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BASES QUE REGIRAN EL PROCEDIMIENTO PARA LA CONTRATA CION DE UNA
PLAZA DE PERSONAL DE MARINERIA CON CARACTER INDEFINIDO PARA LA
SOCIEDAD PUERTO DEPORTIVO DE MARBELLA, S.A.

PRIMERA. - OBJETO

El objeto de las presentes bases reguladoras es establecer las normas que habran de
regir el proceso de contratacion de una plaza de personal de marineria de la Sociedad
Municipal del Puerto Deportivo de Marbella, en régimen indefinido por tasa de
reposicién, a través de pruebas selectivas.

El Articulo 20 que regula la oferta de Empleo Publico, contratos y nombramientos
temporales del personal del sector publico, dentro de la Ley 31/2022, de 24 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el aiio 2023, se recoge que la
incorporacion de personal de nuevo ingreso con una relacion indefinida en el sector
publico, a excepcion de los 6rganos contemplados en el apartado Uno e) del art.19 de
esta ley, se regulara por los criterios sefialados en este articulo sujetandose a las tasas
de reposicién de efectivos que en las entidades locales, que tuvieran amortizada su
deuda financiera a 31 de diciembre del ejercicio anterior, tendran un 120 por cien de
tasa en todos los sectores.

Lo establecido anteriormente se entiende sin perjuicio de los procesos de estabilizaciéon
derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, 0 de normas anteriores.

Las sociedades mercantiles publicas y entidades publicas empresariales, fundaciones
del sector publico y consorcios participados mayoritariamente por las Administraciones
y Organismos que integran el sector publico, se regirdn por lo establecido en las
disposiciones adicionales vigésima primera, vigésima segunda y vigésima tercera.

Para el afio 2023, las sociedades mercantiles publicas y las entidades publicas
empresariales a que se refiere el articulo 19.uno de la Ley 31/2022, de 24 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, podran proceder a
la contratacion de nuevo personal con las limitaciones y requisitos establecidos en la
presente disposicion.

Las indicadas limitaciones no seran de aplicacion cuando se trate de contratacion de
personal, funcionario o laboral, con una relaciébn preexistente de caracter fija e
indefinida en el sector publico estatal, autondmico o local en el que, respectivamente,
esté incluida la correspondiente entidad publica empresarial o sociedad mercantil. Los
contratos celebrados al amparo de lo establecido en este apartado generaran derecho
a sequir percibiendo, desde la fecha de su celebracion, el complemento de antigiedad
en la misma cuantia que se viniera percibiendo en el Departamento ministerial,
Organismo Publico, sociedad, fundacion o consorcio de procedencia.

La contratacion temporal Unicamente sera posible en los supuestos y con arreglo a las
modalidades previstas por el texto refundido de la Ley del Estatuto de Trabajadores, en
su redacciéon dada por el Real Decreto-Ley 32/2021, de 28 de diciembre, asi como en
el resto de normativa aplicable, previa autorizacion.

Ademas, las sociedades mercantiles publicas y las entidades publicas empresariales
les seran de aplicacion las reglas de articulacion de la Oferta de Empleo Publico del
articulo 20.dos. En concreto, las sociedades mercantiles publicas y las entidades
publicas empresariales que gestionen servicios publicos o realicen actividades de los
enumerados en el articulo 20.dos.2 tendran una tasa de reposicion del 120 por ciento,
en los mismos términos establecidos en dicho precepto, siempre que quede justificada
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la necesidad de esa tasa para la adecuada prestacion del servicio o realizacion de la
actividad. La determinacion de la tasa de reposicion se llevara a cabo siguiendo las
reglas del articulo 20. Tres. de esta ley.

La plaza objeto de concurso estd incluida en la plantilla de personal de la sociedad
municipal Puerto Deportivo Marbella S.A., consta la dotacién presupuestaria para el
ejercicio 2024 (Capitulo 1), conforme al presupuesto aprobado por el consejo de
administracion de la sociedad en fecha 09 de noviembre de 2023 y posteriormente
ratificado en Pleno del Ayto. de Marbella.

Lo dispuesto en el apartado Uno de esta disposicion adicional tiene caracter basico y
se dicta al amparo de lo dispuesto en los articulos 149.1. 13.2 y 156.1 de la
Constitucion.

El procedimiento para la cobertura de dichas plazas viene recogido en el Convenio
Colectivo de aplicacion para la empresa municipal Puerto Deportivo de Marbella S.A.
en el articulo 8. Convocatoria para cubrir plazas.

Expuesto lo anterior, ante la escasez de personal existente en el Puerto Deportivo de
Marbella, debido a las bajas producidas por envejecimiento de la plantilla, se antoja
imprescindible la contratacion de un marinero con caracter indefinido para apoyo de las
funciones que se desarrollan en la instalacion portuaria.

Seran funciones de los marineros/as, las siguientes:

A) La atencion directa de los usuarios del Puerto, tanto de atraques, como locales.
Ayuda a realizar la maniobra de atraque de las embarcaciones, revision y vigilancia de
los amarres y locales comerciales.

B) Mantenimiento del mobiliario e instalaciones de todo el recinto portuario,
incluyéndose las reparaciones eléctricas, redes de fluvial, saneamiento, contra
incendios, jardinerias, argollas de muelles, sus fondeos, lustres de metales, pintura etc.
C) Mantenimiento del parking publico y asistencia en caso de incidencia.

D) Limpieza, barrido y baldeo de las calles, plazas y muelles, recogida de basuras tanto
de papeleras como de contenedores.

E) El personal de Marineria controlara la entrada y salida de cualquier embarcacion en
el recinto portuario, ya sea por agua como por tierra.

F) El personal de Marineria tiene el deber de conocer el Reglamento de Policia del
Puerto Deportivo de Marbella. Asimismo, tendra la potestad de amonestar a cualquier
usuario de atraque o local, que esté cometiendo una infraccion del reglamento, y
cualquier orden que emane de la Direccion.

G) Cada marinero, elaborara un informe de incidencias en las hojas existentes,
programa pandora o PDA que, a tal efecto, siendo este entregado a la Direccién al
finalizar la jornada. En el informe se haré constar con caracter obligatorio, las entradas
de nuevas embarcaciones que han tenido lugar en cada turno y numero de atraque
asignado.

H) El personal de Marineria serd responsable Unicamente de los cobros de
embarcaciones en transito, cuando la oficina del Puerto esta cerrada, dando cuenta al
responsable de Tesoreria o director del Puerto de ello. El cobro se efectuard
Unicamente mediante pago por tarjeta en TPV o transferencia bancaria a la cuenta del
puerto.

1) El personal de Marineria del Puerto, seran responsable de vigilar y amonestar en su
caso a aquellos vehiculos mal estacionados, avisando a sus propietarios y en caso de
desobediencia se informara a la policia para su posterior retirada al deposito municipal.
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Cuantas otras se le asignen por Contramaestre y/o el director del Puerto Deportivo de
Marbella. Le sera de aplicacion lo establecido en el actual convenio colectivo para el
personal de Marineria.

Las funciones del puesto se realizaran en turnos rotatorios de mafiana o tarde.

SEGUNDA. —-REQUISITOS Y PERFIL DEL PUESTO

Para tomar parte en las pruebas selectivas serd necesario reunir los siguientes
requisitos en la fecha de finalizacién del plazo sefalado para la presentacién de las
solicitudes:

a) Ser espafiol/a, nacional de cualquiera de los Estados miembros de la Unién Europea o
nacional de aquellos Estados en los cuales sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores. Los aspirantes cuya nacionalidad sea distinta de las enunciadas, deberan
poseer documento en vigor que les autorice a trabajar en Espafia.

b) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder el limite de edad previsto para la jubilacion
forzosa en el Convenio Colectivo del personal del Puerto.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales en el puesto
convocado.

d) Permiso de conduccion, al menos de la clase B.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio del Estado, de
las Comunidades Autonomas o de las Entidades Locales, ni encontrarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

f) No estar sometido a causa de incapacidad de las contenidas en la legislacién vigente.

g) No sufrir enfermedad o defecto fisico que impida el normal ejercicio de las funciones
propias de la plaza, debiéndose aportar certificado médico oficial.

Como perfil y requisito minimo se requiere:

- Curso en Formacion basica en Seguridad maritima.

- Formacion académica. Minimo graduado en ESO o similar.

- Carecer de antecedentes penales (forma de acreditacion certificado emitido por el
Ministerio de Justicia)

- Permiso de conducir B1.

- Titulacion de Patron de Navegacion Basica(PNB)

TERCERA. - PROCEDIMIENTO SELECTIVO

A) NORMAS GENERALES

3.1. La fecha, hora y lugar en que dara comienzo el primer ejercicio de la oposicion
seran anunciados, al menos, con 7 dias hébiles de antelacion.

Entre la terminacién de un ejercicio o prueba y el comienzo de la siguiente debera
transcurrir un plazo minimo de 48 horas y maximo de 25 dias naturales.

3.2. Los/as aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico,
siendo excluidos/as de la oposicidbn quienes no comparezcan, salvo en los casos
debidamente justificados y libremente apreciados por el 6rgano de seleccion, no



" EXCmO, AYUNTAMIZNTO DE
U MARBELLA
N/ PUERTD DEPORTIVD DE MARBELLA
atribuibles a los/as propios/as candidatos/as. En todo caso, la exclusion tendra lugar
cuando el ejercicio sea simultaneo e igual para todos/as los/as aspirantes.

3.3. Los/as aspirantes accederan a los lugares de realizacion de las pruebas previa
acreditacion de su identidad mediante la exhibicion del documento nacional de
identidad o documento equivalente a los efectos del art. 57 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. El érgano de seleccién podra, en
cualquier otro momento, requerir nuevamente dicha acreditacion.

En ningun caso los/as aspirantes podran acceder a los lugares de realizacion de las
pruebas con dispositivos digitales o electronicos (teléfonos moviles, receptores de
audio, relojes inteligentes, gafas inteligentes, libros electrénicos, tabletas, etc.).
Quienes incumplan lo anterior quedaran automaticamente excluidos del proceso de
seleccion, dejdndose constancia de los hechos en cuestion en la correspondiente acta
del érgano de seleccion.

B) PRUEBAS DE SELECCION (DE CARACTER OBLI GATORIO Y ELIMINATORIO)

El tribunal evaluara a las personas candidatas mediante el sistema de Consurso-
Oposicion.

La calificacion final de los méritos vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los apartados segun lo indicado a continuacion:

FASE PRUEBA PORCENTAJE

Prueba Test Oposiciéon 35 puntos

Caso practico Oposicién 30 puntos

oral

Concurso Concurso de 30 puntos
Méritos

Entrevista Entrevista 5 puntos
curricular

El procedimiento constaré de las siguientes fases:

B.1) CONOCIMIENTOS NAUTICOS Y NORMATIVA PORTUARIA (MAXIMO 35.00
PUNTOS)

Se realizara un examen que constara de un total de 35 preguntas, tipo test.

Para la elaboracién de este ejercicio el 6rgano de seleccién se reunird inmediatamente
antes de su realizacion, confeccionando un original de la prueba que quedara bajo la
custodia del secretario/a del 6érgano de seleccion. El nimero de respuestas alternativas
sera de cuatro. Siendo solo una de ellas la considerada como valida. Las respuestas
incorrectas o en blanco no restardn puntuacion en la valoracion final. El tiempo de
duracion para realizar la prueba no podra exceder los 75 minutos. Las preguntas
formuladas se ajustaran a los temarios y siguientes materias:

1.-El Puerto Deportivo de Marbella y su entorno en nuestra ciudad.

2.-Reglamento especial de Policia del Puerto Deportivo de Marbella y Ley Puertos de
Andalucia Ley 21/2007.
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3.-Conocimientos nauticos basados en el temario de la titulacion del Patron de
embarcaciones de recreo conforme al R.D. 875/2014 por el que se regulan las
titulaciones nauticas para el gobierno de las embarcaciones de recreo.

Aquellos candidatos/as que no superen esta prueba alcanzando un minimo de 20
preguntas correctas, no podran pasar a la siguiente fase de la entrevista.

B.2) CASO PRACTICO ORAL (30.00 PUNTOS)

Finalizada la prueba test resefiada en el apartado anterior, para la elaboracion de este
ejercicio el 6rgano de seleccién se reunird inmediatamente antes de su realizacion,
confeccionando un original de la prueba que quedara bajo la custodia del secretario/a
del érgano de seleccion.

El caso préactico versara sobre el temario resefiado en el apartado B.1) y tendra el
caracter de examen oral, que constara de 3 preguntas que el candidato debera
responder. Si el candidato no supiera responder a dos de las 3 preguntas planteadas
no podra pasar a la siguiente fase.

Aquellos candidatos que, entre las dos pruebas, recogidas en los apartados B.1 y B.2,
no hubieran obtenido una puntuacién igual o mayor a 45 puntos entre los dos ejercicios
no pasaran a la fase de Concurso y quedaran excluidos del proceso.

C) FASE DE CONCURSO (maximo 30 puntos)

Consistira en la valoracion y puntacion de los méritos mencionados a continuacion:

1.-Experiencia Laboral (Maximo 5 puntos):

Por haber prestado servicios como Marinero/a, o equivalente, en administraciones
publicas (estatales, autonomicas o locales), empresas municipales, entidades y
organismos publicos, sociedades mercantiles municipales, puertos publicos o de
gestion publica, sera valorado a razén de 0.40 por afio trabajado.

Por haber prestado servicios de Marinero/a o equivalente en entidades, empresas,
sociedades mercantiles, puertos de gestion privada, sera valorado a razén de 0.20 por
afo trabajado.

La experiencia laboral se acreditara mediante vida laboral expedida por la Tesoreria
General de La Seguridad Social, u otro documento de caracter oficial, valorandose los
servicios prestados como marinero, capataz o encargado en ocupaciones similares ...
etc.

2.- Nivel de Formacion (25.00 puntos maximo):

Formacién académica, maximo (15.00 puntos):

La Titulacibn minima de acceso a la plaza titulo de "E.S.O." o equivalente, el cual no
sera valorable, siendo cuantificables la posesion de alguna de las siguientes
titulaciones:
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Estudios Bachillerato o Técnico grado medio FP en las siguientes familias profesionales
(instalaciones y mantenimiento, transporte y mantenimiento de vehiculos, Ocio,
deportes, electricidad y electrénica, edificacion y obra civil) o cualquier otra rama
relacionada con la actividad del puesto (5 puntos)

Técnico grado Superior FP en las siguientes familias profesionales (instalaciones y
mantenimiento, Ocio y deportes electricidad y electrénica, edificacion y obra civil) o
cualquier otra rama relacionada con la actividad del puesto. (5 puntos)

Licenciatura, grado o equivalente relacionados con el puesto (15 puntos)

Las anteriores titulaciones formativas podran acumularse hasta un maximo de 5 puntos
para este apartado.

Formacion especifica para el puesto (maximo 10.00 p  untos)
Seran objeto de valoracion especifica del puesto la siguiente relacion de cursos:
- Titulo y licencias de Patron de Yate. Valorado en (10.00) puntos.
- Titulo y licencia de Patron de Embarcaciones de Recreo (5,00 puntos)
- Titulo de Técnico auxiliar en Radio Maritimo-Pesquera (0,50 Puntos)
- Titulo de lucha contra incendios (0,50 puntos)
- Titulo de embarcaciones de supervivencia y botes de rescate (0,50 puntos)
- Titulo avanzado de lucha contra incendios (1.00 puntos)
- Técnico Especialista en Radiotelefonia Naval (1.00 puntos)
- Titulo profesional de Patrén Portuario (1.00 punto)
- Titulo profesional de Patrén de Litoral (2.00 puntos)

No se puntuara el Curso en Formacion basica en Seguridad maritima, solicitado como
requisito previo

Otra formacion (méaximo 5.00 puntos).
Seran objeto de valoracion:

- Certificado de formacion en prevencion de riesgos laborales, nivel superior, con una
duracion minima de 50 horas (1.00 puntos).

- Titulacion en idiomas (inglés) con un nivel minimo B1 conforme en el “Marco Europeo
Comun de Referencia para las Lenguas” . La acreditacion debera efectuarse de
acuerdo con las previsiones del cuadro recogido en el anexo 2 de las presentes bases
(2.00 puntos).
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E)

Cursos oficiales que tengan un minimo de 50 horas lectivas y que versen sobre
Mantenimiento o conservacion de instalaciones, electricidad, albafileria y/o fontaneria
(méaximo 2.00 puntos)

D) Entrevista curricular (maximo 5.00 puntos)

Entrevista curricular y personal unicamente respecto de los 10 candidatos con mejor
puntuacion. La puntuacion maxima sera de 5.00 puntos, en atencion a la claridad,
coherencia, formalidad y desenvolvimiento expositivos con respecto al contenido y la
trayectoria curricular, tanto formativa como profesional, y a las actitudes personales en
cuanto a las funciones y tareas propias de la vacante reservada convocada.

Clausula de desempate entre aspirantes

La calificaciéon final de los/as aspirantes vendra determinada por la suma de los puntos
obtenido en cada uno de los ejercicios de la oposicion. En el supuesto de que se produzca
un empate en la puntuacion final obtenida por los aspirantes en la oposicion, se seguiran
los siguientes criterios para resolverlo:

a) Mayor puntuacion obtenida por los/as candidatos en el ejercicio tipo test.

b) De mantenerse el empate, mayor puntuacion obtenida por los/as candidatos en el
ejercicio préactico.

c) De mantenerse el empate o en caso de que no haya existido ejercicio oral, en favor
del aspirante cuyo género sea minoritario en el cuerpo, escala o especialidad al que se
opte,

d) De mantenerse el empate, mediante sorteo celebrado en sesion publica.

Una vez finalizada la distintas fases y valoraciéon de los aspirantes, se elegira al
candidato segun las puntuaciones obtenidas de todas las solicitudes presentadas a
este proceso selectivo, de los que saldran el seleccionado para cubrir la plaza
convocada, una vez obtenidas las puntuaciones finales.

CUARTA. — PUBLICIDAD, PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES Y
DOCUMENTACION A APORTAR.

4.1. Quienes deseen tomar parte deberan utilizar el modelo de instancia conforme al
anexo de la presente convocatoria, disponible con las presentes bases en la pagina
web del Ayuntamiento de Marbella (www.marbella.es) en las oficinas y en la web del
Puerto Deportivo Marbella; Las solicitudes de participacion contendran, al menos, los
siguientes extremos:

a) Datos personales (nombre y apellidos; DNI o, en su caso, NIE; domicilio; direccion
de correo electronico y teléfono).

b) Identificacion de la convocatoria del proceso de seleccion.

c) Declaracion responsable de reunir todos y cada uno de los requisitos de
participacion.

d) Curriculo Profesional y Declaracion responsable de los méritos alegados.
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e) Vida Laboral Expedida por la TGSS.

4.2. La presentacion de la solicitud de participacion implica, a los efectos de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de
los derechos digitales, el consentimiento de los interesados para su inclusion en el
fichero del que es responsable el Area de Recursos Humanos, y cuyos dato seran
tratados para las finalidades relacionadas con la gestion de personal que lleva a cabo
esta Administracion, disponiendo de los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion
y oposicion en los términos previstos en la legislacion vigente, mediante carta escrita
dirigida al Puerto Deportivo Marbella S.A, 29602, Marbella (Malaga).

Igualmente, implica la autorizacién para que el Puerto Deportivo Marbella publique en
los medios correspondientes sus nombres y las calificaciones o puntuaciones obtenidas
en las diferentes fases y pruebas o ejercicios del proceso de seleccion.

4.3. Quienes aspiren participar en este proceso de seleccion se relacionaran
preferentemente con el Puerto Deportivo (Excmo. Ayuntamiento de Marbella) a través
de medios electrénicos, en los tramites de cumplimentacion y presentacion de
solicitudes. El medio electronico habilitado para la presentacion de las solicitudes de
participacion en los procesos selectivos es el Registro Electronico General
(https://reg.redsara.es) Unidad destinataria: LA0O013691 (Puertos

En el caso de incidencia técnica a que se refiere el articulo 32.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, que imposibilite el funcionamiento ordinario del sistema o aplicacion que
corresponda, y hasta que aquella se solucione, la Administracion podra determinar una
ampliacion de los plazos no vencidos. Tanto la incidencia técnica acontecida como la
ampliacion concreta del plazo no vencido deberan publicarse en la sede electrénica del
Excmo. Ayuntamiento de Marbella

Para el registro electrénico de la solicitud de participacion serd necesario disponer de
DNI electronico o de certificado electronico en vigor o de Cl@ve.

4.4. Las solicitudes de participacion se presentaran en el plazo de siete dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en la
web del Ayuntamiento de Marbella www.marbella.es e iran dirigidas al presidente del
tribunal de seleccién Puerto Deportivo de Marbella.

No se valoraran, ni puntuaran los méritos alegados por los participantes, que ofrezcan
dudas al tribunal, correspondiendo al aspirante la acreditacion plena de los mismos
cuando sea requerido por la empresa o Tribunal.

Los méritos correspondientes a servicios prestados en otras empresas u organismos se
acreditaran mediante vida laboral expedida por la TGSS y documentacion
complementaria aclaratoria de la misma (copia de contratos, certificaciones de servicios
etc.)

QUINTA. - LISTA DE ADMITIDOS/AS
Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se comprobara el cumplimiento de

los requisitos para participar en el proceso selectivo, publicandose lista provisional de
admitidos y excluidos, junto con la causa de exclusion, si la hubiera.
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Durante el plazo de 5 dias habiles, los interesados podran presentar subsanaciones o
alegaciones a la lista provisional de admitidos-excluidos.

Seran excluidos del proceso selectivo quienes incurran en inexactitud o falsedad, no
aporten la documentacion requerida o no retnan los requisitos y/o perfil requerido.

Quién no presente reclamacién en el plazo concedido, decaera en sus derechos e
intereses legitimos, siendo eliminado definitivamente del proceso selectivo.

SEXTA. - TRIBUNAL DE SEL ECCION

El 6rgano de seleccion sera colegiado y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de las personas que los integren,
debiendo, asimismo, ajustarse al principio de presencia equilibrada de mujeres y
hombres en los términos de la disposicion adicional primera de la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

No podran formar parte de los 6rganos de seleccion el personal de eleccion o
designacion politica, el personal directivo profesional, el personal funcionario interino, el
personal laboral temporal, el personal laboral indefinido no fijo ni el personal eventual.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta ajena.

El tribunal de seleccion estara compuesto los siguientes miembros:
Presidente:

-Arantxa Aguilar Rodriguez
Secretario:

-Adelaida Dominguez Pérez
Vocal:

-Miguel Angel Calvillo Olivera
Vocal:

-Medardo Tudela Goi

Vocal:

-Lourdes Martin-Lomefia Guerrero

Asesor del Tribunal:

-Ramén Amorin Garcia.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para llevar a buen fin las pruebas selectivas y el proceso selectivo
en todo lo no previsto en estas Bases, pudiendo nombrar asesores 0 especialistas para
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el desarrollo de las pruebas y dirimir cualquier tipo de duda que surja durante la
baremacion de los méritos de los candidatos propuestos.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de la mitad mas uno de sus
miembros.

SEPTIMA. - PUB LIQACION DE RESULTADOS, PROPUESTA DE CONTRATACION
Y DOCUMENTACION.

El Tribunal publicara la puntuacion total del proceso selectivo consistente en la suma
de las puntuaciones obtenidas. La puntuacién total determinarda el orden de
clasificacion definitiva y, por tanto, la propuesta del Tribunal para su contratacion a
favor del aspirante que mayor puntuacion final haya obtenido por orden de clasificacion.

Inicialmente la acreditacion podrd hacerse mediante fotocopias, en el caso de ser
seleccionado se procedera a verificar cada uno de los datos curriculares con los
documentos originales. Cualquier error o falta de justificacion apropiada sera suficiente
para entender al candidato como no adecuado. El aspirante seleccionado debera
presentar la documentacion acreditativa de los requisitos de la presente convocatoria,
asi como los documentos originales de méritos presentados a efectos de
comprobacién, junto con la que se le indique en su momento en el Puerto Deportivo de
Marbella previamente a la contratacion. La acreditacion podra hacerse mediante
fotocopias, en el caso de ser seleccionado se procederd a verificar cada uno de los
datos curriculares con los documentos originales. Cualquier error o falta de justificacion
apropiada seré suficiente para entender al candidato como no adecuado.

Igualmente se llevara a cabo reconocimiento médico al objeto de comprobar la
capacidad funcional del aspirante para el puesto convocado. Se calificara como Apto y
no Apto.

Si de la comprobacion de la documentacion se observara inexactitud o falsedad se
resolvera la exclusion del proceso selectivo decayendo la persona interesada en los
derechos e intereses legitimos de contratacion, procediéndose al llamamiento del
siguiente aspirante por orden de seleccion.

En el supuesto de que el aspirante no supere el examen médico previo al ingreso en la
empresa, se procedera al llamamiento del siguiente aspirante por orden de
clasificacion.

Si transcurridos dos meses desde la conclusion del proceso selectivo y no se hubiera
presentado reclamacién contra el resultado del mismo, la empresa podra destruir o
eliminar las solicitudes de participacion al proceso selectivo.

OCTAVA. -RECLAMACIONES Y RE CURSOS

Contra la lista provisional y definitiva de admitidos y excluidos, los interesados/as
podran presentar reclamacién ante el Tribunal de Seleccion nombrado por la
empresa en el plazo de 3 dias habiles.

Contra los actos del tribunal derivados del proceso selectivo, los interesados
podran presentar reclamacion ante el mismo en el plazo de 3 dias naturales desde que
se hayan producido.
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Quién no presente reclamacion en los plazos mencionados anteriormente decaera en
sus derechos e intereses legitimos, siendo eliminados definitivamente del proceso
selectivo.

El tribunal resolverd motivadamente las reclamaciones presentadas notificAndoselas
a los reclamantes. Contra los actos de resolucion de reclamaciones contra la lista de
admitidos y excluidos y contra los actos del Tribunal Calificador, resolviendo las
reclamaciones presentadas, los interesados podran presentar demanda ante la
jurisdicciéon laboral.

NOVENA. - BOLSA DE TRABAJO

Se crea bolsa de trabajo de Personal de Marineria para la Sociedad Municipal Puerto
Deportivo de Marbella con aquellos candidatos del presente proceso selectivo que
superen las fases, pero que no obtengan la plaza por puntuacién. La utilizacion de esta
bolsa de trabajo sera destinado para la contratacion de caracter temporal para cubrir
necesidades urgentes e inaplazables que afecten al funcionamiento de los servicios
publicos esenciales, como es el servicio que presta el Puerto Deportivo dentro de un
Municipio de Turistico como es Marbella, en cualquier caso, corresponde a cada
Administracion  Pudblica, la determinacion de los casos excepcionales, de las
necesidades urgentes y asi como de la definicion de los sectores, funciones y
categorias prioritarias

El llamamiento se hara por orden de puntuacion de mayor a menor y solo en las
siguientes situaciones excepcionales para cubrir provisionalmente, cuando exista
necesidad de:
Sustituir a trabajadores/ as con derecho a reserva del puesto de trabajo

a) Sustituir a trabajadoras/es por maternidad y/o paternidad.

b) Sustituir a trabajadores excedentes por cuidado de familiares.

c) Sustituir a trabajadores de baja por enfermedad, accidente o jubilacion parcial

d) Cubrir temporalmente los permisos y licencias legalmente establecidos.

e) Cubrir temporalmente necesidades urgentes y casos excepcionales.

f) Cualquier otra interinidad, legalmente establecida
La bolsa se constituird con los 15 mejores candidatos siguientes al seleccionado para
cubrir la plaza que se convoca en estas bases y se publicard junto con los resultados
de este proceso selectivo.
La bolsa de trabajo tendra una duracion temporal de 4 afios, de fecha a fecha, desde

la publicacion de los resultados del presente proceso selectivo, que podra ser ampliable
previo acuerdo con la representacion de los trabajadores por un maximo de dos afios mas.
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ANEXO

MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESO DE SELECCION DE
UNA PLAZA DE PERSONAL DE MARINERIA CON CARACTER INDEFINIDO PARA
EL PUERTO DEPORTIVO MARBELLA S.A.

Unidad Organizativa LA0013691 (PUERTOS)

SOLICITO ser admitido en el proceso de seleccion al que se refiere la siguiente
convocatoria:

Datos del solicitante

Datos personales

1. NIF/NIE:

2. Primer apellido:

3. Segundo
apellido:

4. Nombre:

5. Fecha de nacimiento:

6. Nacionalidad:

Domicilio y contacto

7. Correo electronico:

8. Teléfonol/s:

9. Direccioén:

10. Cddigo postal:

11. Municipio:

12. Provincia:

13. Pais:

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD (marcar todas las ¢ asillas con una “X"):
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Y Que reuno todos y cada uno de los requisitos de participacion exigidos por la
convocatoria y las Bases Generales, comprometiéndose a acreditarlos, mediante la
aportacion de los correspondientes documentos originales, en el caso de que me fuera
requerido y, en todo caso, en el supuesto de resultar seleccionado. Me comprometo,
igualmente, a comunicar a la autoridad convocante cualquier cambio que se produzca
en este sentido en mi situacion personal.

Y Que son ciertos todos y cada uno de los datos que figuran en esta solicitud,
comprometiéndome a acreditarlos, mediante la aportacion de los correspondientes
documentos originales, en el caso de que me fuera requerido, asi como a comunicar a
la autoridad convocante cualquier cambio que se produzca en este sentido en mi
situacion personal.

Y Que no he sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los Organos constitucionales o
estatuarios de las Comunidades Auténomas, ni me hallo en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
empleo publico, comprometiéndome a comunicar a la autoridad convocante cualquier
cambio que se produzca en este sentido en mi situacion personal.

Y Que conozco que la falsedad en los datos mencionados o en las declaraciones
de la presente solicitud supone la exclusion automatica del proceso de seleccion, sin
perjuicio de la indemnizacién que le pudiera corresponder al Puerto por los dafios y
perjuicios irrogados al mismo como consecuencia de dicha falsedad documental; asi
como sin perjuicio de cualesquiera otras consecuencias legales.

CONSIENTO que el centro gestor del proceso de seleccion y nombramiento
acceda a las bases de datos de las Administraciones Publicas, con garantia de
confidencialidad y a los exclusivos efectos de facilitar la verificacion de los datos de
identificacion personal (marcar la casilla con una “X”):

Consiento el acceso a las bases de datos a efectos de verificacion de los datos de
identificacion personal.

PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

De acuerdo con el Art. 13 del Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016 (Reglamento General de Proteccion de
Datos Personales), se informa que los datos de personales facilitados mediante el
presente formulario seran tratados por el Puerto de Marbella, siendo su finalidad
facilitar el desarrollo de la gestion de procesos de seleccion y provision de puestos de
trabajo de personal a su servicio.
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El mencionado tratamiento de datos personales es necesario para el
cumplimiento de la obligacion legal que se deriva del art. 25 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; del Real Decreto Legislativo 5/2015
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del empleado publico; y del art. 14 de la Ley 39/2915, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publica

Los datos personales no seran comunicados a otras Administraciones Publicas.

Podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion y
oposicion del tratamiento de los datos, cuando procedan, dirigiéndose al responsable
del tratamiento, a través del correo habilitado para el Delegado de Proteccion de Datos,
0 a través de la red de oficinas de asistencia en materia de registros del Puerto
Deportivo Marbella, y podra reclamar ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos
(C/ Jorge Juan 6, 28001 MADRID) hasta que se asuma el efectivo ejercicio de estas
competencias por el Consejo Andaluz de Transparencia y Proteccion de Datos (Plaza
Nueva, n° 4, 5° planta, 41001, Sevilla, tel.: 955 04 14 08 | fax: 955 54 80 00,
ctpdandalucia@juntadeandalucia.es).

En ,a de de

(Firma del solicitante)
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ACREDITACION DEL IDIOMA INGL ES NIVEL B1. ENTIDADES
CERTIFICADORAS RECONOCIDAS CON ARREGLO AL MARCO
EUROPEO COMUN DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS

INGLES
ANGLIA ESOL EXAMINATIONS INTERMEDIATE PROFICIENCY
ADVANCED
(BUSINESS) PRACTICAL
ANGLIA ESOL EXAMINATIONS PRELIMINARY ELEMENTARY | INTERMEDIATE ADVANCED PROFICIENC MASTERS
(GENERAL) YIACCEPT
APTIS I_ESOL General (British A1 A2 B1 B2 c
Council)
APTIS I_ESOL for Teachers (British A1 A2 B1 B2 c
Council)
APTIS !ESOL Advanced (British B1 B2 c1 c2
Council)
CAMBRIDGE: BUSINESS BEC 1: BEC 2: o
ENGLISH CERTIFICATES (BEC) Preliminary | Vantage BEC 3: Higher
KEY PRELIMINARY FIRST CERTIFICATE IN &E:RTIFICATE
. ENGLISH ENGLISH CERTIFICATE | ADVANCED PROFICIENCY
CAMBRIDGE: GENERAL ENGLISH INENGLISH | ENGLISH (CAE)
TEST (KET) TEST (PET) IN ENGLISH
EXAMS (FCE)
(CPE)
CAMBRIDGE: INTERNATIONAL ICFE:
: ICFE Vant i i
CERTIFICATE IN FINANCIAL oriege. | Efectve Operatona
ENGLISH (ICFE) y
CAMBRIDGE: INTERNATIONAL
ENGLISH LANGUAGE TESTING 3.5 4-5 5.5-6.5 7-8 8.5-9
SERVICE (IELTS)
ILEC:
CAMBRIDGE: INTERNATIONAL . .
ILEC Vant
LEGAL ENGLISH CERTIFICATE eage. | Sitective Operatona!
Yy
(ILEC)
Capman Testing Solutions 360 LPT
(Language Proficiency Test) Four AT A2 B1 B2 c1
Skills
HELA (Higher Education Learning 1
Accreditation)
Examen multinivel de la
Universidad Auténoma de B1 B2 C1
Barcelona (UAB)
LanguageCert PreliminaryAT Access A2 Achiever B1 ggmmunicator Expert C1 Mastery C2
Language Resort Network. LRN Entry
Certificate in ESOL International. Level (Entry LRN Level 1 LRN Level 2 LRN Level 3
Four Skills * 3)
Language Resort Network. General IELCA CEFB1 |IELCA CEFB2 IELCA CEFC1 |IELCA CEFC2
LINGUASKILL Al A2 B1 B2 C1
LONDON SCHOOL OF English for
COMMERCE Tourism /
JETSET
ESOL B1/
ELSA B1
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I(.E)_l[\lED)O*N TEST OF ENGLISH London TestA1 London Test 1 London Test 2 London Test 3 London Test 4 London Test 5
. . 200-290 (C
OET (Occupational English Texts) 300-340 EC)+) 350-440 (B) 450-500 (C2)
OXFORD TEST OF ENGLISH B B1 B2
PEARSON TEST OF ENGLISH
(PTE) (ACADEMIC) 230 243 259 276 285
PEARSON TEST OF ENGLISH
(PTE) (GENERAL) LEVEL A1 LEVEL 1 LEVEL 2 LEVEL 3 LEVEL 4 LEVEL 5
PEARSON TEST OF ENGLISH
(PTE) Edexcel certificate in ESOL ENTRY 1 ENTRY 2 ENTRY 3 LEVEL 1 LEVEL 2 LEVEL 3
International
TOEFL cBT (TEST OF ENGLISH 137+ 290+
AS A FOREIGN LANGUAGE -
COMPUTER BASED)
TOEFL iBT (TEST OF ENGLISH i i :
AS A FOREIGN LANGUAGE - 4271 7294 95-120
INTERNET BASED) *
TOEFL pBT (TEST OF ENGLISH 457+ 560+
AS A FOREIGN LANGUAGE -
PAPER BASED)
TOEIC? (TEST OF ENGLISH FOR
INTERNATIONAL
COMMUNICATION) * (reg. 2200 2385 2790 21095 21345
superacion de las cuatro macro
destrezas)®
Trinity College: Integrated Skills In
Eng||sh (|SE) (req_ Superaci()n de ISE 0 ISEI ISE Il ISE Nl ISE IV
las cuatro macro destrezas)
CERTIFICAT E CERTIFICATE
OF OF
UNIVERSITY OF MICHIGAN COMPETENCY PROFICIENCY
IN IN
ENGLISH ENGLISH
UNIVERSITY OF CENTRAL
LANCASHIRE (UCLan) Entry 3 (B1) Level 1 (B2) Level 2 (C1) Level 3 (C2)

* Solo se aceptaran los certificados de Linguaskiledidos a partir cexamenes realizados en centro examinador. A tasdirexigira u certificado de

presencialidad de dicho centro.
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