EDICTO

Mediante el presente edicto se procede a la publicacidn de los acuerdos adoptados por
el Organo de Seleccion de la convocatoria del proceso de seleccion para la cobertura de
34 plazas de «Conductor de Unidad de Sostenibilidad Ambiental», en ejecucion de las
Ofertas de Empleo Publico de 2021 (modificada en 2022), ordinaria de 2022 y ordinaria
de 2023.

Una vez realizado el sorteo publico para el desempate de la lista de puntuacién de la
convocatoria de 34 plazas de «Conductor de Unidad de Sostenibilidad Ambiental», en
ejecucion de las Ofertas de Empleo Publico de 2021 (modificada en 2022), ordinaria de
2022 y ordinaria de 2023 siendo el resultado la letra T, se procede a la confeccion de la
lista de puntuacion teniendo en cuenta a los aspirantes que se han de excluir de la misma
conforme a la comunicacion recibida desde el Area de Recursos Humanos.

“Se ha recibido, escrito de renuncia del candidato D. Juan Manuel Moreno Santos DNI

#4=#7328* (documento electrénico con CSV
a87al1462f6cf8577e096515¢385db950687ce898.

Los candidatos D. David Barriga Macias DNI 7*92*2** D. Adrian Oscar Aronsohn de
Almeida DNI 7*9**39** y D. Juan Antonio Lerma Salcedo DNI *50**31**, no han
aportado durante el plazo establecido, la documentacién requerida en el apartado 9.3
de las Bases Generales, razon por la cual, conforme a lo dispuesto en el apartado 9.5
de la norma aludida, no podra ser contratado.

Los Candidatos, D. Daniel Saborido Almario DN 2**37***P, D. José Andrés
Tomillero Rodriguez DNI 7**7**3*N, D. Javier Afidén Esteban DNI *89**8**X, D.
Salvador Gonzalez Collado DNI 7*9**73*H han sido propuestos y han aceptado el
puesto de Capataz de la Unidad de Sostenibilidad, por lo que se encuentran incluidos
en el expediente.”

El Organo de Seleccion, una vez aplicados los criterios de desempate recogidos en el
apartado “8.2. La puntuacién global obtenida por cada aspirante en la valoracion de los
méritos es la que debera ser tenida en cuenta para determinar la relacion de
candidatos/as en orden decreciente de puntuacién que propondra el érgano de seleccién
respectivo para su nombramiento o contratacion, resolviéndose los supuestos de empate
segun los criterios de preferencia que a continuacion se detallan:

a) Mayor puntuacién obtenida por los/as candidatos/as en el apartado relativo a la
experiencia profesional.
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b) En caso de mantenerse el empate, mayor puntuacién obtenida por los/as
candidatos/as en el apartado relativo a la antigliedad en la Administracion
Puablica.

c) En caso de mantenerse el empate, mayor puntuacién obtenida por los/as
candidatos/as en el apartado relativo a los méritos académicos y de formacién.

d) De mantenerse el empate 0 en caso de que no haya existido ejercicio oral, en
favor de los aspirantes cuyo género sea minoritario en el cuerpo, escala o
especialidad al que se opte, conforme a la medida 3.8 del Plan de Igualdad del
Excmo. Ayto. de Marbella.

e) En caso de mantenerse el empate, mediante sorteo celebrado en sesion publica.”

af5h86b83a29 | PAG. 2 DE 8

Acuerda:

Primero: Aprobar la lista de puntuacion que se detalla a continuacién tras la
aplicacion de los criterios de desempate del apartado 8.2 de las bases generales,
resultando:
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LISTA DE PUNTUACION DE LA FASE DE CONCURSO Y OPOSICION DE LA CONVOCATORIA DE 34 PLAZAS
DE «CONDUCTOR DE UNIDAD DE SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL»
g EJERCICIO EJERCICIO SUMA p
% DNI APELLIDO NOMBRE PRACTICO TEGRICO OPOSICION MERITOS | TOTAL
©
(3]
Of **%gg*3*2* | GARCIA BRESCIA JOSE MARIA 10 7,3 17,3 5,7 23
N
5 2*3*5g*** | SOLANO PEREZ MANUEL 10 9,3 19,3 1,94 21,3
8 *89g***** | PEREZ MUELA MANUEL 8 8 16 5,04 21
©
3 78*6***6* | LARA SANCHEZ JESUS 9 9,7 18,7 1,98 20,6
z 7*9*2*4** | GUERRERO | SUAREZ DAVID 10 7,3 17,3 3,1 20,4
3 JONATHAN ’ ’ ’ ’
o
3 *8*648%6* | SARRIA GONZALEZ | CARLOS 10 10 20 0,3 20,3
&
§ **ggQ**** | ALMAGRO MURNOz MATIAS 10 9,7 19,7 0,3 20
&
a **%8*906* | MARTINEZ RODRIGUEZ | EUGENIO 10 9,7 19,7 0,2 19,9
[s2]
o
@ 7*9**87** | GARCIA PARRA SERGIO 10 9,7 19,7 0,1 19,8
S 7*%975*4** | GARCIA CUENCA ANDRES 10 9,7 19,7 0 19,7
8 *7**5%x0* | GUTIERREZ | CORTES MARIO 10 9,7 19,7 0 19,7
N
—
£ **kgrg5*xk | MUNOZ SERRANO ANTONIO 10 9,7 19,7 0 19,7
T
*gg***xgk | RODRIGUEZ | GALVIN JUAN 10 9,7 19,7 0 19,7
ANTONIO ! ! !
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HHRRGY DX

000,
A EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
789%*2*** [SABORIDO | SANCHEZ DANIEL 10 9,7 19,7 0 19,7
*5¥g¥8*9* | SANCHEZ MARMOLEJO | FERNANDO 10 7 17 2,7 19,7
*89*11*3* | SANCHEZ VALLEJO JUAN 7 8 15 4,66 19,7
e
8 78%6%0*1* | NARANJO | GONZALEZ | 'oAN 7 9,7 16,7 2,86 19,5
® IGNACIO ’ ’ ’ ’
2
= *8*8462** |VAZQUEZ | LARA TAMARA 10 9,3 19,3 0 19,3
S
©
g 7+*g*9*2* | OLIVET GALLEGo | PUAN 8 9,7 17,7 1,49 19,2
@ ANTONIO ’ ’ ’ ’
)
g 7*9660*** | ORTEGA ZOTANO RAFAEL 9 7,3 16,3 2,76 19,1
O
[e]
% *55%37%2* | VAZQUEZ | GONZALEZ | DAVID 10 9 19 0 19
o]
0
é 7*%69%04* |PACHECO | ANDERSON | DANIEL 10 7,7 17,7 0,9 18,6
(]
®©
g 30%6*8*8* | BERMUDEZ | MOLINA LuIS 8 8,3 16,3 2,2 18,5
g
3 PEDRO
2 *7%3%0%6* | ECENARRO UETGLAS 10 8,3 18,3 0 18,3
8 a MARIA ' ' '
8
3 *897***** | GUZMAN MORALES | JOSE JAVIER 9 9,3 18,3 0 18,3
% 7¥%69*9** | GARCIA FERNANDEZ | JESUS 10 7,7 17,7 0 17,7
o]
[82]
3 *7%4%¥*39% | JIMENEZ GALLARDO | FRANCISCO 9 6 15 2,7 17,7
g
§ *g*1*+928% | GALVEZ PERAL JOSE MARIA 8 9,7 17,7 0 17,7
s
3 *g*¥*19%* | MACIAS RODRIGUEZ | SERGIO 8 9,7 17,7 0 17,7
3 FRANCISCO
S *%334%4%% | CERVAN JIMENEZ 10 7 17 0 17
8 JAVIER
N
o
2 2*34*8*8* | ROMERO BRAVO JUAN 10 6,3 16,3 07 17
8 ANTONIO
3
3 *xg7¥2**x [ GONZALEZ |ROMERO  |JORGE 8 9 17 0 17
o
2 2%6**3*0* | CANETE JIMENEZ JOSE IGNACIO 10 6,7 16,7 0 16,7
<
©
g 74%2***g* | FLORES FLORES RAMON 10 6,7 16,7 0 16,7
-
% 78973*6** | PENA MORILLAS | JAVIER 10 6,7 16,7 0 16,7
I
g 25%*01*3** | RODRIGUEZ |HERRERA | ANGEL 9 6,3 15,3 1,41 16,7
g
3 ANGEL
g **xx%x750% | CORDERO | ALVAREZ 8 6,3 14,3 2,4 16,7
@ MANUEL
(=)
©
N
3 *369*4*9* | FLORIDO hipaco |0 9 7 16 0,55 16,6
3 ANTONIO ’ ’
S
d **6¥1¥*0* | DOMINGUEZ | BERNAL SALVADOR 9 7,3 16,3 0.2 16,5
B
T 2*%36*35* | MARIN TINEO MIGUEL 9 6,7 15,7 08 16,5
*%xg7*18% | GARCIA MARTIN ANTONIO 9 7 16 0,42 16,4
FIRMANTE NIF/CIF FECHA Y HORA
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HHRRGY DX

000,
U EXCMO /\YUéTAE\/‘ NTO DE
B/
*6*03*1** | LUNA ZAMBRANA | RAFAEL 10 6,3 16,3 0 16,3
MARCOS

**468564* | SIERRA BARROSO | 10 6,3 16,3 0 16,3
© 2%xgxxxs | ORTIZ RUIZ MANUEL 9 73 16,3 0 16,3
a
= ALONSO
5 wrrgxrg1x | GIL COLORADO 8 8 16 0,3 16,3
2 JESUS
o
g 789%***1* | VERA SEGOVIA IGNACIO 7 9,3 16,3 0 16,3
(2]
[ee]
8 7%9*5**** | FEERNANDEZ | SANCHEZ ISABEL 9 6,3 15,3 0,9 16,2
)
3 4**21%%%* | GAZQUEZ MORALES DAVID 9 7 16 0 16
O
g JOSE
®

78*7*%%%% | SANCHEZ BEFFA 1 1
2 8 SANC ALBERTO 8 8 6 0 6
s
3 3%234*9** | VALLEIO CORONIL PEDRO 9 6,7 15,7 0,2 15,9
Q
(&)
2 X**4**3%* | A|BERTO GAVA LEONARDO 10 5,7 15,7 0 15,7
I
“: 089****4* | MORENO PENA JOSE CARLOS 10 5,7 15,7 0 15,7
K
3 78**78*** | GARCIA LORENTE JUAN MIGUEL 9 6,7 15,7 0 15,7
% #*%%g39%% | VIRUEL ALVAREZ JOSE MANUEL 7 83 15,3 0,4 15,7
o]
[32]
3 7%%693*3* | ESPADA VILLALBA RAQUEL 6 9,7 15,7 0 15,7
g
3 FRANCISCO
& 3%3%283** | MARMOLEIO | GUTIERREZ | = 9 6,3 15,3 0,3 15,6
%
5 *73%3140% | PUERTAS CARRASCO | SALVADOR 10 53 15,3 0 15,3
g ANTONIO
S *¥102*82* | PALENZUELA | DUARTE JESUS 9 6,3 15,3 0 15,3
o
g
8 78*71*0** | JURADO SALMORAL | RAFAEL 8 73 15,3 0 15,3
2
2 MIGUEL

*kgRRx41% | ORTIZ GIL 8 7,3 15,3 0 15,3
g ANGEL
mn
§ 74**%0*2* | RODRIGUEZ | AGUILAR RUBEN 8 6,7 14,7 0,4 15,1
5
g *1*%615%* | SANTAMARIA | CAMINO JOSE MARIA 7 7,3 14,3 0,8 15,1
5
~
§ 7%%90**1* | PEREZ OCARNA CARLOS 9 6 15 0 15
g MIGUEL
(2]
o *g0**g7* | GALLARDO | GARCIA 7 7,7 14,7 0 14,7
S ANGEL
[{e]
[}
o
g **0aq**** | MARTINEZ | GUTIERREZ | O 6 6,7 12,7 2 14,7
3 ANTONIO ' ’ ’
>
g *g¥¥*996* | CARACUEL | DELGADO | ANTONIO 8 6,3 14,3 0,3 14,6
H
G **gg**g**x | MARQUEZ | MARQUEZ | ANDRES 9 53 14,3 0 14,3
I

78*6***** | GONZALEZ | ROMERO ANDRES 7 73 14,3 0 14,3

*xx4xg2** | GUERRERO | MARTINEZ | LAZARO 7 7,3 14,3 0 14,3

FIRMANTE NIF/CIE FECHA Y HORA
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Hash: 1212846142a0e6703232ac32f

JOSE
*8*7*%10* | DOMINGUEZ | CUENCA 7 7 14 0 14
FRANCISCO
FRANCISCO
#xx7%g%g% | TINEO MAXIMIANO | |~ 7 6,7 13,7 0 13,7
MIGUEL
*4*380*8* | ANDRADES | MACIAS ANGEL 7 6,7 13,7 0 13,7
25%**19%* | GUTIERREZ | CANO FRANCISCO 7 6,7 13,7 0 13,7
JOSE
2%*45*81* | MORALES MERCHAN 8 53 13,3 0,1 13,4
ANTONIO
7*9***15% | MORENO MARMOLEJO | SALVADOR 8 5 13 0 13
MIGUEL
*g**g*15% | SANTOS REYES ANGEL 8 5 13 0 13
*%960*0** | LINARES ENRI JOSE 7 6 13 0 13
774***¥0%* | VILLALBA MUERTES CARLOS 7 5,7 12,7 0,2 12,9
*#xg%2%7% | VARGAS GONZALEZ | JOSE RAMON 6 6,7 12,7 0 12,7
52¥*7%*3% | ALCALDE MOLINA JOSE 6 6,7 12,7 0 12,7
AUGUSTO ’ ’ ’
*734*1*1* | LOZANO ORDONEZ | JUAN CARLOS 6 6,3 12,3 0 12,3
##x7%x53% | GUIRADO MORALES ADOLFO 7 5 12 0 12
*05*52*5% | BUENO SENISE ANTONIO 5 6 11 0 11

Segundo. — Proponer como aspirantes aprobados de la convocatoria del proceso
de seleccidn para la cobertura de 34 plazas de «Conductor de Unidad de Sostenibilidad
Ambiental», en régimen de personal laboral fijo, por turno libre y por el sistema de
concurso-oposicion, en ejecucion de la ampliacién de la oferta de empleo publico de 2021
y en ejecucién de la oferta de empleo publico de 2022, los que a continuacion se
relacionan:

AMBIENTAL»

LISTA APROBADOS Y PROPUESTOS POR EL ORGANO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION TRAS EL
DESEMPATE DE LA CONVOCATORIA DE 34 PLAZAS DE «CONDUCTOR DE UNIDAD DE SOSTENIBILIDAD

EJERCICIO EJERCICIO SUMA p
DNI APELLIDO NOMBRE ) ) ] MERITOS | TOTAL
PRACTICO TEORICO OPOSICION
*%gg*3*2* | GARCIA BRESCIA JOSE MARIA 10 7,3 17,3 5,7 23
2*3*5g*** | SOLANO PEREZ MANUEL 10 9,3 19,3 1,94 21,3
FIRMANTE NIF/CIF FECHA Y HORA
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*89g***** | PEREZ MUELA MANUEL 8 8 16 5,04 21
78*6***6* | LARA SANCHEZ JESUS 9 9,7 18,7 1,98 20,6
DAVID
7*9%*2*4** | GUERRERO | SUAREZ 10 7,3 17,3 3,1 20,4
@ JONATHAN
a
© *8*648*6* | SARRIA GONZALEZ | CARLOS 10 10 20 0,3 20,3
Q
2 _
o **%ggQ**** | ALMAGRO MURNOz MATIAS 10 9,7 19,7 0,3 20
(2]
N
{g **¥x8%906* | MARTINEZ RODRIGUEZ | EUGENIO 10 9,7 19,7 0,2 19,9
2
2 7*9**87** | GARCIA PARRA SERGIO 10 9,7 19,7 0,1 19,8
ko
% 7*975*4** | GARCIA CUENCA ANDRES 10 9,7 19,7 0 19,7
[o0]
@
$ *7**5%x0* | GUTIERREZ | CORTES MARIO 10 9,7 19,7 0 19,7
Q
~ =
3 **kgrg5*xk | MUNOZ SERRANO ANTONIO 10 9,7 19,7 0 19,7
5 JUAN
3 *gQ***%g* | RODRIGUEZ | GALVIN 10 9,7 19,7 0 19,7
2 ANTONIO ! ! !
n
% 789%*2*** | SABORIDO SANCHEZ DANIEL 10 9,7 19,7 0 19,7
G
n
= *5%8*g*9* | SANCHEZ MARMOLEJO | FERNANDO 10 7 17 2,7 19,7
—
—
2 *89*11*3* | SANCHEZ VALLEJO JUAN 7 8 15 4,66 19,7
3
§ 78*6*0*1* | NARANJO GONZALEZ JuAN 7 9,7 16,7 2,86 19,5
8 IGNACIO ! ! ! !
5
% *8*8462** | VAZQUEZ LARA TAMARA 10 9,3 19,3 0 19,3
3 JUAN
©
7**%8*9*2* | OLIVET GALLEGO 8 9,7 17,7 1,49 19,2
8 ANTONIO
N
®
2 7*%9660*** | ORTEGA ZOTANO RAFAEL 9 7,3 16,3 2,76 19,1
3
© *55%37%2* | VAZQUEZ GONZALEZ DAVID 10 9 19 0 19
%
g 7**%69*04* | PACHECO ANDERSON | DANIEL 10 7,7 17,7 0,9 18,6
n
< 30*6*8*8* | BERMUDEZ | MOLINA LUIS 8 8,3 16,3 2,2 18,5
&
4 PEDRO
& *7*3%0*6* | ECENARRO | QUETGLAS 10 8,3 18,3 0 18,3
] MARIA
&
[s2]
© *gg7***x*k | GUZMAN MORALES JOSE JAVIER 9 9,3 18,3 0 18,3
o
(2]
8 7**%69*9** | GARCIA FERNANDEZ | JESUS 10 7,7 17,7 0 17,7
S
[{o]
= *7*4*%%39*% | JIMENEZ GALLARDO | FRANCISCO 9 6 15 2,7 17,7
N
<
) *g**%kg2g8* | GALVEZ PERAL JOSE MARIA 8 9,7 17,7 0 17,7
[ee]
N
8 *gHxk1g**k | MACIAS RODRIGUEZ | SERGIO 8 9,7 17,7 0 17,7
g FRANCISCO
B **334%4** | CERVAN JIMENEZ 10 7 17 0 17
JAVIER
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JUAN
2%34%g*g* ROMERO BRAVO ANTONIO 10 6,3 16,3 0,7 17
*HQTHQ R GONZALEZ ROMERO JORGE 8 9 17 0 17
2*6**3*0* CANETE JIMENEZ JOSE IGNACIO 10 6,7 16,7 0 16,7
74*2xxxg* FLORES FLORES RAMON 10 6,7 16,7 0 16,7

Tercero. - Trasladar al Area de Recursos Humanos los acuerdos adoptados y
comunicar que, una vez realizada la lista de puntuacién definitiva con la aplicacién de los
criterios de desempate del apartado 8.2 de las bases generales, en el caso de que existiran
mas renuncias se seguira el orden estricto de la citada lista para la contratacion de los
aspirantes aprobados que sumen el namero total de plazas convocadas.
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Cuarto.- Remitir el presente acuerdo a la pAgina WEB del Ayuntamiento de Marbella
para su publicacion informando que podra formularse recurso de alzada ante la Alcaldia
del Ayuntamiento de Marbella, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de
su publicacion en la pagina web del Ayuntamiento; ello de conformidad con los arts. 121
y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas; asi como de conformidad las Bases Generales aplicables.

65bh376€a947188e78

La Presidenta del Organo de Seleccion.

f2c19f2a4cb530bc8fd675d9ed3f2d23a83769f2f47faa6f83d381119d05cfebf55
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https://sede.malaga.es/marbella/normativa/Ordenanza%20medios%?20electronicos.pdf
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