
 
EDICTO 

 

Mediante el presente edicto se procede a la publicación de la lista provisional los 

acuerdos adoptados por Decreto de Alcaldía nº 2023/19230 de fecha 29 de noviembre de 

2023 de la convocatoria del proceso de selección para la cobertura de 6 plazas de 

«Capataz de Unidad de Sostenibilidad Ambiental», en régimen de personal laboral fijo, 

por turno libre y por el sistema de concurso-oposición, en ejecución de la ampliación de 

la oferta de empleo público de 2021 (Expte. 2022/76270), en el que se acuerda:   

 

Primero. - DESESTIMAR los recursos de alzada que a continuación se 

relacionan, interpuestos contra la lista de puntuación de la convocatoria del Proceso de 

selección para la cobertura de 6 plazas de capataz en régimen de personal laboral fijo, por 

turno libre y por el sistema de concurso-oposición, en ejecución de la ampliación de la 

oferta de empleo público de 2021, de conformidad con las bases generales aplicables:  

 

 Recurso presentado por D. Miguel Marín Tineo con fecha 23/10/2023 y registro 

nº REGAGE23e00071704595 

 Recurso presentado por D. Salvador González Collado con fecha 31/10/2023 y 

registro nº REGAGE23e00073692649 

 Recurso presentado por D. Lázaro Guerrero Martin con fecha 09/11/2023 y 

registro nº REGAGE23e00075965144 

 Recurso presentado por D. Juan Antonio Sánchez Ruiz con fecha 15/11/2023 y 

registros nº REGAGE23e00077643104 y REGAGE23e00077641425 

 Recurso presentado por D. Wenceslao Alonso Nieto en representación de D. 

Ignacio Ver Segovia con fecha 17/11/2023 y registros nº 

REGAGE23e00077643104 

 

Segundo. - Ratificar la aprobación de la lista de puntuación propuesta por el Órgano 

de Selección de fecha 20/10/2023 documento CSV 

20bed16fe572588d853109d2daff97754cd2abb4. 

 

Tercero. - Declarar aprobado y propuesto para la contratación a los aspirantes que 

han obtenido mayor puntuación en la fase de concurso y oposición de la convocatoria de 

6 plazas de «Capataz de Unidad de Sostenibilidad Ambiental», en régimen de personal 

laboral fijo, por turno libre y por el sistema de concurso-oposición, en ejecución de la 

ampliación de la oferta de empleo público de 2021, según el siguiente detalle:  
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FIRMANTE NIF/CIF FECHA Y HORA

JOSE EDUARDO DIAZ MOLINA (CONCEJAL DE LA CORPORACION) ****365** 29/11/2023 09:53:34 CET

CÓDIGO CSV URL DE VALIDACIÓN
d8453d42cd435998f4c8549d2c2757e34126c662 https://sede.malaga.es/marbella



 

LISTA DE APROBADOS DE LA CONVOCATORIA DE 6 PLAZAS DE «CAPATAZ DE UNIDAD DE 

SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL» 

DNI  APELLIDO NOMBRE 

TOTAL 

EJERCICIO 

PRÁCTICO 

EJERCICIO 

TEÓRICO 

SUMA 

OPOSICIÓN 
MÉRITOS 

TOTAL 

CONCURSO 

OPOSICIÓN 

27**5**6* ROSA PACHECO SAMUEL 10 8,5 18,5 7,8 26,3 

2**3*25** HARO SANCHEZ DANIEL 10 9,5 19,5 6,5 26 

452*1*6** PALOMO OROZCO 

JUAN 

FRANCISCO 10 8,5 18,5 7,1 25,6 

*8***878* AÑON ESTEBAN JAVIER 10 8,75 18,75 1,24 19,99 

*8*7*73** TOMILLERO RODRIGUEZ 

JOSE 

ANDRES 10 9,5 19,5 0,3 19,8 

*0*0***1* BONILLA BELMONTE 

FRANCISCO 

JOSE 10 6,75 16,75 3,02 19,77 

 

Cuarto. - Significar que, contra la resolución adoptada por Decreto de Alcaldía, 

podrá interponerse recurso contencioso-administrativo, ante los Juzgados de lo 

Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses, a contar desde el día siguiente al 

de la notificación o publicación de la presente resolución, en los términos previstos por 

la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa. 

 

Marbella a fecha y firma electrónica.  
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METADATOS ENI DEL DOCUMENTO:

Código QR para validación en sede

Código EAN-128 para validación en sede

Ordenanza reguladora del uso de medios electrónicos en el ámbito del Ayuntamiento de Marbella.
https://sede.malaga.es/marbella/normativa/Ordenanza%20medios%20electronicos.pdf

Política de firma electrónica y de certificados de la Diputación Provincial de Málaga y del marco preferencial para el sector
público provincial (texto consolidado):
https://sede.malaga.es/normativa/politica_de_firma_1.0.pdf

Procedimiento de creación y utilización del sello electrónico de órgano del Titular del Órgano de Apoyo a la Junta De Gobierno Local:
https://sede.malaga.es/marbella/normativa/sello%20organo%20marbella.pdf

Convenio de colaboración entre la Diputación Provincial de Málaga y el Ayuntamiento de Marbella en materia de desarrollo de:
servicios públicos electrónicos de 25 de Octubre de 2018
https://sede.malaga.es/marbella/normativa/Decreto%20convenio%20Marbella.pdf

Aplicación del sistema de Código Seguro de Verificación (CSV) en el ámbito de la Diputación Provincial de Málaga:
https://sede.malaga.es/normativa/decreto_CSV.pdf
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