
 
EDICTO 

 

Mediante el presente edicto se procede a la publicación de los acuerdos adoptados  por 

el Órgano de Selección de la convocatoria del proceso de selección para la cobertura de 

1 plaza de «Oficial Mecánico de Unidad de Sostenibilidad Ambiental», en régimen de 

personal laboral fijo, por turno libre y por el sistema de concurso-oposición, en ejecución 

de la ampliación de la oferta de empleo público de 2021:  

 

Primero. – Una vez abierto en sesión pública celebrada el 11 de julio del 2023 los 

sobres con los códigos identificativos de los/as aspirantes presentados al primer ejercicio 

de la fase de oposición de la convocatoria del proceso de selección para la cobertura de 

plazas de 1 plaza de «Oficial Mecánico de Unidad de Sostenibilidad Ambiental», en 

régimen de personal laboral fijo, por turno libre y por el sistema de concurso-oposición, 

en ejecución de la ampliación de la oferta de empleo público de 2021, se procede a la 

publicación de lista de puntuación nominativa: 

 

LISTA DEFINITIVA DEL PRIMER EJERCICIO DE LA FASE DE OPOSICIÓN 

DE LA CONVOCATORIA  1 PLAZA DE OFICIAL MECÁNICO UNIDAD 

SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL 

 

CÓDIGO  DNI APELLIDO  APELLIDO NOMBRE NOTA 

AB004 7897***** BERNAL ROJAS  JAVIER 6,75 

AB006 7896***** GARCIA  FERNANDEZ JESUS 6,25 

AB005 7897***** JURADO  SALMORAL  RAFAEL 5,75 

 

Segundo. – Emplazar en el Distrito Las Chapas sito en Calle Pinsapo S/N, 

Marbella, a los/as aspirantes aprobados para la realización del segundo ejercicio de la 

fase de oposición de carácter obligatorio y eliminatorio, el cual consistirá en la resolución 

de un supuesto, determinado por el órgano de selección, sobre cómo actuar en situaciones 

simuladas relacionadas con las funciones de la plaza convocada. Cada candidato deberá 

resolver el supuesto práctico detallando el/los proceso/s que habría que llevar a cabo en 

relación con las situaciones simuladas que se planteen conforme al siguiente orden de 

llamamiento. 

Todo ello de conformidad con la resolución de  de mayo de 2022, de la Secretaría de 

Estado de Función Pública, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere 

el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración del 

Estado, el orden de actuación de los aspirantes en todas las pruebas selectivas en la 

Administración General del Estado que se convoquen desde el día siguiente a la 

publicación de esta Resolución, hasta la publicación del resultado del sorteo 

correspondiente al año 2023, se iniciará por aquellos cuyo primer apellido comience por 
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la letra «U», atendiendo, a estos efectos, a la ordenación alfabética resultante del listado 

de aspirantes admitidos. 

 

Los aspirantes convocados deberán venir provistos de la documentación 

acreditativa de los requisitos específicos recogidos en el apartado 22 de la 

convocatoria.  

 

 

LLAMAMIENTO ÚNICO SEGUNDO EJERCICIO FASE OPOSICIÓN DE LA 

CONVOCATORIA DE 1 PLAZAS DE OFICIAL MÉCANICO DE LA UNIDAD 

SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL 

 

 8 de agosto de 2023 a las 11:00 horas  

 

7897***** BERNAL ROJAS  JAVIER 

7896***** GARCIA  FERNANDEZ JESUS 

7897***** JURADO  SALMORAL  RAFAEL 

 

La Presidenta del Órgano de Selección.  
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Ordenanza reguladora del uso de medios electrónicos en el ámbito del Ayuntamiento de Marbella.
https://sede.malaga.es/marbella/normativa/Ordenanza%20medios%20electronicos.pdf

Política de firma electrónica y de certificados de la Diputación Provincial de Málaga y del marco preferencial para el sector
público provincial (texto consolidado):
https://sede.malaga.es/normativa/politica_de_firma_1.0.pdf

Procedimiento de creación y utilización del sello electrónico de órgano del Titular del Órgano de Apoyo a la Junta De Gobierno Local:
https://sede.malaga.es/marbella/normativa/sello%20organo%20marbella.pdf

Convenio de colaboración entre la Diputación Provincial de Málaga y el Ayuntamiento de Marbella en materia de desarrollo de:
servicios públicos electrónicos de 25 de Octubre de 2018
https://sede.malaga.es/marbella/normativa/Decreto%20convenio%20Marbella.pdf

Aplicación del sistema de Código Seguro de Verificación (CSV) en el ámbito de la Diputación Provincial de Málaga:
https://sede.malaga.es/normativa/decreto_CSV.pdf
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