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EDICTO 

 

Mediante el presente edicto se procede a la publicación de los acuerdos adoptados 
por el Órgano de Selección de la convocatoria del proceso de selección para la cobertura 
de 40 plazas de «Operario de Unidad de Sostenibilidad Ambiental» en ejecución de la 
Oferta de Empleo Público ordinaria de 2022 y de 2023» de las cuales son 35 plazas de 
«Operario de Unidad de Sostenibilidad Ambiental» por el cupo general, 4 plazas por el 
cupo de discapacidad no intelectual y 1 plaza por el cupo de discapacidad intelectual, en 
ejecución de la Oferta de Empleo Público ordinaria de 2022 y de 2023:  
 

PRIMERO. - Resolución del primer ejercicio de la fase de oposición con las 
respuestas del cuestionario de 20 preguntas tipo-test, de la convocatoria del proceso de 
selección para la cobertura de 5 plazas de «Operario de Unidad de Sostenibilidad 
Ambiental» por el cupo de discapacidad: 

 
 

PRIMER EJERCICIO TIPO TEST CONVOCATORIA PARA LA SELECCIÓN 
DE 5 PLAZAS DEL CUPO DE DISCAPACIDAD DE «OPERARIO DE UNIDAD 
DE SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL» (MODELO 1) 

 

1.- ¿Quién ratificó la Constitución española de 1978? 

a) El Pueblo español. 

b) El Rey. 

c) Las Cortes Generales. 

 

2.- A tenor del contenido del artículo 1.1. de la Constitución española de 1978, ¿en 
qué tipo de Estado se constituyó el Estado español? 

a) Social, liberal y de derecho. 

b) Social, democrático y capitalista. 

c) Democrático, de derecho y social. 

 

3.- ¿De cuántos Títulos consta la Constitución española de 1978? 

a) De 10 Títulos 

b) De 12 Títulos. 

c) De 11 Títulos. 
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4.- ¿Quién elige al Presidente del Gobierno? 

a) El Rey. 

b) El Congreso de los Diputados. 

c) Las Cortes Generales. 

 

5.- ¿Cómo deben practicarse las notificaciones? 

a) De cualquier forma que permita tener constancia de su recepción. 

b) De manera indirecta. 

c) Siempre por escrito. 

 

6.- ¿Qué entendemos por un acto administrativo firme? 

a) Es el que pone fin al procedimiento administrativo. 

b) Es el dictado por la Administración en vía de recurso exclusivamente. 

c) Es el que no se puede recurrir. 

 

7.- La Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y 
hombres tiene por objeto: 

a) El pleno reconocimiento de la igualdad formal ante la Ley. 

b) Hacer efectivo el derecho de igualdad de trato y de oportunidades entre 
mujeres y hombres. 

c) Promover las condiciones para que la igualdad del individuo y de los grupos en 
que se integra sean reales y efectivas. 

 

8.- Las Administraciones Públicas integrarán, de forma activa, el principio de 
igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres: 

a) Todas son correctas. 

b) En el desarrollo conjunto de todas sus actividades. 

c) En la definición y presupuestación de políticas públicas en todos los ámbitos. 
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9. Los actos y las cláusulas de los negocios jurídicos que constituyan o causen 
discriminación por razón de sexo se considerarán: 

a) Nulos y sin efecto. 

b) Revisables. 

c) Anulables. 

 

10. Se considera discriminación directa por razón de sexo la situación en que se 
encuentra una persona que: 

a) Sea o haya sido tratada, en atención a su sexo, de manera más favorable que 
otra en situación comparable. 

b) Sea o haya sido tratada, en atención a su sexo, de manera menos favorable que 
otra en situación comparable. 

c) Sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atención a su sexo, de manera 
menos favorable que otra en situación comparable.  

 

11.- ¿En qué casos el desempeño de un puesto de trabajo reservado a personal 
eventual puede constituir mérito para el acceso a la función pública? 

 a) Sí, en cualquier caso. 

b) En ningún caso. 

 c) Sólo puede ser mérito para el acceso a la promoción interna. 

 

12.- Clases de Empleados Públicos 

a) Ninguna respuesta es correcta 

b) Personal Laboral, Personal Funcionario. 

c) Funcionarios de Carrera, Personal Laboral, Personal Eventual. 

 

13.‐ ¿Quién encomienda a los poderes Públicos, velar por la seguridad e higiene en 
el trabajo? 

a) La Constitución Española 

b) Seguridad e Higiene en el Trabajo 

c) La Comunidad Autónoma respectiva 
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14.‐ La Ley de Prevención de Riesgos Laborales, ¿tiene por objeto? 

a) Desarrollar la seguridad de los trabajadores mediante prohibiciones. 

b) Promover la seguridad y la salud de los trabajadores mediante la 
aplicación de medidas. 

c) Potenciar la estadística de los accidentes de trabajo. 

 

15.‐ Ley de Prevención de Riesgos Laborales, ¿tiene por objeto? 

a) Promover la seguridad y la salud de los trabajadores mediante el 
desarrollo de las actividades necesarias para la prevención de riesgos 
derivados del trabajo. 

b) Potenciar el trabajo y los trabajadores 

c) Desarrollar las prohibiciones de prevención de riesgos. 

 

16.- La nave principal de RSU en Marbella está situado en:  

a) Carretera de Ojen S/N  

b) Calle Granito nº 17 

c) Calle Bronce nº 3 

 

17.- La nave principal en Marbella del servicio de limpieza está situado en:  

a) Calle Plata nº 33 

b) Calle Mercurio nº4  

c) Calle Níquel S/N  

 

18.- La parcela de lavado y parking del servicio de limpieza está situado en:  

a) Calle Plata nº 33  

b) Calle Fragua nº 20 

c) Calle Platino nº 17 

19.- Según la Ordenanza reguladora de residuos y limpieza del municipio de 
Marbella y en relación con la gestión de los residuos municipales los ciudadanos 
están obligados a: 
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 a) Separar los residuos y depositar los mismos en los contenedores o  puntos 
de recogida establecidos al efecto de acuerdo con la presente  Ordenanza. 

 b) Cumplir con los horarios de depósito y entrega de residuos. 

 c) Las dos respuestas anteriores son correctas.  

 

20.- Uno de los principios de la Ordenanza reguladora de residuos y limpieza del 
municipio de Marbella es: 

a) Prevención, conservación y restauración del medio ambiente urbano. 
c) Prevención, conservación y restauración del medio ambiente natural y 

urbano. 
d) Prevención, conservación y restauración del medio ambiente natural.   

 

SEGUNDO: Proceder a la publicación del resultado del primer ejercicio de carácter 
obligatorio y eliminatorio codificado según el siguiente detalle:  

 

CORRECCIÓN DEL PRIMER EJERCICIO DE LA FASE OPOSICION DE 
LA CONVOCATORIA DEL PROCESO DE SELECCIÓN DE 5 PLAZAS POR 

EL CUPO DISCAPACIDAD DE OPERARIO DE LA UNIDAD 
SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL 

CODIGO  BIEN  MAL  BLANCAS NULAS NOTA  
IJ036 14 6     7 
CD029 11 9     5,5 
IJ016 16 4     8 
HI032 18 2     9 
HI028 12 8     6 
HI085 15 5     7,5 
HI031 10 10     5 
HI003 8 12     NO APTO 
CD081 12 8     6 
HI086 15 5     7,5 
IJ045 13 7     6,5 
IJ038 13 7     6,5 

 

TERCERO: Declarar desierta la convocatoria de 1 plaza por el cupo de discapacidad 
intelectual y acumular la plaza ofertada al turno de discapacidad no intelectual.  
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CUARTO. - Acordar la apertura de un periodo de diez días hábiles para la 
presentación de alegaciones a contar a partir del día siguiente al de la publicación del 
presente Edicto. 

 

La Presidenta del Órgano de Selección.  


