AYUNTAMIENTO,

Marbella

AREA DE RRHH, ORGANIZACION Y CALIDAD

EDICTO

En relacién con la convocatoria del proceso de seleccion para la cobertura de 17 plazas de
«Conductor/a», en régimen de personal laboral fijo, por el sistema de concurso-oposicién, en
ejecucion del apartado «B Estabilizacion de empleo temporal de no larga duracion» de la Oferta
de Empleo Publico Extraordinaria de 2022 para la Estabilizacion del Empleo Temporal del
Ayuntamiento de Marbella, por medio del presente edicto se procede a la publicacién de los
siguientes acuerdos adoptados por el Organo de Seleccién de dicha convocatoria:

PRIMERO.- Lista de puntuaciones de la fase de concurso (por orden alfabético)

Se aprueba la siguiente lista de puntuaciones de la fase de concurso, conforme al baremo de
meéritos contenido en el apartado 6 de las Bases Generales aplicables («Bases Generales que
han de regir las convocatorias de los procesos de seleccién de personal en ejecucion el
apartado B) («Estabilizacion de empleo temporal de no larga duracion») de la Oferta de Empleo
Publico Extraordinaria de 2022 para la Estabilizacion del Empleo Temporal del Excmo. Ayto. de
Marbella, de conformidad con el art. 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico»):

LISTA DE PUNTUACIONES (POR ORDEN ALFABETICO) DE LA FASE DE CONCURSO DE LA
CONVOCATORIA DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA COBERTURA DE DIECISIETE
PLAZA DE CONDUCTOR/A COMO PERSONAL LABORAL FIJO POR EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION EN EJECUCION DEL APARTADO B) DE LA O.E.P. DE
ESTABILIZACION

MERITOS MERITOS | TOTAL
DNI APELLIDOS NOMBRE | b OFESIONALES | FORMATIVOS | MERITOS
ACEDO DEL JOSE
78++23+ | OLMO LAGO ANTONIO 0 4 4
FRANCISCO
*944%+5% | AGUADE GONZALEZ | DE BORJA 0 3 3
*rrg5*g | ALBA SILES JOSE LUIS 0 4 a
JOSE
#12¢00* | ALCALDE MOLINA AUGUSTO 8,98 0 8,98
26700 | ALMECIJA VAN WIJK FRANCISCO 0.54 4 454
*970"8* | ANON ESTEBAN JAVIER 0 3 3
FRANCISCO
4*1*82*+ | ARANDA GARCIA JAVIER 5,04 4 9,04
*42%* 1% | ARCO CERVERA | JESUS 0 4 7
JUAN
*g74%+ | ARLANDI BORREGO | MANUEL 5,04 4 9,04
ADRIAN
7g+++4% | ARONSONH | DE ALMEIDA | OSCAR 5,04 3 8,04
JOSE
*g+121% | ARROYO RUBIALES | MANUEL 16 4 20
w3ragrs | ATIENZA PIQUERAS | ANTONIO 2.16 4 6.16
7w %75 | BARRIGA MACIAS DAVID 0 0 0
*7#1%75+ | BARRIONUEVO | TRIVINO MANUEL 0 0 0
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JUAN
7*8**+34* | BAUTISTA MARTIN ANTONIO 0 4 4
78**+49* | BEDOYA GOMEZ ADRIAN 0 4 4
78***62** | BEDOYA GOMEZ DANIEL 0 3 3
FRANCISCO
E *8Q7*++++ | BENITEZ VERDUGO JAVIER 0 4 4
~ FRANCISCO
g 7581**62* | BENJUMEA CASTRO JAVIER 0 0 0
e 4x+xg8x22% | BERMONTE CASTRO FRANCISCO 0 4 4
g 309*+*78* | BERMUDEZ MOLINA LUIS 0,15 4 4,15
8 JOSE
g *7xexBx3% | BIEDMA GOMEZ MARIA 16 4 20
3 FRANCISCO
é *060**8** | BONILLA BELMONTE JOSE 0 3 3
b JUAN
'§ 748*+2%* | CABRILLANA | SALAS ANGEL 0 0 0
Y JOSE
§ 78*6*83** | CALDERON ESCUDERO CARLOS 5,94 3 8,94
g GONZALO
5 *4*40*4** | CALERO ZAYAS ANTONIO 0 4 4
g 27*43*9* | CALLADO MERIDA ALFONSO 0 0 0
8 78**29** | CARACUEL DELGADO ANTONIO 0 4 4
2 273**8** | CARMONA GOMEZ ANTONIO 0 4 4
E 7*g**++xg* | CAZORLA SANCHEZ JOSE 0 4 4
5 JOSE
g 27**6**+* | CECILLA DONOSO CARLOS 5,04 4 9,04
g FRANCISCO
8 *733**6* | CERVAN JIMENEZ JAVIER 0 0 0
8 7*9*805* | CINTRANO MESCUA CARMEN 5,04 4 9,04
g ANGEL
2 *02**7*0* | CORDERO ALVAREZ MANUEL 0 0 0
2 JOSE
3 53**40*6* | CORDERO DE LA ROSA |ANTONIO 16 4 20
g 317*98** | CORRALES GARCIA ADRIAN 0 0 0
8 *5*65*Q** | CORRALES JAREN MANUEL 0 4 4
g 7**701*5* | CORTES CORTES JULIO 0 4 4
3 33*889*** | DELGADO HERRERA JUAN LUIS 0 3 3
g 5*g*g*++ | DOMINGUEZ BERNAL SALVADOR 0 0 0
3 JOSE
5 789*+*10* | DOMINGUEZ CUENCA FRANCISCO 0 3 3
2 FRANCISCO
2 **972%+3% | DOMINGUEZ GARCIA JAVIER 0 0 0
3 TARA
2 42x+x4xxx | DOMINGUEZ SANTANA ISABEL 0 0 0
g JOSE
3 **32*3*g* | DOMINGUEZ VALDERRAMA | ANTONIO 5,04 0,5 5,54
3 JUAN
3 7897*4*2* | DONA RUIZ MANUEL 0 4 4
S JUAN
g *8**0748* | DURAN RODRIGUEZ |ANTONIO 0 4 4
] *89*0554* | EL K'HIEL EL ALAWI HELAL 0 4 4
i; *x1617* | ESPANA RODRIGUEZ |JOSE LUIS 0 0 0
£ *Axx75%xx | FARFAN BENITEZ JOSE 1,2 3 4,2
2xxxx7x0% | FERNANDEZ BRAVO RAFAEL 5,04 4 9,04
*55*+783* | FERNANDEZ CORTES FRANCISCO 0 4 4
5*g*x++gx | FERNANDEZ FERNANDEZ |SERGIO 0 4 4
*89*554** | FERNANDEZ SANCHEZ ISABEL 0 4 4
*7+34**0* | FLORES LIMA JUAN 6,54 4 10,54
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*1*¥5%2%+ | FRANCO PEREZ FRANCISCO 0 0,5 0,5
*4*957*6* | FRUTOS MONTANA JUAN JOSE 0 0 0
7896*2*** | GARCIA AGUILAR ALEJANDRO 0 0 0
JOSE
*g+++312% | GARCIA BRESCIA MARIA 5,4 3 8,4
w FRANCISCO
*55*3*83* | GARCIA JIMENEZ JAVIER 0 0 0
Q JUAN
o **331*9* | GARCIA MARQUEZ PEDRO 5,04 3 8,04
g k7 4%8%* | GARCIA MARTIN ANTONIO 0 0 0
8 50*++0*8* | GARCIA MARTINEZ CESAR 0,48 2 2,48
g MARIA
8 *25%x0+ | GARCIA MARTINEZ NOELIA 0 4 4
4 2734*6*** | GARCIA MORILLA ALEJANDRO 0 4 4
e **9738** | GARCIA PARRA SERGIO 0,05 0 0,05
N FRANCISCO
g 748**8** | GARCIA PORTILLO MIGUEL 0 0 0
3 JOSE
S #5325k | GARCIA SANCHEZ ANTONIO 0 0 0
3 JOSE
g *567*60** | GARCIA CONEJO MANUEL 5,31 4 9,31
g JUAN
2 78*6**2%* | GARCIA LORENTE MIGUEL 0 0 0
E FRANCISCO
b 7**8*889* | GARCIA RUEDA DAVID 0 0 0
3 FRANCISCO
& *48**39* | GIL BERGILLOS |DE BORJA 0 3 3
a8 2%43*% % | GIL MERCHAN ANGEL 5,04 3 8,04
8 75%s+kxgx | GIL MORALES DAVID 0,09 4 4,09
g 7¥97**3* | GIL SANCHEZ CARLOS 0 4 4
£ *896*79** | GOMEZ GARCIA RAFAEL 0 0 0
2 *8*71*2** | GOMEZ PALACIOS ESTEBAN 0 3 3
3 3*g**33** | GOMEZ RUBIO JUAN 0 0 0
S 78*6**29* | GONZALEZ DE LA RUBIA |FRANCISCO 0 3 3
@ 78*6*7*4* | GONZALEZ COLLADO SALVADOR 0 3 3
g JOSE
3 273*+++ | GONZALEZ RODRIGUEZ | ANTONIO 0 4 4
3 MARCO
G 2**4*378* | GONZALEZ RODRIGUEZ | ANTONIO 5,04 4 9,04
5 *508*48** | GONZALEZ SANCHEZ MANUEL 0 4 4
g *gx++10%* | GRANADOS MARTIN DANIEL 5,04 4 9,04
€ MIGUEL
3 *4*30*98* | GRANJA TORRES ANGEL 5,04 3 8,04
2 7*97*8** | GUERRERO SUAREZ DAVID 0,56 4 4,56
g ADRIAN
3 7*9*41*8* | GUERRERO TOMILLERO | SALVADOR 0 0 0
9 *13*7++ | GUTIERREZ RODRIGUEZ |ANTONIO 0 4 4
o **336*4** | GUZMAN SANCHEZ CRISTOBAL 0 4 4
S *+712%3% | HEREDIA CORRALES IVAN 0 3 3
= 748**0*5* | HEREDIA REY FRANCISCO 0 0 0
g *3*97+*5% | HEREDIA SANTIAGO PEDRO 0 3 3
£ 2*34**45* |HERNANDEZ |SUAREZ JOSE 0 0 0
T JUAN
273**9*7* | HIDALGO LIMA FRANCISCO 0 0 0
JUAN
273**3*6* | HIDALGO ROLDAN CARLOS 5,04 3 8,04
DIEGO
78*6*3*0* | JARILLO RUIZ JOSE 0 3 3
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PEDRO
34*4*79** | JIMENEZ ARAGON JESUS 5,04 1 6,04
JUAN
789*++0** | JIMENEZ FRANCO ALVARO 5,04 4 9,04
**34*39% | JIMENEZ GALLARDO FRANCISCO 0,18 4 4,18
Z *8*++029* | JIMENEZ NAVAS DANIEL 0 0 0
< MIGUEL
g *grex3xgr | JIMENEZ SANCHEZ ANGEL 0 4 4
e 2*%4299* | JMENEZ GIRALDEZ MANUEL 0 0 0
; 7+602** | LARA BERROCAL ALEJANDRO 0 3 3
8 FERNANDO
g 7**727*9* | LARA BERROCAL JESUS 5,31 4 9,31
8 DE
é 78**1*1* | LARA AGUINAGA ALEJANDRO 0 4 4
b JUAN
'§ *505*+1** | LERMA SALCEDO ANTONIO 0 3 3
S 75*6*3** | LINARES ENRI JOSE 0 0 0
s *+53%38% | LINAN PARRA CRISTOBAL 0 0 0
g *5%42*74* | LOBATO LOTFI ANGEL 0 3 3
3 7*x6*27* | LOPEZ JIMENEZ RAQUEL 0 3 3
S *896*97** | LOPEZ RUIZ ANTONIO 0 4 4
8 VICTOR
§ *grxg1 x| | ORCA SANCHEZ MANUEL 0 0 0
g JOSE
b **33795** | MARIN GUERRERO | ANTONIO 5,04 8,04
g *733*3* | MARIN TINEO MIGUEL 0 4 4
§ LAZARO
S 790*0*7** | MARIN LOPEZ DAVID 0 0 0
8 *rg7ergr | MARQUEZ GOMEZ SALVADOR 0,6 0 0,6
% *89*2*gr+ | MARQUEZ MARQUEZ ANDRES 0 0 0
2 789*097** | MARQUEZ VIDAL DAVID LUIS 0 4 4
3 JOSE
3 2*33**9* | MARTIN GARRIGO ANTONIO 5,22 3 8,22
g JUAN
@ 7896*** | MARTIN MARTIN CARLOS 0 4 4
8 JOSE
3 79x+*1+x | MARTINEZ GONZALEZ ANTONIO 0 4 4
g *25++g*2* | MARTINEZ MORILLAS JUAN 16 4 20
3 1*069*2** | MARTINEZ MURIAS FRANCISCO 0 4 4
5 *89**2*8* | MARTINEZ RIVERO ANTONIO 5,04 3 8,04
g *89**90** | MARTINEZ RODRIGUEZ |EUGENIO 0 0 0
< VANESSA
3 749*97** | MARTOS GOMEZ ISABEL 0 3 3
2 T49%+%kx | MATA MEDINA JUAN 6,3 3 9,3
éf 78*+223* | MEDINILLA MARQUEZ SAMUEL 5,31 4 9,31
3 *@*+903* | MELGAR LOPEZ SERGIO 0 0 0
8 SALVADOR
a 7**7*093* | MERCHAN OROZCO JESUS 5,04 4 9,04
S 74*:370* | MESA CASTRO RAFAEL 0 1
g CARMEN
g 78*+227* | MILLAN MARISCAL MARIA 0 4 4
£ VICTOR
T *8*67+8** | MONTANEZ GARCIA RAMON 0 4 4
FRANCISCO
***4%06* | MONTERO JIMENEZ JAVIER 0 4 4
**9*76*6* | MONTESINOS |LARA MANUEL 0 0 0
JOSE
27*4*58* | MORALES MERCHAN ANTONIO 6,9 1 7,9
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*90*52*** | MORENO RUIZ DANIEL 0 3 3
JUAN
wgr7+xg% | MORENO SANTOS MANUEL 5,04 4 9,04
7+986*4** | MORENO VILLALBA OSCAR 0 4 4
CARLOS
o 27+599* | MORILLA GAMEZ GUSTAVO 0 4 4
o LUIS
¢ 7+0*6*03* | NAHAS MOIRAGUI ALBERTO 0 4 4
o 78**13** | NAVARRO VILLALOBOS |IVAN 0 4 4
2 ENRIQUE
8 *g*++864* | NIEBLA GARRONES | ANDRES 0 0 0
g **06+*947* | NIEBLA GARRONES |FERNANDO 0 0 0
8 2%%33%2% | NUNEZ RIVERA NICOLAS 0 3 3
4 FRANCISCO
! 7+0156*2* | NUNEZ GARRIDO JAVIER 5,04 4 9,04
S JUAN
q 78*2%2% | OLIVET GALLEGO ANTONIO 0,1 3 3,1
g ANTONIO
S 7%930*9** | ORTEGA PACHECO MANUEL 5,13 3 8,13
3 #96*0%** | ORTEGA ZOTANO RAFAEL 5,67 0 5,67
g *0**g*70* | ORTIZ GOMEZ MANUEL 0 0 0
g FRANCISCO
3 2*34*20** | ORTIZ MARTINEZ JAVIER 1,08 4 5,08
E 3+*094* |ORTIZ PORRAS ANTONIO 0 4 4
e *89*522** | PACHECO ANDERSON | ADAN JAY 0 4 4
g 7%9904* | PACHECO ANDERSON | DANIEL 0 2 2
& 2*81*149* | PADIAL PIEDROLA SERGIO 0 4 4
& ALBERTO
8 4=772%% | PALLIN ALVAREZ JOSE 0,09 4 4,09
= *8*7%240* | PALMA VIDORRETA |JESUS 0 4 4
g ANTONIO
2 *5%07*79* | PAREDES FRANCO JOSE 5,04 8,04
3 MIGUEL
g “*8548*9* | PENA ARROYO JESUS 0 0 0
8 *897*4*7* | PENA MORILLAS JAVIER 0 0,5 0,5
g *54+987* | PERAL HIDALGO BENITO 0 0 0
3 3*6*4*0** | PEREIRA GAMEZ FRANCISCO 5,04 3 8,04
g *493*0** | PEREZ MONTERO SANTIAGO 2,16 4 6,16
E 789**2++ | PEREZ MUELA MANUEL 0 3 3
5 *8**0211* | PEREZ OCARNA CARLOS 0 0 0
8 44*26**8* | PEREZ RODRIGUEZ |BERNARDO 5,4 4 9,4
€ 7032 | PEREZ SANCHEZ MIGUEL 0 0 0
2 #x5376% | PINEDA ROSADO JOAQUIN 0 4 4
3 MANUEL
g *8%66397* | PINO GALVEZ RAUL 5,04 4 9,04
2 JOSE
8 *+33%22% | PINO MORALES ANTONIO 1,02 4 5,02
o JOSE
S *5%6*63* | PONCE CANO RAMON 0 4 4
S JUAN
8§ 256***1** | PONCE DIAZ CARLOS 0 4 4
£ FRANCISCO
£ *89*+45%* | PONTE RUIZ JAVIER 5,04 4 9,04
ROBERTO
2%346*3* | PORCEL LOPEZ CARLOS 5,31 4 9,31
**4*805** | RAMIREZ PRIETO JUAN 5,04 3 8,04
JUAN
273*+04* |RIO GARCIA ANTONIO 0 4 4
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**Q7++97+ | RIO MEDIAVILLA | ALEJANDRO 0 4 4
*898**3** | RIOS MARIN MARCOS 0 3 3
27*+x1* | R|OS MARQUEZ PEDRO 0 4 4
28*16*4* | RODRIGUEZ DURAN JOAQUIN 16 4 20
JUAN
g 7896***+* | RODRIGUEZ GALVIN ANTONIO 0 0 0
© *49**886* | RODRIGUEZ HERRERA JORGE 0 3 3
Q *492*+4* | RODRIGUEZ HERRERA JOSE 0 3 3
- 74*x+4%+ | RODRIGUEZ HERRERA MANUEL 0 3 3
¥ FRANCISCO
8 **g05*1* | RODRIGUEZ LOZANO MANUEL 5,04 4 9,04
g *g*7+g*3* | RODRIGUEZ VIDALES SALVADOR 0 4 4
2 LUIS
é *7+x7244* | ROLDAN GARCIA MIGUEL 0 0 0
3 7*9*+x2+x | ROMAN BORREGO DANIEL 16 4 20
5 FRANCISCO
8 ***360*1* | ROMAN RUIZ LUIS 16 4 20
8 JUAN
g 253*5** | ROMERO HIDALGO NICOLAS 1,08 2 3,08
3 27*4*2%* | ROSA PACHECO SAMUEL 0 4 4
N 7*63**7* | RUIZ JIMENEZ LORENZO 0 0 0
§ PEDRO
8 7*6*9*x+ | RUIZ JIMENEZ DAVID 16 4 20
g *+Gx024% | RUIZ RUBIALES JOSE 0 4 4
5 PEDRO
g 2%*%453% | RUIZ RUIZ MARIA 0 3 3
§ JOSE
é *55933** | RUIZ SANTOS ANTONIO 16 4 20
2 78*69*0** | RUIZ ZAMBRANA | ANTONIO 0 4 4
= JUAN
g *7*4*0*5* | RUIZ ESPADA JAVIER 4,05 3 7,05
3 MIGUEL
3 27*7*2%* | RUIZ ESPADA ANGEL 5,22 3 8,22
S *8989*5** | SABORIDO SANCHEZ DANIEL 0 0 0
g JUAN
3 7*7*94** | SALAS MORENO ANTONIO 0 0 0
3 ***8604** | SALAZAR REINDERS ANTONIO 0 0 0
3 789**8** | SALGUERO RACERO GUSTAVO 16 4 20
3 JOSE
5 **Qr514% | SANCHEZ BEFFA ALBERTO 0 0 0
g *8*+Q*47* | SANCHEZ BENITEZ JOSE 16 4 20
€ *55917** | SANCHEZ DOMINGUEZ |MANUEL 16 4 20
3 JOSE
2 *904**6** | SANCHEZ FERNANDEZ |MANUEL 0 0 0
g JESUS
3 **3++360* | SANCHEZ GOMEZ MARIA 0 3 3
g *52*9*2** | SANCHEZ JURADO GUILLERMO 5,04 4 9,04
a 7*9*0**** | SANCHEZ MARIN MANUEL 0 3 3
S FRANCISCO
= 7*5xkxQx | SANCHEZ MARQUEZ JAVIER 0 0 0
g **34%1 %+ | SANCHEZ MENACHO JUAN 16 4 20
£ ADRIAN
T 2%4**00* | SANCHEZ MONTERO JOSE 0 4 4
*4*x2*3%* | SANCHEZ PEREZ FRANCISCO 5,13 4 9,13
*55943** | SANCHEZ RIVERA JORGE 16 4 20
7*+x282* | SANCHEZ RUIZ ADRIAN 0 3 3
*8**2471* | SANCHEZ RUIZ CRISTIAN 0 0 0
*897*66** | SANCHEZ SANCHEZ DAVID 0 4 4
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7*9*11*3* | SANCHEZ VALLEJO JUAN 0 3 3
JUAN

2*34**76* | SANTAELLA PIZARRO GONZALO 16 4 20

*6*17** | SANTIAGO JIMENEZ FRANCISCO 0 4 4
MIGUEL

789***5* | SANTOS REYES ANGEL 0 0 0
FRANCISCO

2*3*49*** | SARMIENTO PEREZ JAVIER 5,04 4 9,04
JUAN

27**467* | SEGURA GUILLEN MANUEL 0 3 3
JOSE

78***9*9* | SEPULVEDA CASTRO ANTONIO 0 4 4
JUAN

*733*3*** | SOLIS TORRES MANUEL 0 3 3

*7*481*0* | SOSA CAMPESINO | JORGE 0 0 0

*13***55* | SOTOCA LAYON JOSE 4,05 4 8,05

32***77* | TASCON GONZALEZ ALBERTO 5,66 4 9,66
FRANCISCO

***91*53* | TELLEZ MARTIN JAVIER 0 4 4
MANUEL

7904**3* | TENORIO RAMIREZ JESUS 0 3 3
FRANCISCO

*8*7*80** | TINEO MAXIMILIANO |JOSE 0 0 0

78*7*6*** | TOCINO ACOSTA CAYETANO 0 1 1

H*751%* | TOLEDO PERNIA ANGEL 0 0 0
MARIA

7**6*32** | TRINIDAD GIL DOLORES 0 3 3

7**645*** | VARGAS MADRID JOSE 0 0 0
JESUS

778 | VERA LOPEZ MIGUEL 0 4 4

***81*81* | VERA SEGOVIA IGNACIO 0 0 0
JUAN

**3*20*6* | VIEJO MANGA JORGE 0 3 3

7*96*** | ZAMORA SANCHEZ VANESA 0 4 4
JUAN

*77*3* | ZORRILLA ORTIZ CARLOS 16 4 20

*73*269** | ZUMAQUERO | MARQUEZ RAFAEL 0 0 0

Contra las referidas puntuaciones de la fase de concurso podra interponerse recurso de alzada
una vez publicada la lista de puntuaciones totales, en la cual se incluira el resultado de la fase
de oposicion.

SEGUNDO. - Emplazamiento en llamamiento Gnico para acto de entrega de cédigos
personales para la organizaciéon y calendarizacion del ejercicio de la fase de oposicion

Se emplaza en llamamiento Unico a los/as aspirantes del proceso selectivo para el acto de
entrega de cddigos personales, para la organizacion y calendarizacion del ejercicio de la fase
de oposicion, que tendra lugar el dia 7 de junio de 2023 a las 9:00 horas en el Palacio de Ferias
y Congresos “Adolfo Suarez” de Marbella, sito en C/ José Meli4, n.° 2 (Sala de Exposiciones).

Los citados codigos seran los que figuraran en el correspondiente calendario de la fase de
oposicion de la presente convocatoria.
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Los/as aspirantes que no acudan al emplazamiento al que se refiere el parrafo anterior no
podran ser citados para la realizacion del ejercicio de la fase de oposicion, sin perjuicio de que
dicha fase no tendra caracter eliminatorio, de conformidad con el apartado 6.3 de las bases
generales aplicables, asi como sin perjuicio de los casos debidamente justificados y libremente
apreciados por el érgano de seleccién, no atribuibles a los/as propios/as candidatos/as.

Todo ello de conformidad con el apartado 5.5 de las bases generales aplicables, para garantizar
el buen orden en el desarrollo de la fase de oposicién, en atencién al elevado nimero de
aspirantes presentados en el conjunto de los procesos selectivos extraordinarios para la
estabilizacion del empleo temporal de no larga duracion del grupo de clasificacion profesional
AP,
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En Marbella, a fecha dq la firma electrénica
Fdo.: el Presidente del Organo de Seleccién
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