Boletin Oficial de la Provincia de Malaga

Ndmero 231

Viernes, 3 de diciembre de 2021

ADMINISTRACION LOCAL

MARBELLA
Edicto

Mediante el presente edicto se procede a la publicacion del acuerdo adoptado por la Junta
de Gobierno Local, en sesion ordinaria celebrada el dia 15 de noviembre de 2021, sobre la
correccion y actualizacion de las bases generales que han de regir las convocatorias de los proce-
sos de seleccion de personal funcionario y de personal laboral del excelentisimo Ayuntamiento
de Marbella.

BASES GENERALES QUE HAN DE REGIR LAS CONVOCATORIAS DE LOS PROCESOS DE
SELECCION DE PERSONAL FUNCIONARIO Y DE PERSONAL LABORAL DEL EXCELENTISIMO
AYUNTAMIENTO DE MARBELLA

1. Objeto y normas generales

1.1. Las presentes bases generales tienen por objeto regir las convocatorias de los procesos
de seleccion del excelentisimo Ayuntamiento de Marbella con respecto a los siguientes tipos de
personal:

a) PERSONAL FUNCIONARIO
a. Personal funcionario de carrera (en ejecucion de ofertas de empleo publico, por cual-
quier turno).
b. Personal funcionario interino (por cualquiera de las causas previstas legalmente, que
habran de especificarse en las respectivas convocatorias).

b) PERSONAL LABORAL
a. Personal laboral fijo (en ejecucion de ofertas de empleo publico, por cualquier
turno).
b. Personal laboral temporal (por cualquiera de las causas previstas legalmente, que
habran de especificarse en las respectivas convocatorias).

Los siguientes tipos de procesos de seleccion:

a) Procesos de seleccion para la cobertura de plazas de personal funcionario de carrera del
Cuerpo de Policia Local del excelentisimo Ayuntamiento de Marbella.

b) Procesos de seleccion para la cobertura de plazas de personal funcionario de carrera
del Servicio de Prevencion y Extincion de Incendios y Salvamento del excelentisimo
Ayuntamiento de Marbella.

¢) Procesos de seleccion en el marco de procedimientos de consolidacion de empleo tem-
poral.

d) Procesos de seleccion en el marco de procedimientos de estabilizacion de empleo tem-
poral; se regiran por sus propias bases y disposiciones legales aplicables, y, en lo que
no resulte obligatorio, por las presentes bases generales.

1.2. En cada convocatoria debera hacerse referencia expresa al nimero y fecha del Boletin
Oficial de la Provincia de Malaga en el que se hayan publicado las presentes bases generales.

1.3. Los procesos de seleccion se ajustaran a los sistemas de oposicion, concurso-oposi-
cién o concurso, segun lo establecido en cada convocatoria.
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1.4. Con respecto a los procesos de seleccion derivados de ofertas de empleo publico (para
la seleccion de personal funcionario de carrera o de personal laboral fijo), los procesos de selec-
cién se ajustaran a los turnos de libre concurrencia, de promocion interna o de reserva para per-
sonas con discapacidad, segln lo establecido en cada oferta de empleo publico y en la corres-
pondiente convocatoria.

1.5. El personal funcionario de carrera y el personal laboral fijo del excelentisimo Ayunta-
miento de Marbella que participe en pruebas de promocion interna deberd poseer los requisitos
exigidos para el ingreso en el grupo o subgrupo de clasificacion profesional o categoria profesio-
nal al que se aspira; tener una antigiiedad de, al menos, dos afios de servicio activo en el inferior
subgrupo o grupo de clasificacion profesional o categoria profesional; y superar el correspon-
diente proceso de seleccion. Todo ello sin perjuicio de lo establecido por la disposicion tran-
sitoria segunda (“Personal laboral fijo que desempefia funciones o puestos clasificados como
propios de personal funcionario”) y por la disposicion transitoria tercera (“Entrada en vigor de
la nueva clasificacion profesional”), apartado 3, del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

En las convocatorias de promocion interna se determinara la exencion de materias y prue-
bas de las que los/as aspirantes ya se hayan examinado para ingresar en el cuerpo, escala o cate-
goria desde la que promocionen, de acuerdo con la legislacion aplicable.

1.6. En cuanto a las plazas ofertadas por el turno de reserva para personas con discapaci-
dad, la opcién a estas plazas habrd de formularse en la solicitud de participacion, con declara-
cion expresa de los/as interesados/as de reunir la condicion exigida al respecto, que se acredita-
ra, si resultaran seleccionados, mediante certificacion del organismo oficial competente.

En las pruebas selectivas se estableceran las adaptaciones necesarias en tiempo y medios
para aquellas personas con discapacidad que asi lo hayan solicitado expresamente en la solicitud
de participacion y la motiven con los dictimenes técnicos facultativos correspondientes, enten-
diéndose que no precisan adaptacion alguna si no lo hacen constar expresamente en la misma,
debiéndose pronunciar el 6rgano de seleccion sobre las adaptaciones solicitadas antes de realizar
los respectivos ejercicios.

En caso de no cubrirse alguna o algunas de las plazas ofertadas por el turno de reserva
para personas con discapacidad, las mismas se acumularan a las ofertadas por el turno de libre
concurrencia de la misma oferta de empleo publico. A tal efecto, la resolucion de los procesos
selectivos para la cobertura de las plazas ofertadas por el turno de reserva para personas con
discapacidad tendra lugar con anterioridad a la de los procesos selectivos para la cobertura de las
plazas ofertadas por el turno de libre concurrencia.

En el supuesto de que alguno de los aspirantes por el turno de reserva para personas con
discapacidad superase todos los ejercicios correspondientes pero no obtuvieran plazas dentro del
referido turno, y su puntuacion fuera superior a la obtenida por otros aspirantes del turno de libre
concurrencia, serd incluido por su orden de puntuacion en el turno de libre concurrencia.

Las personas que, cumpliendo los requisitos anteriores, opten por el turno de reserva para
personas con discapacidad, deberan superar las mismas pruebas selectivas que las fijadas para
los/las aspirantes del turno de libre concurrencia, sin perjuicio de las adaptaciones solicitadas
en tiempo y medios. En cualquier caso, el grado de discapacidad habra de ser compatible con el
desempeiio de las tareas y funciones propias de la vacante convocada.

1.7. Las convocatorias, la determinacion de los lugares y fechas de celebracion del primer
ejercicio (en el caso de que el sistema selectivo sea el de oposicion), la composicion de los 6rga-
nos de seleccion y las listas provisionales de aspirantes admitidos/as y excluidos/as se publica-
ran en el Boletin Oficial de la Provincia de Mdlaga. Para los casos de procesos de seleccion de
personal funcionario interino o personal laboral temporal, dichas publicaciones deberan practi-
carse en el tablon de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento.
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Asimismo, en el caso de procesos de seleccion en ejecucion de ofertas de empleo publico
(para personal funcionario de carrera o personal laboral fijo), se publicard un extracto de la con-
vocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 'y en el Boletin Oficial del Estado.

Para el caso de que el sistema selectivo sea el de concurso-oposicion, la determinacion de
los lugares y fechas de celebracion del primer ejercicio tendra lugar con posterioridad a la cele-
bracion de la fase de concurso mediante acuerdo del 6rgano de seleccion que se publicara en el
tablon de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento.

Todas las demas actuaciones hasta la resolucion del proceso de seleccion, incluidas las
actuaciones de los organos de seleccion, se publicaran inicamente en el tablon de anuncios y en
la pagina web del excelentisimo Ayuntamiento de Marbella.

2. Regquisitos de participacion
2.1. Para ser admitidos/as en los procesos de seleccion, los/as aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos generales de participacion:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto por el articulo 57 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, sobre acceso al
empleo publico de nacionales de otros estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas o funciones correspon-
dientes.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubila-
cion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funciona-
rio, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso de personal
laboral, en el que hubiera sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos,
el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida en la convocatoria correspondiente o titulacién equivalen-
te, o estar en condiciones de obtenerla (haber superado todas las asignaturas y haber
abonado los derechos para la expedicion del titulo). Los/as aspirantes con titulaciones
universitarias obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la
correspondiente credencial de homologacion o, en su caso, del correspondiente certifi-
cado de equivalencia, y los aspirantes con titulaciones no universitarias obtenidas en el
extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la correspondiente credencial de
homologacion. Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obte-
nido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones
reguladas, al amparo de las disposiciones de Derecho Comunitario.

f) Haber abonado la tasa correspondiente especificada en cada convocatoria, de conformi-
dad con lo dispuesto en la correspondiente ordenanza fiscal vigente.

2.2. Asimismo, para ser admitidos/as en los procesos de seleccion, los/las aspirantes debe-
ran reunir los requisitos especificos que, en su caso, se sefialen en cada convocatoria, de acuerdo
con el articulo 56.3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
Dichos requisitos especificos deberan guardar relacion objetiva y proporcionada con las funcio-
nes a asumir y las tareas a desempeiiar, y habran de establecerse de manera abstracta y general.

En todo caso, de conformidad con el apartado 5 del articulo 13 de la Ley Organica 1/1996,
de 15 de enero, afiadido por la Ley 26/2015, de 28 de julio, sera requisito para el acceso y ejer-
cicio a las profesiones, oficios y actividades que impliquen contacto habitual con menores, el
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no haber sido condenado por sentencia firme por algiun delito contra la libertad e indemnidad
sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacion
sexual y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi como por trata de seres humanos. A
tal efecto, quien pretenda el acceso a tales profesiones, oficios o actividades debera acreditar esta
circunstancia mediante la aportacion de una certificacion negativa del Registro Central de Delin-
cuentes Sexuales, que habra de aportarse en caso de resultar seleccionado/a y con anterioridad al
nombramiento o contratacion.

2.3. Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberan cumplirse por los/as
aspirantes con respecto al Gltimo dia del plazo de presentacion de solicitudes de participacion, y
mantenerse hasta el momento de la toma de posesion, en el caso de personal funcionario, o de la
formalizacion del contrato de trabajo, en el caso de personal laboral.

2.4. Si, en cualquier momento del proceso de seleccion, llegara a conocimiento del 6rgano
de seleccion o de cualquier 6rgano del Ayuntamiento, mediante prueba fehaciente, que alguno/a
de los/as aspirantes carece de los requisitos necesarios para participar en el proceso, lo comuni-
card al Area de Recursos Humanos, la cual, una vez practicadas las comprobaciones en su caso
pertinentes, dard cuenta a los 6rganos competentes de la inexactitud o falsedad en que hubiera
podido incurrir el/la aspirante, a los efectos procedentes, siendo eliminado/a el/la candidato/a del
proceso, previa audiencia al mismo, sin perjuicio de la exigencia de las responsabilidades a que
hubiere lugar.

3. Solicitudes de participacion

3.1. Quienes deseen tomar parte en cada proceso de seleccion convocado deberan hacerlo
constar en el modelo de instancia general del excelentisimo Ayuntamiento de Marbella, disponi-
ble en la pagina web del mismo y en sus oficinas de asistencia en materia de registro; salvo que
en la convocatoria correspondiente se prevea un modelo especifico distinto, en cuyo caso habra
de cumplimentarse este.

Las solicitudes de participacion contendran, al menos, los siguientes extremos:

a) Datos personales (nombre y apellidos; DNI o, en su caso, NIE; domicilio; direccion de
correo electronico y teléfono).

b) Identificacion de la convocatoria del proceso de seleccion en cuestion y a la fecha y
medio en el que se haya publicado. En el caso de procesos de seleccion en ejecucion de
ofertas de empleo publico (para personal funcionario de carrera o personal laboral fijo),
dicha identificacion consistira en el nimero y fecha del Boletin Oficial del Estado en el
que se haya publicado el extracto de la convocatoria.

¢) Declaracion responsable de reunir todos y cada uno de los requisitos de participacion.

d) Compromiso expreso de llevar a cabo el acto de acatamiento de la Constitucion, del
Estatuto de Autonomia de Andalucia y del resto del ordenamiento juridico, para el caso
de resultar seleccionado/a.

e) Relacion de los méritos que se pretendan hacer valer, en los casos en que, de conformi-
dad con la respectiva convocatoria, el sistema selectivo sea el de concurso-oposicion o
el de concurso. Los méritos que no hayan sido expresamente alegados o relacionados
en la solicitud de participacion no podran ser tenidos en cuenta por el 6rgano de selec-
cion, aunque a la solicitud se acompaiie la documentacion correspondiente.

3.2. Los/as aspirantes presentaran una solicitud por cada convocatoria de proceso de selec-
cién con respecto a la cual deseen participar.

3.3. La presentacion de la solicitud de participacion implica, a los efectos de la Ley Orga-
nica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos
Digitales, el consentimiento de los interesados para su inclusion en el fichero del que es respon-
sable el Area de Recursos Humanos, y cuyos datos seran tratados para las finalidades relaciona-
das con la gestion de personal que lleva a cabo esta Administracion Local, disponiendo de los
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derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion en los términos previstos en la legis-
lacion vigente, mediante carta escrita dirigida al Area de Recursos Humanos del excelentisimo
Ayuntamiento de Marbella, sita en plaza de los Naranjos, s/n, 29600, Marbella (Malaga).

Igualmente, implica la autorizacion para que el excelentisimo Ayuntamiento de Marbella
publique en los medios correspondientes sus nombres y las calificaciones o puntuaciones obteni-
das en las diferentes fases y pruebas o ejercicios de cada proceso de seleccion.

3.4. En los casos en que exista fase de concurso de méritos, a la solicitud de participacién
se adjuntara la documentacion acreditativa de los méritos alegados en la solicitud de participa-
cion, conforme al orden establecido en el baremo contenido en las presentes bases generales.
Las copias que se aporten tendran eficacia exclusivamente en el ambito de las administracio-
nes publicas. Los/as interesados/as se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que
presenten. Cuando la relevancia del documento lo exija o existan dudas derivadas de la calidad
de la copia, se podra solicitar de manera motivada el cotejo de las copias aportadas por el/la
interesado/a, para lo que se podra requerir la exhibicion del documento o de la informacion ori-
ginal.

3.5. Quienes aspiren participar en un proceso de seleccion deberan relacionarse obligato-
riamente con el Ayuntamiento a través de medios electronicos, y en los términos que establezca
cada convocatoria, en los trdmites de cumplimentacion y presentacion de solicitudes, aportacién
de documentacion y pago de tasas, en su caso; salvo que, motivadamente, atendiendo a circuns-
tancias excepcionales, pueda disponerse en la convocatoria otro medio.

El medio electronico habilitado para la presentacion de las solicitudes de participacion en
los procesos selectivos es el Registro Electronico de la Sede Electronica del Ayuntamiento de
Marbella (https://sede.malaga.es/marbella/registro-electronico/).

En el caso de incidencia técnica a que se refiere el articulo 32.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, que
imposibilite el funcionamiento ordinario del sistema o aplicacion que corresponda, y hasta que
aquella se solucione, la Administracion podra determinar una ampliacion de los plazos no ven-
cidos. Tanto la incidencia técnica acontecida como la ampliacion concreta del plazo no vencido
deberan publicarse en la sede electronica del Ayuntamiento de Marbella.

Para el registro electronico de la solicitud de participacion serd necesario disponer de DNI
electronico o de certificado electronico en vigor.

Si alguno/a de los/as interesados/as presentase su solicitud presencialmente, el 6rgano con-
vocante requerira al/la interesado/a para que la subsane a través de la presentacion electronica de
la solicitud de inscripcion en los procesos selectivos, en los términos del articulo 68 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre.

3.6. Las solicitudes de participacion se presentaran en el plazo indicado en la convocato-
ria del proceso de seleccion en cuestion. Para el caso de procesos de seleccion en ejecucion de
ofertas de empleo publico (para personal funcionario de carrera o personal laboral fijo), dicho
plazo sera de veinte dias naturales a partir del siguiente al de la publicacion del extracto de cada
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.7. Los derechos de examen a abonar por los interesados/as seran los establecidos en la
Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Derechos de Examen, vigente en el momento de
presentar la solicitud e indicados en la correspondiente convocatoria. El pago de las respectivas
cuantias ser efectuara dentro del plazo de presentacion de solicitudes de participacion mediante
la forma indicada en cada convocatoria. El/la aspirante debera adjuntar a la solicitud de partici-
pacion el resguardo del ingreso.

Los/as aspirantes que concurran a mas de una convocatoria deberan abonar los derechos
de examen correspondientes a cada una de ellas mediante abonos independientes, uno por cada
proceso de seleccion.

Las tasas satisfechas en concepto de derechos de examen, de acuerdo con la ordenanza
fiscal municipal vigente en la materia, no seran devueltas, aun en los supuestos en los que el
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solicitante fuese excluido del proceso de seleccion; no concurra a la fase de oposicion (en los
casos en que esta exista); no resulte seleccionado; o, finalmente, desista de la continuacion en
el proceso o renuncie al nombramiento o contratacion.

4. Admision y exclusion de aspirantes

4.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes de participacion y comprobado el
cumplimiento de los requisitos de participacion, por la Alcaldia se adoptard acuerdo declarando
aprobadas las listas provisionales de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, con indicacion de
las causas de exclusion, que se haran publicas en la pagina web y en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento. Para el caso de procesos de seleccion en ejecucion de ofertas de empleo publico
(para personal funcionario de carrera o personal laboral fijo), habra igualmente de practicarse
una publicacion extractada en el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga.

4.2. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a instancia
de parte. En todo caso, la resolucion a la que se refiere el apartado anterior establecera un plazo
de diez dias habiles para la presentacion de reclamaciones y subsanacion de errores por los/as
interesados/as. Para el caso de procesos de seleccion de personal funcionario interino o de perso-
nal laboral temporal, dicho plazo se reducird a tres dias habiles.

4.3. Transcurrido el plazo de reclamaciones y subsanaciones con respecto a las listas pro-
visionales de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, en caso de haberlas, seran estimadas o
desestimadas mediante acuerdo de la Alcaldia. Mediante este mismo acuerdo se aprobaran los
siguientes extremos:

a) Listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos.

b) Designacion nominativa de las personas integrantes del 6rgano de seleccion.

¢) Lugar, fecha y hora para la realizacion del primer o unico ejercicio de la fase de oposi-
cion, en el caso de que el sistema selectivo sea el de oposicion.

Dicho acuerdo sera objeto de publicacion en el tablon de anuncios y en la pagina web del
Ayuntamiento. Para el caso de procesos de seleccion en ejecucion de ofertas de empleo publico
(para personal funcionario de carrera o personal laboral fijo), habra igualmente de practicarse
una publicacion extractada en el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga.

Contra el acuerdo anteriormente referido podra interponerse recurso potestativo de repo-
sicion, ante la Alcaldia, en el plazo de un mes; o bien recurso contencioso-administrativo, ante
los juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Malaga, en el plazo de dos meses; en ambos
casos a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del citado acuerdo.

5. Organos de seleccién

5.1. Los drganos de seleccion seran colegiados y su composicion deberd ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de las personas que los integren, debiendo, asimis-
mo, ajustarse al principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres en los términos de la
disposicion adicional primera de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efec-
tiva de Mujeres y Hombres.

No podran formar parte de los o6rganos de seleccion el personal de eleccion o designacion
politica, el personal directivo profesional, el personal funcionario interino, el personal laboral
temporal, el personal laboral indefinido no fijo ni el personal eventual.

La pertenencia a los organos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse esta en representacion o por cuenta ajena.

5.2. Los 6rganos de seleccion estaran conformados, al menos, por un/a presidente/a, un/a
secretario/a y dos vocales. Se designaran suplentes para los casos en que no puedan actuar los
respectivos titulares. El/la secretario/a titular de los 6rganos de seleccion serd el/la titular del
Organo de Apoyo a la Junta de Gobierno Local o funcionario/a de carrera en quien delegue. El
resto de titulares y suplentes de los érganos de seleccion seran propuestos por el Area de Recur-
sos Humanos y nombrados por la Alcaldia.
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Los organos de seleccion no podran constituirse ni actuar sin la presencia de su
presidente/a, secretario/a y, al menos, la mitad de los vocales, ya sean titulares o suplentes, y, en
caso de empate al adoptar algin acuerdo, decidira el voto de calidad del presidente/a.

Los organos de seleccion podran incorporar a sus trabajos a cuantos asesores especialistas
considere oportunos, con voz y sin voto, para el mejor desarrollo y celeridad en la realizacion de
las pruebas. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas.

La Junta de Personal, en relacion con los procesos de seleccion de personal funcionario,
y el comité de empresa, en relacion con los procesos de seleccion de personal laboral, podran
designar, de entre las personas que integran dichos oOrganos de representacion legal, a un/a
observador/a, que podra asistir a las sesiones del 6rgano de seleccion sin voz y sin voto.

5.3. Las personas integrantes de los 6rganos de seleccion deberan abstenerse de intervenir,
haciéndose constar en el acta de cada sesion, cuando concurran en ellos algunas de las circuns-
tancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, en cuanto a la valoracion del aspirante o aspirantes con respecto a los cuales
concurra la causa de abstencion.

Asimismo, las personas integrantes de los organos de seleccién deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Alcaldia, si hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas de acceso al empleo piblico en los cinco afios inmediatamente anteriores a la
publicacion de cada convocatoria. En tal caso, la Alcaldia procedera a dictar el correspondiente
decreto a fin de sustituir a la persona integrante del 6rgano de seleccion en la que concurra la
citada causa de abstencion.

5.4. Los/as aspirantes podran recusar en cualquier momento a las personas integrantes de
los 6rganos de seleccion y, en su caso, a los/las asesores especialistas, cuando concurran las cir-
cunstancias previstas en el apartado anterior.

5.5. Los organos de seleccion quedan facultados para resolver, de forma sucintamente
motivada, cuantas incidencias surjan en el desarrollo del proceso de seleccion, asi como para
adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del mismo. A tales efectos, los 6rganos de
seleccion podran, en su caso, requerir los informes que consideren pertinentes a los servicios o
areas municipales.

5.6. Las personas integrantes de los 6rganos de seleccion seran retribuidas por el concepto
de asistencia los mismos, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

6. Desarrollo del sistema selectivo de oposicion

A)NORMAS GENERALES

6.1. La fecha, hora y lugar en que dard comienzo el primer ejercicio de la oposicion seran
anunciados, al menos, con quince dias habiles de antelacion. Para el caso de procesos de selec-
cion para personal funcionario interino o personal laboral temporal, el plazo minimo anterior-
mente referido se reducira a siete dias héabiles.

Para los casos de procesos de seleccion en ejecucion de ofertas de empleo publico (para
personal funcionario de carrera o personal laboral fijo), una vez comenzadas las pruebas selecti-
vas no sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la celebracion de las respec-
tivas pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga. Estos anuncios deberan hacerse
publicos por el 6rgano de seleccion en el tablon de anuncios y en la pagina web del Ayunta-
miento con veinticuatro horas, al menos, de antelacion con respecto al comienzo de las mismas,
si se trata de la continuacion del mismo ejercicio.

Entre la terminacion de un ejercicio o prueba y el comienzo de la siguiente debera trans-
currir un plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales. Para
los casos de procesos de seleccion de personal funcionario interino o personal laboral temporal,
estos plazos se reduciran a la mitad.
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6.2. Los/as aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento tnico, siendo
excluidos/as de la oposicion quienes no comparezcan, salvo en los casos debidamente justifica-
dos y libremente apreciados por el 6érgano de seleccion, no atribuibles a los/as propios/as candi-
datos/as. En todo caso, la exclusion tendra lugar cuando el ejercicio sea simultdneo e igual para
todos/as los/as aspirantes.

6.3. El orden de actuacion de los/as opositores/as se determinara por orden alfabético, ini-
ciandose desde el primer apellido que comience por la letra que resulte del sorteo publico al que
se refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

6.4. Los/as aspirantes accederan a los lugares de realizacion de las pruebas previa acredi-
tacion de su identidad mediante la exhibicion del documento nacional de identidad o documento
equivalente a los efectos del articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico. El organo de seleccion podré, en cualquier otro momento, requerir nueva-
mente dicha acreditacion.

En ningun caso los/as aspirantes podran acceder a los lugares de realizacion de las pruebas
con dispositivos digitales o electroénicos (teléfonos moviles, receptores de audio, relojes inteli-
gentes, gafas inteligentes, libros electronicos, tabletas, etc.). Quienes incumplan lo anterior que-
daran automaticamente excluidos del proceso de seleccion, dejandose constancia de los hechos
en cuestion en la correspondiente acta del 6rgano de seleccion.

B) DESARROLLO DE LAS PRUEBAS O EJERCICIOS

6.5. Los procedimientos de seleccion cuidaran especialmente la conexion entre el tipo de
pruebas a superar y la adecuacion de las tareas o funciones a desempeiiar, incluyendo, en su
caso, las pruebas practicas que sean precisas. Las pruebas podran consistir en la comprobacion
de los conocimientos y la capacidad analitica de los aspirantes, expresados de forma oral o escri-
ta, en la realizacion de ejercicios que demuestren la posesion de habilidades y destrezas, en la
comprobacion del dominio de lenguas extranjeras y, en su caso, en la superacion de pruebas fisi-
cas, asi como cualesquiera otras pruebas que pudieran establecerse en el correspondiente anexo
de cada convocatoria.

6.6. Cada prueba o ejercicio de la oposicion tendréd caracter eliminatorio. El temario, asi
como las caracteristicas, contenido, condiciones y duracion maxima de cada prueba o ejercicio
de la oposicion, se especificaran y determinaran en cada convocatoria, la cual, en todo caso, se
regird, al menos, por las siguientes previsiones:

a) En toda oposicion existira, el menos, un ejercicio practico. En cada convocatoria se
determinara el posible uso de textos de consulta y material especifico durante el desa-
rrollo de la prueba, en la que se valorara especialmente la capacidad de raciocinio, la
sistematica en el planteamiento, la formulacion de conclusiones, la adecuada interpre-
tacion de los conocimientos y la correcta utilizacién de la normativa vigente aplicable.
No obstante lo anterior, cada convocatoria podra establecer para este ejercicio las pecu-
liaridades propias de cada proceso de seleccion. Para la elaboracion de esta prueba, el
organo de seleccion se reunira inmediatamente antes de su realizacion con objeto de
confeccionar la prueba correspondiente, que quedara bajo la custodia del secretario/a
del 6rgano de seleccion, una vez firmada por todas las personas integrantes del 6rgano
de seleccion y sellada.

b) Cuando en la convocatoria correspondiente se establezca que uno de los ejercicios sea
oral, en dicho ejercicio la seleccion de los temas se realizard mediante insaculacion por
cada aspirante, y el 6rgano de seleccion determinard un tiempo de preparacion previo
para la exposicion de los temas no inferior a diez minutos ni superior a quince. La rea-
lizacién de este ejercicio sera publica, si bien no podran asistir a la misma aquellos/as
aspirantes que ain no hayan realizado este ejercicio, pudiendo determinar el 6rgano de
seleccion el nimero maximo de asistentes por razones de aforo. Se valoraran los cono-
cimientos sobre los temas expuestos, la fluidez verbal y expresion lingiiistica, la aporta-
cion personal, la exposicion razonada y argumentada y la capacidad de sintesis.
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¢) Si uno de los ejercicios consiste en desarrollar por escrito algin/os tema/s de caracter
general, en dicho ejercicio la seleccion de los temas se realizara mediante insaculacion
comun para todos los aspirantes. Los/as aspirantes tendran amplia libertad en cuanto a
la forma de exposicion, valorandose en este ejercicio la formacion general académica,
la claridad y orden de ideas, la facilidad de exposicion escrita, la aportacion personal
del/la aspirante y su capacidad de sintesis.

d) Cuando el ejercicio consista en una prueba tipo test con respuestas alternativas, para la
elaboracion de este ejercicio el drgano de seleccion se reunira inmediatamente antes de
su realizacion, confeccionando un original de la prueba que quedara bajo la custodia
del secretario/a del 6rgano de seleccion. El nimero de respuestas alternativas sera de
tres, siendo solo una de ellas la considerada como valida. Las preguntas formuladas se
ajustaran al temario y al nivel de la convocatoria respectiva, debiendo ser claras en su
formulacion.

Teniendo en cuenta el nivel de conocimientos de los aspirantes presentados y antes de
conocer su identidad, se determinara cual sera la puntuacion minima exigida para obte-
ner 5 puntos y aprobar el ejercicio, que en todo caso debera ser siempre igual o superior
a la mitad de preguntas validas del cuestionario.

La puntuacion obtenida por cada aspirante se correspondera con el nimero de respues-
tas netas acertadas. El 6rgano de seleccion adoptara acuerdo haciendo publica la planti-
lla con las respuestas correctas y la puntuacion obtenida por cada aspirante.

6.7. En los casos de ejercicio practico y de ejercicio de desarrollo escrito, el ejercicio sera
leido en sesion publica por los/as aspirantes, pudiendo asistir aquellos que hayan concurrido a
la prueba. Tras la lectura o exposicion de los ejercicios realizados, el drgano de seleccion podra
solicitar aclaraciones al aspirante sobre el mismo. No obstante, el 6rgano de seleccion podra
decidir justificadamente que sea leido por las personas que lo integran y no publicamente, en
cuyo caso el organo de seleccion debera adoptar las medidas necesarias para asegurar que el
examen sea puntuado sin que se conozca previamente la identidad de los/las aspirantes.

C) CALIFICACION DE LAS PRUEBAS O EJERCICIOS

6.8. Cada ejercicio de la oposicion sera calificado por cada persona integrante del 6rgano
de seleccion otorgando una puntuacion de 0 a 10 puntos. La calificacion de cada aspirante en
cada prueba sera la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por las personas integrantes
del 6rgano de seleccion, quedando eliminado/a el/la opositor/a que no alcance una media de 5
puntos. Los/as aspirantes deberan conocer con caracter previo a la realizacion de los ejercicios el
valor de cada una de sus partes, en el supuesto de que estén integrados por varios temas, cuestio-
nes, preguntas, supuestos, actividades, etc., a contestar o realizar. Asimismo, teniendo en cuenta
el nivel de conocimientos de los aspirantes presentados y antes de conocer su identidad, se deter-
minara cuél sera la puntuacion minima exigida para aprobar el ejercicio, que en todo caso debera
ser siempre igual o superior a 5 puntos. Si alguna de las puntuaciones otorgadas por las personas
integrantes del 6rgano de seleccion se diferenciara de la nota media en mas de 2 puntos, se reali-
zara una nueva nota media sin tener en cuenta dicha puntuacion extrema.

6.9. La calificacion final de los/as aspirantes vendra determinada por la suma de los pun-
tos obtenido en cada uno de los ejercicios de la oposicion. En el supuesto de que se produzca
un empate en la puntuacion final obtenida por los aspirantes en la oposicion, se seguiran los
siguientes criterios para resolverlo:

a) Mayor puntuacion obtenida por los/as candidatos en el ejercicio practico.

b) De mantenerse el empate, mayor puntuacion obtenida por los/as candidatos en el ejerci-
cio tipo test.

¢) De mantenerse el empate o en caso de que no haya existido ejercicio tipo test, mayor
puntuacion obtenida por los/as candidatos/as en el ejercicio oral.

d) De mantenerse el empate o en caso de que no haya existido ejercicio oral, mayor pun-
tuacion obtenida por los/as candidatos/as en el ejercicio de desarrollo escrito.
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e) De mantenerse el empate o en caso de que no haya existido ejercicio oral, en favor
del aspirantes cuyo género sea minoritario en el cuerpo, escala o especialidad al que se
opte, conforme a la medida 3.8 del Plan de Igualdad del excelentisimo Ayuntamiento
de Marbella.

f) De mantenerse el empate, mediante sorteo celebrado en sesion publica.

7. Desarrollo del sistema selectivo de concurso-oposicion

A) FASE DE CONCURSO

7.1. La fase de concurso se celebrara previamente a la de oposicion. No tendra caracter
eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion. Asimis-
mo, en la fase de concurso solo podra otorgarse una puntuacion proporcionada que no determi-
nard, en ningun caso, por si misma, la superacion de proceso de seleccion.

7.2. Una vez baremados los méritos por el 6rgano de seleccion, este hara publico el resul-
tado, asi como la fecha, hora y lugar de celebracion del primer ejercicio de la fase de oposicion,
con una antelacion minima de cinco dias habiles, mediante anuncio en el tablon de anuncios y
en la pagina web del Ayuntamiento.

7.3. Los méritos a considerar en la fase de concurso seran los debidamente alegados, acre-
ditados y aportados por el aspirante hasta el ultimo dia de admision de solicitudes de la respecti-
va convocatoria, siendo de su exclusiva responsabilidad la adecuada alegacion y justificacion de
los méritos, sin que en ningun caso, una vez expirado el plazo referido, pueda aportar documen-
tacion complementaria que acredite extremos no explicitados o no justificados en el plazo pre-
visto, limitdndose el 6rgano de seleccion a valorar exclusivamente la documentacion aportada
por el interesado en el plazo establecido para la presentacion de solicitudes y documentacion.

7.4. El baremo para calificar los méritos alegados y acreditados sera, con caracter general,
el siguiente, hasta un maximo de 10 puntos:

1.° Méritos profesionales, hasta un maximo de 6 puntos:

a) La antigiiedad en la Administracion Publica se valorara hasta un méximo de 1 punto, a
razén de 0,10 puntos por cada afio completo de servicios, o fraccion igual o superior a
seis meses, hasta un maximo de un punto. A estos efectos se computaran los servicios
prestados con caracter previo al procedimiento de seleccion que puedan ser reconocidos
al amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, excluyendo por tanto
los periodos superpuestos.

b) La experiencia profesional debidamente acreditada mediante la correspondiente cer-
tificacion expedida por el organismo publico correspondiente, o en su caso, mediante
contrato de trabajo acompafado de informe de vida laboral expedido por la Seguridad
Social, en el que conste la categoria profesional y el tiempo de los servicios pres-
tados/trabajados, se valorara hasta un maximo de 5 puntos, conforme a la siguiente
distribucion:

a. Por cada mes completo de servicios en la Administracion Local y sus organismos
autonomos, prestados en puestos de igual o similar categoria y naturaleza al de la
plaza convocada o funciones o tareas a desempefiar: 0,10 puntos hasta un maximo
de 2 puntos.

b. Por cada mes completo de servicios en las restantes administraciones publicas terri-
toriales y sus organismos autéonomos, prestados en puestos de igual o similar cate-
goria y naturaleza al de la plaza convocada o funciones o tareas a desempeifiar: 0,05
puntos hasta un maximo de 1 punto.

c. Por cada mes completo de servicios en cualquier organismo publico no contemplado
anteriormente o empresa privada, prestados en puestos de igual o similar categoria y
naturaleza al de la plaza convocada o funciones o tareas a desempeiiar: 0,03 puntos
hasta un maximo de 0,75 puntos.
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d. Por cada mes completo de servicios en la Administracion Local y sus organismos
autonomos, prestados en puestos de superior o inferior categoria al de la plaza con-
vocada o funciones o tareas a desempefiar, dentro de la misma naturaleza o area fun-
cional: 0,05 puntos hasta un maximo de 1 punto.

e. Por cada mes completo de servicios en las restantes administraciones publicas terri-
toriales y organismos auténomos, prestados en puestos de superior o inferior catego-
ria al de la plaza convocada o funciones o tareas a desempeiiar, dentro de la misma
naturaleza o area funcional: 0,03 puntos hasta un maximo de 0,75 puntos.

f. Por cada mes completo de servicios en cualquier organismo publico no contemplado
anteriormente o empresa privada, prestados en puestos de superior o inferior catego-
ria al de la plaza convocada o funciones o tareas a desempeiiar, dentro de la misma
naturaleza o area funcional: 0,02 puntos hasta un maximo de 0,50 puntos.

2.° Méritos académicos y de formacion, hasta un maximo de 4 puntos:
a) La posesion de titulacion académica oficial superior en un grado o mas a la exigida

como requisito de participacion, siempre que se encuentre relacionada con la plaza con-
vocada o funciones o tareas a desempefiar, se valorara con un punto. El titulo superior
que se alegue excluira en cuanto a su posible valoracion a los inferiores comprendidos
en el mismo por razén de la materia.

b) Los cursos, jornadas y seminarios, siempre que se encuentren relacionados con la plaza

convocada o funciones o tareas a desempefiar, y que hayan sido impartidos por orga-
nismos oficiales (administraciones publicas territoriales, sus OOAA y entidades de
derechos publico dependientes de las mismas, universidades, colegios profesionales y
organizaciones sindicales en el marco del Acuerdo de Formacion Continua), asi como
que hayan sido superados y asi lo acrediten los aspirantes, se valoraran de acuerdo a la
siguiente proporcion, hasta un maximo de 3 puntos:

. Por cada curso de 6 a 20 horas de duracion: 0,10 puntos.

. Por cada curso de 21 a 40 horas de duracion: 0,20 puntos.

. Por cada curso de 41 a 70 horas de duracion: 0,30 puntos.

. Por cada curso de 71 a 100 horas de duracion: 0,40 puntos.

. Por cada curso de 101 a 199 horas de duracion: 1 punto.
Por cada curso de 200 horas en adelante: 1,50 puntos.

o oo o

No seran valorados los cursos de duracion inferior a seis horas, los cursos en los que no
se justifique adecuadamente el nimero de horas, aquellos cursos en los que no conste
claramente la entidad que los ha impartido, ni los cursos de mera asistencia.

La participacion del/la aspirante como ponente en los cursos referidos anteriormente se
calificara con el triple de la puntuacion expresada.

3.° En las convocatorias por el turno de promocion interna (en ejecucion de ofertas de
empleo publico), la fase de concurso se regira por el baremo establecido con caracter general,
salvo en lo relativo a la puntuacién de la experiencia profesional, la cual quedara distribuida del
siguiente modo:

a) Por cada afio completo de servicios, o fraccion igual o superior a seis meses, prestados

como funcionario/a o laboral en ayuntamientos desempefiando funciones iguales, simi-
lares o superiores a las propias de las plazas convocadas: 0,55 puntos.

A este efecto, se equipararan aquellos/as empleados/as que hayan venido desempefian-
do estas funciones mediante el ejercicio de funciones de superior categoria, nombra-
miento provisional o comision de servicios, cuando se hayan realizado los concurso
especificos para realizar dichas funciones.

b) Por cada afio completo de servicios, o fraccion igual o superior a seis meses, prestados

como funcionario/a o laboral en ayuntamientos, en plaza de categoria que dé derecho a
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participar en la promocion interna y que pertenezca a la misma escala administrativa:
0,45 puntos.

¢) Por cada afio completo de servicios, o fraccion igual o superior a seis meses, prestados
como funcionario/a o laboral en ayuntamientos, en plaza de categoria que dé derecho a
participar en la promocion interna y que pertenezca a una escala o subescala adminis-
trativa distinta: 0,35 puntos.

d) Por cada afio completo de servicios, o fraccion igual o superior a seis meses, prestados
como laboral en fundaciones municipales y organismos autdnomos locales y socieda-
des municipales, desempefiando funciones iguales, similares o superiores a las propias
de las plazas convocadas: 0,25 puntos.

e) Por cada afio completo de servicios, o fraccion igual o superior a seis meses, prestados
como laboral en fundaciones municipales, organismos autonomos locales y sociedades
municipales, realizando funciones similares a la plaza de categoria que dé derecho a
participar en la promocion interna: 0,15 puntos.

f) Por cada afio completo o fraccion superior a seis meses de experiencia en otras admi-
nistraciones publicas: 0,05 puntos.

7.5. En los procesos de seleccion de personal funcionario interino o personal laboral tem-
poral, la convocatoria podra prever la celebracion de exposiciones o entrevistas curriculares, que
se valoraran, hasta un maximo de un punto, en atencion a la claridad, coherencia, formalidad y
desenvolvimiento expositivos con respecto al contenido y la trayectoria curricular, tanto formati-
va como profesional, y a las actitudes personales en cuanto a las tareas o funciones a desempeiiar.

B) FASE DE OPOSICION

7.6. La fase de oposicion se celebrara posteriormente a la fase de concurso y su desarrollo
y sistema de calificacion tendra lugar conforme a las normas contenidas en la base relativa a sis-
tema selectivo de oposicion de las presentes bases generales.

7.7. La puntuacion global otorgada en la fase de concurso, que serd como maximo de 10
puntos, se adicionara a la obtenida en la fase de oposicion a efectos de la determinacion de la
puntuacién final, sin perjuicio de lo previsto en el apartado 7.1. La cifra resultante es la que
debera ser tenida en cuenta para determinar la relacion de candidatos/as por orden decreciente de
puntuacion que propondra el 6rgano de seleccion para su nombramiento como personal funcio-
nario o contrataciéon como personal laboral.

En el supuesto de que se produzca un empate en la puntuacion obtenida por los/as aspirantes
en el concurso-oposicion, se seguiran para resolverlo los criterios por orden de preferencia estable-
cidos en la base relativa al sistema selectivo de oposicion de las presentes bases generales.

8. Desarrollo del sistema selectivo de concurso

8.1. Todas las convocatorias que se resuelvan excepcionalmente mediante el procedimien-
to selectivo de concurso de méritos, se ajustaran a lo establecido en la base relativa al sistema
selectivo de concurso-oposicion en lo que se refiere a la fase de concurso.

8.2. La puntuacion global obtenida por cada aspirante en la valoracion de los méritos es
la que debera ser tenida en cuenta para determinar la relacion de candidatos/as en orden decre-
ciente de puntuacion que propondra el 6rgano de seleccion respectivo para su nombramiento o
contratacion, resolviéndose los supuestos de empate segun los criterios de preferencia que a con-
tinuacion se detallan:

a) Mayor puntuacion obtenida por los/as candidatos/as en el apartado relativo a la expe-
riencia profesional.

b) En caso de mantenerse el empate, mayor puntuacién obtenida por los/as candidatos/as
en el apartado relativo a la antigiiedad en la Administracion Publica.

¢) En caso de mantenerse el empate, mayor puntuaciéon obtenida por los/as candidatos/as
en el apartado relativo a los méritos académicos y de formacion.
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d) De mantenerse el empate o en caso de que no haya existido ejercicio oral, en favor
del aspirantes cuyo género sea minoritario en el cuerpo, escala o especialidad al que se
opte, conforme a la medida 3.8 del Plan de Igualdad del excelentisimo Ayuntamiento
de Marbella.

e) En caso de mantenerse el empate, mediante sorteo celebrado en sesion publica.

9. Lista de aprobados/as, presentacion de documentos y propuesta de nombramiento o
contratacion

9.1. Finalizada la calificacion, cada o6rgano de seleccion hara publica la relacion definitiva
de aspirantes aprobados/as por orden de puntuacion, en la que constaran las calificaciones otor-
gadas en cada fase y/o ejercicio y el resultado final. La relacion de aspirantes aprobados/as sera
elevada por el 6rgano de seleccion a la Alcaldia con propuesta de nombramiento o de formaliza-
cion de contrato de trabajo, en su caso.

En todo caso, el 6rgano de seleccion no podra declarar como aprobados/as ni proponer para
su nombramiento o contratacion a un numero mayor de candidatos/as que el de plazas a ocupar, no
suponiendo bajo ningun concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las que fueren, otorguen
ningun derecho a los/as aspirantes, salvo a los/as propuestos/as por el 6rgano de seleccion. A estos
efectos, los/as candidatos/as a proponer por el 6rgano de seleccion seran los que obtengan la maxi-
ma puntuacion en orden decreciente hasta alcanzar un niimero igual al de plazas a cubrir. Estos/as
aspirantes son los/as que exclusivamente se consideraran aprobados/as en la convocatoria.

9.2. Si alguno/a de los/as aspirantes propuestos por el 6rgano de seleccion no poseyese la
nacionalidad espafiola y el conocimiento del castellano no se dedujera de su origen, de la docu-
mentacion aportada o de los ejercicios realizados, el 6rgano de seleccion, antes de elevar la pro-
puesta de nombramiento o contratacion a la Alcaldia, citara a dicho/a aspirante propuesto para
la realizacion de una prueba en la que se compruebe que posee un nivel adecuado de compren-
sion y expresion oral y escrita la lengua castellana. Si el aspirante propuesto superara la referida
prueba, el 6rgano de seleccion elevara la propuesta a la Alcaldia; en caso contrario, formulara
una nueva propuesta conforme al orden de prelacion de aspirantes de la lista de puntuaciones.

9.3. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el siguiente al de la publicacién
en el tablon de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento de la relacion de aspirantes apro-
bados, los/as aspirantes que figuren en la misma deberan remitir al Area de Recursos Humanos
del excelentisimo Ayuntamiento de Marbella, a través de la Oficina de Asistencia en Materia de
Registros del Ayuntamiento de Marbella, copia auténtica (que se efectuara en dicha oficina) de
la documentacion que se relaciona a continuacion:

a) Documento nacional de identidad o documento equivalente a efectos de lo dispuesto en
el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Titulo académico oficial exigido o equivalente; o documentacion acreditativa de estar
en condiciones de obtenerlo (certificado académico de haber superado todas las asigna-
turas superadas y justificante del abono de los derechos para la expedicion del titulo a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de las solicitudes de participacion).

¢) Certificado médico oficial actualizado (con una antigiiedad no superior a treinta dias
naturales con respecto a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes
de participacion), expedido en el impreso editado por el Consejo General de Colegios
Oficiales Médicos de Espafia, acreditativo de no padecer enfermedad ni discapacidad
que impida el normal desempefio de las tareas o funciones de la plaza convocada o de
las tareas o funciones a desempefiar.

d) Certificacion acreditativa de discapacidad para los aspirantes que concurran por el
turno de reserva para personas con discapacidad, en el caso de procesos de seleccion
en ejecucion de ofertas de empleo publico (para personal funcionario de carrera o
personal laboral fijo).
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e) Declaracion responsable de no estar incurso en causa incompatibilidad, asi como com-
promiso expreso de no desempefiar ninguna otra actividad publica o privada, salvo las
legalmente exceptuadas o permitidas en el régimen de incompatibilidades y previa la
tramitacion y resolucion del correspondiente de expediente de compatibilidad.

f) Cualquier otra documentacion acreditativa de los requisitos especificos exigidos en el
correspondiente anexo de cada convocatoria. En especial, y en caso de exigirse en la
convocatoria correspondiente, como requisito especifico de participacion, lo dispuesto
en el apartado 5 del articulo 13 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, afiadido por
la Ley 26/2015, de 28 de julio, habra de aportarse certificacion negativa del Registro
Central de delincuentes sexuales actualizada (con una antigiiedad no superior a treinta
dias naturales con respecto a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de soli-
citudes de participacion).

El plazo anteriormente referido se reducira a tres dias habiles en el caso de procesos de
seleccion para personal funcionario interino o personal laboral temporal.

9.4. Quienes tuvieran previamente la condicion de empleados publicos al servicio de
las administraciones publicas estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demas requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar cer-
tificacion justificativa de su condicion. No obstante, este Ayuntamiento podra requerirle la docu-
mentacion que estime oportuna de la relacionada en el apartado anterior.

9.5. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion anteriormente referida, o del examen de la misma se dedujera que carecen de
alguno de los requisitos de participacion sefialados en las presentes bases o en el anexo corres-
pondiente de cada convocatoria, no podran ser nombrados/as o contratados/as y, previa audien-
cia al/la interesado/a, quedaran anuladas las actuaciones con respecto a dichos/as aspirantes, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud de partici-
pacion. En tal caso, se analizaran las actas del 6rgano de seleccion con la finalidad de comprobar
si existen otros/as candidatos/as que, habiendo superado el proceso de seleccion, no hayan sido
propuestos/as. En este caso, el érgano municipal competente requerira al/la aspirante siguiente
en orden decreciente de puntuacion para que presente la documentacion anteriormente referida a
efectos de su nombramiento o contratacion, concediéndole a tal efecto un plazo de idéntica dura-
cion al previsto en el apartado 9.3.

9.6. Si, de conformidad con la respectiva convocatoria, el proceso de seleccion de personal
funcionario incluye una fase de curso selectivo y/o periodo de practicas, a los/las aspirantes que
hayan resultado seleccionados/as y hayan acreditado el cumplimiento de los requisitos exigidos
en la convocatoria se les nombrara funcionarios/as en practicas, y, a los que superen el curso
selectivo y/o periodo de practicas, funcionarios/as de carrera.

9.7. Los/as aspirantes nombrados/as como funcionarios/as deberan tomar posesion en el
plazo de un mes, contado a partir de la fecha de notificacion del nombramiento. En los casos
de procesos de seleccion de personal funcionario de carrera (en ejecucion de ofertas de empleo
publico), el referido plazo se computara desde el dia siguiente al de la publicacion del nombra-
miento en el Boletin Oficial de la Provincia de Mdlaga. En los casos de procesos de seleccion
de personal funcionario interino, el plazo anteriormente referido se reducird a tres dias habiles,
contados a partir de la fecha de notificacion del nombramiento.

En caso de incumplimiento del referido plazo, y salvo casos de fuerza mayor, se procedera
igualmente conforme a lo previsto para los casos en que algun/a aspirante de los propuestos por el
organo de seleccion no presentase la documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisi-
tos de participacion, o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de ellos.

9.8. En los casos de procesos de seleccion en ejecucion de ofertas de empleo ptiblico (para
personal funcionario de carrera o personal laboral fijo), la adjudicacion de los puestos de trabajo
entre los/as aspirantes que superen el proceso de seleccion se efectuara segin la peticion de destino
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de acuerdo con la puntuacion total obtenida por cada aspirante seleccionado, sin perjuicio de lo pre-
visto en el articulo 9 del Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso
al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de personas con discapacidad.

Quedaran reservados a los/as aspirantes de nacionalidad espafiola los puestos de trabajo
que vayan a ser ofrecidos como destino y que directa o indirectamente impliquen una participa-
cion en el ejercicio del poder publico o en las funciones que tienen por objeto la salvaguardia de
los intereses del Estado o de las administraciones publicas.

9.9. En relacion con los procesos de seleccion de personal laboral temporal, en los contratos
de trabajo se establecera un periodo de prueba con una duracién que no podra exceder de un mes.

9.10. Cada convocatoria generara una bolsa de empleo temporal integrada, por orden de
puntuacion, por los/as aspirantes definitivamente admitidos/as en el proceso que no hayan resul-
tado seleccionados/as. En los casos en que el sistema selectivo sea el de oposicion o concurso-
oposicion, para integrar la bolsa se exigira haber superado, al menos, el primer ejercicio de la
oposicion, determinandose el orden de prelacion en funcion del nimero de pruebas o ejercicios
de la oposicion que se hayan superado. En los casos en que el sistema selectivo sea el de con-
curso, cada convocatoria podra prever el nimero maximo de aspirantes no seleccionados/as que
integraran la correspondiente bolsa de empleo temporal. Las bolsas de empleo temporal se apro-
baran mediante decreto de alcaldia y se publicaran en el tablon de anuncios y en la pagina web
del Ayuntamiento.

10. Recursos

10.1. Contra las decisiones que no pongan fin a la via administrativa, incluidos los listados
de puntuaciones o calificaciones de los 6rganos de seleccion y demas actuaciones de los mis-
mos, podra interponerse recurso de alzada ante la Alcaldia, en el plazo de un mes desde el dia
siguiente al de la publicacion o notificacion de las referidas actuaciones. Contra la resolucion de
los recursos de alzada podra interponerse recurso contencioso-administrativo, ante los juzgados
de lo Contencioso-Administrativo de Malaga, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al
de la notificacién o publicacion de la resolucion del recurso de alzada.

10.2. Contra las presentes bases generales, contra cada convocatoria y sus anexos, con-
tra las listas definitivas de aspirantes admitidos/as y excluidos/as y contra cuantos otros actos
administrativos pongan fin a la via administrativa podra interponerse recurso potestativo de
reposicion, ante el drgano administrativo que los haya dictado, en el plazo de un mes a con-
tar desde el dia siguiente al de su publicacion o notificacion; o bien directamente recurso
contencioso-administrativo, ante los juzgados de lo Contenciosos-Administrativo de Malaga,
en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de su publicacion o notificacion.

11. Normativa aplicable

En lo no previsto en estas bases generales se estard, en lo que proceda y sea ajustado a la
naturaleza de cada proceso de seleccion, a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Fun-
cion Publica; en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas; en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sec-
tor Publico; en la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres; en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
la Administracion Local; en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Esta-
do y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado; en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por
el que se regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas
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con discapacidad; en el Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso, Promocion Interna, Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profe-
sional de los Funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia; en la Orden
APU/1461/2002, de 6 de junio, por la que se establecen las normas para la seleccion y nombra-
miento de personal funcionario interino; en la Orden HFP/688/2017, de 20 de julio, por la que
se establecen las bases comunes que regiran los procesos selectivos para el ingreso o el acceso
en cuerpos o escalas de la Administracion General del Estado; en el Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores; en el acuerdo socio-econdémico aplicable al personal funcionario al servicio del
excelentisimo Ayuntamiento de Marbella; en el convenio colectivo aplicable al personal laboral
al servicio del excelentisimo Ayuntamiento de Marbella; asi como en las restantes normas en
materia de empleo publico.

En Marbella, a 18 de noviembre de 2021.
La Alcaldesa-Presidenta, Maria de los Angeles Mufioz Uriol.
8030/2021
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