
 
EDICTO 

 

 

Una vez publicada la lista definitiva con puntuación de los/as  aspirantes del 

proceso para la selección de un/a Profesor/a de Fotografía aprobada por el Órgano de 

Selección en su sesión celebrada el 20/10/2020 y publicadas el 23/10/2020. Finalizado el 

plazo de interposición de recursos y una vez resueltos los mismos, se procede a la 

publicación de la lista definitiva de puntuación de la Convocatoria y Bases del proceso 

para la selección de un/a PROFESOR/A DE FOTOGRAFÍA, en régimen de personal 

laboral temporal de interinidad por vacante aprobada por Decreto de Alcaldía nº 

2020/29227 de fecha 21 de enero de 2021, conforme al siguiente detalle: 

 

 

 

LISTA DEFINITIVA CON PUNTUACIÓN 

 

 

DNI 

APELLIDOS Y 

NOMBRE 

MÉRITOS 

PROFESIONALES 

MÉRITOS 

ACADÉMICOS 

 

ENTREVISTA 

 

TOTAL 

7898***** 

MORÓN DÍAZ, 

CARMEN 

0 4 0.8 4.8 

 
4910***** 

OLIVAS 
MARTÍN, GEMA 

0 3.3 0.4 3.7 

7897***** 
HERRERA 

DOÑA, SARA 

0 2.6 0.4 3 

7897***** 
GÓMEZ LARA, 

PATRICIA 

0.2 2.42 0.35 2.97 

0223***** 
SORIANO 
SÁNCHEZ, 

CRISTINA 

0.1 1.6 0.55 2.25 

7493***** 

ASTETE 

SÁNCHEZ, 

ADRIÁN 

0 1.4 0.85 2.25 

7896***** 
MATA TOMÉ, 

ANDRÉS 

0 1 0.45 1.45 
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2734***** 

DOMÍNGUEZ 

HERNÁNDEZ, 

JUAN CARLOS 

0.32 0.6 0.5 1.42 

7898***** 
QUÍLEZ 

RENGEL, 

ÁLVARO 

0 1 0.25 1.25 

2734***** 

HIRALDO 

DURÁN, 
GERARDO 

0 1 0.2 1.2 

7897***** 

GUILLÉN 

DOMÍNGUEZ, 

ALEJANDRO 
MANUEL 

0 0.5 0.32 0.72 

5258***** 

GONZÁLEZ 

RECHE, 
FRANCISCO 

JAVIER 

0 0 0.6 0.6 

7898***** 

MANSILLA 

SÁNCHEZ, 

RAFAEL 

0 0 0.6 0.6 

7897***** 

ALCÁZAR 
MORENTE, 

FRANCISCO 

MANUEL 

0 0 0.5 0.5 

7904***** 
VÁZQUEZ 
BIDONDO, 

PALOMA 

0 0 0.3 0.3 

2734***** 

CHACÓN 

CARRASCO, 
JESÚS 

0 0 0.2 0.2 

0891***** 
MORRO OCÓN, 

ISABEL 

0 0 0 0 
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Se generará una bolsa de empleo temporal integrada, por orden de puntuación, por 

los/as aspirantes definitivamente admitidos/as en el proceso que no hayan resultado 

seleccionados/as, conforme a las Bases Generales Comunes que han de regir las 

convocatorias de los procesos de selección de personal funcionario y de personal laboral 

del excelentísimo Ayuntamiento de Marbella, aprobadas mediante acuerdo de la Junta de 

Gobierno Local adoptado en su sesión ordinaria celebrada el día 28 de septiembre de 2019 

y publicadas em el BOPMA mº 223 de fecha 21 de noviembre de 2019, en su apartado 

9.10.  

 

El presente Edicto pone fin a la vía administrativa, contra el mismo se podrá 

formular Recurso ante el Juzgado Contencioso Administrativo con sede en Málaga, en el 

plazo de dos meses, contados a partir del día siguiente a la publicación del presente 

Edicto.   
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METADATOS ENI DEL DOCUMENTO:

Código QR para validación en sede

Código EAN-128 para validación en sede

Ordenanza reguladora del uso de medios electrónicos en el ámbito del Ayuntamiento de Marbella.
https://sede.malaga.es/marbella/normativa/Ordenanza%20medios%20electronicos.pdf

Política de firma electrónica y de certificados de la Diputación Provincial de Málaga y del marco preferencial para el sector
público provincial (texto consolidado):
https://sede.malaga.es/normativa/politica_de_firma_1.0.pdf

Procedimiento de creación y utilización del sello electrónico de órgano del Titular del Órgano de Apoyo a la Junta De Gobierno Local:
https://sede.malaga.es/marbella/normativa/sello%20organo%20marbella.pdf

Convenio de colaboración entre la Diputación Provincial de Málaga y el Ayuntamiento de Marbella en materia de desarrollo de:
servicios públicos electrónicos de 25 de Octubre de 2018
https://sede.malaga.es/marbella/normativa/Decreto%20convenio%20Marbella.pdf

Aplicación del sistema de Código Seguro de Verificación (CSV) en el ámbito de la Diputación Provincial de Málaga:
https://sede.malaga.es/normativa/decreto_CSV.pdf
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