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EDICTO

Visto acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 12/11/2018, por el que se
aprueban las Bases que han de el proceso selectivo, mediante el sistema de concurso
de méritos, para la sustitución en régimen de personal laboral temporal de la profesora
de danza titular de puesto/plaza n.º 9001569/1001691 (subgrupo a2) del Excmo. Ayto.
de Marbella.

Habiendo publicado la  lista provisional  de admitidos/as y excluidos/as de la
referida Convocatoria, aprobadas por resolución de la Alcaldía nº 14578/2018 de fecha
18/12/2018 y finalizado el plazo para la presentación de alegaciones. 

Por todo ello, en ejercicio de las competencias que me han sido conferidas por
la legislación vigente;

HE RESUELTO

Primero.-  Aprobar  la  lista  definitiva  de  admitidos/as  y  excluidos/as  de  la  referida
Convocatoria conforme Decreto de Alcaldía nº 257/2019, según el siguiente detalle: 

LISTA DEFINITIVA ADMITIDOS

DNI NOMBRE

7*9*9*0** Heredia González Pedro
**9**1*9* Martin Galán Mª Carmen
78**1*0** Olmedo Iborra Alba
2*3*6*5** Román López Francisca Jesús
**8*7*81* Triviño Silva Laura

LISTA DEFINITIVA EXCLUIDOS

DNI APELLIDOS Y NOMBRE MOTIVO DE EXCLUSION

*0*9**51* Giménez Román Mª Pilar Art. 3.1 y 3.5 Bases de la convocatoria 

Contra  el  presente  anuncio  se  podrá  formular  Recurso  Potestativo  de
Reposición, de acuerdo a lo previsto en los arts. 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de
octubre de Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas ante
la Alcaldía Presidencia en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente al de la
publicación del presente anuncio, así como Recurso Contencioso Administrativo  ante
los Juzgados de lo Contencioso Administrativo, en el plazo de dos meses contados
desde el día siguiente a la presente publicación. Sin perjuicio de interponer cualquier
otro recurso que se estime procedente.
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