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EDICTO

Mediante el presente Edicto se procede a la publicacion del acuerdo adoptado por
la Junta de Gobierno Local en su sesion ordinaria de fecha 17 de octubre de 2023 por el
que se aprueba proceso para la provision, en régimen de adscripcion provisional, de
diversos puestos de trabajo singularizados en la Unidad de Conserjeria que todos ellos
pertenecientes a la Escala de Administracion General y encuadrados en el subgrupo de
clasificacion profesional C2 aperturando un periodo de participacion de siete dias
naturales a partir del dia siguiente al de la presente publicacién.

La presentacion de solicitudes se realizar a través de una instancia general
presentada a través de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Marbella
(www.sede.malaga.es/marbella) y dirigidas a Plantillas y Puestos de Trabajo.

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO PARA LA PROVISION, EN
REGIMEN DE ADSCRIPCION PROVISIONAL, DE DIVERSOS PUESTOS DE
TRABAJO SINGULARIZADOS EN LA UNIDAD DE CONSERJERIA
PERTENECIENTES A LA ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL Y
ENCUADRADOS EN EL SUBGRUPO DE CLASIFICACION PROFESIONAL C2

BASES
1. OBJETO

Las presentes bases tienen por objeto regir el proceso para la provision, en régimen de
adscripcion provisional, y por el sistema de concurso de méritos, de los puestos de trabajo
singularizados en la Unidad de Conserjeria que a continuacién se relacionan, todos ellos
pertenecientes a la Escala de Administracion General y encuadrados en el subgrupo de
clasificacion profesional C2:

Codigo del puesto | Denominaciéon del | Nivel del puesto de Complle_zmento
. . . especifico el puesto
de trabajo puesto de trabajo trabajo .
de trabajo
1001994 Conserje-Jefe 18 1.338,81 €
1018042 Adjunto |16 124124 €
Conserje-Jefe
1018043 Adjunto |16 124124 €
Conserje-Jefe
1018044 Adjunto |16 124124 €
Conserje-Jefe
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2. REQUISITOS DE PARTICIPACION

2.1. Para ser admitidos en el proceso, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos de participacion:

a) Serempleado/a publico/a municipal en servicio activo ocupando puesto de trabajo
de «Conserje», 0 «Conserje-Mantenedor», 0 «Conserje-Monitor», 0 «Auxiliar de
Administracion General» adscrito a la Unidad de Conserjeria, con relacion de
empleo de personal funcionario de carrera, o bien con relacién de empleo de
personal laboral fijo en la fecha de entrada en vigor del Estatuto Bésico del
Empleado Publico (13/05/2007), de conformidad con la disposicion transitoria
segunda del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas o funciones
correspondientes.

c) Poseer la titulacién de graduado en Educacién Secundaria Obligatoria (ESO), o
titulacién equivalente o superior, o estar en condiciones de obtenerla (haber
superado todas las asignaturas y haber abonado los derechos para la expedicion
del titulo).

2.2. Los referidos requisitos de participacion deberan reunirse con respecto al tltimo dia
del plazo de presentacion de solicitudes de participacién, y mantenerse durante todo el
proceso, hasta la resolucion de la convocatoria.

2.3. La falta de cumplimiento de cualquiera de los requisitos de participacion
anteriormente referidos, con respecto al Gltimo dia del plazo de presentacion de
solicitudes de participacidn, sera causa de exclusion.

3. SOLICITUDES DE PARTICIPACION

3.1. Las solicitudes de participacion deberdn presentarse a través del correspondiente
apartado que se habilitara al tal efecto dentro del «Catalogo de tramites / servicios» de la
Sede Electronica del Ayuntamiento de Marbella (www.sede.malaga.es/marbella).

Para el registro electronico de la solicitud de participacién sera necesario disponer de un
método de identificacion electronica (DNI electronico; certificado electronico; Cl@ve
Movil; Cl@ve PIN; o Cl@ve Permanente).

3.2. Las solicitudes de participacion se presentaran en el plazo de siete dias naturales a
partir del siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Tablén de Anuncios de
la Sede Electrdnica del Ayuntamiento de Marbella
(www.sede.malaga.es/marbella/tablon-de-anuncios) y en la pagina web del
Ayuntamiento de Marbella (www.marbella.es).

En el caso de incidencia técnica a que se refiere el articulo 32.4 de la Ley 39/2015, de
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1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
que imposibilite el funcionamiento ordinario del sistema o aplicacién que corresponda, y
hasta que aquella se solucione, la Administracion podra determinar una ampliacién de los
plazos no vencidos. Tanto la incidencia técnica acontecida como la ampliacién concreta
del plazo no vencido deberan publicarse en la sede electrénica del Ayuntamiento de
Marbella.

3.3. Las solicitudes de participacion contendran, al menos, los siguientes extremos:

a) Datos personales (nombre y apellidos; DNI o, en su caso, NIE; domicilio;
direccion de correo electronico y teléfono).

b) Identificacion de la convocatoria del proceso en cuestion.

c) Declaracién responsable de reunir todos y cada uno de los requisitos de
participacion.

d) Relacion de los méritos que se pretendan hacer valer. Los méritos que no hayan
sido expresamente alegados o relacionados en la solicitud de participacion no
podréan ser tenidos en cuenta por el 6rgano de valoracion, aunque a la solicitud se
acompafie la documentacién correspondiente.

3.4. A la solicitud de participacién se acompafiara la documentacion acreditativa de los
méritos alegados en la misma, salvo que ya se encuentre en poder del Area de Recursos
Humanos del Excmo. Ayto. de Marbella. Esta documentacién se incorporard al Registro
de Personal constituido de acuerdo con el articulo 71 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Béasico del
Empleado Publico.

En el caso de los méritos formativos académicos oficiales (formacién reglada), dicha
documentacién acreditativa consistira en el titulo académico oficial, o de la
documentacidn acreditativa de estar en condiciones de obtenerlo (certificado académico
de asignaturas superadas y justificante del abono de los derechos para la expedicién del
titulo académico oficial).

En el caso de los méritos formativos extraacadémicos no oficiales (formacion no reglada),
dicha documentacion acreditativa consistira en los certificados o diplomas en los que
conste el nimero de horas de los correspondientes cursos, jornadas o seminarios.

3.5. La falta de presentacion de la solicitud de participacion en tiempo y forma, conforme
a los anteriores apartados 3.1., 3.2. y 3.3., sera causa de exclusion del proceso.

3.6. La presentacién de la solicitud de participacién implica, a los efectos de la Ley
Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, el
consentimiento de los aspirantes para la inclusion de sus datos en el correspondiente
fichero, a fin de ser tratados para las finalidades relacionadas con la gestion de recursos

humanos.
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Asimismo, la presentacion de la solicitud de participacién implica la autorizacion de los
aspirantes para la publicacién en los medios correspondientes de sus nombres completos
y de las puntuaciones obtenidas por los mismos.

4. ADMISION Y EXCLUSION DE ASPIRANTES

4.1. Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes de participacion, la Alcaldia
dictara resolucién declarando aprobadas las listas provisionales de aspirantes admitidos
y excluidos, con indicacion, en su caso, de la causa de exclusién, y ordenara su
publicacion en el Tablén de Anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento de
Marbella (www.sede.malaga.es/marbella/tablon-de-anuncios) y en la pagina web del
Ayuntamiento de Marbella (www.marbella.es). Los aspirantes dispondran de un plazo de
tres dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de las referidas
listas provisionales, para formular alegaciones o aportar los documentos que estimen
pertinentes.

4.2. Finalizado dicho plazo de alegacion y presentacién de documentos con respecto a las
listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos, y a la vista de las alegaciones y
documentos que, en su caso, se hubieren formulado y presentado en tiempo y forma, la
Alcaldia dictara resolucién declarando aprobadas las listas definitivas de aspirantes
admitidos y excluidos, con indicacion, en su caso, de la causa de exclusién, y ordenara su
publicacion en el Tablén de Anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento de
Marbella (www.sede.malaga.es/marbella/tablon-de-anuncios) y en la pagina web del
Ayuntamiento de Marbella (www.marbella.es). Contra las listas definitivas de aspirantes
admitidos y excluidos podré interponerse recurso potestativo de reposicion, ante la
Alcaldia, en el plazo de un mes; o bien directamente recurso contencioso-administrativo,
ante los juzgados de dicho orden jurisdiccional, en el plazo de dos meses; en ambos casos
a contar a partir del dia siguiente al de la publicacion de las listas definitivas de aspirantes
admitidos y excluidos.

5. ORGANO DE VALORACION
El 6rgano de valoracién estard constituido por un/a Presidente/a, dos vocales y un/a
Secretario/a, y se ajustara al principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres,

salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas.

La designacion nominativa de las personas integrantes del drgano de valoracién se
publicard junto con las listas definitivas de aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

6. SISTEMA DE PROVISION
El sistema de provision aplicable al proceso de adscripciones provisionales objeto de las

presentes bases es el de concurso de méritos, conforme al baremo de méritos contenido
en el anexo de las presentes bases.
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7. DESARROLLO DEL PROCESO

7.1. Una vez baremados por el érgano de valoracion los méritos de los aspirantes
definitivamente admitidos, dicho 6rgano aprobara la lista provisional de puntuaciones,
por orden alfabético, con indicacion de la puntuacion total obtenidas en cada uno de los
apartados del baremo de méritos contenido en el anexo de las presentes bases, y ordenara
su publicacién en el Tabldn de Anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de
Marbella (www.sede.malaga.es/marbella/tablon-de-anuncios) y en la pagina web del
Ayuntamiento de Marbella (www.marbella.es). Los aspirantes dispondran de un plazo de
tres dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la referida lista
provisional de puntuaciones, para formular alegaciones a la misma.

7.2. Una vez transcurrido el plazo de alegaciones a la lista provisional de puntuaciones, y
a la vista de las alegaciones que, en su caso, se hubieren formulado, el 6rgano de
valoracion aprobara la lista definitiva de puntuaciones, por orden de puntuacion total, y
ordenard su publicacién en el Tablén de Anuncios de la Sede Electronica del
Ayuntamiento de Marbella (www.sede.malaga.es/marbella/tablon-de-anuncios) y en la
pagina web del Ayuntamiento de Marbella (www.marbella.es). Contra la referida lista
definitiva de puntuaciones podra interponerse recurso de alzada, ante la Alcaldia, en el
plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion.

En caso de empate entre puntuaciones totales, el orden de prelacion de los aspirantes a
efectos de la aprobacion de la lista definitiva de puntuaciones se establecera atendiendo
a los siguientes los criterios de prelacion que a continuacidn se detallan:

a) Mayor puntuacion obtenida por los/as candidatos/as en el apartado relativo a la
experiencia profesional.

b) En caso de mantenerse el empate, mayor puntuacién obtenida por los/as
candidatos/as en el apartado relativo a la antigiiedad en la Administracion Publica.

c) En caso de mantenerse el empate, mayor puntuacién obtenida por los/as
candidatos/as en el apartado relativo a los méritos académicos y de formacion.

d) En caso de mantenerse el empate, en favor de los/as aspirantes cuyo género sea
minoritario en los puestos de trabajo de «Conserje», «Conserje-Mantenedor»,
«Conserje-Monitor» y «Auxiliar de Administracion General» adscrito a la Unidad
de Conserjeria.

e) En caso de mantenerse el empate, mediante sorteo celebrado en sesion publica.

7.3. Una vez publicada la lista definitiva de puntuaciones, y conforme a la misma, el
6rgano de valoracion formulard la correspondiente propuesta de adscripciones
provisionales, a efectos de la resolucion de la convocatoria, y la elevara a la Alcaldia,
junto con el resto del expediente administrativo.

El 6rgano de valoracion no podra proponer un nimero de aspirantes mayor al de puestos
convocados para su provisién en régimen de adscripcion provisional.
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8. NORMATIVA APLICABLE

En todo lo no previsto en las presentes bases, se estara a lo dispuesto en la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; en el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local; en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica; en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comdn de las Administraciones Publicas; en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico; en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios civiles de la Administracion General del Estado; en el Real Decreto
2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la
provisién de puestos de trabajo de las personas con discapacidad; y en las restantes
normas aplicables en materia de empleo publico.

9. RECURSOS

9.1. Contra las presentes bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion, ante
la Junta de Gobierno Local, en el plazo de un mes; o bien directamente recurso
contencioso-administrativo, ante los juzgados de dicho orden jurisdiccional, en el plazo
de dos meses; en ambos casos a contar desde el dia siguiente al de la publicacion en el
Tablén de Anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Marbella 'y en la pagina
web del Ayuntamiento de Marbella.

9.2. Contra las listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos podra interponerse
recurso potestativo de reposicién, ante la Alcaldia, en el plazo de un mes; o bien
directamente recurso contencioso-administrativo, ante los juzgados de dicho orden
jurisdiccional, en el plazo de dos meses; en ambos casos a contar desde el dia siguiente
al de la publicacién de dichas listas definitivas en el Tablon de Anuncios de la Sede
Electrénica del Ayuntamiento de Marbella y en la pagina web del Ayuntamiento de
Marbella.

9.3. Contra las actuaciones del 6rgano de valoracion, y en particular contra la lista
definitiva de puntuaciones, podré interponerse recurso de alzada, ante la Alcaldia, en el
plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la correspondiente publicacion en
el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Marbella y en la
pagina web del Ayuntamiento de Marbella.

9.4. Contra la resolucion de la Alcaldia por la que se resuelva la convocatoria podré
interponerse recurso potestativo de reposicion, ante la Alcaldia, en el plazo de un mes; o
bien directamente recurso contencioso-administrativo, ante los juzgados de dicho orden
jurisdiccional; en ambos casos a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de dicha
resolucion en el Tablén de Anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento de
Marbella y en la pagina web del Ayuntamiento de Marbella.
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TERCERO.- Ordenar la publicacion del presente acuerdo en el Tablon de Anuncios de
la Sede Electronica del Ayuntamiento de Marbella y en la pagina web del Ayuntamiento
de Marbella.

ANEXO: BAREMO DE MERITOS

1°.- Méritos profesionales, hasta un maximo de 6 puntos:

a)

b)

La antigliedad en la Administracién Publica se valorard hasta un maximo de 1
punto, a razén de 0,10 puntos por cada afio completo de servicios, o fraccién igual
0 superior a seis meses, hasta un m&ximo de un punto. A estos efectos se
computaran los servicios prestados con caracter previo que puedan ser
reconocidos al amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978 de 26 de diciembre,
excluyendo por tanto los periodos superpuestos.

La experiencia profesional debidamente acreditada mediante la correspondiente
certificacion expedida por el organismo publico correspondiente, 0 en su caso,
mediante contrato de trabajo acompafiado de Informe de Vida Laboral expedido
por la Seguridad Social, en el que conste la categoria profesional y el tiempo de
los servicios prestados/trabajados, se valorard hasta un maximo de 5 puntos,
conforme a la siguiente distribucion:

a. Por cada afio completo de servicios, o fraccion igual o superior a seis

meses, prestados como funcionario/a o laboral en Ayuntamientos
desempefiando funciones iguales, similares o superiores a las propias de
los puestos convocados para su provisién en régimen de adscripcion
provisional: 0,55 puntos.
A este efecto, se equipararan aquellos/as empleados/as que hayan venido
desempefiando estas funciones mediante el ejercicio de funciones de
superior categoria, nombramiento provisional o comisién de servicios,
cuando se hayan realizado los concursos especificos para realizar dichas
funciones.

b. Por cada afio completo de servicios, o fraccion igual o superior a seis
meses, prestados como funcionario/a o laboral en Ayuntamientos, en
puestos de categoria que dé derecho a participar en el proceso de provisién
en régimen de adscripcion provisional y que pertenezca a la misma escala
administrativa: 0,45 puntos.

c. Por cada afio completo de servicios, o fraccion igual o superior a seis
meses, prestados como funcionario/a o laboral en Ayuntamientos, en
puestos de categoria que dé derecho a participar en el proceso de provisién
en régimen de adscripcién provisional y que pertenezca a una escala o
subescala administrativa distinta: 0,35 puntos.

d. Por cada afio completo de servicios, o fraccién igual o suprior a seis meses,
prestados como laboral en Fundaciones Municipales y Organismos
Auténomos Locales y sociedades Municipales, desempefiando funciones
iguales, similares o superiores a las propias de los puestos convocados para
su provision en régimen de adscripcion provisional: 0,25 puntos.
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e. Por cada afio completo de servicios, o fraccién igual o suprior a seis meses,
prestados como laboral en Fundaciones Municipales, Organismos
Auténomos Locales y sociedades municipales, realizando funciones
similares a puestos de categoria que dé derecho a participar en el proceso
de provisién en régimen de adscripcion provisional: 0,15 puntos.

f. Por cada afio completo o fraccién suprior a 6 meses de experiencia en otras
Administraciones Publicas: 0,05 puntos.

2°.- Méritos académicos y de formacidn, hasta un maximo de 4 puntos:

a)

b)

La posesidn de titulacion académica oficial superior en un grado o mas a la exigida
como requisito de participacion, siempre que se encuentre relacionada con los
puestos convocados o funciones o tareas a desempefiar, se valorara con un punto.
El titulo superior que se alegue excluira en cuanto a su posible valoracidn a los
inferiores comprendidos en el mismo por razén de la materia.

Los cursos, jornadas y seminarios, siempre que se encuentren relacionados con
los puestos convocados para su provision en régimen de adscripcion provisional
o funciones o tareas a desempefiar, y que hayan sido impartidos por organismos
oficiales (Administraciones Publicas territoriales, sus OO.AA. y Entidades de
Derechos Publico dependientes de las mismas, Universidades, Colegios
Profesionales y Organizaciones Sindicales en el marco del Acuerdo de Formacion
Continua), asi como que hayan sido superados y asi lo acrediten los aspirantes, se
valoraran de acuerdo a la siguiente proporcion, hasta un maximo de 3 puntos:

Por cada curso de 6 a 20 horas de duracién: 0,10 puntos.
Por cada curso de 21 a 40 horas de duracién: 0,20 puntos.
Por cada curso de 41 a 70 horas de duracién: 0,30 puntos.
Por cada curso de 71 a 100 horas de duracion: 0,40 puntos.
Por cada curso de 101 a 199 horas de duracién: 1 punto.
Por cada curso de 200 horas en adelante: 1,50 puntos.

oo 0T

No seran valorados los cursos de duracién inferior a 6 horas, los cursos en los que
no se justifique adecuadamente el nimero de horas, aquellos cursos en los que no
conste claramente la entidad que los ha impartido, ni los cursos de mera asistencia.
La participacion del/la aspirante como ponente en los cursos referidos
anteriormente se calificard con el triple de la puntuacién expresada.

3°.- Entrevista curricular (hasta un maximo de un punto): el 6rgano de valoracién podra
acordar la celebracion de una entrevista curricular a los aspirantes, que se valorara, hasta
un maximo de un punto, en atencion a la claridad, coherencia, formalidad y
desenvolvimiento expositivos con respecto al contenido y la trayectoria curricular, tanto
formativa como profesional, y a las actitudes personales en cuanto a las tareas o funciones
a desempefiar.
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Ordenanza reguladora del uso de medios electrénicos en el &mbito del Ayuntamiento de Marbella.
https://sede.malaga.es/marbella/normativa/Ordenanza%20medios%?20electronicos.pdf

Politica de firma electrénica y de certificados de la Diputacion Provincial de Malaga y del marco preferencial para el sector
publico provincial (texto consolidado):
https://sede.malaga.es/normativa/politica_de_firma_1.0.pdf

Procedimiento de creacion y utilizacién del sello electrénico de 6rgano del Titular del Organo de Apoyo a la Junta De Gobierno Local:
https://sede.malaga.es/marbella/normativa/sello%20organo%20marbella.pdf

Convenio de colaboracién entre la Diputacion Provincial de Malaga y el Ayuntamiento de Marbella en materia de desarrollo de:
servicios publicos electronicos de 25 de Octubre de 2018
https://sede.malaga.es/marbella/normativa/Decreto%20convenio%20Marbella.pdf

Aplicacion del sistema de Cédigo Seguro de Verificacion (CSV) en el &mbito de la Diputacion Provincial de Malaga:
https://sede.malaga.es/normativa/decreto_CSV.pdf



