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EDICTO 

 

 

El Órgano de Selección de la convocatoria para la cobertura de dos plazas de 

Maestro Capataz por el turno de promoción interna y por el sistema de concurso-

oposición, correspondiente a la Oferta de Empleo Público del año 2022 de Promoción 

Interna, en su sesión celebrada el 15 de marzo de 2024, finalizado el proceso de 

concurso oposición, acuerda:  

 

PRIMERO. – Aprobar y publicar la lista de puntuación con la calificación final 

de la convocatoria para la cobertura de dos plazas de Maestro Capataz por el turno de 

promoción interna y por el sistema de concurso-oposición, correspondiente a la Oferta 

de Empleo Público del año 2022 de Promoción Interna, conforme al siguiente detalle:  

 

 

LISTA DE PUNTUACIÓN DE LA CONVOCATORIA DE DOS PLAZAS DE MAESTRO 

CAPATAZ POR EL TURNO DE PROMOCIÓN INTERNA 

DNI/NIE APELLIDOS  NOMBRE  
FASE DE 

CONCURSO 

FASE DE 

OPOSICIÓN 
TOTAL 

***652*** ACEDO DEL OLMO JOSE ANTONIO 7,9 6 13,9 

***474*** ALCALA GIL SUSANA 7,2 6 13,2 

***946*** AMADOR GUTIERREZ FRANCISCO JAVIER 8,7 9 17,7 

***621*** ARCO CERVERA JESUS 6,7 DECAIDO NO APTO 

***927*** ARTACHO GARCIA RAFAEL 6 8 14 

***438*** BAIZAN GONZALEZ DIEGO JESUS 6,5 7 13,5 

***562*** BERMUDEZ MOLINA JOSE RAFAEL 7,6 DECAIDO NO APTO 

***840*** CORDERO DE LA ROSA JOSE ANTONIO 7,1 6 13,1 

***346*** CORDERO UFANO GERMAN 6,6 6 12,6 

***313*** FRONTANA RUIZ FRANCISCO 6,3 5 11,3 

***746*** GARCIA CONEJO JOSE MANUEL 6,8 7 13,8 

***436*** GARCIA MORILLA ALEJANDRO 6,8 7 13,8 

***406*** GONZALEZ RODRIGUEZ JOSE ANTONIO 7,1 DECAIDO NO APTO 

***343*** GUTIERREZ ROMAN MIGUEL 6,5 DECAIDO NO APTO 

***355*** HARO SANCHEZ RAFAEL MANUEL 6,4 DECAIDO NO APTO 

***453*** JIMENEZ LUNA SALVADOR 6,5 7 13,5 

***259*** MARTINEZ MORILLAS JUAN 8,1 5 13,1 

***692*** MEDINILLA MARQUEZ SAMUEL 6,6 6 12,6 

***652*** PACHECO ANDERSON ADAN JAY 7,7 DECAIDO NO APTO 

***310*** PEREZ MONTERO SANTIAGO 7,8 8 15,8 

***742*** PINEDA PLAZA DANIEL 7,9 6 13,9 

***605*** RAMIREZ CLOTET ELSA CRISTINA 6,6 8 14,6 

***316*** RODRIGUEZ DURAN JOAQUIN 6,8 DECAIDO NO APTO 
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***298*** RODRIGUEZ HERRERA JUAN 9 6 15 

***917*** SANCHEZ DOMINGUEZ MANUEL 8,4 8 16,4 

***469*** SANCHEZ MONTERO ADRIAN JOSE 6,5 8 14,5 

***943*** SANCHEZ RIVERA JORGE 7 7 14 

***858*** TASCON GONZALEZ ALBERTO 7,4 8 15,4 

***455*** TORRES RODRIGUEZ SALVADOR 9,6 9 18,6 

***615*** URBANEJA URBANO ANTONIO 8,1 6 14,1 

***723*** VIDALES BERNAL SEBASTIAN 7,8 8 15,8 

***378*** ZORRILLA ORTIZ JUAN CARLOS 7,3 7 14,3 

 

 

SEGUNDO. - Declarar aprobados a los siguientes aspirantes, por ser los que mayor 

puntuación han obtenido, en orden decreciente hasta alcanzar un número igual al de 

plazas convocadas:  

 

 

LISTA DE APROBADOS DE LA CONVOCATORIA DE DOS PLAZAS DE MAESTRO 

CAPATAZ POR EL TURNO DE PROMOCIÓN INTERNA 

DNI/NIE APELLIDOS  NOMBRE  
FASE DE 

CONCURSO 

 FASE DE 

OPOSICIÓN  
TOTAL 

***455*** TORRES RODRIGUEZ SALVADOR 9,6 9 18,6 

***946*** AMADOR GUTIERREZ FRANCISCO JAVIER 8,7 9 17,7 

 

 

En consecuencia, se formula a la Alcaldía del Ayuntamiento de Marbella propuesta de 

nombramiento en régimen de personal funcionario de carrera con respecto a los 

aspirantes anteriormente relacionados, por ser los que han superado el proceso selectivo 

para la cobertura de dos plazas de Maestro Capataz por el turno de promoción interna y 

por el sistema de concurso-oposición, correspondiente a la Oferta de Empleo Público 

del año 2022 de Promoción Interna. 

 

TERCERO. - Plazo para la prestación de documentación (sin perjuicio de las 

excepciones previstas en las Bases Generales aplicables) 

 

En el plazo de veinte días hábiles, a contar desde el siguiente al de la publicación del 

presente edicto en la página web y Tablón del Ayuntamiento de Marbella, los aspirantes 

aprobados deberán remitir al Área de Recursos Humanos, a través de la Oficina de 

Asistencia en Materia de Registros del Ayuntamiento, copia auténtica (que se efectuará 

en dicha oficina) de la documentación relacionada en el apartado 9.3 de las Bases 

Generales aplicables, salvo con respecto a la documentación que ya obre o ya conste en 

el Área de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Marbella, y sin perjuicio de lo 

previsto en el apartado 9.4 de las mismas bases, en cuanto a quienes tuvieran 

previamente la condición de empleados públicos. 
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CUARTO. - Posibilidad de formular recurso de alzada contra el presente edicto 

 

Contra el presente edicto podrá formularse recurso de alzada ante la Alcaldía del 

Ayuntamiento de Marbella, en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente al de 

su publicación en la página web y Tablón del Ayuntamiento; ello de conformidad con 

los arts. 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 

Administrativo Común de las Administraciones Públicas; así como de conformidad con 

el apartado 10 de las Bases Generales aplicables. 

 

En Marbella, a fecha de la firma electrónica 

 

Fdo.: el Presidente del Órgano de Selección 
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