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ADMINISTRACION LOCAL

MARBELLA
Edicto

Mediante el presente edicto se procede a la publicacion de la convocatoria del proceso de
seleccion para la cobertura de una plaza de Técnico/a de Relaciones Laborales por el turno de
promocion interna y por el sistema de concurso-oposicion, en ejecucion de la oferta de empleo
publico del afio 2020, aprobadas mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local, adoptado en
su sesion ordinaria celebrada el dia 14 de noviembre de 2022, estableciéndose un plazo de pre-
sentacion de solicitudes de participacion de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de
la publicacion en el BOE de la presente convocatoria.

CONVOCATORIA DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA COBERTURA DE UNA PLAZA DE

TECNICO/A DE RELACIONES LABORALES POR EL TURNO DE PROMOCION INTERNA Y POR

EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, EN EJECUCION DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLI-
CO DEL ANO 2020 PARA PROMOCION INTERNA

1. Bases por las que se regira la presente convocatoria: Bases generales que han de
regir las convocatorias de los procesos de seleccion de personal funcionario y de personal labo-
ral del excelentisimo Ayuntamiento de Marbella (Boletin Oficial de la Provincia de Malaga
nimero 231, de 3 de diciembre de 2021, paginas 2 a 17).

2. Oferta/s de empleo publico: Oferta de empleo publico (OEP) de 2020 (BOP de Mala-
ga niimero 9, de 15 de enero de 2021).

3. Denominacion de la/s plaza/s: Técnico/a de Relaciones Laborales.

4. Unidad organizativa: Recursos Humanos.

Numero de plazas: Una (c6digo 10018049).

Tipo de personal: Personal funcionario de carrera.
Grupo/subgrupo de clasificacion profesional: A2.
Escala: Administracién Especial.

e A

Subescala: Técnico Medio.

10. Complemento especifico: 1.654,70 euros/mes.

11. Nivel: 20.

12. Turno de seleccion: Promocion interna.

13. Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.

14. Baremo de la fase de concurso: Apartado 7.4.3.° de las bases generales anteriormente
referidas.

15. Temario de la fase de oposicion: Anexo I de la presente convocatoria.

16. Ejercicio de la fase de oposicion: De caracter obligatorio y eliminatorio, consistira
en responder a 40 preguntas tipo test en un tiempo total maximo de 80 minutos. El nimero de
respuestas alternativas serd de tres, siendo solo una de ellas la considerada como valida. Las res-
puestas erroneas, en blanco o incorrectamente cumplimentadas no serdn penalizadas. El ejercicio
constara de las siguientes partes:

a. Una parte compuesta por el diez por ciento del total de las preguntas, y en la que las
cuestiones tendran un caracter eminentemente practico.
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b. Una parte compuesta por el noventa por ciento del total de las preguntas, y en la que las
cuestiones tendran un cardcter eminentemente teorico.

17. Requisitos de participacion: Apartados 1.5 y 2 de las bases generales anteriormente
referidas.

18. Titulacion minima exigida como requisito de participacion: Graduado universitario,
diplomado universitario o equivalente.

19. Documentacion a adjuntar a la solicitud de participacion: Apartado 3.4 de las bases
generales anteriormente referidas.

* La acreditacion de los méritos profesionales alegados y obtenidos por la prestacion de
servicios en el Ayuntamiento de Marbella, se realizara por el Area de Recursos Humanos.

+ La acreditacion de los méritos formativos alegados se realizara por el Area de Recursos
Humanos, siempre que consten en el registro de personal con caracter previo a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

20. Plazo de presentacion de la solicitud de participacion: Veinte dias habiles a partir del
siguiente al de la publicacion del extracto de la presente convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

21. Forma de presentacion de las solicitudes de participacion: Obligatoriamente a tra-
vés de la sede electronica del excelentisimo Ayuntamiento de Marbella (https:/sede.malaga.es/
marbella), mediante sistema Cl@ve que contempla la utilizacion de sistemas de identificacién
basados en claves concertadas (sistemas de usuario y contrasena) o mediante certificados elec-
tronicos (incluyendo el DNI-e).

ANEXO 1

Temario de la fase de oposicion

Temario general

Tema 1. El acto administrativo. Concepto, clases y elementos. Motivos y notificacion. La efi-
cacia de los actos administrativos. El principio de autotutela.

Tema 2. La validez de los actos administrativos. La nulidad de pleno derecho y la anulabilidad.
El principio de conservacion de los actos administrativos. La revision de oficio de los
actos administrativos.

Tema 3. El procedimiento administrativo. Principios informadores. Las fases del procedimien-
to: iniciacion, ordenacion, instruccion y terminacion. Procedimientos de ejecucion. La
terminacion del procedimiento.

Tema 4. La obligacion de la Administracion Publica de resolver: especial referencia a los actos
presuntos. La terminacion convencional. Los actos de la Administracion Publica en
régimen juridico privado.

Temario especifico

Tema 5. El texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico. Régimen General de los
empleados publicos.

Tema 6. Accion social. Fondo de pensiones y contratos de seguros colectivos en la Adminis-
tracion Local. Anticipos reintegrables.

Tema 7. El empleado publico. Clases de personal. Los funcionarios de carrera. Los funciona-
rios interinos.

Tema 8. El personal laboral. La contratacion laboral en las Administraciones Publicas. Las
figuras contractuales. La seleccion del personal laboral.
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Tema 9.

Tema 10.
Tema 11.
Tema 12.
Tema 13.

Tema 14.

Tema 15.

Tema 16.

Tema 17.
Tema 18.

Tema 19.

Tema 20.
Tema 21.
Tema 22.
Tema 23.
Tema 24.

Tema 25.
Tema 26.

Tema 27.
Tema 28.
Tema 29.
Tema 30.
Tema 31.

Tema 32.
Tema 33.
Tema 34.
Tema 35.
Tema 36.
Tema 37.

Tema 38.

Tema 39.

El Convenio colectivo en las Administraciones publicas. Las especialidades del régi-
men de extincion de los contratos laborales en las Administraciones Publicas.

El personal eventual. Los Directivos profesionales.

Promocion Interna. La evaluacion del desempetio.

La provision de puestos de trabajo en la Funcion Publica. El concurso.

Libre designacion. Permuta. Formas temporales de provision. La movilidad funcio-
narial.

Retribuciones del personal funcionario. Conceptos retributivos. Retribuciones funcio-
narios en practicas. Retribuciones funcionarios interinos.

Analisis de conceptos retributivos: Sueldo, Trienios, Pagas Extraordinarias, Comple-
mento de Destino, Complemento Especifico, productividad, gratificacion y otros.
Retribuciones del personal laboral. Normativa. Estructura salarial. Complementos.
Percepciones no salariales. Indemnizaciones y suplidos.

Indemnizaciones por razoén del servicio. Concepto. Supuestos. Justificacion.

La seguridad social de los empleados publicos locales. Contingencias protegidas:
Incapacidad Temporal. Asistencia sanitaria.

La seguridad social de los empleados publicos locales. Contingencias protegidas:
Jubilacién. Invalidez Permanente. Lesiones permanentes no invalidantes. Muerte y
Supervivencia: Supuestos.

Gestion de la seguridad social en la Administracion Local. Cotizacion. Recaudacion.
Permisos. Concepto. Clases de permisos. Vacaciones.

Tiempo de trabajo. Jornada. Descansos. Personal laboral. Personal funcionario.

El presupuesto: principios presupuestarios. La Ley General Presupuestaria.

Los presupuestos de las Entidades Locales. Principios, integracion y documentos de
que constan.

Procedimiento de aprobacion del Presupuesto Local.

Modificaciones presupuestarias: los créditos extraordinarios y los suplementos de cré-
dito, las transferencias de créditos y otras figuras.

Obligaciones de los empleados/as publicos/as.

Responsabilidad del personal. Clases de responsabilidad.

La responsabilidad penal.

La responsabilidad civil.

Régimen disciplinario del personal funcionario de carrera y del personal laboral. El
despido.

Gestion del expediente disciplinario. Procedimiento disciplinario. Tramitacion del
expediente disciplinario. El expediente por faltas leves.

La Relacion de Puestos de Trabajo. Catalogo de puestos de trabajo.

Analisis, descripcion y valoracion de puestos de trabajo

Los procesos de estabilizacion del empleo temporal.

Los instrumentos de planificacion de los recursos humanos: la oferta de empleo, los
planes de empleo y otros sistemas de racionalizacion. Registro de Personal.

El contrato de trabajo. Concepto y naturaleza juridica. La forma del contrato de traba-
jo. La duracion del contrato.

Modalidades del contrato de trabajo. El contrato indefinido y temporal. Obras y servi-
cios determinados. Eventual. Interinidad.

El contrato a tiempo parcial. El contrato fijo discontinuo, de relevo y de jubilacion
parcial.

Contra la presente convocatoria se podra formular recurso potestativo de reposicion, de
acuerdo a lo previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, ante la Junta de Gobierno
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Local en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presen-
te anuncio, asi como recurso contencioso-administrativo ante los juzgados de lo Contencioso-
Administrativo, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a la presente publica-
cién. Sin perjuicio de interponer cualquier otro recurso que se estime procedente.

En Marbella, a 20 de diciembre de 2022.

La Alcaldesa-Presidenta, Maria de los Angeles Mufioz Uriol.

5609/2022
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