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ADMINISTRACION LOCAL

MARBELLA
Edicto

Mediante el presente edicto se procede a la publicacion de la convocatoria del proceso de
seleccion para la cobertura de 1 plaza de Programador/a, por el turno de promocion interna y por
el sistema de concurso-oposicion, en ejecucion de la oferta de empleo piblico de 2020, aproba-
das mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local adoptado en su sesion ordinaria celebrada
el dia 14 de noviembre de 2022, estableciéndose un plazo de presentacion de solicitudes de par-
ticipacion de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacion en el BOE de la
presente convocatoria.

CONVOCATORIA DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA COBERTURA DE UNA PLAZA

DE PROGRAMADOR/A POR EL TURNO DE PROMOCION INTERNA Y POR EL SISTEMA DE

CONCURSO-OPOSICION, EN EJECUCION DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2020 PARA
PROMOCION INTERNA

1. Bases por las que se regira la presente convocatoria: Bases generales que han de
regir las convocatorias de los procesos de seleccion de personal funcionario y de personal labo-
ral del excelentisimo Ayuntamiento de Marbella (Boletin Oficial de la Provincia de Malaga
nimero 231, de 3 de diciembre de 2021, paginas 2 a 17).

2. Oferta/s de empleo publico: Oferta de empleo publico de 2020 (Boletin Oficial de la
Provincia de Malaga nimero 9, de 15 de enero de 2021).

3. Denominacion de la/s plaza/s: Programador/a.

Numero de plazas: Una (c6digo 032001).

Unidad organizativa: Nuevas Tecnologias.

Tipo de personal: Personal funcionario de carrera.
Grupo/subgrupo de clasificacion profesional: A2.
Escala: Administracion Especial.

9. Subescala: Técnico Medio.

® Nk

10. Complemento especifico: 1.683,03 euros/mes.

11. Nivel: 20.

12. Turno de seleccion: Promocion interna.

13. Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.

14. Baremo de la fase de concurso: Apartado 7.4.3.° de las bases generales anteriormente
referidas.

15. Temario de la fase de oposicion: Anexo I de la presente convocatoria.

16. Ejercicio de la fase de oposicion: De caracter obligatorio y eliminatorio, consistira
en responder a 40 preguntas tipo test en un tiempo total maximo de 80 minutos. El nlimero de
respuestas alternativas serd de tres, siendo solo una de ellas la considerada como valida. Las res-
puestas erroneas, en blanco o incorrectamente cumplimentadas no serdn penalizadas. El ejercicio
constara de las siguientes partes:

a. Una parte compuesta por el diez por ciento del total de las preguntas, y en la que las
cuestiones tendran un caracter eminentemente practico.

b. Una parte compuesta por el noventa por ciento del total de las preguntas, y en la que las
cuestiones tendran un caracter eminentemente teérico.
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17. Requisitos de participacion: Apartados 1.5 y 2 de las bases generales anteriormente
referidas.

18. Titulacion minima exigida como requisito de participacion: Graduado universitario,
diplomado universitario o equivalente.

19. Requisitos especificos de participacion (articulo 56.3 del TREBEP y apartado
2.2 de las bases generales): Estar en posesion del titulo universitario de grado en Ingenieria
Informatica o diplomatura universitaria equivalente.

20. Documentacion a adjuntar a la solicitud de participacion: Apartado 3.4 de las bases
generales anteriormente referidas.

* La acreditacion de los méritos profesionales alegados y obtenidos por la prestacion
de servicios en el Ayuntamiento de Marbella, se realizara por el Area de Recursos
Humanos.

« La acreditacion de los méritos formativos alegados se realizara por el Area de Recursos
Humanos, siempre que consten en el registro de personal con caracter previo a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

21. Plazo de presentacion de la solicitud de participacion: Veinte dias habiles a partir del
siguiente al de la publicacion del extracto de la presente convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

22. Forma de presentacion de las solicitudes de participacion: Obligatoriamente a tra-
vés de la sede electronica del excelentisimo Ayuntamiento de Marbella (https://sede.malaga.es/
marbella), mediante sistema Cl@ve que contempla la utilizacion de sistemas de identificacion
basados en claves concertadas (sistemas de usuario y contrasena) o mediante certificados elec-
tronicos (incluyendo el DNI-e).

ANEXO I

Temario de la fase de oposicion
Temario general

Tema 1. El acto administrativo. Concepto, clases y elementos. Motivos y notificacion. La efi-
cacia de los actos administrativos. El principio de autotutela.

Tema 2. La validez de los actos administrativos. La nulidad de pleno derecho y la anulabilidad.
El principio de conservacion de los actos administrativos. La revision de oficio de los
actos administrativos.

Tema 3. El procedimiento administrativo. Principios informadores. Las fases del procedimien-
to: Iniciacion, ordenacion, instruccion y terminacion. Procedimientos de ejecucion. La
terminacion del procedimiento.

Tema 4. La obligaciéon de la Administracién Piblica de resolver: Especial referencia a los
actos presuntos. La terminacion convencional. Los actos de la Administracion Publica
en régimen juridico privado.

Temario especifico

Tema 5. Reglamento Europeo de Identificacion y Firma Electronica. EIDAS.

Tema 6. Firma Electronica Ciudadana: Cl@ve Firma.

Tema 7. Integracion técnica Cl@ve Firma con otras plataformas tecnologicas.

Tema 8. FIRe-Solucién Integral de Firma Electronica.

Tema 9. Actuacion Administrativa Automatizada y sus Sistemas de Firma.

Tema 10. El esquema Nacional de Seguridad y las auditorias de cumplimiento relativas a los

sistemas de administracion electronica.
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Tema 11.
Tema 12.

Tema 13.
Tema 14.
Tema 15.
Tema 16.
Tema 17.
Tema 18.
Tema 19.
Tema 20.
Tema 21.
Tema 22.
Tema 23.

Tema 24.
Tema 25.

Tema 26.

Tema 27.
Tema 28.
Tema 29.
Tema 30.

Tema 31.

Tema 32.
Tema 33.

Tema 34.

Tema 35.

Tema 36.

Tema 37.

Tema 38.

Esquema Nacional de Interoperabilidad. Real Decreto 4/2010.

Norma Técnica de Interoperabilidad de Politica de Firma y Sello Electrénicos y de
Certificados de la Administracion.

Norma Técnica de Interoperabilidad de Documento Electrénico.

Directorio Comun de Unidades Organicas y Oficinas. DIR3.

Integracion técnica de DIR3 con otras plataformas tecnologicas.

Sistema De Informacion Administrativa. STA. Integracion técnica SIA con otras plata-
formas tecnologicas.

Gestion integrada de Servicios de Registro. GEISER. Integracion técnica GEISER
con otras plataformas tecnologicas.

Registro Electronico de Apoderamientos de la Administracion General del Estado.
REA. Integracion técnica REA con otras plataformas tecnoldgicas.

Servicio compartido de Gestion de Notificaciones. Notific@.

Integracion técnica Notifica con otras plataformas Tecnoldgicas.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas y su relacion con las TIC: Asistencia en el uso de medios elec-
tronicos a los interesados. Registro de Funcionarios Habilitados.

Punto General de Entrada de Facturas Electronicas de la Administracion General del
Estado. FACe.

Integracion técnica FACe con otras plataformas tecnoldgicas.

Orden HAP/1074/2014, de 24 de junio, por la que se regulan las condiciones técnicas
y funcionales que debe reunir el Punto General de Entrada de Facturas Electronicas.
Orden HAP/492/2014, de 27 de marzo, por la que se regulan los requisitos funcio-
nales y técnicos del registro contable de facturas de las entidades del ambito de apli-
cacion de la Ley 25/2013, de 27 de diciembre, de impulso de la factura electronica y
creacion del registro contable de facturas en el Sector Publico.

Infraestructura y Sistemas de Documentacion Electronica. INSIDE

Remision de expedientes a Justicia. Cargador de expedientes de INSIDE

Archivo Definitivo de Expedientes y Documentos Electrénicos. ARCHIVE

Orden PRE/1838/2014, de 8 de octubre, por la que se publica el Acuerdo de Consejo
de Ministros, de 19 de septiembre de 2014, por el que se aprueba Cl@ve, la platafor-
ma comun del Sector Piblico Administrativo Estatal para la identificacion, autentica-
cion y firma electronica mediante el uso de claves concertadas.

Identificacion y firma electronica. Certificados digitales. Claves Privadas, publicas y
concertadas. Cl@ve identificacion

Norma Técnica de Interoperabilidad de Protocolos de intermediacion de datos.
Integracién técnica de la Plataforma de Intermediacion con otras plataformas
tecnologicas.

Plataforma de Contratacion del Sector Publico. Integracion técnica de la Plataforma
de Contratacion del Sector Publico con otras Plataformas tecnologicas.

La politica de proteccion de datos de caracter personal. Régimen Juridico. El regla-
mento UE 2016/679, de 27 de abril, relativo a la proteccion de datos de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de
estos datos. Principios y derechos. Obligaciones.

El Delegado de Proteccion de Proteccion de Datos en las Administraciones Publicas.
La Agencia Espafiola de Proteccion de Datos.

La calidad en los servicios publicos y el papel de las TIC en su modernizaciéon. La
legislacion en materia de sociedad de la informacioén y administracion electronica en
Espaia y Europa.

Adquisicion de sistemas: Estudio de alternativas, evaluacion de la viabilidad y toma
de decision.
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Tema 39. Reutilizacion de sistemas y aplicaciones de propiedad de la Administracion. Transfe-
rencia de tecnologia entre Administraciones. El centro de Transferencia de Tecnolo-
gia de la Administracion General del Estado. CTT.

Tema 40. Politicas de Igualdad de género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres: Objeto y ambito de la Ley. Principio de
igualdad y tutela contra la discriminacion. Principios de las politicas publicas para la
igualdad.

Contra la presente convocatoria se podra formular recurso potestativo de reposi-
cion, de acuerdo a lo previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas ante la Junta
de Gobierno Local en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion
del presente anuncio, asi como recurso contencioso-administrativo ante los juzgados de lo
Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a la pre-
sente publicacion. Sin perjuicio de interponer cualquier otro recurso que se estime procedente.

En Marbella, a 20 de diciembre de 2022.

La Alcaldesa-Presidenta, Maria de los Angeles Mufioz Uriol.

5612/2022
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