
 
 

EDICTO 1 

El Tribunal Calificador de la convocatoria del proceso para la cobertura de la 
provisión en propiedad y mediante el sistema de concurso-oposición, por promoción 
interna, de dos plazas en la categoría de Oficial de la Policía Local, vacantes en la plantilla 
de personal funcionario del Ayuntamiento de Marbella, prevista en los turnos de promoción 
interna de Oferta de Empleo Público de 2020, en su sesión celebrada el 14 de diciembre de 
2022, acuerda: 

 
La publicación del resultado del concurso de los aspirantes según el siguiente detalle: 

 

APELLIDOS, NOMBRE 
TIT. 

ACADÉMICAS 
ANTIGÜEDAD 

FORMACIÓN/ 
DOCENCIA 

OTROS 
MÉRITOS 

TOTAL 
PUNTOS 

NOTA 
PONDERADA 

AL 45% 

CABRERA MORA, 
NURIA 1,50 3,90 4,00 1,00 10,90 3,07 

CARACUEL NAVAS, 
MIGUEL A. 1,50 4,00 4,00 0,00 9,50 2,67 

GONZÁLEZ GÓMEZ, 
FRANCISCO 0,50 3,00 4,00 0,00 7,50 2,11 

MARÍN MARTÍN, 
JULIO 0,50 3,60 4,00 0,25 8,35 2,35 

MARTÍN RAMOS, JOSÉ 
MIGUEL 0,00 3,00 4,00 0,25 7,25 2,04 

NATERA TORO, JOSÉ 
MARÍA 0,00 4,00 4,00 0,50 8,50 2,39 

PARRA ZURITA, 
SALVADOR 0,50 3,00 4,00 0,25 7,75 2,18 

PÉREZ ALBA, 
PABLO 1,00 3,00 4,00 0,50 8,50 2,39 

TAYLOR DE LA PEÑA, 
VICTOR 0,50 3,00 4,00 0,00 7,50 2,11 

TELLO JIMÉNEZ, JUAN 
MIGUEL 0,50 2,40 4,00 0,50 7,60 2,14 

TORRALBA SERRANO, 
FCO. JAVIER 0,00 4,00 4,00 0,75 8,75 2,46 

VARGAS MARTÍN, 
DAVID 1,00 2,80 4,00 0,25 8,05 2,26 

 

  
Contra el presente anuncio se podrá presentar escrito de alegaciones, en el plazo de diez días 
hábiles, a contar desde el día siguiente al de su publicación.  

 

 

En Marbella a 14 de diciembre de 2022 

 

Secretario del Tribunal Calificador  

Fdo. Antonio Díaz Arroyo 
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Regulación CSV: Decreto 3628/2017 de 20-12-2017

METADATOS ENI DEL DOCUMENTO:

Código QR para validación en sede

Código EAN-128 para validación en sede

Ordenanza reguladora del uso de medios electrónicos en el ámbito del Ayuntamiento de Marbella.
https://sede.malaga.es/marbella/normativa/Ordenanza%20medios%20electronicos.pdf

Política de firma electrónica y de certificados de la Diputación Provincial de Málaga y del marco preferencial para el sector
público provincial (texto consolidado):
https://sede.malaga.es/normativa/politica_de_firma_1.0.pdf

Procedimiento de creación y utilización del sello electrónico de órgano del Titular del Órgano de Apoyo a la Junta De Gobierno Local:
https://sede.malaga.es/marbella/normativa/sello%20organo%20marbella.pdf

Convenio de colaboración entre la Diputación Provincial de Málaga y el Ayuntamiento de Marbella en materia de desarrollo de:
servicios públicos electrónicos de 25 de Octubre de 2018
https://sede.malaga.es/marbella/normativa/Decreto%20convenio%20Marbella.pdf

Aplicación del sistema de Código Seguro de Verificación (CSV) en el ámbito de la Diputación Provincial de Málaga:
https://sede.malaga.es/normativa/decreto_CSV.pdf
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