
 
 

 

EDICTO 

El Tribunal Calificador de la convocatoria del proceso para  la provisión  en propiedad  

y mediante  el sistema  de concurso-oposición,  por promoción  interna, de 10 (diez) plazas de 

funcionario de carrera, Cabos del Servicio de Extinción de Incendios, vacantes en la plantilla de 

personal funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Marbella, Oferta de Empleo Público de 

2019, en su sesión celebrada el 7 de noviembre de 2022 acuerda:  

PRIMERO. – Proceder a la apertura del sobre cerrado con las firmas del Presidente del Tribunal 

y Secretario en el que estaban incluidas las hojas de matrices con los datos personales de los 

aspirantes que concurrieron a la prueba de conocimiento efectuada el día 6 de octubre de 

2022, de forma que una vez realizada dicha apertura la identificación de los/as aspirantes y 

vistas las notas de los aspirantes  obtenidas en la realización de la prueba tipo test con sus 

datos son las siguientes:  

IDENTIFICACION NOMBRE RESULTADO NOTA  

HNU593 DIEGO LOPEZ URBAN 53 8,83 

AWX587 JUAN GUERRERO NUÑEZ 50 8,33 

OKN504 JOSE LUIS ROMERO JAIMEZ 46 7,67 

QÑB545 ALEJANDRO PUYA GARCIA 45 7,50 

RDZ509 JAVIER JESUS REYES FERNANDEZ-NESPRAL 45 7,50 

IJB583 JOSE LUIS RUBIO GALLEGO 43 7,17 

SXE543 JOSE OLEGARIO MORENO DEL RIO 42 7,00 

ESM510 FRANCISCO ARIAS MATA 39 6,50 

GBY534 JOSE PEREZ BELLIDO 39 6,50 

AZW554 ANTONIO PALMA SEGOVIA 39 6,50 

JMI515 JAIME SERRANO PEREZ 37 6,17 

KLO539 JOSE LUIS PEREZ GIL 32 5,33 

LÑP511 ALFONSO ESTEBAN VIDORRETA 30 5,00 

FVT562 MANUEL JESUS MOTA RODRIGUEZ 29 4,83 

UHV532 MARTIN BERNAL AROCA 27 4,50 

 

 

 

Fdo: Antonio Díaz Arroyo 

Titular del órgano de Apoyo de la JGL 
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FIRMANTE NIF/CIF FECHA Y HORA

ANTONIO DIAZ ARROYO (TITULAR) ****065** 08/11/2022 10:50:04 CET
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DOCUMENTO ELECTRÓNICO

CÓDIGO DE VERIFICACIÓN DEL DOCUMENTO ELECTRÓNICO

4f360370b09917affeba6ed7df4bb4b13bb47afc

Dirección de verificación del documento: https://sede.malaga.es/marbella

Hash del documento: 5ab17fa65a5500b936486d6befcb4cb0bb85282f1826a88cc1b9289b032753af9087c36cc627c676ea49d

f3f9c1d6378be970cf18702fed72d4c18fba159f6d6

Version NTI: http://administracionelectronica.gob.es/ENI/XSD/v1.0/documento-e

Identificador: ES_LA0013718_2022_000000000000000000000012850495

Órgano: L01290691

Fecha de captura: 08/11/2022 10:47:09

Origen: Administración

Estado elaboración: Original

Formato: PDF

Tipo Documental: Publicación

Tipo Firma: XAdES internally detached signature

Valor CSV: 4f360370b09917affeba6ed7df4bb4b13bb47afc

Regulación CSV: Decreto 3628/2017 de 20-12-2017

METADATOS ENI DEL DOCUMENTO:

Código QR para validación en sede

Código EAN-128 para validación en sede

Ordenanza reguladora del uso de medios electrónicos en el ámbito del Ayuntamiento de Marbella.
https://sede.malaga.es/marbella/normativa/Ordenanza%20medios%20electronicos.pdf

Política de firma electrónica y de certificados de la Diputación Provincial de Málaga y del marco preferencial para el sector
público provincial (texto consolidado):
https://sede.malaga.es/normativa/politica_de_firma_1.0.pdf

Procedimiento de creación y utilización del sello electrónico de órgano del Titular del Órgano de Apoyo a la Junta De Gobierno Local:
https://sede.malaga.es/marbella/normativa/sello%20organo%20marbella.pdf

Convenio de colaboración entre la Diputación Provincial de Málaga y el Ayuntamiento de Marbella en materia de desarrollo de:
servicios públicos electrónicos de 25 de Octubre de 2018
https://sede.malaga.es/marbella/normativa/Decreto%20convenio%20Marbella.pdf

Aplicación del sistema de Código Seguro de Verificación (CSV) en el ámbito de la Diputación Provincial de Málaga:
https://sede.malaga.es/normativa/decreto_CSV.pdf
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