
 
 

EDICTO 

 

 

El Órgano de Selección de la convocatoria del proceso de selección para la 

cobertura de una plaza de Letrado/a por el turno de promoción interna y por el sistema 

de concurso-oposición en ejecución de la Oferta de Empleo Público 2020, en su sesión 

celebrada el 18 de octubre de 2022, una vez finalizado el periodo de alegaciones a la 

lista provisional con puntación y una vez resuelta la alegación presentada recogida en el 

certificado emitido por el registro General de fecha 06/10/2022.  

 

Este Órgano de Selección acuerda:  

 

Primero: Admitir parcialmente la alegación presentada por D. Rafael Antonio 

Toscano Sáez de fecha 03/10/2022 y registro de entrada nº REGAGE22e00043388383. 

 

Segundo: Proceder a la publicación de la lista definitiva cifrada con la 

puntuación de la fase de concurso según el siguiente detalle:  

 

 

LISTA DEFINITIVA FASE DE CONCURSO CONVOCATORIA UNA PLAZA DE LETRADO/A POR EL 

TURNO DE PROMOCIÓN INTERNA 

DNI  APELLIDOS  NOMBRE  

MÉRITOS PROFESIONALES  

  

MÉRITOS 

FORMATIVOS  

  
TOTAL  

ANTIGÜEDAD EXPERIENCIA  REGLADA CURSOS 

2542***** 

GIMENEZ 

FABRE FERNANDO 
1 5   3 9 

2733***** 

QUERO 

ZUMAQUERO 

MARIA 

ROSA  
1 5   3 9 

2753***** 

TOSCANO 

SAEZ 

RAFAEL 

ANTONIO  
1 5   3 9 

 

 

Tercero. - Emplazar a los/as aspirantes para la realización del ejercicio de la fase de 

oposición para el próximo día 17 de noviembre de 2022 en el Hospital Real de la 

Misericordia “Hospitalillo” sito en Pl. Practicante Manuel Canto, Marbella, a las 10:30 

horas. 

 

El ejercicio se realizará en llamamiento único, siendo excluidos/as de la oposición 

quienes no comparezcan, salvo en los casos debidamente justificados y libremente 

apreciados por el Órgano de Selección, no atribuibles a los/as propios/as candidatos/as. 

Los/as aspirantes accederán al lugar de realización de las pruebas previa acreditación de 

su identidad mediante la exhibición del documento nacional de identidad o documento 

equivalente, a los efectos del artículo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto 

Básico del Empleado Público. El Órgano de Selección podrá, en cualquier otro 

momento, requerir nuevamente dicha acreditación. En ningún caso los/as aspirantes 
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podrán acceder al lugar de realización de la prueba con dispositivos digitales o 

electrónicos (teléfonos móviles, receptores de audio, relojes inteligentes, gafas 

inteligentes, libros electrónicos, tabletas, etc.). Quienes incumplan lo anterior quedarán 

automáticamente excluidos del proceso de selección, dejándose constancia de los 

hechos en cuestión en la correspondiente acta del órgano de selección, todo ello 

conforme al apartado 6.A de las Bases Generales que han de regir las convocatorias de 

los procesos de selección de personal funcionario y de personal laboral del 

excelentísimo Ayuntamiento de Marbella BOPMA nº 231 de fecha 3 de diciembre de 

2021. 

 

Contra el presente acuerdo se podrá formular recurso de alzada ante la Alcaldía 

en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente a la publicación del presente 

anuncio, de acuerdo a lo previsto en los arts. 121 y 122 de la Ley 39/2015 de 1 de 

octubre de Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. 

 

 

En Marbella a fecha y firma electrónica. 

 

El Presidente del Órgano de Selección 
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Ordenanza reguladora del uso de medios electrónicos en el ámbito del Ayuntamiento de Marbella.
https://sede.malaga.es/marbella/normativa/Ordenanza%20medios%20electronicos.pdf

Política de firma electrónica y de certificados de la Diputación Provincial de Málaga y del marco preferencial para el sector
público provincial (texto consolidado):
https://sede.malaga.es/normativa/politica_de_firma_1.0.pdf
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Convenio de colaboración entre la Diputación Provincial de Málaga y el Ayuntamiento de Marbella en materia de desarrollo de:
servicios públicos electrónicos de 25 de Octubre de 2018
https://sede.malaga.es/marbella/normativa/Decreto%20convenio%20Marbella.pdf

Aplicación del sistema de Código Seguro de Verificación (CSV) en el ámbito de la Diputación Provincial de Málaga:
https://sede.malaga.es/normativa/decreto_CSV.pdf
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