
 
 

EDICTO 

 

Mediante el presente edicto se procede a la publicación de los acuerdos adoptados 

por Decreto de Alcaldía nº 2022/7607 de fecha 4 de mayo de 2022 en relación con la 

convocatoria para cubrir en propiedad y mediante el sistema de Concurso-Oposición, por 

promoción interna, de cuatro plazas en la categoría de Oficial de la Policía Local, vacantes 

en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Marbella, previstas en el turno 

de promoción interna de la Oferta de Empleo Público de 2019 y 2020, aprobadas mediante 

Acuerdo de la Junta de Gobierno Local adoptado en su sesión ordinaria celebrada el día 04 

de octubre de 2021. 

 

Primero. - Aprobar la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as de la 

referida Convocatoria, según el siguiente detalle:  

 

LISTA DEFINITIVA ADMITIDOS 

DNI APELLIDOS NOMBRE 

7745***** CABRERA MORA NURIA 

2734***** CASCO GONZALEZ OSCAR 

7494***** FUENTES FLORES AITOR JAVIER 

7483***** GONZALEZ GOMEZ FRANCISCO 

7747***** MARIN MARTIN JULIO 

7896***** MARTIN RAMOS JOSE MIGUEL 

7896***** MORILLO FERNANDEZ OSCAR RUBEN 

2734***** NATERA TORO JOSE MARIA 

2734***** PARRA ZURITA SALVADOR 

7896***** PEREZ ALBA PABLO 

2734***** ROMERO CALDERON MANUEL 

4527***** RUBIO PAZ JESUS ALBERTO 

7487***** TELLO JIMENEZ JUAN MIGUEL 

4457***** TORRALBA SERRANA FRANCISCO JAVIER 

7488***** VARGAS MARTIN DAVID 

 

LISTA DEFINITIVA EXCLUIDOS  

DNI APELLIDOS  NOMBRE  MOTIVO DE EXCLUSIÓN  

7745***** VERA MUÑOZ FRANCISCO JAVIER SUBSANACIÓN FUERA DE PLAZO  

 

Segundo. - Proceder a la designación de los componentes del Tribunal Calificador 

conforme al siguiente detalle: 

• Presidente Titular: D. Francisco Javier Martín González  

                  Suplente: D. Juan Manuel Aguilar Cuenca 

H
as

h:
 8

f0
92

bc
d3

49
38

3f
21

b4
da

59
13

98
34

cf
36

87
b0

0c
3d

7d
43

d4
f4

98
ad

1f
fc

10
8b

3a
28

48
b4

a5
9c

ae
7b

ca
7c

02
1e

8b
dd

c0
8e

49
c3

77
63

6b
60

ae
2f

2c
01

8d
b4

bf
87

00
f5

f0
b 

| P
Á

G
. 1

 D
E

 3

FIRMANTE NIF/CIF FECHA Y HORA

JOSE EDUARDO DIAZ MOLINA (CONCEJAL DE LA CORPORACION) ****365** 04/05/2022 12:30:11 CET

CÓDIGO CSV URL DE VALIDACIÓN
47728def8b3d173c1d5ec6961de522c877711e9f https://sede.malaga.es/marbella



 
 

 

• 1º Vocal Titular: Dña. Lourdes Martín-Lomeña Guerrero 

                    Suplente: Dña. María Belén Fernández López 

• 2º Vocal Titular: D. Ricardo del Rio Fernández 

                     Suplente: D. Francisco Javier Florentino Ruiz 

• 3º Vocal Titular: Dña. Isabel Mata Núñez 

               Suplente: Dña. Laura Urbaneja Vidales 

• 4º Vocal Titular: D. Amado Ingelmo Hernández 

                     Suplente: D. Miguel Ángel Benítez Bravo 

 

• Secretario Titular: D. Antonio Díaz Arroyo 

                 Suplente: D.  Javier Palacios Blanco 

 

Tercero. - Emplazar a los/as aspirantes para el próximo día 22 de junio de 2022 a las 

9:30 horas en la Escuela de Seguridad, sita en la Jefatura de la Policía Local, Calle Juan de 

la Cierva nº 13, Marbella, para el inicio de los ejercicios conforme al apartado 5.2. de las 

bases de la convocatoria.  

 

Contra la resolución adoptada por Decreto de Alcaldía nº 2022/7607 de fecha 4 de 

mayo de 2022, se podrá interponer recurso potestativo de reposición, ante la Alcaldía, en el 

plazo de un mes; o bien recurso contencioso-administrativo, ante los juzgados de lo 

Contencioso-Administrativo de Málaga, en el plazo de dos meses; en ambos casos a contar 

desde el día siguiente al de la publicación del citado acuerdo extractado en el Boletín Oficial 

de la Provincia.  
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