Boletin Oficial de la Provincia de Malaga

Ndmero 227

Lunes, 29 de noviembre de 2021

Pagina 77

ADMINISTRACION LOCAL

MARBELLA
Edicto

Mediante el presente edicto se procede a la publicacion de la correccion de las bases que
han de regir la convocatoria para la provision de 10 (diez) plazas de funcionarios de carrera,
Cabos del Servicio de Extincion de Incendios, incluidas en la escala de la Administracion Espe-
cial, subescala de Servicios Especiales, clase Servicio de Extincion de Incendios y Salvamento,
pertenecientes al subgrupo Cl1, de clasificacion profesional, en régimen funcionarial, y turno de
promocion interna, aprobadas mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local adoptado en su
sesion ordinaria celebrada el dia 11 de octubre de 2021, publicadas en en el Boletin Oficial de la
Provincia de Malaga nimero 212, del 8 de noviembre de 2021 y modificadas por error material
en su redaccion por acuerdo de la Junta de Gobierno Local adoptado en su sesion ordinaria cele-
brada el dia 22 de noviembre de 2021, estableciéndose un plazo de presentacion de solicitudes
de participacion de veinte dias naturales a contar desde el siguiente al de la publicacion en el
BOE de la presente convocatoria.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA POR PROMOCION INTERNA DE 10 (DIEZ)
PLAZAS DE CABOS DEL SERVICIO DE EXTINCION DE INCENDIOS Y SALVAMENTO, DEL
AYUNTAMIENTO DE MARBELLA, POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION

1. Objeto

Es objeto de la presente convocatoria la provision de 10 (diez) plazas de funcionarios de
carrera, Cabos del Servicio de Extincion de Incendios, incluidas en la escala de la Administra-
cion Especial, subescala de Servicios Especiales, clase Servicio de Extincion de Incendios y Sal-
vamento, pertenecientes al subgrupo C1 de clasificacion profesional, en régimen funcionarial, y
turno de promocion interna, conforme a los siguientes detalles:

DENOMINACION DE LA PLAZA CODIGO DE LA PLAZA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
CABO BOMBERO 020002 2016
CABO BOMBERO 020003 2016
CABO BOMBERO 020008 2017
CABO BOMBERO 020009 2017
CABO BOMBERO 020010 2017
CABO BOMBERO 020011 2017
CABO BOMBERO 020012 2018
CABO BOMBERO 020014 2019
CABO BOMBERO 020016 2020
CABO BOMBERO 10018046 2020

Las funciones a desarrollar son las que se recogen en la Ley 2/2002, de 11 de noviembre,
de Gestion de Emergencias de Andalucia y las propias de la categoria entre las que se pueden
destacar la direccion y supervision de personal a su cargo, asi como, aquellas funciones realiza-
das con el desempefio del puesto que le sean encomendadas por sus superiores para contribuir al
buen funcionamiento del servicio.
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. Requisitos especificos

— Pertenecer al Cuerpo de Bomberos del Ayuntamiento de Marbella y contar como mini-
mo con dos afios de antigiiedad en servicio activo en el subgrupo C1. A estos efectos se
computaran los servicios prestados en las situaciones equiparadas al servicio activo por
la legislacion vigente.

— Titulo de Bachiller Superior, de técnico o equivalente a alguno de ellos.

— Estar en posesion de carné de conducir BTP. Compromiso para conducir vehiculos del

servicio.

Estos requisitos deberan cumplirse por los aspirantes el ultimo dia del plazo de presenta-
cion de solicitudes y mantenerlos hasta la fecha de toma de posesion.

3. Procedimiento de seleccion: Concurso-oposicion

El procedimiento selectivo se ajustara a lo determinado en las bases generales que han de
regir las convocatorias de los procesos de seleccion de personal funcionario y de personal labo-
ral del excelentisimo Ayuntamiento de Marbella, aprobadas por la Junta de Gobierno Local, en
sesion de fecha 28 de octubre de 2019, con las singularidades establecidas en las presentes bases
especificas.

A) FASE DE CONCURSO

La fase de concurso se celebrard previamente a la de oposicion. No tendra caracter elimi-
natorio, ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.

Asimismo, en la fase de concurso s6lo podra otorgarse una puntuacion proporcionada que
no determinara, en ninglin caso, por si misma, la superacion de proceso de seleccion.

Una vez baremados los méritos por el drgano de seleccion, este hara publico el resultado,
asi como la fecha, hora y lugar de celebracion del primer ejercicio de la fase de oposicion, con
una antelacion minima de cinco dias habiles, mediante anuncio en el tablon de anuncios y en la
pagina web del Ayuntamiento.

Los méritos a considerar en la fase de concurso seran los debidamente alegados, acredita-
dos y aportados por el aspirante hasta el tltimo dia de admision de solicitudes de la respectiva
convocatoria, siendo de su exclusiva responsabilidad la adecuada alegacion y justificacion de los
méritos, sin que en ningun caso, una vez expirado el plazo referido, pueda aportar documenta-
cioén complementaria que acredite extremos no explicitados o no justificados en el plazo previs-
to, limitandose el 6rgano de seleccion a valorar exclusivamente la documentacion aportada por
el interesado en el plazo establecido para la presentacion de solicitudes y documentacion.

El baremo para calificar los méritos alegados y acreditados sera, el siguiente, hasta un
maximo de 10 puntos:

1.° MERITOS PROFESIONALES, HASTA UN MAXIMO DE 6 PUNTOS:

a) La antigiiedad en la Administracion Publica se valorara hasta un maximo de 1 punto,
a razon de 0,10 puntos por cada afio completo de servicios, o fraccion igual o supe-
rior a seis meses, hasta un maximo de un punto. A estos efectos se computaran los
servicios prestados con caracter previo al procedimiento de seleccion que puedan ser
reconocidos al amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, exclu-
yendo por tanto los periodos superpuestos.

b) La experiencia profesional debidamente acreditada mediante la correspondien-
te certificacion expedida por el organismo publico correspondiente, o en su caso,
mediante contrato de trabajo acompafiado de informe de vida laboral expedido por
la Seguridad Social, en el que conste la categoria profesional y el tiempo de los ser-
vicios prestados/trabajados, se valorara hasta un maximo de 5 puntos, conforme a la
siguiente distribucion:

a. Por cada afio completo de servicios, o fraccion igual o superior a seis meses, pres-
tados como funcionario/a o laboral en ayuntamientos desempefiando funciones
iguales, similares o superiores a las propias de las plazas convocadas: 0,55 puntos.
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A este efecto, se equipararan aquellos/as empleados/as que hayan venido desem-
pefiando estas funciones mediante el ejercicio de funciones de superior categoria,
nombramiento provisional o comision de servicios, cuando se hayan realizado los
concursos especificos para realizar dichas funciones.

. Por cada afo completo de servicios, o fraccion igual o superior a seis meses, pres-

tados como funcionario/a o laboral en ayuntamientos, en plaza de categoria que
dé derecho a participar en la promocion interna y que pertenezca a la misma esca-
la administrativa: 0,45 puntos.

Por cada afio completo de servicios, o fraccion igual o superior a seis meses, pres-
tados como funcionario/a o laboral en ayuntamientos, en plaza de categoria que
dé derecho a participar en la promocion interna y que pertenezca a una escala o
subescala administrativa distinta: 0,35 puntos.

. Por cada afno completo de servicios, o fraccion igual o superior a seis meses, pres-

tados como laboral en fundaciones municipales y organismos auténomos locales
y sociedades municipales, desempefiando funciones iguales, similares o superio-
res a las propias de las plazas convocadas: 0,25 puntos

Por cada afio completo de servicios, o fraccion igual o superior a seis meses, pres-
tados como laboral en fundaciones municipales, organismos autonomos locales
y sociedades municipales, realizando funciones similares a la plaza de categoria
que dé derecho a participar en la promocion interna: 0,15 puntos.

Por cada afio completo o fraccion superior a 6 meses de experiencia en otras
administraciones publicas: 0,05 puntos.

2.° MERITOS ACADEMICOS Y DE FORMACION, HASTA UN MAXIMO DE 4 PUNTOS:

a) La posesion de titulacion académica oficial superior en un grado o mas a la exigida
como requisito de participacion, siempre que se encuentre relacionada con la plaza
convocada o funciones o tareas a desempeiiar, se valorara con un punto. El titulo
superior que se alegue excluird en cuanto a su posible valoracion a los inferiores
comprendidos en el mismo por razén de la materia.

b) Los cursos, jornadas y seminarios, siempre que se encuentren relacionados con la
plaza convocada o funciones o tareas a desempeiiar, y que hayan sido impartidos por
organismos oficiales (Administraciones publicas territoriales, sus OOAA y entidades
de Derechos Publico dependientes de las mismas, universidades, colegios profesio-
nales y organizaciones sindicales en el marco del Acuerdo de Formacion Continua),
asi como que hayan sido superados y asi lo acrediten los aspirantes, se valoraran de
acuerdo a la siguiente proporcion, hasta un maximo de 3 puntos:

o a0 o

f.

Por cada curso de 6 a 20 horas de duracion: 0,10 puntos.

. Por cada curso de 21 a 40 horas de duracion: 0,20 puntos.

Por cada curso de 41 a 70 horas de duracion: 0,30 puntos.

. Por cada curso de 71 a 100 horas de duracion: 0,40 puntos.

Por cada curso de 101 a 199 horas de duracion: 1 punto.
Por cada curso de 200 horas en adelante: 1,50 puntos.

No seran valorados los cursos de duracion inferior a 6 horas, los cursos en los que no se
justifique adecuadamente el nimero de horas, aquellos cursos en los que no conste claramente la
entidad que los ha impartido, ni los cursos de mera asistencia.

La participacion del/la aspirante como ponente en los cursos referidos anteriormente se
calificara con el triple de la puntuacion expresada.

No se valoraran en ningtn caso los cursos realizados para superar un proceso selectivo.

B) FASE DE OPOSICION.
La fase de oposicion se celebrara posteriormente a la fase de concurso y su desarrollo se
realizara como establece el punto 6 de las bases generales, con las particularidades incluidas en

este articulo.
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La puntuacion global otorgada en la fase de concurso, que sera como maximo de 10
puntos, se adicionara a la obtenida en la fase de oposicion a efectos de la determinacion de la
puntuacion final, sin perjuicio de lo previsto en el apartado 7.1. de las bases generales. La cifra
resultante es la que debera ser tenida en cuenta para determinar la relacion de candidatos/as por
orden decreciente de puntuacion que propondra el drgano de seleccion para su nombramiento
como personal funcionario o contratacion como personal laboral.

En el supuesto de que se produzca un empate en la puntuacion obtenida por los/as aspiran-
tes en el concurso-oposicion, se seguiran para resolverlo los criterios por orden de preferencia
establecidos en la base relativa al sistema selectivo de oposicion de las bases generales.

En la fase de oposicion se realizaran los siguientes ejercicios:

— B.1. PRIMER EJERCICIO

De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes. Consistird en la realiza-
cion de una prueba escrita tipo test, comprensiva de 60 preguntas con 3 respuestas alternativas
siendo una sola la respuesta correcta. Sobre la totalidad de materias comprendidas en el pro-
grama (por cada tres respuestas erroneas se eliminara una contestacion acertada para obtener el
nimero de respuestas netas correctas). El tribunal determinard el tiempo para su realizacion, que
en ningun caso serd inferior a 60 minutos. Este ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos y los aspi-
rantes deberan alcanzar, al menos, 5 puntos para superarlo.

La correccion de los ejercicios se realizard garantizando el anonimato de los/as aspiran-
tes, mediante sistema de codigo de barras o similar, de manera que, los ejercicios se realizaran
en hojas que permitan separar la solapa con los datos identificativos del contenido del examen.
Finalizado el ejercicio, se procedera a la codificacion de los ejercicios y separacion de las sola-
pas identificativas. Estas se introduciran en sobre cerrado que sera firmado por todos los miem-
bros del tribunal y no serd abierto hasta que el tribunal finalice la calificaciéon andénima de los
ejercicios.

— B.2. SEGUNDO EJERCICIO

Consistira en la resolucioén por escrito de uno o dos supuestos practicos, realizados por
escrito, relacionados con los temas que se contemplan en el programa (anexo de estas bases
especificas) y las funciones a desempeiiar por el Cabo de Bomberos.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcan-
cen un minimo de 5 puntos.

La correccion de los ejercicios se realizara garantizando el anonimato de los/as aspirantes,
mediante sistema de codigo de barras o similar. Para ello, los ejercicios se realizaran en hojas
que permitan separar la solapa con los datos identificativos del contenido del examen. Finalizado
el ejercicio, se procedera a la codificacion de los ejercicios y separacion de las solapas identi-
ficativas. Estas se introduciran en sobre cerrado que sera firmado por todos los miembros del
tribunal y no serd abierto hasta que el tribunal finalice la calificacion andnima de los ejercicios.

El enunciado de los supuestos debe ser lo suficientemente preciso, no dejando lugar a duda
sobre las cuestiones planteadas y las tareas a realizar. El disefio de los mismos debera permitir
una correccion objetiva.

Las puntuaciones obtenidas en los dos ejercicios anteriores (B.1 y B.2), fase de oposicion,
se sumaran por el tribunal a la obtenida en la fase de concurso (A), a efectos de elaborar la rela-
cioén de candidatos aprobados que habran de realizar el curso de capacitacion en la ESMA del
Ayuntamiento de Marbella.

CURSO DE CAPACITACION

Los aspirantes que hayan superado las anteriores fases del procedimiento selectivo, que
en ningun caso sera un nimero superior al de plazas vacantes, habran de realizar y superar un
curso de capacitacion que tendrd una duraciéon maxima de 100 horas lectivas. El contenido,
metodologia y desarrollo del citado curso se ajustara a la actividad profesional de la figura de
Cabo Bomberos, tratando temas, entre otros, de operaciones de mando y control, coordinacion
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con servicios de emergencias, incendios forestales, prevencion de riesgos laborales, aspectos
legales de las intervenciones, motivacion, liderazgo y gestion de equipos, partes del servicio e
informes, etc.

Sera impartido por la ESMA del Ayuntamiento de Marbella en coordinacion con el Servi-
cio de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamentos.

Terminado el curso, la ESMA remitira al tribunal la lista de los aspirantes que lo hayan
superado y propondra para su nombramiento como funcionarios de carrera Cabos del Servicio
de Extincion de Incendios al 6rgano municipal competente, segun la calificacion global obtenida
en la totalidad del procedimiento selectivo ordenada de mayor a menor puntuacion.

De no superar el curso de capacitacion, los aspirantes no podran tener acceso a las plazas
convocadas de Cabo Bomberos del SEIS de Ayuntamiento de Marbella.

ANEXO 2

Temario

Materias comunes

1. El mando: Concepto, estilos cualidades, rasgos, reglas y caracteristicas del mando; relacion
con subordinados.

2. Técnicas de direccion y reuniones. Efectos y reacciones ante situaciones de crisis o
desastres.

Materias especificas

1. Riesgo eléctrico. Instalaciones de alta tension. Instalaciones de baja tension. Riesgos de
proximidad en instalaciones eléctricas. Actuaciones con presencia eléctrica.

2. Mercancias peligrosas. Reglamentos y normativas sobre transporte de mercancias peligro-
sas. Clasificacion de las mercancias peligrosas en transporte por carretera. Fases. Medidas
de prevencion y extincion.

3. Técnicas de intervencion en accidentes de trafico. Fases de la operacion. Consideraciones
generales en este tipo de accidentes. Organizacion y ejecucion de las maniobras de rescate
de accidentado de trafico.

4. Instalaciones de proteccion contra incendios. Definicion y componentes. Caracteristicas
principales. Codigo Técnico de la Edificacion. Conceptos Generales. Reglamento de segu-
ridad contra incendios en los establecimientos industriales, conceptos generales.

5. Técnicas de extincion. Incendios de pisos. Medios que intervienen en este tipo de sinies-
tros. Fases que componen la intervencion. Operaciones a realizar.

6. Intervencion en incendios en nave industrial. Fases. Medidas de prevencion y extincion.

7. El Cabo como jefe de una salida. El Cabo como jefe de equipo. Organizacion del Servicio,
conceptos generales. Recepcion de 1lamadas sala 080.

8. Documentacion del Servicio. Clasificacion. Tipo de partes. El Parte de Intervencion. Ele-
mentos esenciales. El informe de intervencion.

9. Materiales y equipos de elevacion, traccion. Gatos hidraulicos. Cabestrantes. Cojines ele-
vadores. Caracteristicas principales. Medidas de seguridad.

10. Materiales y equipos de corte y separacion. Equipo de oxicorte. Lanza térmica. Radiales.
Motosierras. Equipos hidraulicos de descarcelacion. Caracteristicas principales. Medidas de
Seguridad.

11. Equipos de proteccion personal. El equipo personal. Equipos de proteccion respiratoria.
Trajes de proteccion térmica y quimica. Caracteristicas principales.

En Marbella, a 23 de noviembre de 2021.

La Alcaldesa-Presidenta, Maria de los Angeles Mufioz Uriol.
8088/2021
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