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EDICTO

Mediante el presente edicto se procede a la publicacion de convocatoria proceso
para la adscripcidn provisional a los puestos de «Oficial de Biblioteca» (Escala de
Administracion Especial, Subgrupo C1) con los cédigos 1000579 y 1000580, por el
sistema de concurso, aprobadas mediante Acuerdo de la Junta de Gobierno Local
adoptado en su sesién ordinaria celebrada el dia 12 de julio de 2011, estableciéndose un
plazo de presentacidon de solicitudes de participacion de 7 dias naturales a contar desde el
siguiente al de la publicacién del presente edicto.

Contra las presentes bases se podra formular recurso de reposicion de caracter
potestativo, de acuerdo a lo previsto en los arts. 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de
octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas ante
la Junta de Gobierno Local en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion de las presentes Bases, asi como Recurso Contencioso Administrativo ante
los Juzgados de lo Contencioso Administrativo, en el plazo de dos meses contados desde
el dia siguiente a la publicacién. Sin perjuicio de interponer cualquier otro recurso que se
estime procedente.

CONVOCATORIA DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA ADSCRIPCION
PROVISIONAL A DOS PUESTOS DE «OFICIAL DE BIBLIOTECA» (ESCALA
DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBGRUPO C1) CON CODIGOS 1000579
Y 1000580, POR EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS.

1. OBJETO

Las presentes bases tienen por objeto regir el proceso para la adscripcién provisional,
mediante el sistema de concurso de méritos, a los puestos de «Oficial de Biblioteca»
(Escala de Administracion Especial, Subgrupo C1) con los cédigos 1000579 y 1000580.

2. REQUISITOS DE PARTICIPACION

2.1. Para ser admitidos en el proceso de adscripcidn provisional, los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos de participacion:

a) Ser empleado/a municipal en activo ocupando puesto de «Auxiliar de Biblioteca»
(Escala de Administracion Especial, Subgrupo C2) con relacién de empleo de
funcionario/a de carrera, o bien de laboral fijo desde la fecha de la entrada en vigor
del Estatuto Basico del Empleado Publico (13/05/2007), de conformidad con la
disposicion transitoria segunda del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
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octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas o funciones
correspondientes.

c) Poseer la titulacion de Bachiller o Técnico, o titulacidn equivalente o superior, 0
estar en condiciones de obtenerla (haber superado todas las asignaturas y haber
abonado los derechos para la expedicion del titulo).

2.2. Los referidos requisitos de participacion deberan reunirse con respecto al Gltimo dia
del plazo de presentacién de solicitudes de participacion, y mantenerse durante todo el
proceso hasta la adscripcion provisional.

2.3. La falta de cumplimiento de cualquiera de los requisitos de participacion
anteriormente referidos, con respecto al Gltimo dia del plazo de presentacion de
solicitudes de participacion, sera causa de exclusion.

3. SOLICITUDES DE PARTICIPACION

3.1. Quienes deseen participar en el proceso de adscripcion provisional deberan
relacionarse obligatoriamente con el Ayuntamiento a través de medios electrénicos, y en
los tramites de cumplimentacién y presentacion de solicitudes, aportacién de
documentacion.

El medio electrénico habilitado para la presentacion de las solicitudes de participacion en
los procesos selectivos es el Registro Electrénico Comdln
(https://sede.malaga.es/marbella/registro-electronico/).

En el caso de incidencia técnica a que se refiere el articulo 32.4 de la Ley 39/2015, de

1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
que imposibilite el funcionamiento ordinario del sistema o aplicacién que corresponda, y
hasta que aquella se solucione, la Administracion podra determinar una ampliacién de los
plazos no vencidos. Tanto la incidencia técnica acontecida como la ampliacion concreta
del plazo no vencido deberan publicarse en la sede electrénica del Ayuntamiento de
Marbella. Para el registro electronico de la solicitud de participaciéon sera necesario
disponer de DNI electrdnico o de certificado electronico en vigor.
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3.2. Las solicitudes de participacidn se presentaran en el plazo de siete dias naturales a
partir del siguiente al de la publicacion de las presentes bases en el Tablon de Anuncios
y pagina Web.

3.3. Las solicitudes de participacion contendran, al menos, los siguientes extremos:

a) Datos personales (nombre y apellidos; DNI o, en su caso, NIE; domicilio;
direccion de correo electronico y teléfono).

b) Identificacion de la convocatoria del proceso de seleccion en cuestion.

c) Declaracién responsable de reunir todos y cada uno de los requisitos de
participacion.

d) Relacion de los méritos que se pretendan hacer valer. Los méritos que no hayan
sido expresamente alegados o relacionados en la solicitud de participacién no
podran ser tenidos en cuenta por el érgano de seleccién, aunque a la solicitud se
acompafie la documentacién correspondiente.

3.4. A la solicitud de participacién se acompafiara la documentacion acreditativa de los
méritos alegados en la misma, salvo que ya se encuentre en poder del Excmo. Ayto. de
Marbella. Esta documentacién se incorporara al Registro de Personal constituido de
acuerdo con el articulo 71 del Real Decreto Legislativo 5/2015 por el que se aprueba el
Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

En el caso de los méritos formativos académicos oficiales (formacion reglada), dicha
documentacion acreditativa consistira en el titulo académico oficial, o de la
documentacion acreditativa de estar en condiciones de obtenerlo (certificado académico
de asignaturas superadas y justificante del abono de los derechos para la expedicién del
titulo académico oficial).

En el caso de los méritos formativos extraacadémicos no oficiales (formacién no reglada),
dicha documentacion acreditativa consistira en los certificados o diplomas de
aprovechamiento en los que conste el nimero de horas de los correspondientes cursos,
jornadas o seminarios.

3.5. La falta de presentacion de la solicitud de participacion en tiempo y forma, conforme
a los anteriores apartados 3.1., 3.2. y 3.3, serd causa de exclusion del proceso de
adscripcién provisional.
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3.6. La presentacién de la solicitud de participacién implica, a los efectos de la Ley
Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, el
consentimiento de los aspirantes para la inclusion de sus datos en el correspondiente
fichero, a fin de ser tratados para las finalidades relacionadas con la gestion de recursos
humanos.

Asimismo, la presentacién de la solicitud de participacion implica la autorizacion de los
aspirantes para la publicacion en los medios correspondientes de sus nombres completos,
los nimeros de sus documentos de identidad y las calificaciones o puntuaciones obtenidas
por los mismos.

4. ADMISION Y EXCLUSION DE ASPIRANTES

4.1. Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes de participacion, la Alcaldia
dictara resolucién declarando aprobadas las listas provisionales de aspirantes admitidos
y excluidos, con indicacion, en su caso, de la causa de exclusién, y ordenara su
publicacion en el Tablon de Anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento de Marbella
(www.marbella.es/ayuntamiento). Los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de las referidas listas
provisionales, para formular alegaciones o aportar los documentos que estimen
pertinentes.

4.2. Finalizado dicho plazo de alegacion y presentacion de documentos con respecto a las
listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos, y a la vista de las alegaciones y
documentos que, en su caso, se hubieren formulado y presentado en tiempo y forma, la
Alcaldia dictara resolucién declarando aprobadas las listas definitivas de aspirantes
admitidos y excluidos, con indicacion, en su caso, de la causa de exclusidn, y ordenard su
publicacion en el Tablon de Anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento de Marbella
(www.marbella.es/ayuntamiento). Contra las listas definitivas de aspirantes admitidos y
excluidos podré interponerse recurso potestativo de reposicion, ante la Alcaldia, en el
plazo de un mes; o bien directamente recurso contencioso-administrativo, ante los
Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Malaga, en el plazo de dos meses; en
ambos casos a contar a partir del dia siguiente al de la publicacion de las listas definitivas
de aspirantes admitidos y excluidos.
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5. ORGANOS DE SELECCION

El Organo de Seleccion estara constituido por un/a Presidente/a, dos vocalias y un/a
Secretario/a, y seré paritario.

La designacion nominativa de las personas integrantes del érgano de seleccion se
publicara junto con las listas definitivas de aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

6. SISTEMA DE PROVISION

El sistema de provisién aplicable al proceso de adscripcién provisional objeto de
las presentes bases es el de concurso de méritos, conforme al baremo de méritos contenido
en el Anexo 1.

7. DESARROLLO DEL PROCESO DE PROVISION

7.1. Una vez baremados por la Organo de Seleccion los méritos de los aspirantes
definitivamente admitidos, dicha comision aprobard la lista provisional de puntuaciones,
por orden alfabético, con indicacion de la puntuacion total obtenidas en cada uno de los
apartados del baremo de méritos contenido en el Anexo |, y ordenara su publicacion en
el Tablon de Anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento de Marbella
(www.marbella.es/ayuntamiento). Los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la referida lista
provisional de puntuaciones, para formular alegaciones a la misma.

7.2. Una vez transcurrido el plazo de alegaciones a la lista provisional de puntuaciones, y
a la vista de las alegaciones que, en su caso, se hubieren formulado, el Organo de
Seleccion aprobaré la lista definitiva de puntuaciones, por orden de puntuacion total y
ordenard su publicacién en el Tablon de Anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento
de Marbella (www.marbella.es/ayuntamiento). Contra la referida lista definitiva de
puntuaciones podra interponerse recurso de alzada, ante la Alcaldia, en el plazo de un
mes, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion.

En caso de empate entre puntuaciones totales, el orden de prelacion de los aspirantes a
efectos de la aprobacion de la lista definitiva de puntuaciones se establecera atendiendo
a los siguientes los criterios de prelacion que a continuacidn se detallan:

FIRMANTE NIF/CIF FECHA Y HORA
JOSE EDUARDO DIAZ MOLINA (CONCEJAL DE LA CORPORACION) *rFXZEEF* 14/07/2021 07:53:02 CET
CODIGO CSV URL DE VALIDACION

7c4154e5588fead627ca2e323bc011f153104753 https://sede.malaga.es/marbella



9 MARBELLA
7/

a) Mayor puntuacion obtenida por los/as candidatos/as en el apartado relativo a la
experiencia profesional.

b) En caso de mantenerse el empate, mayor puntuacién obtenida por los/as
candidatos/as en el apartado relativo a la antigiiedad en la Administracion Publica.

c) En caso de mantenerse el empate, mayor puntuacion obtenida por los/as
candidatos/as en el apartado relativo a los méritos académicos y de formacidn.

d) De mantenerse el empate, en favor de los/as aspirantes cuyo género sea
minoritario en los puestos de trabajo de «Oficial de Biblioteca» (Escala de
Administracion Especial, Subgrupo C1).

e) En caso de mantenerse el empate, mediante sorteo celebrado en sesion publica.

7.3. Una vez publicada la lista definitiva de puntuaciones, y conforme a la misma, el
Organo de Seleccion formulara la correspondiente propuesta, a efectos de la resolucion
del concurso para la adscripcion provisional de dos puestos de Oficial de Biblioteca, y la
elevara a la Alcaldia, junto con el resto del expediente administrativo.

El Organo de Seleccion no podra proponer un nimero de aspirantes mayor al de
puestos convocados.

8. NORMATIVA APLICABLE

En todo lo no previsto en las presentes bases, se estara a lo dispuesto en la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; en el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica; en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas; en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; en el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del
personal al servicio de la Administracién General del Estado y de provision de puestos
de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la Administracion
General del Estado; en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula
el acceso al empleo publico y la provisién de puestos de trabajo de las personas con
discapacidad; y en las restantes normas aplicables en materia de empleo publico.

9. RECURSOS

9.1. Contra las presentes bases podré interponerse recurso potestativo de reposicion, ante
la Junta de Gobierno Local, en el plazo de un mes; o bien directamente recurso
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contencioso-administrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de
Malaga, en el plazo de dos meses; en ambos casos a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial del Estado (BOE).

9.2. Contra las listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos podra interponerse
recurso potestativo de reposicion, ante la Alcaldia, en el plazo de un mes; o bien
directamente recurso contencioso-administrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Mélaga, en el plazo de dos meses; en ambos casos a contar desde el
dia siguiente al de la publicacion de dichas listas en el Tablén de Anuncios y en la pagina
web del Ayuntamiento de Marbella (www.marbella.es/ayuntamiento).

9.3. Contra las actuaciones del Organo de Seleccion, y en particular contra la lista
definitiva de puntuaciones, podra interponerse recurso de alzada, ante la Alcaldia, en el
plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la correspondiente publicacion en
el Tablén de Anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento de Marbella
(www.marbella.es/ayuntamiento).

9.4. Contra la resolucion de la Alcaldia por la que se efectan los nombramientos, a
efectos de la resolucién del concurso para la provision definitiva del puesto de trabajo
singularizado de jefatura de servicio objeto de convocatoria, podra interponerse recurso
potestativo de reposicion, ante la Alcaldia del Excmo. Ayto. de Marbella, en el plazo de
un mes; o bien directamente recurso contencioso-administrativo, ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo de Mélaga; en ambos casos a contar desde el dia siguiente
al de la publicacion de dicha resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Méalaga.

TERCERO.- Ordenar la publicacion del presente Acuerdo en el Tablon de Anuncios y
pagina Web del Excmo. Ayuntamiento de Marbella.

ANEXO I: BAREMO DE MERITOS

1°.- Méritos profesionales, hasta un méaximo de 6 puntos:

a) La antigliedad en la Administracién Publica se valorard hasta un maximo de 1
punto, a raz6én de 0,10 puntos por cada afio completo de servicios, o fraccion igual
0 superior a seis meses, hasta un maximo de un punto. A estos efectos se
computaran los servicios prestados con caracter previo al procedimiento de
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seleccién que puedan ser reconocidos al amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978
de 26 de diciembre, excluyendo por tanto los periodos superpuestos.

La experiencia profesional debidamente acreditada mediante la correspondiente
certificacion expedida por el organismo publico correspondiente, 0 en su caso,
mediante contrato de trabajo acompafiado de Informe de Vida Laboral expedido
por la Seguridad Social, en el que conste la categoria profesional y el tiempo de
los servicios prestados/trabajados, se valorard hasta un maximo de 5 puntos,
conforme a la siguiente distribucion:

a.

Por cada afio completo de servicios, o fraccién igual o superior a seis
meses, prestados como funcionario/a o laboral en Ayuntamientos
desempefiando funciones iguales, similares o superiores a las propias de
las plazas convocadas: 0,55 puntos.

A este efecto, se equipararan aquellos/as empleados/as que hayan venido
desempefiando estas funciones mediante el ejercicio de funciones de
superior categoria, nombramiento provisional o comisién de servicios,
cuando se hayan realizado los concurso especificos para realizar dichas
funciones.

Por cada afio completo de servicios, o fraccién igual o superior a seis
meses, prestados como funcionario/a o laboral en Ayuntamientos, en plaza
de categoria que dé derecho a participar en la promocion interna y que
pertenezca a la misma escala administrativa: 0,45 puntos.

Por cada afio completo de servicios, o fraccién igual o superior a seis
meses, prestados como funcionario/a o laboral en Ayuntamientos, en plaza
de categoria que dé derecho a participar en la promocidn interna y que
pertenezca a una escala o subescala administrativa distinta: 0,35 puntos.
Por cada afio completo de servicios, o fraccion igual o suprior a seis meses,
prestados como laboral en Fundaciones Municipales y Organismos
Auténomos Locales y sociedades Municipales, desempefiando funciones
iguales, similares o superiores a las propias de las plazas convocadas: 0,25
puntos.

Por cada afio completo de servicios, o fraccion igual o suprior a seis meses,
prestados como laboral en Fundaciones Municipales, Organismos
Auténomos Locales y sociedades municipales, realizando funciones
similares a la plaza de categoria que dé derecho a participar en la
promocion interna: 0,15 puntos.

Por cada afio completo o fraccion suprior a 6 meses de experiencia en otras
Administraciones Publicas: 0,05 puntos.

2°.- Méritos académicos y de formacion, hasta un maximo de 4 puntos:

a) Laposesion de titulacion académica oficial superior en un grado o méas a la exigida
como requisito de participacién, siempre que se encuentre relacionada con la plaza
convocada o funciones o tareas a desempefiar, se valorara con un punto. El titulo
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superior que se alegue excluird en cuanto a su posible valoracién a los inferiores
comprendidos en el mismo por razén de la materia.

Los cursos, jornadas y seminarios, siempre que se encuentren relacionados con la
plaza convocada o funciones o tareas a desempefiar, y que hayan sido impartidos
por organismos oficiales (Administraciones Publicas territoriales, sus OO.AA. y
Entidades de Derechos Publico dependientes de las mismas, Universidades,
Colegios Profesionales y Organizaciones Sindicales en el marco del Acuerdo de
Formacion Continua), asi como que hayan sido superados y asi lo acrediten los
aspirantes, se valoraran de acuerdo a la siguiente proporcién, hasta un maximo de
3 puntos:

Por cada curso de 6 a 20 horas de duracion: 0,10 puntos.
Por cada curso de 21 a 40 horas de duracion: 0,20 puntos.
Por cada curso de 41 a 70 horas de duracion: 0,30 puntos.
Por cada curso de 71 a 100 horas de duracion: 0,40 puntos.
Por cada curso de 101 a 199 horas de duracion: 1 punto.
Por cada curso de 200 horas en adelante: 1,50 puntos.

oo 0o

No seran valorados los cursos de duracién inferior a 6 horas, los cursos en los que
no se justifique adecuadamente el nimero de horas, aquellos cursos en los que no
conste claramente la entidad que los ha impartido, ni los cursos de mera asistencia.

La participacién del/la aspirante como ponente en los cursos referidos
anteriormente se calificard con el triple de la puntuacién expresada.

3°.- Entrevista curricular (hasta un m&ximo de un punto): el 6rgano de seleccién podra
acordar la celebracion de una entrevista curricular a los aspirantes, que se valorara hasta
un maximo de un punto, en atencién a la claridad, coherencia, formalidad y
desenvolvimiento expositivos con respecto al contenido y la trayectoria curricular, tanto
formativa como profesional, y a las actitudes personales en cuanto a las tareas o funciones
a desempefiar.
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ANEXO Il: MODEL O DE SOLICITUD DE PARTICIPACION

DIR3: Unidad Organizativa «<MAO081: Plantillas y Puestos de Trabajo»

SOLICITO ser admitido en el proceso de seleccién al que se refiere la siguiente
convocatoria:

CONVOCATORIA DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA ADSCRIPCION
PROVISIONAL A DOS PUESTOS DE «OFICIAL DE BIBLIOTECA» (ESCALA
DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBGRUPO C1) POR EL SISTEMA DE
CONCURSO DE MERITOS

Datos del solicitante

Datos personales

1. NIF/NIE:

2. Primer apellido:

3. Segundo apellido:

4. Nombre:

5. Fecha de nacimiento:

6. Nacionalidad:

Domicilio y contacto

7. Correo electrénico:

8. Teléfono/s:
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9. Direccion:

10. Cddigo postal:

11. Municipio:

12. Provincia:

13. Pais:

Documentacioén adjunta

14. Méritos profesionales:
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15. Méritos académicos y

de formacion:

16. Otros documentos:
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DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD (marcar todas las casillas con una
“X”):

[ Que reuno todos y cada uno de los requisitos de participacién exigidos por la
convocatoria y las Bases Generales, comprometiéndose a acreditarlos, mediante la
aportacién de los correspondientes documentos originales, en el caso de que me fuera
requerido y, en todo caso, en el supuesto de resultar seleccionado. Me comprometo,
igualmente, a comunicar a la autoridad convocante cualquier cambio que se produzca en
este sentido en mi situacion personal.

[J Que son ciertos todos y cada uno de los datos que figuran en esta solicitud,
comprometiéndome a acreditarlos, mediante la aportacion de los correspondientes
documentos originales, en el caso de que me fuera requerido, asi como a comunicar a la
autoridad convocante cualquier cambio que se produzca en este sentido en mi situacion
personal.

[0 Que no he sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatuarios de las
Comunidades Auténomas, ni me hallo en inhabilitacién absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al empleo publico,
comprometiéndome a comunicar a la autoridad convocante cualquier cambio que se
produzca en este sentido en mi situacion personal.
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[1 Que conozco que la falsedad en los datos mencionados o en las declaraciones de la
presente solicitud supone la exclusién automatica del proceso de seleccidn, sin perjuicio
de la indemnizacion que le pudiera corresponder al Ayuntamiento por los dafios y
perjuicios irrogados al mismo como consecuencia de dicha falsedad documental; asi
como sin perjuicio de cualesquiera otras consecuencias legales.

CONSIENTO que el centro gestor del proceso de seleccion y nombramiento acceda a
las bases de datos de las Administraciones Publicas, con garantia de confidencialidad y a
los exclusivos efectos de facilitar la verificacion de los datos de identificacion personal
(marecar la casilla con una “X”):

- Consiento el acceso a las bases de datos a efectos de verificacion de los datos de
identificacion personal.

PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

De acuerdo con el Art. 13 del Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016 (Reglamento General de Proteccion de Datos Personales),
se informa que los datos de personales facilitados mediante el presente formulario seran
tratados por el Ayuntamiento de Marbella, siendo su finalidad facilitar el desarrollo de la
gestién de procesos de seleccion y provision de puestos de trabajo de personal a su
servicio.

El mencionado tratamiento de datos personales es necesario para el cumplimiento de la
obligacion legal que se deriva del art. 25 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local; del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del empleado publico;
y del art. 14 de la Ley 39/2915, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publica.

Los datos personales no seran comunicados a otras Administraciones Publicas.

Podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion y oposicion del
tratamiento de los datos, cuando procedan, dirigiéndose al responsable del tratamiento, a
través del correo habilitado para el Delegado de Proteccion de Datos, o a través de la red
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de oficinas de asistencia en materia de registros del Excmo. Ayto. de Marbella, y podra
reclamar ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (C/ Jorge Juan 6, 28001
MADRID) hasta que se asuma el efectivo ejercicio de estas competencias por el Consejo
Andaluz de Transparencia y Proteccion de Datos (Plaza Nueva, n° 4, 5° planta, 41001,
Sevilla, tel.: 955 04 14 08 | fax: 955 54 80 00, ctpdandalucia@juntadeandalucia.es).

En ,a de de

(Firma del solicitante)
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Ordenanza reguladora del uso de medios electrénicos en el &mbito del Ayuntamiento de Marbella.
https://sede.malaga.es/marbella/normativa/Ordenanza%20medios%?20electronicos.pdf

Politica de firma electrénica y de certificados de la Diputacion Provincial de Malaga y del marco preferencial para el sector
publico provincial (texto consolidado):
https://sede.malaga.es/normativa/politica_de_firma_1.0.pdf
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https://sede.malaga.es/marbella/normativa/sello%20organo%20marbella.pdf

Convenio de colaboracién entre la Diputacion Provincial de Malaga y el Ayuntamiento de Marbella en materia de desarrollo de:
servicios publicos electronicos de 25 de Octubre de 2018
https://sede.malaga.es/marbella/normativa/Decreto%20convenio%20Marbella.pdf

Aplicacion del sistema de Cédigo Seguro de Verificacion (CSV) en el &mbito de la Diputacion Provincial de Malaga:
https://sede.malaga.es/normativa/decreto_CSV.pdf



