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CONVOCATORIA DE PLENO DE LA JUNTA DE PERSONAL EN SESIÓN 
ORDINARIA EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MARBELLA 

 

Se convoca a los miembros de la Junta de Personal para el próximo martes, 26 
de julio de 2016, a las 9:30 en primera convocatoria y 10:00 en segunda 

convocatoria, en la Sala de Comisiones del Ayuntamiento de Marbella, con el 
siguiente: 
 

ORDEN DEL DÍA 
 

1. Lectura y aprobación de las actas de las sesiones anteriores de fechas 
11/11/2015, 24/11/2015, 14/12/2015, 16/12/2015, 17/12/2015, 
22/12/2015, 23/12/2015, 28/12/2015, 02/02/2016, 23/02/2016,   

24/02/2016, 05/04/2016, 06/04/2016, 14/04/2016, 06/05/2016, 
24/05/2016, 27/05/2016, 30/05/2016, 14/06/2016 y 05/07/2016. 

2. Buscar solución legal al asunto de la entrega y escucha de las grabaciones 
de las sesiones de la Junta de Personal. 

3. Dar cuenta de nuevo nombramiento de miembro de la Junta de Personal por 

la sección sindical STAL. 
4. Propuesta que presenta la sección sindical STAL relativa a la solicitud de 

una Oferta de Empleo Público y promoción interna para y dentro del cuerpo 
de Policía Local y del Servicio de Extinción de Incendios. 

5. Propuesta que presenta la Sección Sindical CSIF relativa a la consideración 

de pareja de hecho con un año de convivencia. 
6. Propuesta que presenta la Sección Sindical CSIF relativa a la concesión de 

ayuda por discapacidad sin necesidad de acreditar la convivencia. 
7. Propuesta que presenta la Presidenta de la Junta de Personal relativa a la 

publicación de traslados de acuerdos de dicho órgano en la página web del 

Ayuntamiento de Marbella. 
8. Propuesta que presenta la Presidenta de la Junta de Personal relativa al 

pago del Fondo de Actividades del año 2015. 
9. Propuesta que presenta la Presidenta de la Junta de Personal relativa al 

destino del Fondo de Actividades para el año 2016. 
10. Propuesta que presenta la Presidenta de la Junta de Personal relativa a la 

solicitud de NIF de la Junta de Personal. 

11. Propuesta para la aprobación del Reglamento de Procedimiento de la Junta 
de Personal. 

12. Propuesta que presenta la Presidenta de la Junta de Personal agradeciendo 
los servicios prestados a D. Antonio Alcalá Duarte. 

13. Propuesta que presenta UEPAL para instar al Ayuntamiento para que con 

carácter de urgencia, inicie los trámites pertinentes para dotar al Parque de 
Bomberos de Marbella de los medios humanos necesarios para cubrir todas 

las vacantes que se han producido en los últimos años motivadas por 
jubilaciones, fallecimientos, etc. 

14. Propuesta que presenta UEPAL para exigir al Ayuntamiento que tanto por 

motivos de seguridad del Pueblo de Marbella, como por seguridad laboral de 
los miembros del Cuerpo de Bomberos de esta ciudad, subsane de manera 

inminente los problemas de hidrantes inoperativos que existen en 
numerosas zonas de riesgo de este Municipio. 
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15. Propuesta que presenta UEPAL para exigir al Ayuntamiento que con carácter 
de urgencia, solucione los problemas del Aire acondicionado de los Parques 
de Bomberos de este Municipio, en especial y más urgente por la situación 

actual el de San Pedro. 
16. Propuesta que presenta UEPAL para instar al Ayuntamiento para que utilice 

los medios a su alcance tanto para cubrir las vacantes que en el colectivo de 
la Policía Local de Marbella han producido las jubilaciones, fallecimientos, 
etc, así como para crear anualmente todas las plazas que la normativa 

posibilite. 
17. Propuesta que presenta UEPAL para instar al Ayuntamiento, para que de 

manera urgente, facilite uniformidad de paisano a todos los Grupos de la 
Policía Local de Marbella (GAF, CONTRAVIGILANCIA, INFORMES, ETC), que 
por necesidades del servicio realizan el mismo dispensados de la 

uniformidad reglamentaria. 
18. Propuesta que presenta CC.OO. solicitando que la vacante de Jefe de 

Negociado de Nóminas sea cubierta de forma urgente conforme se 
establece en el art. 11 y 12 del Acuerdo Socioeconómico. 

19. Propuesta que presenta la Comisión Técnica de Policía relativa a bolsa de 

servicios especiales y extraordinarios Policía Local de Marbella. 
20. Dar cuenta respecto a los acuerdos que se adoptaron en las anteriores 

sesiones de la Junta de Personal. 
21. Asuntos urgentes. 
22. Ruegos y preguntas. 

 
En Marbella, a 22 de julio de 2016 

 

 
Fdo.: Sergio Ruiz Gómez 

Secretario Junta de Personal 

 


