PROPUESTA DEL DELEGADO DE SEGURIDAD CIUDADANA DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE MARBELLA SOBRE REGIMEN DE SERVICIO 7X5 EN LA
POLICIA LOCAL DE MARBELLA

PREAMBULO

El régimen de servicio 7x3, segin se desarrolla a continuacion, constituye un cambio planificado

. tendente a modificar una situacién organizativa insatisfactoria en el seno de la Policia Local. En

este sentido, el nuevo régimen debe constituir una accion organizativa coordmada producto de un
analisis de la situacién Iaboral del colectivo; este tipo de acciones de mejora organizativa no tienen
s6lo una dimensién técnica, que se pueda formular de forma.incontéstable, smo que
inevitablemente van acompafiadas de una importante dnnensmn socmpohtlca T

Este régimen de servicio se desarrolla en concordancia con el marco legal ex1stente Ley Organica
2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad; Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de
Coordinacién de las Policias Locales, Real Decreto. Legislativo . 5/2015 de la Ley del Estatato
Basico del Empleado Piblico, Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local y el actual
Acuerdo Socioecondmico vigente para el personal funcmnamo del Ayuntamwnto de Marbella y

demds normas de aplicacion.

Podemos decir que dada la naturaleza de la cuestlon que. estamos abordando y dentro de los
diferentes subsistemas organizativos que un Cuerpo de la Pohcla Local presenta, ciertamente enfre
las variables criticas no es la estryctura, ‘o los proced:mlentos o la tecnologia sino los recursos
humanos la que se considera una dlrnensmn esencial. Asi, es evidente que una propuesta de
régimen de servicio como la que se presenta comparada con el régimen de trabajo actual, supondra
un aumnento en el nivel de motwacmn y.de satisfaccion de los policias; todo ello dentro del
escenario econdmico actual (el techo de gasto en el sector ptblico) que justifica la pérdida
retributiva que d1cho regnnenx ' traba]o 1mphca para los policias afectados.

La apllcacmn del nuevo regimen en €l sistema de trabajo actual formaria pa.rte de un proceso de_
reorganizacion dcl Cuerpo de la Policia Local mediante el cual se trata de unificar los Grupos que
conforman a actual estructura operativa del Cuerpo de Policia Local, (Seguridad Ciudadana,
7 mﬁco ¥ Pohcza a’e Barrzo) ‘Este nuevo planteamiento orgamzatlvo parte del hecho de que no

creacion de los diversos Grupos.

Precisamente es este cnteno la inmediatez de la re
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Dicho “Grupo de Respuesta Inmediata” se constituye en realidad en seis subgrupos, aglutinados
en un solo régimen de turnos a los efectos de cubrir la mafiana, tarde y noche de cada dia de

servicio a lo largo de todo el afio.

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- OBJETO.

La 1mplanta01on del nuevo régimen de servicio 7x5, segin cuadrante anual que se adjunta como
anexo niimero 1, es aplicable a los grupos de trabajo adscritos al turno 6 x 4, Motoristas, y Policia
de Barrio, parte del hecho de que la jornada de trabajo ordinaria del personal del Cuerpo de la
Policia Local de Marbella serd, en computo anual, la misma que se fije con caracter general para
el personal empleado publico del Ayuntamiento de Marbella, es decn' 1761 horas SRR

Articulo 2.- DOTACION DE PERSONAL.

El nuevo Grupo de Respuesta Inmediata contara 1mc1ahnente con 6 Submspectores 12 Oficiales
-6 Oficiales adscritos a Marbella y 6 Oficiales adscntos a San Pedro- y 210-Agentes -120 agentes
adscritos a Marbella y 90 a San Pedro-. £ ,

Articulo 3.- CALENDARIO LABORAL.

Anualmente se confeccionard un Calendario Laboral anual en el cuai se reco geran los dias en que
cada policia debe realizar su Jomada de “trabajo ordmana conforme al régimen de servicio 7x5
acordado. Asimismo, el calendario contemplara los penodos de disfrute de permisos anuales.

Este Calendario Laboral queda supechtado a la plamﬁcacmn quincenal de los servicios. Dicha
planificacién sera elaborada y aprobada por-la Jefatura del Cuerpo, respetando en todo caso los
perfodos de descanso. Esta plamﬁcacmn 1mp11ca por tanto, la claboracién de cuadrantes
qmncenales dondese espemﬁcan los turtios y horarios, el nimero de efectivos minimos por turno
y las variaciones de turno del personal atendiendo a las necesidades del servicio, aunque tratando
de favorecer la concﬂlac:lon fannhar del funcionario.

&

Artlculo 4 REGIMEN DE SERVICIO

Con caracter g raI,‘. el nuevo régimen de servicio anual 7x5 consistird en una jornada de trabajo
diaria de 8 ho_r_as y 15 minutos, en turnos de mafiana, tarde y noche.

No obstante, los turnos de mafiana, tarde y noche estdn sujetos a variabilidad en funcion de la
época del afio y las necesidades del servicio, de tal forma que la Jefatura del Cuerpo, atendiendo a
las necesidades antes aludidas, podra variar o suprimir la rotacion de los os de forma equitativa
entre los componentes de cada Grupo; en cualquier caso, la variabilidad/nunca puede conllevar un
cambio de turno desde la mafiana o la tarde hacia la noche.

Régimen de servicio: Anual, conforme a un sistena 7x5; Tumos de smcm Mafiana, Tarde y

Noche; Jornada diariag-3
donde se especifica
(Variabilidady:
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Articulo 5.- JORNADA DE TRABAJO.

La Resolucion de 16 de septiembre de 2015, de la Secretaria de Estado de Administraciones
Puiblicas por la que se modifica la de 28 de diciembre de 2012, por la que se dictan instrucciones
sobre jornada y horarios de trabajo del personal al servicio de la Administracién General del Estado
y sus organismos publicos establece el computo anual de horas para los funcionarios de dicha
administracién y que es de aplicacion a la Funcién Publica Local.

La jornada de trabajo del personal adscrito a este régimen de servicio serd en computo anual la
misma que se fije con cardcter general para el resto de los funcionarios del Excmo Ayuntamlento

de Marbella.

Articulo 6.- VACACIONES Y PERMISOS.

Para la asignacion del turno de vacaciones y asuntos propios se segulra el ordende rotacmn natural
de los meses que se fijen en el Calendario Anual, establemendose una dlsmbucmn proporcional

de personal en los meses de disfrute.

Las previsiones de turnos de vacaciones anuales deberan de realizar. e durante el mes de diciembre.
Se podré dar opcion de cambio de turnos de vacaciones swmpre que no se afecte a servicios que
deban de ser cubiertos de forma prioritaria y el cambio lo penmta Estas solicitudes deben de
realizarse, salvo razones de fuerza mayor, al menos con un mes "de antelacion al de inicio del

periodo vacacional vigente.

Con respecto al resto de normas sobre vacacmnes 11cen01as y permisos se aplicard lo contemplado
en el Acuerdo Soc1oec0n0m100 y en la normatlva legal vigente.

Articulo 7.- PERMISOS POR COMPENSACION

SiP-AA

Se establecen los ;ﬁguxentes'p IT osﬁpo: compensacmn conforme a lo establecido en el articulo

23 del Acuerdo 8001oeconom1éo

15 dias recuperables por servicios prestados en festivos. Se compensardn econdmicamente dichos_
festivos trabagados previo acuerdo y valoracién llevada a cabo entre la Delegacién de Segurida
Cludadana el 4rea de Recursos Humanos, Comisién de Policias y Junta de Personal, fijando un
minimo de 6 dias compensables de forma econdmica.

L

4 dias por disﬁ'utar 'dos periodos del Permiso Ofictal fuera del verano.

19 dias por 57 sdbados y domingos de trabajo efectivo anuales y trapajados (media anual por
grupo), y ello conforme al articulo 21 del mismo Acuerdo Socicecondmico.

Articulo 8.- SERVICIOS EXTRAORDINARIOS,

g de los mismos, sin
¢4l sobre el establecido
g% por €] propig. drea de
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Recursos Humanos, del propio Delegado de Seguridad Ciudadana o el Alcalde y aprobadas por el
drgano competente de este Ayuntamiento.

Articulo 9.- COMPLEMENTO ESPECIFICO

Se detraera del componente adicional de especifico que viene percibiendo el personal adscrito a
los grupos, la cantidad correspondiente a la festividad por importe de 88,51 €. Se ajustara el
componente especifico resultante de los grupos que incluir la parte proporcional en las pagas
extraordinarias.

Quedard suprimido el complemento de prolongacion de jomada_.:.fi.ql ééﬁlplemento de
disponibilidad a dichos grupos Tin.

Articulo 10.- FORMACION PROFESIONAL

Por parte de la Jefatura del Cuerpo se presentara la cones__poggﬁeﬁﬁ: propuesta sobre formacion y
adaptacién profesional de las tareas bésicas para el desempefio- del puesto de trabajo conforme lo
previsto en el articulo 44 del Acuerdo Socio econémico del Ayuntamiento.de Marbella, en especial
en las siguientes areas: Tiro, Defensa Policial y Primeros Auxilios; igualmente en todas aquellas
materias cuya necesidad viene derivada de innovaciones teﬁ:nplégicé_s'i modificacion de procesos,

normas y procedimientos u otras circunstancias que exijan reciclaje o adaptacion a sus puestos de
trabajo. .

Por otro lado, dada la singularidad del Municipio, el servicio que presta la Policia Local de
Marbella exige el dominio de, al menos, la lengua inglesa; lo que requiere en la definicion del
perfil profesional del policia la necesidad Hg_-qcrqgit%f las destrezas y habilidades en esta materia.
En este sentido, por parte'de:la Jefatura del Cuerpo se incluirdn también propuestas sobre

. formacion y acreditaci‘éli':'del dbininio dela lengua inglesa para la Policta Local de Marbella.

DISPOSICION FINAL.

Para las materiéj"s__no recogiaﬁ;s en";f_:flfﬁresente dogumento le sera de aplicacién el actual Acuerdo
Socioecondémico vigente para el personal arigdel Ayuntamiente®de Marbella
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