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PLIEGO DE CONDICIONES TECNICAS DEL CONCURSO CONVOCADO POR
LA COMISION PROMOTORA DEL PLAN DE PENSIONES DEL
AYUNTAMIENTO DE MARBELLA PARA SELECCIONAR ENTIDAD GESTORA
Y ENTIDAD DEPOSITARIA

1, OBJETO Y ALCANCE DEL CONTRATO.

El pxésente documento tiene como objetivo fijar las bases por las que debe regirse ¢l
concurso convocado por la Comisién Promotora del Plan de Pensiones del Ayuntamiento
de Marbella para seleccionar Entidad Depositaria para dicho plan,

Con objeto de facilitar a las entidades interesadas en el concurso un conocimiento lo
mds aproximado posible del Plan de Pensiones y, simulténcamente, recabar de las mismas
la méxima informacién necesaria para la Comisién Promotora efectiie una seleccion
adecuada, el documento se estructura en los siguientes apartados:

I. Objeto y alcance del contrato.

2. Antecedentes.

3. Caracteristicas generales del Plan de Pensiones,

4, Datos econémicos y personales del Plan de Pensiones.
5. Confidencialidad de los datos.

6. Funciones a desarrollar por la Entidad Gestora.

7. Funciones a desarrollar por la Entidad Depositaria,

2.- ANTECEDENTES.

En la reunién de la Comisién Promotora del Ayuntamiento de Marbella celebrada el
19 de febrero de 2009, se llegd a un acuerdo sobre el proyecto de especificacion del futuro
Plan de Pensiones del Ayuntamiento de Marbella. Siendo el siguiente paso la cleccién de la
Entidad Gestora y Entidad Depositaria de dicho plan.

3. CARACTERISTICAS GENERALES DEL PLAN DE PENSIONES.

* Se trata de un Plan de Pensiones del sistema de empleo promovido por el
Ayuntamiento de Marbella,

* En él se integran ¢l personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Marbella,
La especificacion prevé la incorporacién automdtica de todos los empleados de las
entidades promotoras que cumplan los requisitos de acceso al plan. Asimismo se
establece un plazo de un mes desde dicha incorporacién para que los potenciales
participes que no deseen formar parte del plan comuniquen su renuncia por escrito a
su respectiva entidad promotora.




* En funcidn de las obligaciones establecidas, se trata de un plan de aportacién
definida y prevé prestaciones en caso de jubilacién, fallecimiento, invalidez y
dependencia. Asimismo, prevé liquidez dederechos consolidados en caso de
enfermedad grave y desempleo de larga duracion.

* La aportacion definida del promotor consiste, cada afio, en el limite marcado por la
Ley de Presupuestos Generales del Estado para los Plancs de Pensiones suscritos
por Administraciones Plblicas. Se imputard la misma aportacion a lodos y cada uno
de los partlcipes en activo que cumpla los requisitos. Dicha aportacién periddica se
efectuard en pagos mensuales al afio, mediante transferencia a la cuenta de posicién
del Plan en el Fondo.

* Los participes podrén realizar aportaciones voluntarias dircctamente a través de la
Entidad Gestora o la Entidad Depositaria,

* Las especificaciones prevén la creacién de una Oficina de Atencién al Participe, que
dependerd funcionalmente de la Comisién de Control y cuyas principales funciones
serfan atender las consultas que le formulen los participes y beneficiarios, facilitar
las relaciones de los participes y beneficiarios con la Entidad Gestora del plan
cuando asi le sea requerido y cualesquiera otras que le sean expresamente
conferidas por las especificaciones del Plan de Pensiones.

* El Plan de Pensiones se integrard en un Fondo de Pensiones de Empleo constituido
al efecto o en olro que ya se encuentre creado,

* En el Anexo I se incluye el texto integro del proyecto de especificacién del Plan de
Pensiones.

4. DATOS ECONOMICOS Y PERSONALES DEL PLAN.

. .
Como Anexo II se incluye un resumen estadfstico de datos relativos al colectivo que
se integran en el plan.

5. CONFIDENCIALIDAD DE L.OS DATOS.

Las partes tratardn confidencialmente los datos, documentacién e informacion
respectivos, tanto los que deriven de la celebracién del concurso como los que en su caso
deriven de la ejecucidn del contrato a que puedan dar lugar.

Ambas partes se comprometerin a no divulgar la informacién confidencial a
ninguna persona fisica o jurfdica, ajena al objeto del presente contrato. Asimismo, las partes
se obligan a utilizar la citada informacién Gnicamente para la realizacién del objeto de este
acuerdo.,

Las partes garantizan que todo empleado de su entidad, o cualquier profesional que
contrate la misma, que necesiten tener acceso a la informacién confidencial, guardarin el
deber de no divulgar la citada informacién segtn los términos establecidos por esta
cldusula.




Las obligaciones de confidencialidad contenidas en este apartado tendrdn una
duracién indefinida, y se mantendrén en vigor tras la resolucién del presente contrato por
cualquier causa. Asl mismo, se recuerda la obligacién del adjudicatario de dar
cumplimiento a lo dispuesto en la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de Diciembre, de
Proteccién de Datos de Cardcter Personal y demds normativa aplicable en funcién del
- disefio definitivo de la gestién administrativa del plan, de los sistemas de informacién y de
las medidas de seguridad adicionales que pudieran establecerse,

En caso de cambio o sustitucién de Fondo de Pensiones o de Entidad Gestora, ésta
mantendrd su responsabilidad sobre la misma, viniendo obligada a mantener la base de
datos integrada a los exclusivos efectos de consultas, reclamaciones o cuestiones litigiosas
respeto de los datos de participes o beneficiarios en clla contenidos, asi como de su cesién a
Ja nueva Entidad Gestora que resultara de los procesos descritos, que pasard a ser la nueva
responsable del fichero correspondiente,

6. FUNCIONES A DESARROLLAR POR LA ENTIDAD GESTORA.

> En relacion con el fondo:

*  Promocién, constitucién e inscripcion del Fondo de Pensiones en el que se
integrard (inicamente el Plan de Pensiones del Ayuntamiento de Marbella, en su
caso. Todos los costes derivados de este proceso serdn asumidos por la gestora.
Este proceso se podrd sustituir por la integracion en un Fondo de Pensiones
previamente constituido que tenga o no integrados planes de pensiones, en cuyo
caso serdp por cuenta de la gestora todos los costes derivados de la infegracion.

» Facilitar modelos de los certificados de los acuerdos que deba adoptar la
Comisién de Control y que sean susceptibles de comunicacién a organismos
oficiales, sin perjuicio de su adaptacion por parte de la Comisién de Control.

* Seguimiento y recordatorio de los trémites legales a realizar por la Comisién de
Control en cumplimiento de sus obligaciones.

» Llevanza de la contabilidad del Fondo y rendicién de cuentas anuales del
mismo, debidamente auditadas, a la Comisién de Control del Fondo.

» Valoracién diaria del valor liquidativo.

» Seleccién de las inversiones del Fondo, de acuerdo con los criterios de inversion
fijados periédicamente por la Comision de Control.

* Dar las érdenes pertinentes a la Depositaria para que realice las operaciones de
compra y venta de activos dei fondo.

» Reconocimiento de las prestaciones y de la liquidez extraordinaria de los
derechos consolidados, de acuerdo con los requisitos y procedimientos
aprobados por la Comisién de Control.

* Dar las 6érdenes pertinentes a la Depositatia para realizar ¢l pago de las
prestaciones.



*  Tramitar con la entidad aseguradora, en su caso, los contratos particulares de
pago de prestaciones garantizadas. Dar la pertinente orden del pago de primas
derivadas de esas adhesiones,

* Supervisar la actuacién de la Depositaria,

» Presentacion de las cuentas anuales de la Entidad Gestora y del Fondo de
Pensiones ante la Direccién General de Seguros y Fondos de Pensiones.

«  Participar cn Ja claboracién por parte de la Comisién de Control del Fondo de un
documento que contenga una Politica de Inversiones del Fondo, asl como su
revisidn periddica, al menos cada tres afios, o cuando se modifique, contando
siempre con la aprobacién de la Comisién de Control del Fondo.

* Implementar los sistemas necesarios para que la comisién de control o la
persona o personas que ésta designe puedan acceder diariamente a conocer la
composicion de la cartera del fondo.

* Mensualmente se remitird a la Comisidn de Control del Fondo la siguiente
informacion:

- Estado y detalle de la cartera de inversiones.

- Movimientos de la cartera.

- Movimientos de la Cuenta de posicién,

Trimestralmente se remitird a la Comisién de Control del Fondo:

- Informe trimestral de gestion.

- Evolucién de los mercados financieros, situacién del Fondo y comparacion
con otros Fondos de la gestora y del sector.

- Evolucidn diaria del valor liquidativo.

- Balance y Cuenta de Pérdidas y Ganancias.

- Informacién sobre la politica de inversiones y objetivos para el siguiente

«  (rimestre, .

- Célculo de las comisiones de gestién y depdsito y del resto de gastos
asumides por el fondo con el nivel de detalle que establezca la Comisién de
Control. -

Anualmente se remitird a Ja Comision de Control del Fondo:

- Memoria, Balance, Cuenta de Pérdidas y Ganancias,

- Informe auditoria.

- Informe de anual de gestion.

- Evolucién de la rentabilidad anual e histérica.

- Estudio comparativo con otros Fondos de la entidad y con el conjunto del
sector,

- Detalle de la cartera al cierre del ejercicio.

- Compras y ventas de activos de la cartera.

- Céleulo y liquidacién de comisiones y gastos del ejercicio.

En general, todas las funciones que la normativa confiere a las entidades gestoras de
fondos de pensiones.

Suministrar cualquier otra informacién requerida por la comisién de control para si
0 para (erceros,

» En relacién con el Plan de Pensiones:




Asesoramiento y colaboracién en la realizacion de la documentacién
administrativa necesaria para la puesta en marcha del plan, asf como su
funcionamiento.

Facilitar modelos de los certificados de los acuerdos que deba adoptar la

comisién de control y que sean susceptibles de comunicacion a organismos

oficiales, sin petjuicio de su adaptacién por parte de la Comisién de Control.

Seguimiento y recordatorio de los trédmites legales a realizar por la comisién de

control en cumplimiento de sus obligaciones.

Tramitacién, de acuerdo con los procedimientos establecidos por la comisién de

control, de las altas, bajas, suspensién de participes y deinds situaciones

comunicadas por los promotores o los participes.

Altas y bajas de beneficiarios, de acuerdo con los procedimientos establecidos

por la Comisién de Control.

Gestidn de una base de datos integrada que contenga todo ¢l historial de los

participes y beneficiarios en el plan. La Entidad Gestora serd la responsable del

fichero correspondiente, establecido los grados de seguridad que correspondan
de acuerdo con la naturaleza de la informacién custodiada y la legislacion
aplicable. La Entidad Gestora establecer4 los mecanismos adecuados para que la
persona o personas designadas por la comisién de control puedan acceder en
tiempo real, de manera cifrada y con la constancia adecuada, a verificar los
datos y circunstancias de cualquiera de los datos en ella contenidos incluyendo,
en su caso, la documentacién correspondiente. La Entidad Gestora establecerd
en las ofertas su disponibilidad para digitalizar la documentacion
correspondiente.

En la fase inicial del plan, la gestora elaboraré un prontuario con preguntas y

respuestas mas comunes para difundir entre los.promotores y facilitar Ja

implantacién del Plan de Pensiones y su comprension por los participes. Dicho
prontuario deberd contar con la aprobacion de la comision de control.

Informaci6n a suministrar a la Comisién de Control:

- Mensualmente se remitird a la Comisién de Control, con ¢l detalle que
establezca la misma, la siguiente informacién referida al periodo y al
acumulado del ejercicio:

Prestaciones reconocidas y pendientes de reconacimiento,

Prestaciones pagadas y pendiente de pago.

Cantidades  satisfechas con ocasion de supuestos
excepcionales de liquidez de derechos consolidados.

Movilizaciones de derechos consolidados.

Incidencias habidas.

Detalle de las consultas y reclamaciones resueltas y
pendientes.

- Trimestralmente se informaré de:

» Altas de participes.

» Causas de las bajas,

» Movimicntos de participes entre promotores.
» Participes en suspenso,




¥ Prestaciones reconocidas por modalidad de cobro.

» Consultas y reclamaciones planteadas por los participes y
beneficiarios directamente a la Gestora.

- Anualmente se informar4 de:

» Estadfstica anual de prestaciones por contingencias y
formas de cobro.

» REstadistica anual de aportaciones por colectivos y
promotores,

» Bstadistica anual de participes: altas, bajas desglosadas
por causas, participes en suspenso.

» Estadfstica anual de movilizaciones y liquidez de derechos
consolidados.

. Se dar4 traslado inmediato a la Comisién de Control de todas las solicitudes
de prestacion, movilizacion o liquidez de derechos consolidados que, a juicio
de la Gestora, deban ser denegadas o planteen dudas en cuanto a la
aplicacion de las especificaciones o los procedimientos y requisitos
aprobados al efecto por la comision de control, Idéntico procedimiento se
seguird en las consultas o reclamaciones de participes y beneficiarios que no
puedan ser resueltas directamente por la Gestora.

*» Informacion a facilitar a los participes:

- Anualmente:

» Certificado anual de aportaciones a cfectos fiscales.

» Certificado anual de derechos consolidados.

» [nformacién relativa a la evolucién anual del plan y del
fondo en las condiciones acordadas con la comision de

. control, .

- Otra informacion:

» Certificado de pertenencia al plan cuando as( los solicite el
participe,

» Se arbitrardn las medidas necesarias para que los
participes puedan acceder a informacion periédica del
plan y del fondo a través de medios electrénicos en las
condiciones acordadas con la comisién de control del
plan,

» A los beneficiarios:

- Anualmente:

» Certificado de prestaciones percibidas a efectos fiscales.

% Derechos ccondmicos remanentes y estado de posicion
anual, con desglose de las prestaciones pagadas Yy
retenciones practicadas.

» Informacién relativa a la evolucién anual del plan y del
fondo en las condiciones acordadas con la comisién de
control.




- Otra Informacidn:

» Se¢ arbitrardn las medidas necesarias para que los
beneficiarios puedan acceder a la informacién periédica
del plan y del fondo a través de medios electrénicos en las
condiciones acordadas con la comisién de control del
plan, preferiblemente en tiempo real.

Trimestralmente, la gestora deberd facilitar a los participes y beneficiarios de los

planes de pensiones informacion sobre Ja evolucién y situacién de sus derechos

econémicos en el plan, asl como sobre otros extremos que pudieran afectarles,

especialmente las modificaciones normativas, cambios de las especificaciones

del plan, de las normas de funcionamiento del fondo o de su politica de

inversiones y de las comisiones de gestién y depésito. Todo ello en los términos

del articulo 34.4 del Reglamento de la Ley de Planes de Fondos de Pensiones.

Esta informacién se remitird por correo, pudiendo agregarse la correspondiente

a la del primer trimestre con las certificaciones anuales que procedan. En todo

caso, las comunicaciones escritas que tenga programadas la Entidad Gestora

podrén ser aprovechadas por la comisién de control para adjuntar la informacién

que considere relevante para comunicar a los participes.

A otras instituciones:

- A la Agencia Estatal Tributaria: Liquidacién de retenciones sobre
prestaciones,

- A la Direccién General de Seguros y Fondos de Pensiones, en atencion a sus
competencias de ordenaci6n y supervisién en esta materia.

- Las que resulten exigibles por la aplicacién de la normativa vigente en cada
momento,

En general, todas las funciones que en este émbito le atribuyen las normas

aplicables,

Suministrar cualquier otra informacién requerida por la comisién de control para

si o para terceros.

7. FUNCIONES A DESARROLLAR POR LA DEPOSITARIA

La custodia y depésito de los valores mobiliarios y demés activos financieros
integrados en el Fondo de Pensiones.

Vigilancia de la Entidad Gestora ante las entidades promotoras, participes y
beneficiarios.

La Entidad Depositaria del Fondo de Pensiones es responsable de la custodia de
los valores o efectivo del Fondo de Pensiones sin que esta responsabilidad se
vea afectada por el hecho de que se confle a un tercero la gestion,
administracion o depdsito de los mismos,




Intervencién en el otorgamiento de las escrituras de constitucién y, en su caso,
de modificacién o liquidacién del Fondo de Pensiones, y en tareas relacionadas
con la elaboracién de tales documentos.

Emisién, junto a la Entidad Gestora, de los certificados de pertenencia de los
participes del Plan de Pensiones,

Instrumentacién de los cobros y pagos derivados del Plan de Pensioncs, en su
doble vertiente de aportaciones y prestaciones, asi como del traspaso de
derechos consolidados entre planes cuando proceda,

Ejercicio, por cuenta del fondo, de las operaciones de compra y venta de
valores, el cobro de los rendimientos de las inversiones y la materializacién de
otras rentas, via transmision de activos y cuantas operaciones se deriven del
propio depésito de valores.

Canalizacién del traspaso de la cuenta de posicién de un Plan de Pensiones a
otro fondo.

Recepeibén de los valores propiedad del Fondo de Pensiones, constitucién en
depésitos garantizando su custodia y expidiendo los documentos justificativos
Recepcidn y custodia de los activos liquidos del Fondo de Pensiones.

El mantenimiento de una cuenta o, en su caso, varias cuentas corricntes
retribuidas a nombre de Fondo de Pensiones, desde la que gestionar los cobros y
pagos y ¢l movimiento de tesorerfa.

Canalizacién a través de su red comercial de las aportaciones voluntarias de los
participes al plan,

En general, de todas las funciones que la normativa confiere a las entidades
depositarias de Fondos de Pensiones.




ANEXO

ESPECIFICACIONES DEL PLAN DE PENSIONES DEL AYUNTAMIENTO DE

MARBELLA

TITULO I - DENOMINACION, NATURALEZA Y CARACTERISTICAS

Artfculo 1. - Denominacién y naturaleza.

1.

El presente Plan de Pensiones denominado PLAN DE PENSIONES DEL
AYUNTAMIENTO DE MARBELLA define el derecho de las personas, a cuyo
favor se constituye, a percibir rentas o capitales por jubilacion, incapacidad
permanente, fallecimiento o dependencia, las obligaciones de contribucién a las
mismas y las reglas de constitucién y funcionamiento del patrimonio que al
cumplimiento de los derechos que reconoce ha de afectarse.

Dicho Plan se rige por las presentes especificaciones, por lo establecido en el
Texto Refundido de la Ley de Planes y Fondos de Pensiones, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 1/2002, de 29 de noviembre, por el Real Decreto
304/2004, de 20 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de Planes y
Fondos de Pensiones y por cuantas disposiciones de cualquicr rango que,
actualmente o en el futuro, puedan serle de aplicacion.

De.acuerdo con lo establecido en la Disposicién final segunda del Texto
Refundido de la Ley de Regulacion de los Planes y Fondos de Pensiones,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2002, de 29 de noviembre, las
prestaciones que reconoce este Plan no tendrédn la consideracion de pensiones
plblicas ni se computaréin a efectos de limitacién del sefialamiento inicial o
fijacién de la cuantfa maxima de las pensiones publicas, Por tanto, se trata de
pensiones complementarias, independientes y compatibles con las establecidas
por los regimenes piiblicos de Seguridad Social y Clases Pasivas del Estado.

Articulo 2.- Entrada en vigor y duracion

1. La formalizacién del presente Plan se producird con su integracién en el Fondo de
Pensiones a que se refiere el articulo 4 de estas especificaciones.
2. - La duracion de este Plan de Pensiones es indefinida,

Articulo 3.- Modalidad
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Este Plan de Pensiones se encuadra, en razon de los sujetos constituyentes, en |a modalidad
de sistema de empleo; en razén de las obligaciones estipuladas es modalidad de aportacién
definida,

Articulo 4. - Adscripeion a un Fondo de Pensiones

1. El presente Plan de Pensiones se integrard cn el FONDO DE PENSIONES que
designe la Comisién Promotora del mismo,

2. Las aportaciones del promotor y, en su caso, las de los participes, a su devengo, se
integratan inmediata y obligadamente en el mencionado Fondo de Pensiones.
Dichas aportaciones junto con sus rendimientos netos y los incrementos
patrimoniales que generen sc abonardn en la cuenta de posicién que el Plan
mantenga en el mencionado Fondo. El pago de las prestaciones correspondientes se
efectuard con cargo de dicha cuenta.

TITULO IT - AMBITO PERSONAL
Articulo 5.- Elementos personales

Son elementos personales del Plan: el promotor, los participes, participes en suspenso y los
beneficiarios. '

CAPITULO I - DE LOS PROMOTORES

Articulo 6, — Entidad Promotora

El Ayuntamiento de Marbella serd Entidad Promotora del Plan, al haber instado la creacién
de presente Plan de Pensiones.

Articulo 7. — Derechos del Promator

Corresponden al Promotor del Plan los siguientes derechos:

a) Participar en la Comisién de Control del Plan, a través de los miembros que designe,
y ejercer las correspondientes funciones, en los términos expresados en estas
especificaciones,

b) Recibir los datos personales y familiares de los participes que resulten necesarios
para determinar sus aportaciones al Plan.

¢) Ser informado, a través de sus representantes en la Comisién de Control, de la
evolucién financiera del Plan de Pensiones.
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d) Ejercitar los restantes derechos establecidos en las presentes especificaciones y en la
legislacién vigente,

Artieulo 8, — Obligaciones del Promotor

El Promotor estard obligado a:

a) Efectuar el desembolso de las aportaciones pactadas en la cuantia, forma y plazos
previstos en las Especificaciones.

b) Facilitar los datos que sobre los participes le sean requeridos por la Comisién de
Control al objeto de realizar sus funciones de supervision y control y los necesarios
para el funcionamiento del Plan.

¢) Informar al personal que ingrese en el promotor de la posibilidad de acceder o
participar en las condiciones previstas en las especificaciones.

CAPITULO Il - DE LOS PARTICIPES

Articulo 9. — Participes

L.

Son las personas fisicas en cuyo interés se crea el Plan, con independencia de
que realicen o no aportaciones, Ser participe del Plan cualquier empleado del
Ayuntamiento de Marbella sometido a la legislacion espaiiola, que cuente, al
menos, con un afio de permanencia en la misma, salvo que manifieste su
voluntad de no adherirse, A

A los efectos del presente Plan tendrd la consideracion de empleado cualquier
persona que preste servicios en el Ayuntamiento de Marbella en la condicién de
funcionario de carrera o interino, personal laboral fijo, personal laboral
contratado, indefinido, subvencionado y personal que en la actualidad presta
servicios en los organismo auténomos locales y que tienen reserva de plaza y
puesto, mientras se negocian los convenios colectivos de cada organismo.

Para ¢} cémputo del perfodo minimo de permanencia para adquirir la condicion
de participe se tendré en cuenta, en el caso del personal funcionario de carrera o
laboral fijo, el tiempo de servicios efectivamente prestados en el Ayuntamiento.
En el caso del personal interino y personal Jaboral contratado por tiempo
determinado y/o indefinido y subvencionado, se computard el tiempo de
servicios efectivos prestado al Ayuntamiento desde el nombramiento o desde el
inicio de la relacién laboral que dé derecho a la prestacion seghn el acuerdo del
Convenio Colectivo y acuerdo socioeconémico del personal funcionario
actualmente en vigor.

Los participes del presente Plan, que acrediten un periodo de permanencia de un
afio de servicio y estén activo actualmente en el Ayuntamiento de Marbella, ya
sea por medio de una relacién juridica de caréicter laboral o funcionarial, tendré
derecho a que el promotor realice cada afio, & partir de 2004 una aportacion en la
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cuantia y términos expresados en el articulo 22 de las presentes
especificaciones.
El promotor también realizard aportaciones en la cuantfa y en los términos
establecidos en dicho articulo 22 para el personal que haya mantenido relacion,
funcionarial o laboral, de forma no continuada, siempre que acredite no
desarrollar ninguna otva actividad de contenido econdmico y cuente con dos
afios de antigedad y estén actualmente en activo en el Ayuntamiento, La
Comisién de Control exigird la aportacion de los documentos que acrediten tal
situaci6n por, entre otros medios, certificados emitidos por la Agencia Estatal de
Ja Administeacién Tributaria, la Seguridad Social, ete. =
6. El personal que cause alta como participe en el presente Plan de Pensiones por
alcanzar el periodo de permanencia de un afio en la entidad promotora del Plan,
independientemente de cudl haya sido la naturaleza juridica de empleo o
servicio mantenido, tendid derecho a que por el promotor le realice una
aportacién global por dicho periodo, retrotrayéndose como méximo a la
aportacién correspondiente a 2004,

| Articulo 10.- Alta de un participe en el Plan

L.

Las personas fisicas que retinan las condiciones para ser partfcipes causarén alta en
el Plan de Pensiones en los términos del pérrafo primero del articulo anterior en el
momento en que alcancen los requisitos exigibles.

La adhesién como participe al Plan de Pensiones una vez que cumpla los requisitos
establecidos en el articulo anterior serd automética, salvo que algin potencial
participe decidiera no formar parte del presente Plan de Pensiones, en su caso, lo
deber# comunicar por escrito su renuncia al promotor en el plazo de un mes desde el
momento en que reciba la comunicacién, El promotor comunicard esta renuncia a la
Entidad Gestora y a la Comisién de Control.

El participe podrd solicitar al promotor que reemprenda sus aportaciones al Plan de
Pensiones solicitdndolo con un mes de antelacién a dicha fecha.

Con motivo de su incorporacion al Plan, en el plazo méximo de un mes el participe
recibird un cerlificado acreditativo de su pertenencia e integracién al Plan de-
Pensiones. Este certificado, que expedirdn conjuntamente la Entidad Gestora y la
Entidad Depositaria, no seré transferible,

Simulténeamente se pondré a disposicién de los nueyos participes un documento en
el que puedan proceder a la designacién de beneficiarios en los términos
establecidos en el articulo 19.3. '

| Articulo 11.- Baja de un participe en el Plan

Los participes causarén baja en el Plan:

a) Por adquirir la condicién de beneficiario, no derivada de otros participes, al causar

derecho a las prestaciones previstas en estas especificaciones.

\

13




b)

Por terminacién del Plan, debiendo proceder a la movilizacién de sus derechos
consolidados al Plan de Pensiones que designe. Esta movilizacién sc realizard al
Plan de Pensiones de empleo en el que el participe que causa baja pueda ostentar tal
condicién, si el Plan de destino lo permite. En los demds casos, esta movilizacion se
realizard a Planes de pensiones individuales, asociados, plan de prevision asegurado
o plan de previsién social empresarial.

Por movilizacién a otro Plan de Pensiones promovido por otra Administracion
Piiblica, en el supuesto previsto en el articulo 24, | a) de estas especificaciones.

Por movilizacién a otro Plan de Pensiones, en los supuestos previstos en los
apartados 1.c) y 2 del articulo 24 de estas especificaciones.

Por decisién unilateral del participe, pasando a la condicién de participe en
suspenso,

Por cese de la relacién laboral o funcionarial con el promotor pudiendo proceder a
transferir sus derechos consolidados, si no se hubiese producido alguna
contingencia que dé derecho a prestacién conforme a estas especificaciones,

Articulo 12.- Derechos de los participes

Son derechos de los participes los siguientes:

a)
b)

©)
d)

¢)

f)
g
h)

i)

La titularidad de los recursos patrimoniales afectos al Plan.

Sus derechos consolidados individuales constituidos por su cuota parte del fondo de
capitalizacién que tenga el Plan de Pensiones en el Fondo de Pensiones
correspondiente.

Participar en el desenvolvimiento del Plan a través de los representantes en la
Comision de Control.

Que les sean hechas efectivas las aportaciones del promotor en los términos
previstos en estas especificaciones.

Mantener sus derechos consolidados ‘en el Plan, con la categorfa de participes en
suspenso, en las situaciones previstas en estas especificaciones.

Obtener un certificado de pertenencia al Plan,

Obtener, a su incorporacién al Plan, un ejemplar de Jas presentes especificaciones,
Recibir con periodicidad anual una certificacion de las aportaciones directas e
imputadas en cada ejercicio y del valor de sus derechos a 31 de diciembre de cada
afio.

Tener a su disposicién con periodicidad trimestral un informe sobre la evolucion y
situacién de sus derechos econémicos en ¢l Plan asf como sobre otros extremos que
pudieran afectarles, especialmente modificaciones normativas, cambios en las
especificaciones del Plan o en las normas del funcionamiento del Fondo o de su
politica de inversiones y de las comisiones de gestion y depésilto.

La informacidn trimestral que perciba el participe contendré un estado resumen de la
evolucién y sitvacion de los activos del fondo, los costes y rentabilidad obtenida,
informando, en su caso, sobre la contratacion de la gestién con terceras entidades.
Asimismo, podrd ponerse a disposicién de los participes la totalidad de los gastos del
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k)

1)

m)
n)
0)
p)
qQ)

fondo de pensiones en la parte que sean imputables al plan, expresado en porcentajes
sobre la cuenta de posicion.

Efectuar por escrito a la Comisién de Control las consultas, sugerencias,
reclamaciones y aclaraciones que considere convenientes sobre el funcionamiento
del Plan.

Hacer efectivos sus derechos consolidados previstos en los artieulos 25.3, en los
supuestos de desempleo de larga duracion y enfermedad grave.

Designar bencficiarios para la contingencia de fallecimiento en los términos del
articulo 19.3,

Elegir y ser elegido miembros de la Comisién de Control del Plan, eu los términos
establecidos en las presentes especificaciones.

La facultad de movilizar sus derechos consolidados en los supuestos y formas
previstos en estas especificaciones.

Causar derecho a prestaciones del Plan en los casos y circunstancias previstos en
estas especificaciones.

Realizar aportaciones adicionales voluntarias al Plan conforme a lo establecido en

estas especificaciones.

Articulo 13.- Obligaciones de los participes

Son obligaciones de los partlcipes:

a)

b)

©)

d)
e)

Comunicar a la Entidad Gestora o al promotor 0 a la Comisién de Control los datos
personales y familiares que sean necesarios y le sean requeridos para causar alta en
el Plan, asi como para su mantenimiento. Si la comunicacion se dirige al promotor,
ésta dard traslado de la misma inmediatamente a la Entidad Gestora.

Comunicar a Ja Entidad Gestora o al promotor ¢l acaecimiento de Ja contingencia
que dé deretho a la prestacion, Si la comunicacién se dirige al promotor, ¢ésta dard
traslado de la misma inmediatamente a la Entidad Gestora.

Comunicar cualquier modificacién que se produzea en sus datos personales y
familiares.

Cumplir las normas establecidas en Jas presentes especificaciones.

Designar en cada ¢aso a sus beneficiarios y notificarlo al promotor 0 a la Comisién
de Control, en caso de no designar beneficiarios, serdn los herederos legales.

El alta en el Plan de Pensiones supone la autorizacién por parte de los participes y
beneficiarios para el uso e intercambio de sus datos necesavios para el desenvolvimiento del
Plan entre el promotor, la Entidad Gestora, la Comisién de Control y la Entidad
Depositaria. No se permitiré el uso de esos datos por las referidas entidades para fines
distintos  del  propio  desenvolvimiento del  Plan de  Pensiones.

CAPITULO III - DE LOS PARTICIPES EN SUSPENSO

Articulo 14.- Participes en suspenso
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. Se considerardn participes en suspenso a aquellas petsonas que no tengan derecho a
la recepcién de aportaciones por parte del promotor, ni realicen aportaciones
voluntarias al Plan. Ello no obstante, los participes en suspenso mantienen sus
derechos consolidados dentro del Plan.

. Con cavdcter general, el promotor dejara e efectuar aportaciones, pasando el
participe a la situacién de participe en suspenso, en los casos en que se produzea el
cese o la suspension efectiva de servicios y como consecuencia de la misma dejen
de percibirse por el participe las retribuciones ordinarias correspondientes a dicha
prestacién de servicios,

. En todo caso, el promotor dejara de efectuar aportaciones, pasando a la situacién de
participe en suspenso, en los siguientes supuestos:

a) Pérdida de la condicién de funcionario o extincién de la relacién laboral, salvo
en caso de que la causa que las motiva dé lugar a la baja del participe en el Plan.

b) Declaracién del funcionario en la situacién de servicios especiales, salvo en los
supuestos previstos en los apartados i), j), m) o n) del articulo 29.2 de la Ley
30/1984, de 2 de Agosto, de Medidas para la Reforma de Funcién Pdblica,
siempre que, en estos Gltimos supuestos, el puesto o cargo que de origen a dicha
situacion se encuentre dentro del &mbito de el promotor del Plan,

¢) La concesion de excedencia forzosa al personal laboral conforme al Estatuto de
los Trabajadores o al Convenio Colectivo que resulte de aplicacidn.

d) Suspensién del contrato de trabajo.

¢) Declaracién en las situaciones de excedencia voluntaria, excedencia por cuidado
de familiares y excedencia voluntaria incentivada y licencia no retribuida.

f) Suspensi6n firme de funciones,

g) Por pase a la situacion de servicios en Comunidades Auténomas u obtener

destino en comisién de servicio en otras Administraciones u Organismos, asi

como por el desempefio por el funcionario de un puesto,de trabajo en servicio

activo o en comisidn de servicios en cualquier otra Administracién Piblica,

Organismo plblico o Sociedad mercantil dependientes o vinculados a la misma,

siempre que no proceda la baja en el Plan,

h) Por decisién voluntaria del participe.

. No se pasard a la condicidn de participes en suspenso en los siguientes supuestos:

a) Licencia por enfermedad o incapacidad Temporal.

b) Durante los dos primeros afios de afio de excedencia por cuidado de familiares,
o por cuidado de hijo, siempre rednan los requisitos para generar los derechos
previstos en el presente Plan.

¢) Maternidad, adopcién o acogimiento de menores en los casos en que legal o
convencionalmente den Jugar al disfiute de permiso.

d) Disfrute de licencias o permisos de carécter retribuido.

¢) Huelga,

. Desaparecida la causa determinante del cese de aportaciones, el participe en
suspenso podré reincorporarse como participe de pleno derecho al Plan,
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Articulo 15.- Baja de los participes en suspenso

Un participe en suspenso causard baja por alguno de los motivos siguientes:

a)
b)
c)
d)

e)
f

g

Por recuperar la condicién de participe de pleno derecho.

Por fallecimiento.

Por pasar a la situacién de beneficiario, no derivada de otros participes,

Por terminacion del Plan de Pensiones.

Por movilizacién a otro Plan de Pensiones promovido por otra Administracion
Piblica, en el supuesto previsto en el articulo 24.1 a) de estas especificaciones.

Por movilizacién a otro Plan de Pensiones, en el supuesto previsto en los aparlados
1.¢) y 2 del articulo 24 de estas Especificaciones.

Por extineidn de la relacién laboral o funcionarial con el promotor,

Articulo 16.- Derechos y obligaciones de los participes en suspenso

Los partfcipes en suspenso mantendeéin los mismos derechos que los participes en activo, a
excepcion del derecho a que les sean hechas efectivas las aportaciones del promotor en los
términos previstos en estas especificaciones,

Los participes en suspenso mantendrdn sus derechos a fecha de acceso a dicha situacién
més la imputacion de resultados que les correspondan,

CAPITULO IV - DE LOS BENEFICIARIOS

Articulo 17.- Beneficiarios

Serdn beneficiarios del Plan aquellas personas fisicas que, habiendo sido o no
participes del mismo, tengan derecho a la percepcién de prestaciones,

Para las contingencias de jubilacion, incapacidad permanente o dependencia tendré
la condicién de beneficiario la persona fisica que en el momento de acaecer la
contingencia ostente la condicién de participe o participe en suspenso.

Para la contingencia de fallecimiento del participe, participe en suspenso o
beneficiario, seran beneficiarios las personas fisicas designadas en el formulario o
documento andlogo facilitado por la entidad gestora, A falta de designacién expresa
serdn beneficiarios de forma preferente y excluyentes, el conyuge del causante,
siempre que no esté scparado judicialmente o, de hecho, cuando conste
fehacientemente, los hijos a partes iguales, los descendientes, los ascendientes y el
resto de herederos conforme a las normas del derecho civil. La entidad gestora
tendrd en todo momento a disposicién de los participes documentos en los que
puedan proceder a la designacién de beneficiarios o a su modificacién,

Articulo 18.- Alta y Baja de un beneficiario en el Plan
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1. El alta como beneficiario tendr4 lugar cuando se produzea el hecho causante que
gencre el derecho a las prestaciones establecidas en el Plan.

2. Los beneficiarios causarén baja en el Plan:

a) En caso de fallccimiento.

b) Por percibir las prestaciones establecidas en forma de capital.

¢) Poragotar la percepcién de prestaciones en forma de renta temporal.
d) Por disolucién o terminacién del Plan.

Articulo 19.- Derechos de los beneficiarios

Corresponde a los beneficiarios la titularidad, junto con los participes, de los recursos
patrimoniales afectos al Plan.

Percibir las prestaciones establecidas al acaccer las contingencias previstas en el Plan,
Designar beneficiarios para la contingencia de fallecimiento mientras se esté
percibiendo una prestacion del Plan en forma de renta no asegurada

Participar en el desenvolvimiento del Plan a (ravés de los representantes en la Comisién
de Control.

Recibir con periodicidad anual una certificacién de las prestaciones cobradas en cada
gjercicio, de las retenciones fiscales efectuadas y del valor de sus derechos econémicos
remanentes a 31 de diciembre de cada afio.

Recibir con periodicidad trimestral un informe sobre la evolucion y situacién de sus
derechos econdmicos en ¢l Plan asi como sobre otros extremos que pudieran afectarles,
especialmente modificaciones normativas, cambios en las especificaciones del Plan o
en las normas del funcionamiento del Fopde o de su politica de inversiones y de las
comisiones de gestion y depésito.

Efectuar por escrito a la Comisién de Control Jas consultas, sugerencias, reclamaciones
y aclaraciones que considere convenientes sobre el funcionamicnto del Plan.

Articulo 20.- Obligaciones de los beneficiarios

Son obligaciones de los beneficiarios:

a) Comunicar a la Entidad Gestora del Fondo los datos personales y familiares que
sean necesarios y le sean requeridos para justificar el derecho a la percepcion de las
prestaciones y de su mantenimiento a lo largo del tiempo,

b) El beneficiario del Plan de Pensioncs o su representante legal, deberd comunicar el
acaecimiento de la contingencia, seffalando, en su caso, la forma elegida para el
cobro de la prestacion y presentar la documentacion acreditativa que proceda,

TITULO II - REGIMEN FINANCIERO DEL PLAN
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Articulo 21. - Sistema de financiacién del Plan

El sistema financiero-actuarial que adoptard el presente Plan es la "CAPITALIZACION
FINANCIERA INDIVIDUAL",

Se constituird un Fondo de Capitalizacién integrado por las aportaciones y los resultados de
las inversiones atribuibles a las mismas, deducidos los gastos y quebrantos que les sean
imputables

El Plan no asume la cobertura de ninglin riesgo relacionado con las prestaciones previstas
ni garantiza un interés minimo a los participes. El Plan contratard, en su caso, con una
entidad aseguradora ¢l pago de todas las prestaciones que impliquen la asuncién de un

riesgo.

CAPITULO I - APORTACIONES
Articulo 22.- Aportaciones al Plan

Aportaciones:

1. La aportaci6n seré obligatoria para el promotor en los términos y condiciones que se
fijan en estas especificaciones. Dichas aportaciones tendrén cardcter irrevocable,
desde el momento en que resulten exigibles segin las especificaciones del Plan de
Pensiones, con independencia de su desembolso efectivo,

2. El promotor realizard una aportacién global equivalente al limite marcado en la Ley
de Presupuestos Generales del Estado para los Planes de Pensiones suscritos por
Administraciones Piiblicas. |,

3, La aportacién se efectuard en pagos mensuales y serd realizada mediante
transferencia del promotor a la cuenta de posicién del Plan en el Fondo. Con
cardcter excepeional, las aportaciones desde el afio 2004 hasta el afio 2008, se
realizaran segin acuerde la comisién de control del Plan de Pensiones, con el
compromiso minimo de aportar medio afio de atraso por afio a partir de 2009.

4, Los participes podrén realizar aportaciones voluntarias dircctamente a través de la
Entidad Gestora, de la Entidad Depositaria, 0 a través del promotor mediante la
némina,

5. Si la acumulacién de las aportaciones realizadas directamente por el partlcipe al
Plan con otras realizadas por el propio participe a otro u otros planes de pensiones
superase el limite méximo legal, el participe retirard los excesos de aportaciones del
otro plan o planes, manteniendo las efectuadas a este.

6, Todo participe poded solicitar mediante comunicacién escrita al Promotor la
interrupcién del pago de las aportaciones obligatorias del Promotor establecidas en
el presente articulo de estas especificaciones, con al menos un mes de antelacién a
la fecha en que dicha interrupeion sea efectiva,

7. El participe podré solicitar al Promotor que reemprenda sus aportaciones al Plan
solicitdndolo con un mes de antelacién a dicha fecha.
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Distribucién:
La contribucion del promotor se distribuird entre los participes y les serédn imputadas
individualmente de forma lineal entre lo que redinan los requisitos para tener la condicién

de participes.

CAPITULO Il - DERECHOS CONSOLIDADOS

Articulo 23.- Derechos consolidados de los participes.

1.

Los derechos consolidados de los participes consistirdn en la cuota parte del Fondo
de capitalizacion que le corresponda, determinada en funcién de las aportaciones,
directas e imputadas, y los rendimientos generados por los recursos invertidos,
atendiendo, en su caso, a los gastos y quebrantos que se hayan generado.

Los derechos consolidados de los participes en suspenso se verén ajustados por la
imputacion de rendimientos que les correspondan durante los ejercicios de su
mantenimiento en el Plan,

Los derechos consolidados tinicamente se hardn efectivos en caso de enfermedad
grave o desempleo de larga duracién en las condiciones previstas en el articulo 25
de estas especificaciones.

Los derechos consolidados no podrdn ser objeto de embargo, traba judicial o
administrativa hasta el momento en que se cause la prestacién o se hagan efectivos
en caso de enfermedad grave o desempleo de larga duracion.

Articulo 24.- Movilidad de derechos consolidados a otro Plan.

Los derechos consolidados podrén ser movilizados exclusivamente en los siguientes casos:

a) En el caso de traslado o adscripcién, se podrdn movilizar los derechos
consolidados a otro Plan de Pensiones de empleo del que sea promotor esa
Administracién Piblica.

b) En caso de terminacién del Plan, los derechos consolidados podrin ser
movilizados a otro u otros Planes de pensiones de empleo designados por la
Comisién de Control y, en su defecto, por el participe en los que el trabajador
pueda ostentar la condicién de participe, o en caso contrario, a Planes de
pensiones individuales, asociados plan de prevision asegurado o plan de
prevision social empresarial,

c) Por extincién definitiva de la relacién laboral o de servicios con el promotor, En
estos casos, la movilizacién se realizard al Plan de Pensiones de empleo en el
que el trabajador pueda ostentar la condicién de participe o, en caso contrario, a
Planes de pensiones individuales, asociados plan de previsién asegurado o plan
de prevision social empresarial.
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Para ello, el participe que causa baja deberd entregar a la Entidad Gestora o al
promotor del Plan un certificado de pertenencia al Plan al que desec movilizar
expedido por la entidad gestora del fondo en ¢l que dicho Plan esté integrado.

Efectuada dicha designacién la Entidad Gestora dispondra de un plazo méximo de
siete dias para proceder a transferir los derechos consolidados al fondo de pensiones
correspondiente.

Articulo 25.- Liquidez de derechos consolidados en caso de enfermedad grave o
desempleo de larga duracién,

La Comisi6én de Control podré autorizar que los participes hagan efectivos sus derechos
consolidados en los supuestos excepcionales de enfermedad grave o desempleo de larga
duracién, Esta facultad la podrd delegar en la Entidad Gestora.

I. Se considera enfermedad grave a estos efectos, siempre que se pucda acreditar
mediante certificado médico’ expedido por los servicios competentes de las
instituciones sanitarias de la Seguridad Social o entidades concertadas que
atiendan al afectado:

a) Cualquier dolencia o lesién fisica o psiquica que incapacite temporalmente
para la ocupacién o actividad habitual de la persona durante un periodo
continuado miimo de tres meses, y requiera intervencién clinica de cirugfa
mayor en un centro hospitalario o tratamiento en el mismo,

b) ,Cualquier dolencia o lesién fisica o psiquica con secuelas, permanentes que
limiten parcialmente o impidan totalmente la ocupacién o actividad normal
de la persona afectada, o la incapaciten para la realizacion de cualquier
ocupacién o actividad, requiera o no, en este caso, asistencia de otras
personas para las actividades mds esenciales de la vida.

Los supuestos anteriores se reputaran enfermedad grave en tanto no den lugar a
la percepeién por el participe de una prestacién de incapacidad permanente en
cualquicra de sus grados, conforme el régimen de Seguridad Social, y siempre
que supongan para el participe una disminucién de su renta disponible por
aumento de gastos o disminucién de ingresos.

El afectado por la enfermedad grave podrd ser el participe, o bien su conyuge, 0
alguno de sus descendientes o ascendientes de aquellos en primer grado, 0
persona que, en régimen de tutela o acogimiento conviva con el participe o de ¢l

dependa.
2. ‘Tendr la consideracién de desempleo de larga duracién, a los efectos previstos

en este articulo, la situacién legal de desempleo del participe durante un perfodo
continuado de al menos doce meses, siempre que estando inscrito en el Instituto
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Nacional de Empleo u organismo piblico competente, como demandante de
empleo, no perciba prestaciones por desempleo cn su nivel contributivo, salvo
que deba calificarse como situacion asimilable a jubilacién.

Se consideran situaciones legales de desempleo los supuestos de extincion de la
relacién laboral o administrativa y suspensién del contrato de trabajo
contemplados como tales situaciones legales de desempleo en los apartados 1 y
2 del articulo 208.1 del Texto Refundido de la Ley General de Seguridad Social,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, y normas
complementarias y de desarrollo.

3. Los derechos consolidados podrdn hacerse efectivos mediante un pago o pagos
sucesivos mientras se mantenga tal situacién debidamente acreditada.
La percepeitn de derechos consolidados por enfermedad grave o desempleo de
larga duraci6n serd incompatible con la realizacion de aportaciones a cualquier
Plan de Pensiones mientras se mantengan dichas circunstancias. No obstante si
serd compatible con la realizacién de aportaciones del Promotor en el caso de
enfermedad grave.

CAPITULO III - PRESTACIONES.
Articulo 26.- Contingencias cubiertas por el Plan

Las contingencias que pueden dar lugar al pago de prestaciones de este Plan de Pensiones
son:
1. Jubilacién.

a) Se entenderd producida cuando el participe acceda efectivamente a la jubilacion
en el Régimen de Seguridad Social o de Clases pasivas del Estado.

b) Cuando no sea posible el acceso de un participe a la jubilacién, la contingencia
sc entenderé producida a partir de la edad ordinaria de jubilacién en el Régimen
General de la Seguridad Social, en el momento en el que el participe no ejerza o
haya cesado en la actividad laboral o profesional, y no se encuentrc cotizando

. para la contingencia de jubilacion para ning@n Régimen de la Seguridad Social.
c¢) Las personas que, conforme a la normativa de la Seguridad Social, se
encuentren en la situacién de jubilacién parcial podrén elegir entre seguir siendo
participe en el plan, sin cobrar la prestacién correspondiente por jubilacion,
realizando el promotor las aportaciones para todas las contingencias, o bien,
cobrar la prestacion con motivo de la jubilacion parcial.

2. Incapacidad.
Se entenderd producida, en el grado que corresponda, cuando sea declarada por
parte del drgano competente de la Scguridad Social y dé lugar a prestaciones de
incapacidad permanente total para la profesién habitual, incapacidad permanente
absoluta o gran invalidez,

Las personas que, conforme a la normativa de la Seguridad Social, se encuentren en
la situacién de incapacidad permanente total para la profesién habitual podrén clegir
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entre seguir siendo participe en el plan, sin cobrar la prestacién correspondiente por
incapacidad, realizando el promotor las aportaciones para todas las contingencias, o
bien, cobrar la prestacién con motivo de la incapacidad permanente total para la
profesién habitual.,

3. Muerte del participe o beneficiario.
Se entenderd por esta contingencia la muerte o declaracién legal de fallecimiento
del participe o beneficiario y puede generar derecho a prestaciones de viudedad,
orfandad o a favor de otros herederos o personas designadas.

4. Dependencia,

Si un participe, antes de causar derecho a la prestacién por jubilacién, causara baja
en la empresa por quedar en situacién de dependencia severa o gran dependencia,
percibird la prestacion prevista en el plan, independientemente del hecho
determinante de tal situacién de dependencia, Se entenderd por dependencia o gran
dependencia lo que a tal efecto establezea la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de
Promocién de la Autonomia Personal y Atencién a las Personas en Situacitn de
Dependencia en sus articulos 2 y 26.1 apartados b) y ¢); 0 normas que los sustituyan
en el futuro.

Artlenlo 27.- Cuantfa de las prestaciones

Las prestaciones se determinaran a partir del derecho consolidado del participe o del
derecho econémico del beneficiario en el momento del acaecimiento de la contingencia,
viéndose modificados por las rentabilidades netas del Fondo hasta el momento de efectuar
¢l pago de la opcién elegida por el propio beneficiario.

Articulo 28.- Forma de cobro de las prestaciones,

Las prestaciones no definidas a percibir por los beneficiarios del Plan podrén percibirse, a
su eleccion, en forma de: ¢
a) Prestacién en forma de capital, consistente en una percepcion de pago Gnico.
Dicho pago podré ser inmediato a la fecha de Ja contingencia o diferido a un
momento posterior.

Si llegado ¢l vencimiento, el beneficiario se opone al cobro del capital, 0 no
seflalase el medio de pago, la Entidad Gestora depositard su importe ¢n una
entidad de crédito a disposicién y por cuenta del beneficiario, entendiéndose asf
satisfecha la prestacion a cargo del Plan.

b) Prestacion en forma de renta, consistente en la percepcion de dos 0 méas pagos
sucesivos con periodicidad regular, incluyendo al menos un pago en cada
anualidad.

El pago de las rentas podrd ser inmediato a la fecha de la contingencia o diferido
a un momento posterior.
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La cuantfa podsé ser constante o variable en funcién de algin indice o pardmetro
de referencia predeterminado. Si se opta por una renta de esta naturaleza, el
beneficiario definiré el criterio de revalorizacion, en el momento en que opte por
la forma de cobro de la prestacion,

Las prestaciones en forma de renta podrén adoptar, a eleccion del beneficiario,
la modalidad de renta financiera sin ning@n tipo de garantia o de renta actuarial,
En este Gltimo caso la gestora deberd suscribir con una compafifa aseguradora
una poliza que ascgure el cobro de estas rentas actuariales.

¢) Prestacion en forma mixta, consistente en la combinacién de cualquiera de la
modalidades de renta con un finico cobro en forma de capital, debiéndose ajustar
a lo descrito en los apartados anteriores.

Bl beneficiatio de una prestacién diferida o en curso de pago, siempre que las condiciones
del ascguramiento lo permitan, podrd solicitar, una sola vez en cada ejercicio, la
anticipacién de vencimientos y cuantfas inicialmente sefialadas.

Independientemente de lo anterior, los beneficiarios del presente plan, acaecida la
contingencia cubierta por el mismo, podrd elegir la percepeién de la prestacion en formulas
distintas a las previstas anteriormente siempre que se perciban en forma de renta sin
periodicidad regular.

Articulo 29.- Procedimiento y reconocimiento del pago de prestaciones

Producida la contingencia determinante de una prestacion, el potencial titular beneficiario
lo pondrd en conocimiento de la Entidad Gestora del Fondo, sefialando la forma elegida
para el cobro de la prestacion, debiendo acompaflar la informacién necesaria y la
documentacién acreditativa de su derecho a la prestacién, como la resolucién de la
concesion por cualquiera de las causas previstas en el articulo 26, excepto el supuesto
previsto en el articulo 26.1.c),

Si esta informacion es recibida por el promotor, deber hacerla llegar a la Entidad Gestora,

La Entidad Gestora notificard al potencial beneficiario el reconocimicnto de su derecho a la
prestacién, o la denegacin en su caso, en el plazo méximo de siete dlas desde la recepeion
de toda Ja documentacién, indicandole la forma, modalidad y cuantfa de la prestacion,
periodicidad y vencimientos, formas de revalorizacién, posibles reversiones, y grado de
aseguramiento o garantfa, informando en su caso del riesgo a cargo del beneficiario, y
demds elementos definitorios de la prestacién de acuerdo con la opcién elegida por el
beneficiario. La denegacién deberd ser motivada,

Igual notificacion cursaré de forma simultdnea a la Comisién de Control del Plan, a quien
corresponde la supervision del cumplimiento de las normas de este Plan,
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Para cualquier reclamaci6n que los potenciales beneficiarios puedan formular, se divigirdn a
la Comisién de Control del Plan, a través de su Secretario, quien lo incluird en el orden del
dia de la primera reunién que se celebre. Del acuerdo que se adopte al respecto se dard
traslado al beneficiario, asi como a la Entidad Gestora del Fondo.

Con la frecuencia que decida la Comisién de Control del Plan, la Entidad Gestora del
Fondo podré solicitar de los beneficiarios la documentacién necesaria para que acrediten
que siguen teniendo derecho a la percepeion de sus prestaciones.

TITULO IV ~ ORGANIZACION Y CONTROL

Articulo 30.- La Comisién de Contraol del Plan

El funcionamiento y ejecuciéon del Plan de Pensiones serd supervisado por una

Comisién de Control, formada por representantes del promotor, participes y

beneficiarios, de forma que se garantice la presencia de todos los intereses. Los

representantes de Jos participes podrén ostentar la representacién de los

beneficiarios del Plan de Pensiones.

La Comisién de Control, que tendré cardeter paritario, estard integrada por:

a) En representacion de el promotor, 6 representantes designados por el Alcalde de
Marbella,

b) En representacion de los participes y los beneficiarios, 6 miembros designados
por los 6rganos de representacion social del Ayuntamiento de Marbella,

Los miembros de la Comision de Control seran nombrados por periodos de cuatro

afios consecutivos, pudiendo ser reelegidos y el desempeiio de dicho cargo seré

gratuito, siéndoles reembolsado por el promotor los gastos necesarios en que hayan

incurrido en el cumplimjento de sus deberes, previa justificacién de los mismos. .

En caso de cese o dimisién de algunos de los miembros de la comisién de control,

ser4n sustituidos por los suplentes designados por cada una de las partes que forman

la comision de control

Artfculo 31.- Funciones de la Comisidon de Control

La Comisién de Control del Plan tendré las siguientes funciones:

a) Supervisar el cumplimiento de las cldusulas del Plan.

b) Seleccionar el actuario o actuarios que deban certificar la situacion y dindmica
del Plan, asi como otros profesionales que pudieran ser necesarios para el
desenvolvimiento del Plan.

c) Nombrar los representantes de la Comisién de Control del Plan en la Comisién
de Control del Fondo de Pensiones al que esté adscrito y supervisar la
adecuacion del saldo de la cuenta de posicién del Plan, en su respectivo Fondo
de Pensiones, a los requerimientos del régimen financiero del propio Plan.

d) Proponer y, en su caso, acordar las modificaciones que estime pertinentes sobre
aportaciones, prestaciones u otras variables o aspectos del Plan de Pensiones,
segin ¢l procedimiento establecido en las presentes especificaciones, asi como
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supervisar la adccuacién del Saldo de la Cuenta de Posicion del Plan en el
Fondo de Pensiones y el estricto cumplimiento, por las entidades gestora y
depositaria, de sus obligaciones para con los intereses de los participes y
beneficiarios del Plan, de conformidad con los contratos que, a tal cfecto, se
establezcan,

¢) Representar judicial y extrajudicialmente los intereses colectivos de los
partlcipes y beneficiarios en relacién con el Plan de Pensiones.

f) Promover y, en su caso, decidir las demds cuestiones sobre las que la legislacién
vigente y las presentes especificaciones le atribuya competencias.

g) Resolver las reclamaciones que le formulen los participes y beneficiarios.

h) Acordar la movilizacién de la cuenta de posicién del Plan en el Fondo y decidir
su integracion en otro fondo distinto.

i) Ratificar la Compafifa de Seguros con la que se aseguran las prestaciones
causadas percibidas en forma de renta actuarial.

j) Decidir las demds cuestiones sobre las que las disposiciones generales aplicables
y las Especificaciones le atribuyen competencia,

k) Controlar los gastos de funcionamiento del Plan.

1) Acordar la movilizacién de los Derechos Consolidados de aquellos participes
que hayan causado baja en el Plan,

Para el desempeiio de sus funciones de control y supervisién, la Comisién de Control podra
requerir de la Entidad Gestora y a las Entidades Promotoras, de manera individual o
agregada, todos los datos, ficheros y listados referidos a los datos necesarios para el
desenvolvimiento del Plan y que considere opoirtunos para el seguimiento de las
contribuciones realizadas, el reconocimiento y pago de las prestaciones, y la gjecucién de la
gestion de las inversiones, Para ¢l mejor desempefio de sus funciones, se podrén establecer
subcomisiones en el seno de la Comisién de Control con la composicién, funciones,
competencias y régimen de funcionamiento especificas que le otorgue la Gomisién de
Control.

Articulo 32- Funcionamiento de la Comision de Control

La Comision de Control clegivd un Presidente, Vicepresidente, Secretario y

Vicesecretario,

El Presidente y Vicesecretario serdn elegidos entre los representantes del promotor

y el Secretario y Vicepresidente entre los representantes de los participes y

beneficiarios. :

El Vicepresidente sustituird al Presidente en caso de vacante, ausencia o

enfermedad, debidamente justificadas, en el ejercicio de las funciones que se le

asignan en el apartado siguiente.

El Vicesecretario sustituird al Secretario en los mismos casos que el Vicepresidente

al Presidente, en el ejercicio de las funciones que se le asignan en el punto tres del

presente articulo.

El Presidente de la Comision tendré las siguientes funciones:

a) La representacién legal de la Comisién de Control, ejercitando cuantas acciones
administrativas y judiciales se estimen oportunas, y sin perjuicio de la
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posibilidad de otorgar poderes a terceros conforme decida la propia Comision o,
en su defecto, informando a la misma en el menor plazo posible a efectos de su
ratificacion.

b) La presidencia y direccion de las reuniones de la Comisién de Control, actuando
de moderador en las mismas, haciendo ejecutar los acuerdos adoptades en
aquélla y pudiendo delegar estas facultades con carécter general o particular.

¢) La convocatoria de toda clase de reuniones, previa elaboracién y comunicacién
a todos los miembros del orden del dia.

d) Las demés que pueda delegarle la Comisién de Control.

. Serén funciones del Secretario:

a) Levantar el acta correspondiente de cada reunién con el visto bueno del
Presidente,

b) Llevar registro de las actas, asi como de toda clase de escritos dirigidos a la
Comisién de Control.

¢) Custodiar la documentacion relativa al Plan, que fisicamente permanecerd en el
local de la Comisién de Control, salvo que ésta acuerde otra ubicacion,

d) Expedir certificacioncs, con el visto bueno del Presidente, sobre las actas y
sobre las comunicaciones que se hayan de realizar a participes y beneficiarios o
a los Organismos Piiblicos a los que sea preceptivo segiin la normativa vigente,

¢) Las demds que pucdan delegarle el Presidente o, en su caso, la misma Comisién
de Control.

f) Recibir las peticiones, reclamaciones, rendimiento de cuenta y todas las
informaciones que puedan o deban presentar a la Comisién de Control, segiin lo
establecido en estas especificaciones informando al Presidente a la mayor
brevedad.

. La Comisién de Control quedard vélidamente constituida de forma ordinaria,

cuando debidamente convocada, estén presentes o representados al menos las dos

teyceras partes de sus miembros. La representacién de un miembro de la Comisién
de Control solo podré ser delegada por escrito en otro miembro de la misma para
cada convocatoria.

No obstante lo anterior, la Comisién se entenderd convocada y quedard vélidamente

constituida de forma extraordinaria, para tratar cualquier asunto siempre que estén

presentes o representados todos sus miembros y los mismos acepten por unanimidad
la celebracidn de la reunion.

. Los acuerdos de la Comisién de Control se adoptardn por las dos terceras partes de

los votos de sus miembros presentes y representados.

. La Comisién de Control se reuniréd de forma ordinaria, al menos, anualmente, y

cuando asf lo decida su Presidente, remitiendo al menos seis dias antes el orden del

dia. Todas las demés reuniones se considerardn extraordinarias, cuando esf lo
solicite el Presidente o como minimo, el veinticinco por ciento de las derechos de
voto.

. Si la Comisién de Control crea subcomisiones, deberd establecer un Reglamento

interno de funcionamiento y coordinacién para el mejor desenvolvimiento del Plan

y la adopcion de decisiones.

. El domicilio de la Comisién de Control, a efectos de comunicaciones, serd el

Ayuntamiento de Marbella.
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Articulo 33.- Modificacién del Plan de Pensiones

L.

2

La propuesta de modificacién de las presentes especificaciones del Plan de
Pensiones podud realizarse a instancias de, al menos, el 25% de los derechos de voto
de su Comisién de Control.

Para la aprobacion de las modificaciones se requerird el voto favorable de, al
menos, las dos terceras partes de los derechos de voto de la Comisién de Control si
la modificacién afecta a las siguientes materias:

a) Movilizacién de la cuenta de posicién del Plan a otro fondo de pensiones.

b) Régimen de aportaciones y criterio de individualizacién de las mismas,

¢) Sistema de financiacion.

d) Composicién y funcionamiento de la Comisién de Control,

¢) Ratificacién de la entidad aseguradora.

f) Régimen de mayorfas para la adopcién de acuerdos.

Las eventuales modificaciones que se pudieran acordar habrén de respetar lo
pactado en la negociacion colectiva llevada a cabo en el Ayuntamiento de Marbella,
en concordancia con la legislacién especifica sobre Planes y Fondos de Pensiones.

Articulo 34.- Terminacién de Plan de Pensiones

Seréin causas para la terminacién, y posterior liquidacién, del presente Plan de

Pensiones:

a) El acuerdo de liquidacion del Plan tomado por, al menos, las dos terceras paites
de los derechos de voto de la Comisién de Control.

b) Cualquier causa legalmente establecida,

En todo caso serdn requisitos previos para la terminacién del Plan la garantfa
individualizada de las prestaciones causadas y la integracién de los derechos
consolidados de los participes en otro Plan de Pensiones.

Articulo 35.- Normas para Ja liquidacion del Plan de Pensiones

Decidida la terminacién del Plan de Pensiones, su liquidacién definitiva se realizard de
acuerdo con las siguientes normas:

4)
b)

La Comisién de Control del Plan comunicara la terminacion del Plan a todos los
participes y beneficiarios con una antelacién de seis meses.

Durante dicho perfodo, los participes deberdn comunicar a la Comisién de Control
del Plan a qué Plan o Planes de empleo, en los que el trabajador pueda ostentar la
condicién de participe, o en caso contrario, a qué Planes de pensiones individuales,
plan de previsién asegurado o plan de previsién social empresarial desean trasladar
sus derechos consolidados.

Durante el mismo perfodo, los beneficiarios deberdn comunicar a la Comision de
Control del Plan:
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a. Si desean cobrar en forma de capital el importe total de sus derechos
econdmicos remanentes.

b. Si desean trasladar dicho importe a otro Plan de Pensiones, plan de prevision
asegurado o plan de prevision social empresarial que les pgarantice
individualmente ¢l cobro de sus prestaciones ya causadas. En este caso,
deberdn indicar a qué Plan hay que trasladar sus derechos econdmicos
remanentes.

c. Sillegada la fecha de terminacién del Plan, algin participe o beneficiario no
hubiese comunicado a la Comisién de Control lo indicado en los anteriores
apartados, s¢ procederd al traslado de sus derechos consolidados y/o
econdmicos a otro Plan de Pensiones, plan de previsién asegurado o plan de
prevision social empresarial que haya sido seleccionado por la Comisién de
Control.

d) Una vez trasladados o percibidos los derechos consolidados de todos los participes
y beneficiarios, la Comisién de Control del Plan comunicard a la Entidad Gestora
del Fondo al que estaba adscrito la terminacion definitiva del Plan.

¢) Finalmente, la Comisién de Control del Plan procederd a su disolucion,

Articulo 36, Oficina de atencién al participe.

Dentro de las funciones asignadas a la Unidad Técnica de Previsién y Accion Social se
encuadraréin las funciones de elaboracién del Plan de Pensiones, apoyo técnico y
administrativo a la Comisién de Control, asi como cjercer la oficina de atencién al
participe, que tendrd como objetivos: atender las consultas que le formulen los participes y
beneficiarios, facilitar las relaciones de los participes y beneficiarios con la entidad gestora
del plan cuando asf le sea requerido y cualesquiera otras que le sean expresamente
conferidas,

TITULO V. LA ENTIDAD GESTORA, DEPOSITARIA Y EL FONDO DE
PENSIONES

Articulo 37. La Entidad Gestora.

La entidad Gestora ser4 seleccionada por la Comisién Promotora del Plan de Pensiones,
mediante procedimiento que asegure la publicidad y la concurrencia, entre las entidades
gestoras de fondos de pensiones autorizadas. Entre los criterios de valoracién se incluird
necesariamente:

a) Capacidad financiera.

b) Capacidad de gestion tanto administrativa como financiera

¢) Presencia en el dmbito territorial de actuacion de la comunidad auténoma andaluza.

d) Servicio de atencion a participes y beneficiarios. Calidad de la informacion

¢) Controles independientes de auditores, actuarios, y asesores de inversiones.

f) Comisiones y gastos.

g) Mejoras.
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Articulo 38. La Entidad depositaria,

La Entidad Depositaria serd . seleccionada por la Comisién Promotora del Plan de
Pensiones, mediante procedimiento que asegure la publicidad y la concurrencia, entre las
entidades depositarias dc fondos de pensiones autorizadas, teniendo en cuenta los criterios
sefialados en el articulo anterior,

Articulo 38, Fondo de Pensiones.

El Plan de Pensiones se integrara en el Fondo de Pensiones previsto en el articulo 4, La
politica de inversiones se regitd de acuerdo con lo previsto en la legislacién vigente.

Diligencia:

Para hacer constar que el pliego que antecede ha sido aprobado segun consta en
el Acta de la reunién de la Mesa de Negociacién Unica, celebrada el 19/02/09
Convenio Colectivo 2008-2011. Excmo. Ayuntamiento de Marbella.

Fdo. Lourdes Martin-Lomefia Guerrero
PESALE
» <+




COMISION PROMOTORA DEL PLAN DE PENSIONES
DEL AYUNTAMIENTO DE MARBELLA

ANEXO IL DATOS RELATIVOS AL COLECTIVO.

Niimero de potenciales

Edad participes
Menores de 30 afios 101
Entre 30 y 35 aiios 239
Entre 35 y 40 afios 365
Entre 40 y 45 afios . 428
Entre 45 y 50 afios 366
Entre 50 y 55 afios 276
Entre 55 y 60 afios 198
Entre 60 y 70 afios 186
Total 2159
Gréaficamente:
Numero de potenciales participes

Entre 60 y 70 afios [=

Entre 50 y 55 afios
Entre 40 y 45 afios
Entre 30 y 35 afios

Edad

‘31




