
 
EDICTO 

 

Mediante el presente edicto se procede a la publicación de la lista provisional de 

aspirantes admitidos y excluidos del proceso de selección para la cobertura 1 plaza de 

Profesor/a Taller Música como personal laboral fijo por el sistema de concurso en ejecución 

del apartado a) de la Oferta de Empleo Público Extraordinaria de 2022 para la estabilización 

del empleo temporal de este Ayuntamiento, (BOP de Málaga n.º 228 de fecha 29/11/2022), 

aprobada por Decreto de Alcaldía nº 2023/18183 de fecha 16 de noviembre de 2023, 

estableciéndose un plazo de 10 días hábiles para la subsanación por los/as interesados/as, 

a contar desde el día siguiente al de la publicación de la resolución, conforme al siguiente 

detalle:  

 

LISTA PROVISIONAL ADMITIDOS/AS  

DNI APELLIDOS NOMBRE 

**057**6* AGUILAR ALVAREZ IGNACIO MANUEL 

7*97***9* AVILA ESTEBAN MARTA 

5*7**4*** CASANOVA ANGUIANO SALVADOR 

**3442*4* CASTAÑEDA ALARES ARANZAZU 

773**87** FERNANDEZ PEREIRA FRANCISCO JAVIER 

**98*4*8* FONSECA PALMA LUIS 

09*56**7* GARCIA GARCIA CRISTINA 

**25*4*** JIMENEZ CAMILLERI MARIA DELAS MERCEDES 

*23***2** PEREZ GONZALEZ SERGIO ATAULFO 

2***6**9* RODRIGUEZ CUADRADO JESUS ANTONIO 

**97**0** ROMERO CHICON JORGE 

 

LISTA PROVISIONAL EXCLUIDOS/AS 

DNI APELLIDOS NOMBRE MOTIVO DE EXCLUSIÓN 

**9*44*** ORTIZ RUVIRA MIGUEL NO CUMPLE APDO. 14 DE LA CONVOCATORIA 

45**6*86* RUBIO GOMEZ JOAQUIN NO CUMPLE APDO. 14 DE LA CONVOCATORIA 

2*7*5*6** SANTAELLA TALLON JUAN MANUEL NO CUMPLE APDO. 15 DE LA CONVOCATORIA 

 
 

Marbella a fecha y firma electrónica. 
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FIRMANTE NIF/CIF FECHA Y HORA

JOSE EDUARDO DIAZ MOLINA (CONCEJAL DE LA CORPORACION) ****365** 16/11/2023 13:32:36 CET

CÓDIGO CSV URL DE VALIDACIÓN
8da2bfaf24a75f458d5439e9e1d2ce897bfae0c3 https://sede.malaga.es/marbella



DOCUMENTO ELECTRÓNICO

CÓDIGO DE VERIFICACIÓN DEL DOCUMENTO ELECTRÓNICO

8da2bfaf24a75f458d5439e9e1d2ce897bfae0c3

Dirección de verificación del documento: https://sede.malaga.es/marbella

Hash del documento: abce0f7cc4fc6873a14fa2b989e5abbf5f194478336d9f37536c894d3267fe8f4eee54bee08486dd72520

a901ed608d8e50309e6f2267b058b518455704349ff

Version NTI: http://administracionelectronica.gob.es/ENI/XSD/v1.0/documento-e

Identificador: ES_LA0013667_2023_000000000000000000000018316946

Órgano: L01290691

Fecha de captura: 16/11/2023 13:30:42

Origen: Administración

Estado elaboración: Original

Formato: PDF

Tipo Documental: Publicación

Tipo Firma: XAdES internally detached signature

Valor CSV: 8da2bfaf24a75f458d5439e9e1d2ce897bfae0c3

Regulación CSV: Decreto 3628/2017 de 20-12-2017

METADATOS ENI DEL DOCUMENTO:

Código QR para validación en sede

Código EAN-128 para validación en sede

Ordenanza reguladora del uso de medios electrónicos en el ámbito del Ayuntamiento de Marbella.
https://sede.malaga.es/marbella/normativa/Ordenanza%20medios%20electronicos.pdf

Política de firma electrónica y de certificados de la Diputación Provincial de Málaga y del marco preferencial para el sector
público provincial (texto consolidado):
https://sede.malaga.es/normativa/politica_de_firma_1.0.pdf

Procedimiento de creación y utilización del sello electrónico de órgano del Titular del Órgano de Apoyo a la Junta De Gobierno Local:
https://sede.malaga.es/marbella/normativa/sello%20organo%20marbella.pdf

Convenio de colaboración entre la Diputación Provincial de Málaga y el Ayuntamiento de Marbella en materia de desarrollo de:
servicios públicos electrónicos de 25 de Octubre de 2018
https://sede.malaga.es/marbella/normativa/Decreto%20convenio%20Marbella.pdf

Aplicación del sistema de Código Seguro de Verificación (CSV) en el ámbito de la Diputación Provincial de Málaga:
https://sede.malaga.es/normativa/decreto_CSV.pdf
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