AYUNTAMIENTO,

Marbella

AREA DE RRHH, ORGANIZACION Y CALIDAD

EDICTO

En relacion con la convocatoria del proceso de seleccion para la cobertura de 2 plazas de «Peo6n
Especialista», en régimen de personal laboral fijo, por el sistema de concurso-oposicion, en
ejecucion del apartado «B Estabilizacion de empleo temporal de no larga duracion» de la Oferta
de Empleo Publico Extraordinaria de 2022 para la Estabilizacion del Empleo Temporal del
Ayuntamiento de Marbella, por medio del presente edicto se procede a la publicaciéon de los
siguientes acuerdos adoptados por el Organo de Seleccion de dicha convocatoria:

PRIMERO.- Lista de puntuaciones de la fase de concurso (por orden alfabético)

Se aprueba la siguiente lista de puntuaciones de la fase de concurso, conforme al baremo de
meéritos contenido en el apartado 6 de las Bases Generales aplicables («Bases Generales que
han de regir las convocatorias de los procesos de seleccion de personal en ejecucion el
apartado B) («Estabilizacion de empleo temporal de no larga duracion») de la Oferta de Empleo
Publico Extraordinaria de 2022 para la Estabilizacion del Empleo Temporal del Excmo. Ayto. de
Marbella, de conformidad con el art. 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico»):

LISTA DE PUNTUACIONES (POR ORDEN ALFABETICO) DE LA FASE DE CONCURSO DE LA
CONVOCATORIA DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA COBERTURA DE DOS PLAZAS DE PEON
ESPECIALISTA COMO PERSONAL LABORAL FIJO POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION
EN EJECUCION DEL APARTADO B) DE LA O.E.P. DE ESTABILIZACION

MERITOS MERITOS TOTAL

DNI APELLIDOS NOMBRE PROFESIONALES | FORMATIVOS | MERITOS

127+ | ALCALDE | MOLINA JOSE AUGUSTO 0 0 0
MANUEL
78+92+ | ALONSO FERNANDEZ | FRANCISCO 0 0 0
7+98*+7* | ALPRESA | LOBON JOSE RAUL 0 0 0
*567*0* | ALVAREZ | ORTIGOSA | JUAN JOSE 0 0 0
7%1%35%+ | AMADOR | SEDENO JAVIER 0 4 4
+7323*0* | ANGLADA | ESCOBAR | LEANDRO 0 0 0
79%4*15% | AVILES CORREDERA | HUGO 0 0 0
Y6++195* | AZOUI AMINE 0 0 0
*8+7362* | BEDOYA | GOMEZ DANIEL 0 4 4
*+4*3*1* | BRACHO | BENITEZ FRANCISCO 0 1 1
78*85"6* | BURGOS | DIAZ DANIEL 0 0 0
2%89**5* | BUSTOS HERRERA | JAVIER 0 2 2
*7+4%16* | CABALLERO |ALVAREZ | MARIA REYES 0 4 4
*6*7+2 | CALDERON | ALENA MARTA 0 0 0
7%9%2*9* | CARACUEL |DELGADO | ANTONIO 0 3 3
25++9%1* | CARRILLO | GIL JUAN 0 05 05
789**58* | CARRILLO | LEON SAUL 0 3 3
*054*2* | CASTRO DOBLADO | JOSE FERNANDO 0 0 0
*73%4*8* | CECILLA DONOSO | JUAN JESUS 0 0 0
2*51*34* | CORTES GOMEZ RAMON SANTIAGO 0 4 4
**0*699** | DOMINGUEZ | GARCIA ALVARO 0 0 0
*897*13* | DOMINGUEZ | GARCIA FRANCISCO JAVIER 0 0 0
*8+70"8* | DURAN RODRIGUEZ | JUAN ANTONIO 0 3 3
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*8*8**96* | DURAN SORIA SARA 0 0 0
7**9*0*5* | FERNANDEZ | CORTES BERNARDO 0 0 0
*89***86* | FERNANDEZ | CORTES PASCUAL 0 0 0
***039*** | FERNANDEZ | DELGADO ISABEL 0 4 4
b **0321*** | FERNANDEZ | FRANCO DOLORES 0,14 2 2,14
S *742*3*** | FERNANDEZ | INIESTA ALVARO 0 0 0
g *xxxx544* | FERNANDEZ | SANCHEZ ISABEL 0 4 4
% *90*4**6* | FERREIRA LARA ELENA 0 0 0
E *g*g***7* | GALLARDO |VERA JOSE JESUS 0,07 2 2,07
’:é 7*96*2*** | GARCIA AGUILAR ALEJANDRO 0 0 0
' 7*87***6* | GARCIA BAREA JESUS 0 0 0
2 78***13** | GARCIA GODINO ANTONIO 0 3 3
é 78**50*** | GARCIA GONZALEZ | JUAN IGNACIO 0 4 4
s 2*7*2*42* | GARCIA MORENO RAQUEL 0 0 0
§ 5**27**2* | GARCIA DOMINGUEZ | DANIEL 0 0 0
i *89*36*** | GARCIA GONZALEZ FRANCISCO JAVIER 0 3 3
5 789**8*** | GARCIA HERNANDEZ | AROA 0 4 4
g FRANCISCO DE
3 7*8393*3* | GIL BERGILLOS |BORJA 0 3 3
L_g 262%** k% | G|L WUTTIG DAVID 0 0 0
s ***409*4* | GOMEZ CORTES ANDREA 0 3 3
g *8965*3** | GOMEZ GOMEZ FRANCISCO JOSE 0 4 4
Li *8*8**14* | GONZALEZ |GARCIA ALBERTO 0 4 4
% 79**1**8* | GONZALEZ |LOPEZ CARLOS 0 3 3
X Y61***5** | GONZALEZ |MOGOLLON |JIN HARVOLD 0 1 1
% ***49*6** | GUARDIA DELGADO MIGUEL ANGEL 0 0 0
§ **Q4*+gr* | GUIJO CAMARA BENJAMIN 0 4 4
3 7*992*11* | HEREDIA CORTES JONATHAN 0 0 0
ié 273****5* | HERNANDEZ | SUAREZ JOSE 0 2 2
E 7*05***6* | HERRERO AMARO JUAN ALBERTO 0 4 4
g *338*5*7* | HERRERO LIDID SARA 0 0 0
% 273*0**7* | HURTADO PEREZ MARCOS MANUEL 0 3 3
< **347*** | JIMENEZ NAVAS JOSE MIGUEL 0 0 0
3 **043*** | JIMENEZ SALGUERO | JULIO 0 0 0
% 27*4404** | JIMENEZ ZAMORA ANTONIO 0 0 0
§ 78**19*** | LARA MESA PATRICIA 0 0 0
5 **979**0* | LEDESMA ABOUD IGNACIO KARIM 0 0 0
8 27*45**8* | LEON GALDEANO | RAFAEL 0 0 0
9§ **056*1** | LERMA SALCEDO JUAN ANTONIO 0,21 3 3,21
S 2**9*35** | LOBATO CARVAJAL MANUEL 0 4 4
§ *»**88*79* | LOPEZ GARCIA RAUL 0 0,5 0,5
_ir **5*016** | LOPEZ LOPEZ MARIA DOLORES 16 3 19
g **x5xx86* | LOPEZ LOPEZ SANDRA 0 0 0
s 7901***5* | LORCA SANCHEZ VICTOR MANUEL 0 0 0
2 ***66085* | LORENTE CORRERO ANDRES 0 0 0
g 27*3**0** | LORENTE ORTIZ ANTONIO 0 0 0
é **339*** | | UNA SANCHEZ SEBASTIAN 0 1 1
- 7*040**** | MACHUCA ROVIRA PABLO 0 2 2
2*3**27** | MARTIN DIAZ FRANCISCO JAVIER 0 4 4
**04*19** | MARTINEZ GONZALEZ |JOSE ANTONIO 0 4 4
*93*0**1* | MAYORAL PEREA SAUL 0 0 0
*8***500* | MENA GUERRERO | ALEJANDRO 0 0 0
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**9681*** | MONTANO TRUJILLO ANTONIO JESUS 0 0 0
**3424*2* | MONTES OROZCO JAVIER 0 0 0
BARTOLOME
2*+*275%* | MONTES SANCHEZ MIGUEL 0,07 0 0,07
I 78*83*8** | MORAL GARCIA JUAN 0 4 4
§ 2**3xx %% | MORON MANZANO MARIA 0 4 4
2 27*5%+6* | MUNOZ JIMENEZ DOMINGO 16 0 16
a 7*981*2** | NAVARRO IRUELA MARIA DEL CARMEN 0 0 0
E 7*1*5*91* | NAVARRO SANCHEZ DANIEL 0 3 3
§ **14**93* | NAVARRO SANCHEZ SERGIO 0 3 3
?3 78988**** | NAVARRO VILLALOBOS | AINOA 0 4 4
§ 2*3***19* | NAVARRO VILLALOBOS | ANGEL MIGUEL 0 0 0
E 7*04***5* | NAVARRO VILLALOBOS | MICAL 0 4 4
% *8*89**** | OJEDA MATA DESIRE 0 0 0
g *4*3*59** | ORTEGA PACHECO ANTONIO MANUEL 0 0 0
;E **xp5**7* | ORTEGA ROMERO ANTONIO MOISES 0 3 3
§§ *905*7*** | PECINO CUENCA DANIEL 0 4 4
‘.Dg 27**7**6* | PEREZ FERNANDEZ | RAFAEL 0 4 4
g 7**90*11* | PEREZ OCARNA CARLOS 0 0 0
E: 79*20**8* | PEREZ PESKOVA JAN MANUEL 0 0 0
% 5**85*+** | PEREZ SABORIDO YOLANDA 0 4 4
g 7***58*1* | PERNAS ALONSO JORGE 0 0 0
i 748**02** | PINO ESPANA FRANCISCO 0 1 1
% *89832*6* | PINO VERA RAFAEL 0 3 3
§ 705*6*6** | PONCE CANO JOSE RAMON 0 4 4
% **Q*5*4** | PRADOS RODRIGUEZ | MANUEL 0 0 0
§ 2*5x*74* | RAMOS MEDINA JOAQUIN 0 0 0
3 *90***27* | RELANO SENDRA ANTONIO 0 0 0
§ *73*5**4* | RIO GARCIA JUAN ANTONIO 0 4 4
E 4*89657** | RODRIGUEZ | ARCOS JOSE DAVID 0 4 4
g 7**83*2** | RODRIGUEZ | CORTES SAUL 0 0 0
% 3*0*3**3* | ROMAN MOREJON MARIA ANGELES 0 4 4
g 789***05* | ROMERO MARTIN JOSE MIGUEL 0 3 3
3 **058*0** | ROSA PACHECO CARMEN 0 3 3
§ *73*53*6* | ROSA PACHECO SAMUEL 0 4 4
§ *898***6* | ROSA URBANO ISABEL 0 0 0
g **336**1* | ROSILLO VELASCO MANUEL 0 0 0
8 5*7*00*** | RUEDA ZEA MARINA 0 3 3
§ 79*4*007* | RUIZ DOMINGUEZ | MIGUEL 0 0 0
S 2*1*60*** | RUIZ GIL MIGUEL 0 0 0
é 7896*7*** | RUIZ JIMENEZ LORENZO 0 0 0
‘gr 7*9**94** | SALAS MORENO JUAN ANTONIO 0 4 4
§ *8*68*0** | SANCHEZ MACIAS MARIA 0 3 3
°§ *7ex4**1* | SANCHEZ MAYOR MANUEL 0 4 4
iii 789*9*6** | SANCHEZ PACHECO SARAY 0 0 0
g **9908*** | SANCHEZ ROSA JOAQUIN 0 0 0
é **902*7** | SANCHEZ RUIZ CRISTIAN 0 0 0
- 78***2*1* | SANCHEZ SANCHEZ FRANCISCO JAVIER 0 0 0
27*45*** | SANTAELLA |JIMENEZ FRANCISCO 0,84 0 0,84
79*3**3* | SANTIAGO SANCHEZ ALONSO 0 0 0
5***5682* | SANTOS LOPES JONNATHAN 0 0 0
*g#xx1#+5+ | SEDENO AMADOR JOSE ANTONIO 0 4 4
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*8**936** | SUAREZ GARAY DAVID 0 1 1
2734*28** | TEJERO MACIAS MARIANO 0 4 4
*897**++ | TOCINO ACOSTA CAYETANO 0 0,5 0,5
79**3*3** | TRIGO LOPEZ ROCIO 0 4 4
78**22*4* | VALLES BLASON EDUARDO 1,12 0 1,12
09*7*1*** | VAZQUEZ PINA ABEL 0 3 3
78*64*2** | VIDAL CEBALLOS SERGIO 0,42 0 0,42
7*972* | VILA RUIZ DANIEL 0 0 0
**98*697* | ZUAZUA QUERO LEIRE 0 0 0
789*9**8* | ZUAZUA QUERO LEON JAVIER 0 0 0

Contra las referidas puntuaciones de la fase de concurso podra interponerse recurso de alzada
una vez publicada la lista de puntuaciones totales, en la cual se incluira el resultado de la fase
de oposicion.

SEGUNDO.- Emplazamiento en llamamiento Unico para acto de entrega de cdédigos
personales para la organizaciéon y calendarizacion del ejercicio de la fase de oposicion

Se emplaza en llamamiento Unico a los/as aspirantes del proceso selectivo para el acto de
entrega de cAdigos personales, para la organizacion y calendarizacion del ejercicio de la fase
de oposicidn, que tendra lugar el dia 7 de junio de 2023 a las 16:30 horas en el Palacio de
Ferias y Congresos “Adolfo Suarez” de Marbella, sito en C/ José Melia, n.° 2 (Sala de
Exposiciones).

Los citados cédigos seran los que figuraran en el correspondiente calendario de la fase de
oposicion de la presente convocatoria.

Los/as aspirantes que no acudan al emplazamiento al que se refiere el parrafo anterior no
podran ser citados para la realizacion del ejercicio de la fase de oposicion, sin perjuicio de que
dicha fase no tendra caracter eliminatorio, de conformidad con el apartado 6.3 de las bases
generales aplicables, asi como sin perjuicio de los casos debidamente justificados y libremente
apreciados por el érgano de seleccién, no atribuibles a los/as propios/as candidatos/as.

Todo ello de conformidad con el apartado 5.5 de las bases generales aplicables, para garantizar
el buen orden en el desarrollo de la fase de oposicién, en atenciéon al elevado ndimero de
aspirantes presentados en el conjunto de los procesos selectivos extraordinarios para la
estabilizacion del empleo temporal de no larga duracién del grupo de clasificacion profesional
AP,

En Marbella, a fecha dq la firma electrénica
Fdo.: el Presidente del Organo de Seleccién
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