AYUNTAMIENTO,

Marbella

AREA DE RRHH, ORGANIZACION Y CALIDAD

EDICTO

En relaciéon con la convocatoria del proceso de seleccion para la cobertura de 1 plaza de
«Ayudante Electricista», en régimen de personal laboral fijo, por el sistema de concurso-
oposicion, en ejecucion del apartado «B Estabilizacién de empleo temporal de no larga
duracion» de la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de 2022 para la Estabilizacion del
Empleo Temporal del Ayuntamiento de Marbella, por medio del presente edicto se procede a la
publicaciéon de los siguientes acuerdos adoptados por el Organo de Seleccion de dicha
convocatoria:

PRIMERO.- Lista de puntuaciones de la fase de concurso (por orden alfabético)

Se aprueba la siguiente lista de puntuaciones de la fase de concurso, conforme al baremo de
meéritos contenido en el apartado 6 de las Bases Generales aplicables («Bases Generales que
han de regir las convocatorias de los procesos de seleccién de personal en ejecucion el
apartado B) («Estabilizacion de empleo temporal de no larga duracion») de la Oferta de Empleo
Publico Extraordinaria de 2022 para la Estabilizaciéon del Empleo Temporal del Excmo. Ayto. de
Marbella, de conformidad con el art. 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico»):
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LISTA DE PUNTUACIONES (POR ORDEN ALFABETICO) DE LA FASE DE CONCURSO DE LA
CONVOCATORIA DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA COBERTURA DE UNA PLAZA DE
AYUDANTE ELECTRICISTA COMO PERSONAL LABORAL FIJO POR EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION EN EJECUCION DEL APARTADO B) DE LA O.E.P. DE ESTABILIZACION
MERITOS MERITOS TOTAL
DNI APELLIDOS NOMBRE | bROFESIONALES | FORMATIVOS | MERITOS
FRANCISCO DE
5 **4409*5* | AGUADE GONZALEZ BORJA 0 3 3
§ *»*3*071* | AGUERA RUBIO ANTONIO 0 3 3
S *»*72%68* | AGUILAR GARCIA FRANCISCO 0 0 0
g MANUEL
8 78*921** | ALONSO FERNANDEZ | FRANCISCO 0 0 0
3 7**8900* | ALPRESA LOBON JOSE RAUL 0 0 0
ﬁ *71%*5*6* | AMADOR SEDENO JAVIER 0 4 4
> JOSE
**777% | AMAYA CRESPO FRANCISCO 0 0 0
2+%233% | ANGLADA ESCOBAR LEANDRO 0 0 0
g 7*9708*** | ANON ESTEBAN JAVIER 0,28 3 3,28
2 } SALVADOR
: 2**4*9*3* | ANON LARES JAVIER 0 0 0
4 7*9*rxGx | ARLANDI BORREGO JUAN MANUEL 0 2 2
g *»*1*5%+0% | AVILES CORREDERA |HUGO 0 0 0
7 *8**36*1* | BEDOYA GOMEZ DANIEL 0 4 4
I
74**76** | BERNAL ARROYO JOSE MIGUEL 0 4 4
7**0*15* | BOIGUES ALVAREZ SAVIO 0 0 0
*»**1361* | BRACHO BENITEZ FRANCISCO 0 4 4
*898**9** | BURGOS DIAZ DANIEL 0 0 0
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268**2*** | CALDERON ALENA MARTA 0 0 0
789*6**** | CAMARA VALDERRAMA | MARIA JOSE 0 3 3
*8*78*07* | CANAS CALERO JOSE CARLOS 0 4 4
© *8**299** | CARACUEL DELGADO ANTONIO 0 0 0
g TQFFHQ*** CARMONA CASTRO FRANCISCO 0 4 4
% *90**0*** | CARMONA CASTRO JOSE CARLOS 0 4 4
% **98*4*4* | CARRILLO CANO FRANCISCO 0 0 0
g 7**9**58* | CARRILLO LEON SAUL 0 3 3
g JOSE
2 80****12* | CASTRO DOBLADO FERNANDO 0 0 0
% 7***8491* |CID BAQUERIZO ALVARO 0 0 0
f:} ***76*44* | CORRALES CASTRO EDER 0 0 0
E;; *89*375** | DALDEANO LOPEZ RAFAEL 0 4 4
é *5*64**4* | DE LARA CARRILLO MIGUEL ANGEL 1,08 4 5,08
é *3490**4* | DERGAL ISSAM 0 0 0
68; 7**18*12* | DOMINGUEZ GARCIA ADRIAN 0 0 0
g FRANCISCO
8 7**72*13* | DOMINGUEZ GARCIA JAVIER 0 0 0
% **086*96* | DURAN SORIA SARA 0 0 0
% 7*83*5*** | FARFAN BENITEZ JOSE 0 3 3
% 789**0*5* | FERNANDEZ CORTES BERNARDO 0 0 0
é *8**7*86* | FERNANDEZ CORTES PASCUAL 0 0 0
:Z; 79***16** | FERREIRA LARA ELENA 0 0 0
ﬁi *8*80*47* | GALLARDO VERA JOSE JESUS 1,26 4 5,26
g **8*719** | GARCIA BAREA JESUS 0 0 0
é *8*78*3** | GARCIA GODINO ANTONIO 0 3 3
% »Q7*4** | GARCIA GONZALEZ JUAN IGNACIO 0 4 4
§ *3151*** | GARCIA PALMA DAVID 0 0 0
Z:; 7**70005* | GARCIA ZAMUDIO RAFAEL 0 2 2
e FRANCISCO
E **9736*** | GARCIA GONZALEZ JAVIER 0 3 3
% 7*xx28*** | GARCIA HERNANDEZ |AROA 0 4 4
% 2**4**74* | GARCIA MANJON FABIAN 0 0 0
% FRANCISCO DE
g *»*839**3* | GIL BERGILLOS BORJA 0 3 3
é 262*0**** | GIL WUTTIG DAVID 0 0 0
§ *8*71**5* | GODINO CORTES JOSE ANTONIO 0 0 0
% 7**44*8** | GOMEZ IBANEZ ALBERTO 0 0 0
:N; *9***690* | GOMEZ IBANEZ ANTONIO 0 0 0
§ 789**8*** | GONZALEZ CAMPOS JOSE ANTONIO 0 4 4
? 790***18* | GONZALEZ CAMPOS RUBEN 0 3 3
**06*7*4* | GONZALEZ COLLADO SALVADOR 0 4 4
*»*Q*1**8* | GONZALEZ LOPEZ CARLOS 0 3 3
***9201** |HEREDIA CORTES JONATHAN 0 0 0
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*3*89**7* | HERRERO LIDID SARA 0 0 0
*9*47*5** | IZQUIERDO CORTES ANTONIO 0 4 4
*8*9*g*** | JIMENEZ DOMINGUEZ | CRISTIAN 0 0 0
. FRANCISCO
u *6*26*2** | JIMENEZ GARCIA JESUS 0 1 1
8 789*40*** | JIMENEZ NAVAS DANIEL 0 0 0
§ 2*347*7** | IMENEZ NAVAS JOSE MIGUEL 0 0 0
2 *73*4*1* | JIMENEZ ZAMORA ANTONIO 0 0 0
é **Q**912* | LARA MESA PATRICIA 0 0 0
?2 **34*28** | LEON GALDEANO RAFAEL 0 2 2
% **05***0* | LERMA SALCEDO JUAN ANTONIO 0 4 4
f:} 25%97*** | LOBATO CARVAJAL MANUEL 0 4 4
é 79056**6* | LOPEZ LOPEZ SANDRA 0 0,5 0,5
é 791*514** | LOPEZ MARROS DAVID 0 0 0
5 FERNANDO
g 27*46**0* | LOPEZ ANAYA JESUS 0 0 0
% FhkRBOQ*] ¥ LORENTE ORTIZ ANTONIO 0 0 0
g *733*7** | LUNA SANCHEZ SEBASTIAN 0 1 1
% *»*x3%x30* | MARTIN PACHECO RUBEN 0 0 0
% *90441*** | MARTINEZ GONZALEZ JOSE ANTONIO 0 4 4
Ecg 7*3905*** | MAYORAL PEREA SAUL 0 0 0
é 2*3*14*2* | MEDINA MARIN RAFAEL 0 0 0
:Z; 78***50** | MENA GUERRERO ALEJANDRO 0 0 0
S ANTONIO
S *8**8*59* | MONTANO TRUJILLO JESUS 0 0 0
E: 27%42*** | MONTES OROZCO JAVIER 0 0 0
% **3*5017* | MORENO PARRA JUAN JESUS 16 4 20
§ 789*703** | MORILLA GARRONES VENTURA 0 0 0
§ DANIEL
g 7*98**63* | MORON LLAMAS ALEJANDRO 0 0 0
% 7*+805** | MUNOZ BURGOS JOSE LUIS 0 0 0
% *91*58*8* | NAVARRO MARQUEZ DAVIS 0 4 4
E **145*9** | NAVARRO SANCHEZ DANIEL 0 3 3
§ *9*4509** | NAVARRO SANCHEZ SERGIO 0 3 3
% *8**841** | NAVARRO VILLALOBOS | AINOA 0 4 4
é 2*3**0*9* | NAVARRO VILLALOBOS | ANGEL MIGUEL 0 0 0
§ 7896**3** | NAVARRO VILLALOBOS |IVAN 0 4 4
% *9**1485* | NAVARRO VILLALOBOS | MICAL 0 3 3
Eﬁ 2*++866* | ORTIZ ROMERO MANUEL 0 4 4
§ *93*30*** | PAREJA MORILLA GABRIEL 0 0 0
% 27*44** | PARRA MERIDA DAVID 0 3 3
790*7*01* | PECINO CUENCA DANIEL 0 4 4
*»*1*9*31* | PEREZ CAMPOS MIGUEL 0 4 4
2**2*6*6* | PEREZ FERNANDEZ | RAFAEL 0 4 4
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**Q*67** | PEREZ LOPEZ JUAN MIGUEL 0 0 0
FRANCISCO
7**7*6** | PEREZ MARIN JAVIER 0 0 0
7**832*** | PINO VERA RAFAEL 1,62 4 5,62
u **516**3* | PONCE CANO JOSE RAMON 0 4 4
z *8**75*0* | PRIETO REYES MIGUEL 0 0 0
x JEROME
g X*33*6*** | RAIMUND WULFF ALEXANDER 0 0 0
g *8*813*** | RAMIREZ MARTIN ALVARO 0,54 0 0,54
;:i *90*0927* | RELANO SENDRA ANTONIO 0 0 0
g 2*3*56*4* | RIO GARCIA JUAN ANTONIO 0 3 3
gj *5**x833* | RIOS MURNOZ JUAN MANUEL 0 1 1
% *9055**** | RIVAS RIVAS MIGUEL ANGEL 0 0 0
% 7*64***0* | ROBLES FERNANDEZ |JACINTO 0 0 0
g 7938***** | RODRIGUEZ CORTES SAUL 0 3 3
% **9873*3* | RODRIGUEZ DIAZ MIRIAM 0 3 3
3 FRANCISCO
g 7++83* | ROMAN MARTEL RODRIGO 0 0 0
S MARIA
e 32*3***** | ROMAN MOREJON ANGELES 0 4 4
% 789**2*** | ROMERO TORO CARLOS 0 0 0
fcg *8982**** | ROSA URBANO ISABEL 0 0 0
E%: 537*0*6** | RUEDA ZEA MARINA 0 3 3
§ 25*Q***** | RUIZ GIL MIGUEL 0 0 0
‘5 **ggr2*+x | RUIZ MARTIN JOSE ANTONIO 0 0 0
©
g **3*413** | SANCHEZ MAYOR MANUEL 0 4 4
;i; *grxgx+2*x | SANCHEZ PEREZ SERGIO 0 0 0
% *8*6641** | SANCHEZ RODRIGUEZ JOSE 0 0 0
§ *8r**69** | SANCHEZ RODRIGUEZ JUAN CARLOS 0 0,5 0,5
é 7***085** | SANCHEZ ROSA JOAQUIN 0 0 0
3 **582**** | SANCHEZ SALAS ANTONIO 0 4 4
3 FRANCISCO
3 *897*2*1* | SANCHEZ SANCHEZ JAVIER 0 0 0
% 7**387*** | SANTIAGO SANCHEZ ALONSO 0 0 0
% *90**1*5* | SEDENO AMADOR JOSE ANTONIO 0 4 4
g **Q75%2++ | SEDENO PEREZ JUAN MIGUEL 0 4 4
k= FRANCISCO
§ 7902*3*5* | SILES MARTIN MIGUEL 0 0 0
§ *4*39**2* | SNCHEZ CONDE ESTEBAN 0 0 0
§ FRANCISCO
g *8*70*2** | TORNAY CALLE JAVIER 0 0 0
i; 78****52* | TORRES ROMERO JUAN ILAN 0 0 0
T *8*81**** | VALENZUELA LOPEZ LIDIA MARIA 0 0 0
JOSE
273*8**9* | VAZQUEZ LOPEZ FRANCISCO 0 0 0
*90*91*** | VAZQUEZ PINA ABEL 0 3 3
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VICTOR
**9840*3* | VELAZQUEZ SANTAMARIA | MANUEL 0 0 0
**g**02** | VIDAL CEBALLOS SERGIO 0 4 4
FRANCISCO
*8*669*9* | VILLALTA CASTRO JAVIER 0 0 0
989+ | ZUAZUA QUERO LEIRE 0 0 0
***896*8* | ZUAZUA QUERO LEON JAVIER 0 0 0

Contra las referidas puntuaciones de la fase de concurso podré interponerse recurso de alzada
una vez publicada la lista de puntuaciones totales, en la cual se incluira el resultado de la fase
de oposicion.

SEGUNDO. - Emplazamiento en llamamiento Gnico para acto de entrega de cédigos
personales para la organizacion y calendarizacién del ejercicio de la fase de oposicidn

Se emplaza en llamamiento Unico a los/as aspirantes del proceso selectivo para el acto de
entrega de codigos personales, para la organizacion y calendarizacion del ejercicio de la fase
de oposicién, que tendra lugar el dia 7 de junio de 2023 a las 16:30 horas en el Palacio de
Ferias y Congresos “Adolfo Suarez’ de Marbella, sito en C/ José Melia, n.° 2 (Sala de
Exposiciones).

Los citados codigos seran los que figuraran en el correspondiente calendario de la fase de
oposicion de la presente convocatoria.

Los/as aspirantes que no acudan al emplazamiento al que se refiere el parrafo anterior no
podran ser citados para la realizacién del ejercicio de la fase de oposicion, sin perjuicio de que
dicha fase no tendra caracter eliminatorio, de conformidad con el apartado 6.3 de las bases
generales aplicables, asi como sin perjuicio de los casos debidamente justificados y libremente
apreciados por el érgano de seleccion, no atribuibles a los/as propios/as candidatos/as.

Todo ello de conformidad con el apartado 5.5 de las bases generales aplicables, para garantizar
el buen orden en el desarrollo de la fase de oposicion, en atencion al elevado nimero de
aspirantes presentados en el conjunto de los procesos selectivos extraordinarios para la
estabilizacion del empleo temporal de no larga duracion del grupo de clasificacién profesional
AP.

En Marbella, a fecha de la firma electronica
Fdo.: el Presidente del Organo de Seleccién
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Ordenanza reguladora del uso de medios electrénicos en el &mbito del Ayuntamiento de Marbella.
https://sede.malaga.es/marbella/normativa/Ordenanza%20medios%?20electronicos.pdf

Politica de firma electrénica y de certificados de la Diputacion Provincial de Malaga y del marco preferencial para el sector
publico provincial (texto consolidado):
https://sede.malaga.es/normativa/politica_de_firma_1.0.pdf

Procedimiento de creacion y utilizacién del sello electrénico de 6rgano del Titular del Organo de Apoyo a la Junta De Gobierno Local:
https://sede.malaga.es/marbella/normativa/sello%20organo%20marbella.pdf

Convenio de colaboracién entre la Diputacion Provincial de Malaga y el Ayuntamiento de Marbella en materia de desarrollo de:
servicios publicos electronicos de 25 de Octubre de 2018
https://sede.malaga.es/marbella/normativa/Decreto%20convenio%20Marbella.pdf

Aplicacion del sistema de Cédigo Seguro de Verificacion (CSV) en el &mbito de la Diputacion Provincial de Malaga:
https://sede.malaga.es/normativa/decreto_CSV.pdf



