AYUNTAMIENTO,

Marbella

AREA DE RRHH, ORGANIZACION Y CALIDAD

EDICTO

En relacién con la convocatoria del proceso de seleccion para la cobertura de 26 plazas de
«Vigilante de Seguridad» en ejecucion del apartado «A) Estabilizacién de empleo temporal de
larga duracion» de la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de 2022 para la Estabilizacion
del Empleo Temporal del Ayuntamiento de Marbella, por medio del presente edicto se procede
a la publicacion de los siguientes acuerdos adoptados por el Organo de Seleccién de dicha
convocatoria:

PRIMERQO.- Publicar el resultado del sorteo realizado en sesion publica para resolver los
empates, de acuerdo con el apartado 6.4 de las Bases Generales aplicables («Bases Generales
que han de regir las convocatorias de los procesos de seleccidon de personal en ejecucion el
apartado A) («Estabilizacion de empleo temporal de larga duracién») de la Oferta de Empleo
Publico Extraordinaria de 2022 para la Estabilizacion del Empleo Temporal del Excmo. Ayto. de
Marbella, de conformidad con las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico»), siendo el resultado del mismo la insaculacion del nimero 27 correspondiente a la
letra Z, por lo tanto, el empate queda resuelto en favor de Dfia. Inmaculada Montes Mancilla.

SEGUNDO. - Lista de aprobados (por orden decreciente de puntuaciéon) y
propuesta de nombramiento en régimen de personal funcionario de carrera.

Se declaran aprobados los siguientes aspirantes, por ser los que mayor puntuacion han
obtenido, en orden decreciente hasta alcanzar un nimero igual al de plazas convocadas, una
vez tenidos en cuenta los criterios de desempate previstos en el apartado 6 de las Bases
Generales aplicables:

LISTA DE APROBADOS DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA COBERTURA
DE 26 PLAZAS DE VIGILANTE DE SEGURIDAD COMO PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA POR EL
SISTEMA DE CONCURSO EN EJECUCION DEL APARTADO A) DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
EXTRAORDINARIA DE 2022 PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL
MERITOS MERITOS TOTAL

DNI APELLIDOS NOMBRE PROFESIONALES | FORMATIVOS | MERITOS
**QB**A8* ALBA ORTEGA RAQUEL 16 4 20
FYHIZFHA* ALVAREZ MARTINEZ MANUEL E. 16 4 20
*BF*A*B4* ARCE LASA JAVIER 16 4 20
44*7*36** BRAVO DONAIRE RUBEN DARIO 16 4 20
**3*5254* CALDERON FERNANDEZ DAVID 16 4 20
25*GFHH** CARBALLO RIVERA ISABEL 16 4 20
THFFQQ*** CUEVAS RODRIGUEZ CRISTINA 16 4 20
FHRQGFHQF* DIAZ CASTILLO ANTONIO 16 4 20
FIFLF*IL* DIAZ ZALDIVAR IVAN 16 4 20
QTHFHFQR* FERNANDEZ FUENTES BEATRIZ 16 4 20

Pagina 1 de 3

FIRMANTE NIF/CIF FECHA Y HORA

CARLOS DIAZ CACERES (JEFATURA DE SERVICIO RECURSOS HUMANOS) a4 18/04/2023 13:44:34 CET

CODIGO CSV URL DE VALIDACION

f1dfd19069d58cfea8470e7fe2c3251b58256931

https://sede.malaga.es/marbella



AYUNTAMIENTO,

Marbella

AREA DE RRHH, ORGANIZACION Y CALIDAD

f1dfd19069d58cfea8470e7fe2c3251b58256931 https://sede.malaga.es/marbella

2*3471%2* HOLGADO JIMENEZ JACOBO 16 4 20
FHXXGHG]F MANZANO PONZ ANTONIO LORENZO 16 4 20
**Q705*** MEDINA SANCHEZ ABEL MANUEL 16 4 20
256%* Q= MORAN DOMINGUEZ | CRISTINA 16 4 20
789**58** NIETO BLANQUEZ FCO. RAFAEL 16 4 20
*7*3955** NIETO RAMIREZ ROCIO 16 4 20
*7*3262** NIETO SALIDO MIGUEL FELIX 16 4 20
2*3*31*6* PERAL SANCHEZ FELIX 16 4 20
7**3**08* PEREZ MONTERO DAMIAN 16 4 20
ol el £ el RODRIGUEZ | MIGUEL ANA MARIA 16 4 20
THIHFHRTHD® RUIZ ASENSIO FRANCISCO J. 16 4 20
HHOFYFQF* RUIZ RUIZ FRANCISCO 16 4 20
2*346**0* SOLAS JIMENEZ MANUEL 16 4 20
FHXRIIFT* VEGA MARTIN CRISTOBALINA 16 4 20
A4*T*T*6* ZURITA PERALTA ALEJANDRO 16 4 20
T8*** %% MONTES MANCILLA INMACULADA 16 4 20
En consecuencia, se formula a la Alcaldia del Ayuntamiento de Marbella propuesta de
nombramiento en régimen de personal funcionario de carrera con respecto a los aspirante
anteriormente relacionados, por ser los que han superado el proceso selectivo para la cobertura
de 26 plaza/s de «Vigilante de Seguridad» en ejecucion del apartado «A) Estabilizacion de
empleo temporal de larga duracién» de la Oferta de Empleo Puablico Extraordinaria de 2022
para la Estabilizacion del Empleo Temporal del Ayuntamiento de Marbella.
TERCERQO. - Plazo parala prestacién de documentacion (sin perjuicio de las excepciones
previstas en las Bases Generales aplicables)
En el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacion del presente
edicto en la pagina web del Ayuntamiento de Marbella, los aspirantes propuestos para su
nombramiento en régimen de personal funcionario de carrera deberdn remitir al Area de
Recursos Humanos, a través de la Oficina de Asistencia en Materia de Registros del
Ayuntamiento, copia auténtica (que se efectuard en dicha oficina) de la documentacion
relacionada en el apartado 7.3 de las Bases Generales aplicables, salvo con respecto a la
documentacién que ya obre o ya conste en el Area de Recursos Humanos del Ayuntamiento
de Marbella, y sin perjuicio de lo previsto en el apartado 7.4 de las mismas bases, en cuanto a
quienes tuvieran previamente la condicion de empleados publicos.
CUARTO.- Resolucién de empates para orden de prelacién en bolsa de empleo temporal
A efectos de la determinacion del orden de prelacion en la bolsa de empleo temporal, los
empates se resolveran, en una proxima sesion del Organo de Seleccidn, conforme a los criterios
previstos en el apartado 6.4 de las Bases Generales aplicables, haciéndose publico el resultado
mediante edicto a través de la pagina web del Ayuntamiento.
Pagina 2 de 3
FIRMANTE NIF/CIF FECHA Y HORA
CARLOS DIAZ CACERES (JEFATURA DE SERVICIO RECURSOS HUMANOS) a4 18/04/2023 13:44:34 CET
CODIGO CSV URL DE VALIDACION



Hash: 704ee1d24e37f58e65d55f6004c3fa86771250b9f36f17cf4achba9287e96fbdb72fa47219398ba5a7cf473306088f68525405e94ea465d9d66d67065653e2934 | PAG. 3 DE 4

AYUNTAMIENTO,

Marbella

AREA DE RRHH, ORGANIZACION Y CALIDAD

QUINTO.- Posibilidad de formular recurso de alzada contra el presente edicto

Contra el presente edicto podréa formularse recurso de alzada ante la Alcaldia del Ayuntamiento
de Marbella, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en la
pagina web del Ayuntamiento; ello de conformidad con los arts. 121 y 122 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; asi
como de conformidad con el apartado 8 de las Bases Generales aplicables.

En Marbella, a fecha de la firma electrénica

Fdo.: el Presidente del Organo de Seleccién
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