AYUNTAMIENTO,

Marbella

AREA DE RRHH, ORGANIZACION Y CALIDAD

EDICTO

En relacién con la convocatoria del proceso de seleccién para la cobertura de 11 plazas de
«Ayudante de Cometidos Especiales», en régimen de personal laboral fijo, por el sistema de
concurso, en ejecucion del apartado «A) Estabilizacion de empleo temporal de larga duracion»
de la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de 2022 para la Estabilizacién del Empleo
Temporal del Ayuntamiento de Marbella, por medio del presente edicto se procede a la
publicacién de los siguientes acuerdos adoptados por el Organo de Seleccién de dicha
convocatoria:

PRIMERO. - Lista de puntuaciones (por orden alfabético)

Se aprueba la siguiente lista de puntuaciones, conforme al baremo de méritos contenido en el
apartado 6 de las Bases Generales aplicables («Bases Generales que han de regir las
convocatorias de los procesos de seleccion de personal en ejecucion el apartado A)
(«Estabilizacion de empleo temporal de larga duracion») de la Oferta de Empleo Publico
Extraordinaria de 2022 para la Estabilizacion del Empleo Temporal del Excmo. Ayto. de
Marbella, de conformidad con las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo

publico»):

LISTA DE PUNTUACION CONVOCATORIA DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA COBERTURA DE 11
PLAZAS DE AYUDANTE COMET!DOS ESPECIALES COMO PERSONAL LABORAL FIJO POR EL SI,STEMA
DE CONCURSO EN EJECUCION DEL APARTADQ A) DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
EXTRAORDINARIA DE 2022 PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL
*89**1*2* | AGUERA VAZQUEZ ELISABET 0 0 0
30*3*07** | AGUILAR VINUESA MARIA PILAR 0 4 4
***867*9* | ALARCON ALVAREZ SERGIO 0 0 0
5*1*7**3* | ALCALDE MOLINA JOSE AUGUSTO 0 0 0
*733**%29* | ALMARIO GONZALEZ ISABEL MARIA 0 3 3
7***%21*3* | ALONSO FERNANDEZ MANUEL FRANCISCO 0 0 0
7*9**27** | ALONSO HERNANDEZ HELENA 0 0 0
78**01*** | ANDRADES SANCHEZ MARIA DESEADA 0 0 0
789**2*6* | ANGULO MANZANO LUIS 0 3 3
*897*4*6* | ARLANDI BORREGO JUAN MANUEL 0 4 4
*733*9*** | BAUTISTA VALLEJO LOURDES 0 0 0
7*9*3*21* | BEDOYA GOMEZ DANIEL 0 3 3
27****1** | BELLIDO OCON ANA MARIA 0 4 4
7***1506* | BENITEZ GALLEGO ANGELA 0 0 0
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74*38**6* | BERNAL ARROYO JOSE MIGUEL 0 3 3

*897*1*+* | BERNAL MARQUEZ ESTEFANIA 0 3 3

*896772** | BLANCO GONZALEZ SARCO 16 4 20
9 **+x0%9* | BOBADILLA BABIANO ALBA 0 0 0
fﬂj 78***97** | BOBIS CABALLERO ESTHER 0 0 0
g *0609**** | BONILLA BELMONTE FRANCISCO JOSE 0 0 0
% 78*86**** | BRAVO ROMERO ALICIA MARIA 0 0 0
g 27*89*75* | BUSTOS HERRERA JAVIER 0 0 0
& **%21452* | CALDERON SOSA ANA ISABEL 0 4 4
§ 3**506*** | CAMACHO GARCIA DOLORES INMACULADA 0 0 0
gﬁ *73*g**3* | CANTOS DIAZ MARIA ISABEL 0 3 3
% 27*4**0** | CANIBANO FERNANDEZ MARIA LUCIA 0 4 4
§ 48**19*** | CAPACETE AYLLON FRANCISCO JAVIER 0 05 05
% 2*3*1**9* | CARABALLO SANTANA PABLO 0 0 0
% 78**29*** | CARACUEL DELGADO ANTONIO 0 3 3
E 26**0**9* | CARMONA GARCIA BENITO 0 0 0
:§ 2*71**g** | CARRASCO GARCIA SALVADOR 0 05 05
% *8*642*** | CARRILLO GARCIA LILIANA 0 0 0
3 7*9**658* | CARRILLO LEON SAUL 0 3 3
g% *rergrAge | CASTILLO FERNANDEZ ESTEFANIA 0 2 2
ZE **1%%419% | CASTRO DOBLADO JOSE FERNANDO 0 0 0
% 27*4**75* | CAZORLA ROMO ANTONIA 0 0 0
g 2***4*9g* | CECILLA DONOSO JUAN JESUS 0 0 0
§ *8g**5*5% | CINTRANO BENITEZ ISABEL MARIA 0 4 4
8 7*976*5** | CLAROS PARRA SANDRA 0 0 0
S:aj 536*40*6* | CORDERO DE LA ROSA JOSE ANTONIO 0 4 4
§ 789****5* | CORTES CORTES JOSEFA 0 4 4
2
B **518**0* | CORTES GOMEZ RAMON SANTIAGO 0 4 4
% 78*7***xx | CORTES GUTIERREZ MACARENA 16 4 20
% 789***3** | CUENCA VALENCIA VIRGINIA 0 4 4
“OF 7**90**g* | DEL MORAL QUIROA NICOLAS 0 0 0
33 **Q*8418* | DEL RIO GUERRERO NAZARET 0 0 0
g
8 792****g* | DEL SANTO SANCHEZ CARMEN 0 0 0
& 78***49** | DIAZ LOPEZ ANA BEATRIZ 0 4 4
% 27**808** | DIAZ VILLALON ROSARIO 0 0 0
g *7*35%*9* | DIEZ URDA MARIA JESUS 0 2 2
S Y**86*7** | DO AMARANTE | HAENSEL LIZANDREIA 0 0 0
i *32%5***% | DOBLAS PINEDA ROSARIO 0 4 4
¢ ***g%030* | DOMINGUEZ LARA ANA MARIA 0 0 0

4*21%**1* | DOMINGUEZ SANTANA TARA ISABEL 0 0 0

*rgErkAg* | DURAN RODRIGUEZ JUAN ANTONIO 0 3 3

7*98***6* | DURAN SORIA SARA 0 0 0
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7*9*4**3* | ESPADA VEGA NATALIA 0 0 0

**0731*6* | ESPONOSA VERA JOSE ANTONIO 0 4 4

*rrxp873% | EXPOSITO BENITEZ MARIA LUZ 0 3 3
9 *48**5*5% | FARFAN BENITEZ JOSE 0 3 3
é *510**0** | FERNANDEZ DELGADO ISABEL 0 4 4
g **032**1* | FERNANDEZ FRANCO DOLORES 0 2 2
% *8*8056** | FERNANDEZ GALINDO JUAN LUIS 0 0 0
g *8984**** | FERNANDEZ GIL NEREA 0 0 0
& 2**3**76* | FERNANDEZ GUERRA JOSE 0 0 0
§ 7*9***60* | FERNANDEZ LUQUE JOSEFA 0 3 3
gﬁ **++05+7* | FERNANDEZ MUROZ MARIA TERESA 16 4 20
% **065*4** | FERNANDEZ SANCHEZ ISABEL 0 4 4
§ 7**74**9* | FRIAS PEREA ROSA MARIA 0 3 3
% 7*9**921* | GAGO INIGUEZ VANESA 0 0 0
% *896**8** | GARCIA AGUILAR ALEJANDRO 0 0 0
E 74*7*19** | GARCIA BAREA JESUS 0 0 0
:§ 7**7*%62* | GARCIA CALVENTE JOSE MANUEL 0 0 0
% 79**1**4* | GARCIA FRAGA ALEJANDRO 0 0 0
3 **x736%% | GARCIA GONZALEZ FRANCISCO JAVIER 0 3 3
g% *89**0*9* | GARCIA GONZALEZ JUAN IGNACIO 0 4 4
ZE 7***%288** | GARCIA HERNANDEZ AROA 0 4 4
% 789***+xx | GARCIA RODRIGUEZ CRISTINA 0 0 0
g 27**691** | GARCIA ROSADO ANTONIA MARIA 0 0 0
§ 7***7523* | GARCIA SANCHEZ SANDRA 0 0 0
8 **g*31*%2* | GARRIDO ROMERO LORENA 0 0 0
S:aj 74**93*** | GIL BERGILLOS FRANCISCO DE BORJA 0 3 3
§ *TERR54% | GIL GUERRA SEBASTIANA 0 0 0
2
B *5gFRERgE | GIL MORALES DAVID 0 0 0
% 791*8**1* | GIORDANO BECERRA SEBASTIAN DIEGO 0 0 0
% *Q0***14* | GOMEZ CORTES ANDREA 0 3 3
“OF *90**913* | GOMEZ CORTES MIRIAM 0 0 0
33 *5861**2* | GOMEZ MACIAS MARIA JOSE 0 4 4
g
8 78*8***g* | GOMEZ MARISCAL VIOLETA 0 0 0
& **Ex4*60* | GONZALEZ CAMUREZ MARIA JOSEFA 0 3 3
% 2**95*g** | GONZALEZ GALAN ISABEL MARIA 16 4 20
g 7*9815*** | GONZALEZ HIDALGO FRANCISCO JOSE 0 4 4
S 7**85%*6* | GONZALEZ LARA JOSE ANTONIO 0 0 0
i 79**17*** | GONZALEZ LOPEZ CARLOS 0 3 3
¢ **0*2*g** | GONZALEZ RAMIREZ NATATXA 0 0 0

*54x*%*% | GONZALEZ RODRIGUEZ MARIA JOSE 0 4 4

78*8***2* | GONZALEZ ROMERO MONICA 0 0 0

*5*1116** | GONZALVES MARJANE SORAYA 0 0 0
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*rx7x1*0% | GUERRA MEDINILLA DAMARIS 16 4 20

27****g2* | GUERRERO GONZALEZ ISABEL MARIA 0 4 4

7*0***70* | GUIRADO MEDINA BEATRIZ 0 4 4
9 *896*4*** | GUTIERREZ VIDALES INMACULADA 0 3 3
é *rQEFR03* | GUZMAN LOPEZ MARIA DEL MILAGRO 0 3 3
g 7****0*1* | HEREDIA CORTES JONATHAN 0 0 0
% *89733*** | HEREDIA LOPEZ LAURA PILAR 0 0 0
g 273**7*5* | HERNANDEZ SUAREZ JOSE 0 4 4
& 53**g*5** | HERRERO LIDID SARA 0 0 0
§ ***447*5* | HOLGADO BULLON JOSE JUAN 0 0 0
gﬁ *g**754** | |IGLESIAS ROSA MACARENA 0 0 0
% 2*346*4** | JIMENEZ BENITEZ MIGUEL ANGEL 0 4 4
§ 2*3*1*4** | JIMENEZ GONZALEZ MARGARITA 16 4 20
% 7**755%4* | JIMENEZ MURIZ LORENA 0 0 0
% 78***02** | JIMENEZ NAVAS DANIEL 0 0 0
E *734707** | JIMENEZ NAVAS JOSE MIGUEL 0 0 0
:§ 78***911* | LARA MESA ESTEFANIA 0 0 0
% **gx191%* | LARA MESA PATRICIA 0 0 0
3 2*34**+5x | | AVADO NAVARRO ANA MARIA 0 0 0
g% 2***5xgg* | LEON GALDEANO RAFAEL 0 0 0
ZE 2*0**310* | LERMA SALCEDO JUAN ANTONIO 0 3 3
% *73%0**g* | LIMA FERNANDEZ-NESPRAL | PILAR 0 3 3
g 7*98*37** | LINARES MOLES DAVINIA 0 0 0
§ **3%911+* | | OMENA VAZQUEZ FRANCISCA 0 4 4
8 *rERgARGE | | OPEZ GARCIA RAUL 0 0 0
S:aj ***3¥530% | LOPEZ LOPEZ MARGARITA 0 4 4
§ *8*76*9** | LOPEZ MORENO ANGEL 0 0 0
2
B 7**6**54* | L OPEZ SANCHEZ OLATZ FATIMA 0 0 0
% 27***+x23% | L UNA SANCHEZ SEBASTIAN 0 1 1
% 78****91* | LUQUE SANCHEZ PATRICIA 0 2 2
“OF *rgrax1ox | MACHUCA FERNANDEZ ALEJANDRO 0 0 0
33 *733*7*4* | MACHUCA GUERRERO MARIA DOLORES 0 1 1
g
8 7*9**9*6* | MACIAS ROMAN LAURA 0 0 0
& *8989*2** | MACLEAN JURADO ROBERTO 0 0 0
% 79*66**** | MALDONADO | MUNOZ JOSE ANTONIO 0 0 0
g **035%08* | MANZANO FERNANDEZ JOSE ANDRES 0 4 4
S *ggrre0* | MARISCAL GUTIERREZ ALBA 0 0 0
i 7*4*xx0% | MARISCAL GUTIERREZ LAURA 0 0 0
¢ 7*0*02*** | MARISCAL PENA SERGIO 0 0 0

*8*741*** | MARISCAL RIOS DEBORA 0 0 0

*73%92*** | MARQUEZ RUBIALES ANA BELEN 0 0 0

**#06*8** | MARTIN GARCIA FRANCISCO 16 4 20
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*896*0*0* | MARTIN MACHUCA VIRGINIA 0 0 0

*89**667* | MARTIN OJEDA MARIA DE LA LUZ 0 2 2

27*3++++x | MARTIN ONA FRANCISCA MARIA 0 4 4
9 *grx%1% | MARTINEZ LIMA JUAN JOSE 0 4 4
é 53*5*07** | MATEOS MARTIN DESEADA 0 0 0
g **3rgaxgx | MAYEN RODRIGUEZ ANA 0 4 4
% 790**9*** | MEDINA PEREZ ALBA 0 0 0
g *89***03* | MELGAR LOPEZ SERGIO 0 0 0
& 789***3** | MENESES CACHO MARIA DOLORES 16 4 20
§ 7*9*39*** | MERCHAN SANCHEZ MANUEL 0 0 0
gﬁ 7*013**** | MERINO ORTIZ ELISABET 0 0 0
% 78**45*** | MILLAN CABRERA DULCE DE MARIA 0 0 0
§ 4***5%65* | MILLAN ESCAMILLA RAQUEL 0 2 2
% 78*4**2** | MILLAN MARISCAL CARMEN MARIA 0 4 4
% 2*33*3*** | MILLAN RAMOS ANA MARIA 0 4 4
E **982*3** | MILLAN SANCHEZ DANIEL 0 3 3
:§ 773**41** | MING AMATE INMACULADA 0 0 0
% 2**+*8804* | MOLES MOLES OLIMPIA 0 0 0
3 2**%91**0* | MOLINILLO CABALLERO JOSE ANTONIO 0 0 0
g% 7**6815** | MONTANO TRUJILLO ANTONIO JESUS 0 0 0
ZE 789*0*0** | MONTENEGRO | FERNANDEZ CAROLINA 0 4 4
% **x47%%% | MONTES SANCHEZ BARTOLOME MIGUEL 0 3 3
g 7**6*60** | MONTESINOS | LARA MANUEL 0 0 0
§ *9*5g*7+* | MONTOYA ESCAVIA YOLANDA 0 0 0
8 78**6738* | MORALES MERCHAN DANIEL 0 3 3
S:aj 7**9098** | MORILLA GARCIA YERAY 0 0 0
§ *898*0*** | MORILLA GARRONES DIEGO ANTONIO 0 3 3
2
B 78*7***2* | MORILLA GARRONES GEMA 0 2 2
% **+g*2*%4%* | MORILLA GARRONES MARIA SANDRA 0 05 05
% **30*14** | MOURIZ GONZALEZ TANIA 0 4 4
“OF 30***455* | MUNOZ ARMADA MARIA DEL CARMEN 16 4 20
33 7*964**** | MURNOZ FERNANDEZ MARIA SONIA 0 3 3
g
8 **34%140* | NARANJO ORTIZ ANA ROSA 0 4 4
& 78****g** | NAVARRO MACIAS FRANCISCO MANUEL 0 0 0
% **x4502%* | NAVARRO PINA JUAN CARLOS 0 0 0
g 7*14*0*** | NAVARRO SANCHEZ DANIEL 0 3 3
S **14%%92* | NAVARRO SANCHEZ SONIA 0 0 0
i **3%%019* | NAVARRO VILLALOBOS ANGEL MIGUEL 0 0 0
¢ **9689*** | NIEBLA GARRONES FERNANDO 0 4 4

*89*766** | NIETO MOLINA MARIA ANTONIA 16 4 20

789*9*1** | PACHECO GARCIA MARIA DEL CARMEN 0 0 0

2*3*g2*** | PALACIOS BURGOS JOSEFA 0 4 4
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27*46**6* | PARRAGA MAYA ELISA 0 4 4
*grxl1xrx | PASCUAL SIERRA SEBASTIAN 0 0 0
7*9**47** | PENA SANCHEZ PABLO 0 4 4
9 7*8628*** | PEREIRA GAMEZ ANTONIO 0 0 0
é *89**4*7* | PEREZ LUNA CAROLINA 0 0 0
g 79**74*4* | PEREZ MARIN FRANCISCO JAVIER 0 0 0
[2
> ***20518* | PEREZ PESKOVA JAN MANUEL 0 0 0
[}
2 7***31*9* | PEREZ TRAVERSO ALVARO 0 0 0
0
& 7755+ | PERNAS ALONSO JORGE 0 0 0
©o
g **08*24** | PINO VERA RAFAEL 0 3 3
©O
S *05*6**3* | PONCE CANO JOSE RAMON 0 4 4
O
8 7*97**1** | POZO MONTERO ANA MARIA 0 4 4
© 7**6***4* | PRADOS RODRIGUEZ MANUEL 0 2 2
3
S *g**7*7** | PRIETO REYES MIGUEL 0 3 3
g *8*§0*78* | QUILEZ RENGEL JESUS 0 3 3
E **3848*7* | QUINOA TORCISI MARIA CELINA 0 0 0
8 79*4**51* | RAMIREZ CARRASCO CLAUDIA 0 3 3
8 4*4**591* | RAMIREZ SANCHEZ JUANA 0 0 0
G *rrrEAGEE | RAMOS OCARNA FRANCISCO JAVIER 0 0 0
Q
3 *904**2** | RELANO SENDRA ANTONIO 0 0 0
[32]
& 2*33*6*** | RIO GARCIA JUAN ANTONIO 0 4 4
©o
& 7*+*g*0* | RIVERA CASTILLO LAURA 0 0 0
©
5 **g3xg*2* | RIVERA SANCHEZ AGUSTIN 0 0 0
g *733**1** | RODRIGUEZ AGUILERA GEMA DEL CARMEN 0 3 3
% **%292*3* | RODRIGUEZ CARVAJAL MARIA DOLORES 0 3 3
o]
8 **3++627* | RODRIGUEZ CORTES SAUL 0 3 3
E 789*4**0* | RODRIGUEZ FERNANDEZ SANDRA 0 4 4
5 7*0447*7* | RODRIGUEZ LOMERA DAVID 0 0 0
g *89***34* | ROMAN MARTEL FRANCISCO RODRIGO 0 0 0
3 7***45%5% | ROMAN PELAEZ MARIA ISABEL 0 0 0
o
& 7**580*5* | ROSA PACHECO CARMEN 0 3 3
33 5**0*064* | RUEDA ZEA MARINA 0 3 3
g 79040**** | RUIZ DOMINGUEZ MIGUEL 0 0 0
& 25*Q***+x | RUIZ GIL MIGUEL 0 0 0
N
3 78***217* | RUIZ MARTIN SALVADOR 0 0 0
o
8 *xx]aeR0* | RUIZ MURNOZ JOSE MANUEL 0 3 3
S 7*+++%90* | SAAVEDRA MORALES JOSE MANUEL 0 1 1
©
= *57*3+*+% | SALGUERO HERRERA ISABEL 0 4 4
T 78*7***4* | SANCHEZ BEFFA JOSE ALBERTO 0 0 0
*897**2** | SANCHEZ BEFFA MARINA 0 4 4
78*6***** | SANCHEZ CERVERA PEDRO JOSE 0 3 3
*9**2466* | SANCHEZ FERNANDEZ JOSE MANUEL 0 0 0
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78969**4* | SANCHEZ GUERRERO ROCIO 0 0 0

*0**31*2* | SANCHEZ LOPEZ FERNANDO 0 0 0

7***61*8* | SANCHEZ MOLINILLO MARIA ESTHER 0 0 0
9 *§*659*** | SANCHEZ MORON VIRGINIA 0 0 0
ué *7*39**7* | SANCHEZ PERALTA MARIA 0 3 3
g **5%43%2% | SANCHEZ RIVERA JAVIER 0 4 4
% 78**39*** | SANJORGE NAVARRO DAVID 0 0 0
g 7***5425* | SANTAMARIA | LOREDO PABLO 0 0 0
& **875682* | SANTOS LOPES JONNATHAN 0 0 0
§ **gg++0** | SERRANO LEON MARIA 0 0 0
gﬁ ***76157* | SERRANO SANCHEZ ROCIO 0 0 0
% 2**3*90** | SILES RODRIGUEZ MARIA GLORIA 0 4 4
§ 1***4*04* | SOLER PECINA FERNANDO JOSE 0 0 0
% 3*35%*1** | SUAREZ CAMPANA LUISA 0 0 0
% 2*3*93*0* | SUAREZ JIMENEZ GEMA 07 4 47
E *Qrxg*0** | TEJERO MILLAN NIEVES 0 0 0
:§ 1*44**84* | TENORIO RUBIO SARA 0 0 0
% 27***g*3* | TIRADO SANCHEZ LEONOR 0 4 4
3 2*3*2*38* | TOSCANO SAEZ ELISA CONCEPCION 0 0 0
g% 7*01***0* | TRIGO LOPEZ ROCIO 0 4 4
ZE 7*+xq1% | VALENZUELA | LOPEZ LIDIA MARIA 0 0 0
% 7**8*3*5* | VALLEJO LIMA ROCIO 0 3 3
g *ggF**% | VALLES BLASON EDUARDO 0 0 0
§ 255*05*2* | VAZQUEZ ALMARIO PABLO MOISES 0 4 4
8 *8g*+*94* | VAZQUEZ RODRIGUEZ ALMUDENA 0 3 3
S:aj *@**7677* | VEGA MARAZ SILVIA ALEJANDRA 16 4 20
§ 7*055**6* | VELASCO SANCHEZ GABRIEL 0 0 0
2
B 7897 xx | VILA RUIZ DANIEL 0 0 0
% *g*7*6*** | VILLALOBOS | HORMIGO FRANCISCO 0 0 0
% *8*669*9* | VILLALTA CASTRO FRANCISCO JAVIER 0 0 0
“OF 79***29%* | VILLARES BARRIGA SEFORA 0 0 0
33 **9*069** | ZUAZUA QUERO LEIRE 0 0 0
g
8 *8*89*98* | ZUAZUA QUERO LEON JAVIER 0 0 0
&
8
g
s
S
3
=
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SEGUNDO.- Lista de aprobados (por orden decreciente de puntuacion) y propuesta de
contratacién en régimen de personal laboral fijo

Se declaran aprobados los siguientes aspirantes, por ser los que mayor puntuacién han

obtenido, en orden decreciente hasta alcanzar un niimero igual al de plazas convocadas:

LISTA DE APROBADOS CONVOCATORIA DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA COBERTURA DE 11
PLAZAS DE AYUDANTE COMETIDOS ESPECIALES COMO PERSONAL LABORAL FIJO POR EL
SISTEMA DE CONCURSO EN EJECUCION DEL APARTADO A) DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
EXTRAORDINARIA DE 2022 PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL

DN APELLIDOS NOMBRE | bROFESIONALES | FORMATIVOS | MERITOS
789****6* | BLANCO GONZALEZ SARCO 16 4 20
78*74**4* | CORTES GUTIERREZ MACARENA 16 4 20
516*95*7* | FERNANDEZ MURIOZ MARIA TERESA 16 4 20
25%*5%*6* | GONZALEZ GALAN ISABEL MARIA 16 4 20
7**73*%0* | GUERRA MEDINILLA DAMARIS 16 4 20
*7341%%* | JIMENEZ GONZALEZ MARGARITA 16 4 20
24%%6%*9* | MARTIN GARCIA FRANCISCO 16 4 20
7*9****xg* | MENESES CACHO MARIA DOLORES 16 4 20
30*6**55* | MUNOZ ARMADA MARIA DEL CARMEN 16 4 20
7*9*76*** | NIETO MOLINA MARIA ANTONIA 16 4 20
7898***** | \VEGA MARAZ SILVIA ALEJANDRA 16 4 20

En consecuencia, se formula a la Alcaldia del Ayuntamiento de Marbella propuesta de
contratacion en régimen de personal laboral fijo con respecto a los aspirantes anteriormente
relacionados, por ser los que han superado el proceso selectivo para la cobertura de 11 plazas
de «Ayudante de Cometidos Especiales», en régimen de personal laboral fijo, por el sistema de
concurso, en ejecucion del apartado «A) Estabilizacion de empleo temporal de larga duracién»
de la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de 2022 para la Estabilizacion del Empleo
Temporal del Ayuntamiento de Marbella.

TERCERO. - Plazo para la prestacion de documentacion (sin perjuicio de las excepciones
previstas en las Bases Generales aplicables)

En el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacién del presente
edicto en la pagina web del Ayuntamiento de Marbella, los aspirantes propuestos para su
contratacion en régimen de personal laboral fijo deberan remitir al Area de Recursos Humanos,
a través de la Oficina de Asistencia en Materia de Registros del Ayuntamiento, copia auténtica
(que se efectuara en dicha oficina) de la documentacion relacionada en el apartado 7.3 de las
Bases Generales aplicables, salvo con respecto a la documentacion que ya obre o ya conste
en el Area de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Marbella, y sin perjuicio de lo previsto
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AYUNTAMIENTO,

Marbella

AREA DE RRHH, ORGANIZACION Y CALIDAD

en el apartado 7.4 de las mismas bases, en cuanto a quienes tuvieran previamente la condicion
de empleados publicos.

CUARTO.- Resolucion de empates para orden de prelacién en bolsa de empleo temporal

A efectos de la determinacion del orden de prelacion en la bolsa de empleo temporal, los
empates se resolveran, en una proxima sesion del Organo de Seleccion, conforme a los criterios
previstos en el apartado 6.4 de las Bases Generales aplicables, haciéndose publico el resultado
mediante edicto a través de la pagina web del Ayuntamiento.

QUINTO.- Posibilidad de formular recurso de alzada contra el presente edicto

Contra el presente edicto podra formularse recurso de alzada ante la Alcaldia del Ayuntamiento
de Marbella, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en la
pagina web del Ayuntamiento; ello de conformidad con los arts. 121 y 122 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; asi
como de conformidad con el apartado 8 de las Bases Generales aplicables.

En Marbella, a fecha de la firma electrénica

Fdo.: el Presidente del Organo de Seleccién
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