AYUNTAMIENTO,

Marbella

AREA DE RRHH, ORGANIZACION Y CALIDAD

EDICTO

En relacién con la convocatoria del proceso de seleccién para la cobertura 1 plaza de
«Conductor/a Mantenedor», en régimen de personal laboral fijo, por el sistema de concurso, en
ejecucion del apartado «A) Estabilizacion de empleo temporal de larga duracion» de la Oferta
de Empleo Publico Extraordinaria de 2022 para la Estabilizacion del Empleo Temporal del
Ayuntamiento de Marbella, por medio del presente edicto se procede a la publicacién de los
siguientes acuerdos adoptados por el Organo de Seleccion de dicha convocatoria:

PRIMERO.- Lista de puntuaciones (por orden alfabético)

Se aprueba la siguiente lista de puntuaciones, conforme al baremo de méritos contenido en el
apartado 6 de las Bases Generales aplicables («Bases Generales que han de regir las
convocatorias de los procesos de seleccion de personal en ejecucion el apartado A)
(«Estabilizacion de empleo temporal de larga duracion») de la Oferta de Empleo Publico
Extraordinaria de 2022 para la Estabilizacion del Empleo Temporal del Excmo. Ayto. de
Marbella, de conformidad con las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo

publico»):
LISTA DE PUNTUACION CONVOCATORIA DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA COBERTURA DE 1
PLAZA DE CONDUCTOR]A MANTENEDOR COMO PERSONAL LABORAL F,IJO POR EL SISTEMA DE
CONCURSO EN EJECUCION DEL APARTADO A) DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA
DE 2022 PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL
MERITOS MERITOS TOTAL
DNI APELLIDOS NOMBRE PROFESIONALES| FORMATIVOS | MERITOS
09*40**5* | AGUADE GONZALEZ FRANCISCO DE BORJA 0 0 0
*212**0** | ALCALDE MOLINA JOSE AUGUSTO 7,14 0 7,14
*¥*g*2%*1** | ALONSO FERNANDEZ MANUEL FRANCISCO 0 0 0
7*¥*8*27** | ALONSO HERNANDEZ |HELENA 0 0 0
7**7%283* | ALPRESA TORO JOSE ANTONIO 0 0 0
**gxgrg** | ANGULO MANZANO LUIS 0
*897**8** | ARLANDI BORREGO JUAN MANUEL 3,85 4 7,85
*¥*x4*¥572% | ARROCHA MESA DAIRYN 0 0 0
**33165** | ASTETE FRANCO FRANCISCO 0 0 0
1*¥79*83** | AYUSO CUADRADO SANTIAGO 0 0 0
2%%*%10*** | BARRIONUEVO | TRIVINO MANUEL 0 0 0
**27*350* | BARRIOS ORTIGOSA ANDRES 0 0 0
7****621* | BEDOYA GOMEZ DANIEL 0 4 4
*¥4*¥7*5%2% | BERMONTE CASTRO FRANCISCO 0 0 0
JxE**Q%Q% | BERMUDEZ MOLINA LUIS 0,36 4 4,36
*¥8**¥*120*% | BERNAL MARQUEZ ESTEFANIA 0 3 3
7*8%5%2** | BERTSCHI BALARESQUE | MARIA PASCALE 0 2 2
*74*13*** | BRACHO BENITEZ FRANCISCO 0 0 0
**985**** | BURGOS DIAZ DANIEL 0 0 0
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*¥7***77** | BUSTOS HERRERA JAVIER 0 3 3
**3%¥4116* | CABALLERO ALVAREZ MARIA REYES 0 4 4
256****0* | CANETE JIMENEZ JOSE IGNACIO 0 0 0
2*714*5%* | CANETE VARGAS ANTONIO DE PAULA 0 4 4
- 2**4000** | CANIBANO FERNANDEZ | MARIA LUCIA 0 4 4
é 2***16%9* | CARABALLO SANTANA PABLO 0 0 0
[ 273****7% | CARABANTES | AGUERA MIGUEL 0 0 0
g 7897*9*** | CARACUEL DELGADO ANTONIO 0 3 3
3 **0**01** | CARMONA CASTRO JOSE CARLOS 0 0 0
g *73378*** | CARMONA GOMEZ ANTONIO 0 4 4
S *¥gx7***¥2% | CARRETERO AGUERA JUAN ANTONIO 0 0 0
g: **¥9*¥65%** | CARRILLO LEON SAUL 0 4 4
% 789***4** | CASTILLO FERNANDEZ |ESTEFANIA 0 0 0
§ *¥**%5412* | CASTRO DOBLADO JOSE FERNANDO 0 3 3
é 2%33**%x* | CECILLA DONOSO JUAN JESUS 0 0 0
é 536***6** | CORDERO DE LAROSA |JOSE ANTONIO 5,11 4 9,11
§ *8975**0* | CORDON HERNANDEZ | ANDRES DAVID 0 0 0
75 536*2**** | CORPAS AVILA JOSE CARLOS 0 0 0
E *75*8*40* | CORTES GOMEZ RAMON SANTIAGO 0 0 0
% 25*7**9** | CORTES NUNEZ MARIA DEL CARMEN 0 4 4
C;? *A*x%123* | CRUZ FERNANDEZ |JUAN DIEGO 0 0 0
% 2*3%**95% | CUENCA DELGADO LUIS 0 0 0
E 78*92*5** | CUENCA VELASCO MIGUEL 0 0 0
g 7898***4* | CUEVAS REY FERNANDO 0 0 0
c% 78%81**4* | DIAZ RODRIGUEZ |JUAN CARLOS 0 0 0
2 7*9*5*47* | DOBLADO SANCHEZ JOSE ANDRES 0 0 0
é 536**9*** | DOMINGUEZ | BERNAL SALVADOR 0 0 0
3 **97*310* | DOMINGUEZ | CUENCA JOSE FRANCISCO 0 4 4
g *90**7*7* | DOMMARCO | SVENDSEN DAVID 0 0 0
§ *¥gx***84* | DURAN GUERRERO ALEJANDRO 0 0 0
:ci *8*7*748* | DURAN RODRIGUEZ |JUAN ANTONIO 0 4 4
g **98*5*** | DURAN SORIA SARA 0 0 0
% 759**6*** | ESPANA RODRIGUEZ |JOSE LUIS 0 0 0
g 2¥**1*¥1** | ESTABAN SALAS FRANCISCO JAVIER 0 0 0
E *4837*5%* | FARFAN BENITEZ JOSE 0 4 4
5 *5%¥0*90** | FERNANDEZ DELGADO ISABEL 0 0 0
é *2%321*** | FERNANDEZ FRANCO DOLORES 0 2 2
% 7*9*0*62* | FERNANDEZ GALINDO JUAN LUIS 0 0 0
é 789***5** | FERNANDEZ GIL NEREA 0 0 0
E *AXI**T76* | FERNANDEZ GUERRA JOSE 0 0 0
% *7*462*** | FERNANDEZ GUTIERREZ DAVID 0 2 2
% *0212**** | FERNANDEZ IZQUIERDO JULIAN 0 4 4
2**34*5** | FLORES LIMA JUAN 2,73 4 6,73
*8*¥**¥545*% | FUENTES SEDENO ALEX 0 0 0
789%*9*8* | GALVEZ PERAL JOSE MARIA 0 0 0
*896***9* | GARCIA AGUILAR ALEJANDRO 0 0 0
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*¥*%%1044* | GARCIA GALIANA ENRIQUE MIGUEL 0 1 1
*89*50*** | GARCIA GONZALEZ JUAN IGNACIO 0 4 4
**982*87* | GARCIA HERNANDEZ | AROA 0 4 4
7*96***6* | GARCIA LORENTE JUAN MIGUEL 0 2 2
- *¥*5Q***g8* | GARCIA MARTIN ANTONIO 0 0 0
é *0976**** | GARCIA MARTINEZ CESAR 0,24 4 4,24
2 *¥**68%*8* | GARCIA NARVAEZ JOSE LUIS 0 0 0
g 5315***3* | GARCIA PALMA DAVID 0 0 0
3 7***317** | GARRIDO ROMERO LORENA 0 0 0
g *AB¥F*XZ* | GIL BERGILLOS FRANCISCO DE BORJA 0 3 3
2 ***¥68%*21* | GIORDANO BECERRA SEBASTIAN DIEGO 0 0 0
g: 7*¥04*9*4* | GOMEZ CORTES ANDREA 0 3 3
% 790%*9*** | GOMEZ CORTES MIRIAM 0 0 0
£ 7%97**5%* | GOMEZ GAGO RUBEN 0 0 0
é *7*4**59* | GONZALEZ CESPEDES JUAN ANTONIO 0 0 0
§§ *493*3*** | GONZALEZ DOMINGUEZ |FERNANDO 0 2 2
é **7%2301* | GONZALEZ HEREDIA ALONSO MANUEL 0 0 0
7§ 78**5**6* | GONZALEZ LARA JOSE ANTONIO 0 0 0
E **936*3** | GONZALEZ OLIVA JUAN ANTONIO 0 0 0
% *16**83** | GONZALEZ ZARZUELA ALONSO 0 0 0
C;? 2568***9* | GUTIERREZ CANO FRANCISCO 0 0 0
% **%920*1* | HEREDIA CORTES JONATHAN 0 0 0
g 7*896**** | HEREDIA REY FRANCISCO 0 0 0
g *33**5*¥7* | HERRERO LIDID SARA 0 0 0
;g 26**8**3* | JIMENEZ AYALA CAROLINA 0 0 0
§ 25*%06**** | JIMENEZ FLORES JUAN ANTONIO 0 0,5 0,5
é 7**7*401* | IMENEZ FRANCO JUAN ALVARO 3,64 4 7,64
3 *89*4*29* | IMENEZ NAVAS DANIEL 0 0 0
g 27**70*5* | JIMENEZ NAVAS JOSE MIGUEL 0 0 0
§ *¥*Q7**9** | JIMENEZ RUS JOSE ANTONIO 0 0 0
:ri 79***106* | IMENEZ SALGUERO JULIO 0 0 0
g *8*7*1*1* | LARA DE AGUINAGA | ALEJANDRO 0 4 4
5 7*¥*¥81*1** | LARA MESA ESTEFANIA 0 0 0
g 78*65**** | LARA SANCHEZ JESUS 0 0 0
E 2¥***8%* | | EON GALDEANO RAFAEL 0 4 4
§ 25*%56**0* | LERMA SALCEDO JUAN ANTONIO 0 4 4
é *@g***38* | | INAN PARRA CRISTOBAL 0 0 0
% *7**89*1* | LORENTE ORTIZ ANTONIO 0 0 0
é 26***3%3% | |UNA ZAMBRANA RAFAEL 0 0 0
E *89**3*2* | MACLEAN JURADO ROBERTO 0 0 0
% 7*16**24* | MALDONADO | MUNOZ JOSE ANTONIO 0 0 0
% 789**20** | MANCHA GARCIA NEREA 0 2 2
7*¥**0*70* | MARIN LOPEZ LAZARO DAVID 0 3 3
*8*¥*7*48* | MARIN SEDENO MARIA TERESA 0 0 0
*¥*96**39* | MARTIN DE LEZAMETA | MARIA LUISA 0 0 0
2*3***99* | MARTIN GARRIGO JOSE ANTONIO 4,13 4 8,13
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*¥*xQ*¥*93* | MARTIN GARROTE SANTIAGO JESUS 0 0 0
*AXXB*50* | MARTINEZ CASTRO MARIA 0 0 0
*8**3*50* | MARTINEZ JIMENEZ MARIA LUZ 0 0 0
03**78*** | MEDINA GARCIA SOLEDAD 0 4 4
- *988**7** | MEDINA GOMEZ NELSON ARMANDO 0 0 0
é 78%*92%** | MEDINILLA MARQUEZ SAMUEL 4,2 4 8,2
[ *898**0** | MELGAR LOPEZ SERGIO 0 0 0
= 2*HEGHRH | \JESA RICO JESUS 0 0 0
3 78***22%* | MILLAN MARISCAL CARMEN MARIA 0 4 4
g 7**¥*29*%0* | MILLAN SANCHEZ DANIEL 0 4 4
S 5**9307** | MOLINA MILLAN JUAN ANTONIO 0 0 0
;; 7**¥*81*9* | MONTANO TRUJILLO ANTONIO JESUS 0 0 0
% 78**7*83* | MONTANEZ GARCIA VICTOR RAMON 0 4 4
§ 7*9*¥7**** | MONTESINOS | LARA MANUEL 0 0 0
é *73316*** | MORENO CERVERA ALFONSO 16 4 20
é *5605*%*** | MORENO FERNANDEZ |ANTONIO 0 0 0
§ 2733***2* | MORON MANZANO MARIA 0 4 4
75 *3*¥0*14** | MOURIZ GONZALEZ TANIA 0 3 3
E 7*9918*** | MUNOZ ONTIVEROS JOSE DANIEL 0 0 0
% 78%*48*** | NIEBLA GARRONES ENRIQUE ANDRES 0 0 0
C;? ***%8947* | NIEBLA GARRONES FERNANDO 0 4 4
% X87*24*** | NUNES DA SILVA MARCIO JOSE 0 3 3
E 789****3% | OLVERA ROMAN VANESSA 0 3 3
E% **%¥30595* | ORTEGA PACHECO ANTONIO MANUEL 0,42 0 0,42
c:§ 3**59*70* | ORTIZ GOMEZ MANUEL 0 0 0
2 *165%*7** | PADILLA MORENO MARIA ROSARIO 0 4 4
é *734***3* | PARRA MERIDA FRANCISCO MANUEL 0 0 0
3 7*9**227* | PENA GAMERO FRANCISCO JAVIER 0 0 0
g 7*9816*** | PENA SANCHEZ HUGO 0 0 0
§ 7*9*1*78* | PENA SANCHEZ PABLO 0 4 4
E 2***33%A* | PEREZ CHARTAR SALVADOR 0 0 0
g *¥7*¥27**** | PEREZ FERNANDEZ |RAFAEL 0 4 4
—% 74****09* | PEREZ MONTERO SANTIAGO 1,68 4 5,68
g 1%435*3** | PEREZ MORILLA FERNANDO 0 0 0
E *¥8¥p*¥**¥3* | PEREZ MUELA MANUEL 0 4 4
5 79%**5%8% | PEREZ PESKOVA JAN MANUEL 0 0 0
é 273**6*** | PEREZ SANCHEZ ANTONIO MANUEL 0 4 4
% **kX7J7**5* | PEREZ SANTOS ANTONIO 0 0 0
é 7*9**0*9* | PEREZ SANTOS FERNANDO 0 0 0
E 77*55%*%** | PERNAS ALONSO JORGE 0 0 0
% *8*¥70*2** | PERSONAT AZUAGA FRANCISCO JAVIER 0 0 0
E *5**094** | PICON ROMERO JOSE MANUEL 0 4 4
**%¥164*3* | PONCE CANO JOSE RAMON 0 4 4
**9*631** | POZO MONTERO ANA MARIA 0 4 4
27*4*5%** | pOZO RODRIGUEZ | FRANCISCO JAVIER 0 0 0
**gx**44* | PRADOS RODRIGUEZ | MANUEL 0 0 0
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7*¥97**2** | RAMIREZ ROMERO FELIX IGNACIO 0 0 0
2*3*06*** | RAMOS SARMIENTO | ANTONIO 0 0 0
**04*9*** | RELANO SENDRA ANTONIO 0 0 0
*7*¥*¥*¥604* | RIO GARCIA JUAN ANTONIO 0 4 4
- *¥*%%2882* | RIOS GUZMAN SALVADOR 0 0 0
é *¥57*¥7**3* | RIOS MURNOz JUAN MANUEL 0 0 0
2 0*834**** | RIVERA SANCHEZ AGUSTIN 0 0 0
g *369**0** | RODRIGUEZ MONTIEL ANA MARIA 0 0 0
3 7**7*97** | RODRIGUEZ URDA ANABEL 0 4 4
g 7*97***** | ROMAN CABALLERO JOSE MANUEL 0 0 0
2 78%8**3** | ROMAN MARTEL FRANCISCO RODRIGO 0 0 0
g: 3¥**3*%73*% | ROMAN MOREJON MARIA ANGELES 0 4 4
% 27*471*** | ROMERO LOPEZ FRANCISCO JAVIER 0 0 0
§ 7*1**80** | ROMERO QUEVEDO JAIME PATRICIO 0 0 0
é *73**9*6* | ROPERO MERINO JUAN 0 0 0
é 7**580*** | ROSA PACHECO CARMEN 0 4 4
é 5*70006** | RUEDA ZEA MARINA 0 3 3
7§ *¥*gQ¥*0*6* | RUIZ ALVAREZ FRANCISCA 0 4 4
E 7897***5% | RUIZ ALVAREZ JOSE ANTONIO 0 4 4
% 7*0*0*07* | RUIZ DOMINGUEZ | MIGUEL 0 0 0
C;? 2**0*081* | RUIZ GIL MIGUEL 0 0 0
% 288*6**0* | RUIZ MURNOZz JOSE MANUEL 0 4 4
g *89**09** | SAAVEDRA MORALES JOSE MANUEL 0 1 1
g *¥EXTXQ4** | SALAS MORENO JUAN ANTONIO 0 4 4
;g *¥*AQ**¥A** | SALAZAR REINDERS ANTONIO 0 0 0
§ 7*74*%07** | SALGUERO HERRERA ISABEL 0 4 4
é **g¥g5*** | SANCHEZ BECERRA PATRICIA 0 0 0
3 *AXTO*1** | SANCHEZ BEFFA JOSE ALBERTO 0 0 0
g **1*4*20% | SANCHEZ BERNAL SERGIO 0 0 0
§ 7*¥***¥047* | SANCHEZ CERVERA PEDRO JOSE 0 0 0
:ri *9042**** | SANCHEZ FERNANDEZ |JOSE MANUEL 0 0 0
g **509%*36** | SANCHEZ RIVERA JAVIER 0 0 0
5 **9*6*14* | SANCHEZ RODRIGUEZ JOSE 0 0 0
g *8*924*** | SANCHEZ RUIZ CRISTIAN 0 0 0
E 7*97***** | SANJORGE NAVARRO DAVID 0 0 0
5 **%89050* | SANTIAGO ROMERO ANTONIO 0 3 3
é 7¥**¥799** | SANTIAGO ROMERO MANUEL 0 0 0
% *¥**753*7* | SEIXAL PINA ALVARO 0 0 0
g **43%45%* | SENDRA PRADO ADRIAN 0 0 0
E 74*24**0* | SIBAJA LOPEZ FRANCISCO JOSE 0 0 0
% 523*6**6* | SILVESTRE SANCHEZ FRANCISCO 0 0 0
% 749****2% | SNCHEZ CONDE ESTEBAN 0 0 0
27*4*1*0* | SOSA CAMPESINO |JORGE 0 1 1
MARIA DE LAS
2*3***¥59% | TEJERO MACIAS MERCEDES 0 3 3
7**7*809* | TINEO MAXIMILIANO | FRANCISCO JOSE 0 0 0
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*5891**** | TOME RODRIGUEZ | CESAR 0 0 0
31**696** | TORRES VAZQUEZ PEDRO 16 4 20
27%32**** | TOSCANO SAEZ ELISA CONCEPCION 0 0 0
*A%3I*12** | VALENCIA GARCIA MIGUEL ANGEL 0 3 3
3*%*34*96* | VALLEJO CORONIL PEDRO 0 0 0
**98*234* | VALLES BLASON EDUARDO 0 0 0
7*9645*** | VARGAS MADRID JOSE 0 0 0
**3%441** | VAZQUEZ MURIEL JOSE 0 0 0
7*9***67* | VENZALA RODRIGUEZ | DAVID 0 0 0
*@9****1* | VERA SEGOVIA IGNACIO 0 0 0
*8**402** | VIDAL CEBALLOS SERGIO 0 0 0
THERQ*HEEDE | VILA RUIZ DANIEL 0 0 0
**%66*89* | VILLALTA CASTRO FRANCISCO JAVIER 0 0 0
**989**7* | ZUAZUA QUERO LEIRE 0 0 0
THERRE*B* | ZUAZUA QUERO LEON JAVIER 0 0 0

SEGUNDO.- Lista de aprobados (por orden decreciente de puntuacion) y propuesta de
contratacién en régimen de personal laboral fijo

Se declaran aprobados los siguientes aspirantes, por ser los que mayor puntuacién han
obtenido, una vez aplicados los criterios para la resolucion de empates conforme al apartado
6.4 de las Bases Generales aplicables, en orden decreciente hasta alcanzar un nimero igual al
de plazas convocadas:

LISTA DE APROBADOS CONVOCATORIA DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA
COBERTURA DE 1 PLAZA DE CONDUCTOR/A MANTENEDOR COMO PERSONAL
LABORAL FI1JO POR EL SISTEMA DE CONCURSO EN EJECUCION DEL APARTADO
A) DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA DE 2022 PARA LA
ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL

MERITOS
FORMATIVOS

MERITOS
PROFESIONALES

TOTAL

DNI MERITOS

APELLIDOS NOMBRE

27*3**8** | MORENO ‘CERVERA ALFONSO 16 4 20

En consecuencia, se formula a la Alcaldia del Ayuntamiento de Marbella propuesta de
contratacion en régimen de personal laboral fijo con respecto al aspirante anteriormente
relacionados, por ser los que han superado el proceso selectivo para la cobertura de 1 plaza
de «Conductor/a Mantenedor», en régimen de personal laboral fijo, por el sistema de concurso,
en ejecucion del apartado «A) Estabilizacion de empleo temporal de larga duracion» de la Oferta
de Empleo Publico Extraordinaria de 2022 para la Estabilizacién del Empleo Temporal del
Ayuntamiento de Marbella.
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TERCERO.- Plazo para la prestacion de documentacion (sin perjuicio de las excepciones
previstas en las Bases Generales aplicables)

En el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacion del presente
edicto en la pagina web del Ayuntamiento de Marbella, los aspirantes propuestos para su
contratacion en régimen de personal laboral fijo deberan remitir al Area de Recursos Humanos,
a través de la Oficina de Asistencia en Materia de Registros del Ayuntamiento, copia auténtica
(que se efectuara en dicha oficina) de la documentacion relacionada en el apartado 7.3 de las
Bases Generales aplicables, salvo con respecto a la documentacion que ya obre o ya conste
en el Area de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Marbella, y sin perjuicio de lo previsto
en el apartado 7.4 de las mismas bases, en cuanto a quienes tuvieran previamente la condicion
de empleados publicos.

CUARTO.- Resolucion de empates para orden de prelacién en bolsa de empleo temporal

A efectos de la determinacion del orden de prelacion en la bolsa de empleo temporal, los
empates se resolveran, en una proxima sesion del Organo de Seleccion, conforme a los criterios
previstos en el apartado 6.4 de las Bases Generales aplicables, haciéndose publico el resultado
mediante edicto a través de la pagina web del Ayuntamiento.

QUINTO.- Posibilidad de formular recurso de alzada contra el presente edicto
Contra el presente edicto podra formularse recurso de alzada ante la Alcaldia del Ayuntamiento
de Marbella, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en la
pagina web del Ayuntamiento; ello de conformidad con los arts. 121 y 122 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; asi
como de conformidad con el apartado 8 de las Bases Generales aplicables.

En Marbella, a fecha de la firma electronica

Fdo.: el Presidente del Organo de Seleccién
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Ordenanza reguladora del uso de medios electrénicos en el &mbito del Ayuntamiento de Marbella.
https://sede.malaga.es/marbella/normativa/Ordenanza%20medios%?20electronicos.pdf

Politica de firma electrénica y de certificados de la Diputacion Provincial de Malaga y del marco preferencial para el sector
publico provincial (texto consolidado):
https://sede.malaga.es/normativa/politica_de_firma_1.0.pdf

Procedimiento de creacion y utilizacién del sello electrénico de 6rgano del Titular del Organo de Apoyo a la Junta De Gobierno Local:
https://sede.malaga.es/marbella/normativa/sello%20organo%20marbella.pdf

Convenio de colaboracién entre la Diputacion Provincial de Malaga y el Ayuntamiento de Marbella en materia de desarrollo de:
servicios publicos electronicos de 25 de Octubre de 2018
https://sede.malaga.es/marbella/normativa/Decreto%20convenio%20Marbella.pdf

Aplicacion del sistema de Cédigo Seguro de Verificacion (CSV) en el &mbito de la Diputacion Provincial de Malaga:
https://sede.malaga.es/normativa/decreto_CSV.pdf



