AYUNTAMIENTO,

Marbella

AREA DE RRHH, ORGANIZACION Y CALIDAD

EDICTO

En relacién con la convocatoria del proceso de seleccién para la cobertura de 75 plazas de
«Conductor/a», en régimen de personal laboral fijo, por el sistema de concurso, en ejecucion
del apartado «A) Estabilizacion de empleo temporal de larga duracion» de la Oferta de Empleo
Publico Extraordinaria de 2022 para la Estabilizacion del Empleo Temporal del Ayuntamiento
de Marbella, por medio del presente edicto se procede a la publicacion de los siguientes
acuerdos adoptados por el Organo de Seleccion de dicha convocatoria:

PRIMERO.- Lista de puntuaciones (por orden alfabético)

Se aprueba la siguiente lista de puntuaciones, conforme al baremo de méritos contenido en el
apartado 6 de las Bases Generales aplicables («Bases Generales que han de regir las
convocatorias de los procesos de seleccion de personal en ejecucion el apartado A)
(«Estabilizacion de empleo temporal de larga duracion») de la Oferta de Empleo Publico
Extraordinaria de 2022 para la Estabilizacion del Empleo Temporal del Excmo. Ayto. de
Marbella, de conformidad con las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo

publico»):
LISTA DE PUNTUACION CONVOCATORIA DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA COBERTURA
DE 75 PLAZAS DE CONDQCTOR/A COMO PERSONAL LABORAL FIJO POR EL SISTEMA DE
CONCURSO EN EJECUCION DEL APARTADO A)' DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
EXTRAORDINARIA DE 2022 PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL
MERITOS MERITOS TOTAL
DNI APELLIDOS NOMBRE PROFESIONALES | FORMATIVOS | MERITOS
**g#*2*7* | ACEDO DEL OLMO | LAGO JOSE ANTONIO 0 4 4
3F**5%** | ACEVEDO GARCIA MANUEL 16 2 18
09*4**1** | AGUADE GONZALEZ FRANCISCO DE BORJA 0 4 4
2*¥*477*** | AGUILAR HEREDIA FRANCISCO 16 3 19
*89**08** | ALBA SILES JOSE LUIS 0 3 3
**%*270*3* | ALCALDE MOLINA JOSE AUGUSTO 7,14 0 7,14
*7*481*** | ALCANTARA NUNEZ JOSE LUIS 16 0,5 16,5
256*4**0* | ALMECIJA VAN WIJK FRANCISCO 0,42 4 4,42
32**¥*@*5* | AMAYA BECERRA FRANCISCO 16 3 19
**#%70%78* | ANON ESTEBAN JAVIER 0 3 3
2¥*¥**¥865% | ARIZA BERNAL JOSE 16 4 20
78***4*6* | ARLANDI BORREGO JUAN MANUEL 3,85 4 7,85
*8*6***4* | ARONSONH DE ALMEIDA | ADRIAN OSCAR 3,92 3 6,92
*89*12*** | ARROYO RUBIALES JOSE MANUEL 5,11 4 9,11
**¥%968*7* | AYUSO CUADRADO SANTIAGO 0 0 0
*¥7*4%*7%* | BARRIONUEVO TRIVINO MANUEL 0 0 0
748*5*3** | BAUTISTA MARTIN JUAN ANTONIO 0 3 3
**969*4** | BEDOYA GOMEZ ADRIAN 0 4 4
78%73**** | BEDOYA GOMEZ DANIEL 0 4 4
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2732*9*** | BELTRAN URBANO MANUEL 16 4 20

*5%820*8* | BENITEZ NAJARRO PEDRO 0 0 0

78*7**14* | BENITEZ VERDUGO FRANCISCO JAVIER 0 4 4
pa 44*7*52** | BERMONTE CASTRO FRANCISCO 0 4 4
é 3*g*7*7** | BERMUDEZ MOLINA LUIS 0,36 4 4,36
Q *gx*kQ*k2** | BERNAL MARQUEZ ESTEFANIA 0 3 3
% *7**68*8* | BERNAL PEREZ SALVADOR JAVIER 16 3 19
‘E}z *0**9481* | BONILLA BELMONTE FRANCISCO JOSE 0 0 0
:% 3**35205* | BUENO SENISE ANTONIO 0 0 0
g 74*29**** | CABRILLANA SALAS JUAN ANGEL 0 0 0
0%2 2*68**8** | CALDERON GORDILLO DANIEL 16 4 20
g *4Q**5*** | CALERO ZAYAS GONZALO ANTONIO 0 4 4
g 2%*35%3%** | CALVENTE MARTIN FRANCISCO JOSE 16 4 20
% 7*9¥***5* | CAMPOS MOLINA FRANCISCO JAVIER 16 4 20
é **k71%4%** | CANETE VARGAS ANTONIO DE PAULA 1,2 2 3,2
% *896***** | CAPARROS TORREGROSA |IGNACIO 0 4 4
2 3*6*4*4** | CAPOTE GOMEZ MANUEL 16 3 19
% 78%**g*** | CARACUEL DELGADO ANTONIO 0 3 3
E *73*7*47* | CARMONA GOMEZ ANTONIO 0 4 4
é 2*3**98** | CARRASCO VILLAR MANUEL 16 4 20
8 **34650** | CERVERA MERONO JUAN JESUS 16 4 20
% **9*8053* | CINTRANO MESCUA CARMEN 3,92 4 7,92
§ 2*¥*¥4*127* | COLORADO SAMPERE JULIO MANUEL 16 3 19
g **68*066* | CORDERO DE LAROSA | JOSE ANTONIO 5,11 4 9,11
g 27*36**** | CUEVAS VAZQUEZ JUAN 16 4 20
é *3*8**20* | DOMINGUEZ BERNAL SALVADOR 0 0 0
g *8*78**0* | DOMINGUEZ CUENCA JOSE FRANCISCO 0 4 4
8 *%971**2* | DONA RUIZ JUAN MANUEL 0 4 4
% **970*4** | DURAN RODRIGUEZ |JUAN ANTONIO 0 4 4
% 7*99*55** | EL K'HIEL EL ALAWI HELAL 0 4 4
§ 7***%617* | ESPANA RODRIGUEZ |JOSE LUIS 0 0 0
% 3*35%**** | ESPINOSA VERA SEBASTIAN 0 4 4
S 7X¥**5¥5% | FARFAN BENITEZ JOSE 1,2 3 4,2
f:“ *5%85%83* | FERNANDEZ CORTES FRANCISCO 0 4 4
é; **6*¥5%79* | FERNANDEZ FERNANDEZ |SERGIO 0 4 4
é **9805*** | FERNANDEZ GALINDO JUAN LUIS 0 0 0
§ ***4628** | FERNANDEZ GUTIERREZ DAVID 0 2 2
? 789****7* | FERNANDEZ PEREZ ANTONIO LUIS 0 3 3
S 7*9**54** | FERNANDEZ SANCHEZ ISABEL 0 4 4
gg 7**68*84* | FLORES LIMA FRANCISCO JAVIER 16 4 20
E 273*4**0* | FLORES LIMA JUAN 2,73 4 6,73
? 3**¥52*27* | FRANCO PEREZ FRANCISCO 0 0,5 0,5

**987*45* | FUENTES SEDENO ALEX 0 0 0

789*7**** | GAGO LOPEZ DAMIAN 16 4 20

Q***1*¥9** | GALAN GUERRERO JUAN ALBERTO 16 3 19

*89*0842* | GALDEANO GUIJO JOSE ANTONIO 0 4 4
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**80*387* | GALLARDO GARCIA MIGUEL ANGEL 0 0 0

78****28% | GALVEZ PERAL JOSE MARIA 0 0 0

273**59** | GARCIA ACOSTA FRANCISCO JAVIER 16 4 20
b= *89*6**9* | GARCIA AGUILAR ALEJANDRO 0 0 0
é 2*¥*¥*4608* | GARCIA CONEJO JOSE MANUEL 4,2 4 8,2
Q *48163*2* | GARCIA FLORES PEDRO 16 4 20
% *5*8**83* | GARCIA JIMENEZ FRANCISCO JAVIER 0 4 4
‘E}z 7H*¥**%26% | GARCIA LORENTE JUAN MIGUEL 0 2 2
:% *EXG52*¥** | GARCIA MADUENO ANTONIO DAVID 16 3 19
g *559%*1** | GARCIA MARTIN ANTONIO 0 0 0
0%2 *0976**** | GARCIA MARTINEZ CESAR 0,24 4 4,24
g *252**01* | GARCIA MARTINEZ MARIA NOELIA 0 4 4
g **341*50* | GARCIA MORENO JUAN ANTONIO 16 4 20
% *¥7**36*** | GARCIA MORILLA ALEJANDRO 0 4 4
é 45*6**3** | GARCIA NARVAEZ JOSE LUIS 0 0 0
% 2*34%*3** | GARCIA PEREZ JOSE IGNACIO 16 4 20
2 *4xEF**A6* | GARCIA PORTILLO FRANCISCO MIGUEL 0 0,5 0,5
% *7332%2%* | GARCIA SANCHEZ JOSE ANTONIO 0 0 0
E 5*6***07* | GARCIA SIERRA JOSE MARIA 16 4 20
é *EXIX39%* | GIL BERGILLOS FRANCISCO DE BORJA 0 3 3
8 2734***1* | GIL COLORADO ALONSO JESUS 0 3 3
% 7***¥30%9* | GIL ESPADA ISAIAS 0 0 0
§ 2**8306** | GIL GARCIA JACINTO 16 4 20
g 2¥*¥4*%412% | GIL MERCHAN ANGEL 2,45 4 6,45
g 7*¥*¥*¥9*09* | GIL MORALES DAVID 0 4 4
é 78*¥7*5%*** | GIL SANCHEZ CARLOS 0 4 4
g 50**9*00* | GOMEZ ESCOLANO CARLOS 16 4 20
8 *8*78**7* | GOMEZ GAGO RUBEN 0 0 0
% *896**3** | GOMEZ ROJAS JUAN 16 4 20
% *5691**3* | GOMEZ SEPULVEDA JOSE MARTIN 16 4 20
§ 27***2%9* | GONZALEZ CESPEDES JUAN ANTONIO 0 0 0
% *2**05*0* | GONZALEZ MERCHAN JUAN 16 3 19
S 273*¥**1** | GONZALEZ ORTIZ FRANCISCO JAVIER 16 2 18
f:“ *73*5763* | GONZALEZ QUELART RAQUEL 16 4 20
é; *¥7**e*7** | GONZALEZ RODRIGUEZ MARCO ANTONIO 3,92 3 6,92
é **96*44** | GONZALEZ ROMERO ANDRES 0 4 4
§ 2¥*g¥*g** | GONZALEZ SANCHEZ MANUEL 0 4 4
? *8*8110** | GRANADOS MARTIN DANIEL 3,92 4 7,92
S 273***2** | GUERRERO GUERRERO ANTONIO J. 16 4 20
gg 7897**0** | GUERRERO TOMILLERO ADRIAN SALVADOR 0 0 0
E 25*¥8**9** | GUTIERREZ CANO FRANCISCO 0 0 0
? 3**¥*67*4* | GUTIERREZ RODRIGUEZ |ANTONIO 0 3 3

*¥7*EE**2* | GUZMAN DOMINGUEZ | CARLOS ALBERTO 16 4 20

2*3*674** | GUZMAN SANCHEZ CRISTOBAL 0 4 4

*¥*3**25%* | HARO SANCHEZ DANIEL 16 4 20

*89**28%* | HEREDIA CORRALES IVAN 0 3 3
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333***g** | HEREDIA SANTIAGO PEDRO 0 3 3

2¥*¥*1*45% | HERNANDEZ SUAREZ JOSE 0 3 3

273**1*** | HERNANDEZ SUAREZ JUAN ANTONIO 16 4 20
pat 273*6**** | HIDALGO LIMA JUAN FRANCISCO 0 0 0
é 273*4*8** | HIDALGO ROLDAN JUAN CARLOS 3,92 3 6,92
Q 34**¥9%94* | JIMENEZ ARAGON PEDRO JESUS 3,92 3 6,92
% **9704*** | JIMENEZ FRANCO JUAN ALVARO 3,64 4 7,64
‘E“; *¥*3%¥x73%* | JIMENEZ GALLARDO FRANCISCO 1,05 4 5,05
:% *73*%*196* | IMENEZ URBANEJA DIEGO 16 3 19
g *8*¥711*** | LARA DE AGUINAGA | ALEJANDRO 0 4 4
og: *¥734*%*¥9%* | LARA SANTAELLA JERONIMO 16 3 19
g THX*¥T*¥T**¥* | LARA VAZQUEZ FERNANDO 0 0 0
g 2*24*89** | LECHUGA DIAZ ANTONIO MA 16 4 20
% *¥***¥63*0* | LERMA SALCEDO JUAN ANTONIO 0 4 4
é 75*¥*0**4* | LINARES ENRI JOSE 0 0 0
% 7***3%x8% | | INAN PARRA CRISTOBAL 0 0 0
5;5 2574**7** | LOBATO LOTFI ANGEL 0 4 4
% 2¥*¥*¥Q**5* | | OPEZ CANALEJO FAUSTINO 16 3 19
E **%¥%0791* | LOPEZ CASTRO MIGUEL ANGEL 0 4 4
é 7*¥*70**** | LOPEZ LOPEZ MIGUEL ANGEL 16 4 20
2 *¥Q***768* | LOPEZ OROZCO JAVIER 16 4 20
% 7*¥9¥*¥g¥** | | OPEZ RUIZ ANTONIO 0,21 4 4,21
% 2*¥8*¥**13*% | LUNA ZAMBRANA RAFAEL 0 0 0
g 2*3*¥*0*9* | LUPION MILLET JUAN MANUEL 16 4 20
E 789*9**** | MACIAS DONCEL LUIS ENRIQUE 0 3 3
é **96695** | MACIAS TORO JOSE DAMIAN 16 4 20
g *89***79* | MANCILLA POSE MARCELINO 16 1 17
8 *¥7*379*** | MARIN GUERRERO JOSE ANTONIO 3,92 4 7,92
% 790*02*** | MARIN LOPEZ LAZARO DAVID 0 3 3
% 27**6*3** | MARIN TINEO MIGUEL 0 3 3
é 74**¥9**** | MARMOLEJO PLAZA JUAN 0 0 0
% **%%3400* | MARQUEZ FRANCA JOSE ALFONSO 16 0 16
§ 7*¥9*24*** | MARQUEZ MARQUEZ ANDRES 0 0 0
i:“ 7¥*¥*0*72* | MARQUEZ VIDAL DAVID LUIS 0 4 4
é; 27*37**9* | MARTIN GARRIGO JOSE ANTONIO 4,13 4 8,13
é 2*33***7*% | MARTIN GONZALEZ FRANCISCO 16 4 20
é *¥7*¥43**** | MARTIN LEZAMETA MANUEL JIMIRO 0 0 0
g 78*65**** | MARTIN MARTIN JUAN CARLOS 0 4 4
S 79**41*** | MARTINEZ GONZALEZ JOSE ANTONIO 0 4 4
ES 5***5962* | MARTINEZ MORILLAS JUAN 4,2 4 8,2
E 1*0*9**7* | MARTINEZ MURIAS FRANCISCO 0 4 4
E *8*¥p9**** | MARTINEZ RIVERO ANTONIO 3,57 4 7,57

749**7*** | MARTOS GOMEZ VANESSA ISABEL 0 3 3

789%92*** | MEDINILLA MARQUEZ SAMUEL 4,2 4 8,2

7898**0** | MELGAR LOPEZ SERGIO 0 0 0

7¥*¥**703* | MESA CASTRO RAFAEL 0 0,5 0,5
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7*¥5%*227* | MILLAN MARISCAL CARMEN MARIA 0 4 4

*7334**** | MILLAN PUERTAS MARIA ANGELES 0 1 1

273*4**** | MOLINA OLIVA ADRIAN 16 3 19
b 7***758%* | MONTANEZ GARCIA VICTOR RAMON 0 4 4
é 7**6*¥6*6* | MONTESINOS LARA MANUEL 0 0 0
Q 304***9** | MORAL DIAZ JUAN 16 0 16
% 7*9*5*9** | MORALES PALMA ANTONIO JOSE 16 4 20
‘E“; *8*¥7*2*5* | MORENO MARMOLEJO |SALVADOR 0 0 0
:% *4**732%* | MORENO SANTOS JUAN MANUEL 3,92 3 6,92
g *89*0807* | MORENO VILLALBA ESTRELLA 16 4 20
o%: *567**95* | MORILLA GAMEZ CARLOS GUSTAVO 0 4 4
g 2*3*¥1**1* | MORON VIZCAINO ANTONIO 16 4 20
g 4*¥*2**81* | MOYA LOPEZ SERGIO 0 0 0
e 273***2** | NAVARRO PINA JUAN CARLOS 0 0 0
é 7*9***32* | NAVARRO VILLALOBOS |IVAN 0 4 4
% *¥@¥*¥Q*¥*4* | NIEBLA GARRONES ENRIQUE ANDRES 0 0 0
6;5 78%6***7* | NIEBLA GARRONES FERNANDO 0 4 4
% *¥*7%2*¥07* | NUNES DA SILVA MARCIO JOSE 0 0 0
E **583103* | OLIVER ORTEGA DANIEL 16 4 20
é? 78*82*4** | OLIVET GALLEGO JUAN ANTONIO 0 3 3
8 *7*%36%*2** | ORREQUIA BLANCO FRANCISCO JOSE 0 4 4
% 74**¥*59%* | ORTEGA PACHECO ANTONIO MANUEL 0,42 0 0,42
§ ***66%8%* | ORTEGA ZOTANO RAFAEL 3,64 0 3,64
g **34*322* | ORTIZ GOMEZ ALFONSO DAVID 0 0 0
E *¥*g59**** | ORTIZ GOMEZ MANUEL 0 0 0
é 27****09* | ORTIZ MARTINEZ FRANCISCO JAVIER 0 4 4
g 33***Q9** | ORTIZ PORRAS ANTONIO 0 4 4
8 *73*3*35* | ORTIZ RUIZ MANUEL 0 0 0
% TF*¥¥52%** | pACHECO ANDERSON ADAN JAY 0 4 4
% 2*3*¥28*7* | PACHECO GIL ALFREDO 0,21 3 3,21
§ *¥*k%x3%*76* | PALACIOS BURGOS JESUS 0 0 0
%“3 *89***40* | PALMA VIDORRETA JESUS 0 4 4
§ *¥5*8*46** | PALOMO OROZCO JUAN FRANCISCO 16 4 20
f:“ *5%9666** | PALOU CAPILLA JUAN JESUS 16 4 20
é; 757074*** | PAREDES FRANCO ANTONIO JOSE 3,92 3 6,92
; 78***xx7% | pEA MORILLAS JAVIER 0 0,5 0,5
§ 7*¥96**7** | PERAL GUZMAN JOSE MIGUEL 16 4 20
? 7***298** | PERAL HIDALGO BENITO 0 0 0
S 2**50*8** | PERALTA DEL RIO JUAN MANUEL 16 3 19
gg 3*p1***** | PEREIRA GAMEZ FRANCISCO 3,15 3 6,15
E 2¥*¥3¥p*¥** | pEREZ GIL FRANCISCO 16 3 19
% *56%*38%* | PEREZ GUERRA JESUS 16 4 20

*49310*9* | PEREZ MONTERO SANTIAGO 1,68 4 5,68

7**6*233* | PEREZ MUELA MANUEL 0 4 4

*%QgQ¥k*]* | PEREZ OCANA CARLOS 0 0 0

30**46*** | PEREZ PRIEGO ANA MARIA 16 3 19
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440****8* | PEREZ RODRIGUEZ BERNARDO 4,2 4 8,2

7**70**1* | PEREZ SANCHEZ MIGUEL 0 0 0

78*77**** | PEREZ SANTOS ANTONIO 0 0 0
b= 7X*6***7% | PICON ROMERO JOSE MANUEL 0 4 4
é 27***¥0*** | PINO BOCANEGRA | MIGUEL ANGEL 16 4 20
Q *EZEXE29* | PINO MORALES JOSE ANTONIO 0,56 4 4,56
% **#3%735%* | PORRAS GRANADOS FRANCISCO DAVID 16 4 20
‘E}z 7*8*6**1* | PORRAS POSTIGO FRANCISCO 16 4 20
:% **¥32%4*** | pOSTIGO CONEJO VIRGINIA 16 3 19
g 2*%**¥805** | RAMIREZ PRIETO JUAN 3,78 4 7,78
0%2 *73*%0**** | RAMOS SARMIENTO | ANTONIO 0 0 0
g 2¥*¥XGE*** | RIO GARCIA JUAN ANTONIO 0 4 4
g *897*7*** | RIO MEDIAVILLA | ALEJANDRO 0 4 4
% 2¥**¥2*88* | RIOS DEL RIO FRANCISCO JAVIER 16 3 19
é *7347**** | RIOS MARQUEZ PEDRO 0 4 4
% 2**316*4* | RODRIGUEZ DURAN JOAQUIN 511 4 9,11
2 23*0*24** | RODRIGUEZ LOZANO FRANCISCO MANUEL 3,92 4 7,92
% *4871**** | RODRIGUEZ MARIN ENRIQUE 0 0 0
E 2**37*66* | RODRIGUEZ PASTOR JOSE JAVIER 16 3 19
é 273****2% | RODRIGUEZ RUEDA JOSE ANTONIO 16 4 20
8 78**9813* | RODRIGUEZ VIDALES SALVADOR 0 4 4
% 2%3*7*4** | ROLDAN GARCIA LUIS MIGUEL 0 3 3
§ **9*5%20* | ROMAN BORREGO DANIEL 511 4 9,11
g 2531*7*** | ROMERO HIDALGO JUAN NICOLAS 3,92 2 5,92
g 791****** | ROMERO QUEVEDO JAIME PATRICIO 0 0 0
é *8*742*0* | ROMERO SANJUAN JOSE 0 0 0
g *7*454*** | ROMERO TORO SALVADOR 16 4 20
8 27**¥53%** | ROSA PACHECO SAMUEL 0 4 4
% *¥7*4***5x | RUIZ ESPADA JUAN JAVIER 3,22 4 7,22
% 2733%*2** | RUIZ ESPADA MIGUEL ANGEL 4,13 4 8,13
§ *896*91** | RUIZ JIMENEZ PEDRO DAVID 4,83 4 8,83
% **GQ*3*E* | RUIZ SANTOS JOSE ANTONIO 4,83 4 8,83
S *8**960** | RUIZ ZAMBRANA | ANTONIO 0 4 4
f:“ 7***¥9*5** | SABORIDO SANCHEZ DANIEL 0 0 0
é; THR*EEQA*X | SALAS MORENO JUAN ANTONIO 0 4 4
é *QrEXQA** | SALAZAR REINDERS ANTONIO 0 0 0
§ **7*5x** | SANCHEZ BEFFA JOSE ALBERTO 0 0 0
? *8**9447* | SANCHEZ BENITEZ JOSE 4,41 4 8,41
S 43*¥*412** | SANCHEZ BERNAL SERGIO 0 0 0
gg ***%6504** | SANCHEZ CERVERA PEDRO JOSE 0 2 2
E ***%8312* | SANCHEZ DE LA CALLE |PAULA 0 0 0
? *90**466* | SANCHEZ FERNANDEZ |JOSE MANUEL 0 0 0

2*3*23*0* | SANCHEZ GOMEZ JESUS MARIA 0 0 0

78%**0*7* | SANCHEZ MARIN MANUEL 0 3 3

7*0***39* | SANCHEZ MARQUEZ FRANCISCO JAVIER 0 0 0

2%¥**¥%121* | SANCHEZ MENACHO JUAN 4,13 4 8,13
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2*3***00* | SANCHEZ MONTERO ADRIAN JOSE 0 4 4

74*2*3%2* | SANCHEZ PEREZ FRANCISCO 0 3 3

**¥594*61* | SANCHEZ RIVERA JORGE 4,41 4 8,41
pa *8%817*3* | SANCHEZ ROJAS ADRIAN 0 2 2
é 78%672*** | SANCHEZ RUIZ ADRIAN 0 3 3
Q 7*9***7** | SANCHEZ RUIZ CRISTIAN 0 0 0
% *8**7243* | SANCHEZ RUIZ JUAN ANTONIO 16 4 20
&:32 2¥**¥*%90** | SANCHEZ SANCHEZ DAVID 16 3 19
g *89711*** | SANCHEZ VALLEJO JUAN 0 0 0
g *33*51*6* | SANTIAGO JIMENEZ FRANCISCO 0 4 4
o%: 27%¥2¥*1** | SARRIA NUNEZ ARACELI 16 3 19
g 7*9***79% | SEPULVEDA CASTRO JOSE ANTONIO 0 4 4
g 74*%24**6* | SILVENTE PERALTA JOSE ANTONIO 16 4 20
% *¥EIXE**0* | SOLIS TORRES JUAN MANUEL 0 3 3
E R*EEXTT7* | TASCON GONZALEZ ALBERTO 4,13 4 8,13
% **Qg*1*53* | TELLEZ MARTIN FRANCISCO JAVIER 0 4 4
2 78%**x*9* | TINEO MAXIMILIANO | FRANCISCO JOSE 0 0 0
g *897*6*** | TOCINO ACOSTA CAYETANO 0 2 2
g **89**6** | TOME RODRIGUEZ | CESAR 0 0 0
§ **9778*2* | TORNAY HIDALGO JOSE ANTONIO 0 0 0
8 78***366* | TORRES LOBO MIGUEL DAVID 3,64 4 7,64
% 31*86**** | TORRES VAZQUEZ PEDRO 16 4 20
§ *896**28* | TRINIDAD GIL MARIA DOLORES 0 3 3
g *8*6529** | VACA GONZALEZ JUAN ANTONIO 16 4 20
g *1*3*496* | VALLEJO CORONIL PEDRO 0 0 0
% *8*6*5*8* | VARGAS MADRID JOSE 0 0 0
g **¥98***1* | VERA SEGOVIA IGNACIO 0 0 0
8 **342%*** | VIEJO MANGA JUAN JORGE 0 0 0
% 5**9*0*8* | VILLAESCUSA GONZALEZ ROBERTO 16 4 20
% *7*3*4*8* | VILLALBA NAVAS ANTONIO 16 4 20
§ **96*75%* | ZAMORA SANCHEZ VANESA 0 4 4
% 2¥*3%**5* | ZORRILLA ORTIZ JUAN CARLOS 5,11 4 9,11
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SEGUNDO.- Lista de aprobados (por orden decreciente de puntuacién) y propuesta de

contratacién en régimen de personal laboral fijo

Se declaran aprobados los siguientes aspirantes, por ser los que mayor puntuacién han
obtenido, en orden decreciente hasta alcanzar un niimero igual al de plazas convocadas:

C:f LISTA DE APROBADOS CONVOCATORIA DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA COBERTURA
g DE 75 PLAZAS DE CONDQCTOR/A COMO PERSONAL LABORAL FIJO POR EL SISTE,MA DE
j CONCURSO EN EJECUCION DEL APARTADO A)’ DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
g EXTRAORDINARIA DE 2022 PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL
Q MERITOS MERITOS :
g DNI APELLIDOS NOMBRE PROFESIONALES FORMATIVOS TOTAL MERITOS
§ 2732**6** | ARIZA BERNAL JOSE 16 4 20
% 27329**** | BELTRAN URBANO MANUEL 16 4 20
?j 256**28** | CALDERON GORDILLO DANIEL 16 4 20
% *7335**4* | CALVENTE MARTIN FRANCISCO JOSE 16 4 20
15 7*965**** | CAMPOS MOLINA FRANCISCO JAVIER 16 4 20
E’j **33**87* | CARRASCO VILLAR MANUEL 16 4 20
5 *734***¥2% | CERVERA MERONO JUAN JESUS 16 4 20
g *¥*33*¥*%0** | CUEVAS VAZQUEZ JUAN 16 4 20
;ﬁ **96**84* | FLORES LIMA FRANCISCO JAVIER 16 4 20
3 *8*¥6**41* | GAGO LOPEZ DAMIAN 16 4 20
é *733**9** | GARCIA ACOSTA FRANCISCO JAVIER 16 4 20
§ **%1%392* | GARCIA FLORES PEDRO 16 4 20
§ *7**1550* | GARCIA MORENO JUAN ANTONIO 16 4 20
é *734**3** | GARCIA PEREZ JOSE IGNACIO 16 4 20
;; 53*81*0** | GARCIA SIERRA JOSE MARIA 16 4 20
§ 255**0*9* | GIL GARCIA JACINTO 16 4 20
E *00***0** | GOMEZ ESCOLANO CARLOS 16 4 20
§ *89***** | GOMEZ ROJAS JUAN 16 4 20
E 2*6*159** | GOMEZ SEPULVEDA | JOSE MARTIN 16 4 20
g 2****x63% | GONZALEZ QUELART RAQUEL 16 4 20
% *73*%**21* | GUERRERO GUERRERO | ANTONIO J. 16 4 20
; 2*3x*R** | GUZMAN DOMINGUEZ | CARLOS ALBERTO 16 4 20
§ *7**9*56* | HARO SANCHEZ DANIEL 16 4 20
o **33*%*84* | HERNANDEZ |SUAREZ JUAN ANTONIO 16 4 20
**%4789** | LECHUGA DIAZ ANTONIO MA 16 4 20
:% 78**09*** | LOPEZ LOPEZ MIGUEL ANGEL 16 4 20
g 52***768* | LOPEZ OROZCO JAVIER 16 4 20
T 27%***2%% | | UPION MILLET JUAN MANUEL 16 4 20
789%*9*** | MACIAS TORO JOSE DAMIAN 16 4 20
273***7*%* | MARTIN GONZALEZ FRANCISCO 16 4 20
**96**91* | MORALES PALMA ANTONIO JOSE 16 4 20
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*8**08*7* | MORENO VILLALBA ESTRELLA 16 4 20
*¥7*¥31%*¥** | MORON VIZCAINO ANTONIO 16 4 20
*¥Q5****3* | OLIVER ORTEGA DANIEL 16 4 20
4%281**** | PALOMO OROZCO JUAN FRANCISCO 16 4 20
AS****g¥* | pALOU CAPILLA JUAN JESUS 16 4 20
*89629*** | PERAL GUZMAN JOSE MIGUEL 16 4 20
25%*63*** | PEREZ GUERRA JESUS 16 4 20
*¥7*¥*60*** | PINO BOCANEGRA | MIGUEL ANGEL 16 4 20
***47353* | PORRAS GRANADOS | FRANCISCO DAVID 16 4 20
7*¥*¥4*0*1* | PORRAS POSTIGO FRANCISCO 16 4 20
27337**** | RODRIGUEZ | RUEDA JOSE ANTONIO 16 4 20
2¥*4**6** | ROMERO TORO SALVADOR 16 4 20
7*¥967*4** | SANCHEZ RUIZ JUAN ANTONIO 16 4 20
*¥*%2*¥476* | SILVENTE PERALTA JOSE ANTONIO 16 4 20
**68*¥9*8* | TORRES VAZQUEZ PEDRO 16 4 20
7*¥96***8*% | VACA GONZALEZ JUAN ANTONIO 16 4 20
5*%6930*** | VILLAESCUSA | GONZALEZ ROBERTO 16 4 20
2*33*4*** | VILLALBA NAVAS ANTONIO 16 4 20
*¥5*¥*773*%* | AGUILAR HEREDIA FRANCISCO 16 3 19
**0388*** | AMAYA BECERRA FRANCISCO 16 3 19
27**685** | BERNAL PEREZ SALVADOR JAVIER 16 3 19
3x*g***5* | CAPOTE GOMEZ MANUEL 16 3 19
2¥**x*27% | COLORADO SAMPERE JULIO MANUEL 16 3 19
Q¥g****g* | GALAN GUERRERO JUAN ALBERTO 16 3 19
*896*2*7* | GARCIA MADUENO ANTONIO DAVID 16 3 19
*256***0* | GONZALEZ MERCHAN JUAN 16 3 19
*7*26*%96* | JIMENEZ URBANEJA DIEGO 16 3 19
**%46197* | LARA SANTAELLA | JERONIMO 16 3 19
*¥*%xQ7*5* | LOPEZ CANALEJO FAUSTINO 16 3 19
2*33**7** | MOLINA OLIVA ADRIAN 16 3 19
*50*058** | PERALTA DEL RIO JUAN MANUEL 16 3 19
*73*86*6* | PEREZ GIL FRANCISCO 16 3 19
30****97* | PEREZ PRIEGO ANA MARIA 16 3 19
*¥*3274*** | pOSTIGO CONEJO VIRGINIA 16 3 19
*¥5¥**28%* | RIOS DELRIO FRANCISCO JAVIER 16 3 19
*¥7*3**g** | RODRIGUEZ | PASTOR JOSE JAVIER 16 3 19
27**6*0** | SANCHEZ SANCHEZ DAVID 16 3 19
27**7**** | SARRIA NUNEZ ARACELI 16 3 19
3**2%*31* | ACEVEDO GARCIA MANUEL 16 2 18
2*33%**** | GONZALEZ ORTIZ FRANCISCO JAVIER 16 2 18
*¥89*8*7** | MANCILLA POSE MARCELINO 16 1 17
27%%81*** | ALCANTARA | NUNEZ JOSE LUIS 16 0,5 16,5
2¥**¥*40** | MARQUEZ FRANCA JOSE ALFONSO 16 0 16
*¥*%kx679%* | MORAL DIAZ JUAN 16 0 16
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En consecuencia, se formula a la Alcaldia del Ayuntamiento de Marbella propuesta de
contrataciéon en régimen de personal laboral fijo con respecto a los aspirantes anteriormente
relacionados, por ser los que han superado el proceso selectivo para la cobertura de 75 plazas
de «Conductor/a», en régimen de personal laboral fijo, por el sistema de concurso, en ejecucion
del apartado «A) Estabilizaciéon de empleo temporal de larga duracién» de la Oferta de Empleo
Publico Extraordinaria de 2022 para la Estabilizacion del Empleo Temporal del Ayuntamiento
de Marbella.

TERCERO. - Plazo parala prestacion de documentacion (sin perjuicio de las excepciones
previstas en las Bases Generales aplicables)

En el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacién del presente
edicto en la pagina web del Ayuntamiento de Marbella, los aspirantes propuestos para su
contratacion en régimen de personal laboral fijo deberan remitir al Area de Recursos Humanos,
a través de la Oficina de Asistencia en Materia de Registros del Ayuntamiento, copia auténtica
(que se efectuara en dicha oficina) de la documentacion relacionada en el apartado 7.3 de las
Bases Generales aplicables, salvo con respecto a la documentacién que ya obre o ya conste
en el Area de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Marbella, y sin perjuicio de lo previsto
en el apartado 7.4 de las mismas bases, en cuanto a quienes tuvieran previamente la condicion
de empleados publicos.

CUARTO.- Resoluciéon de empates para orden de prelacion en bolsa de empleo temporal
A efectos de la determinacion del orden de prelacion en la bolsa de empleo temporal, los
empates se resolveran, en una proxima sesién del Organo de Seleccion, conforme a los criterios
previstos en el apartado 6.4 de las Bases Generales aplicables, haciéndose publico el resultado
mediante edicto a través de la pagina web del Ayuntamiento.
QUINTO.- Posibilidad de formular recurso de alzada contra el presente edicto
Contra el presente edicto podra formularse recurso de alzada ante la Alcaldia del Ayuntamiento
de Marbella, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en la
pagina web del Ayuntamiento; ello de conformidad con los arts. 121 y 122 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; asi
como de conformidad con el apartado 8 de las Bases Generales aplicables.

En Marbella, a fecha de la firma electrénica

Fdo.: el Presidente del Organo de Seleccion
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