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EDICTO 
 
En relación con la convocatoria del proceso de selección para la cobertura de 1 plaza de «Peón 
Especializado», en régimen de personal laboral fijo, por el sistema de concurso, en ejecución 
del apartado  «A) Estabilización de empleo temporal de larga duración» de la Oferta de Empleo 
Público Extraordinaria de 2022 para la Estabilización del Empleo Temporal del Ayuntamiento 
de Marbella, por medio del presente edicto se procede a la publicación de los siguientes 
acuerdos adoptados por el Órgano de Selección de dicha convocatoria: 
 
PRIMERO.- Lista de puntuaciones (por orden alfabético) 
 
Se aprueba la siguiente lista de puntuaciones, conforme al baremo de méritos contenido en el 
apartado 6 de las Bases Generales aplicables («Bases Generales que han de regir las 
convocatorias de los procesos de selección de personal en ejecución el apartado A) 
(«Estabilización de empleo temporal de larga duración») de la Oferta de Empleo Público 
Extraordinaria de 2022 para la Estabilización del Empleo Temporal del Excmo. Ayto. de 
Marbella, de conformidad con las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, 
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en el empleo 
público»): 
 
 

 

LISTA DE PUNTUACIÓN CONVOCATORIA DEL PROCESO DE SELECCIÓN PARA LA COBERTURA DE 1 

PLAZA DE PEÓN ESPECIALIZADO COMO PERSONAL LABORAL FIJO POR EL SISTEMA DE CONCURSO 

EN EJECUCIÓN DEL APARTADO A) DE LA OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO EXTRAORDINARIA DE 2022 

PARA LA ESTABILIZACIÓN DEL EMPLEO TEMPORAL 

 

DNI APELLIDOS NOMBRE 
MÉRITOS 

PROFESIONALES 
MÉRITOS 

FORMATIVOS 
TOTAL 

MÉRITOS 

***8**54* ACEDO DEL OLMO IGLESIAS LAURA 0 0 0 

5*12*00** ALCALDE MOLINA JOSE AUGUSTO 0 0 0 

**99**1** ALONSO  FERNANDEZ  MANUEL FRANCISCO 0 0 0 

25**57*0* ALVAREZ ORTIGOSA JUAN JOSE 0 0 0 

*8*73**1* BEDOYA GOMEZ DANIEL 3,85 3 6,85 

7*451*6** BRACHO BENITEZ FRANCISCO 0 4 4 

***8*6*6* BURGOS DIAZ DANIEL 0 0 0 

27**97*** BUSTOS HERRERA JAVIER 0 3 3 

27*4*1*6* CABALLERO ALVAREZ MARIA REYES 0 4 4 

7**72*9** CARACUEL DELGADO ANTONIO 0 3 3 

7*0*9*1** CARMONA CASTRO FRANCISCO 0 0 0 

*89926*** CARRILLO  LEON  SAUL 0 4 4 

2*33***8* CECILLA DONOSO JUAN JESUS 0 0 0 

78*6*8*** CORTES DE LA RUBIA JESUS MANUEL 16 4 20 

2***8*40* CORTES GOMEZ RAMON SANTIAGO 0,84 4 4,84 

**668**** DURAN CUEVAS MANUEL 0 4 4 

*89*0*4** DURAN RODRIGUEZ JUAN ANTONIO 11,13 3 14,13 

7*986**** DURAN SORIA SARA 0 0 0 

7*990**** FERNANDEZ CORTES BERNARDO 0,35 0 0,35 
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7**87**6* FERNANDEZ CORTES PASCUAL 0,42 0 0,42 

*****900* FERNANDEZ DELGADO ISABEL 0 4 4 

320***5** FERNANDEZ FRANCO DOLORES 0,21 2 2,21 

*8**55*** FERNANDEZ SANCHEZ ISABEL 0 4 4 

*8*6*2*** GARCIA AGUILAR ALEJANDRO 0 0 0 

789*3*7** GARCIA  GONZALEZ FRANCISCO JAVIER 0 3 3 

**9*50*** GARCIA GONZALEZ JUAN IGNACIO 3,29 4 7,29 

789****7* GARCIA  HERNANDEZ AROA 0 4 4 

257**042* GARCIA MORENO  RAQUEL 0 0 0 

53*5***** GARCIA PALMA DAVID 0 0 0 

7*83*3*3* GIL BERGILLOS FRANCISCO DE BORJA 0 3 3 

*90*0*1** GOMEZ CORTES ANDREA 0 3 3 

***8*11** GONZALEZ GARCIA ALBERTO 0 4 4 

**936*35* GONZALEZ  OLIVA JUAN ANTONIO 0 0 0 

773**0*4* GUARDIA DELGADO MIGUEL ANGEL 0 0 0 

**9*20*1* HEREDIA CORTES JONATHAN 0 0 0 

5**8*5*7* HERRERO  LIDID SARA 0 0 0 

*8974**** JIMENEZ NAVAS DANIEL 0 2 2 

****7075* JIMENEZ NAVAS JOSE MIGUEL 0 0 0 

*9***1*6* JIMENEZ SALGUERO JULIO 0 0 0 

*8**19*** LARA MESA PATRICIA 0 0 0 

27*4*2*8* LEON GALDEANO RAFAEL 0 4 4 

250*6*1** LERMA SALCEDO JUAN ANTONIO 0,15 3 3,15 

2*****59* LOBATO CARVAJAL MANUEL 0 4 4 

**9*8*7** LOPEZ GARCIA RAUL 0,42 0,5 0,92 

*733*9*** LORENTE  ORTIZ ANTONIO  0 0 0 

2***9*23* LUNA SANCHEZ SEBASTIAN 0 2 2 

*9*40**** MACHUCA  ROVIRA PABLO 0 2 2 

**0*028** MARISCAL PEÑA SERGIO 0 0 0 

*7*4*2*9* MARTIN DIAZ FRANCISCO JAVIER 0 4 4 

*8**293** MILLAN  SANCHEZ DANIEL 0 4 4 

*89**15** MONTANO  TRUJILLO ANTONIO JESUS 0 0 0 

2*34***** MONTES SANCHEZ BARTOLOME MIGUEL 0,07 0 0,07 

*560**55* MORENO  FERNANDEZ ANTONIO 0 0 0 

7*990**2* MORILLA GARCIA YERAY 0 0 0 

273*7**** MORON MANZANO MARIA 3,71 4 7,71 

7905**25* MOYA ACEBES ALEJANDRO 0 0 0 

7**4*091* NAVARRO SANCHEZ DANIEL 0,35 3 3,35 

**98*308* OJEDA MATA DESIRE 0 0 0 

7****60** PEÑA SANCHEZ HUGO 0 0 0 

7899***** PEÑA SANCHEZ PABLO 0 4 4 

2**276*6* PEREZ FERNANDEZ RAFAEL 0 4 4 

7*12***8* PEREZ PESKOVA JAN MANUEL 0 0 0 

7745***1* PERNAS ALONSO JORGE 0 0 0 

**516**** PONCE CANO JOSE RAMON 0 4 4 

7*96*04** PRADOS RODRIGUEZ MANUEL  1,19 0 1,19 
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27*4**2** RAMOS  SARMIENTO  ANTONIO  0 0 0 

790*09*** RELAÑO SENDRA ANTONIO 0 0 0 

7***2*8** RIOS GUZMAN SALVADOR 0 0 0 

***47*3** RIOS  MUÑOZ JUAN MANUEL 0 4 4 

*8*9657** RODRIGUEZ ARCOS JOSE DAVID 0,21 0 0,21 

3**339*3* ROMAN MOREJON MARIA ANGELES 2,24 4 6,24 

***92*05* ROMERO MARTIN JOSE MIGUEL 1,26 3 4,26 

27*3*99** ROPERO MERINO JUAN 0 0 0 

*90*8**5* ROSA PACHECO CARMEN 0 3 3 

**70*0*4* RUEDA ZEA MARINA 0 3 3 

*9*4*0*7* RUIZ DOMINGUEZ MIGUEL 0 0 0 

2*10*0*1* RUIZ GIL MIGUEL 0 0 0 

2**1*9*0* RUIZ  MUÑOZ  JOSE MANUEL 3,15 3 6,15 

*8*83*90* SAAVEDRA MORALES JOSE MANUEL 0 0 0 

7*97*9*1* SALAS  MORENO  JUAN ANTONIO 0 4 4 

27****73* SANCHEZ DUARTE PEDRO 2,1 1 3,1 

2*3**0*4* SANCHEZ MUÑOZ JOSE ANTONIO 0,42 0 0,42 

*559*3*2* SANCHEZ RIVERA JAVIER 0 0 0 

27**55*** SANTAELLA JIMENEZ FRANCISCO 0 0 0 

***7*682* SANTOS LOPES JONNATHAN 0 0 0 

*7342**6* TEJERO MACIAS MARIANO 0,42 4 4,42 

*897*8*** TINEO MAXIMILIANO FRANCISCO JOSE 0 0 0 

*89766*3* TOCINO ACOSTA CAYETANO 0 1 1 

*90*33*** TRIGO LOPEZ ROCIO 0 3 3 

78**2*34* VALLES BLASON EDUARDO 0,84 0 0,84 

7*9*969** ZUAZUA QUERO LEIRE 0 0 0 

7***9*98* ZUAZUA QUERO LEON JAVIER 0 0 0 

 
 
SEGUNDO. - Lista de aprobados (por orden decreciente de puntuación) y propuesta de 
contratación en régimen de personal laboral fijo 
 
Se declaran aprobados los siguientes aspirantes, por ser los que mayor puntuación han 
obtenido, en orden decreciente hasta alcanzar un número igual al de plazas convocadas: 
 

 

LISTA DE APROBADOS CONVOCATORIA DEL PROCESO DE SELECCIÓN PARA LA COBERTURA 

DE 1 PLAZA DE PEÓN ESPECIALIZADO COMO PERSONAL LABORAL FIJO POR EL SISTEMA DE 

CONCURSO EN EJECUCIÓN DEL APARTADO A) DE LA OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO 

EXTRAORDINARIA DE 2022 PARA LA ESTABILIZACIÓN DEL EMPLEO TEMPORAL 

 

DNI APELLIDOS NOMBRE 
MÉRITOS 

PROFESIONALES 

MÉRITOS 

FORMATIVOS 

TOTAL 

MÉRITOS 

789*6**** CORTES DE LA RUBIA JESUS MANUEL 16 4 20 
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En consecuencia, se formula a la Alcaldía del Ayuntamiento de Marbella propuesta de 
contratación en régimen de personal laboral fijo con respecto al aspirante anteriormente 
relacionados, por ser los que han superado el proceso selectivo para la cobertura de 1 plaza 
de «Peón Especializado», en régimen de personal laboral fijo, por el sistema de concurso, en 
ejecución del apartado «A) Estabilización de empleo temporal de larga duración» de la Oferta 
de Empleo Público Extraordinaria de 2022 para la Estabilización del Empleo Temporal del 
Ayuntamiento de Marbella. 
 
TERCERO.- Plazo para la prestación de documentación (sin perjuicio de las excepciones 
previstas en las Bases Generales aplicables) 
 
En el plazo de veinte días hábiles, a contar desde el siguiente al de la publicación del presente 
edicto en la página web del Ayuntamiento de Marbella, los aspirantes propuestos para su 
contratación en régimen de personal laboral fijo deberán remitir al Área de Recursos Humanos, 
a través de la Oficina de Asistencia en Materia de Registros del Ayuntamiento, copia auténtica 
(que se efectuará en dicha oficina) de la documentación relacionada en el apartado 7.3 de las 
Bases Generales aplicables, salvo con respecto a la documentación que ya obre o ya conste 
en el Área de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Marbella, y sin perjuicio de lo previsto 
en el apartado 7.4 de las mismas bases, en cuanto a quienes tuvieran previamente la condición 
de empleados públicos. 
 
CUARTO.- Resolución de empates para orden de prelación en bolsa de empleo temporal 
 
A efectos de la determinación del orden de prelación en la bolsa de empleo temporal, los 
empates se resolverán, en una próxima sesión del Órgano de Selección, conforme a los criterios 
previstos en el apartado 6.4 de las Bases Generales aplicables, haciéndose público el resultado 
mediante edicto a través de la página web del Ayuntamiento. 
 
QUINTO.- Posibilidad de formular recurso de alzada contra el presente edicto 
 
Contra el presente edicto podrá formularse recurso de alzada ante la Alcaldía del Ayuntamiento 
de Marbella, en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente al de su publicación en la 
página web del Ayuntamiento; ello de conformidad con los arts. 121 y 122 de la Ley 39/2015, 
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas; así 
como de conformidad con el apartado 8 de las Bases Generales aplicables. 
 

En Marbella, a fecha de la firma electrónica 
 

Fdo.: el Presidente del Órgano de Selección 
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