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ADMINISTRACION LOCAL

MARBELLA
Edicto

Mediante el presente edicto se procede a la publicacion del acuerdo adoptado por la Junta
de Gobierno Local, en sesion ordinaria celebrada el dia 25 de julio de 2022, por que se adopta la
aprobacion de:

BASES GENERALES QUE HAN DE REGIR LAS CONVOCATORIAS DE LOS PROCESOS DE SELEC-

CION DE PERSONAL EN EJECUCION DEL APARTADO A) (“ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPO-

RAL DE LARGA DURACION”) DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA DE 2022

PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL DEL EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO

DE MARBELLA, DE CONFORMIDAD CON LAS DISPOSICIONES ADICIONALES SEXTA Y OCTAVA

DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA
TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO

1. Objeto y normas generales

1.1. Las presentes bases generales tienen por objeto regir las convocatorias de los procesos
de seleccion de personal en ejecucion del apartado A) (“Estabilizacion de empleo temporal de
larga duracion”) de la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de 2022 para la estabilizacion
del empleo temporal del excelentisimo Ayuntamiento de Marbella, de conformidad con lo esta-
blecido en las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico.

1.2. En cada convocatoria debera hacerse referencia expresa al nimero y fecha del Boletin
Oficial de la Provincia de Malaga en el que se hayan publicado las presentes bases generales.

1.3. Los procesos de seleccion se ajustaran al sistema de concurso, en consonancia con el
apartado A) (“Estabilizacion de empleo temporal de larga duracion”) de la Oferta de Empleo
Publico Extraordinaria de 2022 para la estabilizacion del empleo temporal del excelentisimo
Ayuntamiento de Marbella, asi como de conformidad con lo establecido en las disposiciones
adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la
Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico.

1.4. Los procesos de seleccion se ajustaran al turno de libre concurrencia, de conformidad
con lo establecido en las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico.

1.5. Las convocatorias se publicaran de forma integra en el Boletin Oficial de la Provincia
de Malaga, y de forma extractada en el Boletin Oficial del Estado.

La composicion de los 6rganos de seleccion, las listas provisionales de aspirantes admiti-
dos/as y excluidos/as, y todas las demas actuaciones hasta la resolucion de los procesos de selec-
cion se publicaran en la pagina web municipal del Ayuntamiento de Marbella.

2. Requisitos de participacion
2.1. Para ser admitidos/as en los procesos de seleccion, los/as aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos generales de participacion:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto por el articulo 57 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, sobre acceso al
empleo publico de nacionales de otros estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas o funciones corres-
pondientes.
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¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubila-
cion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluto especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funciona-
rio, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso de personal
laboral, en el que hubiera sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos,
el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida en la convocatoria correspondiente o titulacion equivalen-
te, o estar en condiciones de obtenerla (haber superado todas las asignaturas y haber
abonado los derechos para la expedicion del titulo). Los/as aspirantes con titulaciones
universitarias obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la
correspondiente credencial de homologacion o, en su caso, del correspondiente certifi-
cado de equivalencia, y los aspirantes con titulaciones no universitarias obtenidas en el
extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la correspondiente credencial de
homologacion. Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obte-
nido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones
reguladas, al amparo de las disposiciones de Derecho Comunitario.

2.2. Asimismo, para ser admitidos/as en los procesos de seleccion, los/las aspirantes debe-
ran reunir los requisitos especificos que, en su caso, se sefialen en cada convocatoria, de acuerdo
con el articulo 56.3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
Dichos requisitos especificos deberan guardar relacion objetiva y proporcionada con las funcio-
nes a asumir y las tareas a desempeiiar, y habran de establecerse de manera abstracta y general.

En todo caso, de conformidad con el apartado 5 del articulo 13 de la Ley Organica 1/1996,
de 15 de enero, afiadido por la Ley 26/2015, de 28 de julio, sera requisito para el acceso y ejer-
cicio a las profesiones, oficios y actividades que impliquen contacto habitual con menores, el
no haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad
sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacion
sexual y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi como por trata de seres humanos. A
tal efecto, quien pretenda el acceso a tales profesiones, oficios o actividades debera acreditar esta
circunstancia mediante la aportacion de una certificacion negativa del Registro Central de Delin-
cuentes Sexuales, que habra de aportarse en caso de resultar seleccionado/a y con anterioridad al
nombramiento o contratacion.

2.3. Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberdn cumplirse por los/as aspi-
rantes con respecto al ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes de participacion, y
mantenerse hasta el momento de la toma de posesion, en el caso de personal funcionario, o de la
formalizacion del contrato de trabajo, en el caso de personal laboral.

2.4. Si, en cualquier momento del proceso de seleccion, llegara a conocimiento del 6rgano
de seleccion o de cualquier 6rgano del Ayuntamiento, mediante prueba fehaciente, que alguno/a
de los/as aspirantes carece de los requisitos necesarios para participar en el proceso, lo comuni-
car4 al Area de Recursos Humanos, la cual, una vez practicadas las comprobaciones en su caso
pertinentes, dara cuenta a los 6rganos competentes de la inexactitud o falsedad en que hubiera
podido incurrir el/la aspirante, a los efectos procedentes, siendo eliminado/a el/la candidato/a del
proceso, previa audiencia al mismo, sin perjuicio de la exigencia de las responsabilidades a que
hubiere lugar.
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3. Solicitudes de participacion

3.1. Quienes deseen tomar parte en cada proceso de seleccion convocado deberan hacerlo
mediante la cumplimentacion y presentacion de la correspondiente instancia que estara disponi-
ble, a tal efecto, en la sede electronica del Ayuntamiento de Marbella; salvo que en la convoca-
toria correspondiente se prevea una forma distinta de presentacion de las solicitudes de partici-
pacion.

3.2. Los/as aspirantes presentaran una solicitud por cada convocatoria de proceso de selec-
cién con respecto a la cual deseen participar.

3.3. La presentacion de la solicitud de participacion implica, a los efectos de la Ley Orga-
nica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos
Digitales, el consentimiento de los interesados para su inclusion en el fichero del que es respon-
sable el Area de Recursos Humanos, y cuyos datos seran tratados para las finalidades relacio-
nadas con la gestion de personal que lleva a cabo esta Administracion Local, disponiendo de
los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion en los términos previstos en la
legislacién vigente, mediante carta escrita dirigida al Area de Recursos Humanos del excelen-
tisimo Ayuntamiento de Marbella, sita en plaza de los Naranjos, sin nimero, 29600, Marbella
(Malaga).

Igualmente, la presentacion de la solicitud de participacion implica la autorizacion para
que el excelentisimo Ayuntamiento de Marbella publique en los medios correspondientes el
nombre completo y las calificaciones o puntuaciones obtenidas por el solicitante.

3.4. A la solicitud de participacion se adjuntara la documentacion acreditativa de los méritos
alegados en la solicitud de participacion, conforme al orden establecido en el baremo contenido en
las presentes bases generales; no obstante, de conformidad con el articulo 28.2 de la Ley 39/2015,
no sera necesario adjuntar la documentacion acreditativa que ya se encuentre en poder del Area
de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Marbella. Las copias que se aporten tendran eficacia
exclusivamente en el ambito de las administraciones publicas. Los/as interesados/as se responsa-
bilizaran de la veracidad de los documentos que presenten. Cuando la relevancia del documento lo
exija o existan dudas derivadas de la calidad de la copia, se podra solicitar de manera motivada el
cotejo de las copias aportadas por el/la interesado/a, para lo que se podra requerir la exhibicion del
documento o de la informacion original.

3.5. Quienes aspiren participar en un proceso de seleccion deberan relacionarse obligato-
riamente con el Ayuntamiento a través de medios electronicos, y en los términos que establezca
cada convocatoria, en los tramites de cumplimentacion y presentacion de solicitudes y aporta-
cién de documentacion; salvo que, motivadamente, atendiendo a circunstancias excepcionales,
pueda disponerse en la convocatoria otro medio.

El medio electronico habilitado para la presentacion de las solicitudes de participacion en
los procesos selectivos es la sede electronica del Ayuntamiento de Marbella (https://sede.mala-
ga.es/marbella/).

En el caso de incidencia técnica a que se refiere el articulo 32.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, que
imposibilite el funcionamiento ordinario del sistema o aplicacion que corresponda, y hasta que
aquella se solucione, la Administracion podra determinar una ampliacion de los plazos no ven-
cidos. Tanto la incidencia técnica acontecida como la ampliacion concreta del plazo no vencido
deberan publicarse en la sede electronica del Ayuntamiento de Marbella.

Para el registro electronico de la solicitud de participacion serd necesario disponer de DNI
electronico, certificado electronico, Cl@ve PIN o Cl@ve Permanente.

Si alguno/a de los/as interesados/as presentase su solicitud presencialmente, el 6rgano con-
vocante requerira al/la interesado/a para que la subsane a través de la presentacion electronica de
la solicitud de inscripcion en los procesos selectivos, en los términos del articulo 68 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre.

3.6. Las solicitudes de participacion se presentaran en el plazo de veinte dias naturales a
partir del siguiente al de la publicacion del extracto de cada convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.
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4. Admision y exclusion de aspirantes

4.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes de participacion, y comprobado el
cumplimiento de los requisitos de participacion o haberse formulado la correspondiente declara-
cion responsable a tal efecto, por la Alcaldia se adoptara acuerdo declarando aprobadas las listas
provisionales de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, con indicacién de las causas de exclu-
sion, que se haran publicas en la pagina web municipal del Ayuntamiento.

4.2. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a instancia
de parte. En todo caso, la resolucion a la que se refiere el apartado anterior establecera un plazo
de diez dias habiles para la presentacion de reclamaciones y subsanacion de errores por los/as
interesados/as.

4.3. Transcurrido el plazo de reclamaciones y subsanaciones con respecto a las listas pro-
visionales de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, en caso de haberlas, seran estimadas o
desestimadas mediante acuerdo de la Alcaldia. Mediante este mismo acuerdo se aprobaran los
siguientes extremos: a) listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos; y b) designacion
nominativa de las personas integrantes del 6érgano de seleccion.

Dicho acuerdo sera objeto de publicacion en la pagina web municipal del Ayuntamiento.

Contra el acuerdo anteriormente referido podra interponerse recurso potestativo de repo-
sicion, ante la Alcaldia, en el plazo de un mes; o bien recurso contencioso-administrativo, ante
los juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Malaga, en el plazo de dos meses; en ambos
casos a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del citado acuerdo.

5. Organos de seleccion

5.1. Los organos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de las personas que los integren, debiendo, asi-
mismo, ajustarse al principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres en los términos de
la disposicion adicional primera de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad
Efectiva de Mujeres y Hombres.

No podran formar parte de los 6rganos de seleccion el personal de eleccion o designacion
politica, el personal directivo profesional, el personal funcionario interino, el personal laboral
temporal, el personal laboral indefinido no fijo ni el personal eventual.

La pertenencia a los organos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse esta en representacion o por cuenta ajena.

5.2. Los organos de seleccion estaran conformados, al menos, por un/a presidente/a, un/a
secretario/a y dos vocales. Se designaran suplentes para los casos en que no puedan actuar los
respectivos titulares. El/la secretario/a titular de los 6rganos de seleccion sera el/la titular del
organo de apoyo a la Junta de Gobierno Local o funcionario/a de carrera en quien delegue. El
resto de titulares y suplentes de los drganos de seleccion seran propuestos por el Area de Recur-
sos Humanos y nombrados por la Alcaldia.

Los organos de seleccion no podran constituirse ni actuar sin la presencia de su
presidente/a, secretario/a y, al menos, la mitad de los vocales, ya sean titulares o suplentes, y, en
caso de empate al adoptar algin acuerdo, decidira el voto de calidad del presidente/a.

Los organos de seleccion podran incorporar a sus trabajos a cuantos asesores especialistas
considere oportunos, con voz y sin voto, para el mejor desarrollo y celeridad en la realizacion de
sus trabajos. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas.

La Junta de Personal, en relacion con los procesos de seleccion de personal funcionario,
y el comité de empresa, en relacion con los procesos de seleccion de personal laboral, podran
designar, tras comunicacion previa del inicio del proceso selectivo, de entre las personas que
integran dichos 6rganos de representacion legal, a un/a observador/a, que podra asistir a las
sesiones del 6rgano de seleccion sin voz y sin voto, a titulo individual y sin ostentar la condicion
de miembro del 6rgano de seleccion.
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5.3. Las personas integrantes de los 6rganos de seleccion deberan abstenerse de intervenir,
haciéndose constar en el acta de cada sesion, cuando concurran en ellos algunas de las circuns-
tancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, en cuanto a la valoracion del aspirante o aspirantes con respecto a los cuales
concurra la causa de abstencion.

Asimismo, las personas integrantes de los 6rganos de seleccion deberan abstenerse de
intervenir, notificdndolo a la Alcaldia, si hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas de acceso al empleo publico en los cinco afios inmediatamente anteriores a la
publicacion de cada convocatoria. En tal caso, la Alcaldia procedera a dictar el correspondiente
decreto a fin de sustituir a la persona integrante del 6rgano de seleccion en la que concurra la
citada causa de abstencion.

5.4. Los/as aspirantes podran recusar en cualquier momento a las personas integrantes de
los 6rganos de seleccion y, en su caso, a los/las asesores/as especialistas, cuando concurran las
circunstancias previstas en el apartado anterior.

5.5. Los organos de seleccion quedan facultados para resolver, de forma sucintamente
motivada, cuantas incidencias surjan en el desarrollo del proceso de seleccion, asi como para
adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del mismo. A tales efectos, los 6rganos de
seleccion podran, en su caso, requerir los informes que consideren pertinentes a los servicios o
areas municipales.

5.6. Las personas integrantes de los 6rganos de seleccion seran retribuidas por el concepto
de asistencia los mismos, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

6. Desarrollo del sistema selectivo de concurso, segun lo previsto en las disposiciones
adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre

6.1. Los méritos a considerar en el concurso seran los debidamente alegados, acreditados
y aportados por el aspirante hasta el tltimo dia de admision de solicitudes de la respectiva con-
vocatoria, siendo de su exclusiva responsabilidad la adecuada alegacion y justificacion de los
méritos, sin que, en ningun caso, una vez expirado el plazo referido, pueda aportar documen-
tacion complementaria que acredite extremos no explicitados o no justificados en el plazo pre-
visto, limitandose el 6rgano de seleccion a valorar exclusivamente la documentacion aportada
por el interesado en el plazo establecido para la presentacion de solicitudes y documentacion.
No obstante, de conformidad con el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, no sera necesario adjuntar
la documentacion acreditativa que ya se encuentre en poder del Area de Recursos Humanos del
Ayuntamiento de Marbella.

6.2. El baremo para calificar los méritos alegados y acreditados sera el siguiente:

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL: Hasta un maximo de 16 puntos

1.° Servicios prestados con caracter temporal en el Ayuntamiento de Marbella en el pues-
to/categoria de la plaza objeto de la convocatoria: 0,19 puntos por mes trabajado.

2.° Servicios prestados con caracter temporal en puesto/categoria equivalente al de la
plaza objeto de la convocatoria en municipios de gran poblacion: 0,07 puntos por mes
trabajado.

3.° Servicios prestados con caracter temporal en puesto/categoria equivalente al de la plaza
objeto de la convocatoria en otras administraciones publicas locales: 0,05 puntos por
mes trabajado.

4.° Servicios prestados con caracter temporal en puesto/categoria equivalente al de la plaza
objeto de la convocatoria en otras administraciones publicas: 0,04 puntos por mes tra-
bajado.

5.° Servicios prestados con caracter temporal en puesto/categoria equivalente al de la plaza
objeto de la convocatoria en el sector publico: 0,03 puntos por mes trabajado.
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2. MERITOS DE FORMACION: Hasta un maximo de 4 puntos

Formacion, siempre que se encuentren relacionados con la plaza a la que se opta e impar-
tidos por organismos oficiales: Administraciones publicas territoriales, sus OOAA y entidades de
derecho publico dependientes de las mismas, universidades, colegios profesionales y organiza-
ciones sindicales y empresariales en el marco del Acuerdo de Formacioén Continua, la Unidad de
Gestion de Subvenciones y Calidad (Ugescal), asi como los convocados por las secciones sin-
dicales del Ayuntamiento que hayan obtenido la previa homologacion conforme a los criterios
de homologacion aprobados por la Junta de Gobierno Local, con fecha 4 de noviembre de 2008,
y que hayan sido superados y asi lo acrediten los aspirantes, asi como cursos sobre prevencion
de riesgos laborales impartidos por empresas contratadas al efecto por administraciones publicas
territoriales o entes del sector publico, se valoraran de acuerdo a la siguiente proporcion:

A)Formacion de 0 a 10 horas: 0,50 puntos.
B) Formacion de 11 a 20 horas: 1 puntos.
C) Formacion de 21 a 40 horas: 2 puntos.
D)Formacion de 41 a 99 horas: 3 puntos.
E) Formacion de 100 horas o mas: 4 puntos.

6.3. La puntuacion global otorgada en el concurso, que serd como maximo de 20 pun-
tos, es la que debera ser tenida en cuenta para determinar la relacion de candidatos/as por orden
decreciente de puntuacion que propondra el o6rgano de seleccion para su nombramiento como
personal funcionario de carrera o contratacion como personal laboral fijo.

6.4. Los supuestos de empate se resolveran segtin los criterios de preferencia que a conti-
nuacion se detallan:

a) Mayor puntuacion obtenida por los/as candidatos/as en el apartado 6.2.1.1.°.

b) En caso de mantenerse el empate, mayor puntuacion obtenida por los/as candidatos/as
en el apartado 6.2.1.2.°.

¢) En caso de mantenerse el empate, mayor puntuacion obtenida por los/as candidatos/as
en el apartado relativo a los méritos de formacion.

d) En caso de mantenerse el empate, en favor del aspirante cuyo género sea minoritario
en el cuerpo, escala o especialidad al que se opte, conforme a la medida 3.8 del Plan de
Igualdad del excelentisimo Ayuntamiento de Marbella.

e) En caso de mantenerse el empate, mediante sorteo celebrado en sesion publica.

7. Lista de aprobados/as, presentacion de documentos y propuesta de nombramiento o
contratacion

7.1. Finalizada la calificacion, cada 6rgano de seleccion hara publica la relacion definitiva
de aspirantes aprobados/as por orden de puntuacion, en la que constaran las calificaciones des-
glosadas y el resultado final. La relacion de aspirantes aprobados/as sera elevada por el 6rgano
de seleccion a la Alcaldia con propuesta de nombramiento o de formalizacion de contrato de
trabajo, en su caso.

En todo caso, el organo de seleccion no podra declarar como aprobados/as ni proponer
para su nombramiento o contratacion a un numero mayor de candidatos/as que el de plazas a
ocupar, no suponiendo bajo ningun concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las que fue-
ren, otorguen ningn derecho a los/as aspirantes, salvo a los/as propuestos/as por el 6rgano de
seleccion. A estos efectos, los/as candidatos/as a proponer por el 6rgano de seleccion seran los
que obtengan la maxima puntuacion en orden decreciente hasta alcanzar un nimero igual al de
plazas a cubrir. Estos/as aspirantes son los/as que exclusivamente se consideraran aprobados/as
en la convocatoria.

7.2. Si alguno/a de los/as aspirantes propuestos por el érgano de seleccion no poseyese la
nacionalidad espafiola y el conocimiento del castellano no se dedujera de su origen o de la docu-
mentacion aportada, el o6rgano de seleccion, antes de elevar la propuesta de nombramiento o

CVE: 20220803-03029-2022 - verificable en www.bopmalaga.es/cve.php


http://www.bopmalaga.es/cve.php?cve=20220803-03029-2022

Boletin Oficial de la Provincia de Malaga

Nudmero 149

Miércoles, 3 de agosto de 2022

Pagina 81

contratacion a la Alcaldia, citara a dicho/a aspirante propuesto para la realizacion de una prueba
en la que se compruebe que posee un nivel adecuado de comprension y expresion oral y escrita
la lengua castellana. Si el aspirante propuesto superara la referida prueba, el 6rgano de seleccién
elevara la propuesta a la Alcaldia; en caso contrario, formulard una nueva propuesta conforme al
orden de prelacion de aspirantes de la lista de puntuaciones.

7.3. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el siguiente al de la publicacion en
la pagina web municipal del Ayuntamiento de la relacion de aspirantes aprobados, los/as aspi-
rantes que figuren en la misma deberan remitir al Area de Recursos Humanos del excelentisi-
mo Ayuntamiento de Marbella, a través de la Oficina de Asistencia en Materia de Registros del
Ayuntamiento de Marbella, copia auténtica (que se efectuara en dicha oficina) de la documenta-
cion que se relaciona a continuacién, salo que la misma ya obre o ya conste en el Area de Recur-
sos Humanos:

a) Documento nacional de identidad o documento equivalente a efectos de lo dispuesto en
el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Titulo académico oficial exigido o equivalente; o documentacion acreditativa de estar
en condiciones de obtenerlo (certificado académico de haber superado todas las asigna-
turas superadas y justificante del abono de los derechos para la expedicion del titulo a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de las solicitudes de participacion).

¢) Certificado médico oficial actualizado (con una antigiiedad no superior a treinta dias
naturales con respecto a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes
de participacion), expedido en el impreso editado por el Consejo General de Colegios
Oficiales Médicos de Espafia, acreditativo de no padecer enfermedad ni discapacidad
que impida el normal desempefio de las tareas o funciones de la plaza convocada o de
las tareas o funciones a desempefiar.

e) Declaracion responsable de no estar incurso en causa incompatibilidad, asi como com-
promiso expreso de no desempeiiar ninguna otra actividad publica o privada, salvo las
legalmente exceptuadas o permitidas en el régimen de incompatibilidades y previa la
tramitacion y resolucion del correspondiente de expediente de compatibilidad.

f) Cualquier otra documentacion acreditativa de los requisitos especificos exigidos en el
correspondiente anexo de cada convocatoria. En especial, y en caso de exigirse en la
convocatoria correspondiente, como requisito especifico de participacion, lo dispuesto
en el apartado 5 del articulo 13 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, afiadido por
la Ley 26/2015, de 28 de julio, habra de aportarse certificacion negativa del Registro
Central de Delincuentes Sexuales actualizada (con una antigiiedad no superior a treinta
dias naturales con respecto a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de soli-
citudes de participacion).

7.4. Quienes tuvieran previamente la condicion de empleados publicos al servicio de

las administraciones publicas estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demas requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento o contratacion, debien-
do presentar certificacion justificativa de su condiciéon. No obstante, este Ayuntamiento podra
requerirle la documentacion que estime oportuna de la relacionada en el apartado anterior.

7.5. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo casos de fuerza mayor, no presentasen
la documentacion anteriormente referida, o del examen de la misma se dedujera que carecen
de alguno de los requisitos de participacion sefialados en las presentes bases o en el anexo
correspondiente de cada convocatoria, no podran ser nombrados/as o contratados/as y, previa
audiencia al/la interesado/a, quedaran anuladas las actuaciones con respecto a dichos/as aspi-
rantes, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud
de participacion. En tal caso, se analizaran las actas del 6rgano de seleccion con la finalidad de
comprobar si existen otros/as candidatos/as que, habiendo superado el proceso de seleccion, no
hayan sido propuestos/as. En este caso, el érgano municipal competente requerira al/la aspirante
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siguiente en orden decreciente de puntuacion para que presente la documentacion anteriormente
referida a efectos de su nombramiento o contratacion, concediéndole a tal efecto un plazo de
idéntica duracion al previsto en el apartado 7.3.

7.6. Los/as aspirantes nombrados/as como funcionarios/as de carrera deberan tomar pose-
sion en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de la publicacion del nombramiento
en el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga.

En caso de incumplimiento del referido plazo, y salvo casos de fuerza mayor, se procede-
rd igualmente conforme a lo previsto para los casos en que algin/a aspirante de los propuestos
por el érgano de seleccion no presentase la documentacion acreditativa del cumplimiento de los
requisitos de participacion, o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de
ellos.

7.7. La adjudicacion de los puestos de trabajo entre los/as aspirantes que superen el pro-
ceso de seleccion se efectuara seglin la peticion de destino de acuerdo con la puntuacion total
obtenida por cada aspirante seleccionado.

Quedaran reservados a los/as aspirantes de nacionalidad espafiola los puestos de trabajo
que vayan a ser ofrecidos como destino y que directa o indirectamente impliquen una participa-
cion en el ejercicio del poder publico o en las funciones que tienen por objeto la salvaguardia de
los intereses del Estado o de las administraciones publicas.

7.8. Cada convocatoria generard una bolsa de empleo temporal integrada, por orden de
puntuacion, por los/as aspirantes definitivamente admitidos/as en el proceso que no hayan resul-
tado seleccionados/as. Cada convocatoria podra prever el niimero maximo de aspirantes no
seleccionados/as que integraran la correspondiente bolsa de empleo temporal. Las bolsas de
empleo temporal se aprobaran mediante decreto de alcaldia y se publicaran en la pagina web
municipal del Ayuntamiento de Marbella.

8. Recursos

8.1. Contra las decisiones que no pongan fin a la via administrativa, incluidos los listados
de puntuaciones o calificaciones de los 6rganos de seleccion y demas actuaciones de los mis-
mos, podra interponerse recurso de alzada ante la Alcaldia, en el plazo de un mes desde el dia
siguiente al de la publicacion o notificacion de las referidas actuaciones. Contra la resolucion de
los recursos de alzada podra interponerse recurso contencioso-administrativo, ante los juzgados
de lo Contencioso-Administrativo de Malaga, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al
de la notificacion o publicacion de la resolucion del recurso de alzada; todo ello sin perjuicio de
que el interesado pueda interponer cualquier otro recurso o demanda que estime procedente.

8.2. Contra las presentes bases generales, contra cada convocatoria y sus anexos, contra
las listas definitivas de aspirantes admitidos/as y excluidos/as y contra cuantos otros actos admi-
nistrativos pongan fin a la via administrativa podra interponerse recurso potestativo de reposi-
cion, ante el 6rgano administrativo que los haya dictado, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente al de su publicacion o notificacion; o bien directamente recurso contencioso-admi-
nistrativo, ante los juzgados de lo Contenciosos-Administrativo de Malaga, en el plazo de dos
meses desde el dia siguiente al de su publicacion o notificacion; todo ello sin perjuicio de que el
interesado pueda interponer cualquier otro recurso o demanda que estime procedente.

9. Normativa aplicable

Cuando se hayan sucedido diversos nombramientos o contratos temporales a lo largo del
tiempo, en diferentes categorias al amparo de lo dispuesto en la disposicion adicional octava de
la Ley 20/2021, el computo previsto en el apartado 6.2.1.1.° del baremo de experiencia, se apli-
cara a todos los periodos en el Ayuntamiento de Marbella.

En lo no previsto en estas bases generales se estard, con cardcter principal y preferente,
a lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion
de la Temporalidad en el Empleo Publico; y, con caracter supletorio, en lo que no se oponga a
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lo dispuesto en la Ley 20/2021, a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Publico; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica;
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas; en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico;
en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres;
en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Pues-
tos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion Gene-
ral del Estado; en el Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso, Promocion Interna, Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia; en el Real Decreto Legis-
lativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Esta-
tuto de los Trabajadores; en el Acuerdo Socio-Econdmico aplicable al personal funcionario al
servicio del excelentisimo Ayuntamiento de Marbella; en el convenio colectivo aplicable al per-
sonal laboral al servicio del excelentisimo Ayuntamiento de Marbella; asi como en las restantes
normas en materia de empleo publico que no se opongan a lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico.

En Marbella, a 27 de julio de 2022.
La Alcaldesa-Presidenta, Maria de los Angeles Mufioz Uriol.
3029/2022
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