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ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE MALAGA
ECONOMIA, HACIENDA Y ADMINISTRACION ELECTRONICA

Anuncio

El Pleno de la excelentisima Diputacion Provincial de Malaga, con fecha 18 de noviembre
de 2022, punto nimero 7.1, teniendo en cuenta la Resolucion de Presidencia nimero 8005/2022,
de 24 de noviembre de 2022, de correccion de error material, adopto el siguiente acuerdo, rela-
tivo a la aprobacion inicial del Plan de Asistencia Econémica Municipal, PAEM 2023, 1.7 fase,
que se transcribe a continuacion:

La Constitucion espafola consagra en sus articulos 137 y 142 los principios de autonomia
y suficiencia financiera de los entes locales para el ejercicio de las funciones que la ley les atri-
buye. Estos principios han sido reconocidos por la Carta Europea de Autonomia Local, de 15 de
octubre de 1985, ratificada por Espafia el 20 de enero de 1988, en los articulos tercero y noveno,
respectivamente. El primero de estos principios aparece definido como el derecho y la capaci-
dad efectiva de las entidades locales de ordenar y gestionar una parte importante de los asuntos
publicos, en el marco de la ley, bajo su responsabilidad y en beneficio de sus habitantes, mien-
tras que el segundo se traduce en el derecho de las entidades locales a tener recursos propios
suficientes de los que poder disponer libremente en el ejercicio de sus competencias.

En este contexto debemos considerar que la reforma del Estatuto de Autonomia para
Andalucia, aprobada mediante Ley Orgéanica 2/2007, de 19 de marzo, constituye un punto de
inflexion en la garantia y proteccion de la autonomia local. El articulo 92.2 reconoce a los muni-
cipios competencias propias y el articulo 191.2 establece que las administraciones locales dis-
ponen de capacidad para regular sus propias finanzas en el marco de la Constitucion y las leyes.
Esta capacidad incluye las potestades que se fijen por las leyes en relacion con sus tributos pro-
pios y la autonomia presupuestaria y de gasto en la aplicacion de sus recursos, asi como de los
ingresos de caracter incondicionado que perciban procedentes de los presupuestos de otras admi-
nistraciones. De manera que competencias propias y financiacion incondicionada constituyen la
expresion mas acabada de la autonomia local.

La autonomia local ha dejado de ser un derecho de plena configuracion legal, ha trascendi-
do la condicion de una directriz constitucional para el legislador y encuentra parametros claros y
fiables para su garantia y proteccion.

Pero no existira autentica autonomia sin una efectiva suficiencia financiera. Para alcanzar
esta efectividad es esencial el papel que ejercen las diputaciones provinciales como administra-
ciones que, de conformidad con el articulo 31.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local, tienen entre sus fines propios y especificos garantizar los principios
de solidaridad y equilibrio intermunicipales, en el marco de la politica econdmica y social y, en
particular, asegurar la prestacion integral y adecuada en la totalidad del territorio provincial de
los servicios de competencia municipal, asi como participar en la coordinacion de la Administra-
cion Local con la del Estado y con la comunidad autéonoma.

Para el cumplimiento de estos fines, el apartado 1.b del articulo 36 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, atribuye como competencia propia de las diputaciones provinciales, la asistencia y
cooperacion juridica, econdmica y técnica a los municipios. En el mismo sentido, el articulo
3.3 de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia, identifica como prin-
cipal funcion de la provincia garantizar el ejercicio de las competencias municipales y facilitar
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la articulacion de las relaciones de los municipios entre si y con la Comunidad Auténoma de
Andalucia. Es decir, que la vertebracion del territorio corresponde a las diputaciones provinciales.

En el contexto del marco normativo mencionado destaca la identificacion de asistencia
econdmica para la financiacion de inversiones, actividades y servicios municipales, con la finali-
dad de asegurar por las diputaciones el ejercicio integro de las competencias legalmente atribui-
das a los municipios.

La Diputacion Provincial de Malaga atiende, mayoritariamente, su funcion de asistencia
econdmica a los municipios de la provincia mediante la elaboracion de planes y programas de
actuacion, que tienen como objetivo mejorar la financiacion de los servicios que estas entida-
des prestan a los ciudadanos. Historicamente mediante los denominados planes provinciales de
obras y servicios, que interesaban a la totalidad de municipios, y desde hace aproximadamente
una década instrumentados mediante los denominados planes de concertacion, donde hasta el
ejercicio economico de 2016 se incluian, entre otros, unos programas de financiacion que con-
sistian en la identificacion de transferencias a realizar en la modalidad de fondos incondiciona-
dos a beneficio esos municipios.

Ante ello procede traer a colacion, conforme a lo previsto en la vigente Ordenanza Regula-
dora de la Asistencia Econdmica aprobada por esta Diputacion, que dicha asistencia econdmica,
al margen de los planes provinciales de asistencia y cooperacion, se puede llevar cabo a través
de otros planes o instrumentos especificos y distintos de los planes provinciales de asistencia y
cooperacion, es decir a través de otros planes distintos pero, en esencia, complementarios de los
planes denominados concertados, todo ello en el pleno ejercicio de su propia competencia.

En este contexto situamos la necesidad tanto de adoptar medidas que posibiliten la reac-
tivaciéon econdmica y social que desde el inicio de la crisis sanitaria provocada por la COVID-
19 afecta a nuestra provincia, ya que, ineludiblemente, el camino hacia la reconstruccion y la
recuperacion social y econdmica pasa por las calles y el dia a dia de nuestros pueblos, como de
mejorar el abastecimiento de agua potable en un momento de agudizacion de los efectos provo-
cados por el periodo se sequia, que tanto afecta a nuestra provincia en el momento actual. Sen-
sibles a esta realidad, se considera primordial poner al servicio de nuestros pueblos una nueva
herramienta que busca dar respuesta a dos de los principales problemas que mas afectan hoy dia
a la ciudadania y a la actividad econdmica, como son las carencias hidricas y las deficiencias en
los sistemas de suministro de agua. Herramienta que nace con el objetivo de contribuir a garan-
tizar el suministro de agua y a solventar los problemas de abastecimiento que afectan a todos los
rincones de la provincia, a la vez que permite incentivar la obra publica, que entendemos ele-
mento fundamental para reactivar la economia e impulsar el desarrollo de todo municipio. Para
ello se considera determinante el papel que pueden desempeiiar los entes locales, esencialmente
los ayuntamientos como primer escenario de las politicas medioambientales, y asi lo entiende la
Diputacion impulsando medidas y lineas de actuacion para afrontar, en primer lugar, las distintas
manifestaciones sociales de la crisis sanitaria y, en ultimo extremo, la necesaria reconstruccion
del orden social en el camino que nos lleve a la recuperacion y la transformacion de la actividad
econdmica, dado que ellos son la administracion mds cercana a la ciudadania, y los que mejor
pueden definir y desarrollar actividades que potencien la actividad de nuestro tejido empresarial.

Para poder asumir tan importante papel, dichos entidades, han de contar con los recursos
necesarios que habiliten estos gastos extraordinarios, ante lo cual, y en un afan de colaboracion
y ayuda economica a los entes locales de la provincia, y por ende a los ciudadanos que se bene-
fician de la prestacion de sus servicios, se ha considerado conveniente y oportuno constituir un
nuevo fondo de 17.500.000 euros, con la finalidad de poner en marcha, de forma anticipada al
inicio del ejercicio, un primer plan de asistencia econémica para municipios de la provincia para
el ejercicio de 2023, “Plan de Asistencia Econémica Municipal, PAEM 2023-1.? fase”, que en su
condicién de plan especifico, se pretende llevar a cabo por la formula de transferencias incondi-
cionadas de fondos y, en consecuencia, por Resolucion de la Presidencia nimero 7610/2022, de
11 de noviembre, se acordo la puesta en marcha, con el sefialado caracter anticipado, del deno-
minado “Plan de Asistencia Economica Municipal, PAEM 2023-1.% fase”, que en su condicion
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de plan especifico, se pretende llevar a cabo mediante un sistema de reparto incondicionado por
la formula de transferencias de fondos a beneficio de las mismas, es decir, los ayuntamientos de
municipios y entidades locales autonomas, pertenecientes, ambas categorias, a la provincia de
Malaga, para lo cual se ha incluido en el proyecto de presupuestos generales 2023 un proyecto
especifico con dicha dotacion.

Estos fondos son distribuidos entre los beneficiarios mediante un sistema de reparto incon-
dicionado en base a un tnico criterio genérico de reparto, y han de servir para nivelar los respec-
tivos estados presupuestarios de ingresos y gastos de los Entes sefialados en el ejercicio 2023
por dicho importe total de 17.500.000 euros, mediante su aplicacion a la financiacion de aque-
llas actuaciones de obra que tengan por finalidad la mejora de la calidad de vida en general, y
en concreto, los derivados de la construccion, mantenimiento, conservacion y funcionamiento
de los servicios abastecimiento domiciliario de agua potable, asi como los propios de obras de
captacion, acumulacion y canalizacion hasta el inicio de la red de distribucion urbana y otros de
similar naturaleza que afecten a la recursos hidraulicos, que cada entidad beneficiaria identifique
en el momento de la aceptacion de la cantidad ofertada conforme considere mas conveniente al
objetivo de reactivacion econdmica perseguido en atencion a las necesidades de los servicios de
agua de su competencia y para la mejora del estado de sus instalaciones hidraulicas, y de esta
manera garantizar las siguientes finalidades:

» La suficiencia financiera de las entidades locales de la provincia de Malaga considera-
das, potenciando su autonomia sobre la base del principio de subsidiariedad que pro-
mulga la Ley de Autonomia Local de Andalucia.

* El equilibrio econémico de las referidas entidades en un ejercicio propio de los princi-
pios de solidaridad y equidad, y complementario de los realizados por Estado y comu-
nidad, para contribuir a paliar el déficit de financiacion en la prestacion de servicios de
competencia municipal.

De forma general, respecto del criterio de reparto utilizado, debemos sefialar que, ademas
de la comun consideracion de Administracion Piblica ya apuntada y la también comun funcién
de Estado que los tres niveles de gobierno, cumple la genuina finalidad de la colaboracion inte-
rinstitucional que se persigue con esta medida, que no es otra que la de evitar la paralizacion
de la prestacion de servicios basicos para la ciudadania, por lo que aviene mal con la finalidad
de fomento consustancial al instrumento de la subvencion y con su proceloso desenvolvimien-
to procedimental. Por ello, las transferencias que se instrumentan en el presente plan quedaran
afectadas a la ejecucion de las finalidades que, dentro de los grupos de programas que aqui se
identifican, por cada ente beneficiario considere mas adecuadas, y se regiran por su propio articu-
lado, no resultandoles de aplicacion la normativa general sobre subvenciones publicas. A resultas
de esta ultima consideracion, no sera obstaculo para la percepcion de las transferencias por las
entidades locales cumplir con la obligacion de hallarse al corriente en el cumplimiento de las
obligaciones tributarias o frente a la Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes,
asi como del pago de obligaciones por reintegro de subvenciones ante la Diputacion de Malaga.

Por lo anterior, y visto lo dispuesto en los articulos 4.1.c), 33.2.d), 34.1.i) y 36 apartados
1.b) y 2.b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, en los
articulos 30 y siguientes del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, texto refundi-
do de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local, articulo 18 y siguientes
de la Ordenanza Reguladora del Plan Provincial de Asistencia y Cooperacion y otros Planes o
Instrumentos Especificos de Asistencia Economica de la Diputaciéon de Malaga a los Munici-
pios y Entidades Locales Autonomas de la Provincia, en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre
de 2003, General de Subvenciones y en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, que aprueba
el reglamento de la anterior Ley General de Subvenciones y asi como en la Ordenanza General
Reguladora de la Concesion de Subvenciones de la Diputacion de Malaga, el Texto Refundido
de la Ley de Haciendas Locales aprobado por RDL 2/2004, de 5 de marzo, el RD 500/1990,
de 20 de abril, las bases de ejecucion del presupuesto, la Ley Organica 2/2012 de Estabilidad
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Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, Real Decreto 1065/2021, de 30 de noviembre, por el
que se declaran oficiales las cifras de poblacion resultantes de la revision del padron municipal
referidas al 1 de enero de 2021, el expediente confeccionado al efecto en el que consta informe
de la Intervencion, y con atencion a lo previsto en los articulos 123.1 y 126 del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcio-
namiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, a propuesta del Diputado Delegado de
Economia, Hacienda y Administracion Electronica, procede que por Pleno de la Diputacion, se
adopten los siguientes acuerdos:

a) Aprobar inicialmente, y con caracter anticipado, el Plan de Asistencia Econdmica
Municipal, PAEM 2023-1. fase, por una cuantia de 17.500.000 euros para la financia-
cion de actividades propias de los ayuntamientos y entidades locales autonomas, ambas
categorias pertenecientes a la provincia de Malaga, beneficiarias que a continuacion se
identifican.

Dicho plan de asistencia econémica consistira en la dotaciéon econdomica y distribucion
de transferencias finalistas de fondos incondicionados para la financiacion de actuacio-
nes de obra con cargo a los grupos de programas: 161. Abastecimiento domiciliario
de agua potable, y 452. Recursos hidraulicos, conforme a la definicién que realiza la
Orden EHA/3565/2008, de 3 de diciembre, por la que se aprueba la estructura de los
presupuestos de las entidades locales.

Su distribucion se realiza de acuerdo con un tnico criterio de distribucién proporcional
por tramos para cada uno de los beneficiarios que aqui se indican segiin su numero de
habitantes. Este criterio de distribucion identifica con un Unico componente fijo para
cada tramo poblacional considerado, de acuerdo con la siguiente ponderacion:

TRAMO POBLACIONAL | NUMERO ENTES | IMPORTE TRAMO | TOTAL TRAMO POI;&?;E)AJE
0-500 HAB. 16 80.000,00 1.280.000,00 7,31 %
501-1000 14 92.000,00 1.288.000,00 7,36 %
1001-2000 18 104.000,00 1.872.000,00 10,70 %
2001-3000 13 120.000,00 1.560.000,00 891 %
3001-5000 16 136.000,00 2.176.000,00 12,43 %
5001-7500 5 160.000,00 800.000,00 4,57 %
7501-10000 4 176.000,00 704.000,00 4,02 %
10001-15000 1 200.000,00 200.000,00 1,14 %
15001-20000 2 210.000,00 420.000,00 2,40 %
20001-300000 4 300.000,00 1.200.000,00 6,86 %
MAYORES 30.000 12 500.000,00 6.000.000,00 34,29 %

105 TOTAL PAEM: 17.500.000,00 100 %

En base a lo anterior, se oferta a las entidades que a continuacion se indican la obtencion
de una linea de financiacion incondicionada para la nivelacion de sus estados presupuestarios
que habilite la realizacion de actuaciones que afecten al funcionamiento de los servicios munici-
pales dentro de su propio ambito competencial para la ejecucion de las actuaciones de obra que
en cada caso se identifiquen con ocasion de su aceptacion, con el siguiente detalle:

MUNICIPIO HABITANTES | IMPORTE
ALAMEDA 5.453 160.000,00
ALCAUCIN 2.366 120.000,00
ALFARNATE 1.057 104.000,00
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MUNICIPIO HABITANTES | IMPORTE
ALFARNATEJO 358 80.000,00
ALGARROBO 6.551 160.000,00
ALGATOCIN 825 92.000,00
ALHAURIN DE LA TORRE 41.868 500.000,00
ALHAURIN EL GRANDE 26.095 300.000,00
ALMACHAR 1.843 104.000,00
ALMARGEN 1.944 104.000,00
ALMOGIA 3.859 136.000,00
ALORA 13.336 200.000,00
ALOZAINA 2.090 120.000,00
ALPANDEIRE 261 80.000,00
ANTEQUERA 39.224 500.000,00
ARCHEZ 398 80.000,00
ARCHIDONA 8.114 176.000,00
ARDALES 2.518 120.000,00
ARENAS 1.181 104.000,00
ARRIATE 4112 136.000,00
ATAJATE 179 80.000,00
BENADALID 236 80.000,00
BENAHAVIS 7.829 176.000,00
BENALAURIA 436 80.000,00
BENALMADENA 70.204 500.000,00
BENAMARGOSA 1.535 104.000,00
BENAMOCARRA 3.030 136.000,00
BENAOJAN 1.470 104.000,00
BENARRABA 438 80.000,00
BOBADILLA ESTACION 1.062 104.000,00
BORGE, EL 906 92.000,00
BURGO, EL 1.805 104.000,00
CAMPILLOS 8.301 176.000,00
CANILLAS DE ACEITUNO 1.704 104.000,00
CANILLAS DE ALBAIDA 811 92.000,00
CANETE LA REAL 1.633 104.000,00
CARRATRACA 719 92.000,00
CARTAJIMA 259 80.000,00
CARTAMA 27.436 300.000,00
CASABERMEJA 3.712 136.000,00
CASARABONELA 2.532 120.000,00
CASARES 7.342 160.000,00
COIN 23.375 300.000,00
COLMENAR 3.450 136.000,00
COMARES 1.349 104.000,00
COMPETA 3.866 136.000,00
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MUNICIPIO HABITANTES | IMPORTE
CORTES DE LA FRONTERA 2.485 120.000,00
CUEVAS BAJAS 1.355 104.000,00
CUEVAS DE SAN MARCOS 3.614 136.000,00
CUEVAS DEL BECERRO 1.601 104.000,00
CUTAR 602 92.000,00
ESTEPONA 71.925 500.000,00
FARAJAN 250 80.000,00
FRIGILIANA 3.198 136.000,00
FUENGIROLA 82.585 500.000,00
FUENTE DE PIEDRA 2.770 120.000,00
GAUCIN 1.595 104.000,00
GENALGUACIL 391 80.000,00
GUARO 2.326 120.000,00
HUMILLADERO 3.293 136.000,00
IGUALEJA 740 92.000,00
ISTAN 1.520 104.000,00
IZNATE 912 92.000,00
JIMERA DE LIBAR 388 80.000,00
JUBRIQUE 553 92.000,00
JUZCAR 235 80.000,00
MACHARAVIAYA 524 92.000,00
MALAGA 577.405 500.000,00
MANILVA 16.849 210.000,00
MARBELLA 147.958 500.000,00
MIJAS 86.744 500.000,00
MOCLINEJO 1.244 104.000,00
MOLLINA 5.341 160.000,00
MONDA 2.762 120.000,00
MONTECORTO 572 92.000,00
MONTEJAQUE 938 92.000,00
NERJA 21.018 300.000,00
OJEN 4.023 136.000,00
PARAUTA 251 80.000,00
PERIANA 3.159 136.000,00
PIZARRA 9.572 176.000,00
PUJERRA 298 80.000,00
RINCON DE LA VICTORIA 49.790 500.000,00
RIOGORDO 2734 120.000,00
RONDA 33.624 500.000,00
SALARES 173 80.000,00
SAYALONGA 1.614 104.000,00
SEDELLA 592 92.000,00
SERRATO 473 80.000,00
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MUNICIPIO HABITANTES | IMPORTE
SIERRA DE YEGUAS 3.386 136.000,00
TEBA 3.727 136.000,00
TOLOX 2.203 120.000,00
TORREMOLINOS 68.056 500.000,00
TORROX 18.937 210.000,00
TOTALAN 737 92.000,00
VALLE DE ABDALAJIS 2.483 120.000,00
VELEZ-MALAGA 82.967 500.000,00
VILLANUEVA DE ALGAIDAS 4.129 136.000,00
VILLANUEVA DE LA CONCEPCION 3277 136.000,00
VILLANUEVA DE TAPIA 1.437 104.000,00
VILLANUEVA DEL ROSARIO 3374 136.000,00
VILLANUEVA DEL TRABUCO 5.360 160.000,00
VINUELA 2.045 120.000,00
YUNQUERA 2.866 120.000,00
ESTACION GAUCIN-COLMENAR 549 92.000,00

TOTAL PAEM | 17.500.000,00

b) En atencion al objetivo y a la naturaleza del plan se exime a las entidades beneficiarias,
conforme a lo previsto en el articulo 13 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones,
de la obligacion de hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributa-
rias o frente a la Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes, asi como
del pago de obligaciones por reintegro de subvenciones ante la Diputacion de Malaga.
Asimismo, se eximira al beneficiario de estar al corriente de dichas obligaciones para la

percepcion del pago de la ayuda que se obtenga.

¢) Indicar que el gasto del presente Plan de Asistencia Economica Municipal, PAEM
2023-1.% fase, que aqui se acuerda tendra oportuna cobertura presupuestaria en las apli-
caciones 2023/2105/9421/46200 y 2023/2105/9421/46801 por un montante respectivo
de 17.304.000,00 y 196.000,00 euros, por lo que su eficacia se condiciona a la aproba-
cion de dicha habilitacion de crédito por el Pleno con ocasion de la aprobacion definiti-

va del presupuesto general 2023, actualmente en fase de elaboracion.

d) Publicar este acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia para conocimiento de las
entidades interesadas, estableciéndose un plazo de veinte dias habiles desde el siguiente
al de la publicacion para que las entidades locales destinatarias de los fondos presenten,
en base a la resolucion de Alcaldia/Presidencia que en cada caso se adopte, su respuesta
a la solicitud de adhesion y aceptacion de los aqui ofertados a través de la sede electro-
nica de la Diputacion Provincial de Malaga, mediante el enlace https://sede.malaga.es,
seleccionando el tramite especifico configurado a tal efecto para la presente convocato-
ria: PAEM 2023-1.? fase, o, en su caso, la presentacion de alegaciones o renuncia a su

aceptacion, a través, en estos ultimos supuestos, del tramite de instancia general.

e) Finalizado dicho periodo, y en caso de que la totalidad de los interesados manifiesten
dicha adhesion en las condiciones aqui previstas, el plan se considerara definitivamente
aprobado. En otro caso procedera someter el plan a su aprobacion definitiva en con-
sideracion de las alegaciones presentadas o en ausencia de aceptacion por alguno de
los ayuntamientos y ELAs, todos ellos pertenecientes a la provincia de Malaga. Requi-
riéndose, tan solo en este caso y sin perjuicio de lo previsto en apartado c) anterior,
de nueva publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de un segundo acuerdo del

Pleno Provincial para su elevacion a definitivo.
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f) La documentacion requerida para acogerse al presente Plan de Asistencia Econdmica
sera, exclusivamente:

— Solicitud de adhesion al plan a formalizar en el trdmite especifico previsto en el
apartado d) anterior, que incluird, ademas de la acreditacion de la aceptacion de la
ayuda asignada, una declaracion responsable de no hallarse incurso en ninguna de
las causas que imposibilitan ser beneficiario de la ayuda.

El plazo para la presentacion de la documentacion resefiada finalizara en el plazo sefia-
lado en el apartado d) anterior. El incumplimiento del plazo sefialado conllevaré la pér-
dida del derecho a optar a la definitiva concesion de la ayuda inicialmente asignada.

g) El plazo de justificacion serd hasta el 31 de enero de 2024.

h) Se ordena la inmediata transferencia de los fondos asignados a los beneficiarios una vez
se produzca la aprobacion definitiva del plan en atencion a los términos establecidos en
los apartados c) y e) anteriores.

i) Las entidades beneficiarias quedaran sujetas a las obligaciones previstas en el articulo
14 y concordantes de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y
6 de la Ordenanza General Reguladora de la Concesion de Subvenciones de Diputacion
de Malaga.

j) Las entidades beneficiarias estaran obligadas a justificar las cantidades percibidas. Para
lo cual, deberan presentar, a través de la sede electronica de la Diputacion Provincial de
Malaga, como justificante de las cantidades percibidas el “Anexo de justificacion” que
adjunto acompaiia al presente acuerdo, consistente en:

» Certificado del Secretario/a o Secretario/a-Interventor/a del asiento en contabilidad
del ingreso recibido, con indicacion del concepto de ingreso del ejercicio 2023 que
resulte de aplicacion y el nimero de operacion contable.

k) Se exigira el reintegro de los fondos percibidos con el interés de demora corres-
pondiente desde el momento del abono de los mismos, en los casos y en los términos
previstos en los articulos 37 a 43 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, 35 de la Ordenanza General Reguladora de la Concesion de Subvencio-
nes de Diputacion de Malaga, y articulo 40 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales.
El incumplimiento del beneficiario de las condiciones establecidas al otorgar la ayuda,
determinara la obligacion de reintegrar la totalidad de las cantidades recibidas, pro-
cediendo el reintegro de la cantidad librada, junto con el interés de demora desde el
momento de su pago, en los supuestos previstos en el articulo 37.1 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones; asi como en el supuesto de incum-
plimiento de las obligaciones establecidas en esta normativa.

1) Los fondos transferidos se regiran, ademas de por lo dispuesto en este acuerdo, por
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, por el reglamento de
la citada ley, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por la Ordenanza
Reguladora de Subvenciones de la Diputacion Provincial de Malaga, aprobada en el
punto numero 3 del Pleno de 21 de diciembre de 2004, modificada parcialmente por
acuerdo de Pleno extraordinario de 31 de julio de 2007 y por acuerdo de Pleno de 21 de
enero de 2015, asi como por lo establecido en las demas normas de derecho administra-
tivo que resulten de aplicacion.

m) Comunicar este acuerdo a la Intervencion Provincial para su oportuno conocimiento y
continuacion de la tramitacion iniciada.
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ANEXO DE JUSTIFICACION

Fondos incondicionados PAEM 2023-1.% fase

excelentisimo  Ayuntamiento/ELA  de ..cocoeieieiiiiieiee ettt
(Malaga), en relacion a los fondos incondicionados recibidos en ejecucion del Plan de Asistencia
Econémica Municipal, PAEM 2023-1.% fase.

CERTIFICA:

Que con fecha ......ccccooveeee. ha sido ingresado el importe de .......ccccooeeevievereeiecierienennne
correspondiente a la transferencia antes referida, quedando registrado en la contabilidad de esta
entidad con nimero de asiento ...........ccccecvevreeieiesienienennns , ¥ que con el alcance previsto en su
concesion ha sido aplicado al CONCEPLO ......c.eruirieieuiriiriiieieeeree e ,

Para que conste y surta efectos ante la excelentisima Diputacién Provincial de Malaga, firmo la

PIeSEnte €N ..occeevveveeeieieniieieieneeeeneeenen @ e de e de oo con el
visto bueno del Alcalde/sa.

V.°B.° Sr/a. Alcalde/sa. El/La Secretario/a / Secretario/a-Interventor/a
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Malaga, 25 de noviembre de 2022.
El Diputado Delegado, Victor Andrés Romero Ruiz.

4920/2022
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ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE MALAGA
DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL
DESARROLLO ECONOMICO SOSTENIBLE

Edicto

Mediante Decreto de la Presidencia de fecha 25 de noviembre de 2022, se prestd aproba-
cion de las bases reguladoras para la concesion de subvenciones en segunda convocatoria para la
reactivacion econdmica tras el incendio acaecido en Sierra Bermeja, cuyo texto integro se trans-
cribe a continuacion:

BASES REGULADORAS DESTINADAS A REGIR LA SEGUNDA CONVOCATORIA DE CONCE-
SION DE SUBVENCIONES, EN REGIMEN DE CONCURRENCIA NO COMPETITIVA PARA LA
REACTIVACION ECONOMICA TRAS EL INCENDIO ACAECIDO EN SIERRA BERMEJA

ANTECEDENTES

La emergencia sanitaria causada por el virus COVID-19 y las medidas adoptadas al decre-
tarse el estado de alarma ha tenido importantes y nefastas consecuencias sobre la economia glo-
bal. Ello se ha sentido en un debilitamiento econdmico en nuestra provincia, fundamentalmente,
en el tejido empresarial de la mayoria de los sectores.

En septiembre de 2021, Sierra Bermeja sufre un incendio con consecuencias catastroficas.
Concretamente, los municipios de Casares, Genalguacil, Jubrique, Farajan, Juzcar, Benahavis y
Pujerra. El incendio quemo una superficie de 9.581,37 hectareas.

En nuestra provincia existen zonas rurales, como la afectada por el incendio de Sierra Ber-
meja, que se configuran como nucleos de gran despoblamiento al encontrarse con un decaido
sector agrario, comercial y de restauracion que no ofrece oportunidades e impiden que sus habi-
tantes puedan permanecer en la misma.

Si ademas de la situacion econdmica dafiada por la crisis antes mencionada, se unen los
efectos de una catastrofe natural como consecuencia de un incendio de gran magnitud y la eco-
nomia de municipios afectados por el despoblamiento, la situacion empeora, presentandose
como zonas especialmente vulnerables, haciéndose necesario una serie de acciones que encami-
nen la reparacion y preservacion econémica mas elemental.

En este contexto, en un area tan dafiada como la zona de Sierra Bermeja, se hace indis-
pensable fortalecer la actividad econdmica, dotando de ayudas a pequefias, medianas empresas,
y/o profesionales autdbnomos para hacer viable la permanencia de sus habitantes, el desarrollo
de su actividad econdmica fundamentalmente agraria, ganadera y forestal, asi como actividades
empresariales que dotan de servicios basicos a la zona como el comercial, restauracion, cafete-
rias, catering y hospedaje rural atrayendo y dinamizando de esta forma, también al turismo.

Forma parte de las funciones y objetivos estratégicos de esta Delegacion el impulso y
fomento del autoempleo y de la cultura emprendedora, promover el crecimiento econémico
inclusivo y sostenible de la provincia, asi como la consolidacion y fortalecimiento del tejido
empresarial existente.

Por ello, se pretende la convocatoria de subvenciones para otorgar a microempresas,
pequefias y medianas empresas (pymes) y personas autonomas de las zonas afectadas por el
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tremendo incendio, con el objeto de fomentar y contribuir a evitar el despoblamiento de los muni-
cipios afectados, al mantenimiento y transformacion del tejido empresarial, destinadas a finan-
ciar gastos corrientes en bienes y servicios y promover la consolidacion del sector agrario, gana-
dero y forestal existente, al ofrecerle una fuente de financiacion para la adquisicion de maquina-
ria que les permita la mejora de la competitividad y modernizacion de las estructuras producti-
vas existentes, asi como ofreciendo ayudas para la innovacion social resultante de herramientas
digitales o modernizacion de las mismas consiguiendo mayor comunicacion entre lo rural y lo
urbano, contribuyendo todo ello a la reactivacion y crecimiento econémico de la provincia.

Mediante acuerdo de Junta de Gobierno de fecha 4 de mayo de 2022, asuntos urgentes del
orden del dia, se aprueban las bases reguladoras para la concesion de las citadas subvenciones
(BOPMA de 12 mayo), modificadas mediante Decreto 2022/7726, de 16 de noviembre (BOPMA
de 18 de noviembre de 2022).

Resuelta la primera convocatoria y dada la modificacion de la Ley de Subvenciones puesta
de manifiesto en el informe de Intervencion de fecha 22 de noviembre y CSV 88fb37359¢57a-
ae52d66d00a771dc61cfl2aetba se considera conveniente aprobar las siguientes bases que regi-
ran la segunda convocatoria y dejar parcialmente sin efecto el Decreto 2022/7726, de 16 de
noviembre de 2022, en lo referido al articulado de las anteriores bases que se rectifican. Sin
embargo, los formularios continuan vigentes con las rectificaciones contenidas en el presente
decreto.

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto

El objeto de estas bases es la regulacion del procedimiento de concesion en régimen de
concurrencia no competitiva de la segunda convocatoria de subvenciones destinadas a la reacti-
vacion econdmica tras el incendio acaecido en Sierra Bermeja, contribuyendo ademas, a evitar el
despoblamiento de la zona, mediante la financiacion de:

1. GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS
a) Sector del comercio, restauracion y servicio de hospedaje radicado en los municipios
de la zona sefialada de la provincia de Malaga.
Se exceptua el comercio relacionado con el sector agroalimentario, forestal y gana-
dero de la misma zona geografica que queda incluido en el apartado siguiente.
b) Sector agroalimentario, forestal y ganadero radicado en los municipios de la zona
fijada de la provincia de Malaga.

2. GASTOS DE INVERSION
Sector agroalimentario, forestal y ganadero radicado en los municipios de la zona indi-
cada de la provincia de Malaga.

Articulo 2. Personas beneficiarias y requisitos

1. Podran ser beneficiarias de las subvenciones las personas fisicas y juridicas que presen-
ten solicitud de subvencion, en el plazo y segiin modelo aprobado que se establece en las presen-
tes bases y retinan los siguientes requisitos a fecha de publicacion de la convocatoria:

a) Ser considerada microempresa, pequefla o mediana empresa conforme a las categorias
definidas en el anexo I del Reglamento (UE) nimero 651/2014 de la Comision, de 17 de junio
de 2014, por el que se declaran determinadas categorias de ayudas compatibles con el mercado
interior en aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado:

Mediana empresa. Ocupa menos 250 personas y tiene un volumen de negocio anual que
no excede los 50 millones de euros o un balance general anual que no excede los 43 millones
de euros.

Pequefia empresa. Ocupa menos 50 personas y tiene un volumen de negocio anual o un
balance general anual que no supera los 10 millones de euros.
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Microempresa. Ocupa menos 10 personas y tiene un volumen de negocio anual o un
balance general anual que no supera los 2 millones de euros.

b) Tener el domicilio fiscal en la provincia de Malaga y el lugar donde desarrolla la activi-
dad para la que se solicita la subvencion en alguno de los siguientes municipios:

— Casares.

— Genalguacil.
— Jubrique.

— Farajan.

— Juzcar.

— Benahavis.
— Pujerra.

¢) Los requisitos generales para obtener la condicion de beneficiarios y el régimen de pro-
hibiciones establecidos en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

d) En aquellos supuestos en los que se solicite subvencion por un importe superior a
30.000 euros —unicamente posible cuando se solicite subvencion en ambas lineas— debera acre-
ditarse por el tercero el cumplimiento de los plazos de pago previstos en la Ley 3/2004. Con
arreglo al articulo 13 LGS- esta circunstancia se acreditara por parte de las sociedades que, de
acuerdo con la normativa contable, puedan presentar cuenta de pérdidas y ganancias abrevia-
da de conformidad con lo previsto en el articulo 26 del Reglamento de la Ley de Subvencio-
nes. Para las sociedades que, de acuerdo con la normativa contable, no puedan presentar cuenta
de pérdidas y ganancias abreviada se acreditard el cumplimiento de los plazos legales de pago
mediante certificacion, emitida por auditor inscrito en el Registro Oficial de Auditores de Cuen-
tas, que atendera al plazo efectivo de los pagos de la empresa cliente con independencia de cual-
quier financiacion para el cobro anticipado de la empresa proveedora. En los supuestos de ter-
ceros solicitantes distintos de las sociedades, la acreditacion de este requisito se llevara a cabo
mediante la oportuna declaracion responsable.

¢) No hayan sido condenadas por alentar o tolerar practicas laborales consideradas discri-
minatorias por la legislacion vigente, en los cinco afos anteriores a la publicacion de la convo-
catoria desde la fecha de la condena por sentencia firme, ni objeto de las sanciones accesorias
mediante resolucion administrativa firme.

f) Estar de alta en el Registro Censal de la AEAT en los siguientes epigrafes en funcién
de los gastos para los que solicita la subvencion, segun lo dispuesto en el Real Decreto Legis-
lativo 1175/1990, de 28 de septiembre, por el que se aprueban las tarifas y la instruccion del
impuesto sobre actividades econdmicas:

SoLicituDb 1. Respecto al sector comercio, restauracion y servicio de hospedaje (solo
puede solicitar gastos corrientes).

Los solicitantes de la subvencion deberan estar dados de alta en los siguientes epigrafes
IAE de Actividades relacionadas con el comercio:

— 393.2. Fabricacion de monturas para gafas (excepto las de plastico).

— 399.1. Relojes y cronodgrafos de pulsera y bolsillo.

— 481.9. Fabricacion de otros articulos de caucho n. c. o. p.

— 491.1. Joyeria.

— 491.2. Bisuteria.

— 651. Comercio al por menor productos textil, confeccion de calzado, piel y cuero.
— 651.1. Comercio al por menor productos textiles para el hogar.

— 651.2. Comercio al por menor prendas de vestir y tocado.

— 651.3. Comercio al por menor lenceria y corseteria.

— 651.4. Comercio al por menor merceria y paqueteria.
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— 651.5. Comercio al por menor prendas especiales.

— 651.6. Comercio al por menor calzado y complementos piel.

— 651.7. Comercio al por menor confecciones de peleteria.

— 661. Comercio mixto o integrado en grandes superficies.

— 661.3. Comercio almacenes populares.

— 662. Comercio mixto o integrado al por menor.

— 662.1. Comercio al por menor en economatos y cooperativas de consumo.

— 663. Comercio fuera de un establecimiento (ambulancia, mercadillos y mercados oca-
sionales y periddicos).

— 663.2. Comercio al por menor de textiles y confecciones sin establecimiento.

— 663.3. Comercio al por menor de calzado sin establecimiento.

— 431. Industria del algodén y sus mezclas.

— 432. Industria de la lana y sus mezclas.

— 433. Industria de la seda natural y sus mezclas y de las fibras artificiales y sintéticas.

— 434. Industria de las fibras duras y sus mezclas.

— 435. Fabricacion de géneros de punto.

— 436. Acabado de textiles.

— 441. Curticioén y acabado de cueros y pieles.

— 442. Fabricacion de articulos de cuero y similares.

— 451. Fabricacion en serie de calzado (excepto el de caucho y madera).

— 452. Fabricacion de calzado de artesania y a medida (incluido el calzado ortopédico).

— 453. Confeccion en serie de toda clase de prendas de vestir y sus complementos.

— 454. Confeccion a medida de prendas de vestir y sus complementos.

— 456. Industria de la peleteria.

— 466. Fabricacion de productos de corcho.

+ Actividades relacionadas con la restauracion, estar de alta en los epigrafes comprendi-
dos en el grupo 67, a excepcion del epigrafe 673.1 de categoria especial.

» Actividades relacionadas con el servicio de hospedaje, estar de alta en el epigrafe 861.1
Alquiler de viviendas o en los comprendidos en la agrupacion 68.

SoLiciTuD 2. Respecto a sector agroalimentario, forestal y ganadero (incluido el comercio
relativo a este sector) y podra solicitar tanto gastos corrientes como cuantias para inversion.

Los solicitantes de la subvencion deberan estar dados de alta en los siguientes epigrafes
TIAE de Actividades relacionadas con sector agroalimentario, forestal y ganadero (incluido el
comercio relativo a este sector):

— Grupos del 011 al 071.

— Grupos del 411 al 428.

— 617.3. Comercio al por mayor de madera y corcho.

— Comercios de productos alimenticios comprendidos en los grupos:

— Grupo 612, excepto el epigrafe 612.8 Comercio al por mayor de pescados y otros pro-
ductos de la pesca y de la acuicultura.

— Grupo del 641 al 645, asi como el 647.

— Grupo 912. Servicios forestales y servicios relacionados con la pesca y la acuicultura.

Ademas, como actividades no sujetas al IAE, las que figuren en el Registro Censal con los
codigos:

B01-Actividad agricola.

B02-Ganaderia dependiente.

B03-Actividad forestal.

g) No podran solicitar nuevamente la subvencion aquellas personas beneficiarias en la anterior
convocatoria, destinadas a la reactivacion economica tras el incendio acaecido en Sierra Bermeja.
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2. A efectos de las presentes bases se entiende por persona (solicitante, beneficiaria, sub-

vencionada, interesada) a las personas fisicas o juridicas a las que se refiere el articulo 2 de
las mismas, considerando como personas juridicas a las sociedades civiles cuyo NIF comien-
za por la letra “J”, de conformidad con el criterio seguido por la Agencia Estatal de Adminis-
tracion Tributaria segin Orden HAP/5/2016, de 12 de enero, por la que se modifica la Orden
EHA/451/2008, de 20 de febrero, por la que se regula la composicion del numero de identifica-
cion fiscal de las personas juridicas y entidades sin personalidad juridica.

3. Las personas solicitantes deberan cumplir las normas minimas, que en su caso les afec-
ten, en materia medioambiental, urbanistica, e higiénico sanitaria y contar con todos los permi-
sos, licencias y registros que sean preceptivos para el desarrollo normal de la actividad.

Articulo 3. Gastos subvencionables

1. Tendran la consideracion de gastos subvencionables los siguientes:

A) GASTOS CORRIENTES

Gastos de arrendamiento o subarriendo de bienes inmuebles (locales, establecimien-
tos y terrenos) donde la actividad econdmica se desarrolle, cuya direccion debera
constar como local afecto en el certificado de la AEAT.

Gastos de suministros de electricidad, agua y gas donde la actividad econdmica se
desarrolle, cuya direccion debera constar como local afecto en el certificado de la
AEAT.

Gastos de mantenimiento de herramientas digitales (sitios web, comercio electroni-
co, aplicaciones moviles, etc.).

Gastos de alquiler de equipos, maquinaria y elementos de transporte (remolques,
tractores, furgonetas, motos de reparto...) vinculados al proceso productivo.

B) GASTOS DE INVERSION

Magquinaria, herramientas, equipos y procesos productivos.

Adquisicion de software para transformacion digital (plataformas de ventas on line,
herramientas web, aplicaciones o software para digitalizacion de la gestion basado
en “big data”)

Adquisicion de hardware asociado a la transformacion digital (equipos informati-
cos, moviles y tablets). Se excluye el material fungible (téner, cartuchos de tinta, cd,
etc.).

Gastos de cambio de cultivo o método de regadio.

Adquisicion de elementos de trasporte (tractores, furgonetas, remolques y motos de
reparto).

2. No seran subvencionables los siguientes gastos:

a) Gastos financieros.

b) Los tributos seran gastos subvencionables cuando la persona beneficiaria de la subven-
cion los abona efectivamente. En ningun caso se considerara subvencionable el IVA
cuando sea susceptible de recuperacion o compensacion ni los impuestos personales
sobre la renta de la persona beneficiaria. No se podra incluir como gasto subvenciona-
ble el importe del IVA deducible cuando la misma esté obligada a realizar declaracion
del mencionado impuesto, debiendo imputarse como gasto de facturas y deméas docu-

mentos que contemplen dicho impuesto, la base imponible de los justificantes, exclu-
yendo el IVA.
c¢) Gastos referidos a personal.

d) Intereses deudores de las cuentas bancarias.

e) Intereses, recargos y sanciones administrativas y/o penales.
f) Gastos de procedimientos judiciales.

g) La adquisicion de bienes de equipo usados.
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1) Construccion, adquisicion o mejora de bienes inmuebles incluyendo la compra de terre-
no y gastos relacionados con la misma.
m) Compra de vehiculos turismos.

n) Mobiliario de oficina.

3. Cuando el importe sea superior al limite legal vigente para contratos menores en el sec-
tor publico, en el momento de su ejecucion, debera solicitar como minimo tres ofertas de dife-
rentes proveedores, con caracter previo a la contraccion del compromiso para la prestacion del
servicio o la entrega del bien, salvo que por sus especiales caracteristicas no exista en el merca-
do suficiente numero de entidades que los realicen presten o suministre, o salvo que el gasto se
hubiere realizado con anterioridad a la concesion de la subvencion.

La eleccion entre las ofertas presentadas, que deberan aportarse en la justificacion, si se con-
cediera la subvencion, se realizara conforme a criterios de eficiencia y economia, debiendo justifi-
carse expresamente la eleccion cuando no recaiga en la propuesta econémica mas ventajosa.

4. Tendran la consideracion de gastos subvencionables aquellos que de manera indubita-
da respondan a la naturaleza de la actividad subvencionada, sin que en ningln caso el coste de
adquisicion de los gastos subvencionables pueda ser superior al valor del mercado.

5. Se considera gasto realizado el que ha sido efectivamente pagado con anterioridad a la
finalizacion del periodo de justificacion establecido en la convocatoria, con la salvedad permiti-
da en articulo 13 de estas bases en relacion al incumplimiento del plazo de ejecucion.

Articulo 4. Importe de la subvencion y abono
1. La cuantia de las subvenciones se determinara teniendo en cuenta lo siguiente para cada
una de las modalidades de gasto:

A) GASTOS CORRIENTES
La cuantia maxima a conceder a las personas beneficiarias de la subvencion no podra ser
superior a seis mil euros (6.000,00 euros) por sector.

B) GASTOS DE INVERSION
a) Cuando el importe del proyecto, IVA excluido, sea inferior o igual a 10.000,00
euros, se concedera subvencion por el 100 % del importe total del proyecto.
b) Cuando el importe del proyecto supere la cuantia de 10.000 euros IVA excluido, la
cuantia de la subvencion sera el 85 % del proyecto, con un maximo de 30.000,00
euros de cuantia de la subvencion.

Los anteriores limites operaran por sectores en caso de que un mismo interesado esté dado
de alta en varios.

2. Dada la precariedad econdmica de los sectores beneficiarios establecidos en las presentes
bases, y la dificultad para afrontar los gastos anticipadamente es por lo que se considera conve-
niente respecto a las subvenciones reguladas, el abono de las mismas con caracter anticipado a la
justificacion, una vez aprobada la resolucion de concesion, previa comprobacion que el beneficia-
rio se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias con Hacienda, la Seguridad Social y la
Diputacion Provincial de Malaga, lo que se declara responsablemente por el solicitante.

No se considera necesario el establecimiento de garantias por parte de las personas benefi-
ciarias para el pago anticipado de la subvencion.

Asimismo, y de acuerdo con lo previsto en el articulo 19.5 de la Ley General de Subven-
ciones, el importe de los rendimientos financieros que se generen con los fondos librados a los
beneficiarios, incrementaran el importe de la subvencion concedida.

Articulo 5. Procedimiento de concesion de subvencion

1. El procedimiento de concesion de subvenciones se iniciara siempre a solicitud de la perso-
na interesada en régimen de concurrencia no competitiva. La instruccion, tramitacion y resolucion
correspondera a la Presidencia o en su caso, al érgano en quien delegue y se efectuara por orden
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de presentacion de solicitud, hasta agotar el presupuesto disponible. Se determina la urgencia
en la tramitacion, dadas las circunstancias para la que surge la subvencion como por las fechas
en que se producen al final del ejercicio econdmico, con lo que los plazos se reducen a la mitad,
salvo el relativo a la presentacion de solicitudes.

2. En la medida en que no figurardn en el procedimiento ni seran tenidos en cuenta mas
hechos ni alegaciones o pruebas que las aducidas por las personas interesadas, se prescindird de
dictar resolucion provisional y dar tramite de audiencia.

3. El plazo maximo de resolucion sera de seis meses desde la presentacion de la solicitud.
Si transcurrido el plazo para resolver la solicitud no hubiera recaido resolucion expresa, podra
entenderse desestimada de conformidad con lo establecido en el articulo 25.5 de la Ley General
de Subvenciones.

4. Considerando los principios de eficacia, eficiencia y economia procedimental estableci-
dos en el articulo 3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico
que deben respetar las Administraciones Publicas en sus actuaciones y la necesidad de agili-
zar la resolucion de los expedientes de concesion de las subvenciones con objeto de paliar lo
antes posible las consecuencias negativas con ocasion del incendio acaecido en Sierra Bermeja,
es por lo que se estima que existen circunstancias de interés publico que aconsejan la acumu-
lacion de los expedientes y la sustitucion de la notificacion individual por la publicacion en el
tablon electronico de anuncios y edictos de la Diputacion de Malaga, ubicada en la siguiente
direccion https://sede.malaga.es/tablon-de-anuncios/, de todos los actos que se dicten durante
el procedimiento y que afecten a una pluralidad de personas interesadas, en particular los de
requerimiento de subsanacion, desestimacion, desistimiento y de resolucion del procedimiento,
asi como cualquier otro que pueda surgir ligado a la tramitacion de la subvencion, sirviendo
dicha publicacion de notificacion a las mismas conforme a los establecido en el articulo 45 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas y 25 de la Ordenanza General de Subvenciones aprobada por acuerdo plenario de
21 de enero de 2015 y modificada posteriormente el 22 de septiembre de 2021.

Articulo 6. Presentacion de solicitudes

1. El plazo de presentacion de solicitudes se establecera en la correspondiente convocato-
ria, no siendo inferior a diez dias, desde la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Malaga (BOP); también se publicara en el tablon de edictos de la Diputacion.

2. La presentacion de solicitudes, con la documentacion prevista, se efectuara por cual-
quiera de los medios siguientes en atencion a que los interesados estén obligados o no a relacio-
narse con la Administracién por medios electronicos, segiin lo establecido en el articulo 14 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas.

— Para los interesados obligados a relacionarse con la Administracion por medios electro-

nicos:

a) En el registro electronico de la Diputacion de Malaga, accesible a través de la sede
electronica en el vinculo https:/sede.malaga.es/registro-electronico/

b) En el registro electronico comun, accesible en la pagina web https://rec.redsara.es/
registro/action/are/acceso.do.

— b) Para los restantes interesados:

a) En algunos de los medios anteriormente sefialados.

b) En las oficinas de Correos, mediante correo certificado en sobre abierto.

c¢) En las representaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espaia en el extranjero.

d) En la Oficina de Asistencia en materia de registro de la Diputacion Provincial de
Malaga o en alguna de las siguientes, siempre que se encuentren conectadas en el
Sistema de Interconexion de Registros (SIR): Administracion General del Estado, o
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Administracion de las comunidades autéonomas, o entidades que integran la Admi-
nistracion Local, u 6rganos publicos y entidades integrantes del sector publico insti-
tucional.

La presentacion de solicitudes implica la aceptacion de las bases y el consentimiento a la
Diputacion de Malaga para publicar los datos de identificacion de las personas solicitantes.

3. Se admitira la presentacion de dos solicitudes por persona (una por sector), de modo
que si la persona esté integrada tanto en el sector comercio, restauracion y servicio de hospedaje,
como en el agroalimentario, forestal y ganadero, se pondran a su disposicion dos formularios en
la sede electronica de la Diputacion Provincial de Malaga.

Si presenta mas de una solicitud por sector, la presentada en Gltimo lugar sustituira a todas
las anteriores, considerandose por tanto, como fecha de presentacion la de la Gltima presentada.

4. Si en el proceso de tramitacion del expediente se detectara cualquier defecto en la soli-
citud, ausencia de documentos requeridos o resultara incompleta, se publicara un requerimiento
en el tablon de anuncios para que en el plazo maximo de cinco dias subsane dichos defectos o
acompafie los documentos, con indicacion de que, si no lo hiciera, se le tendra por desistido de
su peticion, de conformidad con lo establecido en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

En el caso de que la forma de presentacion no fuere la correcta conforme a lo estipulado
en el articulo 14.1 del RD 203/2021, de 30 de marzo, se le requerira a la persona interesada para
que en el plazo maximo de diez dias subsane dicho defecto, considerandose como fecha de pre-
sentacion de la solicitud, aquella en la que haya sido realizada la subsanacion.

5. No se contempla la posibilidad de reformulacion de solicitudes establecida en el articulo
27 de la Ley General de Subvenciones.

Articulo 7. Documentacion a presentar con la solicitud

1. Las solicitudes se formularan conforme a los formularios electronicos disponibles en la
sede electronica, debidamente firmado y cumplimentado por la persona fisica solicitante o repre-
sentante legal de la entidad, acompafiando ademas la siguiente documentacion:

1) Declaracion del IRPF o impuesto de sociedades del ultimo ejercicio para el que hubiera
concluido el periodo de presentacion de dichos impuestos ante la AEAT una vez inicia-
do el periodo de presentacion de solicitudes de la convocatoria.

2) Informe de la Tesoreria General de la Seguridad Social donde se indique el niimero
medio de trabajadores de la lltima anualidad concluida.

3) Certificado de situacion en el censo de Actividades Economicas de la AEAT que acre-
dite el epigrafe que corresponda segun los requisitos de cada modalidad de gasto, asi
como el lugar donde se realiza la actividad subvencionable y el domicilio fiscal.

4) Documento acreditativo de identidad:

e Personas fisicas:

— Copia del DNI/tarjeta de identidad de extranjeros en vigor.
En caso de ciudadanos de la Unidén Europea, certificado de inscripcion en el
Registro Central de Extranjeros donde conste el NIE junto con documento de
identidad del pais de origen o pasaporte.

» Personas juridicas:

— Documento de identidad del representante.

— Escrituras/documentos que acrediten dicha representacion, inscritas en el registro
publico correspondiente.

— NIF definitivo.

En este caso, la capacidad de representacion podra acreditarse también mediante certifi-
cado electronico cualificado de representante, entendiéndose en tal caso que el poder de
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representacion abarca cualquier actuacion ante cualquier Administracion Publica, de
conformidad con el articulo 32.4 del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento de Actuacion y Funcionamiento del Sector Publico por
Medios Electronicos.

5) Certificados de la Agencia Tributaria y de la Seguridad Social donde se indique que
la persona solicitante estd al corriente de sus compromisos con dichas administracio-
nes. Si la entidad no estuviera inscrita como empresario en la Seguridad Social por no
haber contratado a ninguna persona, debera presentar informe negativo de inscripcion
de empresario. Bastara declaracion responsable que se recoge en el formulario electro-
nico para acreditar estar al corriente de las obligaciones en materia de subvenciones con
la Diputacion.

6) Certificado de alta a terceros, segun el modelo oficial que estara disponible en la pagina
web www.malaga.es

7) Aportar certificacion expedida por auditor inscrito en el Registro Oficial de Auditores
de Cuentas en los términos del articulo 13 LGS, en la que se haga referencia al plazo
efectivo de los pagos de la empresa cliente con independencia de cualquier financiacion
para el cobro anticipado de la empresa proveedora. Ello siempre que se trate de una
sociedad que, de acuerdo con la normativa contable no puede presentar cuenta de pérdi-
das y ganancias abreviada, cumple con los plazos de pago previstos en la Ley 3/2004 y
han solicitado subvencion por importe superior a 30.000 euros.

Si se trata de una sociedad que puede presentar cuentas de pérdidas y ganancias abre-
viada o terceros solicitantes distintos de las sociedades, bastara con una declaracion res-
ponsable que ya se encuentra incorporada al formulario electrénico.

8) Cumplimentar la declaracion responsable con el contenido expresado en el formula-
rio electronico correspondiente respecto a los requisitos contemplados en el articulo 2
y obligaciones del articulo 8, incluyendo la relativa al cumplimiento de los plazos de
pago segun la modificacion de los articulo 13 y 31 de la Ley de Subvenciones.

Los formularios, incluyendo las declaraciones responsables, estaran a disposicion de las per-
sonas interesadas en la sede de la Diputacion Provincial de Malaga para la presentacion electronica
o rellenar automaticamente siendo de uso obligatorio para los/as solicitantes en virtud del articulo
66.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y en siguiente enlace https:/www.malaga.es/economi-
coproductivo/ de la Delegacion de Desarrollo Econémico Sostenible y deberan estar firmados y
fechados por la persona fisica solicitante o representante legal de la entidad solicitante.

2. Los documentos seran electronicos, copias auténticas o copias de documentos aporta-
dos en papel. Cuando la relevancia del documento en el procedimiento lo exija o existan dudas
derivadas de la calidad de la copia, podra solicitarse de manera motivada el cotejo de las copias
aportadas por la persona interesada, para lo que podra requerirse la exhibicién del documento o
de la informacion original. Las personas fisicas o juridicas interesadas se responsabilizaran de la
veracidad de los documentos que presenten.

Articulo 8. Obligaciones de las personas beneficiarias

1. Las personas beneficiarias tendran la obligacion de justificar la aplicacion dada a los fon-
dos recibidos ante la Delegacion de Desarrollo Econémico Sostenible o unidad administrativa a la
que esté adscrita la linea de subvenciones y al cumplimiento de las disposiciones previstas en la
normativa aplicable y, en particular, en las presentes bases reguladoras, en la convocatoria, en la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en el Real Decreto 887/2006, de
21 de julio, por el que se aprueba el reglamento de la citada Ley 38/2003 y demas normativa que
resulte de preceptiva aplicacion, asi como en la resolucion de concesion que se dicte.
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2. De forma especial, tendran que:

a) Cumplir el objetivo, realizar la actividad, o adoptar el comportamiento que fundamenta
la concesion de la subvencion en la forma y los plazos establecidos.

b) Hacer constar, en toda informacion, difusion o publicidad que se efectie de la actividad
que la misma ha sido subvencionada por la Diputacion Provincial de Malaga.

¢) Facilitar los datos necesarios sobre el desarrollo de la actividad o inversion subvencio-
nada y someterse a las actuaciones de comprobacion que pudiera efectuar la Diputacion
para garantizar la correcta aplicacion de la subvencion.

d) Disponer de libros contables, registros diligenciados y demas documentos en los térmi-
nos exigidos por la legislaciéon mercantil y sectorial.

e) Comunicar la obtenciéon de otras subvenciones o ayudas econdmicas para la misma
finalidad, procedentes de otras administraciones o entes publicos, nacionales o interna-
cionales.

f) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, inclui-
dos los documentos electronicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de com-
probacion y control, y comunicar los cambios de domicilio a efectos de notificaciones
durante el periodo de los cuatro afos posteriores a la concesion de la subvencion.

g) Para las subvenciones concedidas en la modalidad de gasto del apartado 1. B) del
articulo 3 de estas bases reguladoras, mantener la inversion subvencionada durante, al
menos, 2 afos.

h) Dar la adecuada publicidad del caracter publico de la financiacion de la subvencion
concedida por parte de la Diputacion de Malaga, que debera mantenerse al menos hasta
la finalizacion del plazo de justificacion. Podra consistir en inclusién de leyendas rela-
tivas a la financiacion publica en carteles, placas conmemorativas, materiales impre-
sos, medios electronicos o audiovisuales, o bien en menciones realizadas en medios
de comunicacion, paginas web o redes sociales, con la indicacion como minimo de los
siguientes datos:

— Nombre de la convocatoria de subvenciones y anualidad.
— Proyecto o actividad subvencionada.
— Importe de la subvencion.

1) Suministrar a la Diputacién Provincial de Mélaga, previo requerimiento y en un plazo
de quince dias, toda la informacién necesaria para el cumplimiento por aquella de las
obligaciones previstas en la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de
Andalucia.

j) Proceder al reintegro de los fondos indebidamente percibidos o no justificados, asi
como el exceso obtenido sobre el coste de la actividad subvencionada por concurrencia
con otras subvenciones o ayudas y en los supuestos contemplados en el articulo 37 de
la Ley 38/2003, asi como, en su caso, los correspondientes intereses legales de demora,
de conformidad con la normativa aplicable.

k) Estar al corriente de obligaciones tributarias con la Diputacion Provincial de Malaga y
de que no existen expedientes de reintegro de subvenciones pendientes, se acreditara
por el interesado mediante declaracion responsable en el formulario correspondiente.

1) Declarar responsablemente que los gastos subvencionables por la presente subvencion
en los que haya incurrido en sus operaciones comerciales han sido abonados en los pla-
zos de pago previstos en la normativa sectorial que le es de aplicacion o, en su defec-
to, en los establecidos en la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen
medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales.

m) Declarar responsablemente que tratindose de un empresario individual, profesional o
sociedad que de acuerdo con la normativa contable, si solicitd una subvencion superior
a 30.000 euros y puede presentar cuenta de pérdidas y ganancias abreviada, cumple con
los plazos de pago previstos en la Ley 3/2004.
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Se autoriza la subcontratacion del 100 % de las actividades, quedando sujeto a las obli-
gaciones y prohibiciones previstas en el articulo 29 de la Ley General de Subvenciones y 68 del
Reglamento.

Articulo 9. Plazos de ejecucion y justificacion

1. El plazo de ejecucion de los gastos subvencionables serd el comprendido entre el 8 de
septiembre de 2021 y el 31 de diciembre de 2022, permitiéndose por tanto, los gastos subvencio-
nables realizados con anterioridad a la publicacion de la convocatoria de la subvencion, siempre
que hayan sido ejecutadas dentro del periodo indicado. No se admitiran prorrogas del plazo de
ejecucion.

2. La persona beneficiaria de la subvencion debera justificar el destino dado a los fondos
recibidos para la realizacion de la actividad con fecha limite de 30 de abril de 2023 (incluido),
salvo que por razones justificadas sea solicitada y concedida una ampliacion del mismo que
nunca podra ser superior a un afio. La ampliacion del periodo de justificacion, debera ser moti-
vada y ser solicitada por el interesado y concedida antes del vencimiento anteriormente fijado,
esto es antes del 30 de abril de 2023.

Articulo 10. Justificacion de la subvencion

1. Por justificacion se entenderd, en todo caso, la aportacion de los documentos justifica-
tivos de los gastos realizados con cargo a la cantidad concedida, debiendo comprender el gasto
total de la actividad subvencionada aunque la cuantia de la subvencion fuera inferior.

El incumplimiento por parte de la persona beneficiaria de las condiciones establecidas al
otorgar la subvencion, determinara la obligacion de reintegrar la totalidad de las cantidades reci-
bidas, salvo que el cumplimiento se aproxime de modo significativo al cumplimiento total y se
acredite por estos una actuacion inequivocamente tendente a la satisfaccion de sus compromisos,
en cuyo caso, la cantidad a reintegrar se determinara proporcionalmente atendiendo a la parte del
proyecto o actividad no ejecutada.

A estos efectos, se entendera que el cumplimiento es significativo cuando el porcentaje de
ejecucion del proyecto o actividad realizado no sea inferior al 60% del inicialmente presupuestado.

No obstante lo anterior, no procedera reintegro de cuantia alguna cuando el grado de eje-
cucion del proyecto sea igual o superior al 80%, siempre que al importe finalmente ejecutado le
hubiese correspondido el mismo importe de la subvencion en el caso de haberla solicitado y que
no se altere esencialmente la naturaleza u objetivos de la subvencion en los términos del articulo
86 del RGLS.

2. Las personas beneficiarias deberan presentar dentro del plazo establecido en el articulo
9 de las presentes bases, la siguiente documentacion, a través de la sede electronica en el tramite
especifico establecido para ello “Justificacion de subvenciones relativa al incendio de Sierra Ber-
meja” , y en el caso de presentacion no electronica, deberan dirigirla a la Delegacion de Desarro-
1lo Econémico Sostenible de la Diputacion Provincial de Malaga:

1. FACTURAS Y DEMAS DOCUMENTOS ACREDITATIVOS DEL GASTO, DE VALOR PROBATORIO
EQUIVALENTE con validez en el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa, a fin de
acreditar los gastos realizados.

Deberan ir ordenados correlativamente conforme se relacionan y adecuarse a los requisitos
establecidos en el Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se aprueba el Regla-
mento por el que se regulan las obligaciones de facturacion, o bien en los términos establecidos
por la normativa vigente que corresponda con especial referencia a:

a. Numero y, en su caso, serie.

b. Fecha de expedicion.

¢. Nombre y apellidos, razon o denominacion social completa, tanto del obligado a expe-
dir facturas como del destinatario de las operaciones.
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d. Namero de identificacion fiscal del obligado a expedir factura y, en su caso, del desti-
natario.

e. Domicilio, del obligado a expedir facturas como del destinatario de las operaciones.

f. Descripcion de las operaciones, incluyendo el precio unitario sin impuesto, asi como
cualquier otro descuento o rebaja no incluida en precio.

g. Tipo impositivo o tipos impositivos, en su caso, aplicados a las operaciones tributarias
que, en su caso, se repercuta, que debera consignarse por separado.

h. Fecha en que se haya efectuado las operaciones que se documentan o la que, en su caso,
se haya efectuado el pago anticipado, siempre que se trate de una fecha distinta a la de
expedicion de la factura.

i. Referencia normativa en caso de operaciones exentas de IVA.

Se deberan presentar los documentos originales escaneados, previamente estampillados
con la siguiente leyenda: “Factura utilizada para justificar la subvencion concedida por la Dipu-
tacion de Malaga destinada a la reactivacion econdmica tras el incendio acaecido en Sierra Ber-
meja anualidad 2022, imputando de forma total/parcial a la subvencion (indicar lo que proceda),
el importe de ..... euros (en caso de imputacion parcial), en el apartado correspondiente de anexo
de documentacion en el formulario establecido en la sede electronica de la Diputacion de Malaga”.
En caso de no indicarse importe alguno, se entendera que se imputa el gasto en su totalidad.

Los justificantes originales sobre papel se estampillaran manuscritamente o con sello fisi-
co y los electronicos mediante sellado digital.

2. JUSTIFICANTES DE PAGO, teniendo en cuenta lo siguiente:

— Pagos en efectivo: El limite maximo para pagar en efectivo serd de mil euros
(1.000,00 euros) IVA incluido y total neto en caso de facturas sujetas a retencion, o
el establecido en la normativa vigente en el momento de la realizacioén del pago. A
efectos de calculo de la cuantia, se sumaran los importes de todas las operaciones o
pagos en que se haya podido fraccionar la entrega de bienes o la prestacion de servi-
cios.

Se entendera por efectivo los medios de pago en metalico, medios de pago al porta-
dor y tarjetas de prepago no nominativas.

El pago se acreditara mediante la presentacion del recibi firmado por el proveedor,
con indicacion de su nombre, apellidos y NIF, aceptandose como documento proba-
torio el ticket de caja (siempre que este contenga los requisitos fijados para la factura
simplificada).

— Pagos realizados en entidades de crédito directamente en la cuenta bancaria del pro-
veedor de facturas por importe igual o superior al limite legal: Solo se aceptaran
dichos pagos, si el justificante identifica la operaciéon o nimero de factura a que se
refiere y la persona que realiza la imposicion en efectivo, ya que de conformidad con
el articulo 7.uno.5 de la Ley 7/2012, de 29 de octubre, no le resulta aplicable la cita-
da limitacion en efectivo.

— Pago bancario: En caso de cheque, debe ser nominativo y se acompafiara de copia de
este junto con el cargo en cuenta. En caso de transferencia o domiciliacion bancaria,
se debera aportar justificante de la transferencia o domiciliacién, debiendo constar
en ambos casos el mimero de la factura pagada o concepto que identifique a esta.

— Pago mediante tarjeta de crédito: El titular de la tarjeta deberé ser la persona sub-
vencionada o ser autorizado por esta y se acreditara mediante justificante de pago y
cargo en cuenta de la misma.

3. PRESUPUESTOS (en caso de importes superiores a 15.000 euros).
4. CERTIFICACION BANCARIA DE LOS INTERESES GENERADOS POR LAS CANTIDADES ANTICIPA-
DAS POR LA DIPUTACION DE MALAGA, a través de esta subvencion.
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5. Debera declarar responsablemente, segiin queda recogido en el formulario de justifi-
cacion electronico, que los gastos subvencionables por la presente subvencion en los que haya
incurrido en sus operaciones comerciales han sido abonados en los plazos de pago previstos en
la normativa sectorial que le es de aplicacion o, en su defecto, en los establecidos en la Ley
3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en
las operaciones comerciales.

Articulo 11. Modificacion

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion vy,
en todo caso, la obtencion concurrente de ayudas otorgadas por otras administraciones o entes
publicos o privados, nacionales o internacionales, por encima de los limites maximos establecidos,
suponen el incumplimiento por parte de la persona beneficiaria de las condiciones establecidas al
otorgar la subvencion y determinara la obligacion de reintegrar de conformidad con el articulo 13
de estas bases el reintegro total o parcial de las cantidades recibidas, ya que no se permite la modi-
ficacion de la resolucion de la concesion, a excepcion de lo previsto a continuacion:

1. Cuando por causas imprevistas no pueda ejecutarse la actividad para la que se conce-
dio6 la subvencion conforme al presupuesto inicialmente presentado con la solicitud, la persona
beneficiaria podra solicitar dentro del plazo de ejecucion de la subvencion tal modificacion del
importe, siempre que se cumplan las siguientes condiciones:

— El grado de ejecucion del proyecto sea igual o superior al 80 % .

— El importe finalmente a ejecutar le corresponda el mismo importe de la subvencion que
la concedida inicialmente.

— Siempre que no se altere esencialmente la naturaleza u objetivos de la subvencion en
los términos del articulo 86 del RGLS. En cualquier caso, el objeto de la subvencion
debe ser el mismo que el inicialmente concedido.

2. En el caso de existir cambios de titularidad de la persona o entidad beneficiaria (fusion,
absorcion, transformacion o segregacion), esta estara obligada a comunicar la misma.

Articulo 12. Consignacion presupuestaria y compatibilidades

1. El importe total de las subvenciones a conceder no superara la consignacion presupues-
taria establecida en la respectiva convocatoria.

2. Las presentes subvenciones seran compatibles con cualquier otra ayuda o subvencion
percibida con la misma finalidad procedente de cualquier Administracién Piblica a las que
pudiera tener derecho la persona beneficiaria, con arreglo a la normativa legal vigente, quedando
obligada al reintegro del sobrante, a la Diputacion de Malaga, en el supuesto de que la subven-
cion conjunta supere el coste de la actividad subvencionada.

Las personas solicitantes tendran que indicar estas ayudas en la memoria de solicitud de la
subvencion.

Articulo 13. Reintegro y régimen sancionador

1. Procedera el reintegro de las cantidades percibidas en los casos que establecen los
articulos 36 y 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

En particular, los siguientes, en atencion a los criterios de graduacién de los posibles
incumplimientos:

a) Incumplimiento de las obligaciones establecidas en el articulo 8 de estas bases.
Incumplimiento del plazo de ejecucion.
Dara lugar al reintegro proporcional de la subvencion a partir del 1 de enero de 2023
con un maximo a reintegrar del 10 % sobre el importe subvencionado.
La férmula a aplicar seria: A= ((B/C)*(D/E))*C
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Donde: A: Importe a reintegrar. B: Importe actuacion excedida (ejecutado fuera del
plazo de ejecucion concedido). C: Importe de la subvencion. D: Plazo excedido en dias
a partir del 1 de enero de 2023. E: Plazo total en dias (plazo total concedido).

b) Incumplimiento total o parcial del objetivo, de la actividad, del proyecto o la no adop-
cién del comportamiento que fundamentan la concesion de la subvencion, asi como de
la obligacion de justificacion o la justificacion insuficiente, determinara la obligacion de
reintegrar la totalidad de las cantidades recibidas, salvo que el cumplimiento se apro-
xime de modo significativo al cumplimiento total y se acredite por estos una actuacion
inequivocamente tendente a la satisfaccion de sus compromisos, en cuyo caso, la canti-
dad a reintegrar se determinara proporcionalmente atendiendo a la parte del proyecto o
actividad no ejecutada.

A estos efectos, se entendera que el cumplimiento es significativo cuando el porcentaje
de ejecucion del proyecto o actividad realizado igual o superior al 60 % del inicialmen-
te presupuestado, de modo que si el presupuesto ejecutado no alcance dicho porcentaje
minimo, procedera el reintegro total de la subvencién concedida.

No procedera reintegro de cuantia alguna cuando el grado de ejecucion del proyecto
sea igual o superior al 80 %, siempre que al importe finalmente ejecutado le hubiese
correspondido el mismo importe de la subvencion en el caso de haberla solicitado y que
no se altere esencialmente la naturaleza u objetivos de la subvencion en los términos
del articulo 86 del RGLS.

¢) Incumplimiento de la obligacioén de adoptar las medidas de difusion establecidas.

La falta de acreditacion o la acreditacion insuficiente de la publicidad de las medidas de
difusion adoptadas, supondran el reintegro del 2 % del importe de la subvencion.

2. Las cantidades a reintegrar tendran la consideracion de ingresos de derecho publico. El
interés de demora aplicable en materia de subvenciones serd el interés legal del dinero incremen-
tado en un 25 % desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en que se acuerde
la procedencia del reintegro, salvo que la Ley de Presupuestos Generales del Estado o la norma-
tiva comunitaria aplicable establezcan otro diferente.

3. El procedimiento para exigir el reintegro se ajustara a lo establecido en el articulo 42 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, siendo el plazo maximo para resolver y notificar la resolu-
cion, doce meses desde la fecha del acuerdo de inicio del reintegro. La resolucién de reintegro
sera notificada a la persona interesada con indicacion de la forma y plazo en que debe efectuarse.

4. Las personas beneficiarias de las subvenciones quedaran sometidas a las responsabilida-
des y el régimen sancionador que sobre infracciones administrativas en materia de subvenciones
establece el titulo IV de la Ley General de Subvenciones. Asimismo quedaran sometidos a lo
dispuesto en materia sancionadora en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Articulo 14. Desistimiento de la solicitud y renuncia

La persona solicitante podra desistir de la solicitud de la subvencion formulada, pudiendo
presentarse en cualquier momento del procedimiento con anterioridad a la fecha de resolucion
de concesion y sera aceptada por la Diputacion que declarara concluso el procedimiento, sin que
exista derecho a cobro alguno.

Si alguna persona beneficiaria renunciase a la subvencion ya concedida, el 6rgano compe-
tente podra acordar la concesion de la subvencion a la persona solicitante siguiente a la misma,
segun fecha de presentacion de solicitud, siempre y cuando con aquella renuncia, se haya libera-
do crédito suficiente para atender al menos una de las solicitudes denegadas.
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Articulo 15. Devoluciones a iniciativa del perceptor

En el supuesto de devoluciones voluntarias de las cantidades percibidas, deberan realizarse
mediante ingreso en la cuenta de diputacion ES73-2103-3000-46-3112000061, en el que conste
los siguientes datos:

— El nombre de la persona beneficiaria de la subvencion.
— En el concepto debera constar el siguiente texto: “Subvencién, convocatoria 2022
reactivacion econdmica tras el incendio acaecido en Sierra Bermeja, servicio de
(Desarrollo Econdomico o el que esté adscrito la convocatoria), numero

EL)

expediente

A su vez, dicho ingreso ha de ser comunicado por escrito a la Diputacion de Malaga por
cualquiera de los medios establecidos en el articulo 6.2 de las presentes bases, adjuntando copia
del mismo.

Se advierte que la devolucion voluntaria llevara aparejado el respectivo calculo de los inte-
reses de demora que correspondan, de conformidad con lo establecido en el articulo 37.1 de la
LGS, cuantia que se comunicara en debida forma a la persona interesada.

Articulo 16. Régimen juridico

A las presentes subvenciones les sera de aplicacion, ademas de lo recogido en las pre-
sentes bases, lo establecido en la Ordenanza General de Subvenciones aprobada por acuerdo de
Pleno de 21 de diciembre de 2004, al punto 3, y modificada por acuerdos de Pleno de 31 de julio
de 2007, 21 de enero de 2015 punto niim. 5.3 y 22 de septiembre de 2021, punto nimero 2.1.2,
publicado en BOP de 16 de diciembre de 2021, las bases de ejecucion del presupuesto de esta
Diputacion, Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003; Ley 39/2015,
de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; Ley 19/2013, de 9
de diciembre, de Tansparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno; Ley 1/2014,
de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia, asi como las demas disposiciones vigen-
tes que le sean de aplicacion.

Disposicion final primera. Recursos

1. Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse con
caracter potestativo recurso de reposicion ante el organo que lo dictd en el plazo de un mes, o
bien, directamente recurso contencioso-administrativo ante el érgano jurisdiccional competente
en el plazo de dos meses, computados ambos plazos, desde el dia siguiente a la publicacion de
las presentes bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Mdlaga, sin que tenga efectos sus-
pensivos.

2. Los actos administrativos que deriven de estas bases podran ser impugnados en los
casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor

Las presentes bases, tras su aprobacion por el érgano competente de la Diputacion Provin-
cial, entraran en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
y seran expuestas para su general conocimiento en el tablon de edictos electronico y en la pagina
web de la Diputacion Provincial de Malaga (www.malaga.es).

A continuacion se aprueban los formularios electronicos que resultan obligatorios en vir-
tud del articulo 66.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, con la advertencia que los campos que son reiterativos no han
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sido contemplados tantas veces como pueden ser habilitados con la incorporacion de documen-
tacion por la persona solicitante o beneficiaria, por razones de espacio.

Dado que los formularios han sido publicados no se requiere nueva publicacion excepto
en lo que se refiere a la declaracion responsable y aportacion de documentacion en los siguientes
términos:

Declaracion responsable formulario de solicitud (solicitud 1 y 2) quedara con el siguiente
contenido:

Declaracion responsable de la solicitud

Primero

a) No haber sido condenadas mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la posibili-
dad de obtener subvenciones o ayudas publicas o por delitos de prevaricacion, cohecho, malver-
sacion de caudales publicos, trafico de influencias, fraudes y exacciones ilegales o delitos urba-
nisticos.

b) No haber solicitado la declaracion de concurso voluntario, haber sido declarados insol-
ventes en cualquier procedimiento, hallarse declarados en concurso, salvo que en este haya
adquirido la eficacia un convenio, estar sujetos a intervencion judicial o haber sido inhabilitados
conforme a la Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal, sin que haya concluido el periodo de inha-
bilitacion fijado en la sentencia de calificacion del concurso.

¢) No haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido declarados culpables, a la reso-
lucion firme de cualquier contrato celebrado con la Administracion.

d) No estar incursa la persona fisica, los administradores de las sociedades mercanti-
les o aquellos que ostenten la representacion legal de otras personas juridicas, en alguno de los
supuestos de la Ley 3/2015, de 30 de marzo, reguladora del ejercicio del alto cargo de la Admi-
nistracion General del Estado, de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, o tratarse de cualquiera de los cargos elec-
tivos regulados en la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General, en los
términos establecidos en la misma o en la normativa autonémica que regule estas materias.

e) Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a la
Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes, en la forma que se determine regla-
mentariamente.

f) No tener la residencia fiscal en un pais o territorio calificado reglamentariamente como
paraiso fiscal.

g) Hallarse al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones en los
términos que reglamentariamente se determinen y al corriente de obligaciones procedentes del
reintegro de subvenciones, con la Diputacion Provincial de Malaga.

h) Haber sido sancionado mediante resolucion firme con la pérdida de la posibilidad de
obtener subvenciones conforme a esta u otras leyes que asi lo establezcan.

i) No podran acceder a la condicion de beneficiarios las agrupaciones previstas en el
articulo 11.3, parrafo segundo cuando concurra alguna de las prohibiciones anteriores en cualquie-
ra de sus miembros.

j) No estar incursa en ninguna de las prohibiciones establecidas para obtener las subven-
ciones como persona fisica o juridica solicitante ni como empresas que sea continuacion o que
deriven por transformacion, fusion o sucesion de otras empresas en las que hubiesen concurrido
aquellas.

k) No ser una asociacion que se halle incursa en las causas de prohibicion previstas en
los apartados 5 y 6 del articulo 4 de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, Reguladora del
Derecho de Asociacion.

1) No ser una asociacion respecto de la que se hubiera suspendido el procedimiento admi-
nistrativo de inscripcion por encontrarse indicios racionales de ilicitud penal, en aplicacion de lo
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dispuesto en el articulo 30.4 de la Ley Organica 1/2002, en tanto no recaiga resolucion judicial
firme en cuya virtud pueda practicarse la inscripcion en el correspondiente registro.

Segundo

a) Que la empresa cumple las normas minimas, que en su caso le afectan, en materia
medioambiental, urbanistica e higiénico sanitaria y cuanta con todos los permisos, licencias y
registros que son preceptivos para el desarrollo normal de su actividad.

b) Que la empresa que solicite una subvencion por importe superior a 30.000 euros, e
incluida en el ambito de aplicacion de la Ley 3/2004, y declara:

— (Sefialar con un aspa lo que proceda) Siendo empresario individual, profesional o socie-
dad que de acuerdo con la normativa contable puede presentar cuenta de pérdidas y
ganancias abreviada, cumple con los plazos de pago previstos en la Ley 3/2004.

— (Sefialar con un aspa lo que proceda) Siendo sociedad que de acuerdo con la normativa
contable no puede presentar cuenta de pérdidas y ganancias abreviada, cumple con los
plazos de pago previstos en la Ley 3/2004, aportando al efecto certificacion expedida por
auditor inscrito en el registro oficial de auditores de cuentas en los términos del articulo
13 LGS.

¢) No haber sido condenada por alentar o tolerar practicas laborales consideradas discri-
minatorias por la legislacion vigente, en los cinco aflos anteriores a la publicacion de la convo-
catoria desde la fecha de la condena por sentencia firme, ni objeto de las sanciones accesorias
mediante resolucion administrativa firme.

Tercero

Asimismo, se compromete a que la entidad a la representa mantendra el cumplimiento de
las anteriores circunstancias durante el periodo de tiempo inherente al reconocimiento y ejerci-
cio, en su caso, del derecho al cobro de la subvencion, asi como a poner en conocimiento de la
Diputacion Provincial cualquier modificacion en las mismas.

Declaracion responsable de la justificacion

Marcar obligatoriamente:

“Respecto a los gastos subvencionables por la presente convocatoria, manifestar que han
sido abonados en los plazos de pago previstos en la normativa sectorial de aplicaciéon o , en su
defecto, en la Ley 3/2004 de 29 de diciembre, de Medidas de Lucha contra la Morosidad en las
Operaciones Comerciales”.

Incluir en el apartado 13 del formulario: 13. Documentos aportados con la solicitud (13) el
siguiente:

Certificacion emitida por auditor inscrita en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas
donde conste que el plazo efectivo de los pagos de la empresa se encuentra dentro de los plazos
de la Ley 3/2004 (solo en el caso de sociedades si solicitan mas de 30.000 euros de importe de la
subvencion y no pueden presentar cuentas abreviadas de pérdidas y ganancias).

Malaga, 28 de noviembre de 2022.
La Diputada Delegada (Portavoz suplente Grupo Provincial), Maria Esperanza Gonzalez
Pazos.
4962/2022

Centro de Ediciones de la Diputaciéon de Malaga (CEDMA). Avenida de los Guindos, 48, 29004 MALAGA

Teléfonos: 952 069 279 - 283 / Fax: 952 603 844 www.bopmalaga.es www.cedma.es
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ADMINISTRACION LOCAL

HUMILLADERO
Anuncio

Por Decreto de Alcaldia numero 2022/632, de fecha 23 de noviembre de 2022, se ha pro-
cedido a la rectificacion de las bases generales de la convocatoria de los procesos de seleccion
de plazas de estabilizacion de empleo segun Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas
Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Piblico, OEP extraordinaria 2022,
Ayuntamiento de Humilladero, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga, de
fecha 17 de noviembre de 2022 y niimero 220.

Se puede acceder al texto integro rectificado a través de este enlace: https://sede.malaga.
es/humilladero/tablon-de-anuncios/

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Humilladero, a 23 de noviembre de 2022.

El Alcalde-Presidente, Miguel Asencio Espejo.

4831/2022

Centro de Ediciones de la Diputacién de Malaga (CEDMA). Avenida de los Guindos, 48, 29004 MALAGA
Teléfonos: 952 069 279 - 283 / Fax: 952 603 844 www.bopmalaga.es www.cedma.es
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ADMINISTRACION LOCAL

MACHARAVIAYA
Resolucion de Alcaldia

Resultando que por esta Alcaldia se ordend la incoacion de expediente para dar
cumplimiento a lo establecido en el articulo 2 y en la disposicion adicional 6. de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico.

Resultando que la oferta de empleo publico fue aprobada por resolucion de esta Alcaldia
de fecha 24 de mayo de 2022, ha sido publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Mdalaga,
nimero 102, de fecha 30 de mayo de 2022.

Considerando que la publicacion de las convocatorias de los procesos selectivos debe pro-
ducirse antes del 31 de diciembre de 2022, conforme a lo previsto en el articulo 2.2 de dicha
norma.

Considerando que la disposicion adicional 6.* y 8.* prevé ademas que las administraciones
publicas convoquen, con caracter excepcional y de acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6 y
7 del Real Decreto Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP—, por el sistema de concurso, aquellas
plazas que, reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado ocupadas
con caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016.

De conformidad con el informe de secretaria previo a la aprobacion de la OPE extraor-
dinaria y en virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion vigente y en concreto, los
articulos 21.1.g) y 102.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local -LRBRL-.

Resuelvo

Primero. Aprobar las siguientes bases que han de regir los procesos extraordinarios de
estabilizacion previstos en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, para cubrir las plazas correspondiente a la
oferta de empleo publico extraordinario para la estabilizacion del empleo publico temporal de
este Ayuntamiento.

Segundo. Proceder a la convocatoria de dicho procedimiento mediante la publicacion de
las bases en el Boletin Oficial de la Provincia y anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Tercero. Dar cuenta de la presente resolucion al Ayuntamiento Pleno y a la Junta de
Gobierno Local, en la primera sesion que celebren.

La presente convocatoria se regird por la normativa de acceso e ingreso a la funcion publi-
ca aplicable al caso.

BASES PARA PROVEER POR CONCURSO VARIAS PLAZAS AL AMPARO DE LO ESTABLECIDO

EN LA DISPOSICION ADICIONAL SEXTA DE LA LEY 20/21, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDI-

DAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO DEL
EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE MACHARAVIAYA

Base primera. Objeto

Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad de varias plazas al amparo de
lo establecido en la Ley 20/21, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la tem-
poralidad en el empleo publico, disposicion adicional sexta, que establece “Las Administraciones
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Publicas convocaran, con caracter excepcional y de acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema de
concurso, aquellas plazas que, reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con caracter tem-
poral de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016”. Estos procesos selectivos, indica que han de garantizar el
cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad, pero ha de tratarse de plazas de natu-
raleza estructural que, estén o no dentro de las relaciones de puestos de trabajo, plantillas u otra forma de organizacion de recursos
humanos que estén contempladas en las distintas administraciones publicas y estando dotadas presupuestariamente se encuentren
desempefiadas por personal con vinculacion temporal, con la antelacion temporal que viene determinada en el articulo 2 y en la cita-
da disposicion adicional sexta, segun proceda. Las plazas estan incluidas en la OEP 2022, aprobada por resolucion de la Alcaldia de
fecha 24 de mayo de 2022, y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga nimero 102, de fecha 30 de mayo de 2022.

Base segunda. Plazas que se convocan y dotacion

Plazas funcionarios

CLASIFICACION CLASIFICACION RLCTITE
ART. 76 RDL 5/2015, : DENOMINACION OBSERVACIONES
30 OCTUBRE ESCALA SUBESCALA | CLASE | VACANTES
A2 ADMINISTRACION ESPECIAL | TECNICA MEDIA 1 ARQUITECTO/A TECNICO/A PARCIAL 25%
A2 ADMINISTRACION GENERAL | TECNICA 1 TECNICO/A DE GESTION
. SERVICIOS PERSONAL ENCARGADO/A SERVICIOS
2 ADMINISTRACION ESPECIAL | popreiargs | DE OFICIO ! OPERATIVOS
. AUXILIAR
Cc2 ADMINISTRACION GENERAL | AUXILIAR 2 ADMINISTRATIVO/A
Plazas laborales
CLASIFICACION ART. 76 RDL| o 1y v CANTES DENOMINACION OBSERVACIONES

5/2015, 30 OCTUBRE

Cl1 MONITOR/A DEPORTIVO/A PARCIAL 62,5 %
C2 AGENTE DINAMIZADOR/A
C2 OFICIAL 1*

AGP CONSERIJE PARCIAL 50 %

Las plazas que se convocan, tal y como exige la disposicion adicional sexta de la Ley 20/21, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, estan servidas por personal que presta servicios en plazas que,
reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1, han estado ocupadas con caricter temporal de forma ininterrumpida con ante-
rioridad a 1 de enero de 2016.

Base tercera. Requisitos de participacion

1) Ser espaiiol o nacional de los Estados miembros de la Union Europea, asi como aquellos a los que hace referencia el articulo
57 del RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico,
con el alcance y efectos en el previstos.

2) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

3) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la fijada para la jubilacion forzosa por edad.

4) Estar en posesion de la titulacion exigida de acuerdo a la clasificacion establecida en el articulo 76 del EBEP, disposicion
transitoria 3.* y la disposicion adicional 6.* definida a continuacion:

* Grupo/subgrupo A2: Titulo universitario de grado, diplomado, arquitecto técnico, ingeniero técnico o equivalente.
* Grupo/subgrupo C1: Titulo de bachiller, técnico o equivalente.

* Grupo/subgrupo C2: Titulo de graduado escolar, graduado en educacion secundaria obligatoria o equivalente.

* Grupo E (agrupaciones profesionales): Certificado de escolaridad o equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de la
credencial que acredite, en su caso, la homologacion.
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5) Declaracion jurada de no haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del
servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las fun-
ciones publicas mediante sentencia judicial firme. Para el caso de nacional de otro Estado, decla-
racion jurada de no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente, ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado en los mismos términos el acceso al
empleo publico. A estos efectos, el interesado autoriza a la Administracion a la comprobacion de
sus datos personales de inhabilitacion o condena firme. La no autorizacion expresa en la solici-
tud sera causa de exclusion.

6) Para determinadas plazas se podra exigir en los anexos especificos que se establezcan,
estar en posesion de determinados permisos, licencias o titulacion especifica, de conformidad
con los puestos a desempeiiar.

Base cuarta. Principio de igualdad de trato

Las convocatorias cumpliran con el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres
en el acceso al empleo publico, de acuerdo con lo que establece el articulo 14 de la Constitucion
espaiola, el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo,
para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres; la Ley 12/2007 de la Junta de Andalucia, de 26
de noviembre, para la Promocion de la Igualdad de Género en Andalucia y en el correspondiente
Plan de Igualdad.

Base quinta. Instancias y documentos a presentar

Las solicitudes se presentaran preferentemente en el registro electronico del Ayuntamiento
Macharaviaya a través de su oficina virtual en la direccion https://macharaviaya.sedelectroni-
ca.es/ a través del procedimiento especifico o se entregaran en el Registro General del Ayun-
tamiento o en la forma prevista en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, conforme al modelo que se
recoge en el anexo II, disponible en la pagina web municipal www.macharaviaya.es dirigida al
Alcalde-Presidente, en la que deberan manifestar que retinen todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la convocatoria para la plaza a la que opten, referido a la fecha en que termine el
plazo de presentacion de solicitudes. El plazo para todas ellas serda de veinte dias héabiles con-
tados a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de esta convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, después de su integra publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Malaga. El plazo de presentacion electronica vencera a las 23 horas y 59 minutos del dia en que
vence el plazo de presentacion. No obstante, los aspirantes deberan iniciar el procedimiento de
presentacion con la antelacion suficiente que garantice que la misma se ha realizado antes de
cumplirse la hora indicada, ya que superada dicha hora y minutos se tendra por presentada fuera
de plazo.

Junto con la instancia presentaran fotocopia compulsada o certificacion acreditativa de los
méritos que aleguen, no teniéndose en cuenta los presentados y obtenidos una vez concluido el
plazo de presentacion de instancias. La experiencia profesional deberan acreditarla mediante la
presentacion del informe de vida laboral de la seguridad Social més los contratos de trabajo y/o
certificados expedidos por el drgano competente, en cada Administracion.

No se tendran en cuenta los no acreditados en la forma antedicha.

Para ser admitido al proceso selectivo, sera preciso acreditar mediante aportacion de jus-
tificante, junto a la solicitud, haber satisfecho el importe de los derechos de participacion en los
procesos selectivos.

En el caso de presentar la solicitud a través de la oficina virtual, en la direccion arriba indi-
cada, el pago se realizara mediante ingreso/transferencia de la tasa por importe de 433,75 euros
en la cuenta bancaria: ES18-3058-0731-6327-3240-0047, debiéndose indicar en el concepto de
ingreso el DNI del aspirante y la denominacién de la plaza a la que aspira.
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En el caso de que presente la solicitud a través del registro general, la carta de pago le sera
facilitada en la Oficina Central de Informacién del Ayuntamiento de Macharaviaya al presentar
su solicitud. La carta de pago se podra abonar en oficina bancaria.

El pago es requisito previo a la admision de la solicitud.

Dichos derechos por participacion en los procesos selectivos solo serdn devueltos en el
caso de ser excluidos de las pruebas selectivas. El no abono de dicha cantidad supone la exclu-
sion de tomar parte en las mismas.

Base sexta. Admision de candidatos

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde-Presidente dictara resolu-
cién, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la relacion de admitidos y exclui-
dos para cada convocatoria especifica de plazas, que se hard publica en la pagina web de este
Ayuntamiento www.macharaviaya.es, exponiéndose también en el tablon de anuncios digital del
Ayuntamiento y demas tablones de edictos. En la resolucion se hara constar el plazo de subsana-
cion de defectos que, en los términos establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin se conceda a los aspirantes
excluidos en cada una de ellas. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento
de oficio o a peticion del interesado.

La documentacion relativa a la subsanacion de defectos se presentara preferentemente en
el Registro electronico del Ayuntamiento de Macharaviaya a través de su oficina virtual en la
direccion https://macharaviaya.sedelectronica.es a través del procedimiento especifico (Oficina
virtual, tramites destacados, solicitud de inscripcion en pruebas de seleccion) o se entregara en
el Registro General del Ayuntamiento o en la forma prevista en el articulo 16 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

Transcurrido el plazo de subsanacion de errores el Presidente dictara resolucion declaran-
do aprobada la relacion definitiva de admitidos y excluidos en cada una de las plazas especificas
convocadas, que se publicard en la pagina web de este Ayuntamiento www.macharaviaya.es,
exponiéndose también en el tablon de anuncios digital del Ayuntamiento y demas tablones de
edictos, determinandose el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios y la composicion del tri-
bunal calificador para cada una de ellas.

Base séptima. Composicion del tribunal

El tribunal calificador se ajusta a lo contenido en el Texto Refundido de la Ley del Estatu-
to Basico del Empleado Publico y su composicion se ajusta a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se ha tenido en cuenta, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre. Todos ellos poseen titulacion superior al exigido.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse €sta en representacion o por cuenta de nadie.

El tribunal podra actuar validamente con la asistencia del presidente, dos vocales y el
secretario. Le correspondera resolver las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso
selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y aplicar los
baremos establecidos.

La composicion del tribunal calificador es la siguiente:

* Para las plazas A2:

CARGO IDENTIDAD

PRESIDENTE | ANGEL LOPEZ RUBIO

SUPLENTE JAVIER RUPEREZ BERMEJO

VOCAL MARIA ANGELES CASTILLO SANCHEZ
SUPLENTE ERNESTO MANUEL VAZQUEZ ARANDA
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VOCAL JUAN LUIS ORERO MORENO

SUPLENTE CARLOS LIMON RODRIGUEZ

VOCAL ALFONSO AURIOLES RODRIGUEZ
SUPLENTE ASCENSION NEVADO LOPEZ DE ZUBIRIA
SECRETARIO | MARIA ANTONIA VERGARA GUERRA
SUPLENTE MARIA DEL MAR VALVERDE LOPEZ

* Para las plazas C1 o inferior:

CARGO IDENTIDAD
PRESIDENTE | ANGEL LOPEZ RUBIO
SUPLENTE JUAN LUIS ORERO MORENO
VOCAL MARIA ANGELES CASTILLO SANCHEZ
SUPLENTE JAVIER RUPEREZ BERMEJO
VOCAL ALONSO LOPEZ CAMPOS
SUPLENTE ASCENSION NEVADO LOPEZ DE ZUBIRIA
VOCAL ALFONSO AURIOLES RODRIGUEZ
SUPLENTE JOSE ANTONIO LUQUE PEREZ
SECRETARIO | MARIA ANTONIA VERGARA GUERRA
SUPLENTE CARLOS LIMON RODRIGUEZ

La abstencion y recusacion de los miembros del tribunal sera de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Base octava. Procedimiento de seleccion

La realizacion de las pruebas comenzara en la fecha que indique la resolucion referida en
la base quinta para cada plaza de las que se convocan.

El sistema de provision serd para todas ellas el de concurso.

A) CONCURSO

En el concurso se valoraran los méritos que se relacionan en el anexo I para cada una de
las plazas convocadas, con arreglo al baremo que asi mismo se especifica en el correspondiente
anexo. Los méritos deberan presentarlos y acreditarlos en la forma establecida en la base cuarta.
La puntuacion total maxima alcanzable serd, en todos los casos, de 100 puntos, en la que se ten-
dra en cuenta, tanto la experiencia en el cuerpo, escala, categoria o equivalente de que se trate
como la formacion complementaria especifica vinculada con la plaza y puesto a desempeiiar, y
del nivel correspondiente al mismo, impartidos por organismos oficiales, por centros privados
autorizados o por organizaciones sindicales.

Tras la valoracion de todos los criterios, los casos de empate en la puntuacion total se
resolveran conforme al mayor valor alcanzado en el orden siguiente de apartados:

1. La experiencia en la plaza dentro de la administracién convocante, motivado por el menor
gasto segun criterio de sostenibilidad presupuestaria, y en aplicacion del cumplimiento de
la obligacion de que no podra derivarse, en ningin caso, incremento de gasto.

2. La experiencia en la plaza dentro del resto de administraciones.

3. Formacion complementaria: El/la aspirante que tenga el curso con mayor nimero de
horas. En caso de empate, el que tenga mayor nimero de horas de cursos valorados.

Los trabajos para administraciones publicas se acreditaran exclusivamente mediante
certificado de servicios prestados con descripcion de las funciones desarrolladas, duracion
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de las mismas y todas las caracteristicas del puesto cubierto y forma legal de prestacion del
servicio, o/y mediante contrato acompaifiado de vida laboral, o por resolucion judicial. En caso
de no acreditarse mediante las correspondientes certificaciones publicas, dichos méritos no seran
valorados.

No se computaran los servicios prestados simultdneamente con otros igualmente alega-
dos. Tampoco se computaran los servicios realizados mediante contratos de servicios sujetos a
la legislacion de contratos del sector publico, en régimen de colaboracion social, los periodos
de practicas formativas ni de las becas de colaboracion o de formacién, sin perjuicio de que en
funcion del contenido de las mismas se hayan podido valorar como mérito académico (cursos de
formacion). Asimismo, tampoco se computara como experiencia en el ambito de las adminis-
traciones publicas la adquirida al servicio de empresas que prestan servicios externalizados por
dichas administraciones.

La calificacion final, en todos los procedimientos, vendra dada por la suma de las puntua-
ciones obtenidas en los distintos apartados del baremo del concurso, estableciendo dicha puntua-
cion el orden de aprobados en cada procedimiento especifico.

Base novena. Relacion de aprobados y nombramiento

Terminada la calificacion de los aspirantes, El tribunal publicara resolucion final con el
nombre del aprobado y puntuacion en los tablones de anuncios de las dependencias en las que se
hayan efectuado las pruebas y en la pagina web de este Ayuntamiento www.macharaviaya.es, y

elevara dicha resolucion a la Presidencia de la Corporacion para que formule el nombramiento.
El aspirante propuesto presentara en el Registro Electronico del Ayuntamiento de Macha-
raviaya a través de su oficina virtual en la direccion https://macharaviaya.sedelectronica.es

mediante el procedimiento especifico, dentro del plazo de veinte dias habiles a partir de la publi-
cacion de la lista de aprobados, los documentos relativos de las condiciones que para tomar parte
en el concurso se exigen, y que son:

* Certificacion de nacimiento expedida por el registro civil correspondiente.

» Titulo exigido o el resguardo de pago de los derechos del mismo, pudiendo presentar
fotocopia para su compulsa con el original.

» Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el des-
empefio de las correspondientes funciones.

» Declaracion responsable de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio al Estado, a la Administracion Local ni a las comunidades autéonomas, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

* Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibi-
lidad, como pueda ser tener un contrato laboral o nombramiento funcionarial en esta u
otra administracion.

Quien tuviera la condicién de funcionario publico estard exento de justificar documen-
talmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacion del Ministerio, Comunidad Auténoma, Corporacion Local,
Consejeria u organismo publico del que dependa, acreditando su condicién y cuantas circunstan-
cias consten en su hoja de servicios.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, el aspirante propuesto
no presentara su documentaciéon o no reuniera los requisitos exigidos, no podra ser nombrado
y quedaran anuladas todas sus actuaciones; sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera
podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en las pruebas selectivas.

El aspirante nombrado debera tomar posesion en el plazo de veinte dias habiles a contar
desde el siguiente a aquel en que le sea notificado el nombramiento; de no tomar posesion en el
plazo indicado sin causa justificada, se entendera que renuncia a la plaza.
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Base final

Todos los procesos selectivos deberan estar finalizados con anterioridad al 31 de diciem-
bre de 2024.

Contra las presentes bases podrad interponerse recurso potestativo de reposicion ante el
6rgano que aprobo las bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su
ultima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia o en el de la Junta de Andalucia, segun
cual sea posterior en el tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso administrati-
vo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su ultima publica-
cion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformi-
dad con los articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se debera esperar
a que este se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud
de silencio. No obstante, lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro recurso que
estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

El tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se le presenten y para adoptar los
acuerdos necesarios para el buen desarrollo del concurso.

Para lo no previsto en las presentes bases sera de aplicacion la legislacion vigente en esta
materia.

ANEXO I

1. Concurso de méritos. Los requisitos de los aspirantes, los méritos y baremo de méritos a
tener en cuenta en el Concurso de méritos, se especifican a continuacion:

A) Una plaza de Técnico/A Gestion. Subgrupo A2

— Naturaleza: Funcionario.

— Escala: Administracion General.

— Subescala: Técnica.

— Sistema selectivo: Concurso. Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico.

— Departamento: Secretaria.

— Numero de Plazas: 1.

— Turno libre: 1.

Requisitos especificos
— Estar en posesion de titulacion universitaria de grado, diplomatura o equivalente, en la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

B) Una plaza de Arquitecto/a Técnico/a. Subgrupo A2. Jornada parcial 25 %

— Naturaleza: Funcionario.

— Escala: Administracion Especial.

— Subescala: Técnica.

— Clase: Media

— Sistema selectivo: Concurso. Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico.

— Departamento: Obras y urbanismo.

— Numero de plazas: 1.

— Turno libre: 1.
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Requisitos especificos

— Estar en posesion del titulo de Arquitecto/a Técnico/a, o el titulo que habilite para el
ejercicio de esta profesion regulada, segun los distintos planes de estudios o en condi-
ciones de obtenerlo.

C) Una plaza de Monitor/a Deportivo/a. Subgrupo C1. Jornada parcial 62,5 %

— Naturaleza: Laboral.

— Sistema selectivo: Concurso. Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico.

— Departamento: Deporte.

— Numero de plazas: 1.

— Turno libre: 1.

Requisitos especificos

— Estar en posesion del titulo de graduado en educacion secundaria obligatoria o equiva-
lente, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

— Estar en posesion del titulo de Técnico en Animacion de Actividades Fisicas y Deporti-
vas o equivalente, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

D) Dos plazas de Auxiliar Administrative/a. Subgrupo C2

— Naturaleza: Funcionario.

— Escala: Administracion General

— Subescala: Auxiliar.

— Sistema selectivo: Concurso. Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico.

— Departamento: Atencion al publico y recaudacion.

— Numero de plazas: 2.

— Turno libre: 2.

Requisitos especificos

— Estar en posesion del titulo de graduado escolar, graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria o equivalente, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de ins-
tancias.

E) Una plaza de Encargado/a Servicios Operativos. Subgrupo C2

— Naturaleza: Funcionario.

— Escala: Administracion Especial.

— Subescala: Servicios Especiales.

— Clase: Personal de Oficio.

— Sistema selectivo: Concurso. Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico.

— Departamento: Vias publicas.

— Numero de plazas: 1.

— Turno libre: 1.

Requisitos especificos

— Estar en posesion del titulo de graduado escolar, graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria o equivalente en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de ins-
tancias.
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Estar en posesion del permiso de conducir clase B, o en condiciones de obtenerlo antes
de que termine el plazo de presentacion de instancias.

F) Una plaza de Oficial 1.". Subgrupo C2

Naturaleza: Laboral.

Sistema selectivo: Concurso. Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico.

Departamento: Obras.

Numero de plazas: 1.

Turno libre: 1.

Requisitos especificos

Estar en posesion del titulo de graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, gradua-
do escolar o equivalente, o certificado de escolaridad en virtud de equivalencia de la
orden ECD/1417/2012, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instan-
cias.

Estar en posesion del permiso de conducir clase B, o en condiciones de obtenerlo antes
de que termine el plazo de presentacion de instancias.

G) Una plaza de Agente Dinamizador/a Subgrupo C2

Naturaleza: Laboral.

Sistema selectivo: Concurso. Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico.

Departamento: Guadalinfo y biblioteca.

Numero de plazas: 1.

Turno libre: 1.

Requisitos especificos

Estar en posesion del titulo de graduado escolar, graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria o equivalente, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de ins-
tancias.

H) Una plaza de Conserje. Subgrupo AGP. Jornada parcial 50 %

Naturaleza: Laboral.

Sistema selectivo: Concurso. Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico.

Departamento: Deporte.

Numero de plazas: 1.

Turno libre: 1.

Requisitos especificos

Estar en posesion del certificado de escolaridad o equivalente, en la fecha de finaliza-
cion del plazo de presentacion de instancias.
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Baremo de méritos

La puntuaciéon méaxima a obtener en el concurso serd de 100 puntos.
a) Experiencia profesional: Hasta un maximo de 70 puntos.

1) Por los servicios prestados en el Ayuntamiento de Macharaviaya en igual plaza que
la convocada como personal funcionario interino o personal laboral temporal segiin
corresponda, con el mismo régimen a la que se opta, se asignara 0,68 puntos por mes.

2) Por los servicios prestados en otras administraciones publicas en igual plaza a la que se
opta se asignara 0,23 puntos por mes.

3) Por los servicios prestados en otras administraciones publicas en distinta plaza a la que
se opta, pertenecientes al mismo grupo/subgrupo, se asignara 0,11 puntos por mes.

En las plazas que se convocan a tiempo parcial, la experiencia se valorard como mes com-
pleto independientemente de si el vinculo es a jornada completa o parcial.

b) Formacion complementaria especifica: Hasta un maximo de 30 puntos

a) Por tener titulacion superior relacionada con la plaza y con las funciones propias del
puesto:
— Tener FP I en titulaciones relacionadas: 10 puntos.
— Tener FP II en titulaciones relacionadas: 20 puntos.
— Tener titulacion universitaria relacionadas: 30 puntos.

b) Por Cursos de formacion y perfeccionamiento en materias vinculadas con la plaza y
puesto a desempeiiar, y del nivel correspondiente al mismo, impartidos por organismos
oficiales, por centros privados autorizados o por organizaciones sindicales, 1,58 punto
por cada hora lectiva.
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ANEXO II

Solicitud de admision

1. PLAZA A LA QUE ASPIRA

2. DATOS PERSONALES

APCIIIAOS: ..ot NOMDIE: ..ottt
Fecha nacimiento: ..........ccecevevieieenenenienieennns NIF: it
DIOTICILIO: vttt ettt et sttt b ettt b e bt
MUNICIPIO: oottt Provincia: .......cocoveeievenenieieneneeeeee e
Codigo postal: ......eeeveeeeieeieieieeeee e Telefonos: ..ooeeeeeiieeeeseeee e

COITEO ElECIIONICO: ..uviivieeereeeeeeteeete e et e eteeereeeteeeteeeteeeteeeveeeseeeteeeaseetseeseeseeesseesseeaseenseenseesaseesseenreans
COMPARECE Y DICE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga nimero
102, de fecha 30 de mayo de 2022, en relacion con el proceso selectivo extraordinario para la
provision, mediante concurso, de varias plazas al amparo de lo establecido en la disposicion adi-
cional sexta de la Ley 20/21, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la
Temporalidad en el Empleo Publico.

MANIFIESTO

— Reunir todos los requisitos exigidos en la convocatoria, asi como, conocer las bases de
seleccion.

— Poseer la capacidad funcional para el desempetio de las tareas que implica la plaza.

— No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
autéonomas ni hallarme en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial, es por eso que autorizo a la Administracion a la aprobacion de mis
datos personales para corroborar dicha informacion.

— No estar incurso en ninguno de los casos de incapacidad ni incompatibilidad establecidos en
las disposiciones vigentes.

SOLICITO

Tenga por presentada esta solicitud en tiempo y forma, se sirva admitirla y que en su dia se
dicte resolucion, incluyéndome en la lista de admitidos, para poder participar en las pruebas
convocadas.

(Solo en caso de minusvalia) IGUALMENTE SOLICITO, al tener acreditada una minusvalia del
.......... % consistente en que se hagan las siguientes adaptaciones a las pruebas selectivas:

La presentacion de esta solicitud implica mi consentimiento para la inclusion de mis datos en
un fichero automatizado cuyo fin exclusivo sera la gestion de las competencias ejercidas por
el Servicio de Seleccion. Ello implica la autorizacion para la publicacion de las calificaciones
obtenidas.
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3. DE CONFORMIDAD CON LA FASE DE CONCURSO, DECLARO CUMPLIR LOS SIGUIENTES

REQUISITOS:

1.° Experiencia profesional: La puntuacién maxima total a alcanzar en este apartado no podra

ser superior a 70 puntos.

SUPUESTO

MESES

PUNTUACION

POR LOS SERVICIOS PRESTADOS EN EL AYUNTAMIENTO DE
MACHARAVIAYA EN IGUAL PLAZA QUE LA CONVOCADA COMO
PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO O PERSONAL LABORAL TEMPORAL
SEGUN CORRESPONDA, CON EL MISMO REGIMEN A LA QUE SE OPTA, SE
ASIGNARA 0,68 PUNTOS POR MES.

POR LOS SERVICIOS PRESTADOS EN OTRAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS EN IGUAL PLAZA A LA QUE SE OPTA SE ASIGNARA 0,23 PUNTOS
POR MES.

POR LOS SERVICIOS PRESTADOS EN OTRAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS EN DISTINTA PLAZA A LA QUE SE OPTA, PERTENECIENTES AL
MISMO GRUPO/SUBGRUPO SE ASIGNARA 0,10 PUNTOS POR MES.

2.° Formacion

» Titulaciones académicas: Titulacion académica oficial superior a la necesaria para acce-

so hasta un maximo de 30.

Tener FP II en titulaciones relacionadas: 10 puntos.
Tener FP III en titulaciones relacionadas: 20 puntos.
Tener titulacion universitaria relacionadas: 30 puntos.

TITULACION

PUNTOS

* Cursos de formacion y perfeccionamiento en materias vinculadas con la plaza y puesto
a desempefiar, impartidos por organismos oficiales, por centros privados autorizados o
por organizaciones sindicales, hasta un maximo de 30 puntos (1,58 puntos por cada

hora lectiva)

CONCEPTO

HORAS

PUNTUACION
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4. DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

O Fotocopia del DNI.

O Fotocopia titulacion académica.

O Justificante de pago de la tasa por derechos de examen.

O Otros (documentos que acrediten los méritos de la fase de concurso)

O Acreditacion grado de discapacidad y sefialamiento de necesidades especiales para realiza-
cion de los ejercicios (en su caso).

BN o, Y- A€ e de 2022.

Firma

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y
Garantia de los Derechos Digitales, le informamos que sus datos personales seran incorporados a un fichero
propiedad del excelentisimo Ayuntamiento de Macharaviaya con la finalidad de realizar el proceso selectivo
que se esta promoviendo por esta entidad, pudiendo ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancela-
cion y oposicion en los términos establecidos en la legislacion vigente, mediante escrito dirigido al Ayun-
tamiento de Macharaviaya, plaza Matias de Galvez, 2, Macharaviaya (Malaga).
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En Macharaviaya, a 22 de noviembre de 2022.
El Alcalde-Presidente, firmado: Antonio Campos Garin.

4735/2022
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ADMINISTRACION LOCAL

MALAGA

Convocatoria del Concurso “Mejores Belenes de Navidad 2022 de Campanillas”,
Junta de Distrito 9, Campanillas

BDNS (identif): 660815.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (https:/www.info-
subvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/660815).

Beneficiarios
Podran participar las asociaciones de madres y padres de alumnos de los centros de educa-
cion primaria del distrito.

Objeto

La presente convocatoria, con motivo de la celebracion de las fiestas de Navidad 2022 en
Campanillas, tiene por objeto regular el procedimiento para la celebracion del “Concurso del
Mejor Belén Escolar”, promovido por la Junta Municipal de Distrito 9, Campanillas, para el
ejercicio 2022, en régimen de concurrencia competitiva, con el objetivo de fomentar la participa-
cion y convivencia de los alumnos de los centros educativos del Distrito Campanillas, todo ello
dentro del marco de aplicacion de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes (LGS) y la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de Malaga, publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga, el 8 de noviembre de 2022 (OGS).

Cuantia

El importe de los créditos presupuestarios que han de financiar la presente convocatoria
asciende a la cuantia total maxima de trescientos euros (300,00 euros), los cuales seran abona-
dos, con cargo a la partida 14.3382.48100 PAM 4080, del presupuesto 2022 de la Junta Munici-
pal de Distrito 9, Campanillas.

Plazo presentacion solicitudes

Las inscripciones se realizaran, mediante instancia general, en la Junta Municipal de Dis-
trito, desde el momento de publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia,
y su insercion en el tablon de anuncios de la Junta de Distrito 9, Campanillas, finalizando el
plazo el dia 19 de diciembre a las 14:00 horas.

Malaga, 23 de noviembre de 2022.
La Concejala Presidenta del Distrito numero 9, Campanillas, firmado: Mar Torres Casado
de Amezua.
4895/2022

Centro de Ediciones de la Diputaciéon de Malaga (CEDMA). Avenida de los Guindos, 48, 29004 MALAGA
Teléfonos: 952 069 279 - 283 / Fax: 952 603 844 www.bopmalaga.es www.cedma.es
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ADMINISTRACION LOCAL

MALAGA

Convocatoria del Concurso “Mejores Postales de Navidad 2022 de Campanillas”,
Junta de Distrito 9, Campanillas

BDNS (identif.): 660827.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (https://www.info-
subvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/660827).

Beneficiarios
Podran participar las asociaciones de madres y padres de alumnos de los centros de educa-
cion primaria del distrito.

Objeto

La presente convocatoria, con motivo de la celebracion de las fiestas de Navidad 2022 en
Campanillas, tiene por objeto regular el procedimiento para la celebracion del “Concurso de las
Mejores Postales de Navidad 2022”, promovido por la Junta Municipal de Distrito 9, Campani-
llas para el ejercicio 2022, en régimen de concurrencia competitiva, con el objetivo de fomentar
la participacion y convivencia de los alumnos de los centros educativos del Distrito Campani-
llas, todo ello dentro del marco de aplicacion de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones (LGS) y la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de Mélaga,
publicada en Boletin Oficial de la Provincia de Malaga, el 8 de noviembre de 2022 (OGS).

Cuantia

El importe de los créditos presupuestarios que han de financiar la presente convocatoria
asciende a la cuantia total maxima de trescientos euros (300.00 euros), los cuales seran abona-
dos, con cargo a la partida 14.3382.48100 PAM 4080, del presupuesto 2022 de la Junta Munici-
pal de Distrito 9, Campanillas.

Plazo presentacion solicitudes

Las inscripciones se realizaran, mediante instancia general, en la Junta Municipal de Dis-
trito, desde el momento de publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia,
y su insercion en el tablon de anuncios de la Junta de Distrito 9, Campanillas, finalizando el
plazo el dia 19 de diciembre a las 14:00 horas.

Malaga, 21 de noviembre de 2022.
La Concejala Presidenta del Distrito niimero 9, Campanillas, firmado: Mar Torres Casado
de Amezla.
4896/2022

Centro de Ediciones de la Diputaciéon de Malaga (CEDMA). Avenida de los Guindos, 48, 29004 MALAGA
Teléfonos: 952 069 279 - 283 / Fax: 952 603 844 www.bopmalaga.es www.cedma.es
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ADMINISTRACION LOCAL

MALAGA

Instituto Municipal de la Vivienda, la Rehabilitacion
v la Regeneracion Urbana

Anuncio

El Presidente del Instituto Municipal de la Vivienda, la Rehabilitacion y la Regeneracion
Urbana del excelentisimo Ayuntamiento de Malaga, en fecha 22 de noviembre de 2022, ha
adoptado resolucion relativa a la correccion de error de hecho en la resolucion, de fecha 14 de
octubre de 2022, por la que se aprueban de las bases de las convocatorias que regiran en el pro-
ceso selectivo que se convoque mediante el sistema de concurso, para la provision de varias pla-
zas vacantes en la plantilla de personal del Instituto Municipal de la Vivienda, la Rehabilitacion
y la Regeneracion Urbana, en ejecucion del proceso excepcional de estabilizacion de empleo
previsto en la disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas
Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico, en concreto, en sus ane-
xos II “Solicitud de Admision” y anexo III “Autoevaluacion”.

En consecuencia los anexos II y III de las mencionadas bases tienen el siguiente tenor
literal:
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Solicitud de admisién

Y
Ayuntamiento de Malaga
e  Institute Municipal de la Viviends, la Rehabilitacién y la Regeneracion Urbana
PARTICIPACION EN COH\F@CATOR‘.‘A DE OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
DISPOSICION ADICIONAL 6 LEY 2042021
SOUCITUD ANEXO Il
Inferesadola
D.ML/MLF. /NLE | NomDme Apefioo 1 Apediido 2
Reprasentants
D.ML/MLF. /NLE | Nomoe Apelido 1 Apediida 2
Opclones de notificackon
Saleccione el medio por & que Gesaa ser nolncado
Sede Electronica del Ayuntamiento (hitps:/fsede.malaga.eu) Direccion postal™

Cormeo eleciionico para avisos Telefono movill para avisoe
Tipo de via Mombre de |a via N* B Portal | Escal | Planta | Pa KIm.
Codigo posial | Muriapia Frovincia Fals

= Cpaan decorible 55 FaTE PErECTE MTecem 1 otlpatn § (SN e @ Sevis 0f redo sectirioos oon um AdTi-EERo s PUSicm sega- A 12 da le Ley S00018

Diafoe de la Convocatora |
Denominadion de 13 plaza Grupo

Diafng parsonales |
Fecha 0e nacimientn | 1 DUacon requesita (ACI0enca 0 Ceriicain equivalente]

Solicitud y Deciarackon |

Elfla abajo firnante solicita ser admitidoda a las pruebas selectivas a que se refiere esta instancia y declara que
son ciertos los datos consignados en ella y que redne las condiciones y requisitos sefialados en la citada
convocatoria, quedando enterado/a del régimen de incompatibilidades que afecta a las plazas conwocadas,
comprometiéndose a probar documentalmente los datos que figuran en esta solicitud. Asimisme, autoriza al
Instituto Municipal de la vivienda, la Rehabilitacion y la Regeneracion Urbana para que publique en Internet su
mombre y calificaciones ocbtenidas, y en su caso, la constancia del cumplimiente de los requisitos exigibles.

Documantaciin a sdjuntsr

Fotocopia DNINIE.

Resguardo de abono de las Tasas validado por |la entidad bancaria y, en su caso, justificacion de desempleo.
Documento de Autoevaluacion de méritos segin modelo Anexo Il

Justificacion méritos alegados.

En cumpimisnto de @ Ley Onganica 32018, de S de dcembre, de Proeccion de Datos Personaiss y gamnta de s denschos agiaies, i ITormamos OF que Sus
dains pasardm a formar parte de B acividad de tratamiento de pestion de personal, responsabllidad de Insfituio Municipal de la Vivienda Ia RehablEacion y la
Regeneracian Urbana, con ia finalidad de selecoion de personal. Tendrd usied derecho a acceder, recificar y suprimir sus datos, y obos derechos como se explica
£n i Informacion adidonal dsponibie o g N, a2ga Sule kel

Malaga, a _ de de
(EllLa SolicRant=]

Fda:
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ANEXO III

Autoevaluacion

gy il

Ayuntamiento de Mélaga

be=?  Instituto Municipal de la Vivienda, la Rehabilitacion y la Regeneracion Urbana SPACIO RESER)

DOCUMENTO DE AUTOEVALUACION DE MERITOS
DISPOSICION ADICIONAL 6@ LEY 20/2024
ANEXO Il

PARA EL REGISTRO

Interesado'a

D.N.LJHLF./NLE | Nomionz Apelida 1

“ApEiigD 2

Dafos de k3 Convocatora

Denominacion de 3 plaza Grupo

Experlencia profeslonal*

a) Por los servicios prestados en la plaza a estabilizar como laboral temporal en cualquier modalidad
contractual en el IMV: a razdn de 0,50 puntos por mes completo de servicios efectivos, hasta un maximo de

B0 purtos.

MESES RESTO DIAS PUNTOS TOTALES

PUNTUACION BAREMAR

b} Por los servicios prestados en otras plazas como laboral temporal en cualquier modalidad contractual en el
IMV: a razan de 0.35 puntos por mes completo de servicios efectivos, hasta un maxime de 38 puntos.

MESES RESTO DIAS PUNTOS TOTALES

PUNTUACION BAREMAR

c) Por los servicios prestados en la categoria a estabilizar como laboral temporal en otras Administraciones.
Piblicas: a razdn de 0.20 puntos por mes completo de servicios efectivos, hasta un maximo de 18 puntos.

MEGES REGTO DIAS BUNTOS TOTALES

PUNTUACION BAREMAR

d} Porlos servicios prestados en la categoria a estabilizar como laboral temporal

en el resto del Sector Pilblico:

a razin de 0,10 puntos por mes completo de servicios efectives, hasta un maximeo de 9 puntos.

MEGES REGTO DIAS BUNTOS TOTALES

PUNTUACION BAREMAR

LR AR i ek 6 DU pUrE, B e e S O g inn et

Martos Academicrs®

NUMERO DE CURS0S SUPERIORES A 10 HORAS

FUNTOS | PUNTOS A BAREMAR

La purusciss mirime serh de 10 pustos. Osberin sdjurts iotompis Se s cumsos gue no obres en poder del MV

TOTAL PUNTUACION EXPERIEMCIA + MERITOS

Declara bajo su responsabilidad

Ella abajo fimanie declara bajo su responsabilidad que son cierios los datos consignados en este
formulario, y se compromete a probar documentalmente los mismos cuando asi se le solicite.

En cumpimienio de i Ley Ongénica 32048, de S de dicembre, de Proleccion de Dafios Personales y garantia de los derechos digiaies, e informamos de gue sus.

Onios pasarsn 3 fOfMar parts OF 3 acEViOsd o= tatyTienSD de QESHON Ge parsonal,
Urbana, con la fNinalldad de selecddn de personal. Tendrd usted derecho a acosder,

Regeneracn
en by informmescidn adichonal disponibie en i tivwew malsog cuioodipbodl

responsabilidad del InsSio Menicipal de 3 Vivienda i3 Rehabisackn v 3
rectiicar y suprimir sus daios, y obos derechos como se explica

a__de de

(EllLa Solicitante)

Fdo:
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En Mélaga, a 23 de noviembre de 2022.
El Director Gerente del Instituto Municipal de la Vivienda, la Rehabilitacion y la Regene-
racion Urbana, José Maria Lopez Cerezo.

4852/2022
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ADMINISTRACION LOCAL

MALAGA

Instituto Municipal de la Vivienda, la Reabilitacion
v la Regeneracion Urbana

Anuncio

El Presidente del Instituto Municipal de la Vivienda, la Rehabilitacion y la Regeneracion
Urbana del excelentisimo Ayuntamiento de Malaga, en fecha 22 de noviembre de 2022, ha
adoptado resolucion relativa a la correccion de error de hecho en la resolucion de fecha 18 de
octubre de 2022 por la que se aprueban de las bases de las convocatorias que regiran en el pro-
ceso selectivo que se convoque mediante el sistema de concurso-oposicion, para la provision de
varias plazas vacantes en la plantilla de personal del Instituto Municipal de la Vivienda, la Reha-
bilitacién y la Regeneracion Urbana, en ejecucion del proceso excepcional de estabilizacion de
empleo previsto en el articulo 2 de la ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes
para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico, en concreto, en sus anexos II “Soli-
citud de Admision” y anexo III “Autoevaluacion”.

En consecuencia los anexos II y III de las mencionadas bases tienen el siguiente tenor
literal:
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ANEXO II

Solicitud de admisién

SAdps
P Ayuntamiento de Malaga
? Instituto Municipal de la Vivienda, la Rehabilitacion y la Regeneracion Urbana SPACIO RESERV)
PARTICIPACION EN CONVOCATORIA DE OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA ELREGISTROD
ARTICULD 2 LEY 20/2021
SOLICITUD ANEXC Il
Inisresado/a
D.M.LJHLF. /NILE | Nomine Apelica 1 Apediido 2
Repressentants
D.M.L/NLF. /NILE | Nombre Apalido 1 Apellido 2
Opcionss de notiMcackon
Seleccione &l media por & qUe G523 SEr Notncado
Sede Electronica del Ayuntamiento (hitps://sede malaga.eu) Direccion postal”
COMe0 Slecinanico para avises TE|&f0nD mavil para avisos
Tipo o2 via MNombre o2 |3 via [ Bis Portal | Escal | Planta | Pta. Em.
Codo posial | Municpio Provincia Pals
= Cpoon decoritie 55 paTe pArecITas Ferus e oolpecm 8 = Hwei o rmd, ‘o T Fisicem nagas A 14 de InLey S00018
Daios de la Convocatoria
Denominadian de |3 piaza Grupn
Tuma
General Discapacitado
Dafns Parsinales |
Fecha de nacimiento | Tiulacon requerida (Académica o Certiicado equivalents)
Solicitud y Declarackn |
Elfa abajo firmante solicita ser admibdofa a las pruebas selectivas a gue se refiere esta instancia y declara gue son cerios los
datos consignados en ella y que redne las condiciones y requisitos sefialados en la citada convocatoria, quedando enteradola
del régimen de incompatibilidades que afecta a las plazas conwocadas, comprometiéndose a probar documentalmente los
datos que figuran en esta solicitud. Asimisme, autoriza al Institute Municipal de |a vivienda, la Rehabilitacion y la Regeneracian
Urbana para que publique en Intemet su nombre y calificaciones obtenidas. y en su caso. [a constancia del cumplimeenio de los
requisitos exgibles.
Documentachkin a adjuntar
Fotocopia DMUMIE.
Resguardo de abono de las tasas validado por la entidad bancaria y, en su caso, jusificacion de desempleo.
Documents de Autoevalsacion de méritos segin models Anexo Il
Justificacion méritos alegados.
Justificacion acreditativa de Discapacidad.
E|c|.mplnieﬂnttm Ley Cnpénica 32018, de S de dicdembre, de Profeccion de Dafos Personales jm!mlh de los derechos digiailes, e Informamos de Que sws
OEIDS pAIAFAR 3 TOMMar parte g B AChAOsd de ESNTIento de QESHON o= Dersonal, Insstuin e I3 Vivienda I3 RehabilEacion y 1a
mmumumumrauaMMammrwmdmsy derechns como s& explica
en b imformackin addoral dsponkbie & hito s Vewe, maiaos supioodmbodt

Mal a _ de de
(ElLa Soliciants)

Fde:
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ANEXO III
Autoevaluacion
Shias
ol Ayuntamiento de Malaga
bl  Institute Municipal de la Vivienda, la Rehabilitacion y la Regeneracion Urbana SPACIO RESERV
DOCUMENTO DE AUTOEVALUACION DE MERITOS FARA EL REGISTRC
ARTICULO 2 LEY 20/2021
ANEXO Il
Interesadoa
D.M.L/MNLF./NILE | Nombne Apelido 1 Apeiiido 2
Daios de k2 Convocatona |
Denominacion de Ia piaza Gpo
Experiencla profesional® |

a}) Por los servicios prestados en la plaza a estabilizar como |aboral temporal en cualquier modalidad
contractual en el IMV: a razdn de 0,50 puntos por mes completo de senvicios efectives, hasta un maxime de
368 purtos.

MIESES RESTO DS PUNTOS TOTALES PUNTUACION BAREMAR

b} Por los servicios prestados en otras plazas como laboral temporal en cualguier modalidad contractual en el
IMV: a razen de 0,25 puntos por mes completo de servicios efectivos, hasta un maximo de 14,40 puntos.

MIESES RESTO DIAS PUNTOS TOTALES PUNTUACION BAREMAR

¢) Por los servicios prestados en la categoria a estabilizar como laboral temporal en ofras Administraciones
Publicas: a razon de 0,15 puntos por mes completo de servicios efectivos, hasta un maximo de 7,20 puntos.

MESES RESTO DIAS PUNTOS TOTALES PUNTUACION BAREMAR

d) Porles servicios prestados en la categoria a estabilizar como laboral temporal en el resto del Sector Plblico:
a razon de 0,075 puntos por mes completo de servicios efectives, hasta un maximo de 3,60 puntos._

MESES RESTO DIAS PUNTOS TOTALES PUNTUACION BAREMAR

L8 pUITIRCIoS, AT Warh S8 30 Ponion, § WRGHS SEQUR I8 Sguienins merton.

Morttos Académicos®
NUMERD DE CURSOS SUPERIORES A 10 HORAS PUNTOS | PUNTOS A BAREMAR

"La puniuscioe mulniTe serd g8 4 pusios. Debarin st foioctoi S8 08 CUREoR GUe No ohres an poder del M.

TOTAL PUNTUACION EXPERIENCIA +~ MERITOS |

Declara bajo &U responsabilidad |

Elfla abajo firmante declara bajo su responsabilidad que son ciertos los datos consignados en este formulario,
y 5& compromete a probar documentalmente los mismos cuando asi se le solicite.

EN cumpimienio o¢ @ LEY Grpanics S/a01E, Oe § ot SOcmire, 0 PTOCCCRn of Daios PErsonaics § gormnitn ¢ 15 Serechos Ggeics, 1€ IMormamas ot uE s
OIS pasaran & Rmar parte o 3 acTvOsd o= tatamientc de QESHOn ot parconal, responsabilidad of InsShio Menicpal O (3 Vivienda | RehabiEacion v i3
Urbana, con la finalidad de selecdon de personal. Tendrd usted derecho a ameder, rectificar y suprimir sus daios, y obros demechos como s explica

Regensraciin
en s infiormmescion adiclonsl disponibi= en biipsciwww malog cuioodimbodl

Malaga, a __de de
{BlLa Solicitante)
Fdo:
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En Mélaga, a 23 de noviembre de 2022.
El Director Gerente del Instituto Municipal de la Vivienda, la Rehabilitacion y la Regene-
racion Urbana, José Maria Lopez Cerezo.

4888/2022
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ADMINISTRACION LOCAL

MANILVA
Resolucion de Alcaldia

RESULTANDO que por esta Alcaldia se ordené la incoacion de expediente para dar
cumplimiento a lo establecido en el articulo 2 y en la disposicion adicional 6.* de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccién de la Temporalidad en el Empleo
Publico.

RESULTANDO que la oferta de empleo publico fue aprobada por resolucion de esta Alcal-
dia, de fecha 11 de mayo de 2022, y ha sido publicada en el BOPMA niimero 96, de fecha 20 de
mayo de 2022.

CONSIDERANDO que la publicacion de las convocatorias de los procesos selectivos debe
producirse antes del 31 de diciembre de 2022, conforme a lo previsto en el articulo 2.2 de dicha
norma.

CONSIDERANDO que las disposiciones adicionales 6. y 8.* prevé ademas que las adminis-
traciones publicas convoquen, con caracter excepcional y de acuerdo con lo previsto en el articulo
61.6 y 7 del Real Decreto Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundi-
do de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP—, por el sistema de concurso,
aquellas plazas que, reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado ocu-
padas con caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016.

VISTA la propuesta elevada por el Concejal Delegado de Recursos Humanos y el respon-
sable del servicio municipal, y de conformidad con el informe de Secretaria previo a la apro-
bacion de la OPE extraordinaria; y en virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion
vigente y en concreto, los articulos 21.1.g) y 102.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local.

Resuelvo

Primero. Aprobar las siguientes bases que han de regir los procesos extraordinarios de
estabilizacion previstos en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la
Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico, para cubrir las plazas correspondiente a
la oferta de empleo publico extraordinario para la estabilizacion del empleo publico temporal de
este Ayuntamiento.

Segundo. Proceder a la convocatoria de dicho procedimiento mediante la publicacion de
las bases en el Boletin Oficial de la Provincia y anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Tercero. Dar cuenta de la presente resolucion al Ayuntamiento Pleno y a la Junta de
Gobierno Local, en la primera sesion que celebren.

BASES PARA PROVEER POR CONCURSO VARIAS PLAZAS AL AMPARO DE LO ESTABLECIDO

EN LA DISPOSICION ADICIONAL SEXTA DE LA LEY 20/21, DE 28 DE DICIEMBRE, DE

MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO
PUBLICO DEL EXCELENTiSIMO AYUNTAMIENTO DE MANILVA

Base primera. Objeto
Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad de varias plazas al amparo
de lo establecido en la Ley 20/21, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion
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de la Temporalidad en el Empleo Publico, disposicion adicional sexta, que establece “Las administraciones publicas convocaran, con
caracter excepcional y de acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema de concurso, aquellas plazas que,
reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida con
anterioridad a 1 de enero de 2016”. Estos procesos selectivos, indica que han de garantizar el cumplimiento de los principios de libre
concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad, pero ha de tratarse de plazas de naturaleza estructural que, estén o no dentro
de las relaciones de puestos de trabajo, plantillas u otra forma de organizacion de recursos humanos que estén contempladas en las
distintas administraciones publicas y estando dotadas presupuestariamente se encuentren desempeiiadas por personal con vinculacion
temporal, con la antelacion temporal que viene determinada en el articulo 2 y en la citada disposicion adicional sexta, segiin proceda.
Las plazas estan incluidas en la OEP 2022, aprobada por Resolucion de la Alcaldia, de fecha 11 de mayo de 2022, y publicada en el

BOPMA miimero 96, de fecha 20 de mayo de 2022.

Base segunda. Plazas que se convocan y dotacion

Plazas funcionarios

CLASIFICACION CLASIFICACION a
ARTICULO 76 NUM.
DE DENOMINACION OBSERVACIONES
RDL 5/2015, ESCALA SUBESCALA CLASE | VACANTES
30 OCTUBRE
ADMNISTRACION . .
Al HSPECIAL TECNICA SUPERIOR 3 ASESOR/JURIDICO/A
ADMNISTRACION .
Al ESPECIAL TECNICA SUPERIOR 2 ARQUITECTO/A
ADMNISTRACION . INGENIERO/A DE CAMINOS,
Al ESPECIAL TECNICA SUPERIOR ! CANALES Y PUERTOS
ADMNISTRACION , INGENIERO/A TECNICO/A
A2 ESPECIAL TECNICA MEDIA ! DE OBRAS PUBLICAS
ADMNISTRACION . ARQUITECTO/A
A2 ESPECIAL TECNICA MEDIA 4 TECNICO/A
ADMINISTRACION GESTOR/A
A2 GENERAL ADMINISTRATIVA ! ADMINISTRATIVO/A
ADMNISTRACION . . .
Cl1 ESPECIAL TECNICA AUXILIAR 1 TECNICO/A INFORMATICO/A
ADMNISTRACION .
C1 ESPECIAL TECNICA AUXILIAR 3 DELINEANTE
ADMINISTRACION
Cl1 GENERAL ADMINISTRATIVA 10 ADMINISTRATIVO/A
ADMNISTRACION . OPERADOR DE SISTEMAS
© ESPECIAL TECNICA AUXILIAR 2 INFORMATICOS
ADMINISTRACION AUXILIAR
2 GENERAL AUXILIAR 32 ADMINISTRATIVO/A
Plazas laborales
CLASIFICACION SEGUN . 2
CONVENIO COLECTIVO | N DE VACANTES DENOMINACION OBSERVACIONES
GR1 3 MEDICO/A
GR1 1 DIRECTOR/A EMM
GR1I 10 PROFESOR/A
GR I 8 TECNICO/A GUARDERIA
GR III 9 INSTRUCTOR/A ACTIVIDADES DEPORTIVAS 2 FIJOS DISCONTINUOS
GR III 1 PODOLOGO/A
GR III 1 REDACTOR/A
GRIV 15 AYUDANTE DE GUARDERIA
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ggﬁ%‘gﬁg%‘g&?ﬁgg N.° DE VACANTES DENOMINACION OBSERVACIONES
GR IV 11 OFICIAL JARDINERIA
GR IV 13 OFICIAL MANTENIMIENTO
GR IV 2 OFICIAL MANTENIMIENTO DE CEMENTERIO
GR 1V 4 OFICIAL ELECTRICISTA
GR IV 1 OFICIAL DECORADOR
GR 1V 1 OFICIAL RESPONSABLE PLAYAS
GR IV 2 OFICIAL RESPONSABLE LIMPIEZA
GR1V 1 OFICIAL ENCARGADO/A SECTOR OBRAS
GR IV 6 CONDUCTOR/A CARNE B
GR IV 17 CONDUCTOR/A CARNE C
GR IV 4 CONDUCTOR/A CARNE D
GR IV 2 CONDUCTOR/A AMBULANCIA
GR IV 1 AYUDANTE JARDINERO/A
GR IV 1 AYUDANTE MANTENIMIENTO
GR IV 4 AUXILIAR VIGILANTE
GR IV 3 MONITOR/A ACTIVIDADES DEPORTIVAS
GR IV 11 MONITOR/A ACTIVIDADES VARIAS 4 FIJOS DISCONTINUOS JORNADA PARCIAL
GR IV 1 RESPONSABLE RTV
GR IV 1 TECNICO/A SONIDO E IMAGEN
GR 1V 1 OFICIAL PRODUCCION Y CREACION
GR 1V 3 PRESENTADOR/LOCUTOR
GR 1V 2 MONTADOR
GRIV 1 CAMARA
GRV 13 SUBALTERNO/A
GRV 2 OPERARIO/A MANTENIMIENTO
GRV 13 OPERARIO/A LIMPIEZA
GRV 5 OPERARIO/A SRRSU

Las plazas que se convocan, tal y como exige la disposicion adicional sexta de la Ley 20/21, de 28 de diciembre, de Medidas
Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico, estan servidas por personal que presta servicios en plazas que,
reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1, han estado ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida con ante-

rioridad a 1 de enero de 2016.

Base tercera. Requisitos de participacion
1) Ser espaifiol o nacional de los Estados miembros de la Union Europea, asi como aquellos a los que hace referencia el articulo
57 del RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado

Publico, con el alcance y efectos en el previstos.
2) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.
3) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la fijada para la jubilacion forzosa por edad.

4) Estar en posesion de la titulacion exigida de acuerdo a la clasificacion establecida en el articulo 76 del EBEP, disposicion

transitoria tercera y la disposicion adicional sexta definida a continuacion:

* Grupo/subgrupo Al: Titulo universitario de grado, licenciado, ingeniero, arquitecto o equivalente.

* Grupo/subgrupo A2: Titulo universitario de grado, diplomado, arquitecto técnico, ingeniero técnico o equivalente.
* Grupo/subgrupo C1: Titulo de bachiller, técnico o equivalente.
* Grupo/subgrupo C2: Titulo de graduado en educacion secundaria obligatoria o equivalente.
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* Agrupaciones profesionales (antiguo E): Certificado de escolaridad o equivalente,
incluyendo, en aquellas plazas que se determine expresamente, la posibilidad de la
DA 6. TREBEP.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de la

correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologa-
cion.

5) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
o cargos publicos por resolucion judicial, o para ejercer funciones similares a las que
desempenaba, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido some-
tido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos tér-
minos el acceso al empleo publico. Todos los requisitos exigidos en esta base se enten-
deran referidos a la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias, excepto
el requisito de titulacion por habérsele exigido para desempeiiar la plaza en el momento
de su incorporacion temporal.

6) Para determinadas plazas se podra exigir en los anexos especificos que se establezcan,
estar en posesion de determinados permisos, licencias o titulacion especifica, de confor-
midad con los puestos a desempefiar.

Base cuarta. Principio de igualdad de trato

Las convocatorias cumpliran con el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres
en el acceso al empleo piblico, de acuerdo con lo que establece el articulo 14 de la Constitucion
espafiola, el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo,
para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres; la Ley 12/2007 de la Junta de Andalucia, de 26
de noviembre, para la Promocion de la Igualdad de Género en Andalucia y en el correspondiente
plan de igualdad.

Base quinta. /nstancias y documentos a presentar

Las solicitudes se presentaran preferentemente en el registro electronico del Ayuntamiento
de Manilva a través de su oficina virtual en la direccion https://manilva.sedelectronica.es/info
a través del procedimiento especifico o se entregaran en el Registro General del Ayuntamiento
o en la forma prevista en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, conforme al modelo que se recoge en
el anexo II, disponible en la pagina web municipal www.manilva.es dirigida al Alcalde-Presi-
dente, en la que deberan manifestar que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la
convocatoria para la plaza a la que opten, referido a la fecha en que termine el plazo de presen-
tacion de solicitudes. El plazo para todas ellas sera de veinte dias habiles contados a partir del
siguiente al de la publicacion del anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
después de su integra publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Mdlaga. El plazo de
presentacion electronica vencera a las 23 horas y 59 minutos del dia en que vence el plazo de
presentacion. No obstante, los aspirantes deberan iniciar el procedimiento de presentacion con la
antelacion suficiente que garantice que la misma se ha realizado antes de cumplirse la hora indi-
cada, ya que superada dicha hora y minutos se tendra por presentada fuera de plazo.

Junto con la instancia presentaran fotocopia compulsada, copia digital o certificacion acre-
ditativa de los méritos que aleguen, no teniéndose en cuenta los presentados y obtenidos una vez
concluido el plazo de presentacion de instancias. La experiencia profesional deberan acreditarla
mediante la presentacion del informe de vida laboral de la Seguridad Social mas los contratos de
trabajo y/o certificados expedidos por el 6rgano competente en cada Administracion.
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No se tendran en cuenta los no acreditados en la forma antedicha.

Para ser admitido al proceso selectivo, serd preciso acreditar haber satisfecho el importe
de los derechos de examen que correspondan para cada subgrupo en el que figure clasificada la
plaza a la que opta.

En el caso de presentar la solicitud a través de la oficina virtual, en la direccion arriba
indicada, el pago se realizara mediante el abono de carta de pago. Dicha carta de pago se obten-
dra a través de la oficina virtual del Ayuntamiento de Manilva al rellenar su solicitud en proce-
dimiento de “participacion en proceso selectivo”.

La carta de pago se podra abonar mediante TPV virtual (pago con tarjeta de crédito o débi-
to por internet) o imprimiéndola y abonandola en oficina bancaria. El pago es requisito previo a
la admision de la solicitud.

En el caso de que presente la solicitud a través del Registro General, la carta de pago le
sera facilitada en la Oficina Central de Informacion del Ayuntamiento de Manilva al presentar su
solicitud. La carta de pago se podra abonar en oficina bancaria. El pago es requisito previo a la
admisioén de la solicitud.

Dichos derechos de examen solo seran devueltos en el caso de ser excluidos de las pruebas
selectivas. El no abono de dicha cantidad supone la exclusion de tomar parte en las mismas.

Base sexta. Admision de candidatos

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde-Presidente dictard resolu-
cion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la relacion de admitidos y exclui-
dos para cada convocatoria especifica de plazas, que se hara publica en la pagina web de este
Ayuntamiento www.manilva.es, exponiéndose también en el tablon de anuncios digital del
Ayuntamiento y demds tablones de edictos. En la resolucion se hard constar el plazo de subsana-
cion de defectos que, en los términos establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun se conceda a los aspirantes
excluidos en cada una de ellas. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento
de oficio o a peticion del interesado.

La documentacion relativa a la subsanacion de defectos se presentara preferentemente en
el registro electronico del Ayuntamiento de Manilva a través de su oficina virtual en la direccion
https://manilva.sedelectronica.es/info a través del procedimiento especifico (oficina virtual, tra-
mites destacados, solicitud de inscripcion en pruebas de seleccion) o se entregara en el Registro
General del Ayuntamiento o en la forma prevista en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de

octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Transcurrido el plazo de subsanacion de errores el Presidente dictard resolucion declaran-
do aprobada la relacion definitiva de admitidos y excluidos en cada una de las plazas especificas
convocadas, que se publicard en la pagina web de este Ayuntamiento www.manilva.es, expo-
niéndose también en el tablén de anuncios digital del Ayuntamiento y demas tablones de edic-
tos, determinandose el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios y la composicion del tribunal
calificador para cada una de ellas.

Base séptima. Composicion del tribunal

El 6rgano de seleccion, de acuerdo con lo establecido en el RDL 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
sera colegiado y su composicion se ajustara a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros, asi como a la paridad entre mujer y hombre.

El organo de seleccion estara integrado por un presidente, un secretario y tres vocales,
todos ellos con voz y voto, designados por resolucion del Alcalde-Presidente que se publicara en
la forma correspondiente.

La designacion de los miembros del tribunal incluira la de los respectivos suplentes.
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El tribunal podra disponer la incorporacion de asesores externos, los cuales en todo caso
se limitaran al ejercicio de sus especialidades, en base exclusivamente a las cuales colaboraran
con el tribunal.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, del presidente y del secretario.

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran pro-
mover la recusacion en los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del
Régimen Juridico del Sector Publico.

A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemni-
zaciones por razon del servicio, y disposiciones complementarias, el tribunal se clasifica en la
categoria que corresponda segtin el subgrupo en el que se encuadre cada plaza de las convocadas.

Base octava. Procedimiento de seleccion

La realizacion de las pruebas comenzara en la fecha que indique la resolucion referida en
la base sexta para cada plaza de las que se convocan.

El sistema de provision sera para todas ellas el de concurso.

A) CONCURSO

En el concurso se valoraran los méritos que se relacionan en el anexo I para cada una de
las plazas convocadas, con arreglo al baremo que asi mismo se especifica para cada una de ellas.
Los méritos deberan presentarlos y acreditarlos en la forma establecida en la base quinta. La
puntuacion total alcanzable maxima serd, en todos los casos, de 100 puntos.

En la fase de concurso se tendrd en cuenta tanto la experiencia en el cuerpo, escala,
categoria o equivalente de que se trate como la formacién complementaria especifica corres-
pondiente vinculada con la plaza y puesto a desempeiiar; asi como formacion transversal (salud
laboral, igualdad, etc.).

La calificacion final, en todos los procedimientos, vendra dada por la suma de las puntua-
ciones obtenidas en los distintos apartados del baremo del concurso, estableciendo dicha puntua-
cion el orden de aprobados en cada procedimiento especifico.

Tras la valoracion de todos los criterios, los casos de empate en la puntuacion total se
resolveran conforme al mayor valor alcanzado en el orden siguiente de apartados:

1. La experiencia en la plaza dentro de la administraciéon convocante.

2. La experiencia en la plaza dentro del resto de administraciones.

3. Formacion complementaria: El/la aspirante que tenga el curso con mayor nimero de
horas. En caso de empate, el que tenga mayor nimero de horas de cursos valorados.

Base novena. Relacion de aprobados y nombramiento

Terminada la calificacion de los aspirantes, el tribunal publicara resolucion final con el
nombre del aprobado y puntuacion en los tablones de anuncios de las dependencias en las que se
hayan efectuado las pruebas y en la pagina web de este Ayuntamiento www.manilva.es, y eleva-
ra dicha resolucion a la Presidencia de la Corporacion para que formule el nombramiento.

El aspirante propuesto presentard en el registro electrénico del Ayuntamiento de Manilva
a través de su oficina virtual en la direccion https://manilva.sedelectronica.es/info, mediante el

procedimiento especifico, dentro del plazo de veinte dias naturales a partir de la publicacion de
la lista de aprobados, los documentos relativos de las condiciones que para tomar parte en el
concurso se exigen, y que son:

 Certificacion de nacimiento expedida por el Registro Civil correspondiente.

» Titulo exigido o el resguardo de pago de los derechos del mismo, pudiendo presentar
fotocopia para su compulsa con el original.

* Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desem-
pefio de las correspondientes funciones.
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* Declaracion responsable de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio al Estado, a la Administracion Local ni a las comunidades autonomas, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

» Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibi-
lidad, como pueda ser tener un contrato laboral o nombramiento funcionarial en esta u
otra administracion.

Quien tuviera la condicion de funcionario publico estara exento de justificar documen-
talmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacion del ministerio, comunidad autonoma, Corporaciéon Local, con-
sejeria u organismo publico del que dependa, acreditando su condicion y cuantas circunstancias
consten en su hoja de servicios.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, el aspirante propuesto
no presentara su documentacion o no reuniera los requisitos exigidos, no podra ser nombrado
y quedaran anuladas todas sus actuaciones; sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera
podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en las pruebas selectivas.

El aspirante nombrado debera tomar posesion en el plazo de veinte dias naturales a contar
desde el siguiente a aquel en que le sea notificado el nombramiento; de no tomar posesion en el
plazo indicado sin causa justificada, se entendera que renuncia a la plaza.

Base final

Todos los procesos selectivos deberan estar finalizados con anterioridad al 31 de diciem-
bre de 2024.

Las particularidades de cada proceso selectivo, en su caso, se realizaran junto con la
comunicacion del inicio del plazo para presentacion de solicitudes que se aprobaran por el titular
del 6rgano competente y tendran la publicacion en el boletin correspondiente y el anuncio en el
BOE sirviendo la aprobacion y publicacion de las presentes bases como convocatoria de las pla-
zas incluidas en las mismas.

Contra las presentes bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el
6rgano que aprobo las bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su
ultima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia o en el de la Junta de Andalucia, segun
cual sea posterior en el tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso-administrati-
vo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su ultima publica-
cion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformi-
dad con los articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicciéon Con-
tencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se debera esperar
a que este se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud
de silencio. No obstante, lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro recurso que
estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

El tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se le presenten y para adoptar los
acuerdos necesarios para el buen desarrollo del concurso.

Para lo no previsto en las presentes bases sera de aplicacion la legislacion vigente en esta
materia.

ANEXO 1

1. Concurso de méritos. Los requisitos de los aspirantes, los méritos y baremo de méritos
a tener en cuenta en el concurso de méritos, se especifican a continuacion:
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A) Tres plazas de Asesor/a Juridico/a. Subgrupo A1l

Naturaleza: Funcionario.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Técnica.

Clase: Superior.

Sistema selectivo: Concurso. Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de

diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico.

Numero de plazas: 3.

Turno libre: 3.

Requisitos especificos

— Estar en posesion de la titulacién de licenciatura o grado en derecho, conforme a lo esta-
blecido en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha de finalizacion del plazo de admision de solicitudes.

B) Dos Plazas de Arquitecto/a. Subgrupo Al

Naturaleza: Funcionario.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Técnica.

Clase: Superior.

Sistema selectivo: Concurso. Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de

diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico.

Numero de plazas: 2.

Turno libre: 2.

Requisitos especificos

— Estar en posesion del titulo universitario que habilite para el ejercicio de la profesion
regulada de Arquitecto/a o en condiciones de obtenerlo en la fecha de finalizacion del
plazo de admision de solicitudes.

C) Una plaza de Ingeniero/a de Caminos, Canales y Puertos. Subgrupo Al

Naturaleza: Funcionario.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Técnica.

Clase: Superior.

Sistema selectivo: Concurso. Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de

diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico.

Numero de plazas: 1.

Turno libre: 1.

Requisitos especificos

— Estar del titulo de Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos o aquel que habilite para el
ejercicio de esta profesion regulada, seglin establecen las directivas comunitarias, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha de finalizacion del plazo de admision de solicitudes.

D) Una plaza de Ingeniero/a Técnico/a de Obras Piublicas. Subgrupo A2

Naturaleza: Funcionario.
Escala: Administracion Especial.
Subescala: Técnica.

Clase: Media.
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Sistema selectivo: Concurso. Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico.

Numero de plazas: 1.

Turno libre: 1.

Requisitos especificos

— Estar en posesion del titulo de Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos, Ingenieria
Técnica de Obras Publicas o equivalente, o el titulo de grado que habilite para el ejer-
cicio de esta profesion regulada segin establece la normativa vigente, o en condiciones
de obtenerlo en la fecha de finalizacion del plazo de admision de solicitudes.

E) Cuatro plazas de Arquitecto/a Técnico/a de Obras Publicas. Subgrupo A2

Naturaleza: Funcionario.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Técnica.

Clase: Media.

Sistema selectivo: Concurso. Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de

diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico.

Numero de plazas: 4.

Turno libre: 4.

Requisitos especificos

— Estar en posesion del titulo de Arquitecto/a Técnico/a, o el titulo que habilite para el
ejercicio de esta profesion regulada, segun los distintos planes de estudios o en condi-
ciones de obtenerlo, en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias.

F) Una plaza de Gestor/a Administrativo/a. Subgrupo A2

Naturaleza: Funcionario.

Escala: Administracion General.

Subescala: Administrativa

Sistema selectivo: Concurso. Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico.

Numero de plazas: 1.

Turno libre: 1.

Requisitos especificos

— Estar en posesion del titulo universitario de grado o diplomado en la fecha en que ter-

mine el plazo de presentacion de instancias.

G) Una plaza de Técnico/a Informético/a. Subgrupo C1

Naturaleza: Funcionario.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Técnica.

Clase: Auxiliar.

Sistema selectivo: Concurso. Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico.

Numero de plazas: 1.

Turno libre: 1.

Requisitos especificos

— Estar en posesion del titulo de bachiller, técnico o equivalente en la fecha en que termi-

ne el plazo de presentacion de instancias.
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H) Tres plazas de Delineante. Subgrupo C1

Naturaleza: Funcionario.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Técnica.

Clase: Auxiliar.

Sistema selectivo: Concurso. Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico.

Numero de plazas: 3

Turno libre: 3

Requisitos especificos

— Estar en posesion del titulo de bachiller, técnico o equivalente en la fecha en que termi-

ne el plazo de presentacion de instancias.

I) Diez plazas de Administrative/a. Subgrupo C1

Naturaleza: Funcionario.

Escala: Administracion General.

Subescala: Administrativa.

Sistema selectivo: Concurso. Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico.

Numero de plazas: 10.

Turno libre: 10.

Requisitos especificos

— Estar en posesion del titulo de bachiller, técnico o equivalente en la fecha en que termi-

ne el plazo de presentacion de instancias.

J) Dos plazas de Operador/a de Sistemas Informaticos. Subgrupo C2

Naturaleza: Funcionario.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Técnica.

Clase: Auxiliar.

Sistema selectivo: Concurso. Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico.

Numero de plazas: 2.

Turno libre: 2.

Requisitos especificos

— Estar en posesion del titulo de graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equiva-

lente, en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias.

K) 52 Auxiliares Administrativos. Subgrupo C2

Naturaleza: Funcionario.

Escala: Administracion General.

Subescala: Auxiliar.

Sistema selectivo: Concurso. Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico.

Numero de plazas: 52.

Turno libre: 52.

Requisitos especificos

— Estar en posesion del titulo de graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equiva-

lente, en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias.
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L) Tres plazas de Médico/a. Grupo I

Naturaleza: Laboral.

Sistema selectivo: Concurso. Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico.

Numero de plazas: 3.

Turno libre: 3.

Requisitos especificos

— Estar en posesion de grado o licenciatura en Medicina, en la fecha en que termine el

plazo de presentacion de instancias.

M) Una plaza de Director/a EMM. Grupo I

Naturaleza: Laboral.

Sistema selectivo: Concurso. Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico.

Numero de plazas: 1.

Turno libre: 1.

Requisitos especificos

— Estar en posesion de titulo superior de Musica en cualquiera de sus especialidades, en

la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias.

N) Cuatro plazas de Profesor/a. Grupo II

Naturaleza: Laboral.
Sistema selectivo: Concurso. Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico.

Numero de plazas: 4.

Turno libre: 4.

Requisitos especificos

— Estar en posesion de titulo de Maestro/a con la especializacion en Educacion Infantil o
titulo de Profesor de Educacion General Basica Especialista en Preescolar o equivalen-
te, expedido con arreglo a la legislacion vigente, en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de instancias.

O) Cinco plazas de Profesor/a de Profesor/a de Musica. Grupo II

Naturaleza: Laboral.
Sistema selectivo: Concurso. Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico.

Numero de plazas: 5.

Turno libre: 5.

Requisitos especificos

— Estar en posesion de titulo de Maestro/a con la especialidad de Educaciéon Musical o
titulo profesional de Musica, equivalente o superior en cualquiera de sus especialida-
des, en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias.

P) Una plaza de Profesor/a de Danza. Grupo I1

Naturaleza: Laboral.
Sistema selectivo: Concurso. Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico.
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Numero de plazas: 1.

Turno libre: 1.

Requisitos especificos

— Estar en posesion del titulo superior de Danza o equivalente. en la fecha en que termine
el plazo de presentacion de instancias.

Q) Ocho plazas de Técnico/a de Guarderia. Grupo II1

Naturaleza: Laboral.
Sistema selectivo: Concurso. Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico.

Numero de plazas: 8

Turno libre: 8

Requisitos especificos

— Estar en posesion de titulo de técnico especialista, equivalente o superior en cualquier
rama relacionada con la educacion infantil o primaria, expedido con arreglo a la legisla-
cion vigente, en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias.

R) Nueve plazas de Instructor/a Actividades Deportivas. Grupo I11
Dos plazas fijas discontinuas

Naturaleza: Laboral.
Sistema selectivo: Concurso. Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico.

Numero de plazas: 9.

Turno libre: 9.

Requisitos especificos

— Estar en posesion del titulo Técnico Superior en Animacion de Actividades Fisicas y
Deportivas o Técnico Superior en Acondicionamiento Fisico o Técnico Superior en
Ensefianza y Animacion Sociodeportiva o equivalente, en la fecha en que termine el
plazo de presentacion de instancias.

S) Una plaza de Podélogo/a. Grupo II1

Naturaleza: Laboral.

Sistema selectivo: Concurso. Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico.

Numero de plazas: 1.

Turno libre: 1.

Requisitos especificos

— Estar en posesion de FP II en Podologia o equivalente, en la fecha en que termine el

plazo de presentacion de instancias.

T) Una plaza de Redactor. Grupo III

Naturaleza: Laboral.

Sistema selectivo: Concurso. Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico.

Numero de plazas: 1.

Turno libre: 1.

Requisitos especificos

— Titulo de bachiller, FP II o equivalente.
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U) Quince plazas de Ayudante de Guarderia. Grupo IV

Naturaleza: Laboral.

Sistema selectivo: Concurso. Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico.

Numero de plazas: 15.

Turno libre: 15.

Requisitos especificos

— Estar en posesion del titulo de ESO, graduado escolar o equivalente, en la fecha en que

termine el plazo de presentacion de instancias.

V) Once plazas de Oficial Jardineria. Grupo IV

Naturaleza: Laboral.
Sistema selectivo: Concurso. Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico.

Numero de plazas: 11.

Turno libre: 11.

Requisitos especificos

— Estar en posesion del titulo de FP I, graduado escolar o equivalente, en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de instancias.
Como excepcion a la titulacion exigida, en virtud de la DA 6.* TREBEP en relacion con
la DA 22 de la Ley 30/1984, se considera que cumple el requisito quien tenga una anti-
giiedad de diez afios en un cuerpo o escala del grupo 4, o de cinco afios y la superacion
de un curso especifico de formacion al que se accedera por criterios objetivos.

W) Trece plazas de Oficial Mantenimiento. Grupo IV

Naturaleza: Laboral.
Sistema selectivo: Concurso. Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico.

Numero de plazas: 13.

Turno libre: 13.

Requisitos especificos

— Estar en posesion del titulo de FP I, graduado escolar o equivalente, en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de instancias.
Como excepcion a la titulacion exigida, en virtud de la DA 6. TREBEP en relacion con
la DA 22 de la Ley 30/1984, se considera que cumple el requisito quien tenga una anti-
giiedad de diez afios en un cuerpo o escala del grupo 4, o de cinco afios y la superacion
de un curso especifico de formacion al que se accedera por criterios objetivos.

X) Dos plazas de Oficial Mantenimiento Cementerio. Grupo IV

Naturaleza: Laboral.

Sistema selectivo: Concurso. Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico.

Numero de plazas: 2.

Turno libre: 2.

Requisitos especificos

— Estar en posesion del titulo de FP I, graduado escolar o equivalente, en la fecha en que

termine el plazo de presentacion de instancias.
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Como excepcion a la titulacion exigida, en virtud de la DA 6.* TREBEP en relacion con
la DA 22 de la Ley 30/1984, se considera que cumple el requisito quien tenga una anti-
giiedad de diez afios en un cuerpo o escala del grupo 4, o de cinco afios y la superacion
de un curso especifico de formacion al que se accedera por criterios objetivos.

Y) Cuatro de Oficial Electricista. Grupo IV

Naturaleza: Laboral.
Sistema selectivo: Concurso. Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico.

Numero de plazas: 4.

Turno libre: 4.

Requisitos especificos

— Estar en posesion del titulo de FP I, graduado escolar o equivalente, en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de instancias.
Como excepcion a la titulacion exigida, en virtud de la DA 6. TREBEP en relacion con
la DA 22 de la Ley 30/1984, se considera que cumple el requisito quien tenga una anti-
giiedad de diez afios en un cuerpo o escala del grupo 4, o de cinco afios y la superacion
de un curso especifico de formacion al que se accedera por criterios objetivos.

Z) Una plaza de Oficial Decorador/a. Grupo IV

Naturaleza: Laboral.
Sistema selectivo: Concurso. Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico.

Numero de plazas: 1.

Turno libre: 1.

Requisitos especificos

— Estar en posesion del titulo de FP I, graduado escolar o equivalente, en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de instancias.
Como excepcion a la titulacion exigida, en virtud de la DA 6.* TREBEP en relacion con
la DA 22 de la Ley 30/1984, se considera que cumple el requisito quien tenga una anti-
giiedad de diez afios en un cuerpo o escala del grupo 4, o de cinco afios y la superacion
de un curso especifico de formacion al que se accedera por criterios objetivos.

AA) Una plaza de Oficial Responsable Playas. Grupo IV

Naturaleza: Laboral.
Sistema selectivo: Concurso. Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico.

Numero de plazas: 1.

Turno libre: 1.

Requisitos especificos

— Estar en posesion del titulo de FP I, graduado escolar o equivalente, en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de instancias.
Como excepcion a la titulacion exigida, en virtud de la DA 6.* TREBEP en relacion con
la DA 22 de la Ley 30/1984, se considera que cumple el requisito quien tenga una anti-
giiedad de diez afios en un cuerpo o escala del grupo 4, o de cinco afios y la superacion
de un curso especifico de formacion al que se accedera por criterios objetivos.

CVE: 20221130-04708-2022 - verificable en www.bopmalaga.es/cve.php


http://www.bopmalaga.es/cve.php?cve=20221130-04708-2022

Boletin Oficial de la Provincia de Malaga

Ndmero 229 Miércoles, 30 de noviembre de 2022

BB) Dos plazas de Oficial Responsable Limpieza. Grupo IV

Naturaleza: Laboral
Sistema selectivo: Concurso. Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico.

Numero de plazas: 2.

Turno libre: 2.

Requisitos especificos

— Estar en posesion del titulo de FP I, graduado escolar o equivalente, en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de instancias.
Como excepcion a la titulacion exigida, en virtud de la DA 6.* TREBEP en relacion con
la DA 22 de la Ley 30/1984, se considera que cumple el requisito quien tenga una anti-
giiedad de diez afios en un cuerpo o escala del grupo 4, o de cinco afios y la superacion
de un curso especifico de formacion al que se accedera por criterios objetivos.

CC) Una plaza de Oficial Encargado/a Sector Obras. Grupo IV

Naturaleza: Laboral.
Sistema selectivo: Concurso. Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico.

Numero de plazas: 1.

Turno libre: 1.

Requisitos especificos

— Estar en posesion del titulo de FP I, graduado escolar o equivalente, en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de instancias.
Como excepcion a la titulacion exigida, en virtud de la DA 6.* TREBEP en relacion con
la DA 22 de la Ley 30/1984, se considera que cumple el requisito quien tenga una anti-
giiedad de diez afios en un cuerpo o escala del grupo 4, o de cinco afios y la superacion
de un curso especifico de formacion al que se accedera por criterios objetivos.

— Estar en posesion del permiso de conducir B o equivalente, en la fecha en que termine
el plazo de presentacion de instancias.

DD) Seis plazas de Conductor/a carné B. Grupo IV

Naturaleza: Laboral.
Sistema selectivo: Concurso. Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico.

Numero de plazas: 6.

Turno libre: 6.

Requisitos especificos

— Estar en posesion del titulo de ESO, graduado escolar, o equivalente, en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de instancias.

— Estar en posesion del permiso de conducir B o equivalente, en la fecha en que termine
el plazo de presentacion de instancias.

EE) Diecisiete plazas de Conductor/a carné C. Grupo IV

Naturaleza: Laboral.

Sistema selectivo: Concurso. Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico.

Numero de plazas: 17.
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Turno libre: 17.

Requisitos especificos

— Estar en posesion del titulo de ESO, graduado escolar, o equivalente, en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de instancias.

— Estar en posesion del permiso de conducir C o equivalente, en la fecha en que termine
el plazo de presentacion de instancias.

FF) Cuatro plazas de Conductor/a carné D. Grupo IV

Naturaleza: Laboral.
Sistema selectivo: Concurso. Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico.

Numero de plazas: 4.

Turno libre: 4.

Requisitos especificos

— Estar en posesion del titulo de ESO, graduado escolar o equivalente, en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de instancias.

— Estar en posesion del permiso de conducir D o equivalente, en la fecha en que termine
el plazo de presentacion de instancias.

GG) Dos plazas de Conductor/a Ambulancia. Grupo IV

Naturaleza: Laboral.
Sistema selectivo: Concurso. Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico.

Numero de plazas: 2.

Turno libre: 2.

Requisitos especificos

— Estar en posesion del titulo de Técnico/a en Emergencias Sanitarias o certificado de
habilitacion para la conduccion de ambulancias existenciales de clase B y C o equiva-
lente, en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias.

HH) Una plaza de Ayudante Jardinero/a. Grupo IV

Naturaleza: Laboral.

Sistema selectivo: Concurso. Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico.

Numero de plazas: 1.

Turno libre: 1.

Requisitos especificos

— Estar en posesion del titulo de ESO, graduado escolar o equivalente, en la fecha en que

termine el plazo de presentacion de instancias.

II) Una plaza de Ayudante Mantenimiento. Grupo IV

Naturaleza: Laboral.

Sistema selectivo: Concurso. Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico.

Numero de plazas: 1.

Turno libre: 1.

Requisitos especificos

— Estar en posesion del titulo de ESO, graduado escolar o equivalente, en la fecha en que

termine el plazo de presentacion de instancias.
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JJ) Cuatro plazas de Auxiliar Vigilante. Grupo IV

Naturaleza: Laboral.

Sistema selectivo: Concurso. Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico.

Numero de plazas: 4.

Turno libre: 4.

Requisitos especificos

— Estar en posesion del titulo de ESO, graduado escolar o equivalente, en la fecha en que

termine el plazo de presentacion de instancias.

KK) Tres plazas de Monitor/a Actividades Deportivas. Grupo IV

Naturaleza: Laboral.

Sistema selectivo: Concurso. Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico.

Numero de plazas: 3.

Turno libre: 3.

Requisitos especificos

— Estar en posesion del titulo de ESO, graduado escolar o equivalente, en la fecha en que

termine el plazo de presentacion de instancias.

LL) Once plazas de Monitor/a Actividades Varias. Grupo IV
Cuatro plazas fijas discontinuas jornada parcial

Naturaleza: Laboral

Sistema selectivo: Concurso. Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico.

Numero de plazas: 11.

Turno libre: 11.

Requisitos especificos

— Estar en posesion del titulo de ESO, graduado escolar o equivalente, en la fecha en que

termine el plazo de presentacion de instancias.

MM) Una plaza de Responsable RTV. Grupo IV

Naturaleza: Laboral.

Sistema selectivo: Concurso. Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico.

Numero de plazas: 1.

Turno libre: 1.

Requisitos especificos

— Estar en posesion del titulo de ESO, graduado escolar o equivalente, en la fecha en que

termine el plazo de presentacion de instancias.

NN) Una plaza de Técnico/a Sonido e Imagen. Grupo IV

Naturaleza: Laboral.

Sistema selectivo: Concurso. Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico.

Numero de plazas: 1.
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Turno libre: 1.

Requisitos especificos

— Estar en posesion del titulo de ESO, graduado escolar o equivalente, en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de instancias.

00) Una plaza de Oficial Produccion y Creacion. Grupo IV

Naturaleza: Laboral.
Sistema selectivo: Concurso. Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico.

Numero de plazas: 1.

Turno libre: 1.

Requisitos especificos

— Estar en posesion del titulo de FP 1, graduado escolar o equivalente, en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de instancias.
Como excepcion a la titulacion exigida, en virtud de la DA 6.* TREBEP en relacion con
la DA 22 de la Ley 30/1984, se considera que cumple el requisito quien tenga una anti-
giiedad de diez afios en un cuerpo o escala del grupo 4, o de cinco afios y la superacion
de un curso especifico de formacion al que se accedera por criterios objetivos.

PP) Tres plazas de Presentador/Locutor/a. Grupo IV

Naturaleza: Laboral.

Sistema selectivo: Concurso. Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico.

Numero de plazas: 3.

Turno libre: 3.

Requisitos especificos

— Estar en posesion del titulo de ESO, graduado escolar o equivalente, en la fecha en que

termine el plazo de presentacion de instancias.

QQ) Dos plazas de Montador/a. Grupo IV

Naturaleza: Laboral.

Sistema selectivo: Concurso. Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico.

Numero de plazas: 2.

Turno libre: 2.

Requisitos especificos

— Estar en posesion del titulo de ESO, graduado escolar o equivalente, en la fecha en que

termine el plazo de presentacion de instancias.

RR) Una plaza de Camara. Grupo IV

Naturaleza: Laboral.
Sistema selectivo: Concurso. Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico.

Numero de plazas: 1.

Turno libre: 1.

Requisitos especificos

— Estar en posesion titulo de FP basica o superior en materias relacionadas con la realiza-
cion de audiovisuales y espectaculos o equivalente, en la fecha en que termine el plazo
de presentacion de instancias.
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Baremos de méritos

A) Experiencia profesional (maximo 80 puntos):

En virtud de la sentencia del TS, de 18 de octubre de 2022, se motiva la diferenciacion
de la valoracion de la experiencia en igual plaza en la administracion convocante debi-
do al mayor conocimiento de la organizacion, recursos, herramientas, singularidades de
las funciones en esta administracion , de normativa local aplicable en el ejercicio del
puesto que genera, de un modo objetivo, una presuncion de desempeifio del puesto con
mayor eficacia y eficiencia para la administracién convocante. Todo ello, se ha valo-
rado bajo el principio de proporcionalidad.

a) Por los servicios prestados en idéntica plaza a la que se opta en la administracion
convocante, se asignara 0,85 puntos por mes.

b) Por los servicios prestados en otras administraciones publicas en igual plaza a la que
se opta se asignara 0,28 puntos por mes.

B) Formacion complementaria especifica (maximo 20 puntos):

Por cursos, congresos, seminarios y jornadas en centros homologados publicos y priva-
dos, administraciones publicas, entidades sindicales, y los impartidos en el marco del
acuerdo de formacion continua de las administraciones publicas, con contenidos relati-
vos a las funciones de la plaza convocada: 1,43 puntos por cada hora lectiva.

A efectos del computo de la puntuacion por formacion complementaria especifica se
considera que un crédito de formacion equivale a diez horas lectivas.

En todo caso, las acciones formativas deberan estar directamente relacionados con las
funciones de la plaza convocada o con la adquisicion de competencias, habilidades y
actitudes transversales.

A estos efectos se considera materia transversal: Administracion local, prevencion de
riesgos laborales, igualdad, no discriminacion y prevencion violencia de género, len-
gua de signos espaiiola, técnicas de comunicacion, funcién publica y legislacion labo-
ral, trabajo en equipo, transparencia en el acceso a la informacion publica, proteccion
de datos, idiomas, informatica/ofimatica, procedimiento administrativo, calidad de los
servicios y digitalizacion en la administracion electronica.

La puntuacion maxima que obtener en el concurso sera de 100 puntos.

ANEXO II

En el presente anexo se incorporaran los puestos del grupo V a los cuales no se le exige
titulacion especifica para su acceso y tiene una menor importancia los méritos formativos rela-
cionados con el puesto, siendo mayor mérito en estos puestos la experiencia en el desarrollo de
las funciones de la plaza.

1. Concurso de méritos. Los requisitos de los aspirantes, los méritos y baremo de méritos a
tener en cuenta en el concurso de méritos, se especifican a continuacion:

A) Trece plazas de Subalterno/a. Grupo V

Naturaleza: Laboral.

Sistema selectivo: Concurso. Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico.

Numero de plazas: 13.

Turno libre: 13.
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Requisitos especificos

Estar en posesion del certificado de escolaridad o equivalente, en la fecha en que termine
el plazo de presentacion de instancias. Se podra exonerar de este requisito en virtud de la
disposicion adicional sexta del TREBEP a aquellos que tengan una experiencia minima en
el puesto de cinco afios.

B) Dos plazas de Operario/a Mantenimiento. Grupo V

Naturaleza: Laboral.
Sistema selectivo: Concurso. Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de

diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico.

Numero de plazas: 2.

Turno libre: 2.

Requisitos especificos

Estar en posesion del certificado de escolaridad o equivalente, en la fecha en que termine
el plazo de presentacion de instancias. Se podra exonerar de este requisito en virtud de la
disposicion adicional sexta del TREBEP a aquellos que tengan una experiencia minima en
el puesto de cinco afios.

C) Trece plazas de Operario/a Limpieza. Grupo V

Naturaleza: Laboral.
Sistema selectivo: Concurso. Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de

diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico.

Numero de plazas: 13.

Turno libre: 13.

Requisitos especificos

Estar en posesion del certificado de escolaridad o equivalente, en la fecha en que termine
el plazo de presentacion de instancias. Se podra exonerar de este requisito en virtud de la
disposicion adicional sexta del TREBEP a aquellos que tengan una experiencia minima en
el puesto de cinco afios.

D) Cinco plazas de Operario/a SRRU. Grupo V

Naturaleza: Laboral.
Sistema selectivo: Concurso. Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de

diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico.

Numero de plazas: 5.

Turno libre: 5.

Requisitos especificos

Estar en posesion del certificado de escolaridad o equivalente, en la fecha en que termine
el plazo de presentacion de instancias. Se podra exonerar de este requisito en virtud de la
disposicion adicional sexta del TREBEP a aquellos que tengan una experiencia minima en
el puesto de cinco afios.

Baremos de méritos

En las presentes plazas, dado que no se exige titulacion alguna para el acceso, sino el

certificado de escolaridad, la formacion es un mérito menos resefiable, dado que los aspirantes
habran conseguido su cualificacion no por la formacion sino por el desempefio del trabajo efecti-
vo en el puesto de trabajo.
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A) Experiencia profesional (maximo 90 puntos):

En virtud de la sentencia del TS de 18 de octubre de 2022, se motiva la diferenciacion
de la valoracion de la experiencia en igual plaza en la administracion convocante debi-
do al mayor conocimiento de la organizacion, recursos, herramientas, singularidades de
las funciones en esta administracion , de normativa local aplicable en el ejercicio del
puesto que genera, de un modo objetivo, una presuncion de desempeiio del puesto con
mayor eficacia y eficiencia para la administraciéon convocante. Todo ello, se ha valo-
rado bajo el principio de proporcionalidad.

a) Por los servicios prestados en idéntica plaza a la que se opta en la Administracion
convocante se asignara 0,85 puntos por mes.

b) Por los servicios prestados en otras administraciones publicas en igual plaza a la que
se opta se asignara 0,28 puntos por mes.

B) Formacion complementaria especifica (maximo 10 puntos):

Por cursos, congresos, seminarios y jornadas en centros homologados publicos y priva-
dos, administraciones publicas, entidades sindicales, y los impartidos en el marco del
acuerdo de formacion continua de las administraciones publicas, con contenidos relati-
vos a las funciones de la plaza convocada: 1,43 puntos por cada hora lectiva.

A efectos del computo de la puntuacion por formacion complementaria especifica se
considera que un crédito de formacion equivale a diez horas lectivas.

En todo caso, las acciones formativas deberan estar directamente relacionados con las
funciones de la plaza convocada o con a la adquisicion de competencias, habilidades y
actitudes transversales.

A estos efectos se considera materia transversal: Administracion local, prevencion de
riesgos laborales, igualdad, no discriminacion y prevencion violencia de género, len-
gua de signos espaiiola, técnicas de comunicacion, funcién publica y legislacion labo-
ral, trabajo en equipo, transparencia en el acceso a la informacién publica, proteccion
de datos, idiomas, informatica/ofimatica, procedimiento administrativo, calidad de los
servicios y digitalizacion en la administracion electronica

La puntuacion maxima que obtener en el concurso sera de 100 puntos.
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ANEXO III

Solicitud de admision

1. PLAZA A LA QUE ASPIRA

2. DATOS PERSONALES

APCIIIAOS: ..ot NOMDIE: ..ottt
Fecha nacimiento: ..........ccecevevieieenenenienieennns NIF: it
DIOTICILIO: vttt ettt et sttt b ettt b e bt
MUNICIPIO: oottt Provincia: .......cocoveeievenenieieneneeeeee e
Codigo postal: ......eeeveeeeieeieieieeeee e Telefonos: ..ooeeeeeiieeeeseeee e

COITEO ElECIIONICO: ..uviivieeereeeeeeteeete e et e eteeereeeteeeteeeteeeteeeveeeseeeteeeaseetseeseeseeesseesseeaseenseenseesaseesseenreans
COMPARECE Y DICE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga nimero
96, de fecha 20 de mayo de 2022, en relacion con el proceso selectivo extraordinario para la
provision, mediante concurso, de varias plazas al amparo de lo establecido en la disposicion adi-
cional sexta de la Ley 20/21, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la
Temporalidad en el Empleo Publico.

MANIFIESTO

— Reunir todos los requisitos exigidos en la convocatoria, asi como, conocer las bases de
seleccion.

— Poseer la capacidad funcional para el desempetio de las tareas que implica la plaza.

— No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
autéonomas ni hallarme en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial.

— No estar incurso en ninguno de los casos de incapacidad ni incompatibilidad establecidos en
las disposiciones vigentes.

SOLICITO

Tenga por presentada esta solicitud en tiempo y forma, se sirva admitirla y que en su dia se
dicte resolucion, incluyéndome en la lista de admitidos, para poder participar en las pruebas
convocadas.

(Solo en caso de minusvalia) IGUALMENTE SOLICITO, al tener acreditada una minusvalia del
.......... % consistente en que se hagan las siguientes adaptaciones a las pruebas selectivas:

La presentacion de esta solicitud implica mi consentimiento para la inclusion de mis datos en
un fichero automatizado cuyo fin exclusivo sera la gestion de las competencias ejercidas por
el Servicio de Seleccion. Ello implica la autorizacion para la publicacion de las calificaciones
obtenidas.
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3. DE CONFORMIDAD CON LA FASE DE CONCURSO, DECLARO CUMPLIR LOS SIGUIENTES
REQUISITOS:

1.° Experiencia profesional: La puntuacién maxima total a alcanzar en este apartado no podra
ser superior a 80 puntos.

SUPUESTO MESES | PUNTUACION

POR LOS SERVICIOS PRESTADOS EN EL AYUNTAMIENTO DE MANILVA
EN IGUAL PLAZA QUE LA CONVOCADA COMO PERSONAL FUNCIONARIO
INTERINO O PERSONAL LABORAL TEMPORAL SEGUN CORRESPONDA,
CON EL MISMO REGIMEN A LA QUE SE OPTA, SE ASIGNARA 0,85 PUNTOS
POR MES.

POR LOS SERVICIOS PRESTADOS EN OTRAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS EN IGUAL PLAZA A LA QUE SE OPTA SE ASIGNARA 0,28 PUNTOS
POR MES.

2.° Formacion: La puntuacion méaxima por este apartado: 20 puntos.

* Cursos de formacion y perfeccionamiento en materias vinculadas con la plaza y puesto a
desempeiar, impartidos por organismos oficiales o por centros privados autorizados hasta
un maximo de 20 puntos (1,43 puntos por cada hora lectiva).

CONCEPTO HORAS | PUNTUACION

4. DE CONFORMIDAD CON LA FASE DE CONCURSO PARA LAS PLAZAS DEL ANEXO II,
DECLARO CUMPLIR LOS SIGUIENTES REQUISITOS:

1.° Experiencia profesional: La puntuacion maxima total a alcanzar en este apartado no podra
ser superior a 90 puntos.

SUPUESTO MESES | PUNTUACION

POR LOS SERVICIOS PRESTADOS EN EL AYUNTAMIENTO DE MANILVA
EN IGUAL PLAZA QUE LA CONVOCADA COMO PERSONAL FUNCIONARIO
INTERINO O PERSONAL LABORAL TEMPORAL SEGUN CORRESPONDA,
CON EL MISMO REGIMEN A LA QUE SE OPTA, SE ASIGNARA 0,85 PUNTOS
POR MES.

POR LOS SERVICIOS PRESTADOS EN OTRAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS EN IGUAL PLAZA A LA QUE SE OPTA SE ASIGNARA 0,28 PUNTOS

POR MES.
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2.° Formacion: La puntuacion maxima por este apartado: 10 puntos.

* Cursos de formacion y perfeccionamiento en materias vinculadas con la plaza y puesto a

desempenar, impartidos por organismos oficiales o por centros privados autorizados hasta

un maximo de 10 puntos (1,43 puntos por cada hora lectiva).

CONCEPTO

HORAS | PUNTUACION

5. DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

O Fotocopia del DNI.
O Fotocopia titulacion académica.

O Justificante de pago de la tasa por participacion en proceso de seleccion.

O Otros (documentos que acrediten los méritos de la fase de concurso):

O Acreditacion grado de discapacidad y sefialamiento de necesidades especiales para realiza-

cion de los ejercicios (en su caso).

Firma

de 2022.

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
Garantia de los Derechos Digitales, le informamos que sus datos personales seran incorporados a un fichero
propiedad del excelentisimo Ayuntamiento de Manilva con la finalidad de realizar el proceso selectivo que
se esta promoviendo por esta entidad, pudiendo ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicion en los términos establecidos en la legislacion vigente, mediante escrito dirigido al Ayuntamiento
de Manilva, calle Mar, 34, 29691 Manilva (Malaga).
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En Manilva, a 21 de noviembre de 2022.
El Alcalde-Presidente, Mario Jiménez Rodriguez.

4708/2022
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ADMINISTRACION LOCAL

MARBELLA
Edicto

Mediante el presente edicto se procede a la publicacion de la convocatoria del proceso
de seleccion para la cobertura de 1 plaza de Oficial 2.° Oficios como personal laboral fijo por el
sistema de concurso en ejecucion del apartado a) de la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria
de 2022 para la estabilizacion del empleo temporal de este Ayuntamiento, aprobadas median-
te acuerdo de la Junta de Gobierno Local, adoptado en su sesion ordinaria celebrada el 14 de
noviembre de 2022, estableciéndose un plazo de presentacion de solicitudes de participacion de
veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado.

CONVOCATORIA DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA COBERTURA DE 1 PLAZA DE OFI-

CIAL 2.° OFICIOS COMO PERSONAL LABORAL FIJO POR EL SISTEMA DE CONCURSO EN EJE-

CUCION DEL APARTADO A) DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA DE 2022

PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL DE ESTE AYUNTAMIENTO, CONFORME
A LOS SIGUIENTES DETALLES

1. Bases por las que se regira la presente convocatoria: Bases generales que han de regir
las convocatorias de los procesos de seleccion de personal en ejecucion el apartado A) (“Estabi-
lizacion de empleo temporal de larga duracion”) de la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria
de 2022 para la estabilizacion del empleo temporal del excelentisimo Ayuntamiento de Marbella
(Boletin Oficial de la Provincia de Malaga numero 149, de 3 de agosto de 2022, paginas 75 a 83).

2. Oferta de empleo publico: Extraordinaria de 2022 para la estabilizacion del empleo
temporal (apartado A) “Estabilizacion de empleo temporal de larga duracion”) (Boletin Oficial
de la Provincia de Mdalaga nimero 84, de 4 de mayo de 2022), con resolucion de recursos potes-
tativos de reposicion mediante acuerdo de Junta de Gobierno Local, de fecha 19 de septiembre
de 2022 (Boletin Oficial de la Provincia de Malaga nimero 186, de 28 de septiembre de 2022).

3. Denominacion de las plazas: Oficial 2.° Oficios.

Numero de plazas: 1.

Codigo de plazas convocadas: 10018545.

Tipo de personal: Laboral fijo.

Grupo/subgrupo de clasificacion profesional: C2.
Escala: Especial.

Subescala: Personal de Oficios.

e e

10. Sistema de seleccion: Concurso.

11. Requisitos de participacion: Segin lo dispuesto en el apartado 2 de las bases genera-
les anteriormente referidas.

12. Titulacion minima exigida como requisito de participacion: Titulo de graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria o titulo de graduado escolar de la Ley 14/1970, o equivalente.

13. Documentacion a adjuntar a la solicitud de participacion: Segin lo dispuesto en el
apartado 3 de las bases generales anteriormente referidas.

» La acreditacion de los méritos profesionales alegados y obtenidos por los empleados/as
publicos/as del Ayuntamiento de Marbella por la prestacion de servicios en el propio
Ayuntamiento, se realizara por el Area de Recursos Humanos.
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* La acreditacion de los méritos formativos alegados y obtenidos por los empleados/as
publicos/as del Ayuntamiento de Marbella se realizara por el Area de Recursos Huma-
nos, siempre que consten en el registro de personal con caracter previo a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

» La acreditacion de los méritos profesionales aportados por los solicitantes que no sean
empleados/as publicos/as del Ayuntamiento de Marbella debera especificar si la expe-
riencia profesional alegada ha sido adquirida en régimen de personal funcionario de
carrera/personal laboral fijo o en régimen de personal funcionario interino/personal
laboral temporal; no siendo valorable aquella experiencia profesional cuya acreditacion
no contenga dicha precision.

14. Plazo de presentacion de la solicitud de participacion: Veinte dias habiles a partir del
siguiente al de la publicacion del extracto de la presente convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

15. Forma de presentacion de las solicitudes de participacion: Obligatoriamente a través
del apartado de la sede electronica del excelentisimo Ayuntamiento de Marbella (https://sede.
malaga.es/marbella) correspondiente a la presente convocatoria, mediante sistema de identifica-
cion electronica.

Contra la presente convocatoria se podra formular recurso potestativo de reposicion, de
acuerdo a lo previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas ante la Junta de Gobierno
Local en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presen-
te anuncio, asi como recurso contencioso-administrativo ante los juzgados de lo Contencioso-
Administrativo, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a la presente publica-
cion. Sin perjuicio de interponer cualquier otro recurso que se estime procedente.

Marbella, 23 de noviembre de 2022.

La Alcaldesa-Presidenta, Maria de los Angeles Muiioz Uriol.

4850/2022

Centro de Ediciones de la Diputaciéon de Malaga (CEDMA). Avenida de los Guindos, 48, 29004 MALAGA

Teléfonos: 952 069 279 - 283 / Fax: 952 603 844 www.bopmalaga.es www.cedma.es
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ADMINISTRACION LOCAL

MARBELLA
Edicto

Mediante el presente edicto se procede a la publicacion de la convocatoria del proceso de
seleccion para la cobertura de 1 plaza de Técnico/a Aplicador como personal laboral fijo por el
sistema de concurso en ejecucion del apartado a) de la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria
de 2022 para la estabilizacion del empleo temporal de este Ayuntamiento, aprobadas median-
te acuerdo de la Junta de Gobierno Local, adoptado en su sesion ordinaria celebrada el 21 de
noviembre de 2022, estableciéndose un plazo de presentacion de solicitudes de participacion de
veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado.

CONVOCATORIA DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA COBERTURA DE 1 PLAZA DE

TECNICO/A APLICADOR COMO PERSONAL LABORAL FIJO POR EL SISTEMA DE CONCUR-

SO EN EJECUCION DEL APARTADO A) DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAOR-

DINARIA DE 2022 PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL DE ESTE AYUN-
TAMIENTO, CONFORME A LOS SIGUIENTES DETALLES

1. Bases por las que se regirad la presente convocatoria: Bases generales que han de regir
las convocatorias de los procesos de seleccion de personal en ejecucion el apartado A) (“Estabi-
lizacion de empleo temporal de larga duracion) de la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria
de 2022 para la estabilizacion del empleo temporal del excelentisimo Ayuntamiento de Marbella
(Boletin Oficial de la Provincia de Mdlaga nimero 149, de 3 de agosto de 2022, paginas 75 a 83).

2. Oferta de empleo publico: Extraordinaria de 2022 para la estabilizacion del empleo
temporal (apartado A) “Estabilizacion de empleo temporal de larga duracion”) (Boletin Oficial
de la Provincia de Malaga nimero 84, de 4 de mayo de 2022), con resolucion de recursos potes-
tativos de reposicion mediante acuerdo de Junta de Gobierno Local, de fecha 19 de septiembre
de 2022 (Boletin Oficial de la Provincia de Malaga, nimero 186, de 28 de septiembre de 2022).

3. Denominacion de las plazas: Técnico/a Aplicador.

Numero de plazas: 1.
Codigo de plazas convocadas: 1000392.
Tipo de personal: Laboral fijo.
Grupo/subgrupo de clasificacion profesional: C2.
Escala: Especial.
Subescala: Técnica Auxiliar.
10. Sistema de seleccion: Concurso.
11. Baremo de la fase de concurso: Segun lo dispuesto en el apartado 6 de las bases gene-
rales anteriormente referidas.
12. Requisitos de participacion: Segin lo dispuesto en el apartado 2 de las bases genera-
les anteriormente referidas.
13. Titulacion minima exigida como requisito de participacion: Titulo de graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria o titulo de graduado escolar de la Ley 14/1970, o equivalente.
14. Requisitos especificos: (Conforme el apartado 2.2. de las bases generales anteriormen-
te referidas). Formacion en aplicacion de productos de biocidas.
15. Documentacion a adjuntar a la solicitud de participacion: Segin lo dispuesto en el
apartado 3 de las bases generales anteriormente referidas.
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* La acreditacion de los méritos profesionales alegados y obtenidos por los empleados/as
publicos/as del Ayuntamiento de Marbella por la prestacion de servicios en el propio
Ayuntamiento, se realizara por el Area de Recursos Humanos.

* La acreditacion de los méritos formativos alegados y obtenidos por los empleados/as
publicos/as del Ayuntamiento de Marbella se realizara por el Area de Recursos Huma-
nos, siempre que consten en el registro de personal con caracter previo a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

» La acreditacion de los méritos profesionales aportados por los solicitantes que no sean
empleados/as publicos/as del Ayuntamiento de Marbella debera especificar si la expe-
riencia profesional alegada ha sido adquirida en régimen de personal funcionario de
carrera/personal laboral fijo o en régimen de personal funcionario interino/personal
laboral temporal; no siendo valorable aquella experiencia profesional cuya acreditacion
no contenga dicha precision.

16. Plazo de presentacion de la solicitud de participacion: Veinte dias habiles a partir del
siguiente al de la publicacion del extracto de la presente convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

17. Forma de presentacion de las solicitudes de participacion: Obligatoriamente a través
del apartado de la sede electronica del excelentisimo Ayuntamiento de Marbella (https://sede.
malaga.es/marbella) correspondiente a la presente convocatoria, mediante sistema de identifica-
cion electronica.

Contra la presente convocatoria se podra formular recurso potestativo de reposicion, de
acuerdo a lo previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas ante la Junta de Gobierno
Local en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presen-
te anuncio, asi como recurso contencioso-administrativo ante los juzgados de lo Contencioso-
Administrativo, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a la presente publica-
cién. Sin perjuicio de interponer cualquier otro recurso que se estime procedente.

Marbella, 22 de noviembre de 2022.

La Alcaldesa-Presidenta, Maria de los Angeles Mufioz Uriol.

4851/2022

Centro de Ediciones de la Diputaciéon de Malaga (CEDMA). Avenida de los Guindos, 48, 29004 MALAGA

Teléfonos: 952 069 279 - 283 / Fax: 952 603 844 www.bopmalaga.es www.cedma.es
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Mediante el presente edicto se procede a la publicacion de la convocatoria del proceso de
seleccion para la cobertura de 8 plazas de Limpiador/a como personal laboral fijo por el sistema
de concurso-oposicion en ejecucion del apartado b) de la Oferta de Empleo Publico Extraordina-
ria de 2022 para la estabilizacion del empleo temporal de este Ayuntamiento, aprobadas median-
te acuerdo de la Junta de Gobierno Local, adoptado en su sesion ordinaria celebrada el 21 de
noviembre de 2022, estableciéndose un plazo de presentacion de solicitudes de participacion de
veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado.

CONVOCATORIA DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA COBERTURA DE 8 PLAZAS DE

LIMPIADOR/A COMO PERSONAL LABORAL FIJO POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSI-

CION EN EJECUCION DEL APARTADO B) DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAOR-

DINARIA DE 2022 PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL DE ESTE AYUN-
TAMIENTO, CONFORME A LOS SIGUIENTES DETALLES

1. Bases por las que se regira la presente convocatoria: Bases generales que han de
regir las convocatorias de los procesos de seleccion de personal en ejecucion del apartado B)
[“Estabilizacion de empleo temporal (de no larga duracion)”] de la Oferta de Empleo Publico
Extraordinaria de 2022 para la estabilizacion del empleo temporal del excelentisimo Ayun-
tamiento de Marbella (Boletin Oficial de la Provincia de Mdalaga namero 149, de 3 de agosto de
2022, paginas 85 a 94).

2. Oferta de empleo publico: Extraordinaria de 2022 para la estabilizacion del empleo
temporal (apartado A) “Estabilizacion de empleo temporal de larga duracion”) (Boletin Oficial
de la Provincia de Malaga numero 84, de 4 de mayo de 2022), con resolucion de recursos potes-
tativos de reposicion mediante acuerdo de Junta de Gobierno Local, de fecha 19 de septiembre
de 2022 (Boletin Oficial de la Provincia de Mdlaga nimero 186, de 28 de septiembre de 2022).

3. Denominacion de las plazas: Limpiador/a.

4. Numero de plazas: Ocho (8).

5. Cédigo de plazas: 108001, 108002, 108063, 108156, 108175, 1000893, 901259,
108084.
Tipo de personal: Personal laboral fijo.

Grupo/subgrupo de clasificacion profesional: AP.

Escala: Administracion Especial.

9. Subescala: Personal de Servicios.

10. Sistema de seleccion: Concurso-oposicion, rigiéndose la fase de oposicion por el apar-
tado 6.8, ultimo parrafo, de las bases generales anteriormente referidas.

11. Baremo de la fase de concurso: Segun lo dispuesto en el apartado 6 de las bases gene-
rales anteriormente referidas.

12. Requisitos de participacion: Segln lo dispuesto en el apartado 2 de las bases genera-
les anteriormente referidas.

13. Titulacion minima exigida como requisito de participacion: Sin requisitos de titula-
cién minima.

® N
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14. Documentacion a adjuntar a la solicitud de participacion: Segin lo dispuesto en el
apartado 3 de las bases generales anteriormente referidas.

» La acreditacion de los méritos profesionales alegados y obtenidos por los empleados/as
publicos/as del Ayuntamiento de Marbella por la prestacion de servicios en el propio
Ayuntamiento, se realizara por el Area de Recursos Humanos.

* La acreditacion de los méritos formativos alegados y obtenidos por los empleados/as
publicos/as del Ayuntamiento de Marbella se realizara por el Area de Recursos Huma-
nos, siempre que consten en el registro de personal con caracter previo a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

* La acreditacion de los méritos profesionales aportados por los solicitantes que no sean
empleados/as publicos/as del Ayuntamiento de Marbella debera especificar si la expe-
riencia profesional alegada ha sido adquirida en régimen de personal funcionario de
carrera/personal laboral fijo o en régimen de personal funcionario interino/personal
laboral temporal; no siendo valorable aquella experiencia profesional cuya acreditacion
no contenga dicha precision.

15. Plazo de presentacion de la solicitud de participacion: Veinte dias habiles a partir del
siguiente al de la publicacion del extracto de la presente convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

16. Forma de presentacion de las solicitudes de participacion: Obligatoriamente a través
del apartado de la sede electronica del excelentisimo Ayuntamiento de Marbella (https://sede.
malaga.es/marbella) correspondiente a la presente convocatoria, mediante sistema de identifica-
cion electronica.

Contra la presente convocatoria se podra formular recurso potestativo de reposicion, de
acuerdo a lo previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas ante la Junta de Gobierno
Local en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presen-
te anuncio, asi como recurso contencioso-administrativo ante los juzgados de lo Contencioso-
Administrativo, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a la presente publica-
cion. Sin perjuicio de interponer cualquier otro recurso que se estime procedente.

Marbella, 22 de noviembre de 2022.

La Alcaldesa-Presidenta, Maria de los Angeles Muiioz Uriol.

4853/2022

Centro de Ediciones de la Diputaciéon de Malaga (CEDMA). Avenida de los Guindos, 48, 29004 MALAGA
Teléfonos: 952 069 279 - 283 / Fax: 952 603 844 www.bopmalaga.es www.cedma.es
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Mediante el presente edicto se procede a la publicacion de la convocatoria del proceso de
seleccion para la cobertura de 3 plazas de Ayudante Cometidos Especiales Varios como perso-
nal laboral fijo por el sistema de concurso en ejecucion del apartado a) de la Oferta de Empleo
Publico Extraordinaria de 2022, para la estabilizacion del empleo temporal de este Ayun-
tamiento, aprobadas mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local adoptado en su sesion
ordinaria celebrada el 21 de noviembre de 2022, estableciéndose un plazo de presentacion de
solicitudes de participacion de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacion
de la presente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

CONVOCATORIA DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA COBERTURA DE 3 PLAZAS DE AYU-
DANTE COMETIDOS ESPECIALES VARIOS COMO PERSONAL LABORAL F1JO POR EL SISTE-
MA DE CONCURSO EN EJECUCION DEL APARTADO A) DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
EXTRAORDINARIA DE 2022 PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL DE ESTE
AYUNTAMIENTO, CONFORME A LOS SIGUIENTES DETALLES

1. Bases por las que se regird la presente convocatoria: Bases generales que han de regir
las convocatorias de los procesos de seleccion de personal en ejecucion el apartado A) (“Estabi-
lizacién de empleo temporal de larga duracion”) de la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria
de 2022 para la estabilizacion del empleo temporal del excelentisimo Ayuntamiento de Marbella
(Boletin Oficial de la Provincia de Malaga, nimero 149, de 3 de agosto de 2022, paginas 75 a 83).

2. Oferta de empleo publico: Extraordinaria de 2022 para la estabilizacion del empleo
temporal (apartado A) “Estabilizacion de empleo temporal de larga duracion”) (Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Malaga, nimero 84, de 4 de mayo de 2022), con resolucion de recursos
potestativos de reposicion mediante acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 19 de septiem-
bre de 2022 (Boletin Oficial de la Provincia de Mdalaga, numero 186, de 28 de septiembre de
2022).

Denominacion de las plazas: Ayudante cometidos especiales varios.
Numero de plazas: 3.

Codigo de plazas convocadas: 1000001; 1000000; 1000002.

Tipo de personal: Laboral fijo.

Grupo/subgrupo de clasificacion profesional: C2.

Escala: Especial.

Subescala: Subalterna.

e A

10. Sistema de seleccion: Concurso.

11. Baremo de la fase de concurso: Segun lo dispuesto en el apartado 6 de las bases gene-
rales anteriormente referidas.

12. Requisitos de participacion: Segin lo dispuesto en el apartado 2 de las bases genera-
les anteriormente referidas.

13. Titulacion minima exigida como requisito de participacion: Titulo de graduado en Edu-
cacion Secundaria Obligatoria o titulo de graduado escolar de la Ley 14/1970, o equivalente.

14. Requisitos especificos: (Conforme el apartado 2.2 de las bases generales anteriormen-
te referidas). Certificado negativo de antecedentes por delitos de naturaleza sexual.
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15. Documentacion a adjuntar a la solicitud de participacion: Segin lo dispuesto en el
apartado 3 de las bases generales anteriormente referidas.

* La acreditacion de los méritos profesionales alegados y obtenidos por los empleados/as
publicos/as del Ayuntamiento de Marbella por la prestacion de servicios en el propio
Ayuntamiento, se realizara por el Area de Recursos Humanos.

» La acreditacion de los méritos formativos alegados y obtenidos por los empleados/as
publicos/as del Ayuntamiento de Marbella se realizara por el Area de Recursos Huma-
nos, siempre que consten en el registro de personal con caracter previo a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

» La acreditacion de los méritos profesionales aportados por los solicitantes que no sean
empleados/as publicos/as del Ayuntamiento de Marbella debera especificar si la expe-
riencia profesional alegada ha sido adquirida en régimen de personal funcionario de
carrera/personal laboral fijo o en régimen de personal funcionario interino/personal
laboral temporal; no siendo valorable aquella experiencia profesional cuya acreditacion
no contenga dicha precision.

16. Plazo de presentacion de la solicitud de participacion: Veinte dias habiles a partir del
siguiente al de la publicacion del extracto de la presente convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

17. Forma de presentacion de las solicitudes de participacion: Obligatoriamente a través
del apartado de la sede electronica del excelentisimo Ayuntamiento de Marbella (https://sede.
malaga.es/marbella) correspondiente a la presente convocatoria, mediante sistema de identifica-
cion electronica.

Contra la presente convocatoria se podra formular recurso potestativo de reposicion,
de acuerdo a lo previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas ante la Junta de Gobier-
no Local en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presen-
te anuncio, asi como recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a la presente publica-
cion. Sin perjuicio de interponer cualquier otro recurso que se estime procedente.

Marbella, 22 de noviembre de 2022.

La Alcaldesa-Presidenta, Maria de los Angeles Mufioz Uriol.

4854/2022

Centro de Ediciones de la Diputaciéon de Malaga (CEDMA). Avenida de los Guindos, 48, 29004 MALAGA
Teléfonos: 952 069 279 - 283 / Fax: 952 603 844 www.bopmalaga.es www.cedma.es
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Mediante el presente edicto se procede a la publicacion de la convocatoria del proceso
de seleccion para la cobertura de 1 plaza de Notificador/a como personal funcionario de carre-
ra, en ejecucion del apartado B) de la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de 2022, para
la estabilizacion del empleo temporal de este Ayuntamiento, aprobadas mediante acuerdo de la
Junta de Gobierno Local adoptado en su sesion ordinaria celebrada el 21 de noviembre de 2022,
estableciéndose un plazo de presentacion de solicitudes de participacion de veinte dias habiles
a contar desde el siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

CONVOCATORIA DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA COBERTURA DE 1 PLAZA DE

NOTIFICADOR/A COMO PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA, EN EJECUCION DEL APAR-

TADO B) DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA DE 2022 PARA LA ESTABI-

LIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL DE ESTE AYUNTAMIENTO, CONFORME A LOS SIGUIEN-
TES DETALLES

1. Bases por las que se regira la presente convocatoria: Bases generales que han de regir
las convocatorias de los procesos de seleccion de personal en ejecucion del apartado B) [“Estabili-
zacion de empleo temporal (de no larga duracion)”] de la oferta de empleo publico extraordinaria
de 2022, para la estabilizacion del empleo temporal del excelentisimo Ayuntamiento de Marbella
(Boletin Oficial de la de Malaga, numero 149, de 3 de agosto de 2022, paginas 85 a 94).

2. Oferta de empleo publico: Extraordinaria de 2022 para la estabilizacién del empleo
temporal [apartado B) “Estabilizacion de empleo temporal (de no larga duracion)”] (Boletin Ofi-
cial de la de Malaga, numero 84, de 4 de mayo de 2022).

3. Denominacion de las plazas: Notificador/a.

Numero de plazas: Una (1).
Codigo de plaza: 030008.
Tipo de personal: Personal funcionario de carrera.
Grupo/subgrupo de clasificacion profesional: C2.
Escala: Administracién Especial.
Subescala: Personal de Oficios.

10. Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.

11. Baremo de la fase de concurso: Segun lo dispuesto en el apartado 6 de las bases gene-
rales anteriormente referidas.

12. Ejercicio de la fase de oposicion: Segin lo dispuesto en el apartado 6 de las bases
generales anteriormente referidas, en relacion con el temario contenido en el anexo de la presen-
te convocatoria.

A A AN

13. Requisitos de participacion: Segin lo dispuesto en el apartado 2 de las bases genera-
les anteriormente referidas.

14. Titulacion minima exigida como requisito de participacion: Titulo de graduado en Edu-
cacion Secundaria Obligatoria o titulo de graduado escolar de la Ley 14/1970, o equivalente.

15. Documentacion a adjuntar a la solicitud de participacion: Segin lo dispuesto en el
apartado 3 de las bases generales anteriormente referidas.
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» La acreditacion de los méritos profesionales alegados y obtenidos por los empleados/as
publicos/as del Ayuntamiento de Marbella por la prestacion de servicios en el propio
Ayuntamiento, se realizara por el Area de Recursos Humanos.

* La acreditacion de los méritos formativos alegados y obtenidos por los empleados/as
publicos/as del Ayuntamiento de Marbella se realizara por el Area de Recursos Huma-
nos, siempre que consten en el registro de personal con caracter previo a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

» La acreditacion de los méritos profesionales aportados por los solicitantes que no sean
empleados/as publicos/as del Ayuntamiento de Marbella debera especificar si la expe-
riencia profesional alegada ha sido adquirida en régimen de personal funcionario de
carrera/personal laboral fijo o en régimen de personal funcionario interino/personal
laboral temporal; no siendo valorable aquella experiencia profesional cuya acreditacion
con contenga dicha precision.

16. Plazo de presentacion de la solicitud de participacion: Veinte dias habiles a partir del
siguiente al de la publicacion del extracto de la presente convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

17. Forma de presentacion de las solicitudes de participacion: Obligatoriamente a través
del apartado de la sede electronica del excelentisimo Ayuntamiento de Marbella (https://sede.
malaga.es/marbella) correspondiente a la presente convocatoria, mediante sistema de identifica-
cion electronica.

ANEXO

Temario de la fase de oposicion

Tema 1. La Administracion Electronica: El acceso electronico de los ciudadanos a los servi-
cios publicos. Sede electronica. Identificacion y autentificacion. Registros, comunica-
ciones y notificaciones electronicas. La gestion electronica de los procedimientos.

Tema 2. Régimen general de computo de términos y plazos seglin la Ley 39/2015. Los Recur-
sos administrativos. Régimen juridico de la notificacion de los actos administrativos.
Concepto, contenido y practica.

Tema 3. Actos que deben ser notificados. Efectos de la notificacion. La notificacion defectuo-
sa. Distintos supuestos de notificacion: en el domicilio del interesado (al interesado/
personas distintas). Acreditacion de la notificacion.

Tema 4. Practica de las notificaciones a través de medios electronicos. Sujetos obligados a
relacionarse electronicamente y, por lo tanto, a recibir notificaciones electronicas.

Tema 5. Notificaciones y comunicaciones. El registro de entrada y salida de documentos.
Especial referencia al registro electronico.

Tema 6. Las notificaciones de los actos administrativos y sus efectos: normativa aplicable.
Comunicaciones y notificaciones. Requisitos de la notificacion. Medios para realizar-
la. Formas de notificacion.

Contra la presente convocatoria se podra formular recurso potestativo de reposicion,
de acuerdo a lo previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas ante la Junta de Gobier-
no Local en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presen-
te anuncio, asi como recurso contencioso-administrativo ante los juzgados de lo Contencioso-
Administrativo, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a la presente publica-
cion. Sin perjuicio de interponer cualquier otro recurso que se estime procedente.

Marbella, 22 de noviembre de 2022.

La Alcaldesa-Presidenta, Maria de los Angeles Mufioz Uriol.

4855/2022

Centro de Ediciones de la Diputaciéon de Malaga (CEDMA). Avenida de los Guindos, 48, 29004 MALAGA

Teléfonos: 952 069 279 - 283 / Fax: 952 603 844 www.bopmalaga.es www.cedma.es
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ADMINISTRACION LOCAL

MARBELLA
Edicto

Mediante el presente edicto se procede a la publicacion de la convocatoria del proceso de
seleccion para la cobertura de una plaza de Encargado/a como personal laboral fijo por el siste-
ma de concurso-oposicion en ejecucion del apartado b) de la oferta de empleo publico extraor-
dinaria de 2022, para la estabilizacion del empleo temporal de este Ayuntamiento, aprobadas
mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local adoptado en su sesion ordinaria celebrada el 21
de noviembre de 2022, estableciéndose un plazo de presentacion de solicitudes de participacion
de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

CONVOCATORIA DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA COBERTURA DE 1 PLAZA DE

ENCARGADO/A COMO PERSONAL LABORAL FIJO POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSI-

CION EN EJECUCION DEL APARTADO B) DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAOR-

DINARIA DE 2022 PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL DE ESTE AYUN-
TAMIENTO, CONFORME A LOS SIGUIENTES DETALLES:

1. Bases por las que se regird la presente convocatoria: Bases generales que han
de regir las convocatorias de los procesos de seleccion de personal en ejecucion del aparta-
do B) [“Estabilizacion de empleo temporal (de no larga duracion)”] de la Oferta de Empleo
Publico Extraordinaria de 2022, para la estabilizacion del empleo temporal del excelentisimo
Ayuntamiento de Marbella (Boletin Oficial de la Provincia de Malaga, numero 149, de 3 de
agosto de 2022, paginas 85 a 94).

2. Oferta de empleo publico: Extraordinaria de 2022 para la estabilizacion del empleo
temporal (apartado A) “Estabilizacion de empleo temporal de larga duracion”) (Boletin Oficial
de la Provincia de Mdalaga, nimero 84, de 4 de mayo de 2022), con resolucion de recursos
potestativos de reposicion mediante acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 19 de sep-
tiembre de 2022 (Boletin Oficial de la Provincia de Malaga, nimero 186, de 28 de septiembre
de 2022).

3. Denominacion de las plazas: Encargado/a.

Numero de plazas: Una (1).
Codigo de plaza: 901074.
Tipo de personal: Personal laboral fijo.
Grupo/subgrupo de clasificacion profesional: C1
Escala: Administracion Especial.
Subescala: Personal de Oficios.
10. Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.
11. Baremo de la fase de concurso: Segun lo dispuesto en el apartado 6 de las bases gene-
rales anteriormente referidas.

e A A

12. Ejercicio de la fase de oposicion: Segun lo dispuesto en el apartado 6 de las bases
generales anteriormente referidas, en relacion con el temario contenido en el anexo de la presen-
te convocatoria.

13. Requisitos de participacion: Segln lo dispuesto en el apartado 2 de las bases genera-
les anteriormente referidas.
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14. Titulacion minima exigida como requisito de participacion: Titulo de bachiller, de
técnico o equivalente.

15. Documentacion a adjuntar a la solicitud de participacion: Seglin lo dispuesto en el
apartado 3 de las bases generales anteriormente referidas.

La acreditacion de los méritos profesionales alegados y obtenidos por los empleados/as
publicos/as del Ayuntamiento de Marbella por la prestacion de servicios en el propio
Ayuntamiento, se realizara por el Area de Recursos Humanos.

La acreditacion de los méritos formativos alegados y obtenidos por los empleados/as
publicos/as del Ayuntamiento de Marbella se realizara por el Area de Recursos Huma-
nos, siempre que consten en el registro de personal con caracter previo a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

La acreditacion de los méritos profesionales aportados por los solicitantes que no sean
empleados/as publicos/as del Ayuntamiento de Marbella debera especificar si la expe-
riencia profesional alegada ha sido adquirida en régimen de personal funcionario de
carrera/personal laboral fijo o en régimen de personal funcionario interino/personal
laboral temporal; no siendo valorable aquella experiencia profesional cuya acreditacién
no contenga dicha precision.

16. Plazo de presentacion de la solicitud de participacion: Veinte dias habiles a partir del
siguiente al de la publicacion del extracto de la presente convocatoria en el Boletin Oficial del

Estado.

17. Forma de presentacion de las solicitudes de participacion: Obligatoriamente a través
del apartado de la sede electronica del excelentisimo Ayuntamiento de Marbella (https://sede.
malaga.es/marbella) correspondiente a la presente convocatoria, mediante sistema de identifica-

cion electronica.

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.
Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.

ANEXO I

Temario de la fase de oposicion

Instalaciones. Entretenimiento del material. Inventario. Profesiones y personas que
concurren en el proceso constructivo.

Los planos. Lectura de un plano. Diferentes elementos, escalas, simbologia, repre-
sentaciones graficas y su interpretacion.

El seguimiento de las obras municipales: Informes y programacion de las mismas.
Redes municipales de abastecimiento de agua. Funcionamiento y mantenimiento.
Redes municipales de alcantarillado y eliminacion de aguas residuales. Funcio-
namiento y mantenimiento. Arquetas y pozos.

Gestion de residuos de construccion y demolicion.

Edificios publicos: accesibilidad, supresion de barreras arquitectonicas y sistemas de
proteccion y seguridad. Clases de edificios publicos segiin su destino. Edificios peda-
gogicos y culturales. Edificios industriales y comerciales. Hospitales. Edificios reli-
giosos. Edificios oficiales. Centros recreativos. Edificios de servicios varios
Condiciones generales de seguridad de las herramientas manuales. Medidas preventi-
vas. Técnicas de seguridad aplicadas a las maquinas.

Condiciones generales de seguridad en los lugares de trabajo. Espacios de trabajo y
zonas peligrosas. Suelos y desniveles. Tabiques, ventanas y vanos. Andamios, ram-
pas, escaleras fijas y de servicio. Orden, limpieza y mantenimiento. Condiciones
generales de seguridad en la carga y trasporte de materiales. Carga y trasporte de
materiales a mano. Riesgos y prevencion.

Seguridad e higiene en el trabajo. Ley de prevencion de Riesgos Laborales. Real
Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen las disposiciones
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minimas de seguridad y salud en las obras de construccion. Coordinacion de Seguri-
dad y Salud. Estudio de Seguridad y Salud. Plan de Seguridad y Salud. Tramitacion
previa al inicio de obras. Equipos de protecciones colectivas e individuales. Agentes
intervinientes.

Tema 10. Ordenanza reguladora de residuos y limpieza del municipio de Marbella.

Contra la presente convocatoria se podra formular recurso potestativo de reposicion,
de acuerdo a lo previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas ante la Junta de Gobier-
no Local en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presen-
te anuncio, asi como recurso contencioso-administrativo ante los juzgados de lo Contencioso-
Administrativo, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a la presente publica-
cion. Sin perjuicio de interponer cualquier otro recurso que se estime procedente.

Marbella, 22 de noviembre de 2022.

La Alcaldesa-Presidenta, Maria de los Angeles Mufioz Uriol.

4857/2022

Centro de Ediciones de la Diputacién de Malaga (CEDMA). Avenida de los Guindos, 48, 29004 MALAGA
Teléfonos: 952 069 279 - 283 / Fax: 952 603 844 www.bopmalaga.es www.cedma.es
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ADMINISTRACION LOCAL

MARBELLA
Anuncio

Mediante el presente edicto se procede a la publicacion de la convocatoria del proceso de
seleccion para la cobertura de 1 plaza de Técnico Orientacion Laboral como personal laboral fijo
por el sistema de concurso-oposicion en ejecucion del apartado b) de la Oferta de Empleo Publi-
co Extraordinaria de 2022 para la estabilizacién del empleo temporal de este Ayuntamiento,
aprobadas mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local adoptado, en su sesion ordinaria
celebrada el 21 de noviembre de 2022, estableciéndose un plazo de presentacion de solicitudes
de participacion de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacion de la pre-
sente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

CONVOCATORIA DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA COBERTURA DE 1 PLAZA DE

TECNICO ORIENTACION LABORAL COMO PERSONAL LABORAL FIJO POR EL SISTEMA

DE CONCURSO-OPOSICION EN EJECUCION DEL APARTADO B) DE LA OFERTA DE EMPLEO

PUBLICO EXTRAORDINARIA DE 2022 PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL
DE ESTE AYUNTAMIENTO, CONFORME A LOS SIGUIENTES DETALLES

1. Bases por las que se regira la presente convocatoria: Bases generales que han de
regir las convocatorias de los procesos de seleccion de personal en ejecucion del apartado B)
[“Estabilizacion de empleo temporal (de no larga duracion)”] de la Oferta de Empleo Publico
Extraordinaria de 2022 para la estabilizacion del empleo temporal del excelentisimo Ayun-
tamiento de Marbella (Boletin Oficial de la Provincia de Malaga nimero 149, de 3 de agosto de
2022, paginas 85 a 94).

2. Oferta de empleo publico: Extraordinaria de 2022 para la estabilizacion del empleo
temporal [apartado B) “Estabilizacion de empleo temporal (de no larga duracion)”] (Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Mdlaga nimero 84, de 4 de mayo de 2022).

3. Denominacion de las plazas: Técnico Orientacion Laboral.

Numero de plazas: Una (1).
Codigo de plaza: 1018054.
Tipo de personal: Personal laboral fijo.
Grupo/subgrupo de clasificacion profesional: A2.
Escala: Administracion Especial.
Subescala: Técnica Media.

10. Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.

11. Baremo de la fase de concurso: Segin lo dispuesto en el apartado 6 de las bases gene-
rales anteriormente referidas.

12. Ejercicio de la fase de oposicion: Segin lo dispuesto en el apartado 6 de las bases
generales anteriormente referidas, en relacion con el temario contenido en el anexo de la presen-
te convocatoria.

XN

13. Requisitos de participacion: Segun lo dispuesto en el apartado 2 de las bases genera-
les anteriormente referidas.

14. Titulacion minima exigida como requisito de participacion: Titulo universitario de
grado, de diplomatura o equivalente.

15. Documentacion a adjuntar a la solicitud de participacion: Segin lo dispuesto en el
apartado 3 de las bases generales anteriormente referidas.
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* La acreditacion de los méritos profesionales alegados y obtenidos por los emplea-
dos/as publicos/as del Ayuntamiento de Marbella por la prestacion de servicios en el
propio Ayuntamiento, se realizara por el Area de Recursos Humanos.

* La acreditacion de los méritos formativos alegados y obtenidos por los empleados/as
publicos/as del Ayuntamiento de Marbella se realizara por el Area de Recursos Huma-
nos, siempre que consten en el registro de personal con caracter previo a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

» La acreditacion de los méritos profesionales aportados por los solicitantes que no sean
empleados/as publicos/as del Ayuntamiento de Marbella debera especificar si la expe-
riencia profesional alegada ha sido adquirida en régimen de personal funcionario de
carrera/personal laboral fijo o en régimen de personal funcionario interino/personal
laboral temporal; no siendo valorable aquella experiencia profesional cuya acreditacion
no contenga dicha precision.

16. Plazo de presentacion de la solicitud de participacion: veinte dias habiles a partir del
siguiente al de la publicacion del extracto de la presente convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

17. Forma de presentacion de las solicitudes de participacion: obligatoriamente a través
del apartado de la sede electronica del excelentisimo Ayuntamiento de Marbella (https://sede.
malaga.es/marbella) correspondiente a la presente convocatoria, mediante sistema de identifica-
cion electronica.

ANEXO

Temario de la fase de oposicion

Tema 1. La orientacion como actividad educativa. Principios basicos comunes a los distintos
modelos de orientacién en la ensefianza secundaria y en la formacion profesional.
Técnicas mas utilizadas.

Tema 2. La orientacion profesional y laboral. Principios basicos y modelos de intervencion, en
la formacion inicial y en la formacion continua. Autoorientacion.

Tema 3. El departamento de Orientacion. Funciones. El plan de orientacion académica y pro-
fesional. Programas de Intervencion. Colaboracion con organismos e instituciones
implicadas en la orientacion profesional.

Tema 4. La orientacion profesional y los programas de transicion a la vida activa. Distintos
modelos. Desarrollo detallado de uno de ellos.

Tema 5. Organizacidn ocupacional del sistema productivo y orientaciéon. Areas ocupacionales
y perfiles profesionales. Itinerarios tipo. Elaboracion de los itinerarios formativo-pro-
fesionalizadores, en el proceso de orientacion.

Tema 6. El proceso de busqueda de empleo. La organizacion de la busqueda. Fuentes de infor-
macion. El proceso de seleccion de personal, técnicas e instrumentos. La habilidad
emprendedora y el autoempleo.

Tema 7. El mercado de trabajo. Distribucion de la poblacion. Evolucion de la poblacion en
Espana. Las politicas de empleo. Situacion laboral de colectivos desfavorecidos. Pro-
fesiones con futuro. Perspectivas en el entorno laboral.

Tema 8. Discapacidad y necesidades educativas especiales. Apoyos especificos en la forma-
cion, la orientacion y el empleo.

Tema 9. La empresa como sistema social integrado. La cultura empresarial. Las politicas de
recursos humanos. La funcion de personal. Planificacion de plantillas. Analisis previ-
sional de las necesidades de personal. La descripcion de puestos de trabajo. Técnicas
de evaluacion del desempefio y rendimiento en los puestos de trabajo. El plan de for-
macion del personal.

CVE: 20221130-04858-2022 - verificable en www.bopmalaga.es/cve.php


http://www.bopmalaga.es/cve.php?cve=20221130-04858-2022

Boletin Oficial de la Provincia de Malaga

NuUmero 229

Miércoles, 30 de noviembre de 2022

Pagina 195

Tema 10.

Tema 11.

Tema 12.

Tema 14.

Tema 15.

Tema 16.

Tema 17.

Tema 18.

Tema 19.

Tema 20.

El derecho del trabajo. Su objeto: Trabajo humano, productivo, por cuenta ajena y
libre. Fuentes del Derecho del Trabajo. La aplicacion e interpretacion de las normas
laborales. La jerarquia normativa y los principios de ordenacion jerarquica en el orden
laboral.

La relacién juridico laboral en el marco supranacional. El derecho comunitario
europeo: Sus fuentes; derecho originario y derecho derivado: Los reglamentos, las
directivas y las decisiones. Las funciones de los estados miembros en la aplicacion
del derecho comunitario. Otras normas supranacionales en materia laboral. La orga-
nizacion internacional del trabajo.

La relacion laboral en Espafa: ambito y disposiciones reguladoras. Organismos labo-
rales: Organos de la Administracion Laboral. Organos auténomos: Fogasa, SMAC y
otros. La jurisdiccion social.

El contrato de trabajo: Concepto, elementos. Capacidad para contratar. Forma del
contrato de trabajo. Duracion. Trabajos excluidos y relaciones especiales de trabajo.
El periodo de prueba.

Modalidades de contratacion: aprendizaje, en practicas, a tiempo parcial, etc. El traba-
jo de las mujeres, menores y extranjeros. Las agencias de colocacion sin fines lucrati-
vos. Las empresas de trabajo temporal.

Derechos y deberes del trabajador. El modo de la prestacion: deber de diligencia.
Categoria y clasificacion profesional. El deber de buena fe. El poder de direccion del
empresario: manifestaciones y limitaciones. El poder disciplinario: Faltas, sanciones y
procedimiento sancionador.

Modificacién del contrato de trabajo: movilidad funcional, geografica y modificacion
de las condiciones de trabajo. La subrogacion empresarial: transmision de la empresa.
Suspension del contrato de trabajo: Causas y efectos.

La extincion del contrato de trabajo. Modalidades de extincion. El despido discipli-
nario. Concepto y naturaleza. Forma, tiempo y lugar del despido. La calificacion del
despido disciplinario y sus efectos juridicos.

La empresa como organizacion. Organigramas. Estructuras organizativas. Nuevas téc-
nicas de organizacion. 48. La comunicacion en la empresa. Niveles, tipos y técnicas
de comunicacion. Etapas de un proceso de comunicacion. La comunicacion informal.
Dificultades y barreras comunicativas. Redes de comunicacion. El control de la infor-
macion.

El proceso de creacion de una pequefia empresa. Localizacion de la empresa. Estudio
del mercado y analisis del sector. Eleccion de la forma juridica. Plan de viabilidad
econdmica. Tramites legales para la constitucion y puesta en marcha. Subvenciones.

Contra la presente convocatoria se podra formular recurso potestativo de reposicion, de
acuerdo a lo previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas ante la Junta de Gobierno
Local en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presen-
te anuncio, asi como recurso contencioso-administrativo ante los juzgados de lo Contencioso-
Administrativo, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a la presente publica-
cion. Sin perjuicio de interponer cualquier otro recurso que se estime procedente.

Marbella, 22 de noviembre de 2022.

La Alcaldesa-Presidenta, Maria de los Angeles Muiioz Uriol.

Centro de Ediciones de la Diputaciéon de Malaga (CEDMA). Avenida de los Guindos, 48, 29004 MALAGA

4858/2022

Teléfonos: 952 069 279 - 283 / Fax: 952 603 844 www.bopmalaga.es www.cedma.es

CVE: 20221130-04858-2022 - verificable en www.bopmalaga.es/cve.php


http://www.bopmalaga.es/cve.php?cve=20221130-04858-2022

Boletin Oficial de la Provincia de Malaga

NuUmero 229

Miércoles, 30 de noviembre de 2022

Pagina 196

ADMINISTRACION LOCAL

MARBELLA
Edicto

Mediante el presente edicto se procede a la publicacion de la convocatoria del proceso de
seleccion para la cobertura de 1 plaza de Ingeniero/a de Obra Civil como personal laboral fijo
por el sistema de concurso-oposicion en ejecucion del apartado b) de la Oferta de Empleo Publi-
co Extraordinaria de 2022 para la estabilizacion del empleo temporal de este Ayuntamiento,
aprobadas mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local adoptado, en su sesion ordinaria
celebrada el 21 de noviembre de 2022, estableciéndose un plazo de presentacion de solicitudes
de participacion de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacion de la pre-
sente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

CONVOCATORIA DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA COBERTURA DE 1 PLAZA DE
INGENIERO/A DE OBRA CIVIL COMO PERSONAL LABORAL F1JO POR EL SISTEMA DE CON-
CURSO-OPOSICION EN EJECUCION DEL APARTADO B) DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
EXTRAORDINARIA DE 2022 PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL DE ESTE
AYUNTAMIENTO, CONFORME A LOS SIGUIENTES DETALLES

1. Bases por las que se regird la presente convocatoria: Bases generales que han de
regir las convocatorias de los procesos de seleccion de personal en ejecucion del apartado B)
[“Estabilizacion de empleo temporal (de no larga duracién)”] de la Oferta de Empleo Publico
Extraordinaria de 2022 para la estabilizacion del empleo temporal del excelentisimo Ayun-
tamiento de Marbella (Boletin Oficial de la Provincia de Malaga nimero 149, de 3 de agosto de
2022, paginas 85 a 94).

2. Oferta de empleo publico: Extraordinaria de 2022 para la estabilizacion del empleo
temporal [apartado B) “Estabilizacion de empleo temporal (de no larga duracion)”] (Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Mdlaga nimero 84, de 4 de mayo de 2022).

3. Denominacion de las plazas: Ingeniero/a de Obra Civil.

Numero de plazas: Una (1).

Cédigo de plaza: 10018411.

Tipo de personal: Personal laboral fijo.
Grupo/subgrupo de clasificacion profesional: Al.
Escala: Administracion Especial.

9. Subescala: Técnica Superior.

® Nk

10. Sistema de seleccion.: Concurso-oposicion.

11. Baremo de la fase de concurso: Segun lo dispuesto en el apartado 6 de las bases gene-
rales anteriormente referidas.

12. Ejercicio de la fase de oposicion: Segin lo dispuesto en el apartado 6 de las bases
generales anteriormente referidas, en relacion con el temario contenido en el anexo de la presen-
te convocatoria.

13. Requisitos de participacion: segun lo dispuesto en el apartado 2 de las bases generales
anteriormente referidas.

14. Titulacion minima exigida como requisito de participacion: Titulo universitario de
grado o de licenciatura o equivalente.
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15. Titulacion especifica de la plaza: Graduado en Ingenieria de Obra Civil o equivalente.
16. Documentacion a adjuntar a la solicitud de participacion: Segin lo dispuesto en el
apartado 3 de las bases generales anteriormente referidas.

* La acreditacion de los méritos profesionales alegados y obtenidos por los emplea-
dos/as publicos/as del Ayuntamiento de Marbella por la prestacion de servicios en el
propio Ayuntamiento, se realizara por el Area de Recursos Humanos.

» La acreditacion de los méritos formativos alegados y obtenidos por los empleados/as
publicos/as del Ayuntamiento de Marbella se realizara por el Area de Recursos Huma-
nos, siempre que consten en el registro de personal con caracter previo a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

» La acreditacion de los méritos profesionales aportados por los solicitantes que no sean
empleados/as publicos/as del Ayuntamiento de Marbella debera especificar si la expe-
riencia profesional alegada ha sido adquirida en régimen de personal funcionario de
carrera/personal laboral fijo o en régimen de personal funcionario interino/personal
laboral temporal; no siendo valorable aquella experiencia profesional cuya acreditacion
no contenga dicha precision.

17. Plazo de presentacion de la solicitud de participacion: Veinte dias habiles a partir del
siguiente al de la publicacion del extracto de la presente convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

18. Forma de presentacion de las solicitudes de participacion: Obligatoriamente a través
del apartado de la sede electronica del excelentisimo Ayuntamiento de Marbella (https://sede.
malaga.es/marbella) correspondiente a la presente convocatoria, mediante sistema de identifica-
cion electronica.

ANEXO

Temario de la fase de oposicion

Tema 1. Cartografia para proyectos y obras de infraestructuras, levantamientos topograficos con
procedimientos clasicos y nuevas tecnologias. Sistemas de informacion geografica.

Tema 2. Seguridad y salud. Legislacion vigente. Disposiciones especificas de seguridad y
salud durante las fases de proyecto y ejecucion de obras. Estudio de seguridad y salud.
El coordinador en materia de seguridad y salud.

Tema 3. Control de calidad. Definicion de la calidad. Esquema director de calidad. Planes de
aseguramiento de la calidad. Controles geométrico, cuantitativo y cualitativo. Labora-
torio de control, homologaciéon y acreditacion de los mismos.

Tema 4. Expedientes de licitacion y contratacion. Pliegos de prescripciones técnicas y plie-
gos de clausulas administrativas. Acta de replanteo del proyecto en la contratacion
de obras. Disponibilidad de los terrenos. Procedimientos o formas de adjudicacion de
contratos. Acta de comprobacion de replanteo e iniciacion de las obras.

Tema 5. Ejecucion del contrato, certificaciones, programa de trabajos, modificaciones del con-
trato, proyectos de obras complementarias, expedientes de reclamacion, revisiones de
precios, aplicacion de férmulas o indices. Penalizaciones, suspensiones de las obras,
resolucion del contrato. Recepcion de las obras, liquidacion y plazo de garantia.

Tema 6. La Ley de Aguas para Andalucia. Texto Refundido de la Ley de Aguas. La transposi-
cion de la directiva marco de aguas.

Tema 7. El Reglamento del Dominio Publico Hidraulico. El dominio ptblico hidraulico. Utili-
zacion del dominio publico hidraulico. Proteccion del dominio publico hidraulico y de
la calidad de las aguas continentales.

Tema 8. Autorizaciones y concesiones en el dominio publico hidraulico. El régimen econdmi-
co financiero.
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Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.

Tema 12.

Tema 13.

Tema 14.

Tema 15.

Tema 16.

Tema 17.

Tema 18.

Tema 19.

Tema 20.

Tema 21.

Tema 22.

Tema 23.

Tema 24.

Tema 25.

La administracion publica del agua. Demarcaciones hidrograficas. Competencias de la
Comunidad Autonoma de Andalucia en materia de aguas.

La planificacion hidrolégica. El Plan Hidrologico Nacional. La planificacion hidrolé-
gica de las demarcaciones andaluzas.

Las aguas superficiales. Regulacion y clasificacion. Estado quimico, estado ecologico
y potencial ecoldgico. Obras hidraulicas de regulacion. Presas y embalses. Normativa
de seguridad de presas. Tema.

El control de calidad de las aguas. Requisitos de calidad para los distintos usos. Pro-
gramas de control. Vertidos.

Las aguas subterraneas. La hidrogeologia en Andalucia. Métodos de captacion y apro-
vechamiento. Contribucion de los acuiferos a la optimizacion del aprovechamiento de
los recursos hidricos. Recarga artificial de acuiferos. Principales afecciones al agua
subterranea.

Abastecimiento de poblaciones en Andalucia. Conducciones, depdsitos, estaciones de
tratamiento. Desalinizacion.

Saneamiento y depuracion de aguas residuales en Andalucia. Elementos del sistema.
Estaciones de tratamiento de aguas residuales. Directiva sobre el tratamiento de las
aguas residuales urbanas.

Avenidas e inundaciones. Plan de Prevencion contra Avenidas e Inundaciones en
Cauces Urbanos Andaluces. Obras de defensa y encauzamientos fluviales. Gestion de
la sequia. Planes especiales de actuacion en situaciones de alerta y eventual sequia.
Tema.

La Ley de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental. Procedimientos de evaluacion
para proyectos de infraestructuras, planes, programas e instrumentos de planeamiento
urbanistico.

Economia circular en la construccion y demolicion. Gestion y tratamiento de residuos
en el sector de la construccion. Utilizacion de materiales resultantes del reciclado de
residuos en la construccion de infraestructuras.

Legislacion general de carreteras. Reglamentos de aplicacion. Ley de Carreteras de
Andalucia. Normativa basica nacional y europea. Las carreteras en la Administracion
Auténoma Andaluza. Clasificacion y jerarquia de la red de carreteras.

Planificacién de carreteras. Estudios basicos, objetivos, planes, programas y pre-
supuestos. El Plan PISTA 2014-2020 y la financiacion de carreteras. Redaccion de
estudios y proyectos. Estudios informativos, anteproyectos y proyectos. Exigencias de
contenido segiin normativa vigente.

El trafico en la red de carreteras. Andlisis y caracteristicas del trafico, intensidad, velo-
cidad, capacidad, niveles de servicio y otros parametros de confort y seguridad. Estu-
dio de trafico, aforos y red de estaciones de aforo.

Proyectos de carreteras, caracteristicas geométricas. Planta, alzado, seccion transver-
sal, intersecciones y enlaces, normativa sobre su disefio.

Explanaciones. Diseflo y ejecucion de las obras de tierra, clasificacion y caracteristi-
cas de los suelos segun el PG-3. Drenaje superficial y subterraneo. Obras de desagiie.
Obras de paso, puentes y viaductos.

Dimensionamiento de firmes. Materiales granulares del firme. Bases y sub bases gra-
nulares. Suelos y bases estabilizadas. Mezclas bituminosas. Firmes reciclados. Ensa-
yos y especificaciones.

Sefializacion, balizamiento y sistemas de contencion de vehiculos. Sefializacion de
obra y medidas de seguridad.
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Tema 26.

Tema 27.

Tema 28.

Tema 29.

Tema 30.

Conservacion de carreteras. Competencias. Organizacion de la conservacion. Conser-
vacion por medios propios o mediante contratos. Conservacion integral. Operaciones
normales y extraordinarias

Explotacion de carreteras. Reconocimiento y vigilancia. Defensa del dominio ptblico
viario. Accesos. Seguridad vial: Tramos de concentracion de accidentes. Inventarios.
Tipos. Realizacion, explotacion y puesta al dia. Seguimiento y evolucion de los firmes
y obras de fabrica.

El Plan Andaluz de la Bicicleta. Objetivos y estrategias. Competencias. Disefio de
carriles bici.

Planificacion del transporte. Objetivos, estudios basicos, planificacion y estrategia. El
coste del transporte. Factores cualitativos y cuantitativos.

El planeamiento urbanistico en Andalucia. Normativa basica y autondémica. Estructu-
ra. Tipologia de planes por su funcion, alcance y ambito territorial. Contenidos basi-
cos. Competencias municipales y autondomicas. Su relacion con el planeamiento terri-
torial y sectorial.

Contra la presente convocatoria se podra formular recurso potestativo de reposicion, de
acuerdo a lo previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Proce-

dimiento
Local en

Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas ante la Junta de Gobierno
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presen-

te anuncio, asi como recurso contencioso-administrativo ante los juzgados de lo Contencioso-
Administrativo, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a la presente publica-

cion. Sin

perjuicio de interponer cualquier otro recurso que se estime procedente.

Marbella, 22 de noviembre de 2022.
La Alcaldesa-Presidenta, Maria de los Angeles Mufioz Uriol.

Centro de Ediciones de la Diputaciéon de Malaga (CEDMA). Avenida de los Guindos, 48, 29004 MALAGA

4859/2022

Teléfonos: 952 069 279 - 283 / Fax: 952 603 844 www.bopmalaga.es www.cedma.es
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ADMINISTRACION LOCAL

MARBELLA
Edicto

Mediante el presente edicto se procede a la publicacion de la convocatoria del proceso de
seleccion para la cobertura de 5 plazas de Educador/a como personal laboral fijo por el sistema
de concurso en ejecucion del apartado a) de la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de 2022
para la estabilizacion del empleo temporal de este Ayuntamiento, aprobadas mediante acuerdo
de la Junta de Gobierno Local adoptado en su sesion ordinaria celebrada el 21 de noviembre de
2022, estableciéndose un plazo de presentacion de solicitudes de participacion de veinte dias
habiles a contar desde el siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

CONVOCATORIA DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA COBERTURA DE 5 PLAZAS DE

EDUCADOR/A COMO PERSONAL LABORAL F1JO POR EL SISTEMA DE CONCURSO EN EJECU-

CION DEL APARTADO A) DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA DE 2022

PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL DE ESTE AYUNTAMIENTO, CONFORME
A LOS SIGUIENTES DETALLES

1. Bases por las que se regira la presente convocatoria: Bases generales que han de regir
las convocatorias de los procesos de seleccion de personal en ejecucion el apartado A) (“Estabi-
lizacién de empleo temporal de larga duracion”) de la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria
de 2022 para la estabilizacion del empleo temporal del excelentisimo Ayuntamiento de Marbella
(Boletin Oficial de la Provincia de Malaga nimero 149, de 3 de agosto de 2022, paginas 75 a 83).

2. Oferta de empleo publico: Extraordinaria de 2022 para la Estabilizacion del Empleo
Temporal (apartado A) “Estabilizacion de empleo temporal de larga duracion”) (Boletin Oficial
de la Provincia de Mdalaga numero 84, de 4 de mayo de 2022), con resolucion de recursos potes-
tativos de reposicion mediante acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 19 de septiembre
de 2022 (Boletin Oficial de la Provincia de Malaga nimero 186, de 28 de septiembre de 2022).

3. Denominacion de las plazas: Educador/a.

Numero de plazas: 5.

Codigo de plazas convocadas: 1001623; 10018581; 10018582; 10018583; 10018584.
Tipo de personal: Laboral fijo.

Grupo/subgrupo de clasificacion profesional: A2.

Escala: Especial.

Subescala: Técnica Media.

0NNk

10. Sistema de seleccion: Concurso.

11. Baremo de la fase de concurso: Segun lo dispuesto en el apartado 6 de las bases gene-
rales anteriormente referidas.

12. Requisitos de participacion: Segun lo dispuesto en el apartado 2 de las bases genera-
les anteriormente referidas.

13. Titulacion minima exigida como requisito de participacion: Titulo universitario de
grado, o diplomatura o equivalente.

14. Titulacion especifica de la plaza: Titulo universitario de grado en Educacion Social o
diplomatura equivalente, o cualquier otra titulacién universitaria con habilitacion por los colegios
profesionales oficiales de educadores sociales.
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15. Requisitos especificos: (Conforme el apartado 2.2 de las bases generales anteriormen-
te referidas). Certificado negativo de antecedentes por delitos de naturaleza sexual.

16. Documentacion a adjuntar a la solicitud de participacion: Segin lo dispuesto en el
apartado 3 de las bases generales anteriormente referidas.

* La acreditacion de los méritos profesionales alegados y obtenidos por los empleados/as
publicos/as del Ayuntamiento de Marbella por la prestacion de servicios en el propio
Ayuntamiento, se realizara por el Area de Recursos Humanos.

* La acreditacion de los méritos formativos alegados y obtenidos por los empleados/as
publicos/as del Ayuntamiento de Marbella se realizara por el Area de Recursos Huma-
nos, siempre que consten en el registro de personal con caracter previo a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

» La acreditacion de los méritos profesionales aportados por los solicitantes que no sean
empleados/as publicos/as del Ayuntamiento de Marbella debera especificar si la expe-
riencia profesional alegada ha sido adquirida en régimen de personal funcionario de
carrera/personal laboral fijo o en régimen de personal funcionario interino/personal
laboral temporal; no siendo valorable aquella experiencia profesional cuya acreditacién
no contenga dicha precision.

17. Plazo de presentacion de la solicitud de participacion: Veinte dias habiles a partir del
siguiente al de la publicacion del extracto de la presente convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

18. Forma de presentacion de las solicitudes de participacion: Obligatoriamente a través
del apartado de la sede electronica del excelentisimo Ayuntamiento de Marbella (https://sede.
malaga.es/marbella) correspondiente a la presente convocatoria, mediante sistema de identifica-
cion electronica.

Contra la presente convocatoria se podra formular recurso potestativo de reposicion, de
acuerdo a lo previsto en los artituclos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Proce-
dimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas ante la Junta de Gobierno
Local en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presen-
te anuncio, asi como recurso contencioso-administrativo ante los juzgados de lo Contencioso-
Administrativo, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a la presente publica-
cion. Sin perjuicio de interponer cualquier otro recurso que se estime procedente.

Marbella, 22 de noviembre de 2022.

La Alcaldesa-Presidenta, Maria de los Angeles Mufioz Uriol.

4860/2022

Centro de Ediciones de la Diputaciéon de Malaga (CEDMA). Avenida de los Guindos, 48, 29004 MALAGA

Teléfonos: 952 069 279 - 283 / Fax: 952 603 844 www.bopmalaga.es www.cedma.es
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ADMINISTRACION LOCAL

MARBELLA
Edicto

Mediante el presente edicto se procede a la publicacion de la convocatoria del proce-
so de seleccion para la cobertura de 1 plaza de Técnico/a Unidad Administrativa de Deportes
como personal laboral fijo por el sistema de concurso en ejecucion del apartado a) de la Ofer-
ta de Empleo Publico Extraordinaria de 2022 para la estabilizacion del empleo temporal de
este Ayuntamiento, aprobadas mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local adoptado en su
sesion ordinaria celebrada el 21 de noviembre de 2022, estableciéndose un plazo de presentacion
de solicitudes de participacion de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de la publica-
cion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

CONVOCATORIA DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA COBERTURA DE 1 PLAZA DE

TECNICO/A UNIDAD ADMINISTRATIVA DEPORTES COMO PERSONAL LABORAL FIJO POR

EL SISTEMA DE CONCURSO EN EJECUCION DEL APARTADO A) DE LA OFERTA DE EMPLEO

PUBLICO EXTRAORDINARIA DE 2022 PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL
DE ESTE AYUNTAMIENTO, CONFORME A LOS SIGUIENTES DETALLES

1. Bases por las que se regird la presente convocatoria: Bases generales que han
de regir las convocatorias de los procesos de seleccion de personal en ejecucion el aparta-
do A) (“Estabilizacion de empleo temporal de larga duracion”) de la Oferta de Empleo Publi-
co Extraordinaria de 2022 para la estabilizacion del empleo temporal del excelentisimo ayun-
tamiento de Marbella (Boletin Oficial de la Provincia de Malaga nimero 149, de 3 de agosto de
2022, paginas 75 a 83).

2. Oferta de empleo publico: Extraordinaria de 2022 para la estabilizacion del empleo
temporal (apartado A) “Estabilizacion de empleo temporal de larga duracion”) (Boletin Oficial
de la Provincia de Mdalaga nimero 84, de 4 de mayo de 2022), con resolucion de recursos potes-
tativos de reposicion mediante acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 19 de septiembre
de 2022 (Boletin Oficial de la Provincia de Malaga nimero 186, de 28 de septiembre de 2022).

3. Denominacion de las plazas: Técnico/a Unidad Administrativa Deportes.

Numero de plazas: 1.

Codigo de plazas convocadas: 1001309.

Tipo de personal: Laboral fijo.

Grupo/subgrupo de clasificacion profesional: A2
Escala: Especial.

Subescala: Técnica Media.

e N A

10. Sistema de seleccion: Concurso.

11. Baremo de la fase de concurso: Segin lo dispuesto en el apartado 6 de las bases gene-
rales anteriormente referidas.

12. Requisitos de participacion: Segun lo dispuesto en el apartado 2 de las bases genera-
les anteriormente referidas.

13. Titulacion minima exigida como requisito de participacion: Titulo universitario de
grado o diplomatura o equivalente.

14. Titulacion especifica de la plaza: Titulo universitario de grado en Ciencias de la Acti-
vidad Fisica y el Deporte o diplomatura equivalente.
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15. Documentacion a adjuntar a la solicitud de participacion: Segun lo dispuesto en el
apartado 3 de las bases generales anteriormente referidas.

* La acreditacion de los méritos profesionales alegados y obtenidos por los empleados/as
publicos/as del Ayuntamiento de Marbella por la prestacion de servicios en el propio
Ayuntamiento, se realizara por el Area de Recursos Humanos.

» La acreditacion de los méritos formativos alegados y obtenidos por los empleados/as
publicos/as del Ayuntamiento de Marbella se realizara por el Area de Recursos Huma-
nos, siempre que consten en el registro de personal con caracter previo a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

* La acreditacion de los méritos profesionales aportados por los solicitantes que no sean
empleados/as publicos/as del Ayuntamiento de Marbella debera especificar si la expe-
riencia profesional alegada ha sido adquirida en régimen de personal funcionario de
carrera/personal laboral fijo o en régimen de personal funcionario interino/personal
laboral temporal; no siendo valorable aquella experiencia profesional cuya acreditacion
no contenga dicha precision.

16. Plazo de presentacion de la solicitud de participacion: Veinte dias habiles a partir del
siguiente al de la publicacion del extracto de la presente convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

17. Forma de presentacion de las solicitudes de participacion: Obligatoriamente a través
del apartado de la sede electronica del excelentisimo Ayuntamiento de Marbella (https://sede.
malaga.es/marbella) correspondiente a la presente convocatoria, mediante sistema de identifica-
cion electronica.

Contra la presente convocatoria se podra formular recurso potestativo de reposicion, de
acuerdo a lo previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Proce-
dimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas ante la Junta de Gobierno
Local en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presen-
te anuncio, asi como recurso contencioso-administrativo ante los juzgados de lo Contencioso-
Administrativo, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a la presente publica-
cion. Sin perjuicio de interponer cualquier otro recurso que se estime procedente.

Marbella, 22 de noviembre de 2022.

La Alcaldesa-Presidenta, Maria de los Angeles Mufioz Uriol.

4862/2022

Centro de Ediciones de la Diputaciéon de Malaga (CEDMA). Avenida de los Guindos, 48, 29004 MALAGA
Teléfonos: 952 069 279 - 283 / Fax: 952 603 844 www.bopmalaga.es www.cedma.es
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ADMINISTRACION LOCAL

MARBELLA
Edicto

Mediante el presente edicto se procede a la publicacion de la convocatoria del proceso
de seleccion para la cobertura de 16 plazas de Arquitecto/a como personal laboral fijo por el
sistema de concurso en ejecucion del apartado a) de la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria
de 2022 para la estabilizacion del empleo temporal de este Ayuntamiento, aprobadas median-
te acuerdo de la Junta de Gobierno Local adoptado en su sesion ordinaria celebrada el 21 de
noviembre de 2022, estableciéndose un plazo de presentacion de solicitudes de participacion de
veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado.

CONVOCATORIA DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA COBERTURA DE 16 PLAZAS DE

ARQUITECTO/A COMO PERSONAL LABORAL F1JO POR EL SISTEMA DE CONCURSO EN EJE-

CUCION DEL APARTADO A) DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA DE 2022

PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL DE ESTE AYUNTAMIENTO, CONFORME
A LOS SIGUIENTES DETALLES

1. Bases por las que se regird la presente convocatoria: Bases generales que han
de regir las convocatorias de los procesos de seleccion de personal en ejecucion el aparta-
do A) (“Estabilizacion de empleo temporal de larga duracion”) de la Oferta de Empleo Publi-
co Extraordinaria de 2022 para la estabilizacién del empleo temporal del excelentisimo Ayun-
tamiento de Marbella (Boletin Oficial de la Provincia de Malaga nimero 149, de 3 de agosto de
2022, paginas 75 a 83).

2. Oferta de empleo publico: Extraordinaria de 2022 para la estabilizacion del empleo
temporal (apartado A) “Estabilizacion de empleo temporal de larga duracion”) (Boletin Oficial
de la Provincia de Malaga nimero 84, de 4 de mayo de 2022), con resolucion de recursos potes-
tativos de reposicion mediante acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 19 de septiembre
de 2022 (Boletin Oficial de la Provincia de Malaga nimero 186, de 28 de septiembre de 2022).

3. Denominacion de las plazas: Arquitecto/a.

4. Numero de plazas: 16.

5. Codigo de plazas convocadas: 008002; 008004; 008005; 1000629; 1000630;
1000631; 1000632; 1000633; 1000634; 10018566; 10018567; 1001777; 1001778; 1001779;
1001780; 1001957.

6. Tipo de personal: Laboral fijo.

7. Grupo/subgrupo de clasificacion profesional: Al.

8. Escala: Especial.

9. Subescala: Técnica Superior.

10. Sistema de seleccion: Concurso.

11. Baremo de la fase de concurso: Segin lo dispuesto en el apartado 6 de las bases gene-
rales anteriormente referidas.

12. Requisitos de participacion: Segun lo dispuesto en el apartado 2 de las bases genera-
les anteriormente referidas.

13. Titulacion minima exigida como requisito de participacion: Titulo universitario de
grado o de licenciatura o equivalente.
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14. Titulacion especifica de la plaza: Titulo universitario de grado en Arquitectura o titulo
universitario de Arquitecto/a o equivalente.

15. Documentacion a adjuntar a la solicitud de participacion: Segin lo dispuesto en el
apartado 3 de las bases generales anteriormente referidas.

* La acreditacion de los méritos profesionales alegados y obtenidos por los empleados/as
publicos/as del Ayuntamiento de Marbella por la prestacion de servicios en el propio
Ayuntamiento, se realizara por el Area de Recursos Humanos.

* La acreditacion de los méritos formativos alegados y obtenidos por los empleados/as
publicos/as del Ayuntamiento de Marbella se realizara por el Area de Recursos Huma-
nos, siempre que consten en el registro de personal con caracter previo a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

» La acreditacion de los méritos profesionales aportados por los solicitantes que no sean
empleados/as publicos/as del Ayuntamiento de Marbella debera especificar si la expe-
riencia profesional alegada ha sido adquirida en régimen de personal funcionario de
carrera/personal laboral fijo o en régimen de personal funcionario interino/personal
laboral temporal; no siendo valorable aquella experiencia profesional cuya acreditacién
no contenga dicha precision.

16. Plazo de presentacion de la solicitud de participacion: Veinte dias habiles a partir del
siguiente al de la publicacion del extracto de la presente convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

17. Forma de presentacion de las solicitudes de participacion: Obligatoriamente a través
del apartado de la sede electronica del excelentisimo Ayuntamiento de Marbella (https://sede.
malaga.es/marbella) correspondiente a la presente convocatoria, mediante sistema de identifica-
cion electronica.

Contra la presente convocatoria se podra formular recurso potestativo de reposicion, de
acuerdo a lo previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Proce-
dimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas ante la Junta de Gobierno
Local en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presen-
te anuncio, asi como recurso contencioso-administrativo ante los juzgados de lo Contencioso-
Administrativo, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a la presente publica-
cion. Sin perjuicio de interponer cualquier otro recurso que se estime procedente.

Marbella, 22 de noviembre de 2022.

La Alcaldesa-Presidenta, Maria de los Angeles Mufioz Uriol.

4863/2022

Centro de Ediciones de la Diputaciéon de Malaga (CEDMA). Avenida de los Guindos, 48, 29004 MALAGA

Teléfonos: 952 069 279 - 283 / Fax: 952 603 844 www.bopmalaga.es www.cedma.es
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ADMINISTRACION LOCAL

MARBELLA
Edicto

Mediante el presente edicto se procede a la publicacion de la convocatoria del proceso
de seleccion para la cobertura de 1 plaza de Profesor/a Bajo Eléctrico y Técnicas de Grabacion
Digital como personal laboral fijo por el sistema de concurso en ejecucion del apartado a) de la
Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de 2022 para la estabilizacion del empleo temporal de
este Ayuntamiento, aprobadas mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local adoptado en su
sesion ordinaria celebrada el 21 de noviembre de 2022, estableciéndose un plazo de presentacion
de solicitudes de participacion de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de la publica-
cion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

CONVOCATORIA DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA COBERTURA DE 1 PLAZA DE
PROFESOR/A BAJO ELECTRICO Y TECNICAS DE GRABACION DIGITAL COMO PERSONAL
LABORAL FI1JO POR EL SISTEMA DE CONCURSO EN EJECUCION DEL APARTADO A) DE LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA DE 2022 PARA LA ESTABILIZACION DEL
EMPLEO TEMPORAL DE ESTE AYUNTAMIENTO, CONFORME A LOS SIGUIENTES DETALLES

1. Bases por las que se regird la presente convocatoria: Bases generales que han
de regir las convocatorias de los procesos de seleccion de personal en ejecucion el aparta-
do A) (“Estabilizacion de empleo temporal de larga duracion”) de la Oferta de Empleo Publi-
co Extraordinaria de 2022 para la estabilizacién del empleo temporal del excelentisimo Ayun-
tamiento de Marbella (Boletin Oficial de la Provincia de Malaga nimero 149, de 3 de agosto de
2022, paginas 75 a 83).

2. Oferta de empleo publico: Extraordinaria de 2022 para la estabilizacion del empleo
temporal (apartado A) “Estabilizacion de empleo temporal de larga duracion™) (Boletin Oficial
de la Provincia de Malaga numero 84, de 4 de mayo de 2022), con resolucion de recursos potes-
tativos de reposicion mediante acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 19 de septiembre
de 2022 (Boletin Oficial de la Provincia de Malaga nimero 186, de 28 de septiembre de 2022).

3. Denominacion de las plazas: Profesor/a Bajo Eléctrico y Técnicas de Grabacion Digital.
Numero de plazas: 1.

Codigo de plazas convocadas: 1001723,

Tipo de personal: Laboral fijo.

Grupo/subgrupo de clasificacion profesional: C1.
Escala: Especial.

Subescala: Técnica media.

0NN A

10. Sistema de seleccion: Concurso.

11. Baremo de la fase de concurso: Segun lo dispuesto en el apartado 6 de las bases gene-
rales anteriormente referidas.

12. Requisitos de participacion: Segun lo dispuesto en el apartado 2 de las bases genera-
les anteriormente referidas.

13. Titulacion minima exigida como requisito de participacion: Titulo de bachiller o téc-
nico o equivalente.

14. Titulacion especifica de la plaza: Titulo profesional de musica especialidad en bajo
eléctrico.
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15. Requisitos especificos: (Conforme el apartado 2.2 de las bases generales anteriormen-
te referidas). Certificado negativo de antecedentes por delitos de naturaleza sexual.

16. Documentacion a adjuntar a la solicitud de participacion: Segin lo dispuesto en el
apartado 3 de las bases generales anteriormente referidas.

* La acreditacion de los méritos profesionales alegados y obtenidos por los empleados/as
publicos/as del Ayuntamiento de Marbella por la prestacion de servicios en el propio
Ayuntamiento, se realizara por el Area de Recursos Humanos.

* La acreditacion de los méritos formativos alegados y obtenidos por los empleados/as
publicos/as del Ayuntamiento de Marbella se realizara por el Area de Recursos Huma-
nos, siempre que consten en el registro de personal con caracter previo a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

» La acreditacion de los méritos profesionales aportados por los solicitantes que no sean
empleados/as publicos/as del Ayuntamiento de Marbella debera especificar si la expe-
riencia profesional alegada ha sido adquirida en régimen de personal funcionario de
carrera/personal laboral fijo o en régimen de personal funcionario interino/personal
laboral temporal; no siendo valorable aquella experiencia profesional cuya acreditacién
no contenga dicha precision.

17. Plazo de presentacion de la solicitud de participacion: Veinte dias habiles a partir del
siguiente al de la publicacion del extracto de la presente convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

18. Forma de presentacion de las solicitudes de participacion: Obligatoriamente a través
del apartado de la sede electronica del excelentisimo Ayuntamiento de Marbella (https://sede.
malaga.es/marbella) correspondiente a la presente convocatoria, mediante sistema de identifica-
cion electronica.

Contra la presente convocatoria se podra formular recurso potestativo de reposicion, de
acuerdo a lo previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Proce-
dimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas ante la Junta de Gobierno
Local en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presen-
te anuncio, asi como recurso contencioso-administrativo ante los juzgados de lo Contencioso-
Administrativo, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a la presente publica-
cion. Sin perjuicio de interponer cualquier otro recurso que se estime procedente.

Marbella, 22 de noviembre de 2022.

La Alcaldesa-Presidenta, Maria de los Angeles Mufioz Uriol.

4864/2022

Centro de Ediciones de la Diputaciéon de Malaga (CEDMA). Avenida de los Guindos, 48, 29004 MALAGA

Teléfonos: 952 069 279 - 283 / Fax: 952 603 844 www.bopmalaga.es www.cedma.es
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ADMINISTRACION LOCAL

MARBELLA
Edicto

Mediante el presente edicto se procede a la publicacion de la convocatoria del proceso de
seleccion para la cobertura de 2 plazas de Técnico/a Auxiliar Informatica como personal labo-
ral fijo por el sistema de concurso en ejecucion del apartado a) de la Oferta de Empleo Publico
Extraordinaria de 2022 para la estabilizacion del empleo temporal de este Ayuntamiento, apro-
badas mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local adoptado en su sesion ordinaria cele-
brada el 21 de noviembre de 2022, estableciéndose un plazo de presentacion de solicitudes de
participacion de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacion de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

CONVOCATORIA DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA COBERTURA DE 2 PLAZAS DE
TECNICO/A AUXILIAR INFORMATICA COMO PERSONAL LABORAL FIJO POR EL SISTEMA
DE CONCURSO EN EJECUCION DEL APARTADO A) DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
EXTRAORDINARIA DE 2022 PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL DE ESTE
AYUNTAMIENTO, CONFORME A LOS SIGUIENTES DETALLES

1. Bases por las que se regird la presente convocatoria: Bases generales que han
de regir las convocatorias de los procesos de seleccion de personal en ejecucion el aparta-
do A) (“Estabilizacion de empleo temporal de larga duracion™) de la Oferta de Empleo Publi-
co Extraordinaria de 2022 para la estabilizacion del empleo temporal del excelentisimo Ayun-
tamiento de Marbella (Boletin Oficial de la Provincia de Malaga namero 149, de 3 de agosto de
2022, paginas 75 a 83).

2. Oferta de empleo publico: Extraordinaria de 2022 para la estabilizacion del empleo
temporal (apartado A) “Estabilizacion de empleo temporal de larga duracion”) (Boletin Oficial
de la Provincia de Malaga nimero 84, de 4 de mayo de 2022), con resolucion de recursos
potestativos de reposicion mediante acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 19 de sep-
tiembre de 2022 (Boletin Oficial de la Provincia de Mdlaga nimero 186, de 28 de septiembre
de 2022).

3. Denominacion de las plazas: Técnico/a Auxiliar Informatica.

Numero de plazas: 2.

Codigo de plazas convocadas: 1000350; 031004.
Tipo de personal: Laboral fijo.

Grupo/subgrupo de clasificacion profesional: C1.
Escala: Especial.

0 RN

Subescala: Técnica Media.

10. Sistema de seleccion: Concurso.

11. Baremo de la fase de concurso: Segun lo dispuesto en el apartado 6 de las bases gene-
rales anteriormente referidas.

12. Requisitos de participacion: Segln lo dispuesto en el apartado 2 de las bases genera-
les anteriormente referidas.

13. Titulacion minima exigida como requisito de participacion: Titulo de bachiller o téc-
nico o equivalente.
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14. Documentacion a adjuntar a la solicitud de participacion: Segin lo dispuesto en el
apartado 3 de las bases generales anteriormente referidas.

* La acreditacion de los méritos profesionales alegados y obtenidos por los emplea-
dos/as publicos/as del Ayuntamiento de Marbella por la prestacion de servicios en el
propio Ayuntamiento, se realizara por el Area de Recursos Humanos.

» La acreditacion de los méritos formativos alegados y obtenidos por los empleados/as
publicos/as del Ayuntamiento de Marbella se realizara por el Area de Recursos Huma-
nos, siempre que consten en el registro de personal con caracter previo a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

» La acreditacion de los méritos profesionales aportados por los solicitantes que no sean
empleados/as publicos/as del Ayuntamiento de Marbella debera especificar si la expe-
riencia profesional alegada ha sido adquirida en régimen de personal funcionario de
carrera/personal laboral fijo o en régimen de personal funcionario interino/personal
laboral temporal; no siendo valorable aquella experiencia profesional cuya acreditacion
no contenga dicha precision.

15. Plazo de presentacion de la solicitud de participacion: Veinte dias habiles a partir del
siguiente al de la publicacion del extracto de la presente convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

16. Forma de presentacion de las solicitudes de participacion: Obligatoriamente a través
del apartado de la sede electronica del excelentisimo Ayuntamiento de Marbella (https://sede.
malaga.es/marbella) correspondiente a la presente convocatoria, mediante sistema de identifica-
cion electronica.

Contra la presente convocatoria se podra formular recurso potestativo de reposicion, de
acuerdo a lo previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Proce-
dimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas ante la Junta de Gobierno
Local en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presen-
te anuncio, asi como recurso contencioso-administrativo ante los juzgados de lo Contencioso-
Administrativo, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a la presente publica-
cion. Sin perjuicio de interponer cualquier otro recurso que se estime procedente.

Marbella, 22 de noviembre de 2022.

La Alcaldesa-Presidenta, Maria de los Angeles Mufioz Uriol.

4866/2022

Centro de Ediciones de la Diputaciéon de Malaga (CEDMA). Avenida de los Guindos, 48, 29004 MALAGA
Teléfonos: 952 069 279 - 283 / Fax: 952 603 844 www.bopmalaga.es www.cedma.es
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MARBELLA
Edicto

Mediante el presente edicto se procede a la publicacion de la convocatoria del proceso de
seleccion para la cobertura de 1 plaza de Oficial 1.* Jardinero como personal laboral fijo por el
sistema de concurso en ejecucion del apartado a) de la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria
de 2022 para la estabilizacion del empleo temporal de este Ayuntamiento, aprobadas median-
te acuerdo de la Junta de Gobierno Local adoptado en su sesion ordinaria celebrada el 21 de
noviembre de 2022, estableciéndose un plazo de presentacion de solicitudes de participacion de
veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado.

CONVOCATORIA DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA COBERTURA DE 1 PLAZA DE OFI-

CIAL 1. JARDINERO COMO PERSONAL LABORAL F1JO POR EL SISTEMA DE CONCURSO EN

EJECUCION DEL APARTADO A) DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA

DE 2022 PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL DE ESTE AYUNTAMIENTO,
CONFORME A LOS SIGUIENTES DETALLES

1. Bases por las que se regirda la presente convocatoria: Bases generales que han
de regir las convocatorias de los procesos de seleccion de personal en ejecucion el aparta-
do A) (“Estabilizacion de empleo temporal de larga duracion”) de la Oferta de Empleo Publi-
co Extraordinaria de 2022 para la estabilizacion del empleo temporal del excelentisimo Ayun-
tamiento de Marbella (Boletin Oficial de la Provincia de Mdalaga namero 149, de 3 de agosto de
2022, paginas 75 a 83).

2. Oferta de empleo publico: Extraordinaria de 2022 para la estabilizacion del empleo
temporal (apartado A) “Estabilizacion de empleo temporal de larga duracion”) (Boletin Oficial
de la Provincia de Malaga nimero 84, de 4 de mayo de 2022), con resolucion de recursos
potestativos de reposicion mediante acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 19 de sep-
tiembre de 2022 (Boletin Oficial de la Provincia de Mdlaga nimero 186, de 28 de septiembre
de 2022).

3. Denominacion de las plazas: Oficial 1.* Jardinero.

Numero de plazas: 1.

Codigo de plazas convocadas: 10018587.

Tipo de personal: Laboral fijo.

Grupo/subgrupo de clasificacion profesional: C2.
Escala: Especial.

O RN

Subescala: Personal de Oficios.

10. Sistema de seleccion: Concurso.

11. Baremo de la fase de concurso: Segun lo dispuesto en el apartado 6 de las bases gene-
rales anteriormente referidas.

12. Requisitos de participacion: Segin lo dispuesto en el apartado 2 de las bases genera-
les anteriormente referidas.

13. Titulacion minima exigida como requisito de participacion: Titulo de graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria o titulo de graduado escolar de la Ley 14/1970, o equivalente.
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14. Documentacion a adjuntar a la solicitud de participacion: Segin lo dispuesto en el
apartado 3 de las bases generales anteriormente referidas.

* La acreditacion de los méritos profesionales alegados y obtenidos por los emplea-
dos/as publicos/as del Ayuntamiento de Marbella por la prestacion de servicios en el
propio Ayuntamiento, se realizara por el Area de Recursos Humanos.

» La acreditacion de los méritos formativos alegados y obtenidos por los empleados/as
publicos/as del Ayuntamiento de Marbella se realizara por el Area de Recursos Huma-
nos, siempre que consten en el registro de personal con carcter previo a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

* La acreditacion de los méritos profesionales aportados por los solicitantes que no sean
empleados/as publicos/as del Ayuntamiento de Marbella debera especificar si la expe-
riencia profesional alegada ha sido adquirida en régimen de personal funcionario de
carrera/personal laboral fijo o en régimen de personal funcionario interino/personal
laboral temporal; no siendo valorable aquella experiencia profesional cuya acreditacion
no contenga dicha precision.

15. Plazo de presentacion de la solicitud de participacion: Veinte dias habiles a partir del
siguiente al de la publicacion del extracto de la presente convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

16. Forma de presentacion de las solicitudes de participacion: Obligatoriamente a través
del apartado de la sede electronica del excelentisimo Ayuntamiento de Marbella (https://sede.
malaga.es/marbella) correspondiente a la presente convocatoria, mediante sistema de identifica-

cion electronica.

Contra la presente convocatoria se podra formular recurso potestativo de reposicion, de
acuerdo a lo previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas ante la Junta de Gobierno
Local en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presen-
te anuncio, asi como recurso contencioso-administrativo ante los juzgados de lo Contencioso-
Administrativo, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a la presente publica-
cion. Sin perjuicio de interponer cualquier otro recurso que se estime procedente.

Marbella, 22 de noviembre de 2022.

La Alcaldesa-Presidenta, Maria de los Angeles Mufioz Uriol.

4867/2022

Centro de Ediciones de la Diputaciéon de Malaga (CEDMA). Avenida de los Guindos, 48, 29004 MALAGA
Teléfonos: 952 069 279 - 283 / Fax: 952 603 844 www.bopmalaga.es www.cedma.es
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MARBELLA
Edicto

Mediante el presente edicto se procede a la publicacion de la convocatoria del proceso de
seleccion para la cobertura de 75 plazas de Operario/a como personal laboral fijo por el sistema
de concurso-oposicion en ejecucion del apartado b) de la Oferta de Empleo Publico Extraor-
dinaria de 2022 para la estabilizacion del empleo temporal, de este Ayuntamiento, aprobadas
mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local, adoptado en su sesion ordinaria celebrada el 21
de noviembre de 2022, estableciéndose un plazo de presentacion de solicitudes de participacion
de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

CONVOCATORIA DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA COBERTURA DE 75 PLAZAS DE

OPERARIO/A COMO PERSONAL LABORAL F1JO POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION

EN EJECUCION DEL APARTADO B) DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA

DE 2022 PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL, DE ESTE AYUNTAMIENTO,
CONFORME A LOS SIGUIENTES DETALLES

1. Bases por las que se regira la presente convocatoria: Bases generales que han de
regir las convocatorias de los procesos de seleccion de personal en ejecucion del apartado B)
[“Estabilizacion de empleo temporal (de no larga duracion)”] de la Oferta de Empleo Publico
Extraordinaria de 2022 para la estabilizacion del empleo temporal del excelentisimo Ayun-
tamiento de Marbella (Boletin Oficial de la Provincia de Malaga nimero 149, de 3 de agosto de
2022, paginas 85 a 94).

2. Oferta de empleo publico: Extraordinaria de 2022 para la estabilizacion del empleo
temporal (apartado A) “Estabilizacion de empleo temporal de larga duracion”) (Boletin Oficial
de la Provincia de Mdlaga nimero 84, de 4 de mayo de 2022), con resolucion de recursos potes-
tativos de reposicion mediante acuerdo de Junta de Gobierno Local, de fecha 19 de septiembre
de 2022 (Boletin Oficial de la Provincia de Malaga nimero 186, de 28 de septiembre de 2022).

3. Denominacion de las plazas: Operario/a.

4. Numero de plazas: Setenta y cinco (75).

5. Cédigo de plazas: 1001542; 901321; 1001903; 10018091; 1001227; 10018080;
10018079; 10018078; 1001985; 901164; 1001919; 1001982; 1001906, 10018072; 10018102;
10018139; 901174; 1001987; 10018118; 10018094; 10018185; 1001972; 1001973; 1001975;
1001971; 10018076; 901322; 1001974; 901177; 10018074; 10018073; 1001598; 10018149;
10018186; 10018261; 1001966; 1001897; 1001967; 10018509; 10018449; 1001821; 10018066;
10018230; 1001979; 10018529; 1001988; 10018077; 901115; 10018121; 10018228; 10018105;
10018436; 1001843; 10018503; 10018458; 10018093; 10018523; 10018530; 10018060;
10018214; 1001831; 10018096, 10018106; 10018531; 10018167, 1001836; 10018081;
1001204; 10018148; 10018282; 901126; 901117; 901135; 901359; 10018495.

6. Tipo de personal: Personal laboral fijo.

7. Grupo/subgrupo de clasificacion profesional: AP.

8. Escala: Administracion Especial.

9. Subescala: Personal de Oficios.
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10. Sistema de seleccion: Concurso-oposicion, rigiéndose la fase de oposicion por el apar-
tado 6.8, ultimo parrafo, de las bases generales anteriormente referidas.

11. Baremo de la fase de concurso: Segun lo dispuesto en el apartado 6 de las bases gene-
rales anteriormente referidas.

12. Requisitos de participacion: Segin lo dispuesto en el apartado 2 de las bases genera-
les anteriormente referidas.

13. Titulacion minima exigida como requisito de participacion: Sin requisitos de titula-
cion minima.

14. Documentacion a adjuntar a la solicitud de participacion: Segin lo dispuesto en el
apartado 3 de las bases generales anteriormente referidas.

» La acreditacion de los méritos profesionales alegados y obtenidos por los empleados/as
publicos/as del Ayuntamiento de Marbella por la prestacion de servicios en el propio
Ayuntamiento, se realizara por el Area de Recursos Humanos.

* La acreditacion de los méritos formativos alegados y obtenidos por los empleados/as
publicos/as del Ayuntamiento de Marbella se realizara por el Area de Recursos Huma-
nos, siempre que consten en el registro de personal con caracter previo a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

* La acreditacion de los méritos profesionales aportados por los solicitantes que no sean
empleados/as publicos/as del Ayuntamiento de Marbella debera especificar si la expe-
riencia profesional alegada ha sido adquirida en régimen de personal funcionario de
carrera/personal laboral fijo o en régimen de personal funcionario interino/personal
laboral temporal; no siendo valorable aquella experiencia profesional cuya acreditacion
no contenga dicha precision.

15. Plazo de presentacion de la solicitud de participacion: Veinte dias habiles a partir del
siguiente al de la publicacion del extracto de la presente convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

16. Forma de presentacion de las solicitudes de participacion: Obligatoriamente a través
del apartado de la sede electronica del excelentisimo Ayuntamiento de Marbella (https://sede.
malaga.es/marbella) correspondiente a la presente convocatoria, mediante sistema de identifica-
cion electronica.

Contra la presente convocatoria se podra formular recurso potestativo de reposicion, de
acuerdo a lo previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas ante la Junta de Gobierno
Local en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presen-
te anuncio, asi como recurso contencioso-administrativo ante los juzgados de lo Contencioso-
Administrativo, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a la presente publica-
cion. Sin perjuicio de interponer cualquier otro recurso que se estime procedente.

Marbella, 22 de noviembre de 2022.

La Alcaldesa-Presidenta, Maria de los Angeles Mufioz Uriol.

4871/2022

Centro de Ediciones de la Diputaciéon de Malaga (CEDMA). Avenida de los Guindos, 48, 29004 MALAGA

Teléfonos: 952 069 279 - 283 / Fax: 952 603 844 www.bopmalaga.es www.cedma.es
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ADMINISTRACION LOCAL

MARBELLA
Edicto

Mediante el presente edicto se procede a la publicacion de la convocatoria del proceso de
seleccion para la cobertura de 2 plazas de Monitor/a Socorrista como personal laboral fijo por
el sistema de concurso-oposicion en ejecucion del apartado b) de la Oferta de Empleo Publico
Extraordinaria de 2022 para la estabilizacion del empleo temporal de este Ayuntamiento, apro-
badas mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local, adoptado en su sesion ordinaria cele-
brada el 21 de noviembre de 2022, estableciéndose un plazo de presentacion de solicitudes de
participacion de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacion de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

CONVOCATORIA DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA COBERTURA DE 2 PLAZAS DE
MONITOR/A SOCORRISTA COMO PERSONAL LABORAL F1JO POR EL SISTEMA DE CONCUR-
SO-OPOSICION EN EJECUCION DEL APARTADO B) DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
EXTRAORDINARIA DE 2022 PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL DE ESTE
AYUNTAMIENTO, CONFORME A LOS SIGUIENTES DETALLES

1. Bases por las que se regirad la presente convocatoria: Bases generales que han de regir
las convocatorias de los procesos de seleccion de personal en ejecucion del apartado B) [“Esta-
bilizacion de empleo temporal (de no larga duracion)”’] de la Oferta de Empleo Publico Extraor-
dinaria de 2022 para la estabilizacion del empleo temporal del excelentisimo Ayuntamiento de
Marbella (Boletin Oficial de la Provincia de Malaga namero 149, de 3 de agosto de 2022, pagi-
nas 85 a 94).

2. Oferta de empleo publico: Extraordinaria de 2022 para la estabilizacion del empleo
temporal (apartado A) “Estabilizacion de empleo temporal de larga duracion”) (Boletin Oficial
de la Provincia de Malaga numero 84, de 4 de mayo de 2022), con resolucion de recursos potes-
tativos de reposicion mediante acuerdo de Junta de Gobierno Local, de fecha 19 de septiembre
de 2022 (Boletin Oficial de la Provincia de Mdlaga nimero 186, de 28 de septiembre de 2022).

3. Denominacion de las plazas: Monitor/a Socorrista.

Numero de plazas: Dos (2).

Codigo de plazas: 10018361, 10018387.

Tipo de personal: Personal laboral fijo.
Grupo/subgrupo de clasificacion profesional: C2.
Escala: Personal de Oficios.

Subescala: De Servicio.

10. Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.

11. Baremo de la fase de concurso: Segun lo dispuesto en el apartado 6 de las bases gene-
rales anteriormente referidas.

12. Ejercicio de la fase de oposicion: segun lo dispuesto en el apartado 6 de las bases
generales anteriormente referidas, en relacion con el temario contenido en el anexo de la presen-
te convocatoria.

13. Requisitos de participacion: Segln lo dispuesto en el apartado 2 de las bases genera-
les anteriormente referidas.

14. Titulacion minima exigida como requisito de participacion: Titulo de graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente.

0 X0 NNk
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15. Requisitos especificos: (Conforme el apartado 2.2 de las bases generales anteriormen-
te referidas). Certificado negativo de antecedentes por delitos de naturaleza sexual.

16. Documentacion a adjuntar a la solicitud de participacion: Seglin lo dispuesto en el
apartado 3 de las bases generales anteriormente referidas.

* La acreditacion de los méritos profesionales alegados y obtenidos por los empleados/as
publicos/as del Ayuntamiento de Marbella por la prestacion de servicios en el propio
Ayuntamiento, se realizara por el Area de Recursos Humanos.

» La acreditacion de los méritos formativos alegados y obtenidos por los empleados/as
publicos/as del Ayuntamiento de Marbella se realizara por el Area de Recursos Huma-
nos, siempre que consten en el registro de personal con caracter previo a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

» La acreditacion de los méritos profesionales aportados por los solicitantes que no sean
empleados/as publicos/as del Ayuntamiento de Marbella debera especificar si la expe-
riencia profesional alegada ha sido adquirida en régimen de personal funcionario de
carrera/personal laboral fijo o en régimen de personal funcionario interino/personal
laboral temporal; no siendo valorable aquella experiencia profesional cuya acreditacién
no contenga dicha precision.

17. Plazo de presentacion de la solicitud de participacion: Veinte dias habiles a partir del
siguiente al de la publicacion del extracto de la presente convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

18. Forma de presentacion de las solicitudes de participacion: Obligatoriamente a través
del apartado de la sede electronica del excelentisimo Ayuntamiento de Marbella (https://sede.
malaga.es/marbella) correspondiente a la presente convocatoria, mediante sistema de identifica-
cion electronica.

ANEXO

Temario de la fase de oposicion

Tema 1. Etapas de la ensefianza de la natacion.

Tema 2. Habilidades y destrezas basicas en el medio acuatico: Familiarizacion, respiracion, flo-
tacion y propulsion.

Tema 3. Aspectos metodologicos de la ensenanza de las habilidades acuaticas. Programacion de
clases de natacion.

Tema 4. Técnicas de salvamento elementales.

Tema 5. Reanimacion cardio pulmonar (RCP) y soporte vital basico (SVB).

Tema 6. Normativa de piscinas de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Contra la presente convocatoria se podra formular recurso potestativo de reposicion, de
acuerdo a lo previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas ante la Junta de Gobierno
Local en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presen-
te anuncio, asi como recurso contencioso-administrativo ante los juzgados de lo Contencioso-
Administrativo, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a la presente publica-
cion. Sin perjuicio de interponer cualquier otro recurso que se estime procedente.

Marbella, 23 de noviembre de 2022.

La Alcaldesa-Presidenta, Maria de los Angeles Muiioz Uriol.

4874/2022

Centro de Ediciones de la Diputaciéon de Malaga (CEDMA). Avenida de los Guindos, 48, 29004 MALAGA

Teléfonos: 952 069 279 - 283 / Fax: 952 603 844 www.bopmalaga.es www.cedma.es
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MARBELLA
Edicto

Mediante el presente edicto se procede a la publicacion de la convocatoria del proceso de
seleccion para la cobertura de 26 plazas de Vigilante de Seguridad como personal funcionario de
carrera por el sistema de concurso en ejecucion del apartado a) de la Oferta de Empleo Publico
Extraordinaria de 2022 para la estabilizacion del empleo temporal de este Ayuntamiento, apro-
badas mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local, adoptado en su sesion extraordinaria y
urgente celebrada el 24 de noviembre de 2022, estableciéndose un plazo de presentacion de soli-
citudes de participacion de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacion de
la presente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

CONVOCATORIA DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA COBERTURA DE 26 PLAZAS DE
VIGILANTE DE SEGURIDAD COMO PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA POR EL SISTE-
MA DE CONCURSO EN EJECUCION DEL APARTADO A) DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLI-
CO EXTRAORDINARIA DE 2022 PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL DE ESTE
AYUNTAMIENTO, CONFORME A LOS SIGUIENTES DETALLES

1. Bases por las que se regira la presente convocatoria: Bases generales que han de regir
las convocatorias de los procesos de seleccion de personal en ejecucion el apartado A) (“Estabi-
lizacion de empleo temporal de larga duracion”) de la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria
de 2022 para la estabilizacion del empleo temporal del excelentisimo Ayuntamiento de Marbella
(Boletin Oficial de la Provincia de Mdlaga nimero 149, de 3 de agosto de 2022, paginas 75 a 83).

2. Oferta de empleo publico: Extraordinaria de 2022 para la estabilizacion del empleo
temporal (apartado A) “Estabilizacion de empleo temporal de larga duracion”) (Boletin Oficial
de la Provincia de Malaga numero 84, de 4 de mayo de 2022), con resolucion de recursos potes-
tativos de reposicion mediante acuerdo de Junta de Gobierno Local, de fecha 19 de septiembre
de 2022 (Boletin Oficial de la Provincia de Malaga nimero 186, de 28 de septiembre de 2022).

3. Denominacion de las plazas: Vigilante de Seguridad.

4. Numero de plazas: 26.

5. Codigo de plazas convocadas: 18001; 18002; 18004; 18005; 18006; 18007; 18008;
18009; 18010; 18011; 18012; 18013; 18014; 18015; 18016; 18017; 18018; 18019; 18020;
18021; 18022; 18023; 18024; 18025; 18027; 18028.

6. Tipo de personal: Funcionario de carrera.

7. Grupo/subgrupo de clasificacion profesional: AP.

8. Escala: Especial.

9. Subescala: Cometidos Especiales.

10. Sistema de seleccion: Concurso.

11. Baremo de la fase de concurso: Segun lo dispuesto en el apartado 6 de las bases gene-
rales anteriormente referidas.

12. Requisitos de participacion: Segin lo dispuesto en el apartado 2 de las bases genera-
les anteriormente referidas.

13. Titulacion minima exigida como requisito de participacion: Sin requisito de titulacion
minima.

14. Documentacion a adjuntar a la solicitud de participacion: Segin lo dispuesto en el
apartado 3 de las bases generales anteriormente referidas.
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* La acreditacion de los méritos profesionales alegados y obtenidos por los empleados/as
publicos/as del Ayuntamiento de Marbella por la prestacion de servicios en el propio
Ayuntamiento, se realizara por el Area de Recursos Humanos.

* La acreditacion de los méritos formativos alegados y obtenidos por los empleados/as
publicos/as del Ayuntamiento de Marbella se realizara por el Area de Recursos Huma-
nos, siempre que consten en el registro de personal con caracter previo a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

» La acreditacion de los méritos profesionales aportados por los solicitantes que no sean
empleados/as publicos/as del Ayuntamiento de Marbella debera especificar si la expe-
riencia profesional alegada ha sido adquirida en régimen de personal funcionario de
carrera/personal laboral fijo o en régimen de personal funcionario interino/personal
laboral temporal; no siendo valorable aquella experiencia profesional cuya acreditacion
no contenga dicha precision.

15. Plazo de presentacion de la solicitud de participacion: Veinte dias habiles a partir del
siguiente al de la publicacion del extracto de la presente convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

16. Forma de presentacion de las solicitudes de participacion: Obligatoriamente a través
del apartado de la sede electronica del excelentisimo Ayuntamiento de Marbella (https://sede.
malaga.es/marbella) correspondiente a la presente convocatoria, mediante sistema de identifica-
cion electronica.

Contra la presente convocatoria se podra formular recurso potestativo de reposicion, de
acuerdo a lo previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas ante la Junta de Gobierno
Local en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presen-
te anuncio, asi como recurso contencioso-administrativo ante los juzgados de lo Contencioso-
Administrativo, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a la presente publica-
cién. Sin perjuicio de interponer cualquier otro recurso que se estime procedente.

Marbella, 24 de noviembre de 2022.

La Alcaldesa-Presidenta, Maria de los Angeles Mufioz Uriol.

4882/2022

Centro de Ediciones de la Diputaciéon de Malaga (CEDMA). Avenida de los Guindos, 48, 29004 MALAGA

Teléfonos: 952 069 279 - 283 / Fax: 952 603 844 www.bopmalaga.es www.cedma.es
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Mediante el presente edicto se procede a la publicacion de la convocatoria del proceso de
seleccion para la cobertura de 1 plaza de Profesor/a de Trompeta como personal funcionario de
carrera por el sistema de concurso en ejecucion del apartado a) de la Oferta de Empleo Publico
Extraordinaria de 2022 para la estabilizacion del empleo temporal de este Ayuntamiento, apro-
badas mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local adoptado, en su sesion ordinaria cele-
brada el 14 de noviembre de 2022, estableciéndose un plazo de presentacion de solicitudes de
participacion de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacion de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

CONVOCATORIA DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA COBERTURA DE 1 PLAZA DE
PROFESOR/A DE TROMPETA COMO PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA POR EL SISTE-
MA DE CONCURSO EN EJECUCION DEL APARTADO A) DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
EXTRAORDINARIA DE 2022 PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL DE ESTE
AYUNTAMIENTO, CONFORME A LOS SIGUIENTES DETALLES

1. Bases por las que se regird la presente convocatoria: Bases generales que han
de regir las convocatorias de los procesos de seleccion de personal en ejecucion el aparta-
do A) (“Estabilizacion de empleo temporal de larga duracion”) de la Oferta de Empleo Publi-
co Extraordinaria de 2022 para la estabilizacién del empleo temporal del excelentisimo Ayun-
tamiento de Marbella (Boletin Oficial de la Provincia de Malaga nimero 149, de 3 de agosto de
2022, paginas 75 a 83).

2. Oferta de empleo publico: Extraordinaria de 2022 para la estabilizacion del empleo
temporal (apartado A) “Estabilizacion de empleo temporal de larga duracion”) (Boletin Oficial
de la Provincia de Mdalaga nimero 84, de 4 de mayo de 2022), con resolucion de recursos potes-
tativos de reposicion mediante acuerdo de Junta de Gobierno Local, de fecha 19 de septiembre
de 2022 (Boletin Oficial de la Provincia de Malaga nimero 186, de 28 de septiembre de 2022).

3. Denominacion de las plazas: Profesor/a de Trompeta.

Numero de plazas: 1.
Codigo de plazas convocadas: 1001996.
Tipo de personal: Funcionario de carrera.
Grupo/subgrupo de clasificacion profesional: A2.
Escala: Especial.
Subescala: Técnico Superior.
10. Sistema de seleccion: Concurso.
11. Baremo de la fase de concurso: Segin lo dispuesto en el apartado 6 de las bases gene-
rales anteriormente referidas.

e N A

12. Requisitos de participacion: Segun lo dispuesto en el apartado 2 de las bases genera-
les anteriormente referidas.

13. Titulacion minima exigida como requisito de participacion: Titulo universitario de
grado o de diplomatura o equivalente.

14. Titulacion especifica de la plaza: Graduado en Musica especialidad en Trompeta o
diplomatura equivalente.
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15. Requisitos especificos: (Conforme el apartado 1.3 de las bases generales anteriormen-
te referidas). Certificado de aptitud pedagogica y certificado negativo de antecedentes por delitos
de naturaleza sexual.

16. Documentacion a adjuntar a la solicitud de participacion: Segin lo dispuesto en el
apartado 3 de las bases generales anteriormente referidas.

* La acreditacion de los méritos profesionales alegados y obtenidos por los emplea-
dos/as publicos/as del Ayuntamiento de Marbella por la prestacion de servicios en el
propio Ayuntamiento, se realizara por el Area de Recursos Humanos.

* La acreditacion de los méritos formativos alegados y obtenidos por los empleados/as
publicos/as del Ayuntamiento de Marbella se realizara por el Area de Recursos Huma-
nos, siempre que consten en el registro de personal con caracter previo a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

» La acreditacion de los méritos profesionales aportados por los solicitantes que no sean
empleados/as publicos/as del Ayuntamiento de Marbella debera especificar si la expe-
riencia profesional alegada ha sido adquirida en régimen de personal funcionario de
carrera/personal laboral fijo o en régimen de personal funcionario interino/personal
laboral temporal; no siendo valorable aquella experiencia profesional cuya acreditacion
no contenga dicha precision.

17. Plazo de presentacion de la solicitud de participacion: Veinte dias habiles a partir del
siguiente al de la publicacion del extracto de la presente convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

18. Forma de presentacion de las solicitudes de participacion: Obligatoriamente a través
del apartado de la sede electronica del excelentisimo Ayuntamiento de Marbella (https://sede.
malaga.es/marbella) correspondiente a la presente convocatoria, mediante sistema de identifica-
cion electronica.

Contra la presente convocatoria se podra formular recurso potestativo de reposicion, de
acuerdo a lo previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas ante la Junta de Gobierno
Local en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presen-
te anuncio, asi como recurso contencioso-administrativo ante los juzgados de lo Contencioso-
Administrativo, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a la presente publica-
cion. Sin perjuicio de interponer cualquier otro recurso que se estime procedente.

Marbella, 24 de noviembre de 2022.

La Alcaldesa-Presidenta, Maria de los Angeles Mufioz Uriol.

4884/2022

Centro de Ediciones de la Diputaciéon de Malaga (CEDMA). Avenida de los Guindos, 48, 29004 MALAGA

Teléfonos: 952 069 279 - 283 / Fax: 952 603 844 www.bopmalaga.es www.cedma.es
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Mediante el presente edicto se procede a la publicacion de la convocatoria del proceso de
seleccion para la cobertura de 1 plaza de Agente Informador como personal laboral fijo por el
sistema de concurso en ejecucion del apartado a) de la oferta de empleo publico extraordinaria
de 2022 para la estabilizacion del empleo temporal de este Ayuntamiento, aprobadas mediante
Acuerdo de la Junta de Gobierno Local adoptado, en su sesion extraordinaria y urgente cele-
brada el 24 de noviembre de 2022, estableciéndose un plazo de presentacion de solicitudes de
participacion de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacion de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

CONVOCATORIA DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA COBERTURA DE 1 PLAZA DE AGEN-

TE INFORMADOR COMO PERSONAL LABORAL FIJO POR EL SISTEMA DE CONCURSO EN EJE-

CUCION DEL APARTADO A) DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA DE 2022

PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL DE ESTE AYUNTAMIENTO, CONFORME
A LOS SIGUIENTES DETALLES

1. Bases por las que se regird la presente convocatoria: Bases generales que han
de regir las convocatorias de los procesos de seleccion de personal en ejecucion el aparta-
do A) (“Estabilizacion de empleo temporal de larga duracion”) de la Oferta de Empleo Publi-
co Extraordinaria de 2022 para la estabilizacién del empleo temporal del excelentisimo Ayun-
tamiento de Marbella (Boletin Oficial de la Provincia de Malaga nimero 149, de 3 de agosto de
2022, paginas 75 a 83).

2. Oferta de empleo publico: Extraordinaria de 2022 para la Estabilizacion del empleo
temporal (apartado A) “Estabilizacion de empleo temporal de larga duracion”) (Boletin Oficial
de la Provincia de Mdalaga nimero 84, de 4 de mayo de 2022), con resolucion de recursos potes-
tativos de reposicion mediante acuerdo de Junta de Gobierno Local, de fecha 19 de septiembre
de 2022 (Boletin Oficial de la Provincia de Malaga nimero 186, de 28 de septiembre de 2022).

3. Denominacion de las plazas: Agente Informador.

Numero de plazas: 1.

Codigo de plazas convocadas: 1000010.

Tipo de personal: Laboral fijo.

Grupo/subgrupo de clasificacion profesional: C1.
Escala: Especial.

Subescala: Técnica Media.

e N A

10. Sistema de seleccion: Concurso.

11. Baremo de la fase de concurso: segin lo dispuesto en el apartado 6 de las bases gene-
rales anteriormente referidas.

12. Requisitos de participacion: Segun lo dispuesto en el apartado 2 de las bases genera-
les anteriormente referidas.

13. Titulacion minima exigida como requisito de participacion: Titulo de bachiller o téc-
nico o equivalente.

14. Documentacion a adjuntar a la solicitud de participacion: segun lo dispuesto en el
apartado 3 de las bases generales anteriormente referidas.
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* La acreditacion de los méritos profesionales alegados y obtenidos por los emplea-
dos/as publicos/as del Ayuntamiento de Marbella por la prestacion de servicios en el
propio Ayuntamiento, se realizara por el Area de Recursos Humanos.

* La acreditacion de los méritos formativos alegados y obtenidos por los empleados/as
publicos/as del Ayuntamiento de Marbella se realizara por el Area de Recursos Huma-
nos, siempre que consten en el registro de personal con caracter previo a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

» La acreditacion de los méritos profesionales aportados por los solicitantes que no sean
empleados/as publicos/as del Ayuntamiento de Marbella debera especificar si la expe-
riencia profesional alegada ha sido adquirida en régimen de personal funcionario de
carrera/personal laboral fijo o en régimen de personal funcionario interino/personal
laboral temporal; no siendo valorable aquella experiencia profesional cuya acreditacion
no contenga dicha precision.

15. Plazo de presentacion de la solicitud de participacion: Veinte dias habiles a partir del
siguiente al de la publicacion del extracto de la presente convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

16. Forma de presentacion de las solicitudes de participacion: Obligatoriamente a través
del apartado de la sede electronica del excelentisimo Ayuntamiento de Marbella (https://sede.
malaga.es/marbella) correspondiente a la presente convocatoria, mediante sistema de identifica-
cion electronica.

Contra la presente convocatoria se podra formular recurso potestativo de reposicion, de
acuerdo a lo previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas ante la Junta de Gobierno
Local en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presen-
te anuncio, asi como recurso contencioso-administrativo ante los juzgados de lo Contencioso-
Administrativo, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a la presente publica-
cién. Sin perjuicio de interponer cualquier otro recurso que se estime procedente.

Marbella, 24 de noviembre de 2022.

La Alcaldesa-Presidenta, Maria de los Angeles Mufioz Uriol.

4885/2022

Centro de Ediciones de la Diputaciéon de Malaga (CEDMA). Avenida de los Guindos, 48, 29004 MALAGA

Teléfonos: 952 069 279 - 283 / Fax: 952 603 844 www.bopmalaga.es www.cedma.es
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ADMINISTRACION LOCAL

MARBELLA
Edicto

Mediante el presente edicto se procede a la publicacion de la convocatoria del proceso de
seleccion para la cobertura de 1 plaza de Capataz como personal laboral fijo por el sistema de
concurso en ejecucion del apartado a) de la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de 2022
para la estabilizacion del empleo temporal de este Ayuntamiento, aprobadas mediante acuerdo
de la Junta de Gobierno Local adoptado, en su sesion extraordinaria y urgente celebrada el 24 de
noviembre de 2022, estableciéndose un plazo de presentacion de solicitudes de participacion de
veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado.

CONVOCATORIA DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA COBERTURA DE 1 PLAZA DE CAPA-

TAZ COMO PERSONAL LABORAL FIJO POR EL SISTEMA DE CONCURSO EN EJECUCION DEL

APARTADO A) DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA DE 2022 PARA LA

ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL DE ESTE AYUNTAMIENTO, CONFORME A LOS
SIGUIENTES DETALLES

1. Bases por las que se regira la presente convocatoria: Bases generales que han
de regir las convocatorias de los procesos de seleccion de personal en ejecucion el aparta-
do A) (“Estabilizacion de empleo temporal de larga duracion”) de la Oferta de Empleo Publi-
co Extraordinaria de 2022 para la estabilizacién del empleo temporal del excelentisimo Ayun-
tamiento de Marbella (Boletin Oficial de la Provincia de Malaga nimero 149, de 3 de agosto de
2022, paginas 75 a 83).

2. Oferta de empleo publico: Extraordinaria de 2022 para la estabilizacion del empleo
temporal (apartado A) “Estabilizacion de empleo temporal de larga duracion”) (Boletin Oficial
de la Provincia de Mdalaga nimero 84, de 4 de mayo de 2022), con resolucion de recursos potes-
tativos de reposicion mediante acuerdo de Junta de Gobierno Local ,de fecha 19 de septiembre
de 2022 (Boletin Oficial de la Provincia de Malaga nimero 186, de 28 de septiembre de 2022).

3. Denominacion de las plazas: Capataz.

Numero de plazas: 1.

Codigo de plazas convocadas: 1001846.

Tipo de personal: Laboral fijo.

Grupo/subgrupo de clasificacion profesional: C2.
Escala: Especial.

Subescala: Personal de Oficios.

e N A

10. Sistema de seleccion: Concurso.

11. Baremo de la fase de concurso: Segin lo dispuesto en el apartado 6 de las bases gene-
rales anteriormente referidas.

12. Requisitos de participacion: Segun lo dispuesto en el apartado 2 de las bases genera-
les anteriormente referidas.

13. Titulacion minima exigida como requisito de participacion: Titulo de graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria o titulo de graduado escolar de la Ley 14/1970, o equivalente.

14. Documentacion a adjuntar a la solicitud de participacion: Segin lo dispuesto en el
apartado 3 de las bases generales anteriormente referidas.
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* La acreditacion de los méritos profesionales alegados y obtenidos por los emplea-
dos/as publicos/as del Ayuntamiento de Marbella por la prestacion de servicios en el
propio Ayuntamiento, se realizara por el Area de Recursos Humanos.

* La acreditacion de los méritos formativos alegados y obtenidos por los empleados/as
publicos/as del Ayuntamiento de Marbella se realizara por el Area de Recursos Huma-
nos, siempre que consten en el registro de personal con caracter previo a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

» La acreditacion de los méritos profesionales aportados por los solicitantes que no sean
empleados/as publicos/as del Ayuntamiento de Marbella debera especificar si la expe-
riencia profesional alegada ha sido adquirida en régimen de personal funcionario de
carrera/personal laboral fijo o en régimen de personal funcionario interino/personal
laboral temporal; no siendo valorable aquella experiencia profesional cuya acreditacion
no contenga dicha precision.

15. Plazo de presentacion de la solicitud de participacion: Veinte dias habiles a partir del
siguiente al de la publicacion del extracto de la presente convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

16. Forma de presentacion de las solicitudes de participacion: Obligatoriamente a través
del apartado de la sede electronica del excelentisimo Ayuntamiento de Marbella (https://sede.
malaga.es/marbella) correspondiente a la presente convocatoria, mediante sistema de identifica-
cion electronica.

Contra la presente convocatoria se podra formular recurso potestativo de reposicion, de
acuerdo a lo previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas ante la Junta de Gobierno
Local en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacioén del presen-
te anuncio, asi como recurso contencioso-administrativo ante los juzgados de lo Contencioso-
Administrativo, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a la presente publica-
cién. Sin perjuicio de interponer cualquier otro recurso que se estime procedente.

Marbella, 24 de noviembre de 2022.

La Alcaldesa-Presidenta, Maria de los Angeles Mufioz Uriol.

4886/2022

Centro de Ediciones de la Diputaciéon de Malaga (CEDMA). Avenida de los Guindos, 48, 29004 MALAGA

Teléfonos: 952 069 279 - 283 / Fax: 952 603 844 www.bopmalaga.es www.cedma.es
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ADMINISTRACION LOCAL

MARBELLA
Edicto

Mediante el presente edicto se procede a la publicacion de la convocatoria del proceso
de seleccion para la cobertura de 1 plaza de Instructor/a de Técnicas Policiales como perso-
nal funcionario de carrera por el sistema de concurso en ejecucion del apartado a) de la Oferta
de Empleo Publico Extraordinaria de 2022 para la estabilizacion del empleo temporal de este
Ayuntamiento, aprobadas mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local adoptado en su
sesion extraordinaria y urgente celebrada el 24 de noviembre de 2022, estableciéndose un plazo
de presentacion de solicitudes de participacion de veinte dias habiles a contar desde el siguiente
al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

CONVOCATORIA DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA COBERTURA DE 1 PLAZA DE
INSTRUCTOR/A DE TECNICAS POLICIALES COMO PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA
POR EL SISTEMA DE CONCURSO EN EJECUCION DEL APARTADO A) DE LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA DE 2022 PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO
TEMPORAL DE ESTE AYUNTAMIENTO, CONFORME A LOS SIGUIENTES DETALLES

1. Bases por las que se regird la presente convocatoria: Bases generales que han
de regir las convocatorias de los procesos de seleccion de personal en ejecucion el apartado
A) (“Estabilizacion de empleo temporal de larga duracion”) de la Oferta de Empleo Publico
Extraordinaria de 2022 para la estabilizacion del empleo temporal del excelentisimo Ayun-
tamiento de Marbella (Boletin Oficial de la Provincia de Malaga namero 149, de 3 de agosto
de 2022, paginas 75 a 83).

2. Oferta de empleo publico: Extraordinaria de 2022 para la estabilizacion del empleo
temporal (apartado A) “Estabilizacion de empleo temporal de larga duracion”) (Boletin Oficial
de la Provincia de Mdalaga nimero 84, de 4 de mayo de 2022), con resolucion de recursos potes-
tativos de reposicion mediante acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 19 de septiembre
de 2022 (Boletin Oficial de la Provincia de Malaga nimero 186, de 28 de septiembre de 2022).

3. Denominacion de las plazas: Instructor/a de Técnicas Policiales.

Numero de plazas: 1.

Codigo de plazas convocadas: 029002.

Tipo de personal: Funcionario de carrera.
Grupo/subgrupo de clasificacion profesional: C1.
Escala: Especial.

Subescala: Cometidos Especiales.

10. Sistema de seleccion: Concurso.

e N A

11. Baremo de la fase de concurso: Segin lo dispuesto en el apartado 6 de las bases gene-
rales anteriormente referidas.

12. Requisitos de participacion: Segun lo dispuesto en el apartado 2 de las bases genera-
les anteriormente referidas.

13. Titulacion minima exigida como requisito de participacion: Titulo de Bachiller o téc-
nico o equivalente

14. Documentacion a adjuntar a la solicitud de participacion: Segin lo dispuesto en el
apartado 3 de las bases generales anteriormente referidas.
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* La acreditacion de los méritos profesionales alegados y obtenidos por los empleados/as
publicos/as del Ayuntamiento de Marbella por la prestacion de servicios en el propio
Ayuntamiento, se realizara por el Area de Recursos Humanos.

* La acreditacion de los méritos formativos alegados y obtenidos por los empleados/as
publicos/as del Ayuntamiento de Marbella se realizara por el Area de Recursos Huma-
nos, siempre que consten en el registro de personal con caracter previo a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

» La acreditacion de los méritos profesionales aportados por los solicitantes que no sean
empleados/as publicos/as del Ayuntamiento de Marbella debera especificar si la expe-
riencia profesional alegada ha sido adquirida en régimen de personal funcionario de
carrera/personal laboral fijo o en régimen de personal funcionario interino/personal
laboral temporal; no siendo valorable aquella experiencia profesional cuya acreditacion
no contenga dicha precision.

15. Plazo de presentacion de la solicitud de participacion: Veinte dias habiles a partir del
siguiente al de la publicacion del extracto de la presente convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

16. Forma de presentacion de las solicitudes de participacion: Obligatoriamente a través
del apartado de la sede electronica del excelentisimo Ayuntamiento de Marbella (https://sede.
malaga.es/marbella) correspondiente a la presente convocatoria, mediante sistema de identifica-
cion electronica.

Contra la presente convocatoria se podra formular recurso potestativo de reposicion, de
acuerdo a lo previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Proce-
dimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas ante la Junta de Gobierno
Local en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente
anuncio, asi como recurso contencioso-administrativo ante los juzgados de lo Contencioso-
Administrativo, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a la presente publica-
cién. Sin perjuicio de interponer cualquier otro recurso que se estime procedente.

Marbella, 24 de noviembre de 2022.

La Alcaldesa Presidenta, Maria de los Angeles Mufioz Uriol.

4887/2022

Centro de Ediciones de la Diputaciéon de Malaga (CEDMA). Avenida de los Guindos, 48, 29004 MALAGA

Teléfonos: 952 069 279 - 283 / Fax: 952 603 844 www.bopmalaga.es www.cedma.es
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ADMINISTRACION LOCAL

MARBELLA
Edicto

Mediante el presente edicto se procede a la publicacion de la convocatoria del proceso
de seleccion para la cobertura de 204 plazas de Auxiliar A. G. como personal laboral fijo por el
sistema de concurso en ejecucion del apartado a) de la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria
de 2022 para la estabilizacion del empleo temporal de este ayuntamiento, aprobadas mediante
acuerdo de la Junta de Gobierno Local adoptado en su sesion extraordinaria y urgente celebrada
el 24 de noviembre de 2022, estableciéndose un plazo de presentacion de solicitudes de partici-
pacion de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacion de la presente con-
vocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

CONVOCATORIA DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA COBERTURA DE 204 PLAZAS DE

AUXILIAR A. G. COMO PERSONAL LABORAL FIJO POR EL SISTEMA DE CONCURSO EN EJE-

CUCION DEL APARTADO A) DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA DE 2022

PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL DE ESTE AYUNTAMIENTO, CONFORME
A LOS SIGUIENTES DETALLES

1. Bases por las que se regira la presente convocatoria: Bases generales que han
de regir las convocatorias de los procesos de seleccion de personal en ejecucion el aparta-
do A) (“Estabilizacion de empleo temporal de larga duracion”) de la Oferta de Empleo Publi-
co Extraordinaria de 2022 para la estabilizacion del empleo temporal del excelentisimo Ayun-
tamiento de Marbella (Boletin Oficial de la Provincia de Malaga nimero 149, de 3 de agosto de
2022, paginas 75 a 83).

2. Oferta de empleo publico: Extraordinaria de 2022 para la Estabilizacion del Empleo
Temporal (apartado A) “Estabilizacion de empleo temporal de larga duracion”) (Boletin Oficial
de la Provincia de Mdalaga nimero 84, de 4 de mayo de 2022), con resolucion de recursos potes-
tativos de reposicion mediante acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 19 de septiembre
de 2022 (Boletin Oficial de la Provincia de Malaga nimero 186, de 28 de septiembre de 2022).

3. Denominacion de las plazas: Auxiliar A. G.

4. Numero de plazas: 204.

5. Codigo de plazas convocadas: 10018057; 1005001; 1005000; 1001960; 1001782,
1001781; 1001741; 1001740; 1001656; 1001650; 1001649; 1001644; 1001627; 1001353; 1001352;
1001259; 1001257; 1001256; 1001255; 1001254; 1001253; 1001252; 1001251; 1001250; 1001249;
1001248; 1001247; 1001246; 1001245; 1001244; 1001243; 1001242; 1001241; 1001240; 1000942;
1000811; 1000809; 1000808; 1000806; 1000805; 1000798; 1000795; 1000666; 1000649; 1000648;
1000454; 1000453; 1000430; 1000417; 1000354; 1000345; 1000300; 1000299; 1000298; 1000297;
1000296; 1000295; 1000293; 1000292; 1000291; 1000290; 1000289; 1000288; 1000287; 1000286;
1000285; 1000284; 1000282; 1000281; 1000280; 1000261; 1000255; 1000237; 1000196; 1000195;
1000165; 1000164; 1000163; 1000162; 1000161; 1000160; 1000159; 1000158; 1000157; 1000155;
1000154; 1000153; 1000152; 1000151; 1000149; 1000148; 1000146; 1000145; 1000144; 1000143;
1000141; 1000140; 1000137; 1000136; 1000135; 1000134; 1000133; 1000132; 1000131; 1000130;
1000129; 1000128; 1000126; 1000125; 1000124; 1000123; 1000121; 1000120; 1000119; 1000118;
1000117; 1000115; 1000114; 1000113; 1000112; 1000111; 1000110; 1000109; 1000108; 1000107;
1000105; 1000104; 1000102; 1000101; 1000100; 1000099; 1000098; 1000097; 1000096; 1000095;
1000094; 1000092; 1000090; 1000088; 1000087; 1000086; 1000085; 1000083; 1000082; 1000081;
1000080; 1000079; 1000078; 1000077; 1000076; 1000075; 1000074; 1000073; 1000072; 1000071;
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1000069; 1000068; 1000067; 1000066; 1000065; 1000064; 1000063; 1000062; 1000061; 1000060;
1000059; 1000058; 1000056; 1000055; 1000054; 1000053; 1000052; 1000050; 1000048; 1000047;
1000046; 1000044; 1000042; 1000041; 1000040; 1000038; 1000037; 1000036; 1000035; 1000034;
1000033; 1000032; 1000031; 1000026; 1000025; 1000024; 1000022; 1000021; 1000020; 1000019;
1000018; 1000017; 1000016; 1000015; 1000014; 1000013; 1000012; 122005; 10018358.
6. Tipo de personal: Laboral fijo.
7. Grupo/subgrupo de clasificacion profesional: C2.
8. Escala: General.
9. Subescala: Auxiliar.
10. Sistema de seleccion: Concurso.
11. Baremo de la fase de concurso: Segun lo dispuesto en el apartado 6 de las bases gene-
rales anteriormente referidas.
12. Requisitos de participacion: Segun lo dispuesto en el apartado 2 de las bases genera-
les anteriormente referidas.
13. Titulacion minima exigida como requisito de participacion: Titulo de graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria o titulo de graduado escolar de la Ley 14/1970, o equivalente.
14. Documentacion a adjuntar a la solicitud de participacion: Segin lo dispuesto en el
apartado 3 de las bases generales anteriormente referidas.

* La acreditacion de los méritos profesionales alegados y obtenidos por los empleados/as
publicos/as del Ayuntamiento de Marbella por la prestacion de servicios en el propio
Ayuntamiento, se realizara por el Area de Recursos Humanos.

* La acreditacion de los méritos formativos alegados y obtenidos por los empleados/as
publicos/as del Ayuntamiento de Marbella se realizara por el Area de Recursos Huma-
nos, siempre que consten en el registro de personal con caracter previo a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

* La acreditacion de los méritos profesionales aportados por los solicitantes que no sean
empleados/as publicos/as del Ayuntamiento de Marbella debera especificar si la expe-
riencia profesional alegada ha sido adquirida en régimen de personal funcionario de
carrera/personal laboral fijo o en régimen de personal funcionario interino/personal
laboral temporal; no siendo valorable aquella experiencia profesional cuya acreditacion
no contenga dicha precision.

15. Plazo de presentacion de la solicitud de participacion: Veinte dias habiles a partir del
siguiente al de la publicacion del extracto de la presente convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

16. Forma de presentacion de las solicitudes de participacion: Obligatoriamente a través
del apartado de la sede electronica del excelentisimo Ayuntamiento de Marbella (https://sede.
malaga.es/marbella) correspondiente a la presente convocatoria, mediante sistema de identifica-
cion electronica.

Contra la presente convocatoria se podra formular recurso potestativo de reposicion, de
acuerdo a lo previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de Proce-
dimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas ante la Junta de Gobierno
Local en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente
anuncio, asi como recurso contencioso-administrativo ante los juzgados de lo Contencioso-
Administrativo, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a la presente publica-
cion. Sin perjuicio de interponer cualquier otro recurso que se estime procedente.

Marbella, 24 de noviembre de 2022.

La Alcaldesa Presidenta, Maria de los Angeles Mufioz Uriol.

4889/2022

Centro de Ediciones de la Diputaciéon de Malaga (CEDMA). Avenida de los Guindos, 48, 29004 MALAGA

Teléfonos: 952 069 279 - 283 / Fax: 952 603 844 www.bopmalaga.es www.cedma.es
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ADMINISTRACION LOCAL

MARBELLA
Edicto

Mediante el presente edicto se procede a la publicacion de la convocatoria del proceso de
seleccion para la cobertura de 73 plazas de Conserje Mantenedor como personal laboral fijo por
el sistema de concurso en ejecucion del apartado a) de la Oferta de Empleo Publico Extraordina-
ria de 2022 para la estabilizacion del empleo temporal de este Ayuntamiento, aprobadas median-
te acuerdo de la Junta de Gobierno Local adoptado en su sesion extraordinaria y urgente cele-
brada el 24 de noviembre de 2022, estableciéndose un plazo de presentacion de solicitudes de
participacion de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacion de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

CONVOCATORIA DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA COBERTURA DE 73 PLAZAS DE

CONSERJE MANTENEDOR COMO PERSONAL LABORAL F1JO POR EL SISTEMA DE CONCUR-

SO EN EJECUCION DEL APARTADO A) DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINA-

RIA DE 2022 PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL DE ESTE AYUNTAMIENTO,
CONFORME A LOS SIGUIENTES DETALLES

1. Bases por las que se regirda la presente convocatoria: Bases generales que han
de regir las convocatorias de los procesos de seleccion de personal en ejecucion el aparta-
do A) (“Estabilizacion de empleo temporal de larga duracion™) de la Oferta de Empleo Publi-
co Extraordinaria de 2022 para la estabilizacion del empleo temporal del excelentisimo Ayun-
tamiento de Marbella (Boletin Oficial de la Provincia de Malaga namero 149, de 3 de agosto de
2022, paginas 75 a 83).

2. Oferta de empleo publico: Extraordinaria de 2022 para la estabilizacion del empleo
temporal (apartado A) “Estabilizacion de empleo temporal de larga duracion™) (Boletin Oficial
de la Provincia de Malaga numero 84, de 4 de mayo de 2022), con resolucion de recursos potes-
tativos de reposicion mediante acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 19 de septiembre
de 2022 (Boletin Oficial de la Provincia de Mdalaga nimero 186, de 28 de septiembre de 2022).

3. Denominacion de las plazas: Conserje Mantenedor.

4. Numero de plazas: 73.

5. Cédigo de plazas convocadas: 114014;114015;114020;114023;114025;114027;1140
29;114032;114033; 114035;114038;114040;114058;114060;114062;114063;1000259;1000260;
1000670;1001258;1001260;1001263;1001264;1001266;1001267;1001268; 1001269;1001270;1
001271;1001272;1001273;1001274;1001275;1001276; 1001277;1001279;1001280;1001282;10
01283;1001284;1001285;1001286; 1001287;1001288;1001289;1001291;1001292;1001293;100
1294;1001295; 1001296;1001297;1001298;1001299;1001300;1001301;1001302;1001303; 100
1304;1001305;1001739;1001790;1001791;1001963;1001964;1001965; 1005002;10018576;100
18577;10018578;10018579;10018580, 1001262.

6. Tipo de personal: Laboral fijo.

7. Grupo/subgrupo de clasificacion profesional: C2.

8. Escala: Especial.

9. Subescala: Subalterna.

10. Sistema de seleccion: Concurso.
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11. Baremo de la fase de concurso: Segun lo dispuesto en el apartado 6 de las bases gene-
rales anteriormente referidas.

12. Requisitos de participacion: Segin lo dispuesto en el apartado 2 de las bases genera-
les anteriormente referidas.

13. Titulacion minima exigida como requisito de participacion: Titulo de graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria o titulo de graduado escolar de la Ley 14/1970, o equivalente.

14. Requisitos especificos: (Conforme el apartado 2.2. de las bases generales anteriormen-
te referidas). Certificado negativo de antecedentes por delitos de naturaleza sexual.

15. Documentacion a adjuntar a la solicitud de participacion: Segin lo dispuesto en el
apartado 3 de las bases generales anteriormente referidas.

» La acreditacion de los méritos profesionales alegados y obtenidos por los emplea-
dos/as publicos/as del Ayuntamiento de Marbella por la prestacion de servicios en el
propio Ayuntamiento, se realizara por el Area de Recursos Humanos.

* La acreditacion de los méritos formativos alegados y obtenidos por los empleados/as
publicos/as del Ayuntamiento de Marbella se realizara por el Area de Recursos Huma-
nos, siempre que consten en el registro de personal con caracter previo a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

» La acreditacion de los méritos profesionales aportados por los solicitantes que no sean
empleados/as publicos/as del Ayuntamiento de Marbella debera especificar si la expe-
riencia profesional alegada ha sido adquirida en régimen de personal funcionario de
carrera/personal laboral fijo o en régimen de personal funcionario interino/personal
laboral temporal; no siendo valorable aquella experiencia profesional cuya acreditacion
no contenga dicha precision.

16. Plazo de presentacion de la solicitud de participacion: Veinte dias habiles a partir del
siguiente al de la publicacion del extracto de la presente convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

17. Forma de presentacion de las solicitudes de participacion: Obligatoriamente a través
del apartado de la sede electronica del excelentisimo Ayuntamiento de Marbella (https://sede.
malaga.es/marbella) correspondiente a la presente convocatoria, mediante sistema de identifica-

cion electronica.

Contra la presente convocatoria se podra formular recurso potestativo de reposicion, de
acuerdo a lo previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Proce-
dimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas ante la Junta de Gobierno
Local en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presen-
te anuncio, asi como recurso contencioso-administrativo ante los juzgados de lo Contencioso-
Administrativo, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a la presente publica-
cion. Sin perjuicio de interponer cualquier otro recurso que se estime procedente.

Marbella, 24 de noviembre de 2022.

La Alcaldesa-Presidenta, Maria de los Angeles Muiioz Uriol.

4890/2022

Centro de Ediciones de la Diputaciéon de Malaga (CEDMA). Avenida de los Guindos, 48, 29004 MALAGA

Teléfonos: 952 069 279 - 283 / Fax: 952 603 844 www.bopmalaga.es www.cedma.es
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ADMINISTRACION LOCAL

MARBELLA
Edicto

Mediante el presente edicto se procede a la publicacion de la convocatoria del proceso de
seleccion para la cobertura de 1 plaza de Profesor/a de Grabado como personal laboral fijo por el
sistema de concurso en ejecucion del apartado a) de la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria
de 2022 para la estabilizacion del empleo temporal de este Ayuntamiento, aprobadas mediante
acuerdo de la Junta de Gobierno Local adoptado en su sesion extraordinaria y urgente celebrada
el 24 de noviembre de 2022, estableciéndose un plazo de presentacion de solicitudes de partici-
pacion de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacion de la presente con-
vocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

CONVOCATORIA DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA COBERTURA DE 1 PLAZA DE

PROFESOR/A DE GRABADO COMO PERSONAL LABORAL FIJO POR EL SISTEMA DE CONCUR-

SO EN EJECUCION DEL APARTADO A) DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINA-

RIA DE 2022 PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL DE ESTE AYUNTAMIENTO,
CONFORME A LOS SIGUIENTES DETALLES

1. Bases por las que se regird la presente convocatoria: Bases generales que han
de regir las convocatorias de los procesos de seleccion de personal en ejecucion el aparta-
do A) (“Estabilizacion de empleo temporal de larga duracion”) de la Oferta de Empleo Publi-
co Extraordinaria de 2022 para la estabilizacion del empleo temporal del excelentisimo Ayun-
tamiento de Marbella (Boletin Oficial de la Provincia de Mdlaga nimero 149, de 3 de agosto de
2022, paginas 75 a 83).

2. Oferta de empleo publico: Extraordinaria de 2022 para la estabilizacion del empleo
temporal (apartado A) “Estabilizacion de empleo temporal de larga duracion”) (Boletin Oficial
de la Provincia de Malaga nimero 84, de 4 de mayo de 2022), con resolucion de recursos potes-
tativos de reposicion mediante acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 19 de septiembre
de 2022 (Boletin Oficial de la Provincia de Malaga nimero 186, de 28 de septiembre de 2022).

3. Denominacion de las plazas: Profesor/a de Grabado.

Numero de plazas: 1.

Codigo de plazas convocadas: 10018588.

Tipo de personal: Laboral fijo.

Grupo/subgrupo de clasificacion profesional: C1.
Escala: Especial.

Subescala: Técnica Media.

A AP IR

10. Sistema de seleccion: Concurso.

11. Baremo de la fase de concurso: Segun lo dispuesto en el apartado 6 de las bases gene-
rales anteriormente referidas.

12. Requisitos de participacion: Segln lo dispuesto en el apartado 2 de las bases genera-
les anteriormente referidas.

13. Titulacion minima exigida como requisito de participacion: Titulo de bachiller o téc-
nico o equivalente.

14. Requisitos especificos: (Conforme el apartado 2.2 de las bases generales anteriormen-
te referidas). Formacion especifica en Bella Artes especialidad de Grabado y certificado negativo
de antecedentes por delitos de naturaleza sexual.
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15. Documentacion a adjuntar a la solicitud de participacion: Segin lo dispuesto en el
apartado 3 de las bases generales anteriormente referidas.

* La acreditacion de los méritos profesionales alegados y obtenidos por los emplea-
dos/as publicos/as del Ayuntamiento de Marbella por la prestacion de servicios en el
propio Ayuntamiento, se realizara por el Area de Recursos Humanos.

» La acreditacion de los méritos formativos alegados y obtenidos por los empleados/as
publicos/as del Ayuntamiento de Marbella se realizara por el Area de Recursos Huma-
nos, siempre que consten en el registro de personal con caracter previo a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

» La acreditacion de los méritos profesionales aportados por los solicitantes que no sean
empleados/as publicos/as del Ayuntamiento de Marbella debera especificar si la expe-
riencia profesional alegada ha sido adquirida en régimen de personal funcionario de
carrera/personal laboral fijo o en régimen de personal funcionario interino/personal
laboral temporal; no siendo valorable aquella experiencia profesional cuya acreditacion
no contenga dicha precision.

16. Plazo de presentacion de la solicitud de participacion: Veinte dias habiles a partir del
siguiente al de la publicacion del extracto de la presente convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

17. Forma de presentacion de las solicitudes de participacion: Obligatoriamente a través
del apartado de la sede electronica del excelentisimo Ayuntamiento de Marbella (https://sede.
malaga.es/marbella) correspondiente a la presente convocatoria, mediante sistema de identifica-
cion electronica.

Contra la presente convocatoria se podra formular recurso potestativo de reposicion, de
acuerdo a lo previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Proce-
dimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas ante la Junta de Gobierno
Local en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presen-
te anuncio, asi como recurso contencioso-administrativo ante los juzgados de lo Contencioso-
Administrativo, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a la presente publica-
cion. Sin perjuicio de interponer cualquier otro recurso que se estime procedente.

Marbella, 24 de noviembre de 2022.

La Alcaldesa-Presidenta, Maria de los Angeles Mufioz Uriol.

4891/2022

Centro de Ediciones de la Diputaciéon de Malaga (CEDMA). Avenida de los Guindos, 48, 29004 MALAGA
Teléfonos: 952 069 279 - 283 / Fax: 952 603 844 www.bopmalaga.es www.cedma.es
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Mediante el presente edicto se procede a la publicacion de la convocatoria del proceso de
seleccion para la cobertura de 1 plaza de Colaborador Técnico como personal laboral fijo por el
sistema de concurso en ejecucion del apartado a) de la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria
de 2022 para la estabilizacion del empleo temporal de este Ayuntamiento, aprobadas mediante
acuerdo de la Junta de Gobierno Local adoptado en su sesion extraordinaria y urgente celebrada
el 24 de noviembre de 2022, estableciéndose un plazo de presentacion de solicitudes de partici-
pacion de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacion de la presente con-
vocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

CONVOCATORIA DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA COBERTURA DE 1 PLAZA DE

COLABORADOR TECNICO COMO PERSONAL LABORAL FIJO POR EL SISTEMA DE CONCUR-

SO EN EJECUCION DEL APARTADO A) DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINA-

RIA DE 2022 PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL DE ESTE AYUNTAMIENTO,
CONFORME A LOS SIGUIENTES DETALLES

1. Bases por las que se regird la presente convocatoria: Bases generales que han
de regir las convocatorias de los procesos de seleccion de personal en ejecucion el aparta-
do A) (“Estabilizacion de empleo temporal de larga duracion™) de la Oferta de Empleo Publi-
co Extraordinaria de 2022 para la estabilizacion del empleo temporal del excelentisimo Ayun-
tamiento de Marbella (Boletin Oficial de la Provincia de Malaga namero 149, de 3 de agosto de
2022, paginas 75 a 83).

2. Oferta de empleo publico: Extraordinaria de 2022 para la estabilizacion del empleo
temporal (apartado A) “Estabilizacion de empleo temporal de larga duracion”) (Boletin Oficial
de la Provincia de Malaga nimero 84, de 4 de mayo de 2022), con resolucion de recursos
potestativos de reposicion mediante acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 19 de sep-
tiembre de 2022 (Boletin Oficial de la Provincia de Mdlaga nimero 186, de 28 de septiembre
de 2022).

3. Denominacion de las plazas: Colaborador Técnico.

Numero de plazas: 1.

Codigo de plazas convocadas: 1000777.

Tipo de personal: Laboral fijo.

Grupo/subgrupo de clasificacion profesional: C1.
Escala: Especial.

0 RN

Subescala: Técnica Auxiliar.

10. Sistema de seleccion: Concurso.

11. Baremo de la fase de concurso: Segun lo dispuesto en el apartado 6 de las bases gene-
rales anteriormente referidas.

12. Requisitos de participacion: Segln lo dispuesto en el apartado 2 de las bases genera-
les anteriormente referidas.

13. Titulacion minima exigida como requisito de participacion: Titulo de bachiller o téc-
nico o equivalente.
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14. Documentacion a adjuntar a la solicitud de participacion: Segin lo dispuesto en el
apartado 3 de las bases generales anteriormente referidas.

* La acreditacion de los méritos profesionales alegados y obtenidos por los emplea-
dos/as publicos/as del Ayuntamiento de Marbella por la prestacion de servicios en el
propio Ayuntamiento, se realizara por el Area de Recursos Humanos.

» La acreditacion de los méritos formativos alegados y obtenidos por los empleados/as
publicos/as del Ayuntamiento de Marbella se realizara por el Area de Recursos Huma-
nos, siempre que consten en el registro de personal con caracter previo a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

» La acreditacion de los méritos profesionales aportados por los solicitantes que no sean
empleados/as publicos/as del Ayuntamiento de Marbella debera especificar si la expe-
riencia profesional alegada ha sido adquirida en régimen de personal funcionario de
carrera/personal laboral fijo o en régimen de personal funcionario interino/personal
laboral temporal; no siendo valorable aquella experiencia profesional cuya acreditacion
no contenga dicha precision.

15. Plazo de presentacion de la solicitud de participacion: Veinte dias habiles a partir del
siguiente al de la publicacion del extracto de la presente convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

16. Forma de presentacion de las solicitudes de participacion: Obligatoriamente a través
del apartado de la sede electronica del excelentisimo Ayuntamiento de Marbella (https://sede.
malaga.es/marbella) correspondiente a la presente convocatoria, mediante sistema de identifica-
cion electronica.

Contra la presente convocatoria se podra formular recurso potestativo de reposicion, de
acuerdo a lo previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Proce-
dimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas ante la Junta de Gobierno
Local en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presen-
te anuncio, asi como recurso contencioso-administrativo ante los juzgados de lo Contencioso-
Administrativo, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a la presente publica-
cion. Sin perjuicio de interponer cualquier otro recurso que se estime procedente.

Marbella, 24 de noviembre de 2022.

La Alcaldesa-Presidenta, Maria de los Angeles Mufioz Uriol.

4892/2022

Centro de Ediciones de la Diputaciéon de Malaga (CEDMA). Avenida de los Guindos, 48, 29004 MALAGA
Teléfonos: 952 069 279 - 283 / Fax: 952 603 844 www.bopmalaga.es www.cedma.es
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Mediante el presente edicto se procede a la publicacion de la convocatoria del proceso de
seleccion para la cobertura de 1 plaza de Taquillero/a como personal laboral fijo por el sistema
de concurso en ejecucion del apartado a) de la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de 2022
para la estabilizacion del empleo temporal de este Ayuntamiento, aprobadas mediante acuerdo
de la Junta de Gobierno Local adoptado en su sesion extraordinaria y urgente celebrada el 24 de
noviembre de 2022, estableciéndose un plazo de presentacion de solicitudes de participacion de
veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado.

CONVOCATORIA DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA COBERTURA DE 1 PLAZA DE

TAQUILLERO/A COMO PERSONAL LABORAL F1JO POR EL SISTEMA DE CONCURSO EN

EJECUCION DEL APARTADO A) DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA

DE 2022 PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL DE ESTE AYUNTAMIENTO,
CONFORME A LOS SIGUIENTES DETALLES

1. Bases por las que se regirda la presente convocatoria: Bases generales que han
de regir las convocatorias de los procesos de seleccion de personal en ejecucion el aparta-
do A) (“Estabilizacion de empleo temporal de larga duracion”) de la Oferta de Empleo Publi-
co Extraordinaria de 2022 para la estabilizacion del empleo temporal del excelentisimo Ayun-
tamiento de Marbella (Boletin Oficial de la Provincia de Mdalaga namero 149, de 3 de agosto de
2022, paginas 75 a 83).

2. Oferta de empleo publico: Extraordinaria de 2022 para la estabilizacion del empleo
temporal (apartado A) “Estabilizacion de empleo temporal de larga duracion”) (Boletin Oficial
de la Provincia de Malaga nimero 84, de 4 de mayo de 2022), con resolucion de recursos
potestativos de reposicion mediante acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 19 de sep-
tiembre de 2022 (Boletin Oficial de la Provincia de Mdlaga nimero 186, de 28 de septiembre
de 2022).

3. Denominacion de las plazas: Taquillero/a.

Numero de plazas: 1.

Codigo de plazas convocadas: 1000700.

Tipo de personal: Laboral fijo.

Grupo/subgrupo de clasificacion profesional: AP.
Escala: Especial.

O RN

Subescala: Personal de Oficios.

10. Sistema de seleccion: Concurso.

11. Baremo de la fase de concurso: Segun lo dispuesto en el apartado 6 de las bases gene-
rales anteriormente referidas.

12. Requisitos de participacion: Segin lo dispuesto en el apartado 2 de las bases genera-
les anteriormente referidas.

13. Titulacion minima exigida como requisito de participacion: Sin requisito de titulacion
minima.
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14. Documentacion a adjuntar a la solicitud de participacion: Segin lo dispuesto en el
apartado 3 de las bases generales anteriormente referidas.

* La acreditacion de los méritos profesionales alegados y obtenidos por los emplea-
dos/as publicos/as del Ayuntamiento de Marbella por la prestacion de servicios en el
propio Ayuntamiento, se realizara por el Area de Recursos Humanos.

» La acreditacion de los méritos formativos alegados y obtenidos por los empleados/as
publicos/as del Ayuntamiento de Marbella se realizara por el Area de Recursos Huma-
nos, siempre que consten en el registro de personal con caracter previo a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

» La acreditacion de los méritos profesionales aportados por los solicitantes que no sean
empleados/as publicos/as del Ayuntamiento de Marbella debera especificar si la expe-
riencia profesional alegada ha sido adquirida en régimen de personal funcionario de
carrera/personal laboral fijo o en régimen de personal funcionario interino/personal
laboral temporal; no siendo valorable aquella experiencia profesional cuya acreditacion
no contenga dicha precision.

15. Plazo de presentacion de la solicitud de participacion: Veinte dias habiles a partir del
siguiente al de la publicacion del extracto de la presente convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

16. Forma de presentacion de las solicitudes de participacion: Obligatoriamente a través
del apartado de la sede electronica del excelentisimo Ayuntamiento de Marbella (https://sede.
malaga.es/marbella) correspondiente a la presente convocatoria, mediante sistema de identifica-
cion electronica.

Contra la presente convocatoria se podra formular recurso potestativo de reposicion, de
acuerdo a lo previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Proce-
dimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Piblicas ante la Alcaldia-Presidencia
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio,
asi como recurso contencioso-administrativo ante los juzgados de lo Contencioso-Administrati-
vo, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a la presente publicacion. Sin per-
juicio de interponer cualquier otro recurso que se estime procedente.

Marbella, 24 de noviembre de 2022.

La Alcaldesa-Presidenta, Maria de los Angeles Mufioz Uriol.

4893/2022

Centro de Ediciones de la Diputaciéon de Malaga (CEDMA). Avenida de los Guindos, 48, 29004 MALAGA
Teléfonos: 952 069 279 - 283 / Fax: 952 603 844 www.bopmalaga.es www.cedma.es
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ADMINISTRACION LOCAL

MARBELLA
Edicto

Mediante el presente edicto se procede a la publicacion de la convocatoria del proceso de
seleccion para la cobertura de 11 plazas de Ayudante Cometidos Especiales como personal labo-
ral fijo por el sistema de concurso en ejecucion del apartado a) de la Oferta de Empleo Publico
Extraordinaria de 2022, para la estabilizacion del empleo temporal de este ayuntamiento, apro-
badas mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local adoptado en su sesion extraordinaria y
urgente celebrada el 24 de noviembre de 2022, estableciéndose un plazo de presentacion de soli-
citudes de participacion de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacion de
la presente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

CONVOCATORIA DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA COBERTURA DE 11 PLAZAS DE
AYUDANTE COMETIDOS ESPECIALES COMO PERSONAL LABORAL FI1JO POR EL SISTEMA
DE CONCURSO EN EJECUCION DEL APARTADO A) DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
EXTRAORDINARIA DE 2022 PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL DE ESTE
AYUNTAMIENTO, CONFORME A LOS SIGUIENTES DETALLES

1. Bases por las que se regird la presente convocatoria: Bases generales que han
de regir las convocatorias de los procesos de seleccion de personal en ejecucion el apartado
A) (“Estabilizacion de empleo temporal de larga duracion”) de la Oferta de Empleo Publico
Extraordinaria de 2022, para la estabilizacion del empleo temporal del excelentisimo Ayun-
tamiento de Marbella (Boletin Oficial de la Provincia de Malaga, nimero 149, de 3 de agosto de
2022, paginas 75 a 83).

2. Oferta de empleo publico: Extraordinaria de 2022 para la estabilizacion del empleo
temporal (apartado A) “Estabilizacion de empleo temporal de larga duracion”) (Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Malaga, nimero 84, de 4 de mayo de 2022), con resolucion de recursos
potestativos de reposicion mediante acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 19 de septiem-
bre de 2022 (Boletin Oficial de la Provincia de Mdalaga, numero 186, de 28 de septiembre de
2022).

3. Denominacion de las plazas: Ayudante Cometidos Especiales.

4. Numero de plazas: 11.

5. Codigo de plazas convocadas: 1001757;1001758;1001759;1001760;1001761; 100176
2;1001784;10018570;10018408;901192;1002000.

6. Tipo de personal: Laboral fijo.

7. Grupo/subgrupo de clasificacion profesional: AP.

8. Escala: Especial.

9. Subescala: Personal de Oficios.

10. Sistema de seleccion: Concurso.

11. Baremo de la fase de concurso: Segun lo dispuesto en el apartado 6 de las bases gene-
rales anteriormente referidas.

12. Requisitos de participacion: Segun lo dispuesto en el apartado 2 de las bases genera-
les anteriormente referidas.

13. Titulacion minima exigida como requisito de participacion: Sin requisito de titulacion
minima.
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14. Requisitos especificos: (Conforme el apartado 2.2 de las bases generales anteriormen-
te referidas). Certificado negativo de antecedentes por delitos de naturaleza sexual.

15. Documentacion a adjuntar a la solicitud de participacion: Segin lo dispuesto en el
apartado 3 de las bases generales anteriormente referidas.

» La acreditacion de los méritos profesionales alegados y obtenidos por los empleados/as
publicos/as del Ayuntamiento de Marbella por la prestacion de servicios en el propio
Ayuntamiento, se realizara por el Area de Recursos Humanos.

* La acreditacion de los méritos formativos alegados y obtenidos por los empleados/as
publicos/as del Ayuntamiento de Marbella se realizara por el Area de Recursos Huma-
nos, siempre que consten en el registro de personal con caracter previo a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

» La acreditacion de los méritos profesionales aportados por los solicitantes que no sean
empleados/as publicos/as del Ayuntamiento de Marbella debera especificar si la expe-
riencia profesional alegada ha sido adquirida en régimen de personal funcionario de
carrera/personal laboral fijo o en régimen de personal funcionario interino/personal
laboral temporal; no siendo valorable aquella experiencia profesional cuya acreditacién
no contenga dicha precision.

16. Plazo de presentacion de la solicitud de participacion: Veinte dias habiles a partir del
siguiente al de la publicacion del extracto de la presente convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

17. Forma de presentacion de las solicitudes de participacion: Obligatoriamente a través
del apartado de la sede electronica del excelentisimo Ayuntamiento de Marbella (https://sede.
malaga.es/marbella) correspondiente a la presente convocatoria, mediante sistema de identifica-
cion electronica.

Contra la presente convocatoria se podra formular recurso potestativo de reposicion,
de acuerdo a lo previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas ante la Junta de Gobier-
no Local en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presen-
te anuncio, asi como recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a la presente publica-
cion. Sin perjuicio de interponer cualquier otro recurso que se estime procedente.

Marbella, 24 de noviembre de 2022.

La Alcaldesa-Presidenta, Maria de los Angeles Mufioz Uriol.

4894/2022

Centro de Ediciones de la Diputaciéon de Malaga (CEDMA). Avenida de los Guindos, 48, 29004 MALAGA

Teléfonos: 952 069 279 - 283 / Fax: 952 603 844 www.bopmalaga.es www.cedma.es
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MARBELLA
Edicto

Mediante el presente edicto se procede a la publicacion de la convocatoria del proceso de
seleccion para la cobertura de 8 plazas de Psicologo/a como personal laboral fijo por el sistema
de concurso en ejecucion del apartado a) de la Oferta de Empleo Publico extraordinaria de 2022,
para la estabilizacion del empleo temporal de este Ayuntamiento, aprobadas mediante acuerdo
de la Junta de Gobierno Local adoptado en su sesion extraordinaria y urgente celebrada el 24 de
noviembre de 2022, estableciéndose un plazo de presentacion de solicitudes de participacion de
veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado.

CONVOCATORIA DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA COBERTURA DE 8 PLAZAS DE

PSICOLOGO/A COMO PERSONAL LABORAL FIJO POR EL SISTEMA DE CONCURSO EN EJECU-

CION DEL APARTADO A) DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA DE 2022

PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL DE ESTE AYUNTAMIENTO, CONFORME
A LOS SIGUIENTES DETALLES

1. Bases por las que se regird la presente convocatoria: Bases generales que han
de regir las convocatorias de los procesos de seleccion de personal en ejecucion el aparta-
do A) (“Estabilizacion de empleo temporal de larga duracion”) de la Oferta de Empleo Publi-
co Extraordinaria de 2022 para la estabilizacién del empleo temporal del excelentisimo Ayun-
tamiento de Marbella (Boletin Oficial de la Provincia de Mdalaga, nimero 149, de 3 de agosto de
2022, paginas 75 a 83).

2. Oferta de empleo publico: Extraordinaria de 2022 para la estabilizacion del empleo
temporal (apartado A) “Estabilizacion de empleo temporal de larga duracion) (Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Malaga, nimero 84, de 4 de mayo de 2022), con resolucion de recursos
potestativos de reposicion mediante acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 19 de septiem-
bre 2022 (Boletin Oficial de la Provincia de Malaga, nimero 186, de 28 de septiembre de 2022).

3. Denominacion de las plazas: Psicologo/a.

4. Numero de plazas: 8.

5. Codigo de plazas convocadas: 1001602; 1001601; 1001603; 1000376; 1001600;
1000375; 10018589; 10018590.

6. Tipo de personal: Laboral fijo.

7. Grupo/subgrupo de clasificacion profesional: Al.

8. Escala: Especial.

9. Subescala: Técnica Superior.

10. Sistema de seleccion: Concurso.

11. Baremo de la fase de concurso: Segun lo dispuesto en el apartado 6 de las bases gene-
rales anteriormente referidas.

12. Requisitos de participacion: Segun lo dispuesto en el apartado 2 de las bases genera-
les anteriormente referidas.

13. Titulacion minima exigida como requisito de participacion: Titulo universitario de
grado o de licenciatura o equivalente.
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14. Titulacion especifica de la plaza: Titulo universitario de grado en psicologia o licen-
ciatura en Psicologia o equivalente.

15. Documentacion a adjuntar a la solicitud de participacion: Segin lo dispuesto en el
apartado 3 de las bases generales anteriormente referidas.

» La acreditacion de los méritos profesionales alegados y obtenidos por los empleados/as
publicos/as del Ayuntamiento de Marbella por la prestacion de servicios en el propio
Ayuntamiento, se realizara por el Area de Recursos Humanos.

* La acreditacion de los méritos formativos alegados y obtenidos por los empleados/as
publicos/as del Ayuntamiento de Marbella se realizara por el Area de Recursos Huma-
nos, siempre que consten en el registro de personal con caracter previo a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

» La acreditacion de los méritos profesionales aportados por los solicitantes que no sean
empleados/as publicos/as del Ayuntamiento de Marbella debera especificar si la expe-
riencia profesional alegada ha sido adquirida en régimen de personal funcionario de
carrera/personal laboral fijo o en régimen de personal funcionario interino/personal
laboral temporal; no siendo valorable aquella experiencia profesional cuya acreditacién
no contenga dicha precision.

16. Plazo de presentacion de la solicitud de participacion: Veinte dias habiles a partir del
siguiente al de la publicacion del extracto de la presente convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

17. Forma de presentacion de las solicitudes de participacion: Obligatoriamente a través
del apartado de la sede electronica del excelentisimo Ayuntamiento de Marbella (https://sede.
malaga.es/marbella) correspondiente a la presente convocatoria, mediante sistema de identifica-
cion electronica.

Contra la presente convocatoria se podra formular recurso potestativo de reposicion, de
acuerdo a lo previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Proce-
dimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas ante la Junta de Gobierno
Local en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente
anuncio, asi como recurso contencioso-administrativo ante los juzgados de lo Contencioso-
Administrativo, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a la presente publica-
cion. Sin perjuicio de interponer cualquier otro recurso que se estime procedente.

Marbella, 24 de noviembre de 2022.

La Alcaldesa-Presidenta, Maria de los Angeles Mufioz Uriol.

4903/2022

Centro de Ediciones de la Diputaciéon de Malaga (CEDMA). Avenida de los Guindos, 48, 29004 MALAGA

Teléfonos: 952 069 279 - 283 / Fax: 952 603 844 www.bopmalaga.es www.cedma.es
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Mediante el presente edicto se procede a la publicacion de la convocatoria del proceso de
seleccion para la cobertura de 12 plazas de Conductor/a (Delegacion Movilidad y Transportes)
como personal laboral fijo por el sistema de concurso en ejecucion del apartado a) de la Ofer-
ta de Empleo Publico Extraordinaria de 2022 para la estabilizacién del empleo temporal de
este Ayuntamiento, aprobadas mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local adoptado, en su
sesion extraordinaria y urgente celebrada el 24 de noviembre de 2022, estableciéndose un plazo
de presentacion de solicitudes de participacion de veinte dias habiles a contar desde el siguiente
al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

CONVOCATORIA DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA COBERTURA DE 12 PLAZAS DE
CONDUCTOR/A (DELEGACION MOVILIDAD Y TRANPORTES), COMO PERSONAL LABORAL
FIJO POR EL SISTEMA DE CONCURSO EN EJECUCION DEL APARTADO A) DE LA OFERTA
DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA DE 2022 PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO
TEMPORAL DE ESTE AYUNTAMIENTO, CONFORME A LOS SIGUIENTES DETALLES

1. Bases por las que se regird la presente convocatoria: Bases generales que han
de regir las convocatorias de los procesos de seleccion de personal en ejecucion el apartado
A) (“Estabilizacién de empleo temporal de larga duracion”) de la Oferta de Empleo Publico
Extraordinaria de 2022 para la estabilizacion del empleo temporal del excelentisimo Ayun-
tamiento de Marbella (Boletin Oficial de la Provincia de Malaga nimero 149, de 3 de agosto de
2022, paginas 75 a 83).

2. Oferta de empleo publico: Extraordinaria de 2022 para la estabilizacion del empleo
temporal (apartado A) “Estabilizacion de empleo temporal de larga duracion”) (Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Malaga ntimero 84, de 4 de mayo de 2022), con resolucion de recursos
potestativos de reposicion mediante acuerdo de Junta de Gobierno Local, de fecha 19 de sep-
tiembre de 2022 (Boletin Oficial de la Provincia de Mdlaga nimero 186, de 28 de septiembre
de 2022).

3. Denominacion de las plazas: Conductor/a (Delegacion de Movilidad y Transportes).

4. Numero de plazas: 12.

5. Codigo de plazas convocadas: 1001389; 1001765; 1001766; 1001767; 1001768;
1001769; 1001770; 1001771; 1001772; 1001773; 1001774, 1001764.

6. Tipo de personal: Laboral fijo.

7. Grupo/subgrupo de clasificacion profesional: AP.

8. Escala: Especial.

9. Subescala: Personal de Oficios.

10. Sistema de seleccion: Concurso.

11. Baremo de la fase de concurso: Segin lo dispuesto en el apartado 6 de las bases
generales anteriormente referidas.

12. Requisitos de participacion: Segln lo dispuesto en el apartado 2 de las bases genera-
les anteriormente referidas.

13. Titulacion minima exigida como requisito de participacion: Sin requisito de titula-
cion minima.
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14. Requisitos especificos: (Conforme el apartado 2.2 de las bases generales anterior-
mente referidas). Carné de conducir B y D; y certificado de aptitud profesional (CAP) o justifi-
cante de haber solicitado la inscripcion en el correspondiente curso para su obtencion o renova-
cién; y certificado negativo de antecedentes por delitos de naturaleza sexual.

15. Documentacion a adjuntar a la solicitud de participacion: Segun lo dispuesto en el
apartado 3 de las bases generales anteriormente referidas.

* La acreditacion de los méritos profesionales alegados y obtenidos por los emplea-
dos/as publicos/as del Ayuntamiento de Marbella por la prestacion de servicios en el
propio Ayuntamiento, se realizara por el Area de Recursos Humanos.

* La acreditacion de los méritos formativos alegados y obtenidos por los empleados/as
publicos/as del Ayuntamiento de Marbella se realizara por el Area de Recursos Huma-
nos, siempre que consten en el registro de personal con caracter previo a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

» La acreditacion de los méritos profesionales aportados por los solicitantes que no sean
empleados/as publicos/as del Ayuntamiento de Marbella debera especificar si la expe-
riencia profesional alegada ha sido adquirida en régimen de personal funcionario de
carrera/personal laboral fijo o en régimen de personal funcionario interino/personal
laboral temporal; no siendo valorable aquella experiencia profesional cuya acreditacion
no contenga dicha precision.

16. Plazo de presentacion de la solicitud de participacion.: Veinte dias habiles a partir
del siguiente al de la publicacion del extracto de la presente convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

17. Forma de presentacion de las solicitudes de participacion: Obligatoriamente a tra-
vés del apartado de la sede electronica del excelentisimo Ayuntamiento de Marbella (https://
sede.malaga.es/marbella) correspondiente a la presente convocatoria, mediante sistema de iden-
tificacion electronica.

Contra la presente convocatoria se podra formular recurso potestativo de reposicion, de
acuerdo a lo previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas ante la Junta de Gobierno
Local en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presen-
te anuncio, asi como recurso contencioso-administrativo ante los juzgados de lo Contencioso-
Administrativo, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a la presente publica-
cion. Sin perjuicio de interponer cualquier otro recurso que se estime procedente.

Marbella, 24 de noviembre de 2022.

La Alcaldesa-Presidenta, Maria de los Angeles Mufioz Uriol.

4904/2022

Centro de Ediciones de la Diputaciéon de Malaga (CEDMA). Avenida de los Guindos, 48, 29004 MALAGA

Teléfonos: 952 069 279 - 283 / Fax: 952 603 844 www.bopmalaga.es www.cedma.es
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Mediante el presente edicto se procede a la publicacion de la convocatoria del proceso de
seleccion para la cobertura de 1 plaza de Ingeniero/a Técnico/a como personal laboral fijo por el
sistema de concurso en ejecucion del apartado a) de la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria
de 2022 para la estabilizacion del empleo temporal de este Ayuntamiento, aprobadas mediante
acuerdo de la Junta de Gobierno Local adoptado, en su sesion extraordinaria y urgente celebrada
el 24 de noviembre de 2022, estableciéndose un plazo de presentacion de solicitudes de partici-
pacion de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacion de la presente con-
vocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

CONVOCATORIA DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA COBERTURA DE 1 PLAZA DE

INGENIERO/A TECNICO/A COMO PERSONAL LABORAL FIJO POR EL SISTEMA DE CONCUR-

SO EN EJECUCION DEL APARTADO A) DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINA-

RIA DE 2022 PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL DE ESTE AYUNTAMIENTO,
CONFORME A LOS SIGUIENTES DETALLES

1. Bases por las que se regird la presente convocatoria: Bases generales que han
de regir las convocatorias de los procesos de seleccion de personal en ejecucion el aparta-
do A) (“Estabilizacion de empleo temporal de larga duracion”) de la Oferta de Empleo Publi-
co Extraordinaria de 2022 para la estabilizacién del empleo temporal del excelentisimo Ayun-
tamiento de Marbella (Boletin Oficial de la Provincia de Malaga nimero 149, de 3 de agosto de
2022, paginas 75 a 83).

2. Oferta de empleo publico: Extraordinaria de 2022 para la estabilizacion del empleo
temporal (apartado A) “Estabilizacion de empleo temporal de larga duracion”) (Boletin Oficial
de la Provincia de Mdalaga nimero 84, de 4 de mayo de 2022), con resolucion de recursos potes-
tativos de reposicion mediante acuerdo de Junta de Gobierno Local, de fecha 19 de septiembre
de 2022 (Boletin Oficial de la Provincia de Malaga nimero 186, de 28 de septiembre de 2022).

3. Denominacion de las plazas: Ingeniero/a Técnico/a.

Numero de plazas: 1.

Codigo de plazas convocadas: 10018586.

Tipo de personal: Laboral fijo.

Grupo/subgrupo de clasificacion profesional: A2.
Escala: Especial.

Subescala: Técnica Media.

e N A

10. Sistema de seleccion: Concurso.

11. Baremo de la fase de concurso: Segin lo dispuesto en el apartado 6 de las bases gene-
rales anteriormente referidas.

12. Requisitos de participacion: Segun lo dispuesto en el apartado 2 de las bases genera-
les anteriormente referidas.

13. Titulacion minima exigida como requisito de participacion: Titulo universitario de
grado, o diplomatura o equivalente.

14. Titulacion especifica de la plaza: Titulo universitario de grado en Ingenieria Técnica
o diplomatura equivalente.
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15. Documentacion a adjuntar a la solicitud de participacion: Segun lo dispuesto en el
apartado 3 de las bases generales anteriormente referidas.

* La acreditacion de los méritos profesionales alegados y obtenidos por los emplea-
dos/as publicos/as del Ayuntamiento de Marbella por la prestacion de servicios en el
propio Ayuntamiento, se realizara por el Area de Recursos Humanos.

» La acreditacion de los méritos formativos alegados y obtenidos por los empleados/as
publicos/as del Ayuntamiento de Marbella se realizara por el Area de Recursos Huma-
nos, siempre que consten en el registro de personal con caracter previo a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

* La acreditacion de los méritos profesionales aportados por los solicitantes que no sean
empleados/as publicos/as del Ayuntamiento de Marbella debera especificar si la expe-
riencia profesional alegada ha sido adquirida en régimen de personal funcionario de
carrera/personal laboral fijo o en régimen de personal funcionario interino/personal
laboral temporal; no siendo valorable aquella experiencia profesional cuya acreditacion
no contenga dicha precision.

16. Plazo de presentacion de la solicitud de participacion: Veinte dias habiles a partir del
siguiente al de la publicacion del extracto de la presente convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

17. Forma de presentacion de las solicitudes de participacion: Obligatoriamente a través
del apartado de la sede electronica del excelentisimo Ayuntamiento de Marbella (https://sede.
malaga.es/marbella) correspondiente a la presente convocatoria, mediante sistema de identifica-
cion electronica.

Contra la presente convocatoria se podra formular recurso potestativo de reposicion, de
acuerdo a lo previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas ante la Junta de Gobierno
Local en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacioén del presen-
te anuncio, asi como recurso contencioso-administrativo ante los juzgados de lo Contencioso-
Administrativo, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a la presente publica-
cién. Sin perjuicio de interponer cualquier otro recurso que se estime procedente.

Marbella, 24 de noviembre de 2022.

La Alcaldesa-Presidenta, Maria de los Angeles Mufioz Uriol.

4905/2022
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ADMINISTRACION LOCAL

SALARES
Resolucion de Alcaldia

RESULTANDO que por esta Alcaldia se ordend la incoacion de expediente para dar
cumplimiento a lo establecido en el articulo 2 y en la disposicion adicional 6. de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el
Empleo Publico.

RESULTANDO que la oferta de empleo publico fue aprobada por resolucion de esta Alcal-
dia de fecha 24 de mayo de 2022, ha sido publicada en el BOPMA ntimero 102, de fecha 30 de
mayo de 2022.

CONSIDERANDO que la publicacion de las convocatorias de los procesos selectivos debe
producirse antes del 31 de diciembre de 2022, conforme a lo previsto en el articulo 2.2 de dicha
norma.

CONSIDERANDO que la disposicion adicional 6. y 8.* prevé ademas que las administra-
ciones publicas convoquen, con caracter excepcional y de acuerdo con lo previsto en el articulo
61.6 y 7 del Real Decreto Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico —-TREBEP—, por el sistema de concur-
so, aquellas plazas que, reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado
ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016.

De conformidad con el informe de secretaria previo a la aprobacion de la OPE extraor-
dinaria y en virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion vigente y en concreto, los
articulos 21.1.g) y 102.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local -LRBRL~-.

Resuelvo

Primero. Aprobar las siguientes bases que han de regir los procesos extraordinarios de
estabilizacion previstos en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la
Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico, para cubrir las plazas correspondientes a
la oferta de empleo publico extraordinario para la estabilizacion del empleo publico temporal de
este Ayuntamiento.

Segundo. Proceder a la convocatoria de dicho procedimiento mediante la publicacion de
las bases en el Boletin Oficial de la Provincia y anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Tercero. Dar cuenta de la presente resolucion al Ayuntamiento Pleno y a la Junta de
Gobierno Local, en la primera sesion que celebren.

BASES PARA PROVEER POR CONCURSO VARIAS PLAZAS AL AMPARO DE LO ESTABLECIDO

EN LA DISPOSICION ADICIONAL SEXTA DE LA LEY 20/21, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDI-

DAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO DEL
EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE SALARES

Base primera. Objeto
Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad de varias plazas al amparo
de lo establecido en la Ley 20/21, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion
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de la Temporalidad en el Empleo Publico, disposicion adicional sexta, que establece “Las
Administraciones Publicas convocaran, con caracter excepcional y de acuerdo con lo previsto
en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema de concurso, aquellas plazas que, reuniendo
los requisitos establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con caracter temporal
de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016.” Estos procesos selectivos,
indica que han de garantizar el cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad,
mérito, capacidad y publicidad, pero ha de tratarse de plazas de naturaleza estructural que, estén
o no dentro de las relaciones de puestos de trabajo, plantillas u otra forma de organizacion de
recursos humanos que estén contempladas en las distintas administraciones publicas y estando
dotadas presupuestariamente se encuentren desempefiadas por personal con vinculacion
temporal, con la antelacion temporal que viene determinada en el articulo 2 y en la citada
disposicion adicional sexta, segiin proceda. Las plazas estan incluidas en la OEP 2022, aprobada
por resolucion de la Alcaldia de fecha 24 de mayo de 2022, y publicada en el BOPMA niimero
102 de fecha 30 de mayo de 2022.

Base segunda. Plazas que se convocan y dotacion

Plazas funcionarios

CLASIFICACION . NUM. DE .
PR et CLASIFICACION VACANTES | PENOMINACION | OBSERVACIONES
5/2015, 30
OCTUBRE ESCALA SUBESCALA
ADMINISTRACION ;
Cl GENERAL ADMINISTRATIVA 1 ADMINISTRATIVO/A PARCIAL 50%
ADMINISTRACION AUXILIAR
= GENERAL AUXILIAR ! ADMINISTRATIVO/A

Las plazas que se convocan, tal y como exige la disposicion adicional sexta de la Ley
20/21, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el
Empleo Publico, estan servidas por personal que presta servicios en plazas que, reuniendo los
requisitos establecidos en el articulo 2.1, han estado ocupadas con caracter temporal de forma
ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016.

Base tercera. Requisitos de participacion

1) Ser espaiiol o nacional de los estados miembros de la Union Europea, asi como aque-
llos a los que hace referencia el articulo 57 del RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, con el alcance
y efectos en él previstos.

2) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

3) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la fijada para la jubilacion forzo-
sa por edad.

4) Estar en posesion de la titulacion exigida de acuerdo a la clasificacion establecida en el
articulo 76 del TREBEP, disposicion transitoria 3.* y la disposicion adicional 6.* definida a con-
tinuacion:

* Grupo/subgrupo C1: Titulo de bachiller, técnico o equivalente.

* Grupo/subgrupo C2: Titulo de graduado en educacion secundaria obligatoria o equiva-

lente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.
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5) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunida-
des auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publi-
cos por resolucion judicial, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaba, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inha-
bilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico. Todos los requi-
sitos exigidos en esta base se entenderan referidos a la fecha en que termine el plazo de presen-
tacion de instancias, excepto el requisito de titulacion por habérsele exigido para desempenar la
plaza en el momento de su incorporacion temporal.

6) Para determinadas plazas se podra exigir en los anexos especificos que se establezcan,
estar en posesion de determinados permisos, licencias o titulacion especifica, de conformidad
con los puestos a desempetiar.

Todos los requisitos exigidos en estas bases, y especificados en los citados anexos, se
entenderan referidos a la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias, excepto el
requisito general indicado en el parrafo anterior y el requisito de titulacion por habérsele exigido
para desempeiiar la plaza en el momento de su incorporacion temporal.

Base cuarta. Principio de igualdad de trato

Las convocatorias cumpliran con el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres
en el acceso al empleo publico, de acuerdo con lo que establece el articulo 14 de la Constitucion
espaiola, el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres; la Ley 12/2007 de la Junta de Andalucia, de 26
de noviembre, para la promocion de la Igualdad de Género en Andalucia y en el correspondiente
Plan de Igualdad.

Base quinta. Instancias y documentos a presentar

Las solicitudes se presentaran preferentemente en el Registro Electronico del Ayun-
tamiento de Salares a través de su oficina virtual en la direccion https://sede.malaga.es/salares
a través del procedimiento especifico o se entregaran en el Registro General del Ayuntamiento
o en la forma prevista en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, conforme al modelo que se recoge en
el anexo II, disponible en la pagina web municipal www.salares.es dirigida al Alcalde-Presi-
dente, en la que deberan manifestar que retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en
la convocatoria para la plaza a la que opten, referido a la fecha en que termine el plazo de pre-
sentacion de solicitudes. El plazo de presentacion de solicitudes de cada plaza serd de veinte
dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio del decreto de inicio
del procedimiento selectivo concreto en el Boletin Oficial del Estado, todo ello después de su
integra publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga que se realizara con poste-
rioridad a la publicacion de esta convocatoria. El plazo de presentacion electronica vencera a las
23 horas y 59 minutos del dia en que vence el plazo de presentacion. No obstante, los aspiran-
tes deberan iniciar el procedimiento de presentacion con la antelacion suficiente que garantice
que la misma se ha realizado antes de cumplirse la hora indicada, ya que superada dicha hora y
minutos se tendra por presentada fuera de plazo.

Junto con la instancia presentaran fotocopia compulsada o certificacion acreditativa de los
méritos que aleguen, no teniéndose en cuenta los presentados y obtenidos una vez concluido el
plazo de presentacion de instancias. La experiencia profesional deberan acreditarla mediante la
presentacion del informe de vida laboral de la Seguridad Social mas los contratos de trabajo y/o
certificados expedidos por el drgano competente, en cada Administracion.

No se tendran en cuenta los no acreditados en la forma antedicha.
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Base sexta. Admision de candidatos

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde-Presidente dictara resolu-
cion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la relacion de admitidos y exclui-
dos para cada convocatoria especifica de plazas, que se hara publica en la pagina web de este
Ayuntamiento www.salares.es, exponiéndose también en el tablon de anuncios digital del Ayun-
tamiento y demas tablones de edictos. En la resolucion se hara constar el plazo de subsanacion
de defectos que, en los términos establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun se conceda a los aspirantes exclui-
dos en cada una de ellas. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de ofi-
cio o a peticion del interesado.

La documentacion relativa a la subsanacion de defectos se presentara preferentemente en
el Registro Electronico del Ayuntamiento de Salares a través de su oficina virtual en la direccion
https://sede.malaga.es/salares/registro-electronico/ a través del procedimiento especifico (oficina
virtual, tramites destacados, solicitud de inscripcion en pruebas de seleccion) o se entregara en
el Registro General del Ayuntamiento o en la forma prevista en el articulo 16 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

Transcurrido el plazo de subsanacion de errores el presidente dictard resolucion declaran-
do aprobada la relacion definitiva de admitidos y excluidos en cada una de las plazas especificas
convocadas, que se publicara en la pagina web de este Ayuntamiento www.salares.es, exponién-
dose también en el tablon de anuncios digital del Ayuntamiento y demas tablones de edictos,
determinandose el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios y la composicion del tribunal
calificador para cada una de ellas.

Base séptima. Composicion del tribunal

El tribunal calificador se ajusta a lo contenido en el Texto Refundido de la Ley del Estatu-
to Basico del Empleado Publico y su composicion se ajusta a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se ha tenido en cuenta, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre. Todos ellos poseen titulacion superior al exigido.

La pertenencia a los organos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

El tribunal podra actuar validamente con la asistencia del presidente, dos vocales y el
secretario. Le correspondera resolver las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso
selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y aplicar los
baremos establecidos.

La composicion del tribunal calificador es la siguiente:

CARGO IDENTIDAD

PRESIDENTE | ANGEL LOPEZ RUBIO

SUPLENTE ALFONSO AURIOLES RODRIGUEZ

VOCAL M.* ANGELES CASTILLO SANCHEZ

SUPLENTE JAVIER RUPEREZ BERMEJO

VOCAL ALONSO LOPEZ CAMPOS
SUPLENTE JOSE ANTONIO LUQUE PEREZ
VOCAL ERNESTO MANUEL VAZQUEZ ARANDA

SUPLENTE JUAN LUIS ORERO MORENO
SECRETARIO | MARIA ANTONIA VERGARA GUERRA
SUPLENTE CARLOS LIMON RODRIGUEZ

Centro de Ediciones de la Diputaciéon de Malaga (CEDMA). Avenida de los Guindos, 48, 29004 MALAGA
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La abstencion y recusacion de los miembros del tribunal serda de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Base octava. Procedimiento de seleccion

La realizacion de las pruebas comenzara en la fecha que indique la resolucion referida en
la base quinta para cada plaza de las que se convocan.

El sistema de provision sera para todas ellas el de concurso.

A) CONCURSO

En el concurso se valoraran los méritos que se relacionan en el anexo I para cada una de
las plazas convocadas, con arreglo al baremo que asimismo se especifica para cada una de ellas.
Los méritos deberan presentarlos y acreditarlos en la forma establecida en la base quinta. La
puntuacion total alcanzable sera, en todos los casos, de 100 puntos, en la que se tendra en cuen-
ta, tanto la experiencia en el cuerpo, escala, categoria o equivalente de que se trate como la for-
macion complementaria especifica correspondientes al anexo I. En caso de empate, el aspirante
seleccionado serd aquel que haya obtenido una mayor puntuacion en la experiencia profesional
en el cuerpo, escala, categoria o equivalente de que se trate en esta Administracion convocante.

La calificacion final, en todos los procedimientos, vendra dada por la suma de las puntua-
ciones obtenidas en los distintos apartados del baremo del concurso, estableciendo dicha puntua-
cion el orden de aprobados en cada procedimiento especifico.

Base novena. Relacion de aprobados y nombramiento

Terminada la calificacion de los aspirantes, el tribunal publicara resolucion final con el
nombre del aprobado y puntuacion en los tablones de anuncios de las dependencias en las que se
hayan efectuado las pruebas y en la pagina web de este Ayuntamiento www.salares.es, y elevara
dicha resolucion a la Presidencia de la Corporacion para que formule el nombramiento.

El aspirante propuesto presentara en el Registro Electronico del Ayuntamiento de Salares
a través de su oficina virtual en la direccion https://sede.malaga.es/salares, mediante el proce-
dimiento especifico, dentro del plazo de veinte dias habiles a partir de la publicacion de la lista
de aprobados, los documentos relativos de las condiciones que para tomar parte en el concurso
se exigen, y que son:

» Certificacion de nacimiento expedida por el Registro Civil correspondiente.

» Titulo exigido o el resguardo de pago de los derechos del mismo, pudiendo presentar
fotocopia para su compulsa con el original.

» Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el des-
empefio de las correspondientes funciones.

» Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del ser-
vicio al Estado, a la Administracion Local ni a las comunidades autonomas, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

* Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad,
como pueda ser tener un contrato laboral o nombramiento funcionarial en esta u otra
administracion.

Quien tuviera la condicién de funcionario publico estard exento de justificar documen-
talmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacion del ministerio, comunidad auténoma, Corporaciéon Local, con-
sejeria u organismo publico del que dependa, acreditando su condicion y cuantas circunstancias
consten en su hoja de servicios.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, el aspirante propuesto
no presentara su documentacion o no reuniera los requisitos exigidos, no podra ser nombrado
y quedaran anuladas todas sus actuaciones; sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera
podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en las pruebas selectivas.
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El aspirante nombrado debera tomar posesion en el plazo de veinte dias habiles a contar
desde el siguiente a aquel en que le sea notificado el nombramiento; de no tomar posesion en el
plazo indicado sin causa justificada, se entendera que renuncia a la plaza.

Base final

Las particularidades de cada proceso selectivo se aprobaran por resolucion de Alcaldia
Presidencia, junto con la comunicacion del inicio del proceso selectivo otorgando plazo para
presentacion de solicitudes conforme a la base quinta. Dicha resolucion tendra la publicacion
integra en el BOP y el anuncio en el BOE, sirviendo la aprobacion y publicacion de las presentes
bases como convocatoria de las plazas incluidas en las mismas.

Todos los procesos selectivos deberan estar finalizados con anterioridad al 31 de diciem-
bre de 2024.

Contra las presentes bases podrd interponerse recurso potestativo de reposicion ante el
organo que aprobo las bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su
ultima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia o en el de la Junta de Andalucia, segin
cual sea posterior en el tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso-administrati-
vo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su ultima publica-
cion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformi-
dad con los articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se debera esperar
a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud
de silencio. No obstante, lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro recurso que
estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

El tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se le presenten y para adoptar los
acuerdos necesarios para el buen desarrollo del concurso.

Para lo no previsto en las presentes bases sera de aplicacion la legislacion vigente en esta
materia.

ANEXO I

1. Los requisitos de los aspirantes, los méritos y baremo de méritos a tener en cuenta en el
concurso, se especifican a continuacion:

Una plaza de Auxiliar Administrativo/a. Subgrupo C2

Naturaleza: Funcionario.
Sistema selectivo: Concurso. Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico.

Area de Contabilidad.

Numero de plazas: 1

Turno libre: 1

Requisitos especificos

— Estar en posesion del titulo de graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, Forma-
cion Profesional Basica o equivalente, en la fecha de finalizacion del plazo de presenta-
cién de instancias.

Baremo de méritos

Dada la complejidad dentro del desarrollo de las funciones del puesto se considera necesa-
rio valorar la experiencia profesional minima necesaria para el desarrollo eficaz del puesto, pero
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dar igual preponderancia a la formacién complementaria que ayude y faculte al aspirante en el
ejercicio del puesto.

a) Experiencia Profesional: Hasta un maximo de 50 puntos:

1) Por los servicios prestados en el Ayuntamiento de Salares en igual plaza que la con-
vocada como personal funcionario interino o personal laboral temporal seglin corres-
ponda, con el mismo régimen a la que se opta, se asignara 1,9 puntos por mes.

2) Por los servicios prestados en otras administraciones publicas en igual plaza a la que
se opta se asignara 0,63 puntos por mes.

3) Por los servicios prestados en otras administraciones publicas en distinta plaza a la que
se opta, pertenecientes al mismo grupo/subgrupo, se asignara 0,32 puntos por mes.

b) Formacion complementaria especifica: Hasta un maximo de 50 puntos:

1) Por tener titulacion superior relacionada con la plaza y con las funciones propias del
puesto:

* Tener FP II en titulaciones relacionadas: 10 puntos.
* Tener FP III en titulaciones relacionadas: 20 puntos.
» Tener titulacion universitaria relacionadas: 40 puntos.

2) Por cursos de formacion y perfeccionamiento en materias vinculadas con la plaza
y puesto a desempefiar, relacionadas concretamente con la contabilidad publica o
similar y del nivel correspondiente al mismo, impartidos por organismos oficiales,
por centros privados autorizados o por organizaciones sindicales 0,2 puntos por cada
hora lectiva.

Una plaza de Administrativo/a. Subgrupo C1. Parcial 50 %

Naturaleza: Funcionario.

Sistema selectivo: Concurso. Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico.

Servicios Generales.

Numero de plazas: 1

Turno libre: 1.

Requisitos especificos
— Estar en posesion del titulo de bachiller, F.P. II, Técnico o equivalente, o en condicio-
nes de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias.

Baremo de méritos

En esta plaza, dado su caracter eminentemente generalista que participa en todos los pro-
cesos y expedientes de las diferentes areas de este ayuntamiento, se considera mas oportuno y
conveniente para la idoneidad del aspirante valorar principalmente los méritos de la experiencia
en el mismo puesto o plaza.

a) Experiencia profesional: Hasta un maximo de 80 puntos:

1) Por los servicios prestados en el Ayuntamiento de Salares en igual plaza que la con-
vocada como personal funcionario interino o personal laboral temporal seglin corres-
ponda, con el mismo régimen a la que se opta, se asignara 0,99 puntos por mes.

2) Por los servicios prestados en otras administraciones publicas en igual plaza a la que
se opta se asignara 0,33 puntos por mes.

3) Por los servicios prestados en otras administraciones publicas en distinta plaza a la que
se opta, pertenecientes al mismo grupo/subgrupo, se asignara 0,16 puntos por mes.
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b) Formacion complementaria especifica: Hasta un maximo de 20 puntos:

1) Por tener titulacion superior relacionada con la plaza y con las funciones propias del
puesto:

» Tener FP III en titulaciones relacionadas: 3 puntos.
» Tener titulacion universitaria relacionadas: 6 puntos.

2) Por cursos de formacion y perfeccionamiento en materias vinculadas con la plaza y
puesto a desempeiiar, relacionadas concretamente con la contabilidad publica o simi-
lar y del nivel correspondiente al mismo, impartidos por organismos oficiales, por
centros privados autorizados o por organizaciones sindicales, 0,05 puntos por cada
hora lectiva.

La puntuaciéon maxima que obtener en el concurso sera de 100 puntos.
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ANEXO II

Solicitud de admision

1. PLAZA A LA QUE ASPIRA

2. DATOS PERSONALES

APCIIIAOS: ..ot NOMDIE: ..ottt
Fecha nacimiento: ..........ccecevevieieenenenienieennns NIF: it
DIOTICILIO: vttt ettt et sttt b ettt b e bt
MUNICIPIO: oottt Provincia: .......cocoveeievenenieieneneeeeee e
Codigo postal: ......eeeveeeeieeieieieeeee e Telefonos: ..ooeeeeeiieeeeseeee e

COITEO ElECIIONICO: ..uviivieeereeeeeeteeete e et e eteeereeeteeeteeeteeeteeeveeeseeeteeeaseetseeseeseeesseesseeaseenseenseesaseesseenreans
COMPARECE Y DICE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga nimero
102, de fecha 30 de mayo de 2022, en relacion con el proceso selectivo extraordinario para la
provision, mediante concurso, de varias plazas al amparo de lo establecido en la disposicion adi-
cional sexta de la Ley 20/21, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la
Temporalidad en el Empleo Publico.

MANIFIESTO

— Reunir todos los requisitos exigidos en la convocatoria, asi como, conocer las bases de
seleccion.

— Poseer la capacidad funcional para el desempetio de las tareas que implica la plaza.

— No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
autéonomas ni hallarme en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial.

— No estar incurso en ninguno de los casos de incapacidad ni incompatibilidad establecidos en
las disposiciones vigentes.

SOLICITO

Tenga por presentada esta solicitud en tiempo y forma, se sirva admitirla y que en su dia se
dicte resolucion, incluyéndome en la lista de admitidos, para poder participar en las pruebas
convocadas.

(Solo en caso de minusvalia) IGUALMENTE SOLICITO, al tener acreditada una minusvalia del
.......... % consistente en que se hagan las siguientes adaptaciones a las pruebas selectivas:

La presentacion de esta solicitud implica mi consentimiento para la inclusion de mis datos en
un fichero automatizado cuyo fin exclusivo sera la gestion de las competencias ejercidas por
el Servicio de Seleccion. Ello implica la autorizacion para la publicacion de las calificaciones
obtenidas.
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3. DE CONFORMIDAD CON LA FASE DE CONCURSO, DECLARO CUMPLIR LOS SIGUIENTES

REQUISITOS:

Plaza Auxiliar Administrative/a

1.° Experiencia profesional: La puntuaciéon maxima total a alcanzar en este apartado no podra

ser superior a 50 puntos.

SUPUESTO

MESES

PUNTUACION

POR LOS SERVICIOS PRESTADOS EN EL AYUNTAMIENTO DE SALARES
EN IGUAL PLAZA QUE LA CONVOCADA COMO PERSONAL FUNCIONARIO
INTERINO O PERSONAL LABORAL TEMPORAL SEGUN CORRESPONDA,
CON EL MISMO REGIMEN A LA QUE SE OPTA, SE ASIGNARA 1,9 PUNTOS
POR MES.

POR LOS SERVICIOS PRESTADOS EN OTRAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS EN IGUAL PLAZA A LA QUE SE OPTA SE ASIGNARA 0,63 PUNTOS
POR MES.

POR LOS SERVICIOS PRESTADOS EN OTRAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS EN DISTINTA PLAZA A LA QUE SE OPTA, PERTENECIENTES AL
MISMO GRUPO/SUBGRUPO SE ASIGNARA 0,32 PUNTOS POR MES.

2.° Formacion: La puntuacion maxima por este apartado: 50 puntos.

* Cursos de formacion y perfeccionamiento en materias vinculadas con la plaza y puesto a
desempenar, impartidos por organismos oficiales, por centros privados autorizados o por

organizaciones sindicales (0,20 puntos por cada hora lectiva).

CONCEPTO

HORAS

PUNTUACION

 Titulaciones académicas: Titulacion académica oficial superior a la necesaria para acceso

hasta un maximo de 40 puntos.

— Tener FP II en titulaciones relacionadas: 10 puntos.

— Tener FP II en titulaciones relacionadas: 20 puntos.

— Tener titulacion universitaria relacionadas: 40 puntos.

TITULACION

PUNTOS

Plaza Administrativo/a

1.° Experiencia profesional: La puntuacién maxima total a alcanzar en este apartado no podra

ser superior a 80 puntos.
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SUPUESTO MESES | PUNTUACION

POR LOS SERVICIOS PRESTADOS EN EL AYUNTAMIENTO DE SALARES
EN IGUAL PLAZA QUE LA CONVOCADA COMO PERSONAL FUNCIONARIO
INTERINO O PERSONAL LABORAL TEMPORAL SEGUN CORRESPONDA,
CON EL MISMO REGIMEN A LA QUE SE OPTA, SE ASIGNARA 0,99 PUNTOS
POR MES.

POR LOS SERVICIOS PRESTADOS EN OTRAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS EN IGUAL PLAZA A LA QUE SE OPTA SE ASIGNARA 0,33 PUNTOS
POR MES.

POR LOS SERVICIOS PRESTADOS EN OTRAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS EN DISTINTA PLAZA A LA QUE SE OPTA, PERTENECIENTES AL
MISMO GRUPO/SUBGRUPO SE ASIGNARA 0,16 PUNTOS POR MES.

2.° Formacion: La puntuacion méaxima por este apartado: 20 puntos.

* Cursos de formacion y perfeccionamiento en materias vinculadas con la plaza y puesto a
desempenar, impartidos por organismos oficiales, por centros privados autorizados o por
organizaciones sindicales (0,05 puntos por cada hora lectiva).

CONCEPTO HORAS | PUNTUACION

» Titulaciones académicas: Titulacién académica oficial superior a la necesaria para acceso
hasta un maximo de 6 puntos.
— Tener FP III en titulaciones relacionadas: 3 puntos.
— Tener titulacion universitaria relacionadas: 6 puntos.

TITULACION PUNTOS

4. DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

[]Fotocopia del DNI.

[]Fotocopia titulacién académica.

[]Otros (documentos que acrediten los méritos de la fase de concurso):

[]Acreditaciéon grado de discapacidad y sefialamiento de necesidades especiales para realiza-
cion de los ejercicios (en su caso).

BN oo - A€ v de 2022.

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
Garantia de los Derechos Digitales, le informamos que sus datos personales seran incorporados a un fichero
propiedad del excelentisimo Ayuntamiento de Iznate con la finalidad de realizar el proceso selectivo que
se esta promoviendo por esta entidad, pudiendo ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicion en los términos establecidos en la legislacion vigente, mediante escrito dirigido al Ayuntamiento
de Iznate, C. Vélez, 20, Iznate (Malaga).
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En Salares, a 22 de noviembre de 2022.
El Alcalde-Presidente, Pablo Jesus Crespillo Fernandez.

4750/2022
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SIERRA DE YEGUAS

ADMINISTRACION LOCAL

Anuncio

El Pleno del Ayuntamiento de Sierra de Yeguas, en sesion ordinaria celebrada el dia 17 de noviembre de 2022, acordo la apro-
bacidn inicial del expediente de modificacion de créditos nimero 26/2022 (expediente administrativo 1482/2022) en la modalidad de

suplemento de crédito, financiado con cargo al remanente de Tesoreria para gastos generales resultante de la liquidacion del ejercicio
anterior (2021), de acuerdo al siguiente detalle:

Suplementos en aplicaciones de gastos

PROG. ECON. PARTIDAS DE GASTO DE PERSONAL IMPORTE 1,5 %
132 120.03 RETRIBUCIONES BASICAS: SUELDOS DEL GRUPO C1 (ADMON SEGURIDAD) 649,44
920 120.00 RETRIBUCIONES BASICAS: SUELDOS DEL GRUPO Al (ADMON GENERAL) 482,14
920 120.03 RETRIBUCIONES BASICAS: SUELDOS DEL GRUPO C1 (ADMON GENERAL) 162,36
920 120.04 RETRIBUCIONES BASICAS: SUELDOS DEL GRUPO C2 (ADMON GENERAL) 275,24
920 120.06 RETRIBUCIONES BASICAS: TRIENIOS (ADMON GENERAL) 128,17
132 120.06 RETRIBUCIONES BASICAS: TRIENIOS (ADMON SEGURIDAD) 57,91
132 121.00 RETRIBU. COMPLEMENTARIAS: COMPLEMENTO DE DESTINO (ADMON SEGURIDAD) 404,44
920 121.00 RETRIBU. COMPLEMENTARIAS: COMPLEMENTO DE DESTINO (ADMON GENERAL) 544,35
132 121.00 RETRIBU. COMPLEMENTARIAS: COMPLEMENTO ESPECIFICO (ADMON SEGURIDAD) 1.096,98
920 121.01 RETRIBU. COMPLEMENTARIAS: COMPLEMENTO ESPECIFICO (ADMON GENERAL) 1.717,58
151 131.00 RETRIBUCIONES: SALARIOS PERSONAL LABORAL TEMPORAL (URBANISMO) 475,53
1532 131.00 RETRIBUCIONES: SALARIOS PERSONAL LABORAL TEMPORAL (ALBANILES) 275,59
163 131.00 RETRIBUCIONES: SALARIOS PERSONAL LABORAL TEMPORAL (LIMPIEZA VIAS PUBLICAS) 252,24
161 131.00 RETRIBUCIONES: SALARIOS PERSONAL LABORAL TEMPORAL (FONTANERIA Y ELECTRICIDAD) 275,59
164 131.00 RETRIBUCIONES: SALARIOS PERSONAL LABORAL TEMPORAL (CEMENTERIO) 126,12
320 131.00 RETRIBUCIONES: SALARIOS PERSONAL LABORAL TEMPORAL (LIMPIEZA CENTROS EDUCATIVOS) 126,12
321 131.00 RETRIBUCIONES: SALARIOS PERSONAL LABORAL TEMPORAL (COLEGIO) 137,80
323 131.00 RETRIBUCIONES: SALARIOS PERSONAL LABORAL TEMPORAL (GUARDERIA) 688,99
3321 131.00 RETRIBUCIONES: SALARIOS PERSONAL LABORAL TEMPORAL (BIBLIOTECA) 137,80
920 131.00 RETRIBUCIONES: SALARIOS PERSONAL LABORAL TEMPORAL (ADMON GENERAL) 973,16
151 131.01 RETRIBUCIONES: COMPLEMENTO DESTINO PERSONAL LABORAL TEMPORAL (URBANISMO) 181,58
1532 131.01 RETRIBUCIONES: COMPLEMENTO DESTINO PERSONAL LABORAL TEMPORAL (ALBANILES) 140,28
163 131.01 RETRIBUCIONES: COMPLEMENTO DESTINO PERSONAL LABORAL TEMPORAL (LIMPIEZA ViAS PUBLICAS) 83,49
161 131.01 RETRIBUCIONES: COMPLEMENTO DESTINO PERSONAL LABORAL TEMPORAL (FONTANER{A Y ELECTRICIDAD) 140,29
164 131.01 RETRIBUCIONES: COMPLEMENTO DESTINO PERSONAL LABORAL TEMPORAL (CEMENTERIO) 49,49
320 131.01 RETRIBUCIONES: COMPLEMENTO DESTINO PERSONAL LABORAL TEMPORAL (LIMPIEZA CENTROS EDUCATIVOS) 41,74
321 131.01 RETRIBUCIONES: COMPLEMENTO DESTINO PERSONAL LABORAL TEMPORAL (COLEGIO) 59,81
323 131.01 RETRIBUCIONES: COMPLEMENTO DESTINO PERSONAL LABORAL TEMPORAL (GUARDERIA) 309,38
3321 131.01 RETRIBUCIONES: COMPLEMENTO DESTINO PERSONAL LABORAL TEMPORAL (BIBLIOTECA) 49,49
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PROG. | ECON. PARTIDAS DE GASTO DE PERSONAL IMPORTE 1,5 %

920 131.01 | RETRIBUCIONES: COMPLEMENTO DESTINO PERSONAL LABORAL TEMPORAL (ADMON GENERAL) 517,84
151 131.02 | RETRIBUCIONES: COMPLEMENTO ESPECIFICO PERSONAL LABORAL TEMPORAL (URBANISMO) 602,44
1532 131.02 | RETRIBUCIONES: COMPLEMENTO ESPECIFICO PERSONAL LABORAL TEMPORAL (ALBANILES) 443,30
163 131.02 | RETRIBUCIONES: COMPLEMENTO ESPECIFICO PERSONAL LABORAL TEMPORAL (LIMPIEZA VIAS PUBLICAS) 120,22
161 131.02 | RETRIBUCIONES: COMPLEMENTO ESPECIFICO PERSONAL LABORAL TEMPORAL (FONTANERIA Y ELECTRICIDAD) 390,71
164 131.02 | RETRIBUCIONES: COMPLEMENTO ESPECIFICO PERSONAL LABORAL TEMPORAL (CEMENTERIO) 112,70
320 131.02 | RETRIBUCIONES: COMPLEMENTO ESPECIFICO PERSONAL LABORAL TEMPORAL (LIMPIEZA CENTROS EDUCATIVOS) 60,11
321 131.02 | RETRIBUCIONES: COMPLEMENTO ESPECIFICO PERSONAL LABORAL TEMPORAL (COLEGIO) 112,70
323 131.02 | RETRIBUCIONES: COMPLEMENTO ESPECIFICO PERSONAL LABORAL TEMPORAL (GUARDERIA) 668,71
3321 131.02 | RETRIBUCIONES: COMPLEMENTO ESPECIFICO PERSONAL LABORAL TEMPORAL (BIBLIOTECA) 105,19
920 131.02 | RETRIBUCIONES: COMPLEMENTO ESPECIFICO PERSONAL LABORAL TEMPORAL (ADMON GENERAL) 969,25
151 131.03 | RETRIBUCIONES: TRIENIOS PERSONAL LABORAL TEMPORAL (URBANISMO) 71,28
1532 131.03 | RETRIBUCIONES: TRIENIOS PERSONAL LABORAL TEMPORAL (ALBANILES) 49,49
161 131.03 | RETRIBUCIONES: TRIENIOS PERSONAL LABORAL TEMPORAL (FONTANERO/ELECTRICISTA) 4536
164 131.03 | RETRIBUCIONES: TRIENIOS PERSONAL LABORAL TEMPORAL (CEMENTERIO) 9,31
323 131.03 | RETRIBUCIONES: TRIENIOS PERSONAL LABORAL TEMPORAL (GUARDERIA) 119,59
3321 131.03 | RETRIBUCIONES: TRIENIOS PERSONAL LABORAL TEMPORAL (BIBLIOTECA) 32,99
920 131.03 | RETRIBUCIONES: TRIENIOS PERSONAL LABORAL TEMPORAL (ADMON GENERAL) 211,13
14.685,41

Esta modificacion se financia con cargo al remanente de Tesoreria para gastos generales en los siguientes términos:

Conforme a lo dispuesto en el articulo 170 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se somete el expediente a exposicion publica por el plazo de quince dias a
contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Mdlaga, para que los interesados

Estado de ingresos

APLICACION: ECONOMICA

DESCRIPCION

EUROS

870,00

REMANENTE DE TESORER{A PARA GASTOS GENERALES

14.685,41

puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.
Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado definitivamente dicho acuerdo.
En Sierra de Yeguas, a 22 de noviembre de 2022.
El Alcalde, José Maria Gonzalez Gallardo.

4785/2022

Centro de Ediciones de la Diputacién de Malaga (CEDMA). Avenida de los Guindos, 48, 29004 MALAGA
Teléfonos: 952 069 279 - 283 / Fax: 952 603 844 www.bopmalaga.es www.cedma.es
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ADMINISTRACION LOCAL

SIERRA DE YEGUAS
Anuncio

El Pleno del Ayuntamiento de Sierra de Yeguas, en sesion ordinaria celebrada el dia 17
de noviembre de 2022, acordd la aprobacion inicial del expediente de modificacion de créditos
nimero 28/2022 (expediente administrativo 1476/2022) en la modalidad de suplemento de cré-
dito financiado con cargo al remanente de Tesoreria para gastos generales resultante de la liqui-
dacion del ejercicio anterior, de acuerdo al siguiente detalle:

Suplementos en aplicaciones de gastos

PRO. ECO. DESCRIPCION AUMENTO
342 62200 INST. DEPOR. INVERSION NUEVA PABELLON CUBIERTO 800.000,00
800.000,00

Esta modificacion se financia con cargo al remanente de Tesoreria del ejercicio anterior,
en los siguientes términos:

Altas en concepto de ingresos

APLICACION: ECONOMICA DESCRIPCION EUROS

870,00 REMANENTE DE TESORERIA PARA GASTOS GENERALES | 800.000,00 €

Conforme a lo dispuesto en el articulo 170 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Loca-
les, se somete el expediente a exposicion publica por el plazo de quince dias a contar desde el
dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga,
para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que esti-
men oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aproba-
do definitivamente dicho acuerdo.

En Sierra de Yeguas, a 22 de noviembre de 2022.

El Alcalde, José Maria Gonzalez Gallardo.

4788/2022

Centro de Ediciones de la Diputaciéon de Malaga (CEDMA). Avenida de los Guindos, 48, 29004 MALAGA

Teléfonos: 952 069 279 - 283 / Fax: 952 603 844 www.bopmalaga.es www.cedma.es
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ADMINISTRACION LOCAL

SIERRA DE YEGUAS
Anuncio

El Pleno del Ayuntamiento de Sierra de Yeguas, en sesion ordinaria celebrada el dia 17
de noviembre de 2022, acordd la aprobacion inicial del expediente de modificacion de créditos
numero 27/2022 (expediente administrativo 1477/2022) en la modalidad de crédito extraordina-
rio-suplemento de crédito financiado con cargo al remanente de Tesoreria para gastos generales
resultante de la liquidacion del ejercicio anterior, de acuerdo al siguiente detalle:

Suplementos en aplicaciones de gastos

PRO. ECO. DESCRIPCION AUMENTO
1532 | 22103 | COMBUSTIBLES Y CARBURANTES VEHICULOS SERV. OPERATIVOS 30.000,00
151 22706 | REDACCION DE PROYECTOS, OBRAS, URBANISMO, ABOGADOS 15.000,00
1532 | 22799 | TRABAJOS OTRAS EMPRESAS Y PROFES.VIAS PUBLICAS 25.000,00
340 22799 | TRABAJOS POR OTRAS EMPRESAS EN DEPORTE 40.000,00
321 22000 | MATERIAL OFICINA GUARDERIA 29.000,00

311 22799 | OTROS TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS Y PROFESIONALES 20.000,00

920 63200 | ADMON. GENERAL, INVERSION DE REPOSICION 7.500,00
1621 62900 | RECOGIDA DE RESIDUOS, OYTRAS INVERSIONES 2.900,00
342 62300 | INST. DEPORTIVAS, MAQUINARIA 8.800,00
161 63301 | SERV. AGUA: INVERSIONES DE REP. MAQUINARIAY UTILLAJE 7.000,00

185.200,00

Esta modificacion se financia con cargo al remanente de Tesoreria del ejercicio anterior,
en los siguientes términos:

Altas en concepto de ingresos

APLICACION ECONOMICA DESCRIPCION EUROS

870,00 REMANENTE DE TESORERIA PARA GASTOS GENERALES | 185.200,00 €

Conforme a lo dispuesto en el articulo 170 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Loca-
les, se somete el expediente a exposicion publica por el plazo de quince dias a contar desde el
dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga,
para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que esti-
men oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aproba-
do definitivamente dicho acuerdo.

En Sierra de Yeguas, a 22 de noviembre de 2022.

El Alcalde, José Maria Gonzalez Gallardo.
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