
FIRMADO POR FECHA FIRMA

27338481Z CALVILLO OLIVERA MIGUEL ANGEL  - JEFE DE NEGOCIADO DE GESTION DE NOMINAS Y SEGURIDAD SOCIAL 01-10-2018 11:17:59

14637510B DIAZ CACERES CARLOS  - JEFATURA SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS ORGANIZACIÓN Y CALIDAD 01-10-2018 11:19:09

23260171H PALLARES MUÑOZ CARMEN PILAR  - DIRECTORA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS 01-10-2018 11:20:25
Plaza de los Naranjos, S/N 29601 Marbella Tl.- 952 76 11 00

Marbella - Málaga Página: 1 / 1

ANUNCIO

En relación con la reunión mantenida el pasado día 28/09/2018 por la Comisión
de Selección para la contratación laboral temporal de un Oficial de Mantenimiento, con
contrato de relevo al 50% de jornada, mediante concurso de méritos, en la que tras la
resolución resulta el siguiente listado de valoraciones definitivas:

DNI APELLIDOS NOMBRE MERITOS
PROFESIONALES

MERITOS
FORMATIVOS

TOTAL

27339681H HERRERO SIERRA JULIO  0,25   5  5,25

31249865H VILLEGAS HUERTAS ANDRÉS  0,2   5  5,2

27344224F ABDELKADER ABDELKADER JUSEIN  0,9   2,9  3,8

27343279M MARTIN DIAZ FRANCISCO JAVIER  0   3,1  3,1

78975025V SEDEÑO PÉREZ JUAN MIGUEL  0   3  3

31253987T PÉREZ VALLE SEBASTIAN  2,8   0,1  2,9

27326613Z CHACÓN JIMÉNEZ FRANCISCO  1,4   1  2,4

78969324C CERVAN MEDINA FELIPE  0,8   1,5  2,3

27341282D GUERRERO GONZÁLEZ ISABEL MARIA  0,25   1,3  1,55

27339236X BLANCO RUEDA MANUEL 0,45 1 1,45

27327182P GÓMEZ AGUILAR ALONSO  0   1,1  1,1

027328089H CÓRDOBA NAVARRO ANTONIO  0,55   0,2  0,75

78975670H ALMAGRO ORTÍZ FRANCISCO JAVIER  0   0,5  0,5

27336335F MARIN TINEO MIGUEL  0   0,5  0,5

27340642J PÉREZ ROMERO ANTONIO JESÚS  0,4   0,1  0,5

78974486F ARANDI BORREGO JUAN MANUEL  0   0,2  0,2

78968453T BENÍTEZ REINOSO ANTONIO  0   0  0

78971404F CALVENTE OCAÑA MIGUEL ÁNGEL  0   0  0

78975675T CARRASCO GARCÍA SALVADOR  0   0  0

27331989P DOMÍNGUEZ CLAVIJO ISAAC  0   0  0

Tras  dicha  relación,  la  Comisión  de  Selección  propone  a  D. JULIO  HERRERO
SIERRA,  para  ser  contratado  como  laboral  temporal  en  el  puesto  de  Oficial  de
Mantenimiento, con contrato de relevo al 50% de jornada, al haber sido el aspirante que
ha obtenido la mayor puntuación.

Contra el presente anuncio se podrá formular recurso de alzada ante la Alcaldía
en el  plazo de un mes a contar desde el  día siguiente a la publicación del presente
anuncio, de acuerdo a lo previsto en los arts. 121 y 122 de la Ley 39/2015 de 1 de
octubre de Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.
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