
 
 
 
 
 

 
ANUNCIO 

 
 En relación con el acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 18/06/2018, donde se 
aprueban las Bases que han de regir la contratación laboral temporal de un/a Oficial de 
Mantenimiento con contrato relevo al 50 % de la jornada, mediante concurso de méritos, así 
como la  lista provisional de admitidos/as y excluidos/as de la referida Convocatoria, aprobada 
por resolución de la Alcaldía nº 8753/2018 de fecha 26/07/2018, otorgándose un plazo de 3 días 
hábiles para presentar alegaciones, contados desde el día siguiente a la fecha de publicación en 
la web de  la presente resolución: 
 

LISTADO ADMITIDOS 
DNI Nombre 

27344224F Abdelkader Abdelkader Jusein 
78975670H Almagro Ortiz Francisco Javier 
78974486F Arlandi Borrego Juan Manuel 
78968453T Benitiez Reinoso Antonio 
27339236X Blanco Rueda Manuel  
78971404F Calvente Ocaña Miguel Angel 
78975675T Carrasco Garcia Salvador 
78969324C Cervan Medina Felipe 
27326613Z Chacon Jimenez Francisco 
27328089H Cordoba Navarro Antonio 
27331989P Dominguez Clavijo Isaac 
27327182P Gomez Aguilar Alonso 
27341282D Guerrero Gonzalez Isabel Maria 
27339681H Herrero Sierra Julio 
27336335F Marin Tineo Miguel 
27343279M Martin Diaz Francisco Javier 
27340642J Perez Romero Antonio Jesus 
31253987T Perez Valle Sebastian 
78975025V Sedeño Perez Juan Miguel 
31249865H Villegas Huertas AndrÉS 

 
Marbella, 02 de agosto de 2018. 

 
La Directora General de RR.HH., 

 

 

 

Fdo.: Carmen Pilar Pallarés Muñoz. 
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