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DELEGACION DE CULTURR, ENSERANZA Y PATRIMONIO HISTORICO

BASES PARA LA CONTRATACION LABORAL CON CARATER TEMPORAL
DE 4 TECNICOS/AS DE LUDOTECA PARA CUBRIR PUESTOS DE TRABAJO
TEMPORAL EN LAS DOS LUDOTECAS SITAS EN LAS PLAYAS DE
MARBELLA Y SAN PEDRO ALCANTARA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
MARBELLA., MEDIANTE CONCURSO DE VALORACION DE MERITOS.

BASES DE CONVOCATORIA
1. NORMAS GENERALES.-

1.1.- La presente Convocatoria se realiza para la contratacion laboral temporal de
cuatro Técnicos de Ludoteca, para cubrir puestos de trabajo en las dos Ludotecas sitas en
Marbella y San Pedro de Alcantara.

1.2.- A la presente convocatoria le sera aplicable el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Pdblico, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres; asi como las particularidades contempladas en el plan de Igualdad del
Excmo. Ayuntamiento de Marbella aprobado en sesion ordinaria celebrada el 30 de junio de
2017, la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en
Andalucia; la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, sobre acceso a determinados sectores de la
funcién publica de los nacionales de los demas Estados miembros de la Union Europea;
Estatuto de los Trabajadores, y el Convenio Colectivo del Personal Municipal vigente.

1.3 El procedimiento de seleccion serd el de concurso de méritos.
FUNCIONES A REALIZAR:

- Llevar a cabo actividades de recreo y entretenimiento.

- Control de la instalacién y de las infraestructuras incluidas en ella.

- Supervision de los recursos disponibles en cada ludoteca

- Control del material de entretenimiento y libros existentes en cada ludoteca

- Registro de préstamos y uso de la ludoteca

- Comunicar a la Delegacion cualquier incidencia que suceda en las ludotecas que
requieran atencion inmediata.

- Mantener los espacios de las ludotecas en orden y limpias.

- Elevar propuestas para las posibles mejoras de los servicios que se prestan en la
ludoteca

- Recoger y tramitar las quejas que presenten los usuarios.

- Elevar un reporte semanal completo sobre el uso de las ludotecas por parte de los
ciudadanos, distinguiendo entre turistas en general y empadronados.

- Los dias programados para la actividad de cine bajo las estrellas que se llevaran acabo
en la playa de La Bajadilla y en la playa de la Salida.

- Llevar a cabo labores de vigilancia y control cuando se proyecten tanto en la Playa de
San Pedro, como en la Playa de la Bajadilla el ciclo de cine denominado “Cine bajo
las Estrellas” done se proyectaran 5 en San Pedro (playa de la salida y 5 en Marbella
(playa de la Bajadilla) con horario de 22:00 H a 01:00 H.

- Informar a los usuarios de playas del bando municipal de uso de las playas.
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2.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES:

2.1.- Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, las personas aspirantes
deberan reunir los requisitos generales de acceso a la funcion publica y, en particular:

a) Nacionalidad espafiola o ser nacional de uno de los Estados miembros de la Union
Europea, o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de los tratados internacionales,
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre
circulacion de los trabajadores y las trabajadoras en los términos en que ésta se halle
definida en el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea.

También podran participar el conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros
Estados miembros de la Union Europea, siempre que no estén separados de derecho asi
como sus descendientes y los de su conyuge, siempre que no estén separados de derecho,
menores de 21 aflos 0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Igualmente se extendera este derecho a las personas incluidas en el ambito de aplicacion
de los tratados internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por
Espafa en los que sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

c) No padecer enfermedad ni estar afectada por limitacion fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitada para el desempefio de las
correspondientes funciones.

Las personas aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar
igualmente no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su
Estado, el acceso a la funcién publica.

e) El puesto de Técnico/a de Ludoteca esta encuadrado en la categoria profesional A2,
tal, siendo por tanto requisito de titulacion de Grado o Diplomatura en Magisterio de
Educacién Fisica/ Maestro en especialidad con Educacion Fisica. Se acreditara mediante el
titulo expedido por el Ministerio de Educacion y Ciencia, 0 por cualquier otro pais siempre
que estén oficialmente reconocidos y/o homologados por el citado Ministerio; o estar en
condiciones de obtener dicho titulo, habiendo finalizado la formacién especializada exigida
para su obtencién dentro del plazo de presentacidn de solicitudes.

f) Tener conocimientos de Ingles con la titulacion B1.

g) Se requiere una experiencia minima de 3 meses como Monitor Socio Cultural.

2.2.- Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la formalizacion de la
contratacion laboral convocada.
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3.-SOLICITUDES:

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar en el
modelo que se acompafia como Anexo | a esta convocatoria. A la solicitud se acompafara
fotocopia del Documento Nacional de Identidad, pasaporte u otro documento de
identificacion suficiente; en caso de no ostentar la nacionalidad espafiola, presentara
fotocopia simple de documento identificativo del pais al que pertenece el solicitante. El
original del documento cuya fotocopia se haya aportado sera el que debera utilizar el
interesado para acreditar su personalidad durante todo el proceso selectivo. También se
deberd adjuntar a la solicitud certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes
Sexuales.

La presentacion de solicitudes se hara en el Registro General de este Ayuntamiento,
en cualquiera de sus registros auxiliares o en alguna de las formas establecidas en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comdn de las
Administraciones Publicas en el plazo de 7 dias naturales, a contar desde el siguiente a la
publicacion de estas bases en la Web municipal.

Quienes deseen participar en el proceso selectivo deberan dirigir una instancia
(Anexo 1) al Concejal Delegado de RR.HH.

Junto a la solicitud de participacion se acompafara la siguiente documentacion:

- Curriculum vitae.

- Documentacién acreditativa de los méritos formativos indicados en el Curriculum
Vitae

- Documentacién acreditativa de los méritos profesionales incluidos en el curriculum
Vitae (contratos, certificados,...)

4.-ADMISION DE PERSONAS ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Comision de Seleccion publicara
la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en la web municipal, otorgando tres
dias habiles para presentar alegaciones, valoradas las cuales, se publicard el listado
definitivo.

5.-COMISION DE SELECCION,
La Comision de Seleccion estara integrada por los siguientes miembros:

- Presidente: ]
Jefe de Servicios del Area de RR.HH., o empleado publico en quien delegue
- Secretario:
Jefa de Negociado de Formacion y Seleccion o empleado/a publico en quien delegue.
- Vocal:
Técnico/a de la Delegacion de Medio Ambiente del Excmo. Ayuntamiento de Marbella.
- Vocal:
Técnico/a del Excmo. Ayuntamiento de Marbella

La Comision de Seleccion podra disponer la incorporacion a sus trabajos de
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especialistas para el asesoramiento en la preparacion o desarrollo de las pruebas
correspondientes de los ejercicios que estimen pertinentes, limitdndose, dichas personas,
a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas.

Igualmente, cuando por el numero de personas que soliciten participar en el proceso
selectivo se considere necesario, y para garantizar el correcto y normal desarrollo de los
distintos ejercicios, el Tribunal podra designar personal colaborador.

6.-PROCESO SELECTIVO.

El procedimiento de seleccion serd el de concurso de méritos. La Comision de
Seleccion Unicamente podra valorar los méritos que hayan sido previamente acreditados
incluidos en el curriculum, y que acompafiaran a la solicitud presentada.

6.1. CONCURSO DE MERITOS: (20 puntos)

1.-La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio. La Comision de Seleccion queda
facultada a valorar Gnicamente la fase de concurso unicamente de los aspirantes presentados
al proceso selectivo.

2.-Se valoraran los siguientes méritos alegados y justificados documentalmente por los
aspirantes (puntuacion maxima 20 puntos)

A.- Méritos formativos:

Cursos, seminarios o congresos relacionados con las funciones del puesto al que se
opta.
Puntuacion maxima: 5 puntos.

Cursos de hasta 29 horas de duracion 0,10 puntos
Entre 30 y 59 horas de duracion 0.50 puntos
Entre 60 y 100 horas de duracion 1,00 punto
Entre 101 y 200 horas de duracion 1.50 puntos
Entre 201 y 300 horas de duracién 2.00 puntos
Més de 300 horas de duracion 2.50 puntos

Forma de acreditacion: fotocopia de los titulos o certificados.

B.- Meéritos profesionales:

Puntuacion maxima: 15 puntos.

Experiencia profesional:

1.- Por servicios prestados en el Ayuntamiento de Marbella, en sus organismos

autonomos, en sus sociedades municipales y/o otras Administraciones Publicas en el mismo
puesto con la misma categoria profesional, con funciones y tareas iguales las
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correspondientes al puesto a que se aspira a razon de 0,25 puntos por cada afio o fraccion
superior a 6 meses de trabajo completo.

2.- Por servicios prestados en puestos de trabajo de la misma categoria profesional,
con funciones y tareas iguales a las correspondientes al puesto a que se aspira en el sector
privado a razon de 0,10 puntos por cada por cada afio o fraccion superior a 6 meses de
trabajo completo.

Forma de acreditacion: certificado expedido por la correspondiente unidad de
personal, en el caso de experiencia adquirida en la Administracion; y fotocopia del
contrato/s de trabajo y certificacion de vida laboral expedida por la Tesoreria General de la
Seguridad Social en los demas casos. Cuando la experiencia profesional se derive de la
realizacion de un trabajo por cuenta propia, la copia del contrato o de los contratos exigidos
en los demas casos se sustituird por copia del contrato o contratos de servicios que hubieran
dado lugar a la experiencia alegada.

6.2. ENTREVISTA PERSONAL (En su caso se valorard con un maximo de 5
puntos)

La Comision de Seleccion, si lo considera necesario, podra llevar a cabo una entrevista
curricular de los aspirantes, a los efectos de valorar la idoneidad de los solicitantes al puesto
convocado. Para ello la Comision de Valoracion, podra hacer preguntas o plantear
cuestiones a los aspirantes que se cefiiran a los siguientes aspectos:

- Coherencia en la trayectoria profesional.

- Actividades e intereses personales.

- Motivacién para acceder al puesto de trabajo.

- Comportamiento social.

- Aspectos actitud y de valores relacionados con el puesto de trabajo.
- Aspectos de comunicacion e imagen externa.

7. PROPUESTA DE CONTRATACION

Una vez finalizado el proceso, la Comision elevara el listado definitivo con propuesta
de contratacion para los/las candidatos/as que haya obtenido la mayor puntuacion.

Los aspirantes que hayan sido propuestos para la contratacion, pasaran a formar parte
de una relacion ordenada por estricto orden de puntuacion para futura necesidad del servicio
del Ayuntamiento de Marbella, siempre y cuando queden agotadas las bolsas existentes.

En caso de empates en la puntuacion, el orden de prelacion sera el siguiente:
- Mayor puntuacién méritos formativos.

- Mayor puntuacién méritos profesionales.
- Mediante sorteo publico.
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ANEXO |

APELLIDOS:
NOMBRE: D.NL/N.LE.
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:

NACIONALIDAD

DOMICILIO HABITUAL

TELEFONO

PUESTO AL QUE ASPIRA : TECNICO/A DE LUDOTECA

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA A LA SOLICITUD:

[] CURRICULUM VITAE

[] MERITOS FORMATIVOS [] MERITOS PROFESIONALES
1- 1
2- 2
3- 3
4- 4
5- 5
6- 6
7- 7
8- 8
9- 9
10- 10

SOLICITO, cumpliendo los requisitos establecidos en las Bases que rigen la convocatoria para la contratacion
Laboral Temporal de 4 TECNICOS DE LUDOTECA, mediante Concurso de Méritos.

Marbella, a de20

FIRMA DEL SOLICITANTE,
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