AYUNTAMIENTO

Marbella

ANUNCIO

En relacion con el Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha
05/03/2018, por el que se aprueban los nombramientos de doce Directores Generales
y un Adjunto a la Direccion General de la Asesoria Juridica, segun el siguiente detalle:

I.  “Contratar como Director/a General de la Direccion General de Servicios,
Mantenimiento y Limpieza de San Pedro Alcantara a D. EDUARDO
RAMIREZ URBANO.

Il.  Contratar como Director/a General de la Direccion General de Hacienda y
Administracion Publica a D. DANIEL MAHIQUEZ RAMIREZ.

I1l. DEJAR SOBRE LA MESA la Contratacion de Director/a General de la
Direccion General de Promocion Comercial, Turistica y Eventos de San Pedro
Alcéantara, pendiente de mayor mejor estudio

IV. Contratar como Director/a General de la Direccion General de~ Educacion,
Cultura, Patrimonio y Juventud de San Pedro Alcantara a DNA. GEMA
MIDON TORO.

V. Declarar desierto el proceso de seleccion para la Direccién General de
Derechos Sociales y Participacion Ciudadana de San Pedro Alcantara.

VI. Nombrar como Directora General de la Direccion Gene[al de Edugaci()n,
Cultura y Patrimonio de Marbella a D M2 DEL CARMEN DIAZ GARCIA.

VII. Cont(atar como Director/a General de la Direccion General de Urbanismo a D.
JOSE MARIA MORENTE DEL MONTE.

VIIl. Contratar como Di~rector/a General de la Direccion General de Alcaldia a D.
MARIO RUIZ NUNEZ.

IX. Contratar como Djrector/a General de la Direccién General de Juventud a D.
ENRIQUE RODRIGUEZ FLORES.

X. Coptratar como Director/a General de la Direccion General de Turismo a
DNA. LAURA DE ARCE SANCHEZ DE LA POZA.

XI. Contratar como Director/a General de la Direccion General de Medios de
Comunicacion a D. HUGO SIMON BENAVENTE.



XIl. Nombrar como Director/a General de la Djrecciérl General de Recursos
Humanos a DNA. CARMEN PILAR PALLARES MUNOZ.

XIII.  Contratar como Adjunto/a a la Direccion General de la Asesoria Juridica a D.
JUAN DIEGO MIRANDA PERLES.”

El plazo para efectuar la toma de posesion sera de diez dias naturales, a partir del
siguiente al de la publicacién en el B.O.P. del presente anuncio, de conformidad con el
art. 39.2 Ley 39/2015.

Con anterioridad o simultdneamente a la toma de posesion, los aspirantes
seleccionados deberan aportar la documentacion acreditativa de la formacion,
competencia y experiencia reflejada en sus respectivos curriculums. Para el caso de que,
sin mediar causa justificada, alguno de los aspirantes seleccionados no tome posesion
dentro del referido plazo, el Organo Asesor podra efectuar a la Junta de Gobierno Local,
a requerimiento de ésta, una nueva propuesta de nombramiento o de contratacion
laboral de caracter especial.

Contra el referido Acuerdo de la Junta de Gobierno Local podra interponerse
recurso potestativo de reposicion, ante el mismo érgano administrativo, en el plazo de
un mes; asi como recurso contencioso-administrativo, ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses; ambos plazos a contar desde el
dia siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia del presente
anuncio.

Marbella, 05 de marzo de 2018

LA ALCALDESA-PRESIDENTA,
Por sustitucion,

FDO.: Félix Romero Moreno
Primer Tte. Alcalde,



