
 
 
 
 
 

 
 

ANUNCIO 
 

 En relación con el Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 
05/03/2018, por el que se aprueban  los nombramientos de doce Directores Generales 
y un Adjunto a la Dirección General de la Asesoría Jurídica, según el siguiente detalle: 
 

I. “Contratar como Director/a General de la Dirección General de Servicios, 
Mantenimiento y Limpieza de San Pedro Alcántara a D. EDUARDO 
RAMÍREZ URBANO. 
 

II. Contratar como Director/a General de la Dirección General de Hacienda y 
Administración Pública a D. DANIEL MAHIQUEZ RAMÍREZ. 
 

III. DEJAR SOBRE LA MESA la Contratación de Director/a General de la 
Dirección General de Promoción Comercial, Turística y Eventos de San Pedro 
Alcántara, pendiente de mayor mejor estudio 
 

IV. Contratar como Director/a General de la Dirección General de Educación, 
Cultura, Patrimonio y Juventud de San Pedro Alcántara a DÑA. GEMA 
MIDÓN TORO. 
 

V. Declarar desierto el proceso de selección para la Dirección General de 
Derechos Sociales y Participación Ciudadana de San Pedro Alcántara. 
 

VI. Nombrar como Directora General de la Dirección General de Educación, 
Cultura y Patrimonio de Marbella a Dª Mª DEL CARMEN DÍAZ GARCÍA. 
 

VII. Contratar como Director/a General de la Dirección General de Urbanismo a D. 
JOSÉ MARÍA MORENTE DEL MONTE. 
 

VIII. Contratar como Director/a General de la Dirección General de Alcaldía a D. 
MARIO RUIZ NÚÑEZ. 
 

IX. Contratar como Director/a General de la Dirección General de Juventud a D. 
ENRIQUE RODRÍGUEZ FLORES. 

 
X. Contratar como Director/a General de la Dirección General de Turismo a 

DÑA. LAURA DE ARCE SÁNCHEZ DE LA POZA. 
 

XI. Contratar como Director/a General de la Dirección General de Medios de 
Comunicación a D. HUGO SIMÓN BENAVENTE. 

 



XII. Nombrar como Director/a General de la Dirección General de Recursos 
Humanos a DÑA. CARMEN PILAR PALLARÉS MUÑOZ. 
 

XIII. Contratar como Adjunto/a a la Dirección General de la Asesoría Jurídica a D. 
JUAN DIEGO MIRANDA PERLES.” 

 
 El plazo para efectuar la toma de posesión será de diez días naturales, a partir del 
siguiente al de la publicación en el B.O.P. del presente anuncio, de conformidad con el 
art. 39.2 Ley 39/2015. 
  
 Con anterioridad o simultáneamente a la toma de posesión, los aspirantes 
seleccionados deberán aportar la documentación acreditativa de la formación, 
competencia y experiencia reflejada en sus respectivos currículums. Para el caso de que, 
sin mediar causa justificada, alguno de los aspirantes seleccionados no tome posesión 
dentro del referido plazo, el Órgano Asesor podrá efectuar a la Junta de Gobierno Local, 
a requerimiento de ésta, una nueva propuesta de nombramiento o de contratación 
laboral de carácter especial. 
 
 Contra el referido Acuerdo de la Junta de Gobierno Local podrá interponerse 
recurso potestativo de reposición, ante el mismo órgano administrativo, en el plazo de 
un mes; así como recurso contencioso-administrativo, ante los Juzgados de lo 
Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses; ambos plazos a contar desde el 
día siguiente al de la publicación en el Boletín Oficial de la Provincia del presente 
anuncio. 
 

Marbella, 05 de marzo de 2018 

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, 
Por sustitución, 

 

 

   FDO.: Félix Romero Moreno 
Primer Tte. Alcalde, 

 
 


