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AYUNTAMIENTO,

Marbella

ANUNCIO

Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 04/04/2017 ?or el que se
aprueban las Bases Generales y Especificas para la creacion de bolsa de trabajo para
personal de la Banda Municipal, en modalidad de contratacion temporal:

BASES PARA LA CREACION DE BOLSA DE TRABAJO PARA PERSONAL

DE LA BANDA MUNICIPAL, MODALIDAD DE CONTRATACION

TEMPORAL

EXPOSICION DE MOTIVOS

El articulo 20 de la Ley 48/2015, de 29 de octubre, de Presupuestos Generales
del Estado para el afio 2016, establece que la contratacién de personal temporal sblo se
formalizard en casos cxcepéionales, para cubrir necesidades urgentes e inaplazables, y
restringidos al desempefio de servicios pliblicos esenciales. Las mismas premisas se

proyectan para los presupuestos estatales del préximo afio 2017.

El carfcter urgente ¢ inaplazable de la creacion de esta bolsa de empleo surge
por la necesidad de suplir las posibles bajas por IT, u otras circunstancias laborales,

evitando asi que el servicio publico sufra detrimento sin perjuicio de la necesidad de

consignacidn presupuestaria.

Al tener un cardcter excepcional la convocatoria de bolsa, sin perjuicio de otras
medidas como el cambio de adscripcién de puestos de trabajo, redistribucién de
efectivos, atribucidén temporal de funciones o movilidad funcional, medidas
contempladas en el propio Cénveni_o Colectivo para el personal laboral del Excmo.
Ayuntamiento de Marbella, en el 4mbito de las competencias de auto organizacion
establecidas en el articulo 72 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Publico, no se crearfan nuevas plazas, convirtiéndose en un recurso éxcepcional al que

recurrir cada vez que surja la necesidad de una suplencia o refuerzo concreto.
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TiTULO I. BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA

CAPITULO 1.- OBJETO DE LAS BOLSAS DE EMPLEQO TEMPORAL

ARTICULO 1.- OBJETO:
El objeto de la presente base general es regular las convocatorias de los procesos
de seleccién para la constitucién y funcionamiento de la Bolsa de Empleo Temporal
de personal segin lo contemplado en el propio Convenio Colectivo para el personal
Jaboral del Excmo. Ayuntamiento de Marbella. Esta Bolsa estd limitada a la oferta que
se desglosa para cubrir bajas por incapacidad temporal y otras causas laborales de
carhcter temporal que se describen en las propias normas de funcionamiento:
Oferta de Musicos de las siguientes especialidades:
A, Percusidn.
Tuba.
Trombo6n-Bombardino.
Trompa.
Trompeta-Fiscorno.
Clarinete.
Flauta,
Oboe.
Fagot.
Saxofdn.
ARTICULO 2.- FINALIDAD:

La finalidad de las presentes bases gencrales es la de poder realizar la
contratacién de personal laboral temiporal, siempre por. escrito, en cualqulera de las
modahdades de contratacién temporal prevista en la legislacion laboral, y por los
motivos derivados de las necesidades del servicio en aquellos puestos del Excmo,

Ayuntamiento de Marbella donde la bolsa de empleo temporal no exista o esté agotada.

ARTICULO 3- VIGENCIA
La vigencia de cada una de las Bolsas de Empleo Temporal especificas estard

hasta la creacién de otra Bolsa que emane de cualquier otro tipo de proceso sélectivo -

segin lo previsto en el Convenio Colectivo del personal laboral del Excmo.
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Ayuntamiento de Marbella sin perjuicio de su posible revisién en- funcién de.las.

necesidades del servicio.
ARTICULO 4.- REGIMEN DE PRESTACION DE SERVICIOS:

El régimen de prestaci6n de servicios se regulard segin lo previsto en el propio
Convenio Colectivo del Excmo. Ayuntamiento de Marbella, con las condiciones
particulares, en lo relativo a turnos de trabajo ¥ horarios, segt’lﬁ las necesidades de la
Delegacién de Fiestas para un 6ptimo y efectivo cumplimiento de los servicios
encomendados, que deben de regir la eficiencia de los servicios plblicos, los cuales se

especificaran en el contrato laboral segin las necesidades para la prestacién de los

servicios.

ARTICULOS REGIMEN JURIDICO:
El personal que sea confratado temporalmente estara sujeto, mientras dure el

contrato, al propio Convenio Colectivo, ¢on las condiciones particulares propias del

puesto.
CAPITULO 2.- REQUISITOS.
ARTICULO 6.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES:

1.- Para ser admitido al presente proceso selectivo serd necesario:

A. Ser espafiol o estar incluido en alguno de los supuestos regulados-en el articulo 57 de
la Ley 5/2015, de 12 de abril del Estatuto Bésico del Empleado Publico, relativo al
acceso al empleo piblico de nacionales de otros estados y cualquier ciudadano que

posea‘el correspondiente permiso de trabajo en vigor.

B. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de Jas tareas, estando aptos sin
restricciones. |

C. Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad méxima
de jubilacién forzosa o de aquella otra que pueda establecerse por ley.

D. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Pblicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para

empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o




escala de funcionario; o para ejercer funciones similares-a las-que. desempefiaba, en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

E. En el caso de ser nacioﬁai de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente, ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en otro Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo piblico.

F. Poseer la titulacién exigida en cada convocatoria o cumplir los requisitos para su.
obtencién en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes de
participacién, considerdndose como minima estar en posesién del Titulo de Grado
Superior LOGSE, Titulo Superior de la especialidad del plan del 66 o equivalente..

G. Se reservar el 10% de cada una de las bolsas de puestos_contenidas en la oferta
publica de empleo, conforme a lo legalmente establecido, para los solicitantes

con un grado de discapaoidad no inferior al 33%.

2.-Todos los requisitos deberan cumplirse en el dltimo dia del plazo de presentacion de

solicitudes de participacién y mantenerse durante todo el proceso selectivo.
ARTICULO 7.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

1. Las instancias solicitando tomar parte en la presente convocatoria se dirigiran al
propio Ayuntamiento de Marbella, Area de Recursos Humanos, presentindose en el
Registro General de Entrada del Ayuntamijento, en los existentes en las diferentes
Tenencias de Alcaldia del municipio, Distritos, Organismo Auténomo Local de
Empleo, o en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/20135, de l.de

octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5 Las instancias reunirén los requisitos genéricos establecidos en el articulo 66.1 dela

Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas. (Anexo n°l)

El aspirante presentard ina instancia por cada bolsa de empleo temporal de las -
especialidades a la que desee optar, aunque exista concurrencia de convocatorias. En
este ultimo supuesto se puede presentar la documentacién de méritos tan solo

junto a una de las instancias, indicdndolo por escrito.

En la instancia, los aspirantes deben manifestar inequivocamente que

retnen todos y cada uno de los requisitos de admisién establecidos en cada




convocatoria y la capacidad funcional para el desempeifio de las tareas del puesto-de-

trabajo, referidos a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias

incluyendo el grado de discapacidad.

Si en el desarrollo de los procesos se suscitaran dudas en el Organo Técnico
de Seleccién respecto de la capacidad del aspirante con discapacidad para el
desempefio de las funciones de la bolsa a la que opta, podrd recabar el
correspondiente dictamen del Medicina Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales.
En este caso, hasta tanto se emita el dictamen, el aspirante podra participar
condicionalmente en el proceso selectivo, quedando en suspenso la resolucion

definitiva sobre su admision o exclusién del proceso hasta la recepcién del dictamen.

En la misma instancia también se manifestaréan los siguientes aspectos:

« Declaracién de no haber sido separado mediante expediente disciplinario

en cualquier administracién o empleo publico.

» Declaracién de no hallarse inhabilitado penalmente para el éjercicio

de funciones puiblicas
« Declaracién de no hallarse incurso en causa de incapacidad.

v Declaracién de no estar inscrito en el Registro Publico de delincuentes

sexuales.

3. El plazo de presentacxén de 1nstanc1as serd de 15 dias hébiles, a contar desde el

siguiente al de Ia publicacién del anuncio de la convocatoria en la web del

Ayuntamiento y tablon municipal.

4. La instancia y la declaracién responsable, seglin anexos 1y II, se presentardn
junto con la siguiente documentacion compulsada:

A Fotocopia del DNL

Fotocopia de la titulacién académica exigible en cada convocatoria.
Fotocopia del resto de la documentacién acreditativa de los requisitos.
Curriculum vitae del aspirante.

Fotocopia de los méritos que se aleguen.

T WO 0w

Certificado o Resolucién que reconozea la situacion de discapacidad.




No se admitira ninguna documentacion acreditativa de méritos.que se.presente una.
vez concluido el plazo de presentacidn de instancias, ni los obtenidos en fecha

- posterior 4 la de finalizacion del mismo.

5.- Bl domicilio que figura en la solicitud se considerard el dnico vélido a efectos de
notificaciones; debiendo, ademds, indicarse el email (preferentemente) y
teléfono para recibir comunicaciones. Serdn responsa'bilidad exclusiva del

solicitante los errores en la consignacién de los mismos y sus futuras modificaciones.

La presentacién de la instancia implica, a los efectos previstos en la Ley
15/1999, de 13 de diciembre, de Protcccién de Datos de Carécter Personal, el
consentimiento de los afectados para su inclusién en el fichero de Personal de este
Ayuntamiento, cuya finalidad es la derivada de la gestién del Area de Recursos
Humanos, disponiendo de los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y

oposicién en los términos previstos en la legalidad vigente, y siendo responsable del

fichero el Ayuntamiento de Marbella,

ARTICULO 8.- ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

1. Para ser admitido a las pruebas selectivas bastard con que los aspirantes
manifiesten en sus instancias reunir todos y cada uno de los requisitos exigidos
referidos a 1a fecha de expiracién del plazo de presentacién de instancias; si bien, se

deber4 acompafiar, en todo caso, la documentacién seflalada en el articulo 7.

2. Finalizado €l plazo de presentacién de solicitudes, se procederd a la aprobacioén
mediante resolucidn de alcaldfa de la lista provisional de admitidos y excluidos, la
cual se adoptara en atencién a lo declarado por los aspirantes y la documentacion
aportada, indicandose, en su caso, la causa de la exclusion. Asimismo, se publicard en la

misma resolucién la composicién del Organo Técnico .de Seleccién y de los

asesores especialistas (si los hubiera).

La resolucién se publicard en la web del Ayuntamiento y tablén municipal, y
establecerd un plazo de 10 dias hébiles para reclamaciones y peticiones de
subsanaciones de defectos por los aspirantes. El plazo se computard desde el dia

siguiente a la fecha de pliblicaci_én en la web del Ayuntamiento y tablén municipal.




Los errores-de-hecho podran subsanarse en cualquier momento, de.oficio.0.a..

peticion del interesado.

3, Sino se presenta reclamacion o peticion de subsanacion alguna, la resolucién de
aprobacién provisional se entenderd clevada a definitiva. En todo caso, resueltas las
reclamaciones y peticiones de subsanaciones, se dictar4d Resolucién de Alcaldia
aprobatoria de la lista definitiva de admitidos y excluidos, que se haré piiblica en los

términos sefialados en el apartado anterior.

ARTICULO 9.- ORGANO TECNICO DE SELECCION.

1- Bl Organo Técnico de Seleccion cumplira con lo indicado en el art. 60 de la

Ley 5/2015, de 30 de Octubre, que regula el texto refundido del Estatuto Bésico del
Empleado Pablico. '

Estar4 integrado por los siguientes miembros, todos ellos con voz y voto a

excepci6n del Secretario, quien tan solo tendra voz:

A)Presidente: Funcionario Ayuntamiento de Marbella o Director de la Banda

Municipal
B} Vocales:

1er Voeal. Funcionario-de carrera del Ayuntamiento de Marbella
Titular:

Suplente:
2do Vocal. Funcionario de carrera del Ayuntamiento de Marbella

Titular:
Suplente:

3er Vocal, Funcionario de carrera del Ayuntamiento de Marbella
Titular: '
Suplente:

" Asesor especialista: Empleado piiblico con categoria igual o superior a la
que se convoca para la constitucién de 1a bolsa, pudiendo ser sustituido por

Titulado Oficial en la materia especifica si no hubiera dentro de la Plantilla




Municipal de Marbella funcionario/personal laboral fijo-con conocimientos-

suficientes en dicha materia, debiendo realizarse esta sustitucién a

requerimiento del Presidente.

C) Secretario: Secretario del Ayuntamiento de Marbella o funcionario en quien

delegue.

El Organo Técnico de Seleccién no podrd constituirse ni actuar validamente en
cada una de sus sesiones si no asisten més de la mitad de sus miembros, titulares o

. suplentes indistintamente, y en todo caso del Presidente v del Secretario o en su

caso, de los suplentes que se designen.

Si, una vez constituido el Organo e iniciada la sesién, se ausentara el
Presidente, le sustituira el suplente. Cuando en alguna de las sesiones s¢
ausentara el Secretario, este podré designar para su actuacidén como Secretario a uno

de los vocales presentes, siempre que ostente la condicién de funcionario.

Bl Presidente del Tribunal podrd pedir el asesoramiento de quien

motivadamente estime oportuno, con motivo de la especialidad de la materia.

El Organo Técnico de Sclecc_iéri que actia en cada convocatoria tendrd la categoria
| equivalente o superior al puesto de la Bolsa de Empleo Temporal é constituir,

segin lo dispuesto en el art. 30 y en el anexo IV del Real Decreto 462/2002, de
24 de mayo, sobre Indemnizaciones por razén del Servicio, tan’éo respecto de

las asistencias de los miembros del tribunal como de sus asesores y colaboradores.

Los vocales y miembros del Organo Técnico de Seleccion han de poseer titulacion
de grupo igual o superior a la requerida para los puestos de trabajo que se deban
proveer y pertenecer, en su caso, al mismo. grupo o categoria profesional o a

superiores.

E! Organo Técnico de Seleccidn podra solicitar y obtener el asesoramiento de
especialistas en aquellas pruebas en que lo estime necesario o conveniente, quiencs
se limitar4n al cjercicio de sus respectivas especialidades y colaboraran con los

Organos Técnicos de Seleccion con base exclusivamente en las mismas.




7.

Funcionamicnto: De cada sesidn. .cl. Secretario extenderd un acta. Las. actas

numeradas y rubricadas constituirén el expediente que reflejard el proceso llevado

a cabo.

Les correspondera al Organo Técnico de Seleccion la asignacion de

puntuaciones a los solicitantes, de acuerdo con el baremo, y ordenarlos. en

funcién de la puntuacién asignada.

A lo largo del proceso selectivo, el Organo Técnico de Seleccién estard
facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse, adoptando los
acuerdos necesarios para el debido orden del niismo en todo lo no previsto en

estas bases, interpretando las mismas y resolviendo las dudas que puedan surgir en

su aplicacidn,

Las decisiones de los Organos Técnicos de Seleccion se elevardn a la Corporacion,

que solo podr4 revisarlas por los procedimientos de revisidn de oficio previstos en la

10.

Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comin de las

Administraciones Piblicas.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, ¢l Organo Técnico de Seleccién

tendrd su sede en el Ayuntamiento de Marbélla, Area de Personal y Recursos’

Humanos.

Los miembros del Organo Técnico de Scleccién serdn designados
mediante resolucién de Alcaldia y dicha designacién serd publicada'en la web

municipal y tablén de anuncios.

Los miembros del Organo Técnico de Seleccién deberdn abstenerse de formar
parte del mismo y de intervenir cuando concurran las circunstancias previstas en
el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico

del Sector Publico, notificAndolo a la autoridad convocante. Los aspirantes
podrén recusarlos por los mismos motivos, de conformidad con lo dispuesto en el

articulo 24 de la mencionada ley.




E] Presidente del Tribunal serd el encargado. de. resolver las.recusaciones.y
abstenciones planteadas, elevando al Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento
de Marbella sus consideraciones para sustituir, en su caso, al miembro-vocal del
érgano téenico de seleccién. Si el recusado/abstenido es el Presidente del Organo
Técnico de Seleccion resolverd directamente el Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Marbella, confirmdndolo en el puesto o sustifuyéndolo. - Estas-

cuestiones deberan ser resueltas en el plazo improrrogable de 5 dias naturales.

Las recusaciones y abstenciones se deberdn resolver antes del inicio de las

pruebas de seleccién al personal que integrard la bolsa.

ARTICULO 10.- RELACION DE APROBADOS.

1. Resueltas las reclamaciones y terminada la calificacién de los aspirantes, el tribunal
expondra al piblico la lista de los aspirantes con la puntuacion total obtenida (fase
prueba practica més fase de concurso y con una puntuacién méxima de 20 puntos),

y por orden de puntuacién, en la web del Ayuntamiento y tablén municipal.

2. Al mismo tiempo, el 6rgano técnico de seleccién elevaré esta relacion al alcalde

de la Corporacién municipal, pare que emita la resolucién de constitucién de la Bolsa

de Empleo Temporal concreta.

3, Bn caso de empate de puntacién entre los aspirantes, el criterio de desempate serd
seghin lo estipulado en el art 44.4 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba ¢l Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la
Administracién General del Estado y de provisién de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles de lé Administracion Géneral del Estado y del
Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso,
promocién interna, provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los

funcionarios de la Administracidon General de la Junta de Andalucia.
ARTICULO 11.- CONSTITUCION DE LAS BOLSAS.

Una vez publicada la lista definitiva se procederd a la constitucion de la

Bolsa de Empleo Temporal especifica.
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Cada Bolsa de Empleo Temporal se constituird-con el-personal- aspirante que-
haya participado en el correspondiente proceso y haya superado la fase de la prueba
practica.

Los aspirantes estardn ordenados de acuerdo con la puntuacién total obtenida

en la suma de la fase de prueba préactica y de concurso.

ARTICULO 12.- FUNCIONAMIENTO DE LAS BOLSAS DE EMPLEO
TEMPORAL. '

Detectada la necesidad de realizar una coniratacion laboral
temporal, la _cual se debera sustentér en alguna de las siguientes causas,
segin lo regulado en el Estatuto de los Trabajadorés:

a) Sustituir a trabajadores c.on derecho a reserva del puesto de

trabajo. -

b) Sustituir a trabajadoras/es por maternidad y/o paternidad.

¢) Sustituir a trabajadores excedentes por cuidado de fazﬁiliares.

d) Para cubrir temporalmente vacaciones o disfrute de permisos y

licencias legalmente establecidos.

e) Para sustituir temporalmente al personal que se encuentre de baja

| por enfermedad. |

f) BExceso o acumulaciones de tareas.

g) La ejecucién de programas de cardcter temporél.

h) Eventual por circunstancias de la produccién o por obra o servicio

determinado.

El Concejal-Delegado del 4rea coz‘respondiente; con el visto bueno del Area de

personal, elevard al alcalde una propuesta motivada en la que indicara, como
minimo:

e Lanecesidad detectada y el motivo de la contratacion,

El nombre del puesto de trabajo a desempefiar,

El ntimero de contratos temporales a realizar,

e La duracién de la contratacién, la jornada y el horario a realizar;

e La aplicacién presupuestaria del gasto a la que imputar la contratacion

temporal.
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Cada Bolsa de Empleo Temporal especifica se sujetaré a las siguientes reglas: .

1. Ante la propuesta concreta para realizar la contratacién laboral temporal, el
departamento de personal citard a quien corresponda por turno, de entre los

integrantes de la Bolsa de Empleo temporal especifica,

2. También se podrd efectuar este llamamiento por teléfono, dejando siempre, el

empleado publico, constancia escrita de lo acontecido.

3. El domicilio que figura en la instancia de solicitud se considerard el unico valido
a efectos de notificaciones, debiendo, ademas, indicarse el nimero de teléfono para
recibir comunicaciones. Serd responsabilidad exclusiva del solicitante los

errores en la consignacién de los mismos y sus futuras modificaciones.

4. En caso de no localizacién, se procederd al llamamiento de la siguiente
persona, segin el riguroso orden de la Bolsa de Empleo, sin necesidad de
renuncia expresa. En esta primera ocasién no se penalizatd y se le mantendr4 en el
mismo lugar de la bolsa, Quien sea llamado y no localizado en segunda ocasion,
pasard a ocupar el ultimo puesto de la lista de la bolsa. Si se produce una

tercera ocasién de llamamiento y no localizacién, la persona serd excluida de la

bolsa.

5. Quien es convocado dispone de un plazo méaximo de 48 horas desde el

llamamiento para aceptar la oferta.

6. Quien, aceptando la oferta, no cumpla los requisitos legales de la modalidad
contractual que resulte de aplicacién a la contratacién ofertada, no seré contratado por el
Ayuntamiento de Marbella. Quedaré en su lugar de la Bolsa de Empleo temporal. El
departamento de personal ofertara la contratacién al siguiente de la.bolsa

sucesivamente, hasta encontrar a quien cumpla los requisitos legales pertinentes que

permitan dicha contratacion.

7. Quien no acepte la oferta de trabajo en el plazo indicado, se entenderd que la

rechaza. En esta ocasién pasard a ocupar el Gltimo puesto de la lista de la Bolsa de
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Empleo. Si el rechazo se efecta ante una segunda oferta de trabajo, sgré-excluido,de

la bolsa.

8. La renuncia justificada se manifestard por escrito y en el plazo de cinco hébiles,

se producird en aquellos casos, y mientras dure la situacién, en que se rechace por
escrito Ia oferta alegando:
¢  Estar laboralmente en activo.

e  [Estar en incapacidad laboral transitoria.

o [Estar en los periodos legales de maternidad, paternidad, adopcién o

acogimiento.
e Estar en los supuestos previstos por la Ley 39/1999, de 5 de noviembre,

para promover la conciliacién de la vida familiar y laboral.

o Estar en los supuestos previstos por la Ley 1/2004, de 28 de diciembre,
de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género.

o Por fallecimiento de familiar, hasta segundo grado, por consanguinidad

o afinidad, hasta 5 dias.

« Estar en el petiodo legal de matrimonio o inscripcion como pareja de hecho,
o EBstar en periodo de privacién de libertad, hasta que recaiga sentencia firme
que impida su incorporacién a un trabajo.

¢ Otros supuestos de fuerza mayor.

En estos casos, se les mantendrd el orden que originalmente ocupaban en la

misma bolsa. La concurrencia de tales causas deberd probarse por cualquier medio

admisible en Derecho.

Quien sea contratado, no supere el periodo de prueba y sea cesado por el
Ayuntamiento, quedard en el ultimo lugar en la Bolsa de Empleo Temporal

especifica. Si en un segundo Hamamiente y contratacion tampoco supera el periodo de

prueba, ser4 excluido de la bolsa,

9. Las personas contratadas, en caso de finalizacién de su contrato temporal por
cualquiera de las causas legalmente previstas y, en tanto la bolsa continie en

vigor, volverdn a ocupar el mismo lugar que tenian.
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10. Bn caso. de extraordinaria urgencia, y atendiendo. a. las. caracteristicas. del
servicio de que se trate, se podra efectuar llamamiento telefonico urgente; v,
en caso de no localizacién o no aceptacién inmediata del puesto ofertado, proceder al
llamamiento del siguiente integrante de la bolsa, segin riguroso orden, sin
necesidad de renuncia cxpresa. En este supuesto no se penalizard a nadie vy se
man_tendre'l en el mismo lugar de la bolsa a aquellos no localizados o que no-

hubieran aceptado el puesto, dejando siempre, el empleado publico, constancia

escrita de lo acontecido.

ARTICULO 13.- TIPO DE CONTRATACION.

1. Aceptada la concreta oferta realizada, el érgano municipal competente efectuard la
contratacién como personal laboral temporal, siempre por escrito, en Ia modalidad de

contratacion temporal m4s idénea de entre las previstas en la legislacién laboral.

2. Quien, sin causa justificada tras la contratacién, no se incorpore al puesto de
trabajo dentro del plazo legal, perderd todos los derechos derivados de la
contratacion, que quedara sin efecto, y los derechos derivados de su pertenencia a la

Bolsa de Empleo Temporal especifica, quedando excluido de dicha bolsa.

3 - Tras la contratacién, en su caso, los interesados deberéan ejercer la opcién prevista
enel articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades

del Personal al Servicio de las Administraciones.

ARTICULO 14.- INCIDENCIAS.

El Organo Técnico de Seleccion queda autorizado para resolver las dudas
que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para €l buen orden de los procesos

selectivos, en todo lo no previsto en las presentes bases elevando, en su caso, la

propuesta al organo competeﬁte.

ARTICULO 15.- NORMATIVA Y RECURSOS.~
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1. La convocatoria se regird, en lo no previsto por estas Bases por la siguiente

normativa:

Convenio Colectivo para el personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de
Marbella.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Ley 48/2015, de 29 de octubre, de Presupuestos Generales del Estado bara el
afio 2016

Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun en las
Administraciones Pablicas.

Ley 40/2015, de I de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica,
Los articulos que mantienen su vigencia del Texto Refundido de las
Disposiciones Vigentes en Materia de Régimen Local (TRRL) aprobado por
Real Decreto legislativo 781/86, de 18 de abril.

Los articulos que mantienen su vigencia de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local (LRBRL).

Real Decreto Legislativo 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado v de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del

Estado.

Real Decreto Legislativo 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las

reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de

seleccion.
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
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e Real Decreto Legislativo 2720/1998, de 18 de diciembre, por el que se
desarrolla el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores en materia de
contratos de duracién determinada.

¢ Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al
empleo publico y la revision de puestos de trabajo de las personas con
discapacidad.

e Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprucba e] Reglamento General
de Ingreso, promocién interna, provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de
Andalucia,

e Y las demas disposiciones concordantes o complementarias en la materia que

resulten de aplicacién.

2. Contra las presentes bases generales cuyo acuerdo aprobatorio es definitivo en la via

administrativa, podréan interponerse los siguientes recursos:

A) Recurso de reposicién, con cardcter potestativo, ante el 6rgano municipal que
dicto el acto. El plazo para interponer dicho recurso serd de un mes, contado desde
el dia siguiente al anuncio la publicacién de las presentes bases en el Boletin Oficial
de la Provincia de Malaga. Inferpuesto el recurso, no podra interponerse recurso
contencioso administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacién por silencio por el transcurso de un mes, contado desde
la fecha de su interposicién, sin haberse notificado su resolucion, en cuyo caso quedard

expedita en via contencioso administrativa.

B) Recurso contencioso adminisirativo, directamente, ante los Juzgados de lo
Contencioso Administrativo de la provincia de Malaga. El plazo para interponer el

Ire¢Curso €s.

- De dos meses, contados desde la publicacion de las presentes bases, si no se ha

interpuesto el potestativo recurso de reposicion.

16




&b

H AYUNTAMIENTO

Marbella

AREA DE RRHH, ORGANIZACION Y CALIDAD

- De dos meses, contados desde el dia en que se notifique la resolucion
expresa del recursor de reposicidon, o de seis meses, contados a partir del
transcurso de un mes desde la interposicion del recurso de reposicion sin

haberse notificado resolucion expresa del mismo.

3. En relacién con las convocatorias de Bolsas de Empleo Temporal especificas que se
aprueben en desarrollo de estas Bases Generales, se podran interponer los recursos en
via administrativa y judicial establecidos en el apartado anterior. El inicio del computo
de los plazos para interponer los recursos vendrd determinado por la fecha de
publicacion de las bases especificas de cada convocatoria en la web del Ayuntamiento y

tablon municipal.

4. Si tuviera entrada alguna alegacion, sugerencia, reclamacion o peticién de revision
escrito, sobre la puntuacién otorgada por el Organo Técnico de Seleccidn durante
los 5 dias habiles siguientes a la publicacion de las puntuaciones, sera el Organo Técnico
de Seleccion el que decida sobre las mismas en la siguiente sesion, resefidndolo en
la correspondiente acta, todo ello sin perjuicio respecto a la interposicion de recursos,
que se regird por las normas generales sobre procedimiento v régimen juridico de las

Administraciones Piblicas.

Contra las resoluciones y los actos de trdmite que no pongan fin a la via
administrativa, cuando estos ultimos decidan directa o indirectamente sobre el fondo
del asunto, determinen la imposibilidad de continuar el procedimiento,
produzcan indefension o perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos, podrd
interponerse por los interesados el recurso de alzada en el plazo de un mes ante el

Organo que nombro el Organo Téenico de Seleccion.

ARTICULO 16.- PUBLICACION.

Las presentes bases generales se publicardan en el Boletin Oficial de la

Provincia de Mélaga. Asi mismo, se publicardn integramente en la Web Oficial del

17




TITULO II. BASES ESPECIFICAS PARA LA CREACION DE BOLSA DE.
TRABAJO PARA PERSONAL DE LA BANDA MUNICIPAL, MODALIDAD
DI CONTRATACION TEMPORAL.

ARTICULO 17.-PROCESO SELECTIVO, CONCURSO - PRUEBA
PRACTICA.

El proceso consta de una primera fase de concurso de méritos en la que la

puntuacion maxima es de 10 puntos.

Una segunda fase consistente en una prueba préctica, con entrevista sobre
materias especificas y una prueba musical de los instrumentos a los que se opta en la

bolsa, segin la plaza de la Bolsa de Trabajo a la que se opte, la puntuacién maxima

serd de 10 puntos.

La valoracién final del proceso selectivo se calculard en base a la suma dela -
puntuacién de la fase de concurso y la puntuacién de la prueba practica, siendo

necesario la obtencién de una puntuacién minima de 5 puntos en la fase de prueba

préctica para aprobar dicha fase.

CONCURSO

1. Experiencia: (Puntuacién mixima 35 puhtos)

Se valorard haber prestado servicios como musico de la especialidad a la
que se opte en bandas municipales, orquestas y otro tipo de agrupaciones
municipales, entidades, empresas y/o 01ganismos publicos, privados o por

cuenta propia, en los Gltimos 10 afios: 0,5 con puntos por afio completo o

fraccion superior a seis meses.

. 2. Formacién: (Puntuacién maxima § puntos)

Estudios.-
Se valorard la acreditacién de los estudios que superen el requisito

académico de cada convocatoria, en las materias relacionadas con los .
cometidos del puesto objeto de la convocatoria, con arreglo al siguiente

criterio, sin que sean acumulativos, solo valorandose el superior: Un nivel

superior: I punto.
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La posesién de mds de una titulacién equivalente o-superior en nivel-a.la-
requerida para la plaza que se opte en otro instrumento distinto, 1 punto por
titulacion.

Cursos de formacién y perfeccionamiento.- Se valorara la asistencia a
cursos de formacién y perfeccionamiento, de contenido musical,
siempre que se encuentren relacionados con la plaza a la que se opta e
impartidos por organismos oficiales: Administraciones Publicas territoriales,
sus OO. AA. y Entidades de Derecho Piiblico dependientes de las mismas,
universidades, colegios profesionales y organizaciones sindicales y
empresariales en el marco del acuerdo de formacién continua, as{ como fos
convocados por las secciones sindicales del Ayuntamiento que hayan
obtenido la previa homologacién conforme a los criterios de homologacion
aprobados por la Junta de Gobierno Local con fecha 4 de noviembre de
2008 y que hayan sido superados y asi lo acrediten los/as aspirantes, se

valorara de acuerdo a la siguiente proporcion:

« Por cursos de duracion entre 6 horas y menos de 10 horas lectivas: 0,40

puntos por cada uno.
« Por cursos de duracién entre 10 horas y menos de 20 horas lectivas: 0,80

puntos por cada uno.
« Por cursos de duracion entre 20 horas y menos de 40 horas lectivas: 1,20

puntos por cada uno.
« Por cursos de duracién de entre 40 horas y menos de 100 horas lectivas: 2

puntos por cada uno.

« Por cursos de duracién de 100 horas lectivas o més: 4 puntos por cada uno.

Los cursos de duracién inferior a 6 horas, o en los que no se justifique
adecuadamente el niimero de horas, asi como aquellos en los que no conste
claramente la entidad que los organiza, no serdn valorados.
La participacién del/la aspirante como ponente en los cursos referidos
anteriormente se calificard con el triple de la puntuacién expresada. La

puntuacién méxima que se podrd otorgar por esta participacion serd de 1

punto.
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No tendrai a consideracién de cursos, a efectos de su valoracion-en la
fase de concurso, la asistencia a jornadas, seminarios, mesas generales

o cualquier otra reunién de formacion o intercambio de conocimientos

de la misma naturaleza.

3. No serdn valorados aquellos servicios que no estén debidamente acreditados. La

acreditacion de los méritos se realizard mediante la aportacién, junto con la solicitud,

de la siguiente documentacién:

3.1. Experiencia profesional:

3.1.a. La experiencia profesional en la propia Administracion Publica, se
acreditard mediante un certificado del Organo administrativo competente
donde conste el puesto, su naturaleza, el tiempo trabajado con la fecha de
inicio y finalizacién, el grupo de titulacién, subescala, clase, y subgrupo o la
categoria profesional. '

3.1.b. La experiencia profesional, fuera de la Administracion Pﬁbli.ca, se
acreditard mediante la presentacién de los documentos que correspondan,

de entre los que se mencionan a continuacion, teniendo en cuenta el cardcter

de la situacidn concreta del aspirante:

o Contrato de trabajo en el que conste el puesto de trabajo

desempefiado y la jornada de prestacidn, acompafiado de vida

laboral que refleje la duracién real de los contratos.
o Los servicios prestados por cuenta propia se acreditaran
mediante acreditacion del alta en el régimen especial

correspondiente, acompafiado de vida laboral.

3.2) Formacion:

Se acreditardn los titulos académicos correspondientes y los titulos

de los cursos realizados expedidos por organismos competentes.

4. Una vez baremados los méritos, el tribunal expondré al piblico la lista de

aspirantes con la puntuacién obtenida en la fase de concurso, por orden alfabético,
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" concediéndoles un plazo de quince dias habiles para .que- formulen las.

reclamaciones que estimen pertinentes en relacién con la baremacion.

PRUEBA PRACTICA

Esta fase constari de una entrevista personal, de cardcter obligatorio y
eliminatorio para todos/as los/as aspirantes, en la cual se comprobard por parte del
tribunal el nivel de los méritos y conocimientos, alegados y acreditados por el

interesado, dicha entrevista y prueba consistira con el contenido minimo de:

e Obra de libre eleccidén por parte del aspirante, Cada participante deberd de
interpretar una obra de libre eleccion correspondiente a su especialidad. En
la especialidad de percusién la obra deberé de ser para caja. La duracién de
dicha obra no superata los 15 minutos de musica. En caso contrario ¢l
tribunal seleccionara un movimiento de dicha obra.

¢ Interpretacién de una lectura épn’mera vista,

Dicha entrevista se desarrollard segiin los criterios previamente adoptados por el
tribunal calificador y que se hardn publicos previamente al inicio de las entrevistas,

igualmente con cardcter previo se indicara su forma de valoracién,

La entrevista ser4 valorada con una puntuacién Maxima de 5 puntos y la prueba
musical con una puntuacién Maxima de 5 puntos. Para la superacion de la fase de

prueba préctica ser4 necesatia la superacién con una puntuacién final igual o superior a

5 puntos con la suma de la entrevista y prucba musical.

ARTICULO 18.-LISTA DE APROBADOS

Finalizada la calificacién, el 6rgano de seleccién hard pablica la relacion
definitiva de aprobados, por orden de puntuacion, en la que constardn las calificaciones

otorgadas en cada prueba y valoracién de méritos y el resultado final.

En todo caso, el dérgano de seleccién no podré declarar como aprobados ni
proponer a un niimero de candidatos/as superior al de las plazas convocadas, A estos
efectos los/as candidatos/as a proponer por el drgano de seleccién, serdn los que

obtengan Ja maxima puntuacién en orden decreciente hasta alcanzar un namero igual al
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de las plazas a cubrir. Estos/as aspirantes son los/as que exclusivamente se considerardn

aprobados/as en la convocatoria.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios/as de carrera o personal al servicio
del Ayuntamiento de Marbella, estardn exentos de justificar documentalmente las
condiciones vy demds requisitos ya justificados para obtener su anterior nombramiento,

debiendo presentar certificacion acreditativa de su condicién y aquellas circunstancias

que obren en su hoja de servicios.
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