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“TEXTO CONSOLIDADO DE LA MODIFICACION DEL
REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE
LOS DISTRITOS EN EL MUNICIPIO DE MARBELLA:

“MODIFI@ACION DEL REGLAMENTO DE
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS DISTRITOS EN
EL MUNICIPIO DE MARBELLA

EXPOSICION DE MOTIVOS
1. CONSIDERACIONES GENERALES

1. Mediante acuerdo adoptado en sesion de fectla jLBiio de 2009,
la Corporacién Municipal de Marbella decidi6é acagea la organizacion de
Municipio de Gran Poblacion previsto en el Titulpdé la Ley de Bases de
Régimen Local y en la Ley 2/2008, de 10 de dicieambue regula el acceso
de los municipios andaluces al Régimen de Orgaidizaitado.

Al Municipio de Marbella le es de aplicacion, panto, lo prevenido
en el articulo 128 de la Ley de Bases de Régimeallauyo contenido dice:

“1. Los ayuntamientos deberan crear distritos, cogasiones
territoriales propias, dotadas de Organos de gest@sconcentrada, para
impulsar y desarrollar la participacion ciudadaméaegestion de los asuntos
municipales y su mejora, sin perjuicio de la unidadjobierno y gestion del
municipio.

2. Corresponde al Pleno de la Corporacion la abeate los distritos
y su regulacion, en los términos y con el alcamegigto en el articulo 123,
asi como determinar, en una norma de caracter iomael porcentaje
minimo de los recursos presupuestarios de la cacpor que deberan
gestionarse por los distritos, en su conjunto.

3. La presidencia del distrito corresponderd erotedso a un
concejal.”

Constituyen los distritos un elemento esencial ghrdesarrollo de
politicas de proximidad y participacion en los noyrips altamente
poblados, tanto desde la perspectiva de la desctvac®n de funciones
como desde el prisma de la participacion ciudad&@aa.organizacion



AYUNTAMIENTO

Marbella

territorial en Distritos persigue un doble objetitddesconcentrar la gestion
municipal, acercando, tal y como demanda el priadle subsidiaridad, la
capacidad de tratar y resolver los problemas dngalr en que éstos se
producen; 2) facilitar y potenciar la participacide los vecinos en los
asuntos municipales. En principio, la creacionide&itbs debe potenciar:

a) La democracia, al aproximar el gobierno lodal @éiudadania.

b) La transparencia, porque el ciudadano identifingjor las
competencias y a los responsables de su ejecucion.

c) La eficacia, porque las facultades se sitlagl eivel donde pueden
ejercerse con mejor conocimiento de causa.

2. Sin embargo, la organizacién de la Administraaidunicipal en
distritos no estad exenta de dificultades derivadi®sa) la necesidad de
diferenciar entre competencias de interés de ciodaterés de distrito; b)
resolver las tensiones entre la desconcentradintot&l y la funcional y c)
la necesidad de establecer mecanismos de coomdinadicaces que
garanticen la unidad de gobierno y eviten la disitum

2. JUSTIFICACION DEL MODELO DE REGLAMENTO
PROPUESTO

1. La desconcentracion territorial, dentro de umigipio, tiene su
justificacion en las razones ya expuestas, auns|peeeiso también dotarse
de los mecanismos organizativos adecuados quetparque la defensa de
dichos valores, no sea a costa del principio dBegitia que debe regir la
gestion de los recursos publicos.

2. La creacién de distritos, y en consecuencia afe drganos
adecuados resulta ineludible por mandato legalclestion estriba en
establecer unos mecanismos de coordinacion eficaeesgarantizando la
unidad de gobierno, resuelvan eficazmente las deaesi entre la
desconcentracion funcional y territorial de losvsxos, asi como entre los
organos territoriales y los servicios centrales.

3. En este sentido, el modelo de Reglamento propyesa el
Municipio de Marbella se justifica por su estriejaste a la Ley, en su forma
y en su contenido.
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a) En su forma, el modelo se basa técnicamentd pnneipio de
desconcentraciéon de funciones, lo que se haceiwfeatediante el
mecanismo de delegacion de tales funciones a genos territorialmente
desconcentrados.

b) En su contenido, por cuanto el modelo se agswchisivamente a
los tres bloques de materia que son los genuinesoside reglamentacion
gue los articulos 123.1-c) y 128 de la ley estaled efecto y que son:

1. La creacion de los distritos. Se establece wsi@h del municipio
en cinco distritos, division efectuada atendienderiterios objetivos que
garantizan el equilibrio entre las diversas zonmadas que se ordena el
territorio atendiendo también a criterios sociamales e historicos.

2. La dotacion a los mismos de organos de reprsénty de
participacion, a los que se capacitan atribuyérsdinleciones genéricas de
tal naturaleza.

3. La determinaciéon del porcentaje minimo de losunsos
presupuestarios de la Corporacion que deban gast®por los distritos, en
Su conjunto.

c) La estructura sistematica de este Reglamento ajssta
estrechamente al contenido expuesto, abordando amtisulado todos y
cada uno de los aspectos relevantes en la materidesconcentracion
territorial en el ambito de los distritos, con tatension de conseguir, de este
modo, la efectiva aproximacién de la gestion pablaral a la totalidad de
los ciudadanos de Marbella.

El Pleno de la Corporacién Municipal de Marbellasesion ordinaria
celebrada el dia 26 de octubre de 2012 (punto,1ap@bo definitivamente
el Reglamento Organico Regulador de los Distrites Municipio de
Marbella, con la denominacion de “Reglamento de a@izacion vy
Funcionamiento de los Distritos en el municipioMerbella”.

El tiempo transcurrido ha determinado que sea ae€eesna nueva
division del municipio mas acorde con la realidatl mresente y futuro de
Marbella, pasando de nueve a cinco Distritos, @spanden a criterios
objetivos que tratan de garantizar el equilibritveetas distintas zonas en las
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gue se ordena el territorio atendiendo tambiérntaris socio-culturales e
histéricos, que justifican la modificacion del Ragento Organico

Regulador de los Distritos del Municipio de Marhegllteniendo en cuenta
la incidencia de la Ley 39/2015, de 1, de octulge, Procedimiento

Administrativo Comun de las Administraciones Plddicy en la Ley

40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico elethb® Publico.

En cuanto a la estructura y sistematica del Regitomeale
Organizacion y Funcionamiento de los Distritos daritlla, se desarrolla
en una Exposicion de Motivos y en 47 articulosepeatlos en seis Titulos,
Cuatro Disposiciones Adicionales, una Disposicionangitoria, una
Disposicion Derogatoria y una Disposicion Finalamando desde las
Disposiciones Generales, los Organos de GobierdosoBistritos, y otros
Organos de los mismos, asi como la estructura astraitiva que le daran
cobertura y continuidad.

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo. 1. Ambito y objeto del Reglamento.

1. El presente Reglamento Orgénico se dicta en lomepto del
mandato legal contenido en los articulos 123.1198/de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimeall(en adelante LRBRL),
modificada por la Ley 57/2003, de 16 de diciemloe,Medidas para la
Modernizacién del Gobierno Local (en lo sucesivoM@IL y "la Ley" para
referirse al texto integrado de ambas leyes).

2. El Reglamento tiene por objeto:

a) El establecimiento de una normativa de natunabeganica para la
creacion y regulaciéon de cinco Distritos en el i@omMunicipal de
Marbella.

b) La estructuracion del término municipal en @iss;, como division
territorial propia, dotada de Organos de gestidscolecentrada, para
impulsar y desarrollar la participacion ciudadaméaegestion de los asuntos
municipales y su mejora, sin perjuicio de la unidadjobierno y gestién del
municipio.
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c) La determinacion y regulacion de los érganokdalistritos y de
las competencias de sus érganos representativasigipativos.

d) La determinacion del porcentaje minimo de logsurgos
presupuestarios de la Corporacion que deberarogasie por los distritos,
en su conjunto.

Articulo 2. Materias excluidas del ambito objeto deReglamento.

Queda fuera del ambito objetivo de este Reglamestocuanto
competencia atribuida por la Ley al Alcalde/la Adlesa, la determinacion
de la organizacién y las competencias de la adtragién ejecutiva de los
distritos. No obstante, los articulos 124 y 127 laleLey regulan las
competencias que pueden ser delegadas potestatiteaerelos 6rganos de
gobierno del Distrito tanto por la Alcaldia comar i@ Junta de Gobierno
Local.

Articulo 3. Anexos cartograficos y demograficos.

En todo caso, la creacion de los distritos detemdos en el articulo
primero, lleva implicito el acompafiamiento de lgsorunos anexos
cartograficos y demogréficos, que se considerdodas los efectos, parte
integrante de este Reglamento y que se sometéo&masmos tramites de
aprobacion o modificacion que corresponda a la eptes normativa
organica.

TiITULO Il
DE LOS DISTRITOS Y SU ESTABLECIMIENTO

Articulo 4. Concepto de los distritos.

1. De conformidad con lo dispuesto en los artica23.1.c) y 128.1
de la Ley, el distrito constituye una division temial del municipio de
Marbella y esta dotado de 6rganos de gestion desntmada que impulsan
y sirven de cauce a la participacion ciudadanaaagettion de los asuntos
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municipales y su mejora, sin perjuicio de la unidadjobierno y gestién del
municipio.

2. Asimismo, son instrumento esencial para la api@ de una
politica municipal orientada al equilibrio interiésrial y a la representacion
de los intereses de los diversos nucleos o batebklunicipio.

Articulo 5. Fines y objetivos de los distritos.

1. La actividad de los distritos, ejercida a tradéssus 6rganos,
tendera a la consecucion de los siguientes firwgetivos:

-- Mejorar la eficacia en la prestacion de los ®&r8 municipales,
mediante la desconcentracion y el acercamienta gedtion municipal a los
vecinos.

-- Acercar la Administracion a los vecinos.

-- Garantizar la efectividad de los derechos y tk=bde los vecinos y
servir de cauce a sus aspiraciones.

-- Facilitar la mas amplia participacion e inforngacde los vecinos
sobre las actividades y acuerdos del Ayuntamiento.

-- Garantizar la efectividad de la igualdad de tpudades en toda la
colectividad de vecinos del distrito.

-- Garantizar la efectividad de los derechos y tebde los vecinos.

-- Garantizar la solidaridad y equilibrio entre ldistintas zonas y
barrios que integran el Distrito.

-- Fomento del asociacionismo.

2. Los 6rganos centrales del Ayuntamiento de MilgErantizaran
la solidaridad y el equilibrio territorial entresl®istritos en que se divide el
Municipio y entre los barrios que los integran gmpoveran la igualdad y la
proporcionalidad en la dotacion de recursos a issos.
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3. Los 6rganos de los Distritos ejerceran las coemogas ejecutivas
y administrativas que les correspondan por delégade la Alcalde/
Alcaldesa y de la Junta de Gobierno Local.

Articulo 6. Competencias de los distritos.

1. Sin perjuicio de las competencias atribuidas Este
Reglamento, los dérganos del Distrito ejerceran iimas en cualquier
materia de competencia municipal que sea delegadel @lcalde, la junta
de Gobierno Local u otros O6rganos municipales siengiendiendo a
circunstancias demograficas o geograficas y, entas, en las siguientes:

. Movilidad y transportes

. Obras y Vias Publicas

. Limpieza

. Promocién

. Parques y Jardines

. Medio ambiente

. Licencias y autorizaciones

. Disciplina y Gestidén Urbanistica

. Salud, Consumo y Comercio

. Servicios Sociales

. Cultura, Educacion, Juventud y Deportes
. Seguridad

. Sanciones Administrativas

2. Los acuerdos de delegacion de competencias@itddeberan
contener necesariamente las siguientes determirescio

. Descripcidn de la competencia asignada, asi canmaturaleza
de gestidén, consultiva o de control, con espedifira de las funciones
concretas y potestades que debera ejercerle Distrit

. Organo de distrito.

. Medios Humanos y materiales que se asignen #iitdis

. Cualquier otro extremo que sefale las condici@spgcificas
de ejercicio de la funcién delegada.

Articulo 7. Creacién de los distritos.
De conformidad con lo dispuesto en los articulda1L2) y 128 de la

Ley, corresponde al Pleno del Ayuntamiento de M&penediante este
Reglamento, establecer la division del municipio drstritos, la
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determinacion y regulacién de sus érganos y dedaspetencias de sus
organos representativos y participativos, asi cdanaeterminacion del
porcentaje minimo de los recursos presupuestarigsimos de la
Corporaciéon gue deberan gestionarse por los distrn su conjunto, todo
ello sin perjuicio de las atribuciones del Alcaldlealdesa para determinar
la organizacion y las competencias de su admigiétiaejecutiva.

En cada distrito existira un Centro municipal demencia que sera la
sede de la Presidencia del Distrito, asi como déutga Municipal de
Distrito. Su ubicacién sera determinada por deatetdlcaldia.

Articulo 8. Modificacion del distrito.

El Distrito podra segregarse, dando lugar a lacobeade otros
nuevos, o bien fusionarse, en atencion a las ro=mess y cambios
demograficos y socioeconémicos sobrevenidos, sempe, en el primer
caso, se cuente al efecto con suficientes rectwmsosnos y materiales con
gue dotarlos para el cumplimiento de sus funciones.

Articulo 9. Requisitos procedimentales para la modicacion de los
distritos establecidos.

1. A los efectos de lo establecido en el articmieror, se requerira
la propuesta de la Junta de Gobierno Local, eadienh de la Comision de
Pleno competente en materia de Participacion Camkad/ el acuerdo
resolutorio del Pleno Municipal.

2. Estaran legitimados para promover la iniciatiganodificacion de
los distritos Unicamente los 6rganos de gobiernoiampales.

Articulo 10. De los Distritos del Municipio de Marlella.

El municipio de Marbella se divide en cinco DistsitffAnexo 0) con
la siguiente denominacion y areas de influencia:

. Distrito San Pedro Alcantara, cuya delimitacion se
corresponde con el area definida en el anexo numem de este
Reglamento.
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. Distrito Nueva Andalucia, cuya delimitacion se corresponde
con el area definida en el anexo nimero dos deRegflamento.

. Distrito Marbella Oeste, cuya delimitacion se corresponde con
el area definida en el anexo numero tres de egfaRento.

. Distrito Marbella Este, cuya delimitacion se corresponde con
el area definida en el anexo nimero cuatro deResiéamento.

. Distrito Las Chapas cuya delimitacion se corresponde con el
area definida en el anexo nimero cinco de esteaRegito.

La distribucién y ambitos geograficos de los Distridel municipio
de Marbella recogidos en los planos que como ansrosnen a este
Reglamento gozaran del caracter de normativa argani

, TITULO 1NI
DE LOS ORGANOS DE LOS DISTRITOS Y DE SUS
COMPETENCIAS

CAPITULO|
DE LA DETERMINACION DE LOS ORGANOS DEL
DISTRITO

Articulo 11. Organos basicos de gobierno y administcion de los
Distritos.

1. Conforme a la legislacion vigente, el gobierramyninistracion del
Distrito corresponde a la Junta Municipal y al/lanCejal-Presidente/a del
mismo, los cuales constituyen su organizacién basio perjuicio de las
competencias que correspondan a los demas orgamisipales.

2. Son érganos de los Distritos:

El Concejal-Presidente.

La Junta Municipal del Distrito.

Las Mesas de Trabajo Territoriales
El Vicepresidente.

El Secretario del distrito

El secretario de la Junta Municipal

~Po0oTw
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g. El Vocal-Secretario.
h. El Coordinador del distrito
I. Interventor Delegado

Articulo 12. El Concejal-Presidente.

El Concejal-Presidente es nombrado y separadaridmée por el/la
Alcalde/sa de entre los Concejales.

Articulo 13. Las Juntas Municipales de Distrito.

Las Juntas Municipales de Distrito son o6rganos a@sti@n
desconcentrada que posibilitan la participacionlage ciudadanos en el
gobierno y la administracion de la Ciudad sin pelgudel mantenimiento
de la unidad de gestién y gobierno municipal estabhdo una dotacion
presupuestaria para cada distrito en funcién gesa demografico.

Articulo 14. Las Mesas de Trabajo Territoriales.
Se estara a lo establecido en el Titulo VI delgmesReglamento.
Articulo 15. El Vicepresidente.

El Vicepresidente sera designado libremente pdédcalde de entre
los Concejales de la Junta Municipal del Distrito.

Articulo 16. El Secretario del Distrito, Secretariode la Junta
Municipal y del Vocal-Secretario.

1. El Distrito contara con un Secretario, a quiemasponde, bajo
la direccidén del concejal-presidente, la asistenaggyo y asesoramiento
juridico, técnico y administrativo de los érganad Bistrito. Del. mismo
modo llevara a cabo las medidas que requiera Enagcion del trabajo de
la Junta Municipal del' Distrito. Su nombramientohsara a propuesta del
Concejal-Presidente de la Junta Municipal del santre funcionarios de
carrera Grupo A.

2. El secretario del Distrito ejerce las funciogae se determinen
en las relaciones de puestos de trabajo y, ercplant) las siguientes:



AYUNTAMIENTO

Marbella

. Direccion, coordinacion y. seguimiento de laivadad de los
departamentos, unidades y negociados de la Ofduracipal del Distrito.

. Control juridico-administrativo de cuantas proftas de
acuerdo o resolucion se eleven a la Junta MunidiglaDistrito, al concejal-
presidente o al coordinador del Distrito.

. Jefatura y gestién del personal adscrito alrDast

. Supervision del mantenimiento del inventario deenbs
municipales adscritos al Distrito.

. Propuesta y control de la implantacion y mejaraplicaciones
y herramientas informaticas en el Distrito en cowmdion con los servicios
responsables en la materia.

. Aquellas otras funciones que por delegacionribwatan otros
organos municipales.

. El Secretario del Distrito tendra la categoria habilitado
nacional o en su caso sera elegido entre funcmmdg carrera del Grupo A

3. El Secretario de las Juntas Municipales de iistrsera el
Titular del Organo de Apoyo a la Junta de Gobidmeal.

4. El Vocal-Secretario de las Mesas de Trabajoitbeales sera
el Vicepresidente de éstas o el Vocal designad@lpGoncejal-Presidente,
de entre los miembros de la Mesa de Trabajo Tasiltocuando el
Vicepresidente asuma la Presidencia de la Mesa.

Articulo 16 Bis.: El Interventor Delegado

El Distrito contara con un interventor delegadaugeq corresponde,
bajo la dependencia organica y funcional del irgetor general y por
delegacion de éste, la realizacion de las funcidedsscalizacion y control
respecto de las actuaciones de gestibn econdmicaegun competencia del
coordinador del Distrito, del concejal-presidentieola Junta Municipal del
Distrito.

El interventor delegado serd nombrado a propuestanterventor
general y tendra la categoria de habilitado natioremn su caso se elegira
entre funcionarios de carrera pertenecientes ghdsfu

Articulo 16 ter: El Coordinador del Distrito.
Sin perjuicio de las competencias que puedan dédeghbalcalde, la

Junta de Gobierno u otros érganos municipalesy@idinador del Distrito
le competen como organo directivo del mismo lasisiges competencias:
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. La direccion, planificacion y coordinacion de Igsrvicio
administrativos del Distrito cuya jefatura irdrega ostenta.

. La elaboracién, seguimiento y control del preggboianual que
se le asigne.

. Efectuar propuestas de gasto y conformar facturas

. La evaluacion de los servicios del Distrito.

. El asesoramiento al concejal-presidente derifnst

. Las demas que con caracter particular legasel concejal

presidente de la Junta Municipal del Distrito.
. Aquellas otras competencias que por delegacidatribuyan
otros drganos municipales.

Las decisiones administrativas que adopten losniggede los
Distritos revestiran la forma de Resolucion.

El coordinador del Distrito asistira a las sesiaheta Junta Municipal
a peticion del concejal-presidente y podra intervem las mismas a
requerimiento del Concejal-Presidente.

En caso de ausencia, vacante o enfermedad el geneodira ser
sustituido por el concejal-presidente del Distoitpor quien éste designe.

CAPITULO Il
DE LAS ATRIBUCIONES DE LOS ORGANOS DE LOS
DISTRITOS

Articulo 17. Atribuciones de la Junta Municipal deDistrito.

1. La Junta Municipal de Distrito ejercera las cetepcias que
expresamente le atribuya el Alcalde/la Alcaldesanysu caso, la Junta de
Gobierno Local del Ayuntamiento de Marbella, en tégninos y con el
alcance que establezca el decreto o el acuerdeleigation y la legislacion
vigente, atendiendo siempre a las especiales edistas del territorio
propio del Distrito.

2. Con caracter general y en los términos de lagdeion
correspondiente, se la dota de las siguientesiatobes:

a. El control y seguimiento de la actuacion muribgn el distrito.

b. Acordar la elevacion a otros organos municipales las
aspiraciones del vecindario en materias de intbgkdistrito.
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C. Conocer y analizar las actuaciones municipalesaiecten al
territorio del distrito.

d. Conocer el proyecto anual de los Presupuestoscipales v,
especialmente, los proyectos y partidas vinculadlasrritorio del distrito,
sobre los que podra hacer propuesta para su aphcac

e. Trasladar a la Junta Local de Seguridad o & IRrdteccion
Civil los problemas de seguridad ciudadana o riesigb distrito.

f. Trasladar a los érganos municipales las propsest mejoras
en los centros y equipamiento del Distrito, quense@mpetencia de otra
Administracion, de modo tal, que, si el Ayuntamgeliotestima conveniente,
lo transmita a la Administracion competente pobrade la materia.

g. Proponer mejoras en la gestion de los equipdaseque
dependen de las areas de gobierno.

h. Promover y fomentar el asociacionismo, partipa
ciudadana y la colaboracion individual y entre aigaciones, potenciando
la coordinacion entre las diferentes institucionesntidades que actien en
el territorio, ya sean publicas o privadas.

I Formular propuestas de normas de régimen intelex@ndolas
al Pleno de la Corporaciéon para su pertinente agiob.

J- Elevar propuestas de acuerdo para su considergmmr los
organos colegiados municipales, asi como de resokeg de los érganos de
gobierno unipersonales.

K. Examinar las peticiones e iniciativas individegaly colectivas
de los vecinos.

l. Velar por que se facilite a todos los vecinos ni@xima
informacion y difusion de la gestion municipal ermlistrito a través de los
medios de comunicacion y telematicos que se estim@nconvenientes.

m.  Conocer los instrumentos de planeamiento quarcidisan el
Plan General de Ordenacion urbana y que afecwiststo.
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n. Podra iniciar Propuestas, en materia de su demga, para
someterlas a consulta ciudadana en los términogidks en el Reglamento
de Participacion Ciudadana del municipio de Magbell

0. Cualquier otra funcién que le atribuyan las resmigentes o
los 6rganos de gobierno del Ayuntamiento.

Articulo 18. Atribuciones del/la Concejal-President/a del
Distrito.

1. El/la Concejal-Presidente/a del distrito ostdaka siguientes
atribuciones:

a. Las competencias que expresamente le hayaadelegl alcalde,
la Junta de Gobierno Local u otros 6rganos muriegpa

b. Fijar los objetivos del Distrito de su competanaprobar los planes
de actuacion del mismo y asignar los recursos agosgpara su ejecucion,
de acuerdo con las normas presupuestarias corcisptes.

c. El desarrollo de la gestiéon econdmica de acusrdal Presupuesto
aprobado, disponer gastos, ordenar pagos y renelitas; todo ello dentro
de los limites de su competencia.

d. El otorgamiento de las licencias y demas awormes que tenga
atribuidas.

e. Cualquier otra competencia que le atriibuym&htamas vigentes

f.  Ejercer la representacion, direccion, gestoimspeccion del
distrito que presida.

g. Convocar y presidir las sesiones de la Juntadihal de Distrito y
de los demas o6rganos colegiados del Distasgsgurar la buena marcha
de sus trabajos, dirigir los debates y mantenerdsn de los mismos, asi
como establecer el orden del dia de sus sesyodisnir los empates en
las votaciones con su voto de calidad.
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h. Dar traslado a otros 6rganos municipales derdaguestas de la
Junta Municipal de Distrito, asi como ejecutar gdracumplir los acuerdos
aprobados por la Junta de Distrito y otros 6rgaotegiados del Distrito.

I. Fomentar las relaciones del Ayuntamiento corasods entidades
del distrito.

j. Trasladar al titular del Area competente podrade la materia, las
propuestas que correspondan aprobar al Pleno duata de Gobierno en el
ambito de las competencias de su distrito.

k. Ejercer la superior autoridad sobre el persadatrito a su distrito.

[. Dirigir, inspeccionar e impulsar los serviciosieqgestione el
Distrito.

m. Cualquier otra funcién que le atribuyan las remmigentes o los
organos de gobierno del Ayuntamiento

2. Ellla Concejal-Presidente/a ejercera las compes que
expresamente le atribuya el/la Alcalde/sa y, encaso, ademas, las
atribuciones que le sean delegadas por la Jun@oberno Local, en los
términos y con el alcance que establezca el dewe® acuerdo de
delegacion, y todas aquellas que, habiendo sidmdesntradas a favor del
Distrito, no estén expresamente encomendadas anta Municipal de
Distrito.

Articulo 19. Forma de los actos.

Las resoluciones administrativas que adopten lo€/ascejales-
Presidentes/as de los diferentes distritos reaeskir forma de Resolucion y
se denominardn "Resoluciones deI/Ia Concejal-Reeteth de la Junta
Municipal de Distrito de

CAPITULO Il
DE LA COMPOSICION Y FUNCIONAMIENTO DE LA
JUNTA MUNICIPAL DE DISTRITO

Seccion 12
De la composicion de la Junta Municipal de Distrito
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Articulo 20. Composicion de la Junta Municipal de strito.

La Junta Municipal de Distrito estard compuestalpsrsiguientes
miembros:

1. El Concejal-Presidente/a preside la Junta Mpalde Distrito,
dirige su administracion y ejerce las funciones sg@ide atribuyen en este
Reglamento. Tiene encomendada también la direcd@énla Oficina
Municipal del Distrito, incumbiéndole la relacidiretta con los vecinos e
interlocutores sociales del Distrito.

2. El Vicepresidente sustituira al Concejal-Prasideen los
supuestos de vacante, ausencia o enfermedad. lensiapse producira
mediante resolucion del Alcalde/Alcaldesa, debidedtar cuenta a la Junta
Municipal del Distrito de esta circunstancia.

3. El Secretario de la Junta de Distrito podragheisus funciones
en un funcionario publico municipal. Correspondejeraas, allla
Secretario/a de la Junta de Distrito:

a. Asistir, con voz, pero sin voto, a las sesiodesla Junta
Municipal de Distrito.

b. Dar el curso correspondiente a los acuerdoseaelopten.

C. Archivar y custodiar la documentacion de lasoses.

d. Expedir certificaciones de las actas, acuerdiitamenes,
votos particulares y otros documentos confiadas eustodia, con el visto
bueno del/de la Concejal-Presidente/a.

e. La asistencia, apoyo y asesoramiento juridiégnito y
administrativo al Concejal-Presidente/a y demaariog del Distrito.

4. Vocales. Los partidos politicos elegiran de mampeoporcional, a
su representacion en el pleno a nueve veagle podran ser concejales
0 Vecinos.

a. En el caso de candidaturas presentadas comaci@oal
electoral, cuando alguno de los partidos politigue la integren decida
abandonarla, y siempre dentro del plazo que adrhidecreto 2568/1986,
ROF en su articulo 24-1 para la constitucion deGogpos Municipales,
podran nombrar cada una de ellas un vocal a lassIWunicipales de
Distrito.
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b. Los Concejales no Adscritos, no podran nomlaairasentante
en los Distritos.

5. Un vocal y suplente elegido por cada Mesa debdjoa
Territorial de entre sus miembros, hasta un nunogab de cinco titulares o
seis en su caso Yy sus suplentes y nombrados pguetamiento Pleno.

6. La propuesta de vocales y suplentes procurarar tana
composicién paritaria en cuanto a los sexos, geraerecomendara a cada
Grupo Municipal y Mesa de Trabajo Territorial egaunstancia.

7. Si la suma de todos los miembros con derechuia(vocales
mas el Concejal Presidente) fuese par, el Grupoidifph con mas
representacion en la Corporacion Municipal podréntmar un segundo
vocal para que siempre el nUmero de componentiesJimta Municipal de
Distrito sea impatr.

8. El mandato de los vocales tendra la misma dhmagie el de
la Corporacion.

9. El cargo de vocal no sera retribuido, sin perjudel derecho a
las asistencias o indemnizaciones que pudieranndave en caso de
establecerse por el érgano municipal competente.

Articulo 21. Requisitos para ser vocal de la Juntdunicipal de
Distrito.

1. Podran ser vocales de la Junta Municipal deiiist

a. Las personas mayores de edad residentes ebit &mritorial
del Distrito.

b. Los que ejerzan habitualmente su actividad &bay
profesional en el ambito del Distrito y mantengaa presencia activa en el
mismo.

2. Los vocales, en todo caso, deberan estar insceih el Padron
Municipal de Habitantes del Municipio.

3. Podran ser vocales de un Distrito los Concejaleso no asi los
vocales de otra Junta Municipal de Distrito del Mpio.

Articulo 22. Causas de cese en el cargo de vocal.
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1. Los vocales cesaran en sus cargos en los sigsigmpuestos:

a. Incompatibilidades previstas en la legislaciépeeifica y en
este Reglamento.

b. Cuando el grupo politico municipal que lo praplesretire la
confianza y asi lo comunique al Alcalde/Alcaldesa.

C. Por ausencia injustificada en las sesiones dierna de Distrito
en mas de tres ocasiones consecutivas o de ctecpadivas en el plazo de
un afno natural, previa audiencia del Grupo o edtaglee los propuso.

d. Por enfermedad larga que le impida desarralidalsor.
e. Por dimisién del vocal.

2. En cualquier caso, los vocales cesaran al veerciondel mandato
municipal.

3. Enlos supuestos previstos en los apartadb¥ @)y d) del apartado
1 de este articulo, el cese en el cargo de vocBistato sera decretado por
el Alcalde/la Alcaldesa y se procedera a la cobede la vacante producida.

Seccion 22
Del funcionamiento de la Junta Municipal de Distrib

Articulo 23. Periodicidad de las sesiones.

1. La Junta de Distrito celebrara como minimo uesiGs
ordinaria cada tres meses, No obstante lo ant&@li@pncejal-Presidente/a
queda habilitado para trasladar la celebracion alesdsién ordinaria
correspondiente al mes de agosto y al de diciensbrep consecuencia del
periodo de vacaciones, cuando ello no menoscalestan de los asuntos
municipales, asi como para posponer o adelantaiddracion de las otras
sesiones ordinarias, dentro del mismo mes de lkafg@eevista para su
celebracion preceptiva, cuando el dia fijado setivie 0 se encuentre
incluido dentro de un periodo vacacional.

Se podra convocar sesiones extraordinarias siequaduese
preciso, a iniciativa de cualquiera de los sig@erirganos o autoridades:



AYUNTAMIENTO

Marbella

a. Del/la Concejal-Presidente/a del Distrito.

b. De la mayoria absoluta de los vocales.

Se celebraran sesiones extraordinarias y extraidsde caracter
urgente que se regiran por la normativa basicagienen local.

Articulo 24. Requisitos de las sesiones de la Junkdunicipal de
Distrito.

1. Las sesiones de la Junta Municipal de Distetars publicas y
sus convocatorias deberan ser notificadas, ademaslos vocales, a las
asociaciones de vecinos y entidades civicas, cugstds asi lo soliciten por
escrito al Concejal-Presidente del Distrito, sieempue tengan como ambito
de accion el territorio de los distritos pertenetas a la Junta y cuyo objeto
sea la defensa de los intereses generales o séedaile los vecinos. Estas
asociaciones deberan estar inscritas, con cardetiitivo, en el Registro
Municipal de Asociaciones, en el momento de conwrizade la sesion.

2. Las sesiones tendrdn lugar preferentemente erSelde
Municipal de la Junta de Distrito, salvo imposiléld por falta de espacio en
que se habilitara un lugar idéneo.

3. Asimismo, se celebrard en horas en que setéakliasistencia
de los miembros de las mismas, especialmente detades.

Articulo 25. Requisitos de la convocatoria.

La Convocatoria de la Junta debera realizarseeabs) con tres dias
hébiles de antelacion, excluidos el dia de la coataria y el de la sesion, si
se trata de ordinaria y veinticuatro horas si esraexdinaria. Las
notificaciones se practicaran preferentemente poalqaier medio
telematico, o personalmente, y se expondra la a@tgda en el tablon de
anuncios de la Oficina del Distrito.

Articulo 26. Quérum de asistencia y de votacion.

1. Para la valida constitucion de la Junta en pamenvocatoria sera
necesaria la presencia de un tercio de sus mienbeoso producirse este
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quérum, la Junta se constituira media hora despeés, segunda
convocatoria, siempre que el niumero de asistentssainferior a tres.

En todo caso se requerira la asistencia del/la €§alkBresidente/a y
del Secretario de la Junta, o de quienes legalnkentistituyan.

2. Los acuerdos se adoptaran por mayoria simplesdeniembros
presentes, entendiéndose por tal la que se pradarelo los votos a favor
son mas que los votos en contra. En caso de emgldte, Concejal-
Presidente/a lo dirimira con su voto de calidad.

3. Los turnos de intervencion y réplica seran cades por la
Presidencia.

4. El/la Concejal-Presidente/a podra solicitar héervencion de
miembros de la Corporacion Municipal y de funcieosde la misma, que
no tendran derecho a voto.

5. El/la Concejal-Presidente/a podra llamar al mrdelos vocales,
tomando las medidas que aconseje el normal ddsadmla sesion.

6. El Concejal-Presidente/a de la Junta de Dideitdra las facultades
de direcciéon que el reglamento Organico del Plénbuge a su Presidente,
aplicandose a la celebracion, desarrollo de lasrsesy demas aspectos no
regulados en este reglamento las normas conteridlasl Reglamento
Organico del Pleno, en cuanto sea posible.

Articulo 27. Debate.

Tras la lectura, por el/la Secretario/a, de cadadenlos puntos del
orden del dia, éstos seran primero discutidos guissvotados.

Articulo 28. Régimen de intervenciones.

En los debates, las intervenciones seran ordempadad/la Concejal-
Presidente/a conforme a las siguientes reglas:

a. El/la Concejal-Presidente/a moderara el debate.
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b. El debate se iniciara con una exposicion y fjaation del
asunto a tratar a cargo de algin miembro de laMauahicipal de Distrito
gue suscriba la proposicion. Excepcionalmentepak€jal Presidente podra
autorizar a quien hizo la propuesta en la Mesardeajo Territorial, siempre
qgue lo solicite el vocal representante de esa Mada Junta Municipal de
Distrito.

C. A continuacion, los/as asistentes con derecraxalisfrutaran
de un primer turno de intervenciones. El/la Corldejasidente/a velara para
gue todas las intervenciones tengan una duracidifibegda.

d. Quien se considere aludido/a por una interveng@odra
solicitar del/la Concejal —Presidente/a que seedaacin turno de alusiones,
gue sera breve y conciso.

e. A peticion de algun miembro de la Junta MunioggaDistrito,
el Presidente podra conceder un segundo turno.

f. Consumido éste, ellla Concejal-Presidente/a @uddr por
terminada la discusion.

g. Finalizado el debate de un asunto se procedersy caso, a la
votacion del mismo.

h. Los acuerdos de la Junta Municipal de Distréoadoptaran
como regla general por mayoria simple de los/amimies presentes. Existe
mayoria simple cuando los votos afirmativos son queeslos negativos. En
el caso de votaciones con resultado de empateideeldvoto de calidad
del/a Concejal-Presidente/a.

I. No se admitirdn otras interrupciones que lagad€loncejal-
Presidente/a para llamar al orden o a la cuestbatila.”

Articulo 29. Propuestas, ruegos, preguntas de losodales.

1. Los miembros de la Junta Municipal de Distritodian
presentar propuestas para su defensa en sesiaarmdigualmente, podran
presentar ruegos, preguntas para que sean cortegtad el Concejal-
Presidente de la Junta, en sesion ordinaria déstaian
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2. Para las sesiones ordinarias, tales propuestegjos y
preguntas deberan presentarse en el Registro skeit®cinco dias habiles,
antes de la celebracion de la sesion, y seranidiaslen el orden del dia por
el Concejal-Presidente de la Junta. La denega@dfhatha inclusion debera
efectuarse por el Concejal/a-Presidente/a, mediaatducion motivada.

3. En las sesiones ordinarias, finalizado el depat#acion de los
asuntos comprendidos en el orden del dia, se érdrael conocimiento, en
su caso, de aquellas propuestas, ruegos, preggué&spor razones de
urgencia, se hayan entregado al Secretario/a deitDiantes del comienzo
de la sesion. Antes de entrar en el debate, ek@slaberd ser declarado
urgente por la Junta Municipal de Distrito, conveto favorable de la
mayoria absoluta del numero legal de miembros.

Articulo 30. Forma de los actos.

Las decisiones que adopte la Junta de Distritostegaa la forma de
Acuerdo y se denominaran "Acuerdo de la Junta Mpalicdel Distrito
de...".

Articulo 31. Participacion ciudadana en las sesioseordinarias de
la Junta de Distrito.

1. Finalizada la sesién ordinaria, el Concejal-lderge establecera un
turno de ruegos y preguntas en el que podran emar\wcon voz propia, los
representantes de vecinos y asociaciones de la aniemcualquier
ciudadano/a que plantee un asunto de interés deharalistrito, previa
solicitud motivada y presentada en el Registroistrito con cinco dias
hébiles de antelaciébn, como minimo, a la celebrad®la sesion de la Junta
Municipal de Distrito.

Articulo 32. Intervencion de los Concejales y Orgaws Directivos.

Los Concejales del Equipo de Gobierno y los Dinesst@enerales del
Ayuntamiento podran intervenir en las sesionesisldlintas Municipales de
Distrito, bien a peticion del/la Concejal-Presiggatde la Junta, o bien a
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iniciativa propia, para explicar planes o asuntesnderés concernientes a
Sus respectivas areas de gobierno.

Articulo 33. El Acta de la sesion.

De cada sesion de la Junta Municipal de Distrifta 8ecretario/a de
la misma levantara la correspondiente acta endahgra constar, junto con
los extremos contemplados en las disposicionesrgese las opiniones
sintetizadas de los miembros que hubieran intetlegeel acuerdo adoptado,
el resultado de las votaciones y el sentido ded eatitido por cada vocal.

Una vez aprobada el acta en la siguiente sesiga, remnitida
simultaneamente a la Secretaria General del PidéQmncejal-Secretario de
la Junta de Gobierno Local y al Organo de Apoya dunta de Gobierno
Local, a los efectos pertinentes.

Articulo 34. Comunicaciones a la Alcaldia.

El orden del dia y los acuerdos adoptados en fasras de la Junta
de Distrito deberan comunicarse a la Alcaldia & débil anterior o
siguiente, respectivamente, al de su fijacién qaibm.

TITULO IV

RECURSOS PERSONALES, MATERIALES Y
PRESUPUESTARIOS DE LOS DISTRITOS

Articulo 35. La Unidad Administrativa

Para la organizacion, funcionamiento y consecuaénlos fines
marcados por los Distritos, se contard con unaastia administrativa que
sera determinada de acuerdo con los procedimienwsados para la
elaboracion de la relacion de puestos de trabajo.

Cada Distrito contara con una Oficina de Asisteati@iudadano en
los términos previstos en la Ley 39/2015 y dispgosies complementarias.

En cada Distrito existira un registro electronicanicipal con las
funciones y contenido previstos en la normativapleacion.
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En la organizacion administrativa de cada Distitoajo la superior
direccién del Concejal-Presidente/a, existira, ahas:

a. Una Oficina Municipal del Distrito, que:
. Albergaré la Junta Municipal del Distrito.
. Seré sede de la Presidencia del Distrito.

. Sera lugar de celebracion de las Mesas de Trdleajdoriales.

. Sera centro de encuentro de las organizaciondadanas para
la programacion de actividades en el Distrito.

. Y, dentro de las posibilidades de espacio en fiaif@, se
facilitara un lugar de encuentro para los miemblie# Junta Municipal.

. Si fuese necesario, las actividades descritalb®mpartados
anteriores se ubicaran en otro lugar dentro detrifdis por causa de
imposibilidad debido a la falta de espacio, dedar@or el Concejal-
Presidente.

b. El funciqnario/secretario de la Oficina Munidipkel Distrito,
serd el Titular del Organo de Apoyo a la Junta dei&no Local, o un
delegado suyo.

Los responsables de tales puestos ejerceran lamifiés que se les
atribuyan en los correspondientes decretos de izagadn administrativa a
que se refiere el apartado anterior.

En cada momento, la delegacion de funciones llexpaéejada para
su plena efectividad la adscripcion de los medioscipos para su
desempeiio.

Articulo 36. Porcentaje de los recursos presupuesias.
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1. De conformidad con lo establecido en el artia@®.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las BasesRédgimen Local, el
porcentaje minimo de los recursos presupuestadds €orporacion que
debera gestionarse por los distritos, en su comjsetestablece en el 1,00 %
de los recursos ordinarios del presupuesto, eguesestaran incluidos los
gastos de administracion, funcionamiento, orgamrmactrasferencias o
subvenciones, e inversiones que les corresponaa.p&iuicio de los
incrementos que procedan a través de las Basgsodieién del presupuesto.

2. Los Distritos estaran dotados de presupuestqride acuerdo
con la estructura organica del presupuesto qustablezca en las Bases de
Ejecucion del Presupuesto.

Articulo 37. Asignacion y administracion de los rearsos.

La asignacion presupuestaria individualizada a cBdkrito se
determinara con ocasion de la aprobacion del puestp anual. Las Bases
de Ejecucion del Presupuesto adaptaran el procediinide gestion
presupuestario a los Distritos, tomando en corsgi@n sus
disponibilidades de medios humanos y materiales.

TITULO V
COORDINACION DE DISTRITOS

Articulo 38. De la coordinacion de las Juntas Munipales de
Distrito.

La actividad de las Juntas Municipales de Disgé@aoordina entre si
y con el resto de la actuacion municipal a trawés@mision de dicthmenes,
instrucciones o circulares, que la Alcaldia puddeda fin de fijar criterios
unitarios de actuacion.

Asimismo, todas las iniciativas o propuestas qugsien el seno de
las Juntas Municipales de Distrito seran traslaslaglda organizacion
municipal y a los érganos competentes a traveéa ééchldia Presidencia.
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TITULO VI
LAS MESAS DE TRABAJO TERRITORIALES.

Articulo 39. Naturaleza.

Para canalizar la participacion de los ciudadardessus asociaciones
en los asuntos municipales en el ambito de losifist se crean, las Mesas
de Trabajo Territoriales. Estaran integradas pa aganizaciones
ciudadanas y los/las vecinos/as de un distrit@ lgadefensa de los intereses
comunitarios, siendo sus propuestas no vinculantes.

Articulo 40. Funciones

Las Mesas de Trabajo Territoriales son érganos atécgpacion,
consulta, informacion, y propuesta, en y sobreektign municipal en una
materia determinada, que permiten la participad®recinos, colectivos y
entidades, sin perjuicio de la unidad de gobierrgestion del municipio,
cuyo ambito de actuacion se corresponde con ébtgorde un Distrito, que
canalizan la participacion de los vecinos, asocies Yy entidades
ciudadanas en las areas geograficas en las quéeede.

Estara integrado por las organizaciones ciudadanaks/las
vecinos/as de un Distrito, para la defensa dentesases comunitarios en
materias determinadas, siendo su objetivo elevapuastas a la Junta
Municipal de Distrito.

Articulo 41. Implantacién

1. La Mesa de Trabajo Territorial se crearan cdiecido con las
competencias Delegadas en el Distrito y agrupandmciAciones,
Colectivos o0 Vecinos/as gue tengan cercania ebjstocsocial.

2. En todos los Distritos deberan constituirse anos las
siguientes Mesas de Trabajo Territorial:

a. Mesa de Trabajo Territorial de Participacion damana.
Compuesta por asociaciones Yy colectivos de lasiesitps areas:
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Asociaciones de Vecinos, Desarrollo Sostenible, iMedmbiente vy
Convivencia Ciudadana.

b. Mesa de Trabajo Territorial de Cultura y Juvdntbompuesta
por asociaciones y colectivos de las siguientessai@e Cultura, Educacion
y Juventud.

C. Mesa de Trabajo Territorial de Deporte. Compegbor
asociaciones y colectivos del area de Deporte.

d. Mesa de Trabajo Territorial de Desarrollo Sodizdmpuesta
por asociaciones Yy colectivos de las siguienteasaiee Bienestar Social,
Igualdad y Salud.

e. Mesa de Trabajo Territorial de Desarrollo Ecomdm
Compuesta por asociaciones y colectivos de lasiesitps areas: De
Comercio, Turismo, Seguridad, Empleo, Movilidadfrdestructuras y
Urbanismo.

3. Si algun Distrito por necesidades operativas ey fdrma
justificada, acredita la necesidad de crear untaddrsa de Trabajo, podra
constituirla por los siguientes motivos:

a) Porque sean colectivos que no se encuentreesegpados en
las existentes.

b)  Porque el numero de colectivos de una Mesa dbajo sea
muy amplio, en este caso, el area que tenga masamos, podra constituirse
en una mesa de Trabajo nueva.

La sexta Mesa de Trabajo debe ser aprobada pBlteab de la
Corporacion a propuesta de la Junta Municipal cii.

4. Para cuestiones especificas el Pleno del Ayuetampodra crear
Comisiones Mixtas de Mesas de Trabajo Territoridkeslistintos Distritos
que seran presididas por el Alcalde/sa-Presidente/a

Articulo 42. Atribuciones de las Mesas de Trabajo @rritoriales.

1. Nombrara de entre sus componentes a un vocalsypiente
para que lo represente, con voz y voto, en la Maotacipal de Distrito. La
propuesta de vocales y suplentes procurara temecamposicion paritaria
en cuanto a los sexos. La duracion de este maocdatoidira con la de la
Corporacion, salvo los casos previstos en el dotiz2.

2. Cada mesa de trabajo territorial, en la matdrtarminada que
le corresponda, tendra las siguientes atribuciones:
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a. Presentar propuestas sobre temas de interésl [astrito, que
deberan ser debatidas en la Junta Municipal deitDish la primera sesion
que esta celebre después de las reuniones celelpaddas Mesas de
Trabajo Territoriales.

b.  Analizar, recabar, debatir y estudiar las prepase de las
organizaciones asistentes. y ciudadanas relativeasm@onamiento de los
servicios y/o actuaciones municipales en el Dafrien su caso elevarlas al
organo competente.

C. Recabar informacion sobre la gestion municipa¢leDistrito,
asi como sobre el cumplimiento de los acuerdos doman la Junta
Municipal de Distrito.

d. Informar a los Organos de Gobierno del Distritel
funcionamiento de los servicios municipales dekittaro planteando
propuestas para su mejor funcionamiento.

e. Elevar a la Junta Municipal del Distrito anualteeun estado
de necesidades del territorio, con indicacion gs®on de prioridades para
su posible inclusion en el programa de actuacidDibtrito.

f. Analizar la actuacion de los distintos 6rganesgdbierno que
afecten al territorio del que se trate.

g. Colaborar con el Distrito en la solucion de fposblemas del
territorio y ayudar en la aplicacion de politica® gprevengan situaciones de
riesgo, conflictos vecinales y causas de insegdndanarginacion en las
materias de su competencia.

h. Solicitar la participacion en sus sesiones trefites Organos
de Gobierno Municipal o técnicos municipales, sdbreas que afecten al
Distrito.

I. Promover y fomentar el asociacionismo y la cotabion
individual y entre organizaciones potenciando lardmacion entre las
diferentes instituciones o entidades que actlereleterritorio ya sean
publicas o privadas.

J- Fomentar la participacion directa y descentelz de la
ciudadania, colectivos y entidades, en la activatdistrito, estableciendo
a este efecto los mecanismos necesarios de infanmaonpulso y
seguimiento de sus actividades.

Articulo 43. Miembros de las Mesas de Trabajo Tertbriales
1. El Presidente/a de la Mesa de Trabajo Terrltoria

a. El/la Presidente/a sera el /la Concejal/a Peaséda del Distrito.
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b. Cada Mesa de Trabajo Territorial sera presidmo el
Concejal-Presidente/a respectivo de la Junta Mpalicdel Distrito, le
corresponde: la convocatoria de las sesiones, teenacion de las
deliberaciones, asi como dirimir los empates covosol de calidad.

2. El Vicepresidente/a

a. Sustituira al Concejal-Presidente en los supseaf# ausencia,
enfermedad o vacante y desempefiara la Secretdddvisa Territorial de
Trabajo cuando asista a la sesion el Presidente/a.

b. Sera nombrado por el Alcalde/sa de entre losajales de la
Junta Municipal de Distrito correspondiente, teretiacuenta la propuesta
del concejal-Presidente.

3. El Vocal-Secretario/a

a. El/la Vocal-Secretario/a de cada Mesa de Trabajoitorial
sera el propio Vicepresidente o el vocal designpdo el Concejal-
Presidente, de entre los miembros de la Mesa dmjbrd erritorial, cuando
el Vicepresidente asuma la presidencia de la Mesa.

b. La funcién del Vocal-Secretario/a de la Mesdl tabajo sera
levantar actas de las sesiones y preparar la detaoi@ sobre los asuntos
gue vayan a tratarse., para ello podra contar essppal administrativo o
auxiliar de entre los trabajadores del Distrito.dt\cta se debera reflejar
una relaciéon de los asistentes a la reunion, lasames sintetizadas de los
miembros que hubieran intervenido, los posiblegns que se adopten, el
resultado de las votaciones y el sentido del votti@o por cada vocal al
igual que la fecha y lugar de celebracion de lasmas.

4. Los Vocales.

Seran los siguientes:

a. Un representante y hasta dos suplentes dedeis@snes con
objeto social que coincidan con el area determinsel@n nombrados por
los colectivos y asociaciones inscritas en el Reglunicipal de Entidades
gue lo soliciten expresamente y tengan su domisiicial en el Distrito.
Estas asociaciones deberan estar inscritas, ca@cteardefinitivo en el
Registro Municipal de Asociaciones y cumplan catowolos requisitos del
Articulo 21 del Reglamento de Participacion Ciudeddel Municipio de
Marbella.
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b. Al Constituir las Mesas y donde no existan Asocicines o
Colectivos de algun area, a propuesta del ConPegdidente, la mesa
elegirA por votacion de entre varios candidatospyestos, a un
representante por area.

C. Al Constituir las Mesas y donde no existan Agocines o
Colectivos de ningun éarea establecida, el Con¢ajdidente invitara a
personas que acrediten competencia en cada asgenohetda.

d. Los Colectivos o Asociaciones inscritos en elgi&eo
Municipal de Entidades Ciudadanas, que acreditezal&Zzacion de acciones
y/o actividades en el Distrito y que manifiestem pscrito su voluntad de
participar en una Mesa de Trabajo Territorial deteada, podran nombrar
un representante por Distrito, y que, preferenteéenéste cuente con arraigo
en el distrito donde sea nombrado.

La admision de este representante debe ser aprguada Junta
Municipal del Distrito al que se hace la solicitud.

e. Un representante para cada Distrito, elegidosgua Consejo
Sectorial, si lo hubiera, que se corresponda csrcdanpetencias de cada
Mesa de Trabajo Territorial y que, preferentemeddgée cuente con arraigo
en el distrito donde sea nombrado.

Los vocales cesaran en sus cargos en los sigsisunpeiestos:

a. Incompatibilidades previstas en la legislaciépeeifica y en
este Reglamento.

b. Cuando el Colectivo, Asociacion o Consejo ségtajue lo
propuso le retire la confianza y asi lo comunidu@ancejal-Presidente del
Distrito.

C. En los casos de los apartados b) y c) del ajzadaterior del
punto 4 de este articulo, podra cesar cuando etd€farPresidente le retire
la confianza.

d. Por ausencia injustificada en las sesiones Beta de Trabajo
Territorial en mas de dos ocasiones consecutivisauatro alternativas en
el plazo de un afo natural, previa audiencia dé&c@iwo que lo propuso.

e. Por enfermedad larga que le impida desarrallailsor.

f. Por dimisién del vocal.

g. En cualquier caso, los vocales cesaran al véscio del
mandato municipal.

h. En los supuestos previstos en los apartaddg,a), d) y e) el
cese en el cargo de vocal de Distrito sera dewepant el Concejal-
Presidente del Distrito y se procedera a la coleeda la vacante producida.

Articulo 44. Clases de sesiones
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1. Las Mesas de Trabajo Territoriales celebrarans@sion cada tres
meses con caracter ordinario, en la fecha quetsentiae al inicio de cada
mandato y siempre antes de la celebracion de ta Mumicipal de Distrito.

No obstante lo anterior, el Concejal-Presidenteéalg habilitado para
trasladar la celebracion de la sesion ordinari@espondiente al mes de
agosto y al de diciembre, como consecuencia débgeerde vacaciones,
cuando ello no menoscabe la gestion de los asumiogipales, asi como
para posponer o adelantar la celebracion de las sisiones ordinarias,
dentro del mismo mes de la fecha prevista paraebr@acion preceptiva,
cuando el dia fijado sea festivo, 0 se encuenttaido dentro de un periodo
vacacional.

2. Con caracter extraordinario, siempre que se&igme a
propuesta de:

a. La Junta Municipal de Distrito.

b. El Concejal- Presidente/a del Distrito.

C. Un tercio de los/as representantes de esa Mesarabajo
Territorial.

En estos supuestos, la sesién debera ser convpoadh Concejal-
Presidente/a, dentro de los cinco dias habilesesitps a la peticion de
convocatoria.

3. Son sesiones extraordinarias y urgentes lasocadas por el
Concejal-Presidente/a, a iniciativa propia o a pegta de quienes puedan
solicitar sesion extraordinaria, cuando la urgemghasunto o asuntos a
tratar no permita convocar sesion extraordinaria.

Articulo 45. Lugar de celebracién y asistentes

1. Las sesiones se celebraran habitualmente edldade la Junta
de Distrito, pudiendo realizarse en otro lugar esocde imposibilidad
material y de manera extraordinaria, haciéndosstaode forma expresa en
la convocatoria el cambio de domicilio. Cuidando, ®do caso, las
condiciones minimas, especialmente aquellas rakatial mobiliario,
capacidad y acustica de los locales, que permitatotmal desarrollo de las
actividades a celebrar.

2. Podran asistir en las sesiones, los/las Comrs#gal y Organos
Directivos del Ayuntamiento, que podran hacerlo gianismo o a peticion
de la mitad mas uno de los miembros que comporemesa de Trabajo
Territorial.
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3. Asimismo, la Mesa podra recabar la asistenciaédaicos
municipales, a efectos de que informen sobre @resti propias del
desempeifio de su puesto o cargo, y relacionadda aotividad del Distrito.

Articulo 46. Convocatoria y régimen de las sesiones

1. La convocatoria de sesion ordinaria o extraamiinde la Mesa
de Trabajo Territorial debera realizarse al merws dos dias habiles de
antelacion.

2. Se entendera validamente constituida la Mesarrdéajo
Territorial cuando asista la mitad mas uno de l@esnhros que lo componen
en primera convocatoria, siempre que estén preseia Presidente/a o
Vicepresidente/a de la Junta de Distrito y el/l@r8mrio/a. En segunda
convocatoria, media hora mas tarde, cualquiera spse el nimero de
miembros asistentes, siempre que estén presefitePresidente/a o en su
caso, el Vicepresidente/a de la Mesa y el/la Smooéd.

3. El régimen para la presentacion de propuestagjustara al
articulo 29 de las sesiones de la Junta Municip&idtrito.

4. El régimen de intervenciones de los vocalesajastara al
articulo 28 de las sesiones de la Junta Municip&idtrito.

Al finalizar el orden del dia se abrira turno degos y preguntas con
una duracion que determinara El Concejal-Presidpraéerentemente de 30
minutos de duracion.

5.  Aquellas entidades ciudadanas no inscritas gomddtervenir en
una sesion determinada, por razon de la mateedgrha puntual, mediante
autorizacion del Concejal-Presidente/a de la Mes@rdbajo.

6. El/la Presidente/a fijara la duracibn maximgageexposiciones.

7. Los acuerdos se tomaran por mayoria simple sladistentes
con derecho a voto.

8. Las decisiones que adopte la Mesa de Trabajotdred
revestiran la forma de propuesta y se denomind&éspuesta de la Mesa de
Trabajo Territorial de... del Distrito de...".

Articulo 47. Coordinacién entre Mesas de Trabajo Teitoriales
del Distrito y entre Distritos

Las Mesas de Trabajo Territoriales del Distrito ndod mantener
reuniones conjuntas de caracter informativo patartaquellos temas cuya
trascendencia afecte a diferentes materias delritDisigualmente se
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impulsaran mecanismos de coordinacion entre lasratifes Mesas de
Trabajo Territorial de los Distritos cuando sedmé asuntos que les afecten,
bajo la presidencia del Alcalde/sa-Presidente/a.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Delegacién de funciones.

1. A partir de la entrada en vigor de este Reglameel
Alcalde/Alcaldesa podra dictar los decretos de gid®n de funciones
pertinentes en las diferentes Juntas Municipald3isteito de Marbella.

2. En el sentido expresado en el numero anteaidytta de Gobierno
Local, en su caso, podra acordar lo propio sobse niaterias de su
competencia.

3. Asimismo, el Alcalde/Alcaldesa decretara lo iperite sobre la
organizacion administrativa de los distritos, erarto a los recursos
humanos y materiales que se adscriban.

4. Los responsables de los puestos de la orgadizadministrativa
(previsto en el articulo 35) ejerceran las functogee les atribuyan los
correspondientes decretos de organizacién adndtiigtra que se refiere el
apartado anterior.

5. En cada momento, la delegacién de funcionearifeaparejada para
su plena efectividad la adscripcion de los medioscipos para su
desempeiio.

Segunda. Remisiones a disposiciones legales.

Los preceptos de este reglamento que, por sistanbdgislativa
incorporan aspectos de la legislacién basica dgoranperior, y aquellos en
los que se hacen remisiones a preceptos de éstagnsenden
automaticamente modificados y/o sustituidos en eimanto en gque se
produzca la revisibn o modificacién de dicha nomaatsalvo que resulten
compatibles o permitan una interpretacion armoérgoa las nuevas
previsiones legislativas.

Tercera. Con caracter anual se procedera al esgudiasion, en su
caso, del presente Reglamento, a fin de elaboraranalisis de su
funcionamiento y ajustarlo a las necesidades re&leslunicipio.

Cuarta. En lo no previsto en este Reglamento sedeatlo dispuesto
en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora d8&ses de Régimen Local,
modificada por la Ley 57/2003, de 16 de diciemloe,Medidas para la
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Modernizacién del Gobierno Local, la Ley 39/2016, dde octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Admirastones Publicas, La
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridit&dctor Publico y en
el Reglamento Organico del Pleno y Comisiones dglinfamiento de
Marbella.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA

Hasta tanto se determine en las Bases de Ejecudgnos
Presupuestos Generales del Ayuntamiento, las nodeaadistribucion y
administracion de los recursos presupuestariosigoa gestionar el distrito
en esta materia se determinara por decreto deld&l@dcaldesa.

DISPOSICION DEROGATORIA

A partir de la entrada en vigor del presente Regldm Organico
guedan derogadas todas las disposiciones del Ayierito de Marbella que
se opongan, contradigan o resulten incompatiblestmismo.

DISPOSICION FINAL

Unica.1. De conformidad con lo dispuesto en logads 56.1, 65.2
y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladertas Bases del Régimen
Local, la publicacion y entrada en vigor del Regato se sometera al
siguiente procedimiento:

a) El acuerdo de aprobacion definitiva del presétdgglamento se
comunicara a la Administracion del Estado y a lamidstracion de la
Comunidad Auténoma de Andalucia y simultaneameateublicara en el
Boletin Oficial de la Provincia de Malaga.

b) EI Reglamento entrara en vigor al dia siguietgesu Ultima
publicacién en el Boletin Oficial correspondiente.

2. El acuerdo de aprobacion definitiva y el textdegro del
Reglamento se publicaran ademas en la pagina wehydatamiento de
Marbella.



