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1. DATOS DE IDENTIFICACION

Identificacion de la Entidad Local

Provincia: MALAGA
MALAGA Marbella

Zona desfavorecida incluida en el Plan Local

MALAGA Marbella LAS ALBARIZAS 290891

Entidad que presenta el Plan Local

MALAGA --> Ayuntamiento de Marbella

CIF. P29069008B

2. ANALISIS Y DIAGNOSTICO

2.1. ANALISIS DEL MUNICIPIO

Marbella es un municipio de la Costa del Sol Occidental, con una superficie de 116,82
km? y una densidad de poblacion de 1.204,79 habitantes’km?, estando formado por 11
nucleos de poblacién. Seglin datos provenientes del Instituto Nacional de Estadistica (INE), el
municipio contaba en 2017 con 141.172 habitantes, de los cuales el 23,53% correspondia a
poblacién extranjera, procedente en su mayoria de paises de la Uniéon Europea (40,9%),
paises latinoamericanos (18%) y de Marruecos (13,6%). Sin embargo, al configurarse como
uno de los destinos turisticos mas reconocidos y prestigiosos del mundo, la poblacion
residente excede de la empadronada, llegando a triplicarse durante la época estival,
circunstancia que provoca el colapso de los servicios publicos disponibles. Asimismo, cabe
mencionar que desde el ano 2000 hasta la actualidad, la poblacién residente en Marbella ha
aumentado en un 33,3%, porcentaje superior al experimentado en la provincia en ese mismo

periodo (27,5%).

En cuanto a la estructura que conforma la poblacion, cabe decir que el territorio esta
compuesto por un 48,3% de hombres frente al 51,7% de mujeres, encontrandonos que el

14% son personas mayores de 64 anos.
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Estructura de la poblacién Evalucidn de la poblacian
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Fuente: Observatorio Socioecondémico de la provincia de Malaga. Instituto Nacional de Estadistica (2017)

Fijandonos en la densidad de poblacién mencionada, podemos concluir que Marbella
dispone de un término municipal limitado, colapsado ademés por una excesiva,
desproporcionada y cadtica construccién de viviendas y urbanizaciones y, sin embargo,
bastante deficitaria en cuanto a viviendas de promocién publica. En este sentido, se hace
necesario mencionar que, tal como se refleja en la tabla mostrada a continuacion, el precio
medio de la vivienda en el municipio ascienda a 2.204 €/m2 en contraposicién al precio
medio que ostenta la provincia (1.554 €/m?2), lo que dificulta su acceso a numerosos sectores
de la poblacion, en especial a aquellas personas con situaciones socioeconémicas de mayor

vulnerabilidad.

Precio medio del m? de vivienda libre

Precio medio vivienda libre (€) 2.204
Precio medio vivienda libre de hasta 5 afos (€) 2475
Precio medio vivienda libre de mas de 5 afios(€) 2.201

Fuente: Observatorio Socioecondmico de la provincia de Malaga.
Ministerio de Fomento (Trimestre | 2018)

En cuanto a las infraestructuras disponibles, se requiere el fortalecimiento de la red
publica hospitalaria, de los Centros ambulatorios de Salud, Colegios e Institutos de
Secundaria, asi como la mejora del transporte publico, que puede resultar escaso, ineficiente

y obsoleto.



En referencia al mercado de trabajo, si bien es muy positivo respecto al sector turistico y
servicios, dedicado casi en su totalidad a la hosteleria, alberga el handicap de la
estacionalidad, circunstancia que provoca importantes niveles de desempleo en las épocas

del afo en las que la ocupacion hotelera se reduce.

Parados por sexo y edad Contratos por sexo y tipo
oy oy i ey
Total paradios 3,300 0.3 52 Total contratos 72648 278 12T
Hombros 7 13 T.5 Hambros ] 275 13
Kl genes 3 4 36 Muprres 281 144

Parados por adad Contratos por ipo

Menos do 25 afos 51 3.8 18 Ingbafinido 440 356 308
Hombees 24 0.0 1.8 Hombres 4 40,1 0.8
Wprers 3 82 18 Mujeres i 30,7 574
Entra 25 y 44 afios 3539 1.0 47 Temporakes 6.582 28,5 10,1
Homibees 1.34 1.8 83 Homibres 1.515 283 8.1
Mugeres : 05 a0 Mugeres 57 286 114
45 y mbs aftos 52110 0.6 35 Convertidos a indef, 148 4.2 64,0
Homibeas 2.13 1.1 |2 Hombras ] 171 TE1
Mhgares 1.7 0.1 Mujeres a7 83 500

Fuente: Observatorio Socioecondémico de la provincia de Malaga. Elaborado con datos de la Junta de Andalucia (ARGOS)
y la Seguridad Social.

Por ultimo, relativo a zonas en alto riesgo de exclusion social, Marbella no sélo cuenta con
la ZD “Las Albarizas”, sino que alberga otros ntcleos con mayor concentracién de poblacion y

problematicas muy instauradas, concretamente, “El Angel”, “El Arquillo” y “Plaza de Toros”.

DIAGNOSTICO DE PROBLEMATICAS Y OPORTUNIDADES.
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2.2. DIAGNOSTICO DE LA ZONA DESFAVORECIDA

La zona desfavorecida de “Las Albarizas” se encuentra ubicada en el municipio de
Marbella, entre Arroyo Primero y el Poligono Industrial La Ermita, y consta, segin datos del
Padrén Municipal 2018, de 5.155 habitantes, lo que supone el 3,65% de la poblacion total
del municipio. La zona se compone de un poligono industrial, viviendas residenciales y 12
edificaciones de promocion publica, detectindose una escasez de infraestructuras asi como
el deterioro de las mismas. Ademas, esta Comunidad enfrenta diversas problematicas, como
la falta de formacién y cualificacion profesional, absentismo y fracaso escolar, alta tasa de
desempleo, etc. que agravan la situacion de riesgo y exclusion social de la poblacién

residente.

ESTRUCTURA DE LA POBLACION ZD LAS ALBARIZAS
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Fuente: Elaboracion propia con datos de Padrén Municipal de Habitantes 2018.

Para llevar a cabo una intervencion pormenorizada y personalizada, resulta
imprescindible conocer a fondo la realidad social de la zona, identificando y priorizando sus
problematicas y necesidades. Concretamente, el Diagndéstico Social Participativo ha
permitido la buisqueda de alternativas y soluciones desde la propia Comunidad, apoyada por
un equipo interdisciplinar que ha servido para el aporte estrategias, instrumentos y técnicas
facilitadores para la recopilacién de la informacion, su andlisis y otorgar la viabilidad
necesaria a los procesos de cambio que se pretenden generar. En este caso, la Comision
Local de Impulso Comunitario (CLIC) se ha configurado como la estructura formal de
participacion para el diseno del Plan Local de Intervencion, elaborando de forma participada
y consensuada los contenidos del mismo, asi como dinamizando y promoviendo las

acciones necesarias para facilitar su confeccién. La CLIC ha estado formada por profesionales



de las administraciones publicas competentes, agentes sociales que intervienen en la zona y

las organizaciones mas relevantes en materia de intervencion social y comunitaria.

Los resultados obtenidos en la fase de Diagndstico han servido de base para obtener una
vision mas ajustada y realista en la toma de decisiones, facilitando la elaboracién del Plan
Local de Intervencion, asi como el fortalecimiento de la ciudadania y de las organizaciones
ya existentes en la zona. Cabe decir que a lo largo de todo el proceso se ha contado con la
participacion de la poblacion adulta, de diversas etnias y caracteristicas, a través de
entrevistas, grupos focales,... asi como con la poblacién infantil y juvenil, desde quinto de
Primaria hasta cuarto curso de Ensefianza Secundaria Obligatoria, mediante el desarrollo de
encuestas en los distintos centros escolares de la zona, aportando sus preocupaciones y

opiniones como ciudadanas y ciudadanos, similares a las de sus coetaneos. (VER ANEXO I)

La zona de Las Albarizas, emerge inicialmente como un conjunto de viviendas aislado,
inserto en un poligono industrial, cuya situacion geografica se ha visto afortunadamente
modificada con el paso de los anos, gozando en la actualidad de una posicion adecuada en
cuanto al acceso a todos los recursos y equipamientos necesarios para el normal
desenvolvimiento de la vida diaria, contando con sus propios dispositivos sanitarios y
educativos. Sin embargo, hablamos de una poblacién en continuo cambio, con una
importante fuga migratoria a raiz de un evento sucedido en el ano 2015, en el que el
asesinato de un joven de etnia gitana, marcé a la poblacién que habitaba en la zona,
produciéndose la marcha precipitada de mas de cincuenta familias. Esto no so6lo afecté a la
convivencia entre sus miembros, sino también a los recursos instaurados en el territorio,
como sucede con el Colegio Publico de referencia, alarmantemente por debajo de su
capacidad, y al surgimiento de una alta problematica en cuanto al uso de las viviendas de
promocién publica que quedaron vacias (deterioro, venta/traspaso ilegal, puntos de venta de
drogas,...). También son muy acuciados el consumo de téxicos y otras adicciones y, por
ende, la inseguridad ciudadana, la utilizacién disfuncional de los espacios publicos y las
condiciones de insalubridad en calles y viviendas. En cuanto a datos sociodemogréficos,
especialmente los relacionados con el mercado laboral, resulta complejo analizar la realidad
de la zona, contando con cifras estimatorias al tratarse de una poblacién en constante
movimiento o en situaciéon administrativa irregular. A pesar de ello, se evidencia la presencia
de altos niveles de desempleo, en especial en minorias étnicas, prevaleciendo las actividades
econdémicas informales y/o delictivas, asi como el absentismo escolar, bastante relevante en

la etapa Secundaria, en especial en el caso de mujeres de etnia gitana, el fracaso o abandono



prematuro de la formacion académica y carencias en la cualificacién profesional de la
poblacién. Ademas, la zona se encuentra afectada por un fuerte estigma negativo que
dificulta el acceso al empleo y el acercamiento del resto de la poblacién, presentandose una
imagen muy negativa ante los medios de comunicaciéon que repercute en la percepcion

social del barrio por el resto de la ciudadania.

Por otro lado, se precisan una intervencién sociofamiliar sistémica e integral, actuando
con la persona y con su entorno a través de iniciativas que promuevan el crecimiento, en la
etapa adulta y en la infancia, mejorando tanto las habilidades de la familia en el cuidado y
educacion de sus hijas e hijos como el contexto comunitario en el que se desarrollan, y una
revitalizacion e impulso de las actividades de ocio, culturales, deportivas,... que fomenten la
activacion de la poblacién, y de espacios encaminados a la participacion, el sentido de
pertenencia y de identidad compartida en la Comunidad, la cual cuenta con un escaso tejido
asociativo autéctono. Por UGltimo, se estima necesario el establecimiento de estrategias que
fomenten la convivencia y la igualdad desde la perspectiva de género para la prevencion de
actitudes sexistas, habiéndose detectado en este Gltimo dmbito una destacada asuncién e

interiorizaciéon de los roles de género tradicionales.
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3. PRINCIPIOS RECTORES

1. Enfoque comunitario: Se emplearan estrategias para dinamizar relaciones de
convivencia, devolviendo a la poblacién de la zona las conexiones con el resto de la
ciudadania del municipio, y viceversa, abriéndose paso la participacion, el sentido de
pertenencia y de identidad compartida a través de actuaciones divulgativas y preventivas y
actividades dirigidas hacia todas las personas que componen la Comunidad. Resefnar que el
Plan disenado presta atencién a la interculturalidad, al tratarse de un entorno en continuo
cambio, con amplios sectores de residentes: migrantes internos o nacionales, minorias
étnicas autoctonas (por ejemplo, poblacién gitana) o residentes de origen extranjero (con
especial presencia del colectivo arabe); todo lo cual, supone un reto, a la vez que una
oportunidad, resultando indispensable la participaciéon de las Administraciones (y muy
particularmente de la Administraciéon local), los recursos profesionales y técnicos, tanto
publicos como privados y, por ultimo, la sociedad civil organizada y la ciudadania en su
conjunto. Para la ejecucion de las actuaciones mencionadas, se potenciaran los espacios
estratégicos de la zona, tal como el Centro Civico o el Parque urbano de Las
Albarizas/Bulevar de Arroyo Primero, como entornos privilegiados para el trabajo por la
convivencia y el desarrollo de iniciativas sociales y culturales. Por ultimo, en el area de
empleo vinculada a la participacién comunitaria, se desarrollard, entre otras actuaciones de
sensibilizacién hacia la poblacién en general y al tejido empresarial, el Programa “Aporta tu
valor”, mediante la incorporacion en el curriculum vitae de las personas usuarias de los
itinerarios de insercion laboral de los valores o aportaciones realizadas hacia su Comunidad
(refrendados por la Administracion local) que fomenten su empleabilidad y reduzca la

estigmatizacién social que les afecta para su contrataciéon e inclusion en el mercado laboral.

2. Integracién de la perspectiva de género: Tanto en la elaboracién como en el
enfoque del presente Plan Local se ha puesto énfasis en la perspectiva de género, asi como
en el papel de las mujeres como agentes de transformacién y su participacién en planos de
equidad. Estos aspectos se materializaran a través de procesos de acompanamiento,
participacion y empoderamiento, reconociendo, visibilizando y generando estructuras de
convivencia desde la horizontalidad (en oposicion a relaciones de dominacion vy jerarquicas),
en los que la participacion de las mujeres es igualmente legitima, valida y enriquecedora.
Asimismo, se ha tenido en cuenta como la variable del género se entrecruza con otras
cuestiones como la etnia, la clase social,... acercandonos a una mejor comprension del

funcionamiento de la zona, base desde la que se acompanara a las mujeres en diferentes
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acciones, programas, espacios, etc., reivindicando sus conocimientos y experiencias. De este
modo, se han planteado actuaciones encaminadas a fomentar la igualdad de género vy el
apoyo a la igualdad de oportunidades, por ejemplo, a través de talleres dirigidos a mujeres
para el trabajo del empoderamiento, la creaciéon de espacio femenino, apostando por el ocio
y tiempo libre exclusivo para ellas, reparto de tareas, roles, etc., de actividades divulgativas
de promocién de la mujer, en especial de minorias étnicas, convertida en protagonista de la
accion comunicativa, o de medidas de empleabilidad y formacion, garantizando la gestion
de servicios de cuidado (servicio de ayuda a domicilio, guarderias, comedor escolar,...)
durante el tiempo de preparacion profesional en caso de ser necesario. También se incide en
actuaciones sobre el absentismo escolar de menores que abandonan los estudios de forma

prematura, sobre todo mujeres de etnia gitana. (VER ANEXO 1)

3. Empoderamiento y autonomfa: La zona desfavorecida que nos ocupa ostenta
actualmente una favorable situacion geografica respecto a la ciudad, disponiendo de todos
los recursos y equipamientos necesarios para el normal desenvolvimiento de la vida diaria.
Destacan la presencia de un Centro de Salud con Servicio de Urgencias 24 horas, asi como
otros dispositivos publicos en las distintas areas (servicios sociales, educacion, empleo,...).
Por otro lado, tiene una fuerte presencia en el territorio el tejido empresarial, al ubicarse
dentro del mismo un poligono industrial y estar cercano a grandes superficies comerciales,
posibles generadores de empleo. Ademas, la poblacién también disfruta de buenas
comunicaciones en transporte publico y de espacios para el posible despliegue de iniciativas
sociales y culturales donde poder establecer relaciones y desarrollar una conexién emocional
compartida. En cuanto a fortalezas de la ciudadania, nos encontramos con un alto indice de
poblacion activa asi como con la presencia de heterogeneidad de colectivos y etnias,

potencial para el desarrollo de la interculturalidad.

4. Integralidad: Para la elaboracion del Plan Local de Intervencién se han tenido en
cuenta todos los aspectos que intervienen en las principales problematicas detectadas,
realizando ademas una jerarquizacién en funcion de su importancia de forma participada,
introduciendo medidas y actuaciones que abarcan no sélo las causas sino también las
potencialidades con las que cuenta la zona y el impacto que produciran en las familias,
grupos y comunidades que la constituyen. Para ello, las actividades recogidas en el Plan,
reflejan los aspectos integrales que conducen a la resolucién de los problemas planteados; en
este caso, se incide especialmente en areas como el empleo, la formacién, la vivienda,...

desde un enfoque sistémico, actuando con la persona y con su entorno social a través de
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iniciativas que promueven el crecimiento, en la etapa adulta y en la infancia, mejorando
tanto las habilidades de la familia en el cuidado y educacién de sus hijas e hijos como el
contexto comunitario en el que se desarrollan, poniendo énfasis en actuaciones preventivas,
dinamizadoras y terapéuticas. Asimismo, se aboga por intervenciones basadas en la

Comunidad, sensibles a las necesidades y recursos locales.

5. Cooperacion publico-privada: A lo largo de las diferentes medidas y actuaciones,
pueden encontrarse numerosas propuestas de cooperacién entre el sector publico, el sector
privado y las instituciones de investigacién social, por ejemplo, la colaboracion con un
Grupo de Investigacion de la Universidad de Malaga para el analisis del mercado de trabajo
en vistas a la mejora del conocimiento que se tiene sobre la zona en este ambito en relacién
a las caracteristicas de la poblacion. De igual forma, se contempla la realizacion de
encuentros profesionales (jornadas, conferencias, seminarios,...) y la colaboracion con
proyectos provenientes del ambito académico, entendiéndose que la investigacién aplicada
puede jugar un rol clave en el desarrollo social, sirviendo ésta de vehiculo para conocer de
forma rigurosa los problemas sociales y las posibles soluciones. En este sentido, la
investigacion puede ademas generar herramientas de intervencion sobre la realidad, dando a
luz productos concretos como diagndsticos, recomendaciones, materiales instructivos o de
capacitacion profesional, orientados a mejorar las condiciones y calidad de vida de la
poblacion. Por ultimo, el Plan también contempla la colaboracion entre la Administracion,
las entidades privadas y el tejido empresarial, produciéndose sinergias que pueden generar
resultados sumamente valiosos para la Comunidad, comprometiendo a todos los agentes con

el bienestar general de la ciudadania.

6. Participacion de la ciudadania y de los agentes intervinientes: El sentimiento de
pertenencia a una Comunidad, se relaciona con el tiempo de residencia, especialmente en
aquellos casos en los que la elevada proporcién de movilidad afecta a la cohesion social del
conjunto, como es el caso de Las Albarizas, pero también con factores como son la
participacion, la satisfaccion con el vecindario, etc. En la elaboracién del Plan Local se ha
tenido en cuenta la formacion de alianzas y redes colaborativas, impulsando la unién entre
las diferentes organizaciones, instituciones y agentes comunitarios que mediante el trabajo
cooperativo pueden llegar a mejorar las condiciones de vida de la Comunidad. Para ello, se
ha puesto el foco en la participacién social y el desarrollo de relaciones, poniendo en
contacto a grupos que aparecian desconectados, habiendo jugado un papel crucial la

Comision Local de Impulso Comunitario (CLIC). Asimismo, se han detectado lideres y
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contextos que facilitan el contacto entre vecinas y vecinos y que actian como espacios para
la interaccién, tal como la asociaciéon de vecinos, el parque urbano, la iglesia evangélica
como aglutinante de la poblacion de etnia gitana,... que, en colaboracion con la
Administracion local, pueden servir como estructuras mediadoras para el desarrollo de
dinamicas de cohesién social en la zona, en las que la ciudadania se sienta co-participe y
protagonista tanto en el diseno e implementacién de las estrategias como en el proceso de
inclusion socio-laboral. Por otro lado, las asociaciones —junto con otras organizaciones, tales
como centros educativos- también son estructuras mediadoras que guardan relacién con las
dinamicas de cohesion social en el barrio y con la mejora de la convivencia. Mencionar que
se garantizaran los cauces para la adecuada interaccion de todos los agentes, permitiendo el

intercambio de informacién y la mejora de las actuaciones mediante su evaluacion.

7. Coordinacién: Como se viene refiriendo, las actuaciones en redes de colaboracion y
coordinacion entre entidades serd uno de los pilares fundamentales en la ejecucion del Plan
Local, permitiendo agilizar los procedimientos y las acciones implementadas y evitando la
duplicidad de esfuerzos y recursos. Se contara con una estructura de organizacion interna
desde la Administraciéon local, que abogard por la realizacion de actuaciones de
coordinacion del conjunto de los agentes, de dinamizacién comunitaria y de organizacion de
las Mesas grupales o sectoriales para dar respuesta a necesidades puntuales del proceso. La
Comisién Local de Impulso Comunitario serd la principal via de participacion de la
ciudadania organizada y no organizada, desde un enfoque eminentemente horizontal que
facilitara la apropiacién de las intervenciones por parte de la Comunidad, la implicacion
activa de las personas que la componen y la identificacion no sélo con los objetivos del Plan,
sino también con los recogidos en la Estrategia Europea 2020 vy las futuras tendencias en las
politicas sociales europeas. Ademas, se participara de manera activa en los grupos de trabajo

autonomicos, provinciales y locales que se conformen.

8. Prevencion: La prevencién se erige como un eje principal de las actuaciones del
Plan Local, especialmente las relacionadas con la implementacion de estrategias para atajar
la problematica de la zona en cuanto al consumo de drogas y las adicciones (que derivan en
inseguridad ciudadana, delincuencia,...), el absentismo escolar, mas acuciado en la etapa
Secundaria, y el abandono prematuro de la formacién académica que limita a la ciudadania
en los procesos de incorporacion al mercado laboral, favoreciendo las actividades
econdmicas informales y/o delictivas, entre otras cuestiones. Es por ello por lo que las

medidas seleccionadas persiguen la promocion de habitos de vida saludables y la motivacién
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y activacion de la poblacion infantil y juvenil a través del deporte, la formacién, el empleo,...
que minimicen las conductas de riesgo, sobre todo en adolescentes con situaciones
psicosociales de alta complejidad. Por otro lado, y desde una perspectiva mas amplia, se
presta especial atencion a la transmision de conocimientos para la prevencion en el dmbito
familiar mediante el establecimiento de protocolos de formacién para padres y madres, la
implementacion de programas de apoyo a las relaciones materno-paterno-filiales desde el
nacimiento y otras actuaciones desde la coeducacion que abogan por la igualdad desde Ila

perspectiva de género y la prevencion de actitudes sexistas.

9. Utilizacion preferente e inteligente de los activos de la zona: Tal como recoge la
ERACIS, la forma de intervencion basica del Plan consistira en el refuerzo significativo de la
capacidad de intervenciéon local a través de profesionales que realizaran funciones de
tutorizacién y mediacion con enfoque comunitario para el desarrollo de acciones especificas
en las diversas areas, con especial atencion a la puesta en marcha de itinerarios integrados y
personalizados de insercién. Sin embargo, el Plan se cimentara no sélo en la apertura a la
utilizacién del personal técnico de Servicios Sociales, sino también en el resto de activos de
la zona en el ambito de la salud, el empleo, la educacién,... poseedores de una amplia
trayectoria en el campo de la intervencion psicosocial, ademas de elementos tangibles como
instalaciones o espacios publicos, entre otros, e intangibles, especialmente la atencion al

papel que pueden tener las personas lideres de la zona.

10. Solidaridad y equidad: El Plan establece diferentes medidas para fomentar una
mayor cohesion social de la zona con el municipio, comenzando por la generacion de
procesos de cambio en cuanto a la imagen social que se proyecta al exterior, promoviendo la
difusion de sus oportunidades y fortalezas, iniciativas, eventos,... Asimismo, como puede
observarse, muchas de las actuaciones y medidas propuestas, se aplicaran de modo
preferente a aquellas personas y grupos que presentan una mayor vulnerabilidad (personas
perceptoras de la Renta Minima de Insercion, mujeres victimas de violencia de género,
personas con problemas de drogodependencias y otras adicciones que se encuentren en
proceso de rehabilitacién y reinsercion social, minorias étnicas, familias con todos sus
miembros en desempleo, personas con diversidad funcional,...) con especial enfoque hacia
las mujeres, en busqueda de que la igualdad de oportunidades sea real y efectiva. Por otro
lado, se torna fundamental estimular la autoayuda, reforzar el espiritu de solidaridad y de

colaboracién mediante el empoderamiento comunitario, otorgando a la ciudadania la
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oportunidad de expresar sus necesidades, canalizar sus demandas y adquirir conocimientos

sobre la resolucion de las problematicas que les afectan.

11. Enfoque centrado en las personas y familias: Los itinerarios de insercion laboral
tendran un carécter personalizado e individualizado, contemplando una evaluacién integral
de las caracteristicas y necesidades de la persona en su entorno familiar, grupal vy
comunitario. De este modo, las medidas proyectadas recogeran actividades de orientacion,
formacién e intermediacion, facilitando ademas apoyos especificos a las personas que lo
requieran, por ejemplo a través de la adaptacion de experiencias de empleo con apoyo o a
medida para personas con diversidad funcional o la gestion de servicios de cuidado de
personas dependientes durante el tiempo de preparacion profesional de su cuidador o
cuidadora (servicio de ayuda a domicilio, guarderias, comedor escolar,...), maximizando su
participacion y sus posibilidades de acceder o reincorporarse al mercado laboral en los
diferentes sectores productivos del tejido empresarial. Ademas, se favorecera la inclusion de
medidas de caracter psicolégico, educativo y social, teniendo como eje de intervencién las
familias de forma que cuenten con recursos de apoyo que les permita desarrollar
adecuadamente sus funciones educativas y socializadoras y superar situaciones de necesidad

y riesgo social en un espacio de informacion, formacién y reflexion.

12. Fomento de la interculturalidad y diversidad humana: La zona de Las Albarizas se
configura como un entorno con una alta diversidad sociocultural, con diferentes estilos de
vida, origenes, lenguas y religiones, por lo que resulta crucial atender esta cuestién de forma
mas especifica, fomentando la interculturalidad a través de tres dimensiones principales: la
igualdad, el respeto a la diversidad y una interaccién positiva entre las personas que
cohabitan. Concretamente, el Plan apuesta por la promocion de la convivencia intercultural y
la cohesidén social, tomando como herramienta la participacién ciudadana, cuyos beneficios
pueden servir como base para el empoderamiento de la Comunidad a largo plazo. Con esta
premisa, se propone, por ejemplo, la realizacion de escuelas de familias interculturales para
la sensibilizacion sobre la diversidad cultural, favoreciendo espacios de encuentro donde las
familias de diferentes culturas puedan intercambiar experiencias, costumbres y usos que
resulten enriquecedores, fomentando la utilizacion de infraestructuras cercanas a la zona

para el desarrollo de las diferentes actuaciones.
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4. OBIJETIVOS OPERATIVOS

EJE 1: DESARROLLO ECONOMICO Y COMUNITARIO SOSTENIBLE

Objetivos Operativos

1.01.00 Incrementar el nivel de empleabilidad de las personas residentes en las zonas, especialmente en las mujeres y las personas en situacion de
exclusion que les permita el acceso al mercado laboral. OBLIGATORIO

1.02.00 Disponer de un instrumento de intervencion en materia de empleo especifico en zonas desfavorecidas

1.05.00 Incrementar y consolidar el nimero de empresas que participan en el desarrollo de las zonas, fomentando la responsabilidad social.

1.06.00 Mejorar el conocimiento de la realidad socioecondmica de la zona.

EJE 2: POLITICAS PUBLICAS PARA EL BIENESTAR Y LA COHESION SOCIAL

Objetivos Operativos

2.13.00 Incrementar el ndmero de profesionales en los centros de servicios sociales comunitarios. OBLIGATORIO.

2.17.00 Desarrollar itinerarios de inclusién sociolaboral. OBLIGATORIO.

2.19.00 Incrementar el nivel de vinculacion de las prestaciones econdmicas de los servicios sociales con las politicas activas de empleo. OBLIGATORIO.

2.01.00 Incrementar el éxito y el nivel formativo.

2.03.00 Reducir la brecha de género

2.05.00 Promover la reduccion de riesgos y danos asociados al consumo de sustancias psicoactivas y otras conductas adictivas desde los diversos ambitos|
de actuacidn

2.06.00 Potenciar los factores de proteccion y disminuir los factores de riesgo en relacion a las drogodependencias y adicciones.

2.10.00 Mejorar las condiciones de accesibilidad de los edificios residenciales y viviendas.

2.11.00 Incrementar el ndmero de viviendas con una situacién normalizada en cuanto a su ocupacion.

2.14.00 Fomentar el ocio inclusivo y actividades deportivas.

2.16.00 Mejorar la adaptacion de la intervencion profesional a las personas y colectivos con caracteristicas especificas, como personas de etnia gitana of
lpoblacidn inmiarante
2.21.00 Reorientar la atencion sanitaria y los recursos del Sistema Sanitario Piiblico de Andalucia hacia los problemas de salud mas prevalentes de las|
zonas desfavorecidas

EJE 3: MEJORA DEL HABITAT Y LA CONVIVENCIA

Objetivos Operativos

3.07.00 Reforzar la vigilancia y control de delitos, asi como conductas incivicas, procurando una continuidad en la vigilancia y actuaciones.

3.08.00 Crear, incrementar o revitalizar los espacios de encuentro entre las personas residentes de las zonas para la participacion en el diseno, desarmollo
levaluacion del Plan | ocal de Intervencidn

3.11.00 Mejorar las relaciones entre personas de diferentes origenes a partir del conocimiento y reconocimiento de las diferentes identidades culturales.

3.12.00 Incrementar los espacios de encuentro y convivencia.

3.13.00 Desarrollar eventos culturales y actividades creativas y la participacion de la vecindad en las mismas.

EJE 4: TRABAJO EN RED E INNOVACION EN LA INTERVENCION SOCIAL COMUNITARIA

Objetivos Operativos

[4.02.00 Mejorar la formacion y reciclaje de las y los profesionales implicadas e implicados en las actuaciones de desarrollo comunitario.

[4.03.00 Adaptar las estrategias de intervencion social a las situaciones, necesidades y potencialidades que presenta la poblacion en las zonas.

[4.06.00 Transformar la imagen de la zona en el municipio y de éste en la zona.

14.07.00 Impulsar la participacién de la Universidad en el acercamiento del Ambito académico a las zonas.

14.08.00 Planificar y desarrollar de manera coordinada con la iniciativa social los Planes Locales de Intervencion.

[4.11.00 Mejorar y articular la coordinacion y el trabajo integral entre las diferentes Administraciones, entidades sociales y recursos privados.

14.12.00 Incrementar el nimero de personas que participan en los distintos espacios en el marco de este proyecto.

(4.13.00 Apoyar al tejido asociativo.
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5. MEDIDAS Y ACTUACIONES

Codigo Medidas EJE 1 Actuaciones Descripcion actuacion Indicadores
Elaborar un proyecto individualizado,
N facilitando ademas apoyos personalizados
Realizacion de . . Personas
. . a las personas afectadas por diversidad
Itinerarios funcional desempleadas
personalizados de o s
: - Realizacién de cursos de formacion
insercién ; .
o profesional adaptados a las caracteristicas
Acompaiiamiento a la contemplando . Personas perceptoras
. . . - .. |de las personas usuarias
poblacion residente en zonas |orientacion, formacion s e de IMS/REMISA
. . ) . . S Formacion para la adquisicién de .
en su itinerario de insercion e intermediacion para h . (Ingreso minimo
. o competencias profesionales >
laboral, especialmente a las  |familias con todos sus - . . solidaridad / Renta
1.01.01 b . Gestion de servicios de cuidado de las . .,
personas titulares y miembros en . . Minima de Insercion)
N personas dependientes durante el tiempo
beneficiarias de la Renta desempleo y personas s : S
. - L de preparacién profesional (servicio de L
Minima de Insercién en con diversidad avuda a domicilio. euarderias. comedor Persona beneficiaria
Andalucia. OBLIGATORIO |funcional y/o en eZcoIar ) '8 ! de prestaciones de
situacion de acusada e L atencion a la
. . Ofrecer una experiencia de empleo a las .
desventaja social, con 0 - Dependencia
. . [personas participantes en la formacion,
especial enfoque hacia O
. facilitando el empleo con apoyo o empleo
las mujeres . ! .
a medida para personas con diversidad Otros/as
funcional
L_as empresas e instituciones que actden ~ |Personas perceptoras
siguiendo las recomendaciones de la Guia |4a 1MS/REMISA
de Clausulas Soaa]es -promocion de la (Ingreso minimo
. 3 !guald_a’d entre mujeres y hpmbrefs, solidaridad / Renta
Fomento de la inclusion de insercion de personas en situacién de Minima de Insercién)
clausulas sociales en la riesgo o exclusién social (personas
contratacion publica de las perceptoras de Renta Minima de Insercion,
1.01.02 entidades locales y Aplicacion de mujeres victimas de violencia de género,
o Administracién autonémica  |Clausulas Sociales personas con problemas de
que posibilite la insercién drogodependencia y otras adicciones que
laboral de habitantes de estas se encuentren en proceso de rehabilitacién
zonas. y reinsercién social),...- seran valoradas Personfis
positivamente en las contrataciones pot.enCIalmentie
publicas de la Administracién, sus activas > 16 anos y
entidades instrumentales y otras adheridas |< 65 afos
al sector publico.
Personas
Creacion de un grupo de desempleadas
trabajo entre las Consejerias B :
competentes en materia de derls&r;?;g&rlcs? oras
educacion, empleo y Participacién en un (Ie o
Servicios Sociales y la FAMP  |grupo de trabajo para S . ngreso minimo
. = s Participacién en la creacién de un modelo idari
1.02.01 |para la articulacion de las la creacion de un de Itinsrario de Insercion Sociolaboral if‘)!'qa”dgd I/ Rent.a’
medidas de empleo y modelo de Itinerario de inima de Insercion)
formacién que posibiliten Insercién Sociolaboral Persona beneficiaria
intervenciones especificas en de prestaciones de
estas zonas (itinerarios atencion a la
formativo-laborales...) Dependencia
Otros/as
Apoyo mediante
bonificaciones o . Ayudas por contratacién indefinida de
. S Subvenciones para Personas
1.05.01 |subvenciones a las iniciativas personas desempleadas de la zona de Las

locales, personas autbnomas

y economia social.

autonomos y PYMES

Albarizas

desempleadas
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Mediacién para la

Prospeccion
empresarial,
Intermediacion laboral
y preseleccion de
personas candidatas

Realizacién de acciones de sensibilizacion
hacia la poblacion en general y en especial
al tejido empresarial

Inclusién en el curriculum vitae de las

Personas
potencialmente

1.05.02 s . . . . -
contratacion fuera de la zona. Y personas usuarias de los itinerarios de activas > 16 afnos y
Programa “Aporta tu - ., . -
" insercion laboral valores o aportaciones <65 afos
valor . . .
realizadas hacia su Comunidad
refrendados por la Administracion que
fomenten su empleabilidad y reduzca la
estigmatizacion social que les afecta
Realizacién de acciones de sensibilizacién
Establecimiento de medidas  [Prospeccién hacia la poblacién en general y en especial Personas
de discriminacion positiva empresarial, al tejido empresarial, favoreciendo la .
. S . - . potencialmente
1.05.03 |[para la contratacion de Intermediacion laboral |integracion sociolaboral de personas que ctivas > 16 afos
personas residentes en las y preseleccion de sufren discriminacién por razones de <65 afos Y
zonas. personas candidatas origen y sexo y fomentando la igualdad de
oportunidades.
Personas
. Realizacién de investigacion-diagndstico  |potencialmente
o e Colaboracién con o . . N
Realizacién de andlisis sobre .., [sobre las actividades econémicas que se  [activas > 16 anos y
. Grupo de Investigacion . . -
el mercado de trabajo en S desarrollan en la zona (p. ej. agricultura, <65 anos
1.06.01 S . de la Universidad de e .
relacion a las caracteristicas [ ... lpesca,...), cualificacién de los trabajadores
- Malaga para el analisis .
de la poblacién de la zona. .” [y trabadoras, grado de eventualidad de los
del mercado de trabajo . Otros/as
trabajos, desempleo, etc.
- . Caracteristicas y posibilidades de insercion
N e Andlisis sobre perfil . Personas
Realizacién de andlisis del C de las personas desempleadas, trabajadores )
. laboral de poblacién . potencialmente
1.06.02 [perfil de las personas . en la zona con empleo asalariado, . _
. residente en Las .. . . activas > 16 anos y
residentes en las zonas. . proporcion que trabaja por cuenta propia y _
Albarizas L . <65 afos
en actividades del sector informal,...
Realizacién de andlisis del
perfil de las empresas
empleadoras existentes en las |Analisis sobre perfil de |Conocer los principales sectores de
1.06.03 |zonas o fuera de ellas que las empresas de la zona|actividad en la zona, principales empresas [Otros/as
puedan favorecer el o fuera de la misma dentro de estos sectores, ...
incremento del empleo en las
mismas.
Codigo Medidas EJE 2 Actuaciones Descripcion actuacion Indicadores
Implantacion de
Planes de
Compensacion Dotacion a los centros escolares afectados
Educativa en los de recursos humanos y econémicos
centros escolares de la |extraordinarios para la atencién al
zona que lo requieran |alumnado en situacion de desventaja
Apoyo a la constitucién y
desarrollo de Planes de Participacion del Realizacién de cursos, participacion en
2.01.01 P /P P Otros/as

Compensacion y formacion
educativa.

profesorado en las
actividades formativas
del Centro del
Profesorado (CEP)
Marbella-Coin asi
como en otras
iniciativas formativas

que se generen

talleres, encuentros, jornadas,... que
repercutan en la adquisicién de
conocimientos especificos segun el perfil
del alumnado de la zona
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Desarrollo de planes de

Potenciacion del Plan
de Convivencia en los
centros educativos de
la zona

Desarrollo de actividades y actuaciones
para la prevencion de la violencia,
promocién de estrategias de aprendizajes
cooperativos en el aula, educacion para la
paz, derechos humanos y tolerancia, ...
creacion de “Consejos de Convivencia” en
las aulas para analizar y resolver los
conflictos que puedan surgir,

Menores entre 6-16

2.01.03 . . . empoderamiento del alumnado mediante |afios (edad
convivencia y de igualdad. L ) . o
la constitucion de la figura del mediador o |escolarizacién)
mediadora y del alumnado ayudante, ...
Potenciacion del Plan |Desarrollo de actividades y actuaciones
de Igualdad en los desde la coeducacién que aboguen por la
centros educativos de |igualdad desde la perspectiva de género y
la zona la prevencion de actitudes sexistas.
Colaboracion con Asociaciones de Mujeres
Creacion/Impulso de o - .
las AMPAs e‘; los Realizacion de actividades de formacion,  |Otros/as
2.01.04 Formacion para madres y centros educativos de talleres, ocio y tiempo libre, participacién
e padres. VS @€ len la vida educativa, Escuelas de familias, [Menores entre 6-16
la zona y participacion otc afios (edad
en acciones formativas ’ escolarizacion)
Realizacién de escuelas de verano para el
Escuelas de verano s .
N desarrollo de habitos de autonomia e Menores entre 6-16
Organizacion de escuelas de  |para menores de . . S .- _
2.01.06 - independencia, adquisicion de habilidades [afos (edad
verano. familias vulnerables y . ., . .,
. ., . sociales, reduccion del sedentarismo, ... escolarizacion)
en situacion de riesgo . . .
que garanticen un refuerzo alimenticio
Acciones de refuerzo Realizacion de Realizacién de actividades/dinamicas que
educativo, educacién en actividades fomenten la educacion en valores, la Menores entre 6-16
2.01.07 |valores, desarrollo de extraescolares creatividad y la adquisicion de habilidades |afios (edad
habilidades y competencias innovadoras en el CEIP [sociales para la resolucion de conflictos y  |escolarizacion)
sociales. Las Albarizas el autocontrol
Realizacién de talleres para la adquisicion
Desarrollo de programas de . de estrategias y recursos que permitan a los
- programa Grupos de trabajo con glasy que p
formacién en prevencion de padres y madres su actuacion en lo que
2.01.08 . padres/madres de la - ! Otros/as
drogodependencias para L respecta a la educacién y a la prevencién
21 etapa Primaria . .. ..
familias. de conductas de riesgo en los hijos e hijas
en el consumo de drogas y otras adicciones
Implementacion y
. especializacion del Incremento de programas de refuerzo
Refuerzo del apoyo educativo b . . pros Menores entre 6-16
) refuerzo educativo en |educativo en los centros escolares de la _
2.01.10 |[fuera del horario de la - . anos (edad
- todos los centros zona y creacion de grupos reducidos para o
educacion reglada. . o escolarizacién)
escolares de referencia Jalumnado con mayores dificultades
de la zona
. Alternativa a la expulsion del alumnado de
Refuerzo del apoyo educativo . -
S .. |secundaria y recepcién en aula para Menores entre 6-16
del alumnado en educacion  |Aula de Reeducacion L - -
2.01.11 . . . ) facilitar la reflexion y el desarrollo de anos (edad
obligatoria expulsado de los  |Socioemocional . . . . o
. habilidades sociales a través de diversas escolarizacion)
centros educativos. -
actividades
Participacién en programa de
Acompanamiento Escolar para potenciar el
aprendizaje y rendimiento académico,
Articulacion y desarrollo de  [Intensificacion de las  |mejorar la integracion social en el grupo y
medidas de adaptacion, actuaciones con el en el centro v facilitar la transicion del
orientacion, refuerzo y alumnado susceptible |colegio al instituto Menores entre 6-16
2.01.12 |mediacion en los centros de medidas de anos (edad

escolares, especialmente en
los momentos de transito entre
ciclos y etapas.

compensacion
educativa en la etapa
Primaria

Intensificacion de las intervenciones del
personal de orientacién educativa con el
alumnado de Primaria de los centros
escolares de la zona en coordinacién con
profesionales de los Equipos de
Tratamiento e Intervencion Familiar

escolarizacion)
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Desarrollo de medidas
economicas y formativas que
posibiliten e incentiven la
reincorporacion a la formacién

Desarrollo de
actividades formativas
destinadas al
alumnado absentista o
en riesgo de
abandonar el sistema
educativo

Programa de
Formacion Incentivada
para cualificar

Aulas Taller. Destinadas a alumnado entre
14 y 16 anos con desfase curricular muy
significativo y desmotivacién hacia el
sistema educativo

Aulas ocupacionales. Medida
extraordinaria para el alumnado absentista,
entre 15y 16 aios, que ha abandonado el
sistema educativo o se encuentra en riesgo
de abandonarlo

Menores entre 6-16
anos (edad
escolarizacion)

2.01.13 |de aquellas personas que han [profesionalmente a Formacion destinada a jovenes de entre 16
abandonado el sistema jovenes en desempleo |y 21 anos de la zona que combina la teoria
educativo sin al menos haber |de la zona que no con practicas profesionales no laborales en
obtenido la titulacion dispongan de empresas, siguiendo el modelo de
secundaria obligatoria. titulacion secundaria  |Formacion Dual, y que cuenta con una

obligatoria para beca de asistencia para el alumnado Personas
mejorar sus participante desempleadas
posibilidades de
acceder o
reincorporarse al
mercado laboral en los
diferentes sectores
productivos del tejido
empresarial
Medida especialmente dirigida a familias y
menores de etnia gitana para favorecer la
. universalidad de la escolarizacion y
Reforzar los protocolos de Realizar talleres L .
i . . aumentar el éxito académico, tanto en
actuacion y seguimiento del  |educativos e g S .
. . . Educacion Primaria como Secundaria, a
absentismo entre los centros Intervenciones . . -
o . . través de talleres educativos para familias y
docentes y los Servicios psicosociales con . .
. o . sesiones presenciales en los centros .
Sociales Comunitarios, familias y menores . N Personas de etnia
2.01.16 S L educativos para visibilizar modelos de )
avanzando hacia la inclusion  |que sufren esta . o . gitana
. i - referencia positivos donde se motiva a la
de medidas de caracter problematica con el |. L . e
R . - . infancia y juventud gitana a la finalizacion
psicolégico, educativo y objetivo de orientar e . .
. . . . . - . |de la secundaria con el asesoramiento de
social, teniendo como eje de [incentivar la asistencia .
. - I . personas de etnia gitana que han
intervencion las familias. al centro educativo . .
desarrollado las capacidades académicas,
consiguiendo convertirse en referencias
para el alumnado
Realizacion de actividades dirigidas a
mujeres (empoderamiento, creacion de
espacio femenino, apostando por el ocio y |Otros/as
tiempo libre exclusivo para ellas, reparto
de tareas, roles, etc.)
Fomentar la igualdad
de género de forma Diseno y difusion de campaiia divulgativa
transversal a través de |medidtica y en redes sociales de
talleres promocién de la mujer, en especial de
Actividades y actuaciones minorfas étnicas, convertida en
2.03.01 |dirigidas a fomentar la Apoyo a la igualdad de|protagonista de la accion comunicativa. Personas de etnia

igualdad de género.

oportunidades

Dinamizacion y concienciacion de la
poblacion femenina de la zona para su
participacion en esta iniciativa
comunicativa con la que se pretende
difundir, a través de la reproduccién por
boca de las propias mujeres, frases que
sensibilicen y fomenten la igualdad entre
mujeres y hombres sobre la base de la
implicacion y la coordinacion con las
plataformas comunicativas existentes

gitana

Personas
extranjero/as
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Desarrollo de programas de
formacion en prevencion de

Grupos de trabajo con

Realizacién de talleres para la adquisicion
de estrategias y recursos que permitan a los
padres y madres su actuacion en lo que
respecta a la educacién, prevencion de

2.05.01 . padres/madres de la  |conductas de riesgo y abordaje de Otros/as
drogodependencias para . -
camilia etapa Secundaria consumo de drogas y otras adicciones en
’ los hijos e hijas adolescentes y derivacién,
en su caso, a recursos de intervencion
pertinentes
Talleres de prevencién de conductas
Desarrollo de adictivas en adolescentes y jévenes a través
Desarrollo en centros . .
. actividades de de centros educativos durante el curso
educativos de programas de S . Menores entre 6-16
iy prevencién de académico _
2.06.01 |prevencion del consumo de anos (edad
consumo de drogas y o
alcohol y otras drogas y C - escolarizacién)
S otras adicciones en Talleres de prevencién de consumo de
adicciones. .
centros educativos alcohol y otras drogas en adolescentes y
jovenes con conductas desadaptativas
Difusion del Programa |Difusién del Programa Forma Joven en
Forma Joven como centros educativos de la zona
herramienta para la
adquisicion de hébitos
de vida saludables y
Difusion y desarrollo de prevencién del
rogramas de prevencién consumo en poblacion
prog . prev Y P Menores entre 6-16
atencién en materia de adolescente _
2.06.02 . L anos (edad
drogodependencias y Talleres para la prevencion del consumo o
o . o . escolarizacion)
adicciones teniendo en cuenta [Desarrollo de de drogas y otras adicciones organizados
la perspectiva de género. actividades para la desde la perspectiva de género
prevencién del (vinculacién entre violencia de género y
consumo de drogas y [drogadiccidn, relacion entre consumo de
otras adicciones desde |drogas y abusos sexuales en contextos de
la perspectiva de ocio nocturno, ...) en los centros
género educativos de la zona
ey Campanas de divulgacion del Programa
Difusion del Programa P gac grar
Forma Joven en espacios de referencia
Forma Joven para el . . L,
N juvenil de la zona y realizacion de talleres
Realizacién del programa aumento de la - . . Menores entre 6-16
Y enfocados a la educacion socioemocional, | .
2.06.03 [Forma Joven en las zonas participacién de la S, o . anos (edad
. L . la adquisicién de habitos de vida o
desfavorecidas. poblacion juvenil de la . . escolarizacién)
saludables, la sexualidad y las relaciones
zona y desarrollo de | o .
. igualitarias, el uso positivo de las TICs y la
sus actuaciones o
prevencién de consumos
Desarrollo de actuaciones Promover factores de
preventivas del consumo de  |proteccion ante el Desarrollo de actuaciones que promuevan Menores entre 6-16
alcohol y otras drogas y consumo y las la activacién (deporte, formacién, -
2.06.04 S S L RN 1 anos (edad
adicciones dirigidas a adicciones en aquellos jempleo,...) y la interiorizacion de habitos y S
. ) escolarizacion)
adolescentes y jovenes con jovenes con conductas jconductas saludables
conductas desadaptativas. desadaptativas
Instalacién/Reparacion
y mantenimiento de
Personas
ascensores de o
. . e beneficiarias de
viviendas de Revisiones de los edificios afectados .
RNTRT prestaciones de
L promocién publica -
Instalacién de ascensores y atencion a la
eliminacion de barreras e Dependencia
arquitecténicas en edificios Andlisis del estado
2.10.01 4 *lactual de las viviendas [Visitas domiciliarias y elaboracién de

Adecuacion funcional de
viviendas a las necesidades de
las personas con discapacidad.

de las personas en
situacién de
dependencia y/o con
discapacidad y
propuestas para la
viabilidad de su
adecuacion funcional

informes sociales

Mayores de 65 afios
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Normalizacion de la situacion

Recuperacion de
titularidad de

Normalizacion y regularizacién de

2.11.01 |de titularidad y pago de la S . . Otros/as
. viviendas de ocupaciones irregulares
vivienda. s
promocién publica
. Reasignacion de
Acciones para que parte de las | .~ & .
L viviendas vacias a . . s . .
viviendas desocupadas puedan - ST Valoracion de la situacién sociofamiliar de
2.11.02 S familias en situacion o . Otros/as
ser habilitadas de forma . . las personas interesadas
. . riesgo de exclusion
normalizada y conveniente. :
social
. . Control regular sobre
Acciones preventivas de las > - e .
. N las ocupaciones en las [Visitas domiciliarias y seguimiento de las
2.11.03 |ocupaciones sin titulo en el . . Otros/as
L viviendas de familias ocupantes
parque publico. s
promocién publica
. Incorporacién de
Refuerzo de la dotacién de b .
rofesionales de centros de profesionales de Desarrollo de tareas encaminadas a la
2.13.01 [Pro'®s! . refuerzo en Centro de |consecucion de los objetivos del Plan Otros/as
servicios sociales Servicios Sociales Local de Intervencién
comunitarios. OBLIGATORIO ..
Comunitarios
Incremento del nimero de Desarrollo de
actuaciones deportivas, de actuaciones
ocio y tiempo libre dirigidas a |encaminadas a la Realizacién de actividades musicales, Menores entre 6-16
2.14.01 |la infancia y juventud, activacion infantil y  |deportivas, culturales, de activacion anos (edad
promoviendo una presencia  [juvenil con una laboral, ocio saludable,... escolarizacién)
equilibrada entre chicas y presencia equilibrada
chicos. de chicos y chicas
Participar y colaborar
activamente con las
entidades asociativas .
. Mantenimiento de contactos con las
. asi como con los . . .
Colaboracién con la red . entidades existentes en la zona, creacion
S . diferentes agentes .
asociativa de referenciade las | . de redes de apoyo con otras entidades de
2.16.02 R implicados, con el . - ..~ |Otros/as
minorias étnicas y personas - . referencia de la provincia o del municipio
Lo objetivo de garantizar . iy
inmigrantes de la zona . s y colaboracién para la consecucion de sus
la integracion de las o .
L actividades y objetivos
minorias étnicas y
personas inmigrantes
de la zona
Favorecer espacios de encuentro donde las
Realizacion de familias de diversas culturas puedan
N escuelas de familias  |intercambiar experiencias, costumbres,
Realizacién de escuelas de . .
2.16.05 e interculturales para la |usos que resulten enriquecedores. Otros/as
familias interculturales. IR I . .
sensibilizacion sobre  [Utilizacion de infraestructuras y espacios
diversidad cultural cercanos a la zona para el desarrollo de las
diferentes actuaciones
Personas
desempleadas
Disefio, seguimiento y Zerls’i)/\r;;é)'\ej‘rlcstj\ptoras
Diseno, seguimiento y evaluacion del R . - € o
., .. . Acompanamiento e intervencién con las (Ingreso minimo
evaluacién de los planes de itinerario . .. . 5! ="
2.17.01 personas usuarias del itinerario por parte  [solidaridad / Renta

inclusion sociolaboral.
OBLIGATORIO

personalizado de
insercién de cada
persona intervenida

de los profesionales pertinentes

Minima de Insercion)

Personas
beneficiarias de
prestaciones de
atencion a la
Dependencia
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Acompanamiento a la
poblacion residente en zonas
en su itinerario de insercién
sociolaboral, especialmente a

Realizacién de
Itinerarios
personalizados de
insercion y
vinculacion con las

Elaborar itinerarios individualizados en

2.19.01 ) . consonancia con las prestaciones Otros/as
las personas titulares y prestaciones - .
o . economicas existentes
beneficiarias de la Renta economicas de los
Minima de Insercion en Servicios Sociales y las
Andalucia. OBLIGATORIO politicas activas de
empleo
Desarrollo de estrategias Andlisis de la poblacién atendida en el
especificas para garantizar el  |[Adecuacion del Centro|Centro de Salud de la zona y de las
acceso a los servicios de Salud de la zona a |necesidades concretas que presenta,
sanitarios y su adaptacion a las |las necesidades de la  |analisis del Servicio de Urgencias 24 h. del
2.21.02 poblaciones en situacion o poblacion y Centro de Salud de la zona para garantizar Otros/as
- riesgo de exclusion social realizacién de el acceso, la atencion y la mejora del flujo
(personas sin hogar, actuaciones para de pacientes y, en base a los resultados
privadas de libertad, con garantizar el acceso a |obtenidos, valoracién de la conveniencia
problemas de adicciones, en  |{los servicios de la apertura del Servicio de Urgencias 24
situacion de prostitucion, etc.) h. en otros Centros Salud del municipio
Seguimiento por parte de los Equipos de
Intervencion con Familias y de los
dispositivos de salud existentes en la zona.
Implementacién de programas - Realizacién de visitas domiciliarias durante
: Implementacion de . ~ .
de apoyo a las relaciones los dos primeros anos de vida, control de
1 programas de apoyo a o RO ”
materno-paterno-filiales desde . Seguimiento “Ninos Sanos” y traslado
L . las relaciones materno- . - .
el nacimiento (idealmente aterno-filiales desde regular de informacion a Equipos de
2.21.03 |mediante visitas domiciliarias |” o Intervencion con Familias Menores de 6 afios
. - el nacimiento, con
durante los dos primeros afos rioridad en los casos o
de vida), con prioridad en los Sonde e 0 ha Derivacién a Escuelas de Padres y Madres
casos donde existe o hay ! : 1y como recurso de apoyo a las familias con
riesgo de violencia riesgo de violencia menores para que puedan desarrollar
adecuadamente sus funciones educativas y
socializadoras y superar situaciones de
necesidad y riesgo social en un espacio de
informacion, formacion y reflexién
- - " - - s < -
Codigo Medidas EJE 3 Actuaciones Descripcion actuacion Indicadores
Mayor vigilancia de la zona, prevencion de
Incremento de las k .
. . delitos y sanciones a las conductas
actuaciones policiales, | . L
. incivicas en los espacios publicos
especialmente en los
espacios publicos L -
. - Talleres de concienciacién y prevencién
Control de espacios publicos |afectados por un uso . S
. . . de delitos y conductas incivicas en centros
y reforzamiento de la disfuncional .
3.07.01 L . s escolares de la zona, con especial enfoque |Otros/as
vigilancia y prevencién de
. A . . fal acoso escolar, el consumo de drogas y
delitos y conductas incivicas JActuaciones formativas . >
- alcohol, las bandas violentas y el racismo,
de prevencién de . . .
. la violencia contra la mujer y la
delitos y conductas LT . .
R discriminacion y los riesgos asociados a las
incivicas en centros .
nuevas tecnologias y al uso de redes
escolares de la zona .
sociales
Actividades
Colaboracién de la red divulgativas para Colaboracién con la ciudadania y con las
asociativa con las fuerzas de |contribuir a la asociaciones de vecinos y demas
seguridad para participacién de la asociaciones y entidades ciudadanas, Menores entre 6-16
3.07.02 |la prevencion de delitos y la  |ciudadania y las culturales, sociales, empresariales, anos (edad

promocién de acciones de
seguridad
ciudadana en la zona

entidades de la zona
en la prevencién de
los delitos y las
conductas incivicas

deportivas o de cualquier otra indole para
el fomento de los habitos saludables, la
convivencia y el civismo

escolarizacion)
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Dinamizacion de las
Mesas grupales o

sectoriales,
Dinamizacion comunitariay [favoreciendo el trabajo
de las Mesas grupales o enredy la Establecimiento de reuniones periddicas y
3.08.01 |[sectoriales, especialmente las |coordinacion entre los |realizacion de actividades divulgativas para |Otros/as
correspondientes a salud, diferentes agentes el fomento de la participacion ciudadana
educacion, vivienda y empleo |participantes, dando
cabida a la ciudadania
como motor y agente
de cambio
Campanas de sensibilizacién sobre la
Desarrollo de programas Meiora de las limpieza y el uso de los espacios publicos
municipales de adecuacién e jor de la zona
3.10.01 |. = - dotaciones y la . . . Otros/as
implantacién de servicios L . Reparaciones de la pavimentacion en mal
o limpieza del barrio o .
basicos en las zonas estado y ampliacién de las actuaciones del
servicio de limpieza municipal
Desarrollo de
Realizacion de eventos iniciativas sociales y
culturales y actividades culturales en la zona,
3.11.02 |creativas con la participacion [especialmente en el  [Veladas, Conciertos, Exposiciones,... Otros/as
de las y los vecinos en las parque urbano de Las
mismas Albarizas/Bulevar
Arroyo Primero
Promover espacios
multifuncionales . .
e Reparacién y adecuacion de las
concentrados en edificios Reapertura de Centro |. .
3.12.03 . . e instalaciones para el desarrollo de Otros/as
reconocibles y situados en Civico S
- actividades vy talleres
posiciones centrales de las
areas desfavorecidas
Organizacion de
actividades y eventos
por parte de todos los
agentes implicados -
N & plicacos, Creacion de red de contactos entre agentes
Organizacion de actos con la |donde la poblacién . -
3.13.01 L . . y entidades y colaboracion en el desarrollo |Otros/as
participacién de la vecindad |residente de la zona = .
- de las actividades que se realicen
participe de manera
activa; fiestas
estacionales, fiesta de
culturas, etc.
- - " - - s < -
Codigo Medidas EJE 4 Actuaciones Descripcion actuacion Indicadores
Realizacion de actuaciones de
formacion de los y las Participacion de los y . . e -
. . Asistencia de técnicos intervinientes en los
profesionales para la las profesionales en L . . - .
- . L . itinerarios de inclusion sociolaboral a
4.02.02 |construccion, metodologiay [actividades formativas |. Otros/as
. . jornadas, encuentros, talleres de
procedimiento de los promovidas en el formacion
itinerarios de inclusion marco de la ERACIS e
sociolaboral
Realizacion de
encuentros de buenas . - .
s Reuniones periddicas con los diferentes
practicas entre los . . .
o . profesionales que intervienen en las zonas
Realizacion de encuentros de [diferentes . L
buenas practicas entre el rofesionales desfavorecidas de la provincia y
4.02.03 b b organizacién de encuentros con Otros/as

personal profesional que
interviene en las zonas

intervinientes en las
zonas asi como su
colaboracion en el
ambito investigador y
académico

profesionales del ambito investigador y
académico, permitiendo el intercambio de
informacion y la mejora de las actuaciones
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4.03.01

Actuaciones sociofamiliares
con trabajo en red

Coordinacién entre los
dispositivos
educativos, laborales,
sanitarios y sociales en
las intervenciones
sociofamiliares que se
Ileven a cabo

Establecimiento de reuniones periédicas
entre los distintos agentes implicados

Otros/as

4.03.02

Adaptacion de los horarios a
la ciudadania, ampliando el
horario de atencion por la
tarde.

Establecimiento de
horarios de atencion
flexibles a las personas
usuarias

Ampliacién horaria de aquellos recursos
que lo requieran, facilitando la
compatibilidad de los usuarios y usuarias
con sus obligaciones laborales y
atenciones a personas dependientes

Otros/as

4.06.01

Difusién de las actividades
que se realizan en el
municipio

Difusion de las
actividades realizadas
en el municipio a
través del
fortalecimiento de las
vias de comunicacién
con la Comunidad

Designacion de lideres o personas de
referencia como transmisores de la
informacion

Otros/as

4.06.02

Difusion de las fortalezas y
oportunidades del barrio

Actividades de
difusion de las
fortalezas y
oportunidades de la
zona: recopilacion de
su historia y
tradiciones, promocién
de los talentos de sus
vecinas y vecinos,
divulgacion de
talleres/encuentros
culturales, ...

Publicaciones digitales, difusion a través de
redes sociales, concursos,... y colaboracion
con los medios de comunicacion para la
mejora de la imagen social de la zona

Otros/as

4.07.01

Celebracion de jornadas,
conferencias, seminarios,
grupos de debate, realizacién
de investigaciones, entre otros

Realizacion de
encuentros
profesionales en el
municipio (jornadas,
conferencias,
seminarios,...) y
colaboracion con las
diferentes propuestas
de investigacion
provenientes del
ambito académico

Trabajo en red con profesionales de la
intervencion social y comunitaria y
colaboracion con Universidades en
proyectos de investigacién

Otros/as

4.08.01

Coordinacion de las entidades
locales con la iniciativa social
en el marco del Plan local de

intervencioén

Realizacién de
reuniones y
encuentros periodicos
entre las entidades
locales y la iniciativa
social para el
seguimiento de las
actuaciones

Trabajo en red con los agentes implicados

Otros/as

4.11.01

Realizacion de actuaciones de
coordinacién del conjunto de
los agentes, de dinamizacién
comunitaria y organizacion de
las Mesas grupales o
sectoriales.

Nombramiento de
profesional de
referencia para la
coordinacién del
conjunto de agentes y
la dinamizacion y
organizacion de las
Mesas grupales o
sectoriales

Comunicacion continuada entre el
profesional de referencia y los agentes
implicados

Elaboracion de un listado de entidades y
datos de contacto de las mismas (ademas
de las ya contactadas en el proceso)

Otros/as
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Realizacién de actuaciones de
dinamizacién y
sensibilizacion para la

Realizacién de
actividades de
dinamizacion y

Campanias de sensibilizacion, mesas

4.12.01 L S sensibilizacion para el |. . Otros/as
participacién en asociaciones, informativas,...
. aumento de la
espacios de encuentro, mesas N
de participacion, etc participacion
P ciudadana
Realizacion de
actuaciones para la . .
. . Ayuda y asesoramiento gratuito para la
. oy consolidacion de C . -
Apoyo a la dinamizacién de . creacion de asociaciones, colaboracion
N . agrupaciones - .
4.13.01 |la participacién de la sociedad para el mantenimiento de las mismas e Otros/as

civil-ciudadana.

ciudadanas de la
zona, favoreciendo el
movimiento asociativo
de las mujeres.

implicacion local en las actividades que se
realicen
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6. DESTINATARIOS

PERSONAS Y GRUPOS DESTINATARIOS DIRECTOS

EJE 1
Medidas Actuaciones Total |[Hombres| Mujeres Perfil Perfil2 Perfil3 Perfil4

Realizacidn de ltinerarios personalizados de

in_sercic’m c_ont_e’mplando or_ientacién, formacion Persona perceptora o oo
1.01.01 Acompafiamiento a la poblacidn residente en zonas en sule intermediacion para familias con todos sus de IMS/REMISA de prestaciones de
itinerario de insercidn laboral, especialmente a las personas titulares ylmiembros en desempleo y personas con 160 45% 55% Persona desempleada  |(Ingreso minimo ateﬁcién ala Otros/as
beneficiarias de la Renta Minima de Insercidn en Andalucia. diversidad funcional y/o en situacién de acusada solidaridad / Renta Dependencia

desventaja social, con especial enfoque hacia Minima de Insercidn)

las mujeres

Persona perceptora de
1.01.02 Fomento de la inclusién de clausulas sociales en la contratacidn IMS/REMISA (Ingreso Persona
piblica de las entidades locales y Administracion autonomica que|Aplicacion de Clausulas Sociales 160 45% 55% minimo solidaridad / potencialmente activa
posibilite la insercidn laboral de habitantes de estas zonas. Renta Minima de =16 afios y <65 afios
Insercidn)

1.05.01 Apoyo mediante bonificaciones o subvenciones a las iniciativas : . o o
locales, personas auténomas y economia social Subvenciones para auténomos y PYMES 160 45% 55%  |Persona desempeada

Prospeccion empresarial, Intermediacion P tencialment

s : ersona potencialmente
1.05.02 Mediacién para la contratacién fuera de la zona. laboraly preseleccion de personas candidatas 160 45% 55% activa =16 afios y <65
u . afios
Programa “Aporta tu valor”
- . S - - - i s Persona potencialmente

1.05.03 Establecimiento de medidas de descriminacion positiva para la|Prospeccion empresarial, Intermediacion 160 45% 559 activa >16 afios y <65

contratacion de personas residentes en las zonas.

laboral y preseleccion de personas candidatas

afios
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PERSONAS Y GRUPOS DESTINATARIOS DIRECTOS

EJE 2
Medidas Actuaciones Total |[Hombres| Mujeres Perfil Perfil2 Perfil3 Perfil4
Creacion/impulso de las AMPAS en los centros Menor entre 6-16
2.01.04 Formacién para madres y padres. educativos de la zona y participacion en 140 50% 50% Otros/as afios (edad
acciones formativas escolarizacidn)
R Escuelas de verano para menores de familias o o Menor entre 6-16 afios
2.01.06 Organizacién de escuelas de verano. vuinerables y en situacion de riesgo 100 50% 50% (edad escolarizacién)
2.01.07 Acciones de refuerzo educativo, educacién en valores, desarrollo|Realizacion de actividades extraescolares 80 50% 50% Menor entre 6-16 afios
de habilidades y competencias sociales. innovadoras en el CEIP Las Albarizas ° ®  |(edad escolarizacidn)
2.01.08 Desarrollc de programas de formacién en prevencién de|Grupos de trabajo con padres/imadres de la o o ,
drogodependencias para familias. etapa Primaria 140 50% 50% Otros/as
) ) . Implementacion y especializacion del refuerzo .
2.01.10 Refuerzo del apoyo educativo fuera del horaro de la educacidn educativo en todos los centros escolares de 80 50% 50% Menor entre 6_-15 afios
reglada. . (edad escolarizacidn)
referencia de la zona
2.01.11 Refuerzo del apoyo educative del alumnado en educacidn - - - 2 2 Menaor entre 6-16 afios
obligatoria expulsado de los centros educativos. Aula de Reeducacion Socioemocional 30 30% 90% (edad escolarizacidn)
2.01.12 Articulacién y desarrollo de medidas de adaptacidn, orientacién |Infensificacion de las actuaciones con el Menor entre 616 afios
refuerzo y mediacién en los centros escolares, especialmente en loslalumnado susceptible de medidas de 40 50% 50% (edad escolarizacion)
momentos de transito entre ciclos y etapas. compensacion educativa en la etapa Primaria
Desarrollo de actividades formativas destinadas
al alumnado absentista o en riesgo de
abandonar el sistema educativo
2.01.13 Desarrollo de medidas econdmicas y formativas que posibiliten e
incentiven la reincorporacidn a la formacidn de aquellas personas que han 80 459 559 Menaor entre 6-16 afios Persona
abandonado el sistema educativo sin al menos haber obtenido la titulacién|Programa de Formacién Incentivada para ° ° (edad escolarizacidn) desempleada
secundaria obligatoria. cualificar profesionalmente a joévenes en
desempleo de la zona que no dispongan de
titulacion secundaria obligatoria para mejorar
sus posibilidades de acceder o reincorporarse
al mercado laboral en los diferentes sectores
productivos del tejido empresarial
20116 Reforzar los protocolos de actuacion y seguimiento del|R€alizar talleres educativos e intervenciones
absentismo entre los centros docentes y los Senicios Sociales|psSicosociales confamilias y menores que
Comunitarios, avanzando hacia la inclusion de medidas de caracterjsufren esta problemadtica con el objetivo de 40 30% 70%  |Etnia gitana

psicoldgico, educativo y social, teniendo como eje de intervencidn las
familias.

orientar e incentivar la asistencia al centro
educativo
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2.03.01 Actividades y actuaciones dirigidas a fomentar la igualdad de

Fomentar la igualdad de género de forma
transversal a través de talleres

o o P N —
género. 120 0% 100%  |Otros/as Etnia gitana Extranjero/a
Apovo a la igualdad de oportunidades
20501 Desarrollo de programas de formacién en prevencién de|Grupos de trabajo con padres/madres de la 2 2 P
drogodependencias para familias. etapa Secundaria 140 50% 50% Otros/as
) ) Desarrollo de actividades de prevencidn de
2.06.01Desarrollo en centros educativos de programas de prevencidn del o o Menor entre 6-16 afios
consumo de alcohol y otras drogas y adicciones. consumo de drogas y ofras adicciones en 250 60% 40% (edad escolarizacidn)
centros educativos
Difusion del Programa Farma Joven comao
herramienta para la adquisicion de habitos de
o y y vida saludables y prevencidn del consumo en
2.06.02 Difusidn y desarrollo _de programas de prevencion y atencion en poblacién adolescente o o Menor entre 6-16 afios
manera de drogodependencias y adicciones teniendo en cuenta la 120 55% 45% (edad escolarizacion)
perspectiva de género. .
Desarrollo de actividades para la prevencian del
consumo de drogas y otras adicciones desde la
perspectiva de género
Difusion del Programa Forma Joven para el
2.06.03 Realizacién del programa Forma Joven en las zonas|aumento de la participacién de la poblacién 120 40% 650% Menor entre 6-16 afios
desfavorecidas. liuvenil de la zona y desarrollo de sus ° ° (edad escolarizacidn)
actuaciones
2 06.04 Desarrollo de actuaciones preventivas del consumo de alcohal y|Promover factores de proteccion ante el Menor entre 6-16 afios
otras drogas y adicciones dirigidas a adolescentes y jovenes conlconsumo v las adicciones en aquellos jovenes 30 55% 45% A
(edad escolarizacidn)
conductas desadaptativas. con conductas desadaptativas
Instalacién/Reparacidn y mantenimiento de
ascensores de viviendas de promocién pablica
2.10.01  Instalacidn de ascensores vy  eliminacidon de barreras Persona beneficiaria de
arquitecténicas en edificios. Adecuacion funcional de viviendas a las|Analisis del estado actual de las viviendas de 20 50% 50% prestaciones de atencién |Mayor de 65 afios
necesidades de las personas con discapacidad. las personas en situacion de dependencia y/o a la Dependencia
con discapacidad y propuestas para la
viabilidad de su adecuacion funcional
2.14.01 Incremento del nimero de actuaciones deportivas, de ocio y|Desarrollo de actuaciones encaminadas a la Menor entre 6-16 afos
tiempo libre dirigidas a la infancia y juventud. promoviendo una presencialactivacion infantil y juvenil con una presencia 120 50% 50% P
(edad escolarizacidn)
equilibrada entre chicas y chicos. equilibrada de chicos y chicas
Realizacidn de escuelas de familias
2.16.05 Realizacion de escuelas de familias interculturales. interculturales para la sensibilizacién sobre 140 50% 50% Otros/as
diversidad cultural
2.19.01 Acompafiamiento a la poblacién residente en zonas en su _Rea”Z_aCién _de Itine_rarios DerSOI’Ta”ZEC_ﬁOS de
itinerario de insercién sociolaboral, especialmente a las personas titulares|insercion y vinculacién con las prestaciones 160 459 559, Otros/as
beneficiarias de la Renta Minima de Insercion en Andalucia.leconémicas de los Servicios Sociales y las ° ° )
OBLIGATORIO politicas activas de empleo
221.03 Implementacién de programas de apoyoc a las relaciones |mD|e_mentaCién de programas de apoyo a las
maternopaterno-filiales desde el nacimiento (idealmente mediante visitas|relaciones materno-paterno-filiales desde el 30 50% 509% Menor de & afios
o o

domiciliarias durante los dos primeros afios de vida), con prioridad en los
casos donde existe o hay riesgo de violencia

nacimiento, con prioridad en los casos donde
existe o hay riesgo de violencia
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PERSONAS Y GRUPOS DESTINATARIOS DIRECTOS

EJE 3
Medidas Actuaciones Total |Hombres| Mujeres Perfil Perfil2 Perfil3 Perfild
Incremento de las actuaciones policiales,
especialmente en los espacios plblicos
) o, : . |afectados por un uso disfuncional Menar entre 6-16
3.0?.01_p0ntrol c_Ie espacios pubhcogy reforzamiento de la vigilancia y 300 50% 50% Otros/as afios (edad
prevencion de delitos y conductas incivicas ) . .. A
Actuaciones formativas de prevencion de escolarizacidn)
delitos y conductas incivicas en centros
escolares de la zona
PERSONAS Y GRUPOS DESTINATARIOS DIRECTOS
EJE 4
Medidas Actuaciones Total |Hombres| Mujeres Perfil Perfil2 Perfil3 Perfild
4.02.02 Realizacién de actuaciones de formacién de los y las|Participacion de losy las profesionales en
profesionales para la construccidn, metodologia y procedimiento de los|actividades formativas promovidas en el marco 10 50% 50% Otrosfas
itinerarios de inclusian sociolaboral de la ERACIS
o o i . |Realizacion de actuaciones para la
i{Jgé%anpoyo a la dinamizacién de la participacion de la sociedad C'wl'(:onsolidacic'm de agrupaciones ciudadanas de 5 45% 55%  |Otrosfas
’ la zona
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7. TEMPORALIZACION

TEMPORALIZACION

DE CARACTER ANUAL

Anualidad 2018
Del 1 septiembre 2018 al 31 agosto 2019)

Anualidad 2019
Del 1 septiembre 2019 al 31 agosto 202(

Anualidad 2020
Del 1 septiembre 2020 al 31 agosto 2021

Anualidad 2021
(Del 1 septiembre 2021 al 31 agosto 2022)

OBJETIVOS OPERATIVOS — EJE 1

MEDIDAS EJE 1

MEDIDAS EJE 1

MEDIDAS EJE 1

MEDIDAS EJE 1

1.01.00 Incrementar el nivel de empleabilidad de las|
lpersonas residentes en las zonas, especialmente en las|
Imujeres y las personas en situacion de exclusion que les|
lpermita el acceso al mercado laboral. OBLIGATORIO

1.01.01 Acompafiamiento a la poblacidn residente en zonas en|
su itinerario de insercidn laboral, especialmente a las personas|
titulares y beneficiarias de la Renta Minima de Insercidn en
iAndalucia.

1.01.01 Acompafiamiento a la poblacién residente en zonas
en su itinerario de insercidn laboral, especialmente a las|
personas titulares y beneficiarias de la Renta Minima de
Insercién en Andalucia.

1.01.01 Acompafiamiento a la poblacidn residente en zonas en
su itinerario de insercidn laboral, especialmente a las personas|
titulares y beneficiarias de la Renta Minima de Insercién en|
IAndalucia.

1.01.01 Acompaiiamiento a la poblacién residente en zonas en su
itinerario de insercién laboral, especialmente a las personas titulares |
beneficiarias de la Renta Minima de Insercién en Andalucia.

las|
las|
les|

1.01.00 Incrementar el nivel de empleabilidad de
lpersonas residentes en las zonas, especialmente en
Imujeres y las personas en situacién de exclusién que
lpermita el acceso al mercado laboral. OBLIGATORIO

1.01.02 Fomento de la inclusién de cldusulas sociales en g
contratacién piblica de las entidades locales y Administracién
autonémica que posibilite la insercién laboral de habitantes de
estas zonas.

1.01.02 Fomento de la inclusién de clausulas sociales en Ia
contratacion  plblica de las entidades locales
|Administracién autonémica que posibilite la insercién laboral
de habitantes de estas zonas.

1.01.02 Fomento de la inclusion de clausulas sociales en g
contratacian pliblica de las entidades locales y Administracidn)
autonémica que posibilite la insercion |aboral de habitantes de|
estas zonas.

1.01.02 Fomento de la inclusion de clausulas sociales en la
contratacién piblica de las entidades locales y Administracidn|
autonémica que posibilite |a insercidn laboral de habitantes de estas|
lzonas.

1.02.00 Disponer de un instrumento de intervencidn en

Imateria de empleo especifico en zonas desfavorecidas

1.02.01 Creacidén de un grupo de trabajo entre las Consejerias
competentes en materia de educacién, empleo y semicios
sociales y la FAMP para la articulacidn de las medidas de
empleo y formacién que

1.05.00 Incrementar y consolidar el nlimero de empresas|
lque participan en el desarrollo de las zonas, fomentando Ia|
responsabilidad social.

1.05.01 Apoyo mediante bonificaciones o subvenciones a las|
iniciativas locales, personas autdénomas y economia social.

1.05.01 Apoyo mediante bonificaciones o subvenciones a las
iniciativas locales, personas autdnomas y economia social.

1.05.01 Apoyo mediante bonificaciones o subvenciones a las
iniciativas locales, personas autdnomas y economia social.

1.05.01 Apoyo mediante bonificaciones o subvenciones a las iniciativas
locales. personas auténomas y economia social.

1.05.00 Incrementar y consolidar el niimero de empresas
lque participan en el desarrollo de las zonas, fomentando 3|
responsabilidad social.

1.05.02 Mediacidn para la contratacidn fuera de la zona.

1.05.02 Mediacidn para la contratacién fuera de la zona.

1.05.02 Mediacién para la contratacidn fuera de la zona.

1.05.02 Mediacion para la contratacion fuera de la zona.

1.05.00 Incrementar y consolidar el niimero de empresas
lque participan en el desarrollo de las zonas, fomentando Ia|
responsabilidad social.

1.05.03 Establecimiento de medidas de descriminacidn positiva
ipara la contratacidn de personas residentes en las zonas._

1.05.03 Establecimiento de medidas de descriminacidn
positiva para la contratacidn de personas residentes en las
lzonas.

1.05.03 Establecimiento de medidas de descriminacidn positiva
para la contratacidn de personas residentes en las zonas._

1.05.03 Establecimiento de medidas de descriminacidn positiva para la
contratacidn de personas residentes en las zonas.

1.06.01 Realizacién de andlisis sobre el mercado de trabajo en
relacién a las caracteristicas de la poblacidn de la zona.

1.06.01 Realizacidn de analisis sobre el mercado de trabajo
en relacidn a las caracteristicas de la poblacion de la zona.

1.06.01 Realizacién de anélisis sobre el mercado de trabajo en
relacidn a las caracteristicas de la poblacidn de la zona.

1.06.01 Realizacién de analisis sobre el mercado de trabajo en relacidn
a las caracteristicas de la poblacidn de la zona.

1.06.02 Realizacion de andlisis del perfl de las personas
residentes en las zonas.

1.06.02 Realizacidn de analisis del perfl de las personas
residentes en las zonas.

1.06.02 Realizacidn de analisis del perfil de las personas
residentes en las zonas.

1.06.02 Realizacién de analisis del perfil de las personas residentes en
las zonas.

1.06.00 Mejorar el conocimiento de la realidad
lsocioeconomica de la zona.
1.06.00 Mejorar el conocimiento de la realidad
lsocioeconomica de la zona.
1.06.00 Mejorar el conocimiento de la realidad

socioecondmica de la zona.

1.06.03 Realizacion de analisis del perfil de las empresas|
empleadoras existentes en las zonas o fuera de ellas que puedan
avorecer el incremento del empleo en las mismas.

1.06.03 Realizacién de andlisis del perfil de las empresas
empleadoras existentes en las zonas o fuera de ellas que
puedan favorecer el incremento del empleo en las mismas.

1.06.03 Realizacion de andlisis del perfl de las empresas
empleadoras existentes en las zonas o fuera de ellas que|
puedan favorecer el incremento del empleo en las mismas.

1.06.03 Realizacién de andlisis del perfil de las empresas empleadoras
existentes en las zonas o fuera de ellas que puedan favorecer el
incremento del empleo en las mismas._
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TEMPORALIZACION

DE CARACTER ANUAL

Anualidad 2018
Del 1 septiembre 2018 al 31 agosto 2019)

Anualidad 2019
Del 1 septiembre 2019 al 31 agosto 202(

Anualidad 2020
Del 1 septiembre 2020 al 31 agosto 2021

Anualidad 2021
(Del 1 septiembre 2021 al 31 agosto 2022)

OBJETIVOS OPERATIVOS — EJE 2

MEDIDAS EJE 2

MEDIDAS EJE 2

MEDIDAS EJE 2

MEDIDAS EJE 2

2.01.00 Incrementar el éxito y el nivel formativo.

12.01.01 Apoyo a la constitucidn y desarollo de Planes de|
Compensacidn y formacidn educativa.

12.01.01 Apoyo a la constitucidn y desarrollo de Planes de
Compensacidn y formacidn educativa.

2.01.01 Apoyo a la constitucidn y desarmollo de Planes de
Compensacidn y formacidn educativa.

12.01.01 Apoyo a la constitucidn vy desarrollo de Planes de

Compensacidn y formacidn educativa.

2.01.00 Incrementar el éxito y el nivel formativo.

12.01.03 Desarrollo de planes de convivencia y de igualdad.

12.01.03 Desarrollo de planes de convivencia y de igualdad.

2.01.03 Desarrollo de planes de convivencia y de igualdad.

12.01.03 Desarrollo de planes de convivencia y de igualdad.

2.01.00 Incrementar el éxito y el nivel formativo.

12.01.04 Formacidn para madres y padres.

2.01.04 Formacidn para madres y padres.

2.01.04 Formacidn para madres y padres.

2.01.04 Formacidn para madres y padres.

2.01.00 Incrementar el éxito y el nivel formativo.

12.01.06 Organizacidn de escuelas de verano.

12.01.06 Organizacion de escuelas de verano.

2.01.06 Organizacion de escuelas de verano.

12.01.06 Organizacion de escuelas de verano.

2.01.00 Incrementar el éxito y el nivel formativo.

12.01.07 Acciones de refuerzo educativo, educacidn en valores,
desarrollo de habilidades y competencias sociales.

12.01.07 Acciones de refuerzo educativo, educacidn en valores,|
desarrollo de habilidades y competencias sociales.

2.01.07 Acciones de refuerzo educativo, educacidn en valares,
desarrollo de habilidades y competencias sociales.

12.01.07 Acciones de refuerzo educativo, educacidn en valores, desarrollo
de habilidades y competencias sociales.

2.01.00 Incrementar el éxito y el nivel formativo.

12.01.08 Desarrollo de programas de formacion en prevencion de
drogodependencias para familias.

12.01.08 Desarrollo de programas de formacion en prevencidn|
de drogodependencias para familias.

2.01.08 Desarrollo de programas de formacidn en prevencion de
drogodependencias para familias.

12.01.08 Desarrollo de programas de formacion en prevencidn de|
drogodependencias para familias.

2.01.00 Incrementar el éxito y el nivel formativo.

12.01.10 Refuerzo del apoyo educativo fuera del horario de ||
educacidn reglada.

12.01.10 Refuerzo del apoyo educativo fuera del horario de la
educacion reglada.

2.01.10 Refuerzo del apoyo educative fuera del horario de la
educacion reglada.

12.01.10 Refuerzo del apoyo educativo fuera del horario de la educacidn
reglada.

2.01.00 Incrementar el éxito y el nivel formativo.

12.01.11 Refuerzo del apoyo educativo del alumnado en educacidn|
obligatoria expulsado de los centros educativos.

2.01.11 Refuerzo del apoyo educativo del alumnado en
educacion obligatoria expulsado de los centros educativos.

2.01.11 Refuerzo del apoyo educativo del alumnado en
educacion obligatoria expulsado de los centros educativos.

2.01.11 Refuerzo del apoyo educativo del alumnade en educacidn
obligatoria expulsado de los centros educativos.

2.01.00 Incrementar el éxito y el nivel formativo.

UTTZ AficUlacion y desarollo de medidas de adaptacion,
orientacion, refuerzo y mediacion en los centros escolares,
especialmente en los momentos de transito ertre ciclos vy
tana:

[ZUT T2 AficUlacion y desarrollo de medidas de adaptacion |
orientacian, refuerzo y mediacidn en los centros escolares,
especialmente en los momentos de trdnsito entre ciclos vyl
atana

[ZUTTZ Aficulacion y desarrollo de medidas de agaptacion,
orientacion, refuerzo y mediacion en los centros escolares,

especialmente en los momentos de trénsito entre ciclos y
stana

12.01.12 Articulacidn y desarrollo de medidas de adaptacidn, orientacidn,
refuerzo y mediacidn en los centros escolares, especialmente en los|
momentos de transito entre ciclos y etapas.

2.01.00 Incrementar el éxito y el nivel formativo.

12.01.13 Desarrollo de medidas econdmicas y formativas que|
posibiliten e incentiven la reincorporacion a la formacién de
aquellas personas que han abandonado el sistema educativo sin

12.01.13 Desarrollo de medidas econdmicas y formativas que
posibiliten & incentiven la reincorporacidn a la formacidn de
aquellas personas que han abandonado el sistema educativo

2.01.13 Desarrollo de medidas econdmicas y formativas que
posibiliten e incentiven la reincorporacién a la formacidn de
aquellas personas que han abandonado el sistema educativo

12.01.13 Desarrollo de medidas econdmicas y formativas que posibiliten
e incentiven |a reincorporacion a la formacion de aquellas personas que|
han abandonado el sistema educativo sin al menos haber obtenido la

al menos haber obtenido la titulacién secundaria obligatoria. ;LTH ;IDH;”E”DS haber oblenida la litulaciin - secundaria sin al menos haber obtenido la titulacidn secundaria obligatoria. ftitulacidn secundaria obligatoria.

2.01.00 Incrementar el éxito y el nivel formativo.

12.01.16 Reforzar los protocolos de actuacidn y seguimiento del
absentismo entre los centros docentes y los Senicios Sociales
Comunitarios, avanzando hacia la inclusién de medidas de
cardcter psicoldgico. educative y social. teniendo como eje de
intervencion las familias.

12.01.16 Reforzar los protocolos de actuacién y seguimiento)
del absentismo entre los centros docentes y los Senicios
Sociales Comunitarios, avanzando hacia la inclusién dej
medidas de cardcter psicoldgico, educativo y social, teniendo
como eje de intervencion las familias.

2.01.16 Reforzar los protocolos de actuacidn y seguimiento del
absentismo entre los centros docentes y los Senicios Sociales
Comunitarios, avanzando hacia la inclusidn de medidas de|
cardcter psicoldgico, educativo y social, teniendo como eje de
intervencion las familias.

12.01.16 Reforzar los protocolos de actuacién y seguimiento del
absentismo entre los centros docentes y los Senicios Sociales|
Comunitarios, avanzando hacia la inclusién de medidas de cardcter
psicoldgice, educativo y social, teniendo como eje de intervencidn las|
familias.

2.03.00 Reducir la brecha de género

12.03.01 Actividades y actuaciones dirigidas a fomentar |a|
igualdad de género.

12.03.01 Actividades y actuaciones dirigidas a fomentar la
igualdad de género.

2.03.01 Actividades y actuaciones dirigidas a fomentar la
igualdad de género.

12.03.01 Actividades y actuaciones dirigidas a fomentar la igualdad de
género.

[2.05.00 Promover la reduccion de riesgos y danos|
asociados al consumo de sustancias psicoactivas y otras|
conductas adictivas desde los diversos ambitos de

chacidn

12.05.01 Desarrollo de programas de formacion en prevencion de
drogodependencias para familias.

12.05.01 Desarrollo de programas de formacion en prevencidn|
de drogodependencias para familias.

2.05.01 Desarrollo de programas de formacidn en prevencion de
drogodependencias para familias.

12.05.01 Desarrollo de programas de formacion en prevencidn de|
drogodependencias para familias.

2.06.00 Potenciar los factores de proteccion y disminui
los factores de riesgo en relacion a las
drogodependencias y adicciones.

12.06.01Desarrollo en centros educativos de programas  de|
prevencidn del consumo de alcohol y otras drogas y adicciones.

12.06.01Desarrollo en centros educatvos de programas de|
prevencién  del consumo de alcohol y otras drogas v
adicciones.

2.06.01Desarrollo en centros educativos de programas de
prevencién del consumo de alcohol y otras drogas
adicciones.

12.06.01Desarrollo en centros educativos de programas de prevencion del
consumo de alcohol y otras drogas y adicciones.

2.06.00 Potenciar los factores de proteccién y disminui
los factores de resgo en relacion a las
drogodependencias y adicciones.

12.06.02 Difusidn y desarrollo de programas de prevencidn |
atencidn en manera de drogodependencias y adicciones teniendo
en cuenta la perspectiva de género.

12.06.02 Difusidn y desarrollo de programas de prevencidn y|
atencidn en manera de drogodependencias y adicciones
teniendo en cuenta la perspectiva de género.

2.06.02 Difusién y desarrollo de programas de prevencidn |
atencion en manera de drogodependencias y adicciones
teniendo en cuenta la perspectiva de género.

12.06.02 Difusién y desarrollo de programas de prevencidn y atencidn en
manera de drogodependencias y adicciones teniendo en cuenta la)
perspectiva de género.
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2.06.00 Potenciar los factores de proteccion y disminui
los factores de riesgo en relacion a las
drogodependencias y adicciones.

12.06.03 Realizacion del programa Forma Joven en las zonas
desfavorecidas.

2.06.03 Realizacién del programa Forma Joven en las zonas
desfavorecidas.

12.06.03 Realizacién del programa Forma Joven en las zonas
desfavorecidas.

12.06.03 Realizacian del
desfavorecidas.

programa Forma Joven en las zonas|

2.06.00 Potenciar los factores de proteccién y disminui
los factores de resgo en relacion a las
drogodependencias y adicciones.

12.06.04 Desarrollo de actuaciones preventivas del consumo de

dvenes con conductas desadaptativas.

alcohol y otras drogas y adicciones dirigidas a adolescentes y|

2.06.04 Desarrollo de actuaciones preventivas del consumo de
alcohol y otras drogas y adicciones dirigidas a adolescentes y|
jdvenes con conductas desadaptativas.

12.06.04 Desarrollo de actuaciones preventivas del consumo de
alcohol y otras drogas y adicciones dirigidas a adolescentes y|
ljgvenes con conductas desadaptativas.

2.06.04 Desarrollo de actuaciones preventivas del consumo de alcohol y
otras drogas y adicciones dirigidas a adolescentes y jivenes con
conductas desadaptativas.

2.10.00 Mejorar las condiciones de accesibilidad de los
ledificios residenciales y viviendas.

[2.10.01 Instalacién de ascensores y eliminacién de barreras
arquitectdnicas en edificios. Adecuacidn funcional de viviendas a
las necesidades de las personas con discapacidad.

2.10.01 Instalacidén de ascensores y eliminacidn de barreras
arquitectdnicas  en  edificios.  Adecuacidn funcional  de|
viviendas a las necesidades de las personas con
discapacidad.

12.10.01 Instalacién de ascensores y eliminacidn de barreras
arquitectdnicas en edificios. Adecuacidn funcional de viviendas
a las necesidades de las personas con discapacidad.

2.10.01 Instalacién de ascensores y eliminacion de barreras
arquitectdnicas en edificios. Adecuacién funcional de viviendas a las
necesidades de las personas con discapacidad.

2.11.00 Incrementar el nimero de viviendas con ung
situacién normalizada en cuanto a su ocupacion.

[2.11.01 Normalizacidn de la situacidn de titularidad y pago de la
vienda.

2.11.01 Normalizacidn de la situacion de titularidad y pago de
la vivienda.

12.11.01 Narmalizacidn de la situacién de titularidad y pago de
la vivienda.

12.11.01 Normalizacidn de la situacidn de titularidad y pago de la
vivienda.

2.11.00 Incrementar el nimero de viviendas con una
situacion normalizada en cuanto a su ocupacion.

12.11.02 Acciones para que parte de las viviendas desocupadas
puedan ser habilitadas de forma normalizada y conveniente.

211.02 Acciones para que pate de las viviendas
desocupadas puedan ser habilitadas de forma normalizada y|
conveniente.

12.11.02 Acciones para que parte de las viviendas desocupadas
puedan ser habilitadas de forma normalizada y conveniente.

12.11.02 Acciones para que parte de las viviendas desocupadas puedan
ser habiltadas de forma normalizada y conveniente.

2.11.00 Incrementar el nimero de viviendas con una
situacion normalizada en cuanto a su ocupacion.

12.11.03 Acciones preventivas de las ocupaciones sin titulo en el
parque publico.

2.11.03 Acciones preventivas de |as ocupaciones sin titulo en
el parque publico.

12.11.03 Acciones preventivas de las ocupaciones sin titulo en el
parque publico.

12.11.03 Acciones preventivas de las ocupaciones sin titulo en el parque
plblico.

2.13.00 Incrementar el nimero de profesionales en los
centros de servicios sociales comunitarios.
OBLIGATORIO.

12.13.01 Refuerzo de la dotacidn de profesionales de centros de
senicios sociales comunitarios. OBLIGATORIO.

2.13.01 Refuerzo de la dotacidn de profesionales de centros
de senvicios sociales comunitarios. OBLIGATORIO.

12.13.01 Refuerzo de la dotacidn de profesionales de centros de
senvicios sociales comunitarios. OBLIGATORIO.

12.13.01 Refuerzo de la dotacidn de profesionales de centros de senicios
sociales comunitarios. OBLIGATORIO.

2.14.00 Fomentar
deportivas.

el oclo inclusivo y actividades

[2.14.01 Incremento del nimero de actuaciones deportivas, de
acio y tiempo libre dirigidas a la infancia y juventud, promoviendo)
una presencia equilibrada entre chicas y chicos.

2.14.01 Incremento del nimero de actuaciones deportivas, de
ocio y tiempo libre dirigidas a la infancia y juventud|
promoviendo una presencia equilibrada entre chicas y chicos.

12.14.01 Incremento del nimero de actuaciones deportivas, de
ocio y tiempo libre dirigidas a la infancia y juventud,
promoviendo una presencia equilibrada entre chicas y chicos.

12.14.01 Incremento del ndmero de actuaciones deportivas, de ocio y
tiempo libre dirigidas a la infancia y juventud, promoviendo una presencia
equilibrada entre chicas y chicos.

2.16.00 Mejorar la adaptacion de la intervencion|
profesional a las personas y colectivos con caracterfsticas
especificas, como personas de etnia gitana o poblacion

inminrante

[2.16.02 Colaboracidn con la red asociativa de referencia de las
minorias étnicas y personas inmigrantes de la zona

2.16.02 Colaboracion con la red asociativa de referencia de
las minorias étnicas y personas inmigrantes de la zona

2.16.02 Colaboracidn con la red asociativa de referencia de las|
minorias étnicas y personas inmigrantes de la zona

2.16.02 Colaboracian con la red asociativa de referencia de las minorias|
étnicas y personas inmigrantes de la zona

2.16.00 Mejorar la adaptacion de la intervencion|
profesional a las personas y colectivos con caracteristicas
especificas, como personas de etnia gitana o poblacion

inmiqrante

[2.16.05 Realizacidn de escuelas de familias interculturales.

2.16.05 Realizacidn de escuelas de familias interculturales.

12.16.05 Realizacidn de escuelas de familias interculturales.

12.16.05 Realizacidn de escuelas de familias interculturales.

2.17.00 Desarrollar itinerarios de inclusion sociolaboral,
OBLIGATORIO.

[2.17.01 Disefio, seguimiento y evaluacidn de los planes de
inclusidn sociolaboral. OBLIGATORIO

2.17.01 Disefio. seguimiento y evaluacidn de los planes de
inclusidn sociolaboral. OBLIGATORIO

12.17.01 Disefio, seguimiento y evaluacidn de los planes de
inclusion sociolaboral. OBLIGATORIO

12.17.01 Disefio, seguimiento y evaluacién de los planes de inclusidn
saciolaboral. OBLIGATORIO

2.19.00 Incrementar el nivel de vinculacion de las|
prestaciones econdmicas de los servicios sociales con las
politicas activas de empleo. OBLIGATORIO.

12.19.01 Acompafiamiento a la poblacidn residente en zonas en
su itinerario de insercion sociolaboral, especialmente a las|
personas titulares y beneficiarias de |a Renta Minima de Insercidn)
en Andalucia. OBLIGATORIO

2.19.01 Acompafiamiento a la poblacidn residente en zonas
en su itinerario de insercidn sociolaboral, especialmente a las|
personas titulares y beneficiarias de la Renta Minima de|
Insercidn en Andalucia. OBLIGATORIO

12.19.01 Acompafiamiento a la poblacidn residente en zonas en
su itinerario de insercion sociolaboral, especialmente a las
personas titulares y beneficiarias de la Renta Minima de
Insercidn en Andalucia. OBLIGATORIO

12.19.01 Acompafiamiento a la poblacion residente en zonas en su
itinerario de insercion sociolaboral, especialmente a las personas
titulares y beneficiarias de la Renta Minima de Insercidn en Andalucia,
OBLIGATORIO

2.21.00 Reorientar la atencién sanitaria y los recursos del
Sistema Sanitario Publico de Andalucia hacia los|
problemas de salud mas prevalentes de las zonas
desfavorecidas.

12.21.02 Desarrollo de estrategias especificas para garantizar el
acceso a los senicios sanitarios y su adaptacion a las|
poblaciones en situacidn o riesgo de exclusidn social (personas
sin hogar, privadas de libertad, con problemas de adicciones, en
situacion de prostitucidn, etc.)

2.21.02 Desarrollo de estrategias especfficas para garantizar|
el acceso a los senicios sanitarios y su adaptacidn a las|
poblaciones en situacion o riesgo de exclusion social
(personas sin hogar, privadas de libertad, con problemas de
adicciones, en situacidn de prostitucion, etc.)

2.21.00 Reorientar la atencién sanitaria y los recursos del
Sistema Sanitario Publico de Andalucia hacia los|
problemas de salud mas prevalentes de las zonas
desfavorecidas.

12.21.03 Implementacian de programas de apoyo a las relaciones
maternopaterno-filiales desde el nacimiento (idealmente mediante|
visitas domiciliarias durante los dos primeros afios de vida), con
prioridad en los casos donde existe o hay riesgo de violencia

2.21.03 Implementacion de programas de apoyo a las
relaciones matemopaterno-filiales desde el nacimientol
(idealmente mediante visitas domiciliarias durante los dos|
primeros afios de wida), con prioridad en los casos donde
existe o hay riesgo de violencia

2.21.03 Implementacién de programas de apoyo a las
relaciones  matemopatermno-iliales desde el nacimiento
(idealmente mediante visitas domiciliarias durante los dos
primeros afios de vida), con prioridad en los casos donde existe,
o hay riesgo de violencia

12.21.03 Implementacion de programas de apoyo a las relaciones
maternopaterno-filiales desde el nacimiento (idealmente mediante visitas
domiciliarias durante los dos primeros afios de vida), con prioridad en log
casos donde existe o hay riesgo de violencia
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TEMPORALIZACION

DE CARACTER ANUAL

Anualidad 2018
Del 1 septiembre 2018 al 31 agosto 2019)

Anualidad 2019
Del 1 septiembre 2019 al 31 agosto 202(

Anualidad 2020
Del 1 septiembre 2020 al 31 agosto 2021

Anualidad 2021
(Del 1 septiembre 2021 al 31 agosto 2022)

OBJETIVOS OPERATIVOS — EJE 3

MEDIDAS EJE 3

MEDIDAS EJE 3

MEDIDAS EJE 3

MEDIDAS EJE 3

3.07.00 Reforzar la vigilancia y conrol de delitos, asf como)
conductas incivicas, procurando una continuidad en Ia

3.07.01 Control de espacios piblicos y reforzamiento de la
gilancia y prevencion de delitos y conductas incivicas

3.07.01 Control de espacios plblicos y reforzamiento de a|
gilancia y prevencion de delitos y conductas incivicas

3.07.01 Control de espacios piblicos y reforzamiento de |g
igilancia y prevencidn de delitos y conductas incivicas

3.07.01 Control de espacios piblicos y reforzamiento de la vigilancia y
prevencidn de delitos y conductas incivicas

.
3.07.00 Reforzar la vigilancia y conrol de delitos, asf como)
conductas incivicas, procurando una continuidad en Ia

3.07.02 Colaboracién de la red asociativa con las fuerzas de
seguridad para la prevencién de delitos y la promocidn de
acciones de sequridad ciudadana en la zona.

3.07.02 Colaboracion de la red asociativa con las fuerzas de|
sequridad para la prevencidn de delitos y la promocidn de
acciones de seguridad ciudadana en la zona.

3.07.02 Colaboracion de la red asociativa con las fuerzas de
sequridad para la prevencién de delitos y la promocion de
lacciones de sequridad ciudadana en la zona.

3.07.02 Colaboracidn de la red asociativa con las fuerzas de sequridad
para la prevencidn de delitos y la promocién de acciones de sequridad
ciudadana en la zona.

3.08.00 Crear, incrementar o revitalizar los espacios de
lencuentro entre las personas residentes de las zonas para|
la participacién en el disefio, desarrollo y evaluacian del
Plan Local de Intervencion.

3.08.01 Dinamizacidn comunitaria y de las Mesas grupales o
sectoriales, especialmente las corespondientes a salud,
educacidn, vivienda y empleo

3.08.01 Dinamizacidn comunitaria y de las Mesas grupales o
sectoriales, especialmente las comespondientes a salud)
educacion, vivienda y empleo

13.08.01 Dinamizacidn comunitaria y de las Mesas grupales o
sectoriales, especialmente las corespondientes a salud,
leducacidn, vivienda y empleo

3.08.01 Dinamizacién comunitaria y de las Mesas grupales o
isectoriales, especialmente las corespondientes a salud, educacidn,
vienda y empleo

13.10.00 Garantizar el acceso a los servicios basicos como|
alcantarilado, luz, agua, recogida de basura y limpieza
publica.

3.10.01 Desarrolle de programas municipales de adecuacidn e
implantacion de servicios bdsicos en las zonas

3.10.01 Desarrollo de programas municipales de adecuacidn &
implantacion de senvicios basicos en las zonas

3.10.01 Desarrollo de programas municipales de adecuacidn e
implantacién de senicios basicos en las zonas

3.10.01 Desarrollo de programas municipales de adecuacion e
implantacidn de senicios bdsicos en las zonas

3.11.00 Mejorar las relaciones entre personas de
diferentes origenes a partr del conocimiento
reconocimiento de las diferentes identidades culturales.

3.11.02 Realizacidn de eventos culturales y actividades creativas
con la participacion de las y los vecinos en las mismas

3.11.02 Realizacion de eventos culturales y actividades
creativas con la participacion de las y los vecinos en lag
mismas

3.11.02 Realizacion de eventos culturales vy actividades
creativas con la participacidn de las y los vecinos en las
mismas

3.11.02 Realizacidn de eventos culturales y actividades creativas con la
participacion de las y los vecinos en las mismas

3.12.00 Incrementar los espacios de encuentro
lconvivencia.

3.12.03 Promover espacios multifuncionales concentrados en
edificios reconocibles y situados en posiciones centrales de las
dreas desfavorecidas

3.13.00 Desarrollar eventos culfurales y actividades
(creativas y la participacion de la vecindad en las mismas.

3.13.01 Organizacidn de actos con la participacién de la vecindad

3.13.01 Organizacidn de actos con la participacidn de I
ecindad

3.13.01 Organizacidn de actos con la participacion de la
ecindad

3.13.01 Organizacidn de actos con la participacién de Ia vecindad
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TEMPORALIZACION

DE CARACTER ANUAL

Anualidad 2018
Del 1 septiembre 2018 al 31 agosto 2019)

Anualidad 2019

Del 1 septiembre 2019 al 31 agosto 202(

Anualidad 2020
Del 1 septiembre 2020 al 31 agosto 2021

Anualidad 2021
(Del 1 septiembre 2021 al 31 agosto 2022)

OBJETIVOS OPERATIVOS — EJE 4

MEDIDAS EJE 4

MEDIDAS EJE 4

MEDIDAS EJE 4

MEDIDAS EJE 4

4.02.00 Mejorar la formacion y reciclaje de las y los|
profesionales implicadas e implicados en las actuaciones

comunitario

W.02.02 Realizacion de actuaciones de formacidn de los y las
profesionales para la construccion, metodologia y procedimiento)
de los itinerarios de inclusion sociolaboral

14.02.02 Realizacion de actuaciones de formacion de los v las|
profesionales  para la  construccion,  metodologia
procedimiento de los itinerarios de inclusidn sociolaboral

Y]

14.02.02 Realizacion de actuaciones de formacion de los y las
profesionales  para  la  construccidn,  metodologia |
procedimiento de los itinerarios de inclusidn sociolaboral

4.02.02 Realizacion de actuaciones de formacion de los y las
profesionales para la construccidn, metodologia y procedimiento de los
itinerarios de inclusion sociolaboral

4.02.00 Mejorar la formacion y reciclaje de las y log|
profesionales implicadas e implicados en las actuaciones
ide desarallo comunitario

W.02.03 Realizacidn de encuentros de buenas practicas entre el
personal profesional que intenviene en las zonas

14.02.03 Realizacion de encuentros de buenas practicas entre
el personal profesional que intenviene en las zonas

14.02.03 Realizacidn de encuentros de buenas practicas entre el
personal profesional que interviene en las zonas

4.02.03 Realizacion de encuentros de buenas pricticas entre el
personal profesional que interviene en las zonas

4.03.00 Adaptar las estrategias de intervencion social a las|

la poblacién en las zonas.

situaciones, necesidades y potencialidades que presenta.03.01 Actuaciones sociofamiliares con trabajo en red

14.03.01 Actuaciones sociofamiliares con trabajo en red

14.03.01 Actuaciones sociofamiliares con trabajo en red

4.03.01 Actuaciones sociofamiliares con trabajo en red

4.03.00 Adaptar las estrategias de intervencion social a las

la poblacién en las zonas.

situaciones, necesidades y polencialidades que presental

1.03.02 Adaptacidn de los horarios a la ciudadania, ampliando el
horario de atencidn por la tarde.

14.03.02 Adaptacion de los horarios a la ciudadania, ampliando)
el horario de atencion por la tarde.

14.03.02 Adaptacidn de los horarios a |a ciudadania, ampliando
el horario de atencidn por |a tarde.

4.03.02 Adaptacidn de los horarios a la ciudadanfa, ampliando el horario
de atencidn por la tarde.

4.06.00 Transformar la imagen de la zona en el municipiol
de éste enla zona.

W.06.01 Difusion de las actividades que se realizan en el
municipio

4.06.01 Difusion de las actividades que se realizan en el
municipio

4.06.01 Difusion de las actvidades que se realizan en el
municipio

4.06.01 Difusidn de las actividades que se realizan en el municipio

4.06.00 Transformar la imagen de la zona en el municipiol
de éste enla zona.

#.06.02 Difusion de las fortalezas y oportunidades del bario

14.06.02 Difusion de las fortalezas y oportunidades del barrio

14.06.02 Difusion de las fortalezas y oportunidades del barrio

4.06.02 Difusidn de las fortalezas y oportunidades del barrio

4.07.00 Impulsar la participacion de la Universidad en el
lacercamiento del &mbito académico a las zonas.

W.07.01 Celebracion de jornadas, conferencias, seminarios,
grupos de debate, realizacidn de investigaciones, entre otros

4.07.01 Celebracion de jomadas, conferencias, seminarios,|
grupos de debate, realizacidn de investigaciones, entre otros

4.07.01 Celebracion de jomadas, conferencias, seminarios,
grupos de debate, realizacidn de investigaciones, entre otros

4.07.01 Celebracion de jornadas, conferencias, seminarios, grupos de
debate, realizacion de investigaciones, entre otros

4.08.00 Planificar y desarrollar de manera coordinada con|
lainiciativa social los Planes Locales de Intervencion.

1.08.01 Coordinacidn de las entidades locales con la iniciativa
social en el marco del Plan local de intervencidn

14.08.01 Coordinacidn de las entidades locales con la iniciativa
social en el marco del Plan local de intervencidn

4.08.01 Coordinacidn de las entidades locales con Ia iniciativa
social en el marco del Plan local de intervencion

4.08.01 Coordinacion de las entidades locales con la iniciativa social en
el marco del Plan local de intervencidn

4.11.00 Mejorar y articular la coordinacion y el trabajol
integral enfre las diferentes Administraciones, enfidades
sociales y recursos privados.

#.11.01 Realizacidn de actuaciones de coordinacidn del conjunto
de los agentes, de dinamizacidn comunitaria y organizacidn de|
las Mesas grupales o sectoriales.

4.11.01 Redlizacion de actuaciones de coordinacidn del
conjunto de los agentes, de dinamizacién comunitaria y|
organizacion de las Mesas grupales o sectoriales.

4.11.01 Realizacidn de actuaciones de coordinacidn del
conjunto de los agentes, de dinamizacidn comunitaria |
organizacion de las Mesas grupales o sectoriales.

4.11.01 Realizacidn de actuaciones de coordinacion del conjunto de los
agentes, de dinamizacidn comunitaria y organizacion de las Mesas
grupales o sectoriales.

4.12.00 Incrementar el ndmero de personas que
participan en los distintos espacios en el marco de este
nrovecto,

W12.01 Realizacién de actuaciones de dinamizacidn |
sensibilizacion para la paricipacidn en asociaciones, espacios
de encuentro, mesas de participacidn, etc.

4.12.01 Realizacion de actuaciones de dinamizaciin y|
sensibilizacion para la participacidn en asociaciones,
espacios de encuentro, mesas de participacion, etc.

4.12.01 Realizacién de actuaciones de dinamizacion |
sensibilizacion para la participacidn en asociaciones, espacios
de encuentro, mesas de participacidn, etc.

4.12.01 Realizacién de actuaciones de dinamizacidn y sensibilizacidn
para la participacidn en asociaciones, espacios de encuentro, mesas de
participacion, etc.

4.13.00 Apoyar al tejido asociativo.

W.13.01 Apoyo a la dinamizacion de la participacién de la
sociedad civil-ciudadana.

4.13.01 Apoyo a la dinamizacién de la participacion de la
sociedad civil-ciudadana.

4.13.01 Apoyo a la dinamizacién de la participacion de la
sociedad civil-ciudadana.

4.13.01 Apoyo a la dinamizacidn de la participacidn de la sociedad civil
ciudadana.
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8. RECURSOS NECESARIOS

RECURSOS NECESARIOS PARA EL DESARROLLO DEL PLAN

Ano 2018

Linea 1
6.359.16
2018 2019 2020 2021 COSTES
RECURSOS T

ECONOMICOS 220.219.20 220.219.20 220.219.20 220.219.20 Solicitado
Linea 2

110.110.14 110.110.14 110.110.14 110.110.14 Financiado

330-329.31 330-329.34 330-329.34 330-329.34 TOTALES

2018 2019 2020 2021
[Personal contratado \Personal contratado Personal contratado Personal contratado

HUMANOS

Se deberan incluir, igualmente, los Indicados por la
Entidad Local en la Solicitud presentada, junto a Anexo|
I de la Orden de 8 de mayo de 2018, por la que se|
convoca para el ejercicdo 2018 la concesidon de|
subvenciones en régimen de concurrencia noj
competitiva dirigidas a Enfidades Locales para el
disefio, implantacion, ejecucién y desarrollo de losg|
Planes  Locales de Intervencién en  zonas
desfavorecidas en Andalucia, en el ambito de las
competencias de la Consejeria de Igualdad y Politicas

\Equipo Dinamizador Local
\Recursos técnico-profesionales
iIComision Local de Impuiso
\Comunitario

Mesas grupales/sectoriales

\Equipo Dinamizador Local
\IRecursos técnico-profesionales
IComision Local de Impulso
\IComunitario

Mesas grupales/sectoriales

Equipo Dinamizador Local
Recursos técnico-profesionales
Comisién Local de Impulso
Comunitario

Mesas grupales/sectoriales

\Equipo Dinamizador Local
Recursos técnico-profesionales
Comision Local de Impulso
Comunitario

Mesas grupales/sectoriales

Sociales. ICiudadania [Cindadania Cindadania Cindadania
2018 2019 2020 2021
Muateriales Materiales Materiales Materiales
. ) . Institucionales Institrecionales Titstitricionales Tustitucionales
Aportados por la Entidad Local o facilitados por ésta para
Otros: ponerlos a disposicion de la elaboracion, implantacion, |Financieros [Financieros Financieros Finaneieros

ejecucion y/o desarrollo del Plan Local
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9. GOBERNANZA

COMISION LOCAL DE IMPULSO COMUNITARIO (CLIC)

Nombre de la CLIC

Miembro 1. e

ILAS ALBARIZAS

Apellidos: Moreno

Cargo / Puesto: Presidente

[Telefeno; 657 1792 55

Correo electronico: aseticalli @ hotmail com
MNombre entidad ASOCIACION A SUETI CALLI

Tipo de entidad (piblica’' privadamixta) Privada

MIemMbBro 2. .. eeeeerrecr e nnnenen

Svombre Josefa

Apellidos Carmasca

Cargo / Pucsto Prosidenta

Telcfono; 952 86 03 59

Comeo electronico: avvlasalbarizas fhotmail com

MNombre entidad ASOCTAC ION DE VECTNOS LAS ALBARIZAS
Tipor de entsdad (publica’prvada' mizta) Privada

MIEMIBIO 3. .oiiiiiiiierirnsisssnssnnssanssssssss

MIEMBIO 4.....viiiiiiinciiiiinnirncnnsansassns

MNembre: Maria Luisa

ApellidoaGallego

Cargo !/ Puesto:Coordinadora

Telefono: 954 228871

Comeo electrdnico: fakali@fakali org
HNombre entidadt ASOCTACION FAKALIL
Tipo de entidad (piblica'privada'mixiay Prvada

MNombre: Jaime

Apellidos Alvare:

Cargo / Puesto:Director

Telefonn: 952 85 86 52

Comreo electrénico: info@horizonteprovectohombremarbella.org
Nombre entidad ASOCTACION HORIZONTE

?]‘:i';m de entidad (publica' povadamista) Povada

Miembro 5.

Nombre: Ann

Apellidos: Ortega

Mombee Maria del Carmien

:ﬁ.pll:ﬂ:idut. Bertomeu

Cargo / Puesto-Voluntarias

Teléfono: 951 33 81 20

Correo electronico. asocrac onmarbellavoluntana@hotmail com
Nombre entidad ASOCIACION MARBELLA VOLUNTARLA
Mipo de entidad (pablica privadamixta) Privada

Miembro 6.

Nombre: Manalur

Apellidos: fiménez

Cargo ' Puesto:Voluntaria

Telefono: 952 179579

:l:mm electrémco. mpespna'® bancowol mfo
MNombre entidad BANCOSOL

Tipo de entidad (piblica/privadamizta) Privada

MiembBro 7..oeeeciieiicccirieccnrssnaneennnnnns

Mombre: Maria Jesas

Apellidos: Padlla

Cago  Pucsto: Trabajadora Socal

Telefono: 951 97 3303

Comee electrénico: mjesus padilla sspafjuntadeandaluciaes
MNombre entidad CENTRO DE SALUD LAS ALBARIZAS
Tipo de enfidad (piblica' privadamixta) Piblica

Miembro 8. nnneeen

Apellidos: Molina

Cargo / Puesto: Téemico Municipal

Telefono; 9529241 10

Correo electrdmico. mujes @mmbcu ach

MNombre entidad CENTRO MUNICIPAL DE LA MUJER

Tiper de entidad (pabhica’pavadamista) Publica i
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MIiembro 9. aneeas

Nombre: Concepcion

Apellidos: Rodriguez

Cargo / Puesto: Directora

Teléfono: 951 27 05 47

Correo electronico: ceipmachadoeduca@gmail .com
Nombre entidad CEIP ANTONIO MACHADO
Tipo de entidad (publica'privada’/mixta): Publica

Miembro 10

Nombre: Pilar

Apellidos: Herrera

Cargo / Puesto: Directora

Teléfono: 951 27 05 14

Cotreo electronico: mpilar herrera edu@juntadeandalucia es
Nombre entidad CEIP LAS ALBARIZAS

Tipo de entidad (ptiblica/privada/mixta): Piblica

Miembro 11

Nombre: Pilar

Apellidos: Cervera

Cargo / Puesto: Técnica Inclusién Cruz Roja Marbella
Teléfono: 952 61 46 41

Correo electronico: piceti @cruzroja.es

Nombre entidad: CRUZ ROJA

Tipo de entidad (publica/privada/mixta): Privada

Miembro 12

Nombre: Juan Antonio

Apellidos: Guzman

Cargo / Puesto: Técnico Municipal

Teléfono: 952 76 87 00

Correo electronico: centrocivi cod barizas@hotmail.com

Nombre entidad DELEGACTION MUN ICTPAL DERECHOS SOCTALES
Tipo de entidad (publica/privada/mixta): Pablica

Miembro 13

l\'ombre:Angel

Apellidos: Garcia

Cargo / Puesto: Técnico Municipal

Teléfono: 952 76 87 70

Correo electronico: angel garcia formacion@m arbella es

Nombre entidad: DELEGACION MUN ICIPAL DE FORMACIONY EMPLEO
Tipo de entidad (publica'privada’/mixta): Publica

Miembro 14

Nombre: Antonia

Apellidos: Molina

Cargo / Puesto: Trabajadora Social

Teléfono: 952 78 77 97

Cortreo electronico: fundaciontutelar@gmail com
Nombre entidad: FUNDATUL

Tipo de entidad (publica/privada/mixta): Privada

Miembro 15

Nombre:Eva

Apellidos: Alguacil

Cargo / Puesto: Educadora Social

Teléfono: 95127 06 13

Cortreo electronico: evam alguacil@juntadeandalucia.es
Nombre entidad: IES VICTORIA KENT

Tipo de entidad (publica/privada/mixta): Pablica

Miembro 16

Nombre:Francisco

Apellidos: Ruiz

Cargo / Puesto: Delegado Participacién Ciudadana
Teléfono: 952 76 26 37

Correo electrénico: marbella participacion/@policia.es
Nombre entidad- POLICTA NACTONAL

Tipo de entidad (publica/privada/mixta): Pablica
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ESTRUCTURA Y ESPACIOS DE GOBERNANZA

ENTIDADES / AGENTES - Funcién | desempeiio dellla| Producto o resultado esperado de la|  Periodicidad de
PARTICIPANTES NOMERE ENTIDAD | AGENTE Personals participantels participante entidad / agente | persona reuniones / sesiones
. R Organizacidn de las propuestas
EQUPODINAMZADOR LOCAL |DELEGACKON DE DERECHOS SOCALES  AesporsablesdelEqupoJoonrdnecn desamolo) s ices corecta coorineciny —— |Mersuales
g sequimiento del Plan Local
Principal via a la participacion de la
. - ciudadania
; Participacion en el disefio
COMISION LOCAL DE IMPULSO b : ‘ - |organizada y no organizada,
COMUNITARI (CLIC) ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS Componentes de la CLIC Ziglﬂ arnéi%r;t%,et‘jgmfgg;ny foralecimierto delejdo socialy Semestrales
fomento de [a interaccidn entre
diferentes grupos
DELEGACIONES DE DERECHOS SOCIALES, ' Permiten la participaciony la !
MESASECTORIAL YIO DE ZONAS. [EMPLEO, SALUD, EDUCACION,IGUALDAD,  [1O1elonles 1S OISUNGS ki gnen i 551 @ NeCeSades IS 1o
VIVIENDA, determinados p
CRUPODE TRABAIO Eggggl‘i%%ﬁ%?ﬂ%ﬁd% Eﬁ?ﬂ%ﬁ{g}?&éggk Sequimiento y evaluacidn de Arcuacion de fas medidas que
AUTONOMICO DE ZONAS i Por determinar posibiliten intervenciones especificas en [Anuales
PROVINCIAS (FAMP), ENTIDADES SIN ANIMO DE Ia Estrategia !
DESFAVORECIDAS LUCRO DE CARACTER REGIONAL a5 zonas desfavorecidas
Coordinar a las personas ~ |Disponer de un marco organizafivo para
representantes de los las relaciones de colaboracidny
ﬁgmﬁ%ﬁ%ﬁ%ﬁﬁ% ASY ENTIDADES distintos departamentos de la |coordinacidn interinstitucional que
GRUPQ DE TRABAJO PROVINCIAL PRIVADAS QUE ADMNSTRAN RECURSOS EN |Por determinar Junta de Andalucia que garantice la confinuidad del compromiso Anuales
DE ZONAS DESFAVORECIDAS EL TERRITORIO Y QUE ESTAN IMPLICADAS EN actianenlas ZD, enfresiy  |delas diferentes instituciones can el
EL PROCESO COMUNTARIO con ofros agentes piblicos y - |proceso comunitario, visibilizandose el
privados, de una forma eficaz respaldo v el reconacimiento
y eficiente institucional al mismo
Disponer de un espacio de reflexiony
EEE%E?ESKS%EEI'\P\ENIIESTIEEEYRIEI?TT\EEDES Articular vias de cooperacion |debate sobre la problemética de las
) PRIVADAS SN ANIMO DE LUCRO DE AMBITO entre las Administraciones  [zonas, intercambiar informacidn sobre
RED DE INCLUSION ANDALUZA DE AUTONOMCO. DE LA CEAY OTRAS Publicas y las entidades de  |las cuestiones que afectan a las
ZONAS DESFAVORECIDAS ENTIDADES GENERADORAS DE EMPLEO AS Por determinar accidn social, en materia de  |distintas actuaciones y confribuirala  |Anuales
(RIAZD) COMO PERSONAS CON ESPECIAL inclusion socialy formacion de las personas que ejercen
CUALIFICACION DEL AMBITO DE LA especialmente de la inclusion |la funcidn de tutoras-mediadoras y
INTERVENCION LOCAL activa dinamizadoras en las zonas
desfavorecidas
Generar herramientas de intervencion
- Incorporar el conocimiento @ - |sobre la realidad (diagndsticos,
SL%%S ()ENTlDAD PRIVADA, ONG, UNIVERSIDAD ﬁ;?\?;gg;gvggﬁggog dela los procedimientos recomendaciones, materiales Semestrales
g desarrollados en la Estrategia instructivos o de capacitacion
prafesional )
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10. ENTIDADES PARTICIPANTES

ENTIDADES QUE HAN PARTICIPADO EN EL DISENO DEL PLAN LOCAL

Entidades publicas

Entidades privadas

CENTRO DE SALUD LAS ALBARIZAS

IASOCIACION A SUETI CALLI

CENTRO MUNICIPAL DE LA MUJER

ILSOCIACION DE VECINOS LAS ALBARIZAS

CEIP ANTOMIO MACHADO

INSOCIACION FAKAL

CEIP LAS ALBARIZAS

IMSOCIACION MARBELLA VOLUNTARIA

CEIP MIGUEL DE CERVANTES

BANCOSOL

CEIP RAFAEL FERNANDEZ MAYORALAS

CARITAS DIOCESANA MARBELLA

DELEGACION MUN ICIPAL DE DERECHOS SQCIALES CRUZ ROJA
DELEGACION MUN ICIPAL DE FORMACION Y EMPLEQ FUNDATUL
IES VICTORIA KENT VERAVITAS

POLICIA NACIONAL
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11. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

HERRAMIENTAS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN LOCAL

EJE OBJETIVO MEDIDA INDICADOR/ES DE RESULTADO |INDICADOR/ES DE EVALUACION

Eje 1 Desarrollo econdmico y
comunitario sostenible

1.01.00 Incrementar el nivel de empleabilidad de las personas
residentes en las zonas, especialmente en las mujeres y las
personas en situacion de exclusion que les permita el acceso
al mercado laboral.

1.01.01 Acompafiamiento a la poblacion residente enzonas ensu
tinerario de insercion laboral, especialmente a las personas
fitulares y beneficianias de la Renta Minima de Insercion en
Andalucia.

IN° de itinerarios de insercion laboral

V° de personas que han finalizado el itinerario

0" de personas contratadas

Eje 1 Desarrollo econdémico y
comunitario sastenible

1.01.00 Incrementar el nivel de empleabilidad de las personas
residentes en las zonas, especialimente en las mujeres y las
personas en situacion de exclusion que les permita el acceso
al mercado laboral.

1.01.02 Fomento de la inclusion de clausulas sociales en la
contratacion publica de las entidades locales y Administracion
autondmica que posibilite |a insercion laboral de habitantes de
estas zonas.

 de empresas participantes

0* de personas contratadas

Eje 1 Desarrollo econdmico y
comunitario sostenible

1.02.00 Dispaner de un instrumento de intervencion en materia
de empleo especffico en zonas desfavarecidas

1.02.01 Creacién de un grupo de trabajo entre las Consejerias
competentes en materia de educacion, empleo y sevicios sociales
v la FAMP para la articulacion de las medidas de empleoy
formacion que posibiliten intervenciones especificas en estas zonas
(itinerarios formativo-laborales...)

\° de reuniones mantenidas

I de medidas articuladas

Eje 1 Desarrollo econdmico y
comunitario sostenible

1.05.00 Incrementar y consolidar el nimero de empresas que
participan en el desarrollo de las zonas, fomentando la
responsabilidad social.

1.05.01 Apoyo mediante bonificaciones o subvenciones a las
iniciativas locales, personas autnomas y economia social.

\° de empresas solicitantes

V° de personas confratadas de forma indefinida

Eje 1 Desarrollo econémico y
comunitario sostenible

1.05.00 Incrementar y consolidar el nimero de empresas que
participan en el desarrallo de las zonas, fomentando la
responsabilidad social.

1.05.02 Mediacidn para la confratacion fuera de la zona.

\° de empresas contactadas

V° de empresas colaboradoras de las contactadas

0" de personas contratadas

Eje 1 Desarrollo econdmico y
comunitario sostenible

1.05.00 Incrementar y consolidar el nimero de empresas que
participan en el desarrollo de las zonas, fomentando la
responsabilidad social.

1.05.03 Establecimiento de medidas de descriminacion posifiva
para la contratacion de personas residentes en las zonas.

\° de medidas establecidas

V° de empresas colaboradoras

0* de personas contratadas

Eje 1 Desarrollo econdmico y
comunitario sostenible

1.06.00 Mejorar el conocimiento de la realidad
socioecondmica de la zona.

1.06.01 Realizacion de andlisis sobre el mercado de frabajo en
relacion a las caracteristicas de la poblacion de la zona.

\° de estudios realizados

V° de actualizaciones de la informacion recopilada

Eje 1 Desarrollo econdmico y
comunitario sastenible

1.06.00 Mejorar el conocimiento de la realidad
socioecondmica de la zona.

1.06.02 Realizacidn de andlisis del perfil de las personas residentes
en las zonas.

\° de estudios realizados

0" de actualizaciones de la informacion recopilada

Eje 1 Desarrollo econdmico y
comunitario sastenible

1.06.00 Mejorar el conocimiento de la realidad
socioecondmica de la zona.

1.06.03 Realizacion de andlisis del perfil de las empresas
empleadoras existentes en las zonas o fuera de ellas que puedan
favorecer el incremento del empleo en las mismas.

\° de estudios realizados

0" de actualizaciones de la informacion recopilada
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v de centros escolares con necesidad de Planes de

\° de centros escolares con Planes de Compensacion

Eje 2 Paliticas public_as para el bienestar > 01,00 ncremertar el éxitoy  ivelformativo. 2.01.01 Apoyo a la constitucion y desarrollo de Planes de Compentacion Edusativa E ducativa constituidos
y |a cohesién social Compensacion y formacidn educativa.  de actividades fommativas parz el profesorado f:;;l;g\r;t:sorado participante en las actividades
Eje 2 Politicas publicas para el bienestar ) : . . . {* de planes de convivencia implantados/potencizdos
) yla c%hesic’m Eocial 2.01.00 Incrementar el éxito y el nivel formativo. 2.01.03 Desarrollo de planes de convivencia y de igualdad. © de centros escolares e olanes de isueldad imolentad »
0* de planes de ignaldad implantados/potenciados
Eje 2 Paliticas publicas para el bienestar . . .
J yla c%hesic’m Eocial 2.01.00 Incrementar el éxito y el nivel formativo. 2.01.04 Formacién para madres y padres.  de actividades realizadas  de participantes
Eje 2 Paliticas publicas para el bienestar
] y Ia c%hesic’:n zocial 2.01.00 Incrementar el éxito y el nivel formativo. 2.01.06 Organizacion de escuelas de verano. 0° de escuelas de verano " de alumnado participante
Eie 2 Polticas publicas para el bienestar 2.01.00 Incrementar el éxito y el nivel formativo 2.01.07 Acciones de refuerzo educafivo, educacion en valores, ° de actividades realizadas © de participantes
y la cohesidn social o y : desarrollo de habilidades y competencias sociales. paricp
Eje 2 Politicas pablicas para el bienestar 2.01.08 Desarrollo de programas de formacion en prevencion de ¥° de talleres realizedos
- ) 2.01.00 Incrementar el éxito y el nivel formativo. . ] ) e d de trabajo cread
y la cohesién social / drogodependencias para familias. * grupes (e crealts P de paticipantes
. . . . * de alumnado participant
E]e 2 Politicas pUb“c.a,S para. el bienestar 2 01.00 Incrementar el &xito y el nivel formativo. 20110 I'Qefuerzo del apoyo educativo fuera del horario de la \° de programas de refuerzo educativo implementados ¢ iy pamcipants
y |a cohesién social educacion reglada. {* de grupos reducidos creados
Eje 2 Politicas pl]blicas para el bienestar 2.01.11 Refuerzo del apoyo educativo del alumnado en educacion  |N° de actuaciones realizadas
Sxi i o ] © de alumnad i
y la cohesion social 2.01.00 Incrementar el éxito y &l nivel formafivo. obligatoria expulsado de los centros educativos.  dumaado participants
Eje 2 Politicas publicas para el bienestar . _ 2.01.12 Articulacion y desarrollo de medidas de adaptacion, _  de alumnado paticipante
. . 2.01.00 Incrementar el éxito y el nivel formativo. orientacion, refuerzo y mediacion en los centros escolares, ¥ de medidas desamolladas e ; N
y la cohesion social especialmente en los momentos de trénsito entre ciclos y efapas. de intervenciones d orientacion educativa
Eie 2 Polit ibli | bi i 2.01.13 Desarrollo de medidas econdmicas y formativas que
e oliticas publicas para el bienestar . . posibiliten e incentiven Ia reincorporacién a la formacién de aquellas) oy o b o s ® do vt
y la cohesidn social 2.01.00 Incrementar el éxito y el nivel formativo. personas que han abandgnado el sis_tema educativo sin al menos ¢ medicas Gesamoadas ¢ paicpanies
haber obtenido la fitulacién secundaria obligatoria.
2.01.16 Reforzar los protocolos de actuacién y sequimiento del  do famins intervenidas
Eie 2 Politicas publicas para el bienestar B _ absentl_smp entre los centros QOce_ntes y_lps Semu_os Socwa\es‘
] | P hesié P ial 2.01.00 Incrementar el &xito y el nivel formativo. Comunitarios, avanzando hacia la inclusion de medidas de cardcter [N° de talleres e intervenciones reclizados " de participantes en los talleres
Y la conesion socia pswco\é_g_ico, educativo y social, teniendo como eje de intervencion b4 de Absentiemo Escolar
las familias.
E]e 2 POl|t|CaS pUb“c.a,S para. E| blenEStar 2.03.00 Reducir la brecha de género 2'03',01 Actividades y actuaciones dirigidas a fomentar la igualdad v de actividades y actuaciones realizados \° de participantes
y la cohesion social de género.
Eie 2 Politi abli | bi t 2.05.00 Promover la reduccién de riesgos y dafios asociados . . * de talleres realizados
je oliticas publicas para el bienestar al consumo de sustancias psicoactivas y ofras conductas 2.05.01 Desarrollo de programas de formacion en prevenciénde |, .. erupos de rabajo creados
y la cohesion social adictivas desde los diversos ambitos de actuacion drogodependencias para famifas. ¥ de participantes
Eje 2 Politicas ptblicas para el bienestar 2.06.00 Potenciar los factores de proteccién y disminuir los 2 06.01Desarrollo en centros educativos de programas de

y la cohesidn sacial

factores de riesgo en relacion a las drogodependencias y
adicciones.

prevencion del consumo de alcohol y otras drogas y adicciones.

V* de actividades de prevencion

{° de participantes
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Eje 2

Politicas publicas para el bienestar
y la cohesion social

2.06.00 Potenciar los factores de proteccion y disminuir los
factores de riesgo en relacion a las drogodependencias y
adicciones.

2.06.02 Difusidn y desarrollo de programas de prevencion y

atencion en manera de drogodependencias y adicciones teniendo

en cuenta la perspectiva de género.

V° de actuaciones divulgativas y preventivas

° de participantes

Eje 2

Politicas publicas para el bienestar
y la cohesién social

2 06.00 Patenciar los factores de proteccion y disminuir los
factores de riesgo en relacion a las drogodependencias y
adicciones.

2 06.03 Realizacion del programa Forma Joven en las zonas
desfavorecidas.

V° de actuaciones divulgativas y talleres

° de participantes

Eje 2

Politicas publicas para el bienestar
y la cohesién social

2 06 00 Patenciar los factores de proteccion y disminuir los
factores de riesgo en relacion a las drogodependencias y
adicciones.

2 (06.04 Desarrallo de actuaciones preventivas del consuma de
alcohol y ofras drogas y adicciones dirigidas a adolescentes y
jovenes con conductas desadaptativas.

V¥ de actuaciones realizadas

{* de participantes

Eje 2

Politicas publicas para el bienestar
y la cohesién social

2 10 00 Mejorar las condiciones de accesibilidad de los
edificios residenciales y viviendas.

2 10.01 Instalacion de ascensores y eliminacion de barreras
arquitectdnicas en edificios. Adecuacién funcional de viviendas a
las necesidades de las personas con discapacidad.

V¥ de casos detectados

¥° de revisiones realizadas

¥° de viviendas mtervenidas

Eje 2

Politicas publicas para el bienestar
v la cohesion social

2.11.00 Incrementar el nimero de viviendas con una situacion
normalizada en cuanto a su ocupacion.

2.11.01 Normalizacidn de la situacion de titularidad y pago de la
vivienda.

V¥ de actuaciones realizadas

* de viviendas reguladas

Eje 2

Politicas publicas para el bienestar
y la cohesién social

2.11.00 Incrementar el nimero de viviendas con una situacion
normalizada en cuanto a su ocupacion.

2 11.02 Acciones para que parte de las viviendas desocupadas
puedan ser habilitadas de forma normalizada y conveniente.

V° de valoraciones realizadas

V® de reasignaciones

Eje 2

Politicas publicas para el bienestar
y la cohesién social

2.11.00 Incrementar el nimero de viviendas con una situacion
normalizada en cuanto a su ocupacion.

2.11.03 Acciones preventivas de las ocupaciones sin titulo en el
parque publico.

V° de acciones preventivas realizadas

{° de visitas domiciliarias

° de seguimientos

Eje 2

Politicas publicas para el bienestar
y la cohesién social

2.13.00 Incrementar el nimero de profesionales en los centros
de servicios sociales comunitarios.

2.13.01 Refuerzo de la dotacion de profesionales de centros de
servicios sociales comunitarios. OBLIGATORIO.

V° de profesionales contratados

¥® de actuaciones realizadas

Eje 2

Politicas publicas para el bienestar
y la cohesion social

214 00 Fomentar el ocio inclusivo y actividades deportivas.

2.14.01 Incremento del nimero de actuaciones deportivas, de ocio y

tiempo libre dingidas a la infancia y juventud, promoviendo una
presencia equilibrada entre chicas y chicos

V¥ de actuaciones realizadas

" de participantes

Eje 2

Politicas publicas para el bienestar
y la cohesion social

2 16.00 Mejorar la adaptacion de la intervencion profesional a
las personas y colectivas con caracteristicas especificas,
como personas de etnia gitana o poblacion inmigrante.

2.16.02 Colaboracion con la red asociativa de referencia de las
minorias étnicas y personas inmigrantes de la zona

V* de entidades contactadas

& de dad 1aborad

de las contactada:

V* de actividades en las que se parficipa

Eje 2

Politicas publicas para el bienestar
y la cohesion social

2.17.00 Desarrollar itinerarios de inclusién sociolaboral.

2.17.01 Disefio, seguimiento y evaluacion de los planes de inclusion

sociolaboral. OBLIGATORIO

V° de planes de inclusion sociolaboral

7 de acompai 0s e intervencion:

Eje 2

Politicas publicas para el bienestar
y la cohesion social

2.19.00 Incrementar el nivel de vinculacién de las prestaciones
econdmicas de los servicios sociales con las politicas activas
de empleo.

2 19.01 Acompafiamiento a la poblacién residente en zonas en su
itinerario de insercion sociolaboral, especialmente a las personas
titulares y beneficianas de la Renta Minima de Insercidn en
Andalucia. OBLIGATORIO

V° de planes de inclusion sociolaboral

" de personas usuarias titulares v beneficiarias de la
[Renta Mimma de Insercion en Andalucia

Eje 2

Politicas publicas para el bienestar
y la cohesién social

2 2100 Reorientar la atencién sanitaria y los recursos del
Sistema Sanitario Pablico de Andalucia hacia los problemas
de salud mas prevalentes de las zonas desfavorecidas.

2.21.02 Desarrollo de estrategias especificas para garantizar el

acceso a los servicios sanitarios y su adaptacion a las poblaciones

en sifuacion o riesgo de exclusion social (personas sin hogar,

privadas de libertad, con problemas de adicciones, en situacion de

prostitucion, eic )

V° de atenciones a pacientes

" de atenciones a pacientes en situacion o riesgo de
lexclusion social

Tiempo medio de primera asistencia facultativa
[Tiempo medio de permanencia en Urgencias

[ndice de ocupacion del Servicio de Urzencias

Eje 2

Politicas publicas para el bienestar
y la cohesién social

2 21.00 Reorientar la atencion sanitaria y los recursos del
Sistema Sanitario Pablico de Andalucia hacia los problemas
de salud mas prevalentes de las zonas desfavorecidas.

2.21.03 Implementacion de programas de apoyo a las relaciones

maternopaterno-filiales desde el nacimiento (idealmente mediante

visitas domiciliarias durante los dos primeros afios de vida), con
prioridad en los casos donde existe o hay riesgo de violencia

V¥ de actuaciones realizadas

" de personas usuarias
¥ de visitas domiciliarias

" de derivaciones a Escuelas de Padres v Madres
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Eje 3 Mejorar del habitat y la convivencia

3.07.00 Reforzar la vigilancia y control de delitos, asi como
conductas incivicas, procurando una continuidad en fa
vigilancia y actuaciones.

3.07.01 Control de espacios piblicos y reforzamiento de la
vigilancia y prevencion de delitos y conductas incivicas

T* de actuaciones realizadas

\* de sanciones

T de talleres en centros escolares

Eje 3 Mejorar del habitat y la convivencia

3.07.00 Reforzar la vigilancia y control de delitos, asi como
conductas incivicas, procurando una confinuidad en la
vigilancia y actuaciones.

3.07.02 Colaboracion de la red asociafiva con las fuerzas de
sequridad para la prevencion de delitos y la promocién de acciones
de sequridad ciudadana en la zona.

¥ de actuaciones divulzativas

\* de entidades colaboradoras

Eje 3 Mejorar del habitat y la convivencia

3.08.00 Crear, incrementar o revitalizar los espacios de
encuentro entre las personas residentes de las zonas para la
participacion en el disefio, desarrollo y evaluacidn del Plan
Local de Intervencidn.

3.08.01 Dinamizacidn comunitaria y de las Mesas grupales o
sectoriales, especialmente las correspondientes a salud, educacidn,
vivienda y empleo

T actuaciones realizadas

T de reuniones
T de actividades divulgativas

T de patticipantes

Eje 3 Mejorar del habitat y la convivencia

3.10.00 Garantizar el acceso a los servicios basicos como
alcantarillado, luz, agua, recogida de basura y impieza publica.

3.10.01 Desarrollo de programas municipales de adecuacion e
implantacion de servicios basicos en las zonas

N° de campafias realizadas

N° de casos
detectados

IN? de actuaciones del senicio de impieza
municipal

N° de reparaciones
realizadas

Eje 3 Mejorar del habitat y la convivencia

3.11.00 Mejorar las relaciones entre personas de diferentes
origenes a partir del conocimiento y reconocimiento de las
diferentes identidades cutturales.

3.11.02 Realizacidn de eventos culturales y actividades creaivas
con la parficipacidn de las y los vecinos en las mismas

¥ de actuaciones realizadas

T de participantes dz la zona

Eje 3 Mejorar del habitat y la convivencia

3.12.00 Incrementar los espacios de encuentro y convivencia.

3.12.03 Promover espacios muftifuncionales concentrados en
edificios reconocibles y situados en posiciones centrales de las
dreas desfavorecidas

Dias de apertura a la semana del Centro
Civico

¥ de actividades y talleres realizados
" de participantes

{* de personas usuanas/da

Eje 3 Mejorar del habitat y la convivencia

3.13.00 Desarrollar eventos culturales y actividades creativas y
la participacion de a vecindad en las mismas.

3.13.01 Organizacidn de actos con la participacidn de la vecindad

T de actividades realizadas

" de participantes

Eje 4 Trabajo en red e innovacién en la
intervencidn social comunitaria

4.02.00 Mejorar la formacién y reciclaje de las v los
profesionales implicadas e implicados en las actuaciones de
desarrollo comunitario.

4.02.02 Realizacidn de actuaciones de formacion de los y las
profesionales para la construccion, metodologia y procedimiento de
|0 itinerarios de inclusion sociolaboral

¥ actividades fomativas

T profesionales participantes

Eje 4 Trabajo enred e innovacionen la
intervencion social comunitaria

402.00 Mejorar la formacion y reciclaje de las y los
profesionales implicadas e implicados en las actuaciones de
desarrollo comunitario.

40203 Realizacidn de encuentros de buenas practicas entre el
personal profesional que interviene en las zonas

v de encuentros realizados

V" de profesionales participantes

Eje 4 Trabajo enred e innovacionen la
intervencion social comunitaria

4 03.00 Adaptar las estrategias de intervencidn social a las
situaciones, necesidades y potencialidades que presenta la

poblacién en las zonas.

4.03.01 Actuaciones sociofamiliares con trabajo en red

¥ de reuniones realizadas

T de agentes participantes
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Eje 4 Trabajo en red e innovacién en la
intervencion social comunitaria

4.03.00 Adaptar las estrategias de intervencion social a las
situaciones, necesidades y potencialidades que presenta la
poblacion en las zonas.

4.03.02 Adaptacion de los horarios a la ciudadania, ampliando el
horario de atencion por la tarde.

Dias de atencion a la ciudadania en horario
de tarde

N® de recursos participantes

N* de personas usuarias/semana

Eje 4 Trabajo en red e innovacién en la
intervencion social comunitaria

4 06 00 Transformar la imagen de la zona en el municipio y de
éste en la zona.

4 06 01 Difusion de las actividades que se realizan en el municipio

V° de lideres/personas de referencia contactados

N° de lideres/personas de referencia que colaboran

Eje 4 Trabajo en red e innovacién en la
intervencion social comunitaria

4 06 00 Transformar la imagen de la zona en el municipio y de
éste en la zona.

4 06.02 Difusién de las fortalezas y oportunidades del barrio

V° de actuaciones divulgativas

V® de publicaciones

V® noticias en medios comunicacion que mejoren imagen
social de la zona

Eje 4 Trabajo en red e innovacién en la
intervencion social comunitaria

4.07.00 Impulsar la participacion de la Universidad en el
acercamiento del ambito académico a las zonas.

4.07.01 Celebracion de jornadas, conferencias, seminarios, grupos
de debate, realizacion de investigaciones, entre ofros

¥ de encuentros realizados

V* de asistentes a los encuentros
V* de profesionales que colaboran

N° de proyectos de investigacion conlos que se colabora

Eje 4 Trabajo en red e innovacién en la
intervencion social comunitaria

4.08.00 Planificar y desarrollar de manera coordinada con la
iniciativa social los Planes Locales de Intervencion.

4.08.01 Coordinacion de las entidades locales con la iniciativa
social en el marco del Plan local de intervencion

¥ de reuniones realizadas

V* de agentes participantes

Eje 4 Trabajo en red e innovacién en la
intervencion social comunitaria

4.11.00 Mejorary articular la coordinacion y el trabajo integral
entre las diferentes Administraciones, entidades sociales y
recursos privados.

4.11.01 Realizacion de actuaciones de coordinacion del conjunto
de los agentes, de dinamizacion comunitaria y organizacion de las
IMesas grupales o sectoriales.

¥ de comunicaciones realizadas

N* de contactos realizados
N° de reuniones
N* de actos dnamizados

V* de actos organizados

Eje 4 Trabajo en red e innovacién en la
intervencion social comunitaria

4.12.00 Incrementar el nimero de personas que participan en
los distintos espacios en el marco de este proyecto.

4.12.01 Realizacidn de actuaciones de dinamizacion y
sensibilizacion para la participacidn en asociaciones, espacios de
encuentro, mesas de participacion, etc.

¥ de actividades de dinamizacién y sensibilizacion

% de participacion de la ciudadania

Eje 4 Trabajo en red e innovacién en la
intervencion social comunitaria

41300 Apayar al tejido asociativo.

41301 Apoyo a la dinamizacion de la participacion de la sociedad
civil-ciudadana.

¥ de actuaciones realizadas

V* de asesoramientos a entidades
V* de entidades creadas
N° de entidades participantes

N* de actividades en las que se colabora

INFORMES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN LOCAL

La Entidad Local, a través de la/s estructura/s responsables o competentes en el seguimiento y evaluacién del Plan Local de Intervencion
en Zonals desfavorecidal/s se compromete a la emision de los correspondientes informes de seguimiento y evaluacidn del Plan, el cual

contendra el impacto diferenciado de las intervenciones realizadas en hombres y mujeres.

Se realizaran, como minimo, INFORMES ANUALES.

NOMBRE DE LA ESTRUCTURA
RESPONSABLE DEL SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DEL PLAN LOCAL

Responsables:

EQUIPO DINAMIZADOR LOCAL

Diia. Isabel Cintado Melgar (Delegada Derechos Sociales)
D. Juan Antonio Guzman Naranjo (Técnico Derechos Sociales)

PLAN

FECHA PREVISTA EVALUACI('J'N
INTERMEDIA EN LA EJECUCION DEL

Marzo 2020

Diciembre 2021

FECHA PREVISTA EV'ALUACI('JN FINAL,
TRAS LA FINALIZACION DEL PLAN
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12. APROBACION DEL PLAN

APROBACION DEL PLAN LOCAL DE INTERVENCION EN ZONA DESFAVORECIDA

Fecha de elaboracién del Plan por la Entidad Local (aprobacion) Persona responsable de la elaboracion del Plan

Neombre y apellidos: Juan Antonio Guzmidn Naranjo

29 de octubre de 2018

iCargo / puesto que desempeiia: Técnico Delegacién de Derechos Sociales

. EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
(3 Mxs
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ANEXO . INFORME DE RESULTADOS ENCUESTA “TUS PREOCUPACIONES Y OPINIONES
COMO CIUDADANO O CIUDADANA”

1. OBJETIVO

El objetivo de la presente encuesta consiste en conocer las principales preocupaciones
y opiniones de la poblacion infantil y juvenil residente en la Zona Desfavorecida (ZD) Las
Albarizas, como parte esencial del Diagnoéstico Social Participativo y Disefio del Plan Local

de Intervencién.

2. METODOLOGIA

La informacién recogida proviene de la realizacion de una encuesta a una muestra de
alumnado residente en la ZD Las Albarizas, mediante la aplicacién de un cuestionario
estructurado en el que queden reflejadas sus preocupaciones y opiniones como
ciudadanas o ciudadanos. Para ello, se ha contado con la participacion de los dos centros
educativos de la zona, asi como con otros centros de Educacion Primaria que, quedando
fuera de los limites territoriales establecidos por la ERACIS, albergaban a gran parte de
alumnado proveniente de la misma, puesto que el CEIP de referencia se hallaba
alarmantemente por debajo de su capacidad (con un total de 9 alumnas y alumnos entre 5°

y 6° curso de Primaria), en base a las problematicas mencionadas con anterioridad.

3. FICHA TECNICA

» Fechas de realizacién de la encuesta: Septiembre - Octubre de 2018.

» Universo: Alumnado desde 5° de Primaria a 4° de Ensefanza Secundaria
Obligatoria residente en la ZD y proveniente de diversos centros educativos (CEIP
Antonio Machado, CEIP Las Albarizas, CEIP Miguel de Cervantes, CEIP Rafael
Fernandez Mayoralas e IES Victoria Kent).

= Marco muestral: Total de 621 alumnas y alumnos de los centros mencionados.

= Muestra: 272 personas que finalmente han respondido la encuesta.

=  Error muestral: 4,4% para un nivel de confianza del 95%.

= Método: Encuesta realizada presencialmente en los diferentes centros educativos al

alumnado residente en la ZD objeto de intervencion.
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4. RESUMEN EJECUTIVO

e La muestra se compone de un 54% de mujeres y un 46% de hombres, con edades
comprendidas entre los 10 y los 17 afios, con porcentajes similares de participacion en
todas las edades, destacando, en todo caso, la edad de 11 anos, lo que supone el 22%
de las personas encuestadas. Resefnar que, para llevar a cabo la seleccion del alumnado
objeto de estudio, esto es, poblacion proveniente de la ZD Las Albarizas, se ha
procedido a filtrar el domicilio familiar de todas las alumnas y alumnos matriculados
en los centros educativos participantes, encontrandonos que, a medida que el curso
académico avanzaba, la presencia de menores que residen en el ntcleo de poblacién
presumiblemente mas desfavorecido de la zona, disminuia de manera considerable, no
hallandose, por ejemplo, ningtin domicilio de dicho alumnado en 4° de la E.S.O., el

curso mas alto de los encuestados.

e Sobre las caracteristicas sociodemograficas del alumnado encuestado, decir que el
96% ha nacido en Espana, asi como el 81% vy el 83% de sus progenitoras y
progenitores, respectivamente. Relativo a aquellos padres y madres de origen
extranjero, la nacionalidad mas frecuente en ambos sexos es la marroqui (37% y 42%),
seguida de paises latinoamericanos. Por Gltimo, con respecto al alumnado nacido en

otros paises, la edad media de llegada a Espana es de 7,2 anos.

e Referente a la situacion laboral y nivel de instruccién de los progenitores y
progenitoras, los datos reflejan que el 68% trabaja fuera de casa (padre y madre),
seguido del 21% de hogares, en los que solo trabaja el progenitor; por otro lado, en
torno al 40% dispone de estudios secundarios (bachillerato o formacion profesional)

terminados o sin terminar.

e En cuanto a aspectos habitacionales, la mayoria de los menores encuestados
conviven con ambos progenitores (76%), mientras que el 9% lo hace mitad del tiempo
con su madre y mitad del tiempo con su padre (24 menores) y el 7% sélo con su
madre (20 menores). El resto de porcentajes son residuales, incluida la respuesta sélo
con mi padre con un 1%, es decir, dos de las personas encuestadas. Por otro lado, el
83% de los hogares lo componen entre tres y cinco miembros y el 70% cuenta con

tres dormitorios.
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e En lo concerniente a la valoracion que el alumnado ha realizado sobre las
diferentes tematicas sociales propuestas, las cuales han puntuado de 1 a 4 siendo 1
“no me preocupa nada” y 4 “me preocupa mucho”, cabe decir que el item mas
valorado ha sido “las dificultades para encontrar trabajo en un futuro”, con una
puntuacion media de 3,67, seguido de “las desigualdades de género, el machismo y la
violencia machista” (3,53) y de “el racismo (discriminacion a otras razas o etnias)”
(3,39). El tema al que han otorgado una importancia menor, ha sido “la presion social

para tener un aspecto fisico atractivo”, con una puntuacién media de 2,13.

e Sin embargo, cuando se focaliza la importancia de estas tematicas en el barrio en
el que el alumnado encuestado reside, las respuestas expresadas difieren de lo
anterior. De este modo, consideran que “el deterioro y la suciedad del barrio”
(25,37%), “el consumo de drogas y alcohol” (23,16%), “las dificultades para encontrar
trabajo en un futuro” (21,32%) y “los conflictos y la delincuencia” (20,22%), se
encuentran entre los tres principales problemas que les preocupan de su barrio. Si
atendemos a la prioridad otorgada, observamos lo siguiente: en la Prioridad 1 la
tematica que mas relevancia tiene para las personas encuestadas es “el deterioro y la
suciedad del barrio”, que supone el 13,17% del total de respuestas, seguida de “los
conflictos y la delincuencia” (12,35%) y de “el consumo de drogas y alcohol”
(11,52%); en la Prioridad 2, se establece nuevamente en primer lugar “el deterioro y la
suciedad del barrio” (10,91%), seguido de “el consumo de drogas y alcohol” y de “la
inseguridad ciudadana (robos, asaltos, etc.)”, ambas con un 9,09%; por ultimo, en la
Prioridad 3, resefan mayoritariamente “las dificultades para encontrar trabajo en un
futuro” (12,50%), “el racismo (discriminacién a otras razas o etnias)” (8,50%) y “el

consumo de drogas y alcohol” (7,50%).

50



5. CUESTIONARIO

CUESTIONARIO

“TUS PREOCUPACIONES Y OPINIONES COMO CIUDADANO O CIUDADANA"

Contestando a estas preguntas nos ayudaras a conocer mas sobre la forma en que pensais la gente joven.

Tus respuestas seran vistas s6lo por el equipo de investigaciéon y por nadie mas. No seran vistas por tu

familia ni por tus profesores o profesoras. No debes escribir tu nombre en el cuestionario porque es

anénimo.
Por favor, marca con una X la respuesta que consideres apropiada.

1. 3;Qué sexo tienes? 2. ;Qué edad tienes?

[ Femenino 10 11 12 13 14
[ ] Masculino O] Il Il O [l

3. Lugar de nacimiento, j;fue en Esparia?

Si No
Ta ] [] Llegué conlaedadde .......... anos
Tu madre ] [] Naciden.......cccooeveeeiiiie .
Tu padre ] [] Naciden.......cccooeveeeiiie .

4. ;Trabajan tu madre y tu padre fuera de casa?

[ ]si, los dos []Si, sélo mi madre []sf, s6lo mi padre

5. ;Qué estudios tienen tu madre y tu padre?

1. Nunca estudié (no sabe leer ni escribir o lo hace con dificultad)

2. Estudios basicos/primarios, terminados o sin terminar

3. Estudios secundarios (bachillerato o formacién profesional), terminados o sin

terminar
4, Estudios universitarios, terminados o sin terminar

5. No tengo o no veo a esta persona

6. Por favor, sefiala con quién vives habitualmente:

[] Con mi madre y mi padre

[] Mitad del tiempo con mi madre y otra mitad con mi padre
[] Con mi madre y su pareja (padres divorciados o separados)
[] Con mi padre y su pareja (padres divorciados o separados)
[] Con mis dos madres

] Con mis dos padres

] No, ninguno

Madre Padre

00 o0of
00 o0of

[] S6lo con mi madre

[]Sélo con mi padre

[ ] Con mis abuelos

[] Con mi familia de acogida

] En un Centro de Menores

[ ] Ninguna de las opciones anteriores
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7. ;Cuantas personas vivis en casa?

[_] Menos de tres [_] Entre tres y cinco [_] Entre seis y ocho

8. ;Cuantos dormitorios tenéis en casa?

[ ]Uno [ ] Dos [ ]Tres

[ ] Més de tres

[ ] Méas de ocho

9. En la siguiente tabla aparece una lista de temas sociales. Para cada uno de ellos queremos que nos

digas cuanto TE PREOCUPA cada cosa en la actualidad. Por favor, punttalos de 1 a 4, siendo 1 “no me

preocupa nada” y 4 “me preocupa mucho”:

No me preocupa
nada
1

Me preocupa
poco
2

Me preocupa
bastante
3

Me preocupa
mucho
4

1. La presion social para tener un aspecto fisico
atractivo

2. Las desigualdades de género, el machismo y la
violencia Machista

3. Los problemas econémicos y la pobreza

4. El consumo de drogas y alcohol

5. La falta de respeto hacia todas las religiones

6. El trato que reciben las personas inmigrantes

7. El racismo (discriminacion a otras razas o
etnias)

8. Los conflictos y la delincuencia en tu barrio

9. Los peligros del mal uso de Internet y las redes
sociales (adiccion a estar conectado,
ciberbullying, etc.)

10. La calidad de la asistencia sanitaria

11. La falta de ayudas sociales a las personas
necesitadas (dependientes, desempleadas, etc.)

12. El nimero de personas en paro

13. La inseguridad ciudadana (robos, asaltos, etc.)

14. Los desahucios (perder la casa por no poder
pagarla)

15. El deterioro y la suciedad de tu barrio

16. La falta de tiempo de los padres y madres

17. Las pocas actividades y lugares de ocio para
joévenes

18. La falta de respeto a la diversidad sexual (por
ejemplo, homosexuales, transexuales, etc.)

19. La calidad de la educacién

20. Las dificultades para encontrar trabajo en un
futuro

10. De los temas sociales mencionados, ;cuales son los que mas TE PREOCUPAN de tu barrio?

1°.

2°.

3°.

iMUCHAS GRACIAS!
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6. RESULTADOS

1. Sexo

Masculino; Femenino;
46% 54%

= Masculino

= Femenino

3. Nacimiento Espana

= Si = No

3. Lugar nacimiento madre

Paises asiaticos
Paises del 7% UE
Este
9% |

Marruecos Latinoamérica
42% 27%

= UE = Latinoamérica = Marruecos

= Paises del Este = Paises asiaticos

2. Edad

=10 =11 =12 =13 =14 =15 =16 =17 =18

3. Nacimiento Espafia madre

No
19%

Si
- 81%

= Si = No

3. Nacimiento Espafia padre

No
17%
Si
83%

= Si = No

3. Lugar nacimiento padre

Paises asiaticos UE
Paises del 7% 22%
Este
10%

Marruecos/

37% Latinoamérica

24%
= UE = Latinoamérica = Marruecos

= Paises del Este = Paises asiaticos
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4. Trabajo padres
No, ninguno
4%

Si, s6lo mi padre
21%

Si, sélo mi madre

7%
Si, los dos
68%
= Si,losdos = Si, s6lo mimadre = Si, sélo mi padre = No, ninguno
5. Estudios madre 5. Estudios padre
Nunca estudio Nunca estudio
No tengo o no veo a 2% Ectudios No tengo o no veo a 2%
esta persona basicos/primarios esta p(:rsona Estudios
Estudios 0% 32% 2% basicos/primarios
universitarios Estudios 37%
universitarios

22%

Estudios
secundar Estudios
44% secundarios
39%
6. Vive con
Sélo con mi padre
1% Con mis abuelos En un Centro de Menores
Sélo con mi madre 1% 0%
7%
Con mis dos padres Con mi familia de acogida
0% 0%
Con mis dos madres
0% Ninguna de las opciones
. anteriores
Con padre y su pareja 3%

0%

Con madre y su pareja
3%

Mitad del tiempo con madre

y otra con padre

Con madre y padre
9% yp

76%
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7. NUmero de personas en casa

Mads de ocho

Entre seis y ocho 1%

Menos de tres
7% / / 9%
Entretresycinco _—
83%

8. NuUmero de dormitorios en casa

TEMAS SOCIALES QUE TE PREOCUPAN EN LA ACTUALIDAD

e

00

o
(€]
o

1. Aspecto fisico

2. Género

3. Economia

4. Drogas

5. Falta respeto Religion
6. Trato a inmigrantes

7. Racismo

8. Delincuencia

9. Mal uso internet

10. Sanidad

11. Falta ayudas sociales
12. Paro

13. Inseguridad

14. Deshaucios

15. Suciedad

16. Falta tiempo padres
17. Poco ocio para jovenes
18. Falta respecto diversidad sexual
19. Educacion

20. Dificultades trabajo futuro

-
o
o

MEDIA

Uno
Mas de tres 0% Ezoo/s
8% \ / / (]
Tres
70%
1,50 2,00 2,50 3,00 3,50

4,00
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TEMAS SOCIALES QUE MAS TE PREOCUPAN DE TU BARRIO

PORCENTAJE SOBRE TOTAL DE INDIVIDUOS

1. Aspecto fisico

2. Género

3. Economia

4. Drogas

5. Falta respeto Religion
6. Trato a inmigrantes

7. Racismo

8. Delincuencia

9. Mal uso internet

10. Sanidad

11. Falta ayudas sociales
12. Paro

13. Inseguridad

14. Deshaucios

15. Suciedad

16. Falta tiempo padres
17. Poco ocio para jovenes
18. Falta respecto diversidad sexual
19. Educacion

20. Dificultades trabajo futuro
Otros

1. Aspecto fisico

2. Género

3. Economia

4. Drogas

5. Falta respeto Religion
6. Trato a inmigrantes

7. Racismo

8. Delincuencia

9. Mal uso internet

10. Sanidad

11. Falta ayudas sociales
12. Paro

13. Inseguridad

14. Deshaucios

15. Suciedad

16. Falta tiempo padres
17. Poco ocio para jovenes
18. Falta respecto diversidad sexual
19. Educacion

20. Dificultades trabajo futuro
Otros

o
=)
S

N
[=)
S

ES
=)
S

o
[=)
S

o

00 5,00 10,00 15,00 20,00 25,00

PRIORIDAD 1

8,00 10,00 12,00

30,00

14,00
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1. Aspecto fisico

2. Género

3. Economia

4. Drogas

5. Falta respeto Religion
6. Trato a inmigrantes

7. Racismo

8. Delincuencia

9. Mal uso internet

10. Sanidad

11. Falta ayudas sociales
12. Paro

13. Inseguridad

14. Deshaucios

15. Suciedad

16. Falta tiempo padres
17. Poco ocio para jovenes
18. Falta respecto diversidad sexual
19. Educacién

20. Dificultades trabajo futuro
Otros

1. Aspecto fisico

2. Género

3. Economia

4. Drogas

5. Falta respeto Religion
6. Trato a inmigrantes

7. Racismo

8. Delincuencia

9. Mal uso internet

10. Sanidad

11. Falta ayudas sociales
12. Paro

13. Inseguridad

14. Deshaucios

15. Suciedad

16. Falta tiempo padres
17. Poco ocio para jovenes
18. Falta respecto diversidad sexual
19. Educacion

20. Dificultades trabajo futuro
Otros

o

(=}

PRIORIDAD 2

o
)
!\J
o
o
K
o
)
p\
o
o

8,00 10,00

PRIORIDAD 3

00 2,00

>
o
S
o
o
S

8,00 10,00 12,00

12,00

14,00
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ANEXO Il. INFORME DE IMPACTO DE GENERO DEL PLAN LOCAL DE INTERVENCION EN ZONAS
DESFAVORECIDAS LAS ALBARIZAS - MARBELLA (2018-2022)

1. DENOMINACION/TITULO DEL PLAN

PLAN LOCAL DE INTERVENCION EN ZONAS DESFAVORECIDAS LAS ALBARIZAS -
MARBELLA ENMARCADO EN LA “ESTRATEGIA REGIONAL ANDALUZA PARA LA
COHESION E INCLUSION SOCIAL. INTERVENCION EN ZONAS DESFAVORECIDAS”
(ERACIS).

2. DIAGNOSTICO DE LA SITUACION
La zona desfavorecida de “Las Albarizas” consta, segiin datos del Padrén Municipal 2018,

de 5.155 habitantes, de los cuales 2.657 son mujeres y 2.498 son hombres, lo que supone el

52% y 48%, respectivamente.

Poblacién total

Mujeres
529 Hombres

48%

m Hombres B Mujeres

En cuanto a datos de instruccion y sociolaborales existentes (estimatorios), se observa que
prevalece en todos los ambitos una situacién desfavorable para las mujeres, tanto en el nivel
formativo alcanzado como en otras variables como el desempleo de larga duracion, las
percepciones de rentas minimas, asistenciales y/o no contributivas. Por otro lado, a lo largo del
proceso de diagndstico se ha podido comprobar cémo los roles de género tradicionales influyen
significativamente en el funcionamiento y dinamicas de la poblacion, en especial en colectivos
pertenecientes a minorias étnicas. De este modo, dentro de las principales debilidades y
problematicas de la ciudadania desde un enfoque de género, se reseia la presencia de procesos
de segregacion vertical, atendiendo principalmente a la fragmentacién de trayectorias formativas

por maternidad y/o temprana edad de matrimonio (predominante en la cultura gitana), cuidados
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de menores, familiares dependientes,... que aleja a las mujeres de la continuidad de su
formacién académica asi como de futuros proyectos y/o trayectorias profesionales. Este hecho
constituye una situacién de desigualdad en la participacion equitativa de mujeres y hombres en
la sociedad, dificultando las posibilidades de obtener un beneficio equivalente por parte de

ambos sexos, respecto de la finalidad prevista para el desarrollo del presente Plan.

3. PREVISION DE RESULTADOS RESPECTO A LA IGUALDAD DE GENERO

3.1. Actuaciones contempladas.

Tanto en la elaboracion como en el enfoque del presente Plan Local de Intervencion se ha
puesto énfasis en la perspectiva de género, asi como en el papel de las mujeres como agentes
de transformacion y su participacion en planos de equidad. Estos aspectos pretenden
materializarse a través de procesos de acompaifamiento, participaciéon y empoderamiento,
reconociendo, visibilizando y generando estructuras de convivencia desde la horizontalidad (en
oposicion a relaciones de dominacién vy jerarquicas), en los que la participacion de las mujeres
sea igualmente legitima, valida y enriquecedora. Asimismo, se ha tenido en cuenta cémo la
variable del género se entrecruza con otras cuestiones como la etnia, la clase social,...
acercandonos a una mejor comprension del funcionamiento de la zona, base desde la que se
acompanara a las mujeres en diferentes acciones, programas, espacios, etc., reivindicando sus

conocimientos y experiencias.

Para ello, se han establecido diferentes medidas y actuaciones encaminadas a fomentar la
igualdad de género y el apoyo a la igualdad de oportunidades, y la empleabilidad y formacion
de las mujeres; también se ha incidido en actuaciones sobre el absentismo escolar de menores
que abandonan los estudios de forma prematura (sobre todo mujeres de etnia gitana), habitos de
vida saludables y el fomento de relaciones igualitarias que contribuyan al cese de la

interiorizaciéon de los roles de género tradicionales observados.

Mas concretamente, se han establecido las siguientes actuaciones:

e Realizacién de lItinerarios personalizados de insercion contemplando orientacion,
formaciéon e intermediacion con especial enfoque hacia las mujeres, garantizando la
gestion de servicios de cuidado (servicio de ayuda a domicilio, guarderias, comedor

escolar,...) durante el tiempo de preparacién profesional en caso de ser necesario, ya que
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muchas mujeres siguen asumiendo el rol de cuidadoras principales del resto de personas

que componen la unidad familiar.

Aplicacion de clausulas sociales en la contratacién publica de las entidades locales y
Administracion autonémica que posibilite la insercion laboral de personas en situacion de
riesgo o exclusion social (personas perceptoras de Renta Minima de Insercién, mujeres

victimas de violencia de género,..), ponderando su participacion.

Realizacién de acciones de sensibilizacion hacia la poblacion en general y en especial al
tejido empresarial, favoreciendo la integracion sociolaboral de personas que sufren

discriminacion por razones de sexo y fomentando la igualdad de oportunidades.

Potenciacion de los Planes de Igualdad en los centros educativos de la zona a través del
desarrollo de actividades y actuaciones desde la coeducacién que aboguen por la
igualdad desde la perspectiva de género y la prevencién de actitudes sexistas, teniéndose

presente la colaboracion con Asociaciones de Mujeres.

Desarrollo de actividades formativas destinadas al alumnado absentista o en riesgo de
abandonar el sistema educativo y de actuaciones de formacién para cualificar
profesionalmente a jovenes en desempleo de la zona que no dispongan de titulacién
secundaria obligatoria para mejorar sus posibilidades de acceder o reincorporarse al
mercado laboral en los diferentes sectores productivos del tejido empresarial,
incidiéndose de manera relevante en la presencia de las mujeres en el desarrollo de las

mismas.

Fomento de la igualdad de género de forma transversal a través de talleres y apoyo a la
igualdad de oportunidades mediante la realizacion de actividades dirigidas a mujeres
(empoderamiento, creacion de espacio femenino, apostando por el ocio y tiempo libre
exclusivo para ellas, reparto de tareas, roles, etc.) y diseno y difusion de campana
divulgativa mediatica y en redes sociales de promocion de la mujer, en especial de
minorias étnicas, convertida en protagonista de la accién comunicativa, persiguiéndose la
dinamizacion y concienciacion de la poblacion femenina de la zona para su participacion
en esta iniciativa comunicativa con la que se pretende difundir, a través de la

reproduccién por boca de las propias mujeres, frases que sensibilicen y fomenten la
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igualdad entre mujeres y hombres sobre la base de la implicacién y la coordinacion con

las plataformas comunicativas existentes.

Desarrollo de actividades en los centros educativos de la zona para la prevencion del
consumo de drogas y otras adicciones organizados desde la perspectiva de género
(vinculacién entre violencia de género y drogadiccion, relacion entre consumo de drogas

y abusos sexuales en contextos de ocio nocturno,...).

Difusiéon del Programa Forma Joven para el aumento de la participacién de la poblacién
juvenil de la zona y desarrollo de sus actuaciones en espacios de referencia y realizacion
de talleres enfocados a la educacién socioemocional, la adquisicion de habitos de vida
saludables, la sexualidad y las relaciones igualitarias, el uso positivo de las TICs y la

prevencion de consumos.

Desarrollo de actuaciones encaminadas a la activacion infantil y juvenil con una presencia
equilibrada de chicos y chicas a través de actividades musicales, deportivas, culturales, de

activacion laboral, ocio saludable,...

Actuaciones formativas de prevencion de delitos y conductas incivicas en centros
escolares de la zona, con especial enfoque a la violencia contra la mujer y la

discriminacién y los riesgos asociados a las nuevas tecnologias y al uso de redes sociales.

Establecimiento de horarios de atencién flexibles a las personas usuarias mediante la
ampliacion horaria de aquellos recursos que lo requieran, facilitando la compatibilidad de
los wusuarios y usuarias con sus obligaciones laborales y atenciones a personas

dependientes, afectando estas cuestiones de manera mas directa a las mujeres.

Realizacién de actuaciones para la consolidacién de agrupaciones ciudadanas de la zona,

favoreciendo el movimiento asociativo de las mujeres.

Fomento de estructuras de participacién con una composicion equilibrada de mujeres y

hombres en los diferentes espacios de decision que se establezcan.
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3.2. Resultados directos de la aplicacién del Plan.

Como consecuencia del desarrollo del Plan Local de Intervencién, se espera incidir
favorablemente en el sistema de creencias, valores, costumbres y opiniones sociales,
relacionadas con el género, instaurados en la zona desfavorecida, aumentando de manera
progresiva la igualdad de oportunidades y la situacion de mujeres y hombres en el territorio.
Para ello, se han establecido criterios de discriminacién positiva, incidiendo en la presencia y
participacion de las mujeres en las diferentes actuaciones planteadas, como puede observarse
en la Tabla “Personas y grupos destinatarios directos”, por lo que se espera que la ejecucion del
Plan tenga un impacto positivo en tanto que su aplicacion repercutira en una disminucién o
eliminacion de las desigualdades detectadas en la situacion de partida, contribuyendo ademas a

los siguientes objetivos de las politicas de igualdad vigentes:

e Reducir las desigualdades existentes en la zona desfavorecida en el ambito de la
formacion, el empleo y la economia.

e Apoyar la conciliacion y corresponsabilidad de la vida personal, familiar y laboral.

e Erradicar la violencia ejercida hacia las mujeres por el hecho de serlo.

e Mejorar la participacién de las mujeres en los ambitos politico, econémico y social.

e Impulsar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres a través del sistema
educativo.

e Integrar plenamente el principio de igualdad de trato y de oportunidades en todas las

actuaciones que se desarrollen.
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