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En Marbella, siendo las diez horas y diez minutos del dia 31 de Agosto de 2018,
y previa convocatoria cursada al efecto, en el Salén de Plenos del Ayuntamiento, los
sefiores arriba indicados, al objeto de celebrar, en primera convocatoria, sesion
extraordinaria de la Corporacion Municipal convocada para este dia, celebrandose bajo
la Presidencia de la Sra. Alcaldesa, D* Maria Angeles Mufioz Uriol, y con mi asistencia
como Secretario General del Pleno, D. Antonio R. Rueda Carmona.

A efectos de validez de la sesion y de los acuerdos que en la misma se adopten,
se hace constar que la Corporacion se compone de veintisiete miembros de hecho y de
Derecho; asistiendo al comienzo de la sesion veinticinco concejales.

A continuacion se da comienzo con los puntos del Orden del Dia.
Toma la palabra el Sr. Garcia Rodriguez y dice:

“Antes de comenzar el pleno nos gustaria dejar claro la postura en contra del
Grupo Municipal Socialista de la convocatoria de un pleno extraordinario cuando
tocaba un pleno ordinario, con la Unica intencién de que no vengan propuestas de los
grupos de la oposicién, ni el turno de ruegos y preguntas, dejando sin voz a la mitad de
la poblacién. Queriamos dejar patente eso, nuestra disconformidad con esta decision de
forma unilateral por el Equipo de Gobierno.”

Interviene la Sra. Alcaldesa y dice:

“Muchas gracias, yo simplemente, y también para que conste en acta, que no
solamente el afio pasado, sino el afio anterior, gobernando ustedes no hubo ningun pleno
ordinario en el mes de agosto, y en el afio 2015, trajeron ustedes en el mes de agosto
pleno extraordinario avisando a la oposicion el mismo dia de la celebracién, para que
también coste en acta.”

Interviene el Sr. Garcia Rodriguez y dice:

Porque era un pleno extraordinario real, no como éste, que son temas ordinarios.
A parte, hay reglamento nuevo, antes no lo habia. Ya sabemos vuestra forma de
gobernar”.

1.- PROPUESTA DE LA SRA. ALCALDESA PARA LA APROBACION
DEL EXPEDIENTE DE RECONOCIMIENTO EXTRAJUDICIAL DE
CREDITOS 31/2018.- Seguidamente se da cuenta del dictamen emitido por la
Comision Plenaria correspondiente, del siguiente tenor literal:

“Seguidamente se da lectura de la propuesta, del siguiente tenor literal:

“Habiéndose redactado por el Interventor General Municipal informe declarativo
de la existencia de facturas expedidas por acreedores con motivo de obras, suministros o
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servicios necesarios para el normal funcionamiento de los servicios municipales, que no
pudieron ser integradas en el presupuesto del ejercicio anterior por diversas causas,
entre otras por no haberse tramitado expediente previo, de conformidad con lo previsto
en la Ley de Contratos del Sector Publico, por lo que se formuld nota de reparo R 34/18,
debiendo por tanto, imputarse al Presupuesto corriente, previo levantamiento del citado
reparo, y que asciende a la cantidad de VEINTITRES MIL TRESCIENTOS
VEINTE EUROS CON CINCUENTA Y UN CENTIMOS (23.320,51 €),

En cumplimiento a lo dispuesto en los arts. 26 del Real Decreto 500/1990,
Disposicién adicional segunda, punto 1 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, arts. 213 y siguientes del Real Decreto Legislativo
2/2004 por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas
Locales de 5 de marzo, se eleva a sesion Plenaria la siguiente

PROPUESTA

PRIMERO.- Procédase, una vez resuelta la discrepancia planteada al reparo R
34/18 segun propuesta del Concejal Delegado de Trafico y Transportes, a la aprobacién
de este expediente de reconocimiento de créditos n°. 31/2018 correspondientes a
obligaciones de ejercicios anteriores no incluidas en la cuenta 413 del ejercicio 2017,
por importe de VEINTITRES MIL TRESCIENTOS VEINTE EUROS CON
CINCUENTA Y UN CENTIMOS (23.320,51 €), con motivo de facturas por
suministros y servicios efectuados por terceros a este Ayuntamiento en pasados
ejercicios y con cargo a las aplicaciones presupuestarias relacionadas por la
Intervencion en su informe.

SEGUNDO.- Dar traslado del acuerdo que se adopte a la Intervencion y
Tesoreria municipal a fin de que se realicen las correspondientes operaciones contables.

Todo ello de conformidad con el art. 176.2.b) del Real Decreto Legislativo
2/2004 de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de Haciendas Locales, y en virtud de las competencias que me han sido delegadas.”

Visto asimismo el informe emitido por el Sr. Interventor General Municipal, D.
José Calvillo Berlanga, de fecha 19 de julio de 2018, del siguiente tenor literal:

“INFORME DE INTERVENCION

El funcionario que suscribe, en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 4 del
Real Decreto 1174/1987 de 18 de septiembre por el que se aprueba el Reglamento de
los funcionarios de la Administracion Local con Habilitacion de caracter Nacional, y a
los efectos establecidos en los arts. 213 y siguientes del Real Decreto Legislativo 2/2004
de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
Haciendas Locales, a la vista de los antecedentes y documentacion existentes en esta
Intervencion Municipal, emite el presente informe en el estricto orden economico y
siempre que juridicamente sea procedente, con relacion a:
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Asunto: Expediente de Reconocimiento Extrajudicial de Créditos n°. 31/2018,
correspondiente a gastos de ejercicios anteriores sin fiscalizacion previa,
no incluidos en la cuenta 413 del ejercicio 2017, por un importe total de
VEINTITRES MIL TRESCIENTOS VEINTE EUROS CON
CINCUENTA' Y UN CENTIMOS (23.320,51 €)

PRIMERO.- EI R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, en su articulo 176
dispone:

“1.- Con cargo a los creditos del estado de gastos de cada presupuesto s6lo
podran contraerse obligaciones derivadas de adquisiciones, obras, servicios y demas
prestaciones o gastos en general que se realicen en el afio natural del propio ejercicio
presupuestario.

2.- No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, se aplicaran a los créditos
del presupuesto vigente, en el momento de su reconocimiento, las obligaciones
siguientes:

a) Las que resulten de la liquidacion de atrasos a favor del personal que

perciba sus retribuciones con cargo a los Presupuestos Generales de la Entidad

local.

b) Las derivadas de compromisos de gastos debidamente adquiridos en

gjercicios anteriores, previa incorporacion de los créditos en el supuesto

establecido en el articulo 182.3.”

El articulo 26 del R.D. 500/1990, de 20 de abril, regula en los mismos términos
la materia, disponiendo ademas, en su apartado 2, parrafo ¢ que se aplicaran a los
créditos del presupuesto vigente, en el momento de su reconocimiento, las obligaciones
procedentes de ejercicios anteriores a que se refiere el articulo 60.2 del presente R.D.,
del siguiente tenor literal:

“...correspondera al Pleno de la entidad el reconocimiento extrajudicial de creditos,
siempre que no exista dotacion presupuestaria, operaciones especiales de crédito o
concesiones de quita y espera”

SEGUNDO.- Se trata de un gasto en el que no consta la tramitacion de
expediente de contratacién administrativa previo, tramitado de conformidad con lo
previsto en el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico que asegure que
los servicios prestados por la mercantii  SOCIEDAD IBERICA DE
CONSTRUCCIONES ELECTRICAS, S.A., sean los econdmicamente mas ventajosos
para este Ayuntamiento. Por lo que se formuld nota de reparo R34/2018, de fecha
03/05/18. La factura que forma parte de la relacion corresponde a gastos por el
mantenimiento de los sistemas de control de movilidad, sistemas informaticos y
software e instalaciones semaforicas de la ciudad de Marbella, durante el mes de
Diciembre de 2017, y no han sido aplicadas a su presupuesto de origen ni se incluyeron
en la cuenta 413 “Acreedores por operaciones pendientes de aplicar a presupuesto” de
dicho ejercicio por diversas causas, entre otras por haber sido remitidas con los vistos
buenos a la Intervencién Municipal sin la antelacion suficiente para su aprobacién o
inclusion en la cuenta 413 de su ejercicio correspondiente, si bien ha quedado probada
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la ejecucion de estos gastos mediante los vistos buenos y conformes de las Areas
correspondientes.

Con fecha 4 de junio de 2018 se emitid informe por parte del Técnico de la
delegacion de trafico sobre el reparo de la intervencion y el 2 de julio, informe juridico
al respecto del Servicio de Contratacion, ademas de propuesta del Concejal Delegado de
Tréfico y Transportes de fecha 5 de julio, al 6rgano plenario para el levantamiento del
reparo, considerando acreditado el interés pablico y la necesidad del gasto.

Por tanto, procede el reconocimiento de dicho gasto, cuya aprobacion
corresponde al Pleno Municipal previa resolucion de las discrepancias surgidas
con respecto al mismo, por el que se formuld el reparo R34/18.

TERCERO.- Para la relacion de facturas y gastos que se acompafian a este
expediente como ANEXO | (Relacién de operaciones previas Q/2018/62), existe
crédito, bien a nivel de aplicacion presupuestaria, bien a nivel de vinculacion juridica,
en el presupuesto municipal para el ejercicio 2018. Las obligaciones no contabilizadas
en ejercicios anteriores, se imputaran a la aplicacion presupuestaria 2018-404-1330-
22799.

Es cuanto debo informar, no obstante el Pleno con su superior criterio decidird.”
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La Sra. Fernandez Tena indica que su grupo va a abstenerse en este punto y en
el resto de los puntos al no estar de acuerdo con la convocatoria extraordinaria de
pleno, ya que piensan que deberia ser ordinaria; asimismo muestra su disconformidad
con la disposicion de la documentacion que entienden que no han dispuesto de ella con
el tiempo suficiente.

Y la Comision Plenaria de Hacienda, Bienes y Especial de Cuentas, por
mayoria de cinco votos a favor (cuatro del Grupo Municipal Popular y uno del Grupo
Municipal OSP) y cuatro abstenciones (dos del Grupo Municipal Socialista, una del
Grupo Municipal Costa del Sol Si Puede y una del Grupo Municipal de lzquierda
Unida-LV) DICTAMINA FAVORABLEMENTE la propuesta anteriormente
transcrita.”
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El Sr. Secretario General del Pleno da cuenta del asunto.

La Sra. Alcaldesa ofrece la palabra a los sefiores concejales, por si quieren
intervenir en el asunto.

Durante el debate del asunto se incorpora el Sr. Bernal Gutiérrez siendo las
10,11h.

Se procede a la votacion.

Y el Ayuntamiento Pleno, por mayoria de quince votos a favor (trece del Grupo
Municipal Popular de Marbella-San Pedro y dos del Grupo Municipal de Opcién
Sampedrefia) y once abstenciones (siete del Grupo Municipal Socialista, dos del Grupo
Municipal Costa del Sol Si Puede y dos del Grupo Municipal de Izquierda Unida)

ACUERDA

PRIMERO.- Proceder, una vez resuelta la discrepancia planteada al reparo R
34/18 segun propuesta del Concejal Delegado de Trafico y Transportes, a la
aprobacion de este expediente de reconocimiento de créditos n°. 31/2018
correspondientes a obligaciones de ejercicios anteriores no incluidas en la cuenta 413
del ejercicio 2017, por importe de VEINTITRES MIL TRESCIENTOS VEINTE
EUROS CON CINCUENTA Y UN CENTIMOS (23.320,51 €), con motivo de
facturas por suministros y servicios efectuados por terceros a este Ayuntamiento en
pasados ejercicios y con cargo a las aplicaciones presupuestarias relacionadas por la
Intervencion en su informe.

SEGUNDO.- Dar traslado del acuerdo que se adopte a la Intervencién y
Tesoreria municipal a fin de que se realicen las correspondientes operaciones
contables.

Todo ello de conformidad con el art. 176.2.b) del Real Decreto Legislativo
2/2004 de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de Haciendas Locales, y en virtud de las competencias que me han sido delegadas.

2.- PROPUESTA DE LA SRA. ALCALDESA RELATIVA A
PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION DEL SUMINISTRO MEDIANTE
RENTING DE DOS VEHICULOS FORESTALES PESADOS (SU 136/18
GENMAR2676).- Seguidamente se da cuenta del dictamen emitido por la Comision
Plenaria correspondiente, del siguiente tenor literal:

“Seguidamente se da lectura de la propuesta, del siguiente tenor literal:
“Por parte de la Delegacion de Seguridad Ciudadana se plantea la necesidad de

adquisicion de dos vehiculos forestales pesados para la extincion de fuegos de campo
para el Servicio de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamentos del
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Ayuntamiento de Marbella cuyas caracteristicas técnicas minimas quedan detalladas en
el anexo _del PPTP necesarias para el normal desempefio de las funciones de su
competencia en materia de incendios forestales.

Los vehiculos objeto del contrato seran nuevos a estrenar y deberan estar en perfecto
estado de funcionamiento y circulacion, tanto funcional como administrativamente,
siendo por cuenta del arrendador cuantos preceptos legales sean exigibles para su
circulacion (juego de ldmparas, triangulos de sefializacion de averia, chalecos
reflectantes, etc.) acompafando con cada vehiculo, ademés de la documentacion
original, una copia compulsada por la Direccién General de Tréfico. Cada vehiculo se
entregara con una rueda de repuesto de igual calidad que la que monte el vehiculo,
bolsa de herramientas para reparaciones sencillas, gatos para desmontar las ruedas y
extintores reglamentarios

El presupuesto base de licitacion asciende a la cantidad de UN MILLON CIENTO
CINCUENTA MIL EUROS (1.150.000,00 €) IVA incluido, para el periodo de 5
afios de duracion del contrato, desglosado de la siguiente forma:

Precio 0950.413,22 €
21% IVA 199.586,78 €
TOTAL 1.150.000,00 €

La imputacion anual prevista del contrato seria la siguiente:

Ejercicio BASE 21% IVA  TOTAL ANUAL
2019 95.041,32 € 19.958,68 € 115.000,00 €
2020 190.082,64 € 39.917,36 € 230.000,00 €
2021 190.082,64 € 39.917,36 € 230.000,00 €
2022 190.082,64 € 39.917,36 € 230.000,00 €
2023 190.082,64 € 39.917,36 € 230.000,00 €
2024 95.041,32 € 19.958,68 € 115.000,00 €

La cuota mensual resultante del arrendamiento para los 5 afios de ejecucion del
contrato asciende a la cantidad DIECINUEVE MIL CIENTO SESENTA Y SEIS
EUROS CON SESENTA Y SIETE CENTIMOS (19.166,67 €) IVA incluido
durante 60 cuotas.

CONSIDERANDO.- La necesidad de este Ayuntamiento de tramitar, conforme a las
disposiciones legales vigentes, expediente de contratacion administrativa, que
regularice la contratacion del suministro descrito del Servicio de Prevencion Extincion
de Incendios y Salvamentos de Marbella, necesarios para el desempefio de las
funciones.

CONSIDERANDO.- La necesidad de este Ayuntamiento de tramitar conforme a las
Disposiciones legales vigentes este expediente de contratacion, que regularice la
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contratacion del servicio de referencia, necesario para el desempefio de las funciones
municipales.

Siendo competencia del Concejal Delegado de Hacienda y Administracion Pablica del
Excmo. Ayuntamiento de Marbella las contrataciones que se celebren, con
independencia de su cuantia y duracion, en virtud de acuerdo de la Junta de Gobierno
Local punto 3 de 19 de junio 2015, por el que se delegan las competencias que la
Disposicion Adicional Segunda del TRLCSP atribuye a la Junta de Gobierno Local a
favor de aquélla y, emitidos los correspondientes Pliegos de Clausulas Administrativas
y de Prescripciones Técnicas, que han sido informados por el Titular de la Asesoria
Juridica y el Adjunto a Intervencion.

Al Organo de Contratacion, PROPONGO, se adopte el siguiente acuerdo:

PRIMERO.- APROBAR el Pliego de Clausulas Econdmico-Administrativas y el
Pliego de Prescripciones Técnicas, para la adjudicacion del contrato del
SUMINISTRO MEDIANTE RENTING DE DOS VEHICULOS FORESTALES
PESADOS CATEGORIA I1lIl PARA EL SERVICIO DE PREVENCION,
EXTINCION DE INCENDIOS Y SALVAMENTO DEL AYUNTAMIENTO DE
MARBELLA, por procedimiento abierto, tramitacion anticipada y sujeto a regulacion
armonizada.

SEGUNDO.- APROBAR el expediente de contratacion; asi como la aprobacion del
gasto con un presupuesto base de licitacion, que asciende a la cantidad de UN
MILLON CIENTO CINCUENTA MIL EUROS (1.150.000,00 €) IVA incluido,
para el periodo de 5 afios de duracién del contrato, desglosado de la siguiente forma:

Precio 0950.413,22 €
21% IVA 199.586,78 €
TOTAL 1.150.000,00 €

La imputacidn anual prevista del contrato seria la siguiente:

Ejercicio BASE 21% IVA  TOTAL ANUAL
2019 95.041,32 € 19.958,68 € 115.000,00 €
2020 190.082,64 € 39.917,36 € 230.000,00 €
2021 190.082,64 € 39.917,36 € 230.000,00 €
2022 190.082,64 € 39.917,36 € 230.000,00 €
2023 190.082,64 € 39.917,36 € 230.000,00 €
2024 95.041,32 € 19.958,68 € 115.000,00 €

La cuota mensual resultante del arrendamiento para los 5 afios de ejecucion del
contrato asciende a la cantidad DIECINUEVE MIL CIENTO SESENTA Y SEIS
EUROS CON SESENTA Y SIETE CENTIMOS (19.166,67 €) IVA incluido
durante 60 cuotas.
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No cabe prorroga contractual para ejercicios econémicos futuros.

La entrega de los vehiculos se efectuara en el plazo maximo de NUEVE (9) MESES
desde la firma del contrato administrativo.

La financiacion del contrato se hara con cargo a la partida correspondiente del
Presupuesto Municipal para el ejercicio econdmico préximo (2019).

El expediente es de tramitacion anticipada conforme al articulo 117.2 LCSP, ya que su
vigencia sera a partir del 1 de enero del 2019, por lo que se somete la adjudicacion del
presente contrato a la condicion suspensiva de existencia de crédito adecuado y
suficiente para financiar las obligaciones derivadas del contrato en el ejercicio
correspondiente.

Por ello, debera incorporarse en el expediente con fecha de 2 de enero del afio proximo
certificacion de existencia de crédito y, la fiscalizacion previa favorable de la
Intervencion Municipal.

Asimismo, el 6rgano competente se compromete a consignar y reservar los créditos
oportunos en los presupuestos de los ejercicios futuros que resulten afectados.

Igualmente se dispone la apertura del procedimiento de adjudicacion de acuerdo al
pliego de condiciones econdmico administrativas y pliego de prescripciones técnicas
que se aprueban, y que se consideran parte integrante del contrato.

TERCERO.- Aprobar y encomendar la representacion técnica del servicio al Técnico
competente del SPEIS, teniendo en cuenta que en el plazo de quince dias desde la
formalizacion del contrato en documento administrativo, habra de notificar por escrito
al adjudicatario la persona designada como coordinador de dicho contrato.

CUARTO.- Que se proceda a llevar a cabo cuantos tramites administrativos sean
necesarios para el buen fin de este procedimiento.”

Visto asimismo el informe emitido por el Sr. Interventor Municipal, D. José
Calvillo Berlanga, de fecha 24 de agosto de 2018, del siguiente tenor literal:

“INFORME DE INTERVENCION

ASUNTO: AMPLIACION DEL COMPROMISO DE GASTO PLURIANUAL EN
EL PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION DE SUMINISTRO MEDIANTE
RENTING DE DOS VEHICULOS FORESTALES PESADOS PARA EL SERVICIO
DE EXTINCION DE INCENDIOS (SU 136/18 GENMAR 2676)

10
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Vista la propuesta de la Alcaldesa Presidenta Delegada de Seguridad Ciudadana para
aprobar el compromiso plurianual a cinco afios en el expediente de suministro
mediante renting de dos vehiculos forestales pesados para el servicio de Prevencion de
Incendios y Salvamento del Ayuntamiento de Marbella, esta Intervencion en virtud de
lo dispuesto en el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el
régimen juridico de los funcionarios de Administracién Local con habilitacion de
caracter nacional, emite el siguiente informe:

Legislacion aplicable:
e Articulo 79 y ss. del Real Decreto 500/90, de 20 de abril,

e Articulo 174 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Primero.- El articulo 29.4 del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector
Pablico permite para los contratos de suministros que su duracion maxima sea de cinco
afios. En cambio, el articulo 174 del Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales
establece limitaciones en cuanto a los compromisos de gasto de caracter plurianual,
fijandolos como maximo en cuatro afos.

Segundo.- Se consideran gastos de caracter plurianual aquellos que extienden sus
efectos econdmicos a ejercicio posteriores a aquel en que se autorizan y comprometen.

Podran adquirirse compromisos de gastos con caracter plurianual siempre que su
ejecucion se inicie en el propio ejercicio y que, ademas, se encuentre en alguno de los
supuestos siguientes:

a) Inversiones y transferencias de capital.

b) Los demas contratos y los de suministro, de consultoria, de asistencia técnica y
cientifica, de prestacion de servicios, de ejecucion de obras de mantenimiento y de
arrendamiento de equipos no habituales de las entidades locales, sometidos a las
normas de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, que no puedan ser
estipulados o resulten antieconémicos por un afo.

c) Arrendamientos de bienes inmuebles.

d) Cargas financieras de las deudas de la entidad local y de sus organismos
autdonomos.

e) Transferencias corrientes que se deriven de convenios suscritos por las
corporaciones locales con otras entidades publicas o privadas sin animo de lucro.

Tercero.- El nimero de ejercicios a que pueden aplicarse los gastos referidos en los
parrafos a), b) y e) del apartado anterior no sera superior a cuatro. Asimismo, en los
casos incluidos en los parrafos a) y e), el gasto que se impute a cada uno de los
ejercicios futuros autorizados no podra exceder de la cantidad que resulte de aplicar al
crédito correspondiente del afio en que la operacion se comprometid los siguientes
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porcentajes: en el ejercicio inmediato siguiente, el 70 por ciento; en el segundo
ejercicio, el 60 por ciento, y en el tercero y cuarto, el 50 por ciento.

Cuarto.- En base al articulo 174.5 del TRLRHL vy el articulo 84.2 del RD 500/90, de
20 de abril, el Pleno de la Corporacion podra ampliar el nimero de anualidades, elevar
los porcentajes a que hemos hecho referencia, asi como fijar el importe de los nuevos
limites por anualidades, como es el supuesto que se pretende aprobar.

Conclusién: Se informa favorablemente la propuesta de Pleno presentada para la
ampliacion del namero de anualidades a 5 afios, para el expediente de Suministro
mediante renting de dos vehiculos forestales pesados para el Servicio de Extincion de
Incendios (SU 136/18 GENMAR 2676).”

Asimismo se da cuenta del informe emitido por la Jefa del Servicio de

Contratacion, D? Lourdes Martin-Lomefia Guerrero, de fecha 24 de agosto de 2018, del
siguiente tenor literal:

12
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CORTEATAE

EXP. SU 136/18 GENMAR 2676

Expediente de contratacién del suministro mediante renting de dos vehiculos
forestales pesados categoria Ill para el Servicio de Prevencion, Extincién de
Incendios y Salvamento del Excmo. Ayuntamiento de Marbella, por procedimiente
abierto, regulacién armonizada, tramitacién anticipada.

Presupuesto base de licitacion: 1.150.000,00 € IVA incluido.

Vista la necesidad planteada por la Delegacion de Seguridad Ciudadana de
adquisicion de dos vehiculos forestales pesados para la extincion de fuegos de campo
para €l Servicio de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamentos del
Ayuntamiento de Marbella, por un precio de licitacibn UN MILLON CIENTO
CINCUENTA MIL EUROS (1.150.000,00 €) IVA incluido, para el periodo de 5 afios de
duracion del contrato, desglosado de la siguiente forma:

Precio 95041322 €
21% VA 199.586,78 €
TOTAL 1.150.000,00 €

La imputacion anual prevista del contrato seria la siguiente:

Ejercicio BASE 21% IVA TOTAL ANUAL
2019 95.041,32€ 19958668 € 115.000,00 €
2020 190.0682,64 € 3991736 € 230.000,00 €
2021 190.082,64 € 3991736 € 230.000,00 €
2022 190.082,64 € 3991736 € 230.000,00 €
2023 190.0682,64 € 3991736 € 230.000,00 €
2024 95.041,32€ 19958668 € 115.000,00 €

Considerando la regulacion que realiza el articulo 174 del Texto Refundido de la Ley
de Haciendas Locales (TRLHL) respecto a los compromisos de gasto de caracter
plurianual al limitados a cuatro afios se hace necesario compatibilizar este precepto
con el articulo 29 4 de la Ley de Confratos del Sector Publico (LCSP), que establece
en cinco afios el plazo maximo de ejecucidn en los contratos de suministro.

Teniendo en cuenta que se justifica en el expediente que al tener que fabricarse los
vehiculos objeto del contrato para dar cumplimiento al mismo, el plazo de ejecucién
tiene que ser como minimo el permitido en la LCSP, para que la cuota del renting no
sea muy elevada.

Por lo anterior, el plazo de ejecucion del presente contrato se establece en CINCO
afios puesto que el objeto del contrato no puede ser prestado por un periodo inferior al
estipulado en los Pliegos reguladores del contrato al no ser viable econdmicamente
por motivos de fabricacidn y amortizacion de dichos vehiculos.

No obstante lo anterior, teniendo en cuenta que el articulo 29.4 TRLCSP permite para
los contratos de suministro que su duracidn maxima sea de cinco afios, pero el
articulo 174 del Texto Refundide de la Ley Haciendas Locales establece
limitaciones respecto a los compromisos de gasto de caracter plurianual, fijandolos
como maximo en cuatro afios, se hace necesaria la autorizacion por el Pleno de la
Corporacion para que el nimero de ejercicios a los que pueda imputarse el gasto

1
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previsto exceda de estas cuatro anualidades como establece la Ley de Haciendas
Locales en el sentido permitido por la Ley de Contratos del Sector Publico.

POR TODO ELLO

Ante la necesidad de realizar las prestaciones a gue se refiere el presente expediente
de contratacion, en beneficio y defensa de los intereses municipales, cumplidos los
tramites y requisitos exigidos por la legislacién vigente, realizadas las consideraciones
contenidas en el presente informe, cabe concluir que el LA POSIBILIDAD DE
AMPLIAR EL COMPROMISC DE GASTO PLURIANUAL A CINCO ANOS ES
AJUSTADO A DERECHO, INFORMANDO FAVORABLEMENTE EL MISMO.

No obstante, la Corporacion acordara lo que estime procedente.
En Marbella, a fecha de firma electronica
LA JEFA DEL SERVICIO DE CONTRATACION

Fdo. Lourdes Martin-Lomeifia Guerrero

El Sr. Adjunto a la Secretaria General del Pleno indica que tanto en este
punto como en el punto 6 se ha transcrito el titulo de las propuestas pero realmente se
trata de expedientes relativos a la ampliacion de anualidades del art. 176 TRLHL a
efecto de evitar equivocos.

Y la Comision Plenaria de Hacienda, Bienes y Especial de Cuentas, por
mayoria de cinco votos a favor (cuatro del Grupo Municipal Popular y uno del Grupo
Municipal OSP) y cuatro abstenciones (dos del Grupo Municipal Socialista, una del
Grupo Municipal Costa del Sol Si Puede y una del Grupo Municipal de lzquierda
Unida-LV) DICTAMINA FAVORABLEMENTE Ila propuesta anteriormente
transcrita.”

El Sr. Secretario General del Pleno da cuenta del asunto.

La Sra. Alcaldesa ofrece la palabra a los sefiores concejales, por si quieren
intervenir en el asunto.
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Interviene el Sr. Romero Moreno y dice:

“Bueno, decir en primer lugar que en el mes de julio ya establecimos en Junta
de Portavoces, que nos reunimos, que si habia una necesidad de convocar un pleno
extraordinario que lo convocariamos por necesidades del servicio. Eso se dijo, y en
cualquier caso, en fin, como las palabras parece que se las lleva el viento, pero en fin,
todos somos testigos de lo que alli ocurrid, y creo que hay incluso un acta donde este
se dice.

En cualquier caso, lo que quiero decir es que efectivamente aqui traemos
asuntos que son necesarios aprobarlos cuanto antes, si no, no se convocaria este pleno,
y este acuerdo en concreto, que se plantea ahora es un acuerdo que es un tramite, pero
es un tramite de obligado cumplimiento y que es muy urgente, es decir, tiene que pasar
por pleno.

Desde el Servicio de Prevencion y Extincion de Incendios de la Corporacion
nos han informado de la necesidad de proceder a la contratacion de dos bombas
forestales pesadas, dos bombas forestales que tienen que entrar en servicio en 2019,
mas concretamente el contrato dice que debe iniciarse su ejecucion en fecha 1 de enero
del 2019. Son camiones que son vehiculos especiales que tienen que construirse,
carrozarse a partir de la adjudicacion, con lo cual hay un plazo bastante importante
desde el momento en que se lleva adelante esa contratacion para que puedan de verdad
estar dando un servicio.

La contratacion se hace por modalidad de renting, y nosotros hemos
establecido, o se ha establecido desde la propia corporacion que ese renting se tiene
que hacer con la suficientes anualidades, como para que las mensualidades sean
asumibles por el Ayuntamiento, con lo cual, el periodo de ejecucién para poder tener
cuanto antes estos vehiculos, y que ademas sean cuotas perfectamente asumibles por el
Ayuntamiento, dentro del propio presupuesto que tendra la Delegacion de Bomberos
requiere que el periodo de ejecucion sea, el contrato sea de cinco afos.

Lo que la Ley de Haciendas Locales nos obliga es precisamente a solicitar la
autorizacion del pleno para asumir cualquier gasto plurianual que exceda de cuatro
afio, por eso es muy necesario que se somete el punto al propio pleno.

Nosotros entendemos que no puede esperar a septiembre porque ese retraso
puede implicar que el contrato no entre en vigor en la fecha prevista del 1 de enero del
2019, no queremos el retraso de un mes, no es voluntad del gobierno retrasar un mes,
ni un minuto siquiera la adquisicion de medios materiales que nos ha pedido el
Servicio de Bomberos porque pueden servir para salvar vidas. Quién nos dice que no
tenemos que no tenemos una necesidad de esos medios materiales que por un mes no
los podemos aplicar, asi que dentro de ese planteamiento de urgencia que tenemos y
que afecta a los bienes y a las personas, es por lo que lo hemos traido a pleno. Muchas
gracias.”

Interviene la Sra. Morales Ruiz y dice:

“Buenos dias, desde el Grupo Municipal de Izquierda Unida, también queremos
decir que la Junta aquella de Portavoces en la que se habld del realizar un pleno en
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agosto, por supuesto que se hablo, pero se hablé de la posibilidad y hacerlo ordinario,
seamos serios, y hubiera habido la posibilidad de hacerlo ordinario para tener la
posibilidad de estar en igualdad y haber hecho nuestras propuestas.

Dicho esto, y hablando del tema que nos trae, que es el importante, desde
Izquierda Unida consideramos que dotar cualquier medio material y recursos humanos
a la prevencién y extincion de incendios no deja de ser algo muy necesario.

Ahora bien, son doscientos mil euros anuales, y segun ha dicho usted, si es algo
obligatorio y que tiene que ser desde enero, ya van tarde. Porque la consignacion
prevista esta prevista, esta prevista para medio afio, con lo cual esta prevista desde la
mitad de 2019. Esta propuesta, pues, va tarde.

Desde luego en el pleno del mes de junio se aprobo, revisado y actualizado el
Plan Local de Emergencias e Incendios Forestales, donde se aseguraron, ademas que se
optimizaran esos recursos y se mejoraba la respuesta en el caso de emergencias, y
ademés se habria incluido en él el Parque de los Tres Jardines y la Finca de Puerto
Rico Bajo. En aquel pleno no mencionaron ustedes nada de la compara de estos nuevos
vehiculos que ahora traen aqui. Tampoco han detallado ustedes el resultado de esa
revision de los medios técnicos e infraestructuras disponibles, hablamos de vehiculos,
redes de acceso, puntos de agua, helipuertos, catalogacion de los efectivos humanos
existentes, etc. etc..

Desde luego, desde Izquierda Unida no hemos dejado en nuestra intencién de
trabajar en esa prevencion necesaria en extincion de incendios, hablamos que en 2012,
en 2013, en 2014 lzquierda Unida traslado, tanto a este pleno municipal como en
Diputacion distintas iniciativas en ese sentido, econdmicas, sociales, y por supuesto
solventes para mejorar de forma eficaz, y ser rapidos y agiles en la respuesta de la
lucha contra los incendios.

Entre estas medidas, por ejemplo, estaba la creacion de una red de alerta
temprana, conformada por voluntarios, colectivos ambientales y coordinada por
profesionales y técnicos. Una propuesta que atendia segun lo previsto en la legislacién
de contra incendios forestales. La necesidad de trabajar en esa concienciacion y en esa
educacion ambiental que sirviera para la prevencion de incendios como medida mas
eficaz. Todo nuestro término municipal ademas quien no lo conozca esta catalogado
como zona de especial riesgo de incendios.

Para afrontar esta situacion es verdad que nos proponen una propuesta que es
paliativa, una vez que se da la situacion de incendio que consideramos que dotar de
medios materiales, y me reitero, es necesario, pero también tenemos que trabajar en la
medidas de prevencion, que ademas desde lzquierda Unida no hemos dejado en
cualquier momento de traer a este pleno, esperaremos que también se cumplan en ese
sentido. Muchas gracias.”

Interviene el Sr. Nufiez Vidal y dice:
“Muchas gracias, buenos dias.

A nosotros nos da igual que el pleno sea ordinario o extraordinario, la verdad,
porque total, las mociones de grupo se las pasan ustedes por ahi.
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Nosotros vamos a apoyar esta propuesta que trae aqui el Equipo de Gobierno
porque entendemos que no es ni un caprichito, ni un juguetito que han pedido los
bomberos para poder hacer mas horas extras. El adquirir vehiculos forestales pesados
es una herramienta necesaria para que los bomberos puedan hacer su trabajo de
prevencion, de extincion de incendios y de salvamento de personas, exactamente igual
que la unidad de rescate acuatico que hace dos afio era calificada despectivamente por
el Concejal de Hacienda como el barco, y el caprichito de Podemos. Que incluso llegd
a decir demagdgicamente gque estdbamos quitandole recursos a San Pedro por nuestros
caprichitos y que ellos eran los defensores de San Pedro, como si la poblacién de San
Pedro no fuera a necesitar los servicios de rescate acuatico. Hay que ser coherente y los
bomberos como cualquier servicio pablico necesitan sus herramientas para trabajar,
todo lo demas es politiqueo. Muchas gracias.”

Interviene el Sr. Romero Moreno y dice:

“Bueno, simplemente decirle al Sr. Nufiez que yo le agradezco el
planteamiento, que es acorde con el interés publico, aunque igual no comparto el
planteamiento que ha hecho sobre San Pedro, y eso lo tengo también que sefialar, pero
yo creo que en lo refiere al punto que hoy tratamos, yo creo que su planteamiento es
I6gico en una circunstancia de este tipo.

A la portavoz de lIzquierda Unida, decirle, que evidentemente para nosotros es
urgente, ustedes piensan que es importante, para nosotros es urgente que se cuente con
recursos de este tipo.

No me puede decir usted que no estan en los presupuestos el resto de las
cantidades, pues claro que no, estaran en los presupuestos de afios sucesivos,
precisamente para eso es necesario que ahora mismo se lleve adelante este acuerdo que
se plantea ahora mismo.

Y yo le tengo que decir, que si usted es coherente con lo que ha dicho y es real
que todo el término esta catalogado como zona de alto riesgo de incendio, me imagino
que votara a favor de este punto. Muchas gracias.”

Se procede a la votacién.

Y el Ayuntamiento Pleno, por mayoria de diecinueve votos a favor (trece del
Grupo Municipal Popular de Marbella-San Pedro, dos del Grupo Municipal de Opcion
Sampedrefia, dos del Grupo Municipal Costa del Sol Si Puede y dos del Grupo
Municipal de Izquierda Unida) y siete abstenciones del Grupo Municipal Socialista

ACUERDA

PRIMERO.- APROBAR el Pliego de Clausulas Econémico-Administrativas y
el Pliego de Prescripciones Técnicas, para la adjudicacién del contrato del
SUMINISTRO MEDIANTE RENTING DE DOS VEHICULOS FORESTALES
PESADOS CATEGORIA I1lIl PARA EL SERVICIO DE PREVENCION,
EXTINCION DE INCENDIOS Y SALVAMENTO DEL AYUNTAMIENTO DE
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MARBELLA, por procedimiento abierto, tramitacion anticipada y sujeto a regulacion
armonizada.

SEGUNDO.- APROBAR el expediente de contratacion; asi como la
aprobacion del gasto con un presupuesto base de licitacion, que asciende a la
cantidad de UN MILLON CIENTO CINCUENTA MIL EUROS (1.150.000,00 €)
IVA incluido, para el periodo de 5 afios de duracion del contrato, desglosado de la
siguiente forma:

Precio 050.413,22 €
21% IVA 199.586,78 €
TOTAL 1.150.000,00 €

La imputacion anual prevista del contrato seria la siguiente:

Ejercicio BASE 21% IVA  TOTAL ANUAL
2019 95.041,32 € 19.958,68€ 115.000,00 €
2020 190.082,64 € 39.917,36 € 230.000,00 €
2021 190.082,64 € 39.917,36 € 230.000,00 €
2022 190.082,64 € 39.917,36 € 230.000,00 €
2023 190.082,64 € 39.917,36 € 230.000,00 €
2024 95.041,32 € 19.958,68 € 115.000,00 €

La cuota mensual resultante del arrendamiento para los 5 afios de ejecucion del
contrato asciende a la cantidad DIECINUEVE MIL CIENTO SESENTA Y SEIS
EUROS CON SESENTA Y SIETE CENTIMOS (19.166,67 €) IVA incluido
durante 60 cuotas.

No cabe prorroga contractual para ejercicios econémicos futuros.

La entrega de los vehiculos se efectuara en el plazo maximo de NUEVE (9) MESES
desde la firma del contrato administrativo.

La financiacion del contrato se hara con cargo a la partida correspondiente del
Presupuesto Municipal para el ejercicio econdmico proximo (2019).

El expediente es de tramitacion anticipada conforme al articulo 117.2 LCSP, ya que su
vigencia sera a partir del 1 de enero del 2019, por lo que se somete la adjudicacion del
presente contrato a la condicion suspensiva de existencia de crédito adecuado y
suficiente para financiar las obligaciones derivadas del contrato en el ejercicio
correspondiente.

Por ello, debera incorporarse en el expediente con fecha de 2 de enero del afio proximo

certificacion de existencia de crédito y, la fiscalizacion previa favorable de la
Intervencion Municipal.
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Asimismo, el 6rgano competente se compromete a consignar y reservar los créditos
oportunos en los presupuestos de los ejercicios futuros que resulten afectados.

Igualmente se dispone la apertura del procedimiento de adjudicacion de acuerdo al
pliego de condiciones econémico administrativas y pliego de prescripciones técnicas
que se aprueban, y que se consideran parte integrante del contrato.

TERCERO.- Aprobar y encomendar la representacion técnica del servicio al
Técnico competente del SPEIS, teniendo en cuenta que en el plazo de quince dias
desde la formalizacion del contrato en documento administrativo, habra de notificar
por escrito al adjudicatario la persona designada como coordinador de dicho contrato.

CUARTO.- Que se proceda a llevar a cabo cuantos tramites administrativos
sean necesarios para el buen fin de este procedimiento.

3.- PROPUESTA DE LA SRA. ALCALDESA RELATIVA A
EXPEDIENTE DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA EN LA
MODALIDAD DE CREDITOS EXTRAORDINARIOS POR NUEVOS
INGRESOS RECAUDADOS (EXPTE. 59/18).- Seguidamente se da cuenta del
dictamen emitido por la Comision Plenaria correspondiente, del siguiente tenor literal:

“Seguidamente se da lectura de la propuesta, del siguiente tenor literal:

“PRIMERO.- En el Pleno de la Diputacion Provincial de Malaga de 19 de
junio de 2018 celebrado en sesion ordinaria, en su punto nimero 1.2.3., se adopt6 el
acuerdo de aprobacion del Plan de Asistencia Econdmica Municipal 2018 por una
cuantia de 10.000.000,00 euros (publicado en el BOPMA n° 124 de 28 de junio 2018 y
corregido por anuncio en el BOPMA n° 126 de 02 de julio de 2018), destinado a la
totalidad de Ayuntamientos de la provincia de Malaga, de acuerdo con un criterio de
distribucion proporcional para cada uno de los beneficiarios en funcion de su nimero
de habitantes, asignando a cada municipio una linea de financiacion incondicionada no
finalista para la nivelacion de sus estados presupuestarios, correspondiendo a Marbella
la cantidad de 647.168,09 €.

SEGUNDO.- Con el fin de ejecutar los gastos desglosados a continuacion, se hace
necesaria la tramitacion de un expediente de modificacion presupuestaria en la
modalidad de suplementos de créditos/créditos extraordinarios financiados mediante
nuevos ingresos recaudados:

ACTUACION IMPORTE

ACTUACIONES EN VIA PUBLICA DE LOS BARRIOS DE

MARBELLA 313.017,66 €

ACTUACIONES EN VIA PUBLICA DE LOS BARRIOS DE SAN

PEDRO ALCANTARA 134.150,43 €
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ACTUACION IMPORTE
SUBVENCION AL COMITE OLIMPICO ESPANOL PARA LA 010 o0 e
ASAMBLEA ANUAL DE COMITE OLIMPICOS EUROPEA o
TOTAL 647.168,09 €

TERCERO.- En base al articulo 37.2 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el
que se desarrolla el Capitulo primero del Titulo sexto de la Ley 39/1988, de 28 de
diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, en materia de presupuestos, se adjunta
memoria justificativa en la que se acredita el caracter especifico y determinado del
gasto a realizar y la imposibilidad de demorarlo a ejercicios posteriores.

CUARTO.- Las actuaciones anteriores tendran reflejo en las siguientes aplicaciones
presupuestarias:

ORGANICO |PROGRAMA |[ECONOMICO| DESCRIPICION IMPORTE

PLAN DE BARRIOS

503 1532 61903 MARBELLA 313.017,66 €
PLAN DE BARRIOS
703 1532 61904 SAN PEDRO 134.150,43 €

SUBVENCION AL
COMITE OLIMPICO
602 3410 48996 ESPANOL 200.000,00 €

647.168,09 €

CONSIDERACIONES JURIDICAS

PRIMERO.- El articulo 177.1 del TRLRHL dispone que “cuando haya de realizarse
algin gasto que no pueda demorarse hasta el ejercicio siguiente, y no exista en el
presupuesto de la corporacion crédito o sea insuficiente o no ampliable el consignado,
el presidente de la corporacion ordenara la incoacion del expediente de concesion de
crédito extraordinario, en el primer caso, o de suplemento de credito, en el segundo.”
En el presente expediente se da el supuesto previsto para la aprobacion de una
modificacion de crédito en su modalidad de Crédito Extraordinario y/o Suplemento de
Crédito segun la justificacion incluida en la preceptiva memoria de Alcaldia.

El importe del expediente que se propone en dicha memoria asciende a 647.168,09 €

SEGUNDO.- En aplicacion del articulo 37.2 del Real Decreto 500/1990, de 20 de
abril, por el que se desarrolla el Capitulo primero del Titulo sexto de la Ley 39/1988,
de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, en materia de presupuestos,
los gastos especificos y determinados que no pueden demorarse hasta el ejercicio
siguiente y para el que no existe crédito presupuestario (Crédito Extraordinario) asi
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como aquellos para los que el crédito previsto es insuficiente y no puede ser objeto de
ampliacion (Suplemento de Crédito) son los siguientes:

ACTUACION IMPORTE
ACTUACIONES EN VIA PUBLICA DE LOS BARRIOS DE

MARBEL LA 313.017,66 €
ACTUACIONES EN VIA PUBLICA DE LOS BARRIOS DE SAN 14, 150 43¢
PEDRO ALCANTARA o
SUBVENCION AL COMITE OLIMPICO ESPANOL PARA LA 0 0 0 e
ASAMBLEA ANUAL DE COMITE OLIMPICOS EUROPEA o
TOTAL 647.168,09 €

TERCERO.- Dichos gastos se van a financiar de conformidad con el articulo 177.4
del TRLRHL vy articulo 36.1 del Real Decreto 500/1990 con los siguientes recursos:

1) Nuevos ingresos efectivamente recaudados sobre los totales previstos en
el concepto de transferencias de fondos incondicionados no finalista por
parte de la Excma. Diputacion Provincial de Malaga segin acuerdo
adoptado en su Pleno de 19 de junio de 2018 por el que se aprueba el
Plan de Asistencia Economica Municipal 2018.

CUARTO.- A tenor de lo dispuesto en el articulo 177 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, estas modificaciones, en cuanto sean aprobadas por el Pleno,
seguiran las normas sobre informacion, reclamaciones, recursos y publicidad a que se
refieren los articulos 169, 170 y 171 del referido Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo.

QUINTO.- Segun el apartado b del acuerdo del Pleno de la Excma. Diputacion
Provincial de Malaga de 19 de junio de 2018 celebrado en sesién ordinaria, por el que
se aprueba el Plan de Asistencia Econdmica Municipal 2018, se establece que “en
atencion al objetivo y a la naturaleza del plan se_exime a los ayuntamientos
beneficiarios, conforme a lo previsto en el articulo 13.4.bis de la Ley 5/2010, de 11 de
junio, de Autonomia Local de Andalucia, de la obligacién de hallarse al corriente en
el cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a la Seguridad Social
impuestas por las disposiciones vigentes. Asimismo, se eximira a los beneficiarios de
estar al corriente de dichas obligaciones para la percepcion del pago de la ayuda que
se obtenga.”

En base a lo anterior,
PROPONGO

UNICO.- APROBAR el expediente de suplementos de créditos/créditos
extraordinarios financiados mediante nuevos ingresos recaudados provenientes del
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Plan de Asistencia Econdmica Municipal 2018 de la Excma. Diputacion Provincial de
Malaga por importe de 647.168,09 €.”

Visto asimismo el informe emitido por el Sr. Interventor Municipal, de fecha 24
de agosto de 2018, del siguiente tenor literal:

“INFORME DE INTERVENCION

ASUNTO: EXPEDIENTE DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA N° 59/2018
EN LA MODALIDAD DE CREDITOS EXTRAORDINARIOS.

IMPORTE: 647.168,09 euros

APLICACIONES PRESPUESTARIAS: Varias

Vista la Providencia de la Alcaldesa-Presidenta por la que se incoa el
expediente n® 59/2018 de modificacion de créditos presupuestarios mediante Créditos
Extraordinarios, esta Intervencion en virtud de lo dispuesto en el articulo 177.2 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de Marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y articulo 37.3 del Real
Decreto 500/1990, de 20 de Abril, el articulo 7 de las Bases de Ejecucion del
Presupuesto 2018, asi como lo dispuesto en el Real Decreto 128/2018, de 16 de
marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracion
Local con habilitacion de caracter nacional, emite el siguiente informe:

e PRIMERO.- Legislacion Aplicable

e Los articulos 169 a 177 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

e Los articulos 34 a 38 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se
desarrolla el Capitulo I, del Titulo VI, de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre,
Reguladora de las Haciendas Locales, en materia de presupuestos.

e Elarticulo 22.2.e) y 47.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local.

e LaOrden HAP/419/2014, de 14 de marzo, por la que se modifica la Orden
EHA/3565/2008, de 3 de diciembre, por la que se aprueba la estructura de
presupuestos de las entidades locales.

e Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera.

e Real Decreto 1463/2007, de 2 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
de desarrollo de la Ley 18/2001, de 12 de diciembre, de Estabilidad Presupuestaria,
en su aplicacion a las entidades locales.

SEGUNDO.- El articulo 177.1 del TRLRHL dispone que "cuando haya de
realizarse algun gasto que no pueda demorarse hasta el ejercicio siguiente, y no exista
en el presupuesto de la corporacidon crédito o sea insuficiente o no ampliable el
consignado, el presidente de la corporacion ordenara la incoacion del expediente de

22




»
o b b e

qéh x AYUNTAMIENTO

Marbella

SECRETARIA GENERAL DEL PLENO

concesion de crédito extraordinario, en el primer caso, o de suplemento de credito, en
el segundo.”

En el presente expediente se da el supuesto previsto para la aprobacién de
una modificacion de crédito en su modalidad de Crédito Extraordinario, motivado por
la aprobacion de un Plan de Asistencia Economica Municipal 2018 de la Excma.
Diputacion Provincial de Malaga, aprobado por su Pleno celebrado en sesion ordinaria
el 19 de junio de 2018, en el que se asigna a los ayuntamientos de la provincia una
financiacion incondicionada no finalista para la nivelacion de sus estados
presupuestarios, siendo el importe asignado al Ayuntamiento de Marbella de
647.168,09 €.

Los gastos especificos y determinados que no pueden demorarse hasta el
ejercicio siguiente y para el que no existe crédito presupuestario (Crédito
Extraordinario) son los siguientes:

CREDITOS EXTRAORDINARIOS

ORGANICO | PROGRAMA | ECONOMICO DESCRIPICION IMPORTE

PLAN DE BARRIOS MARBELLA

503 1532 61903 313.017,66 €
PLAN DE BARRIOS SAN PEDRO
703 1532 61904 134.150,43 €
SUBVENCION AL COMITE OLIMPICO
602 3410 48996 ESPANOL 200.000,00 €
647.168,09 €

Dichos gastos se van a financiar de conformidad con el articulo 177.4 del
TRLRHL y articulo 36.1 y 2 del Real Decreto 500/1990 con los siguientes recursos:

e Nuevos 0 mayores ingresos efectivamente recaudados sobre los totales
previstos en el Presupuesto corriente. Consta informe de Tesoreria de
fecha 24/08/18 respecto al Presupuesto de Ingresos.

Segun el articulo 12.5 de la Ley Orgéanica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, los ingresos gue se obtengan por encima
de los previstos se destinaran integramente a reducir el nivel de deuda publica.
Por lo tanto, las MC financiadas con nuevos o0 mayores ingresos se tendran que
destinar obligatoriamente a la amortizacion de deuda publica y, en caso de no tener, a
otros gastos. En el caso del Ayuntamiento de Marbella, no existe deuda publica
pendiente de amortizar, por lo que estos mayores ingresos pueden destinarse a otros
gastos.

Dicha forma de financiacion corresponde al siguiente detalle:
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PRESUPUESTO DE INGRESOS

ECONOMICO DESCRIPCION IMPORTE

TRANSFERENCIAS CORRIENTES DE LA DIPUTACION
2018 46101 647.168,09 €

647.168,09 €

TERCERO.- Organo competente

El érgano competente para su aprobacion es el Pleno, conforme a lo
dispuesto en los articulos 22.2.e) de la Ley 7/1985, de 2 de abril y el 177.2 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

CUARTO.- El procedimiento a seguir sera el siguiente:

1.- A tenor de lo dispuesto en el articulo 177 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, estas modificaciones, en cuanto sean aprobadas por el Pleno,
seguiran las normas sobre informacion, reclamaciones, recursos y publicidad a que se
refieren los articulos 169, 170 y 171 del referido Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo.

2.- Aprobado inicialmente el expediente, se expondra al puablico, previo
anuncio en el correspondiente Boletin Oficial de la Provincia, por quince dias, durante
los cuales los interesados podran examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno.

3.-Transcurrido el plazo de presentacion de reclamaciones sin que estas se
hubiesen presentado o, una vez resueltas las que se hayan presentado en el plazo
méaximo de un mes, se aprobard definitivamente por el Pleno del Ayuntamiento. Dicho
expediente sera publicado, resumido por capitulos, en el Boletin Oficial de la
Provincia, tal y como establecen los articulos 70.2, en relacion con el articulo 112.3 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y el 169.3 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

QUINTO.-En lo que respecta al anélisis de la incidencia de la modificacion
presupuestaria propuesta sobre el cumplimiento del objetivo de estabilidad
presupuestaria, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 16.2 de la Real
Decreto 1463/2007, de 2 de noviembre, por el que se aprueba el reglamento de
desarrollo de la Ley 18/2001, de 12 de diciembre, de Estabilidad Presupuestaria, en su
aplicacion a las entidades locales, y teniendo en cuenta la Consulta de 17 de mayo de
2013 de la Subdireccion General de Estudios y Financiacion de Entidades Locales,
permite la tramitacion y aprobacion de los expedientes de modificacion
presupuestaria sin el requisito previo del informe sobre el cumplimiento de los
mismos, sin perjuicio de la actualizacion trimestral de la ejecucion presupuestaria
a que se refiere la Orden HAP/2015/2012, de 1 de octubre, por la que se
desarrollan las obligaciones de suministro de informacion previstas LOEPYSF.
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Por tanto, no se realiza, en este momento, el informe sobre cumplimiento de
estabilidad presupuestaria y regla de gasto.

En cualquier caso, por lo que se refiere al cumplimiento del Objetivo de
Estabilidad Presupuestaria y de la Regla del Gasto, me remito al informe emitido con
motivo de la aprobacion del presupuesto del ejercicio 2018, afectando la presente
modificacion al cumplimiento de los mismos.

SEXTO.-Que los créditos que se pretenden suplementar han sido incoados
mediante providencia de Alcaldia y Memoria que se acompafia al expediente, en
cumplimiento de lo dispuesto art. 7, de las vigentes Bases de Ejecucion.

SEPTIMO.- La financiacion de este expediente no tiene caracter finalista, por
lo que no tiene la consideracion de financiacion afectada.

Los remanentes de créditos no ejecutados a 31 de diciembre podran
incorporarse al Presupuesto del ejercicio siguiente en los supuestos establecidos en el
articulo 182 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y de acuerdo con lo
previsto en el articulo 48 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, mediante la
oportuna modificacion presupuestaria y previa incoacion de expedientes especificos en
los que debe justificarse la existencia de suficientes recursos financieros. “

Y la Comisiéon Plenaria de Hacienda, Bienes y Especial de Cuentas, por
mayoria de cinco votos a favor (cuatro del Grupo Municipal Popular y uno del Grupo
Municipal OSP) y cuatro abstenciones (dos del Grupo Municipal Socialista, una del
Grupo Municipal Costa del Sol Si Puede y una del Grupo Municipal de lzquierda
Unida-LV) DICTAMINA FAVORABLEMENTE Ila propuesta anteriormente
transcrita.”

El Sr. Secretario General del Pleno da cuenta del asunto.

La Sra. Alcaldesa ofrece la palabra a los sefiores concejales, por si quieren
intervenir en el asunto.

Toma la palabra el Sr. Romero Moreno y dice:

“Bueno, la apuesta que ha venido realizando por esta Corporacion la Diputacion
Provincial de Malaga, creo que es una apuesta, desde hace ya muchos afios
absolutamente nitida y evidente, frente a una inversion de la Junta de Andalucia
practicamente inexistente en nuestro municipio, yo les recuerdo Unicamente la pasarela
en la carretera de Ronda en San Pedro, en cinco afios, con todo un rosario de
incumplimientos en colegios, centros de salud, hospital comarcal, puerto de la
Bajadilla, y ya que veo que me asiente con la cabeza algun miembro del PSOE, le voy
a decir que etc. etc., muchos mas.

La Diputacién, en cambio, se ha distinguido por subvencionar y aportar fondos
continuamente al municipio, eso es una cosa que cualquier ciudadano puede constatar
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directamente paseando por la ciudad. Obras como la remodelacion del Trapiche
Guadaiza, el Camino Fluvial del Guadaiza, la remodelacién de Arroyo Primero, entre
otras, contaron con la financiacion de la Diputacion Provincial de Méalaga.

Y en todo momento ha quedado claro que poco pueden esperar marbelleros y
sampedrefios de la Junta de Andalucia, que es tanto como decir poco se puede esperar
del PSOE, y que el compromiso y la apuesta solo vienen de administraciones
gobernadas por el Partido Popular como es el caso de la Diputacion Provincial de
Malaga.

Apuesta del Partido Popular, que ademéas nunca entendio de colores politicos,
aqui la Diputacion ha invertido cuando la Alcaldesa era Angeles Mufioz, y ha invertido
cuando no lo era. De la misma forma que la Junta no ha invertido nunca, fuera quien
fuera el alcalde de este municipio.

En fin, el 19 de junio del 2018, en una prueba mas de ese compromiso con
Marbella, la Diputacion Provincial aprobd una financiacion incondicionada y no
finalista, se puede aplicar a cualquier finalidad, en la cual correspondia a Marbella la
cantidad de seiscientos cuarenta y siete mil ciento sesenta y ocho con cero nueve euros,
cantidad que no estaba, ni esta en los Presupuestos de la Corporacion, y que puede
destinarse a nuevos usos que no estaban previstos en ese Presupuesto de la
Corporacion.

Eso ilustra perfectamente cual ha sido también la tarea de este Equipo de
Gobierno, que ha estado centrada en obtener mas recursos de otras administraciones
para convertirlos en inversion y servicio para los ciudadanos de Marbella y San Pedro.

Estas cantidades se van a destinar a incrementar la inversion en los barrios de
Marbella y San Pedro, trescientos trece mil diecisiete con sesenta y seis euros, se van a
aplicar en mejoras, rehabilitacion y embellecimiento de los barrios de Marbella.

Ciento treinta y cuatro mil, ciento cincuenta con cuarenta y tres, se van aplicar
de la misma forma en los barrios de San Pedro.

Y finalmente, doscientos mil euros se van a destinar a un evento de tantisimo
calado como es la Asamblea Anual de Comités Olimpicos de Europa, que se celebrara
en nuestra ciudad y que va a generar un importante rédito en materia de promocion
para la ciudad.

Para poder aplicar estos fondos, obviamente, se requiere que con caracter
previo se proceda a integrarlos en los Presupuestos Municipales mediante la
correspondiente generacion de crédito en los mismos, lo que se llama en definitiva un
crédito extraordinario. Ese es el acuerdo que hoy se propone adoptar, integrar en esa
contabilidad en nuestra contabilidad ese importe recibido y sefialar cual va a ser la
finalidad a la que se va aplicar.

Recalcando, lo quiero dejar muy claro, que estos son fondos nuevos, que se han
obtenido y que no aparecian en los presupuestos de la Corporacion, con lo cual la
inversion que soportan no se retira de ningun otro concepto que venga en los
presupuestos. Muchas gracias.”

Interviene el Sr. Diaz Becerra y dice:

“Gracias, buenos dias a todas y a todos.
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Cierto que todas las administraciones tienen que invertir en Marbella, es que es
obligatorio, es su obligacion que lo haga la Diputacién y saludamos cada vez que lo
hace, que lo haga la Junta de Andalucia que denunciamos constantemente que es
racana en sus inversiones con Marbella, sabemos el déficit en materia educativa y
sanitaria, o ya, ahi tenemos como ejemplo totalmente negativo la paralizacion del
Hospital Costa del Sol, por supuesto que lo tiene que hacer la Junta de Andalucia, igual
que lo tenia que haber hecho el Gobierno de Espafia, bueno, que lo tiene que hacer
ahora, y que lo tenia que haber hecho en los afios en los que goberndé Mariano Rajoy,
que al final acabo yendose, y tenemos las A7 colapsada como todos los afios, en este
verano para vergienza y dafio de nuestra industria turistica, ademas de para todos los
vecinos y vecinas. Tenemos, y se fue el gobierno de Rajoy, y ahi esta la situacion de
las playas y su estabilizacién, que no se hicieron las inversiones necesarias,
equipamientos fundamentales que podrian tener un uso cultural o social como la
Comandancia Marina, ya sabemos, cada vez mas derruido.

Pero eso es por comentarle un poco también, ya que se ha ido a hablar de otras
administraciones. Ahora queremos centrarnos en estas inversiones que se van a
plantear con fondos de la Diputacién, y como decimos, saludamos que la Diputacién
invierta, y saludamos que con estos fondos se pueda mejorar la ciudad a través de
planes de barrio, o se pueda mejorar la proyeccién internacional también de nuestro
municipio a través convenciones de este tipo ligadas al olimpismo al deporte, y de
repercusion internacional.

Ahora bien, queremos matizar algunas cuestiones, por ejemplo en cuanto al
Plan de Barrios, nos gustaria saber, tenemos saber, tenemos claro donde van a ir los
ciento treinta y cuatro mil euros del Plan de Barrios de San Pedro de Alcéantara, pero
qué va ocurrir con el resto que va a Marbella, ¢va a haber dinero para Nueva Andalucia
0 para Las Chapas? Las grandes olvidadas a la hora de hacer inversiones y mejoras en
los barrios. Nos gustaria que se cuantificara de esos méas de trescientos mil euros
cuanto se va a quedar para mejora también de Las Chapas y Nueva Andalucia que
también son Marbella, que no estamos solos con Marbella y San Pedro.

Y luego en cuanto a las subvencién al Comité Olimpico hacer dos reflexiones,
en primer lugar que estos doscientos mil euros que se van a dar y que como decimos
confiamos en que tenga un valor retorno lo mas amplio posible para Marbella se hacen
un hotel, que también nos parece bien que tenga un negocio de ocupacion, ademas en
el mes de noviembre, pero la reflexion es, tenemos que apostar por recibir este tipo de
eventos por tener unas instalaciones, un equipamiento a la altura de estos eventos, y
que en vez de doscientos mil euros, si hubiésemos ofrecido un Palacio de Congresos
que ha sido rehusado por este Comité Olimpico porque no cumplia con las condiciones
y tuviésemos un Palacio de Congresos mucho mas versatil para este tipo de eventos,
para conferencias, convenciones... pues ya estariamos ahorrandonos una parte y
seguiriamos teniendo el mismo efecto en cuanto a la promocion, por tanto, primera
reflexion.

Y segunda reflexién, es un evento internacional dedicado al deporte, tuvimos
La Vuelta hace unos dias, la Copa Davis hace unos meses, nos parece muy bien, pero
nos gustaria no ver solo el deporte desde el escaparate, también nos gustaria que
ademas de las cenas y las convenciones del Comité Olimpico, tuviéramos medidas
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olimpicas, por ejemplo en las ocho calles de la pista de atletismo, que sélo una tiene
400 metros, o tuviéramos una piscina en la que de un solo largo se pudiera hacer
también la talla de lo que es las medidas olimpicas.

Por eso decir, que muy bien estas inversiones, pero a la vez nos ponen al
descubierto nuestras debilidades, nuestro déficit, y todos, este gobierno es el que tiene
que impulsarlo, tenemos que empezar a superar estos déficit para poder ser mas fuertes
y competitivos.”

Interviene el Sr. Romero Moreno y dice:

“Bueno, simplemente recordarle al Sr. Diaz que Mariano Rajoy no se fue del
gobierno, lo echaron, con una mocién, de esa que a usted le gusta calificar tanto, fue
con una mocién, lo echaron, y asi si que hubo traicién, traicion de un dia para otro.

Comisaria, nuevo edificio de Seguridad Social, no diga usted que aquel
gobierno no invirtio, si que invirtid, vamos a ver este gobierno qué es lo que invierte.
Aquel gobierno invirtio6 en Marbella y los compromisos con los proyectos, por
ejemplo, la estabilizacion de playas, ahi estaban, y estan hechos, vamos a ver si ahora
se ejecutan y se aplican.

Pregunta sobre el tema del Plan de Barrios, yo le remito a mi compafiero Javier,
que con mucho gusto le va a dar el detalle de ddnde va toda la aplicacion, pero va ser
un reparto equitativo en toda la zona de Marbella, y como decia ya le dird Javier
exactamente como queda.

Si hubiésemos tenido un mejor Palacio de Congresos, 0 nos hubiese salido méas
barato, pues si, si hubiésemos tenido una mejor piscina, pues si, no tenemos ese
Palacio de Congresos, no tenemos esa piscina, pero si tenemos el dinero, si tenemos el
dinero que nos permite aportar eso, y lo tenemos sin necesidad de distraerlo de ninguna
otra finalidad, asi que nosotros aportamos lo que tenemos, y nos esforzamos para que
ese evento tan importante sea en Marbella, yo creo que es una noticia y modestamente
puedo pedir el voto de todos. Muchas gracias.”

Durante el debate del asunto se ausenta el Sr. Osorio Lozano siendo las 10,23h
y se incorpora a las 10,24h.

Se procede a la votacién.

Y el Ayuntamiento Pleno, por mayoria de diecisiete votos a favor (trece del
Grupo Municipal Popular de Marbella-San Pedro, dos del Grupo Municipal de Opcion
Sampedrefia y dos del Grupo Municipal de lzquierda Unida) y nueve abstenciones
(siete del Grupo Municipal Socialista y dos del Grupo Municipal Costa del Sol Si
Puede)

ACUERDA

APROBAR el expediente de suplementos de créditos/créditos extraordinarios
financiados mediante nuevos ingresos recaudados provenientes del Plan de Asistencia
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Econdmica Municipal 2018 de la Excma. Diputacion Provincial de Malaga por importe
de 647.168,09 €.

4.- PROPUESTA DE LA SRA. ALCALDESA RELATIVA A
EXPEDIENTE DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA EN LA
MODALIDAD DE TRANSFERENCIA DE CREDITOS DE DISTINTA AREA
DE GASTO (EXPTE. 60/18).- Seguidamente se da cuenta del dictamen emitido por
la Comision Plenaria correspondiente, del siguiente tenor literal:

“Seguidamente se da lectura de la propuesta, del siguiente tenor literal:

“PRIMERO.- En el presupuesto actual se consignaron creditos para hacer
frente a las obligaciones contraidas con la Junta de Andalucia para la devolucion del
anticipo reintegrable otorgado a este Ayuntamiento en virtud de lo dispuesto en la Ley
5/20016. Estos créeditos estaban previstos para el abono de los intereses que se fuesen
devengando, segun el Convenio de Colaboracion Financiera, siendo el tipo de interés
aplicable el euribor a 3 meses menos diez puntos basicos, estando estimados, a la fecha
de la firma del convenio, en un 2%.

SEGUNDO.- A lo largo del ejercicio, el tipo de interés aplicado ha sido el 0%, ya que
al estar el Euribor cercano a ese porcentaje, no se aplican intereses. La cantidad
disponible en esta aplicacién presupuestaria asciende, por tanto, a 1.081.062,48 €.

TERCERO.- Teniendo en cuenta las necesidades planteadas en el capitulo de
personal, en base a nuevas contrataciones, sentencias judiciales e incrementos
salariales motivados por la aprobacion de los Presupuestos Generales del Estado, es
necesario traspasar los créditos sobrantes en el area de gasto 0 “Deuda Publica” a
partidas del capitulo 1 “Gastos de Personal”. Al tratarse de una modificacion entre
distintas areas de gasto deben ser aprobados por Pleno, de conformidad con las bases
de ejecucidn del presupuesto.

En base a lo anterior,

PROPONGO
PRIMERO.- Aprobar el expediente de modificacion presupuestaria 60/2018, dando
lugar a las siguientes modificaciones:

AREA DE GASTOS 0:DEUDA PUBLICA

ORGANIC [ PROGRAM [ ECONOWIC CESCRIPICION
INTERESES JUNTA DE 1.181.062,48
202 110 31002 | IERESESY s
TOTAL DISMINUCION 1181.062.48
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AREA DE GASTOS 9: ACTUACIONES DE CARACTER GENERAL

ORGANIC

PROGRAM

ECONOMIC

A A o DESCRIPICION
202 9200 13000 | OTRAS REMUNERACIONES 1161.062,48
TOTAL AUMENTO 1-181-062,42
1.181.062,48
TOTAL CREDITOS TRANSFERIDOS €

SEGUNDO. Ordenar la publicacion del presente presupuesto en el Boletin Oficial de
la Provincia, a efectos de cumplimentar el plazo de informacion puablica.

TERCERO. Si transcurrido el plazo de informacion publica no se produjesen
alegaciones, entender aprobados definitivamente la modificacion propuesta.”

Visto asimismo el informe emitido por el Sr. Interventor Municipal, D. José
Calvillo Berlanga, de fecha 27 de agosto de 2018, del siguiente tenor literal:

“INFORME DE INTERVENCION

ASUNTO: EXPEDIENTE DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA N° 60/2018
IMPORTE: 1.081.062,48 €.
APLICACIONES PRESPUESTARIAS: VARIAS

Visto el expediente n°® 60/2018 de Modificacion de Crédito incoado por Providencia
de Sr. Director General de Hacienda y Administracion Publica de fecha 27 de Agosto y
de conformidad a lo establecido en el articulo 179.2 del TRLHL vy el articulo 40 del
RD 500/90, del 20 de abril de desarrollo de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales y a las vigentes Bases de Ejecucion del Presupuesto del Excmo. Ayuntamiento
de Marbella, se proceda a la autorizacion de las modificaciones presupuestarias en la
modalidad de transferencia de crédito, entre aplicaciones presupuestarias que afectan a
distintas &reas de gasto por un importe total de 1.081.062,48 €.

Teniendo en cuenta lo establecido en la base nueve de Ejecucion del Presupuesto,
modificacion de créditos por transferencias que afectan al vigente Presupuesto General
del afio 2018, el funcionario que suscribe, con arreglo a lo establecido en el art. 80 de
la Ley 39/2015 de 1 de Octubre de Procedimiento Administrativo Comun asi como lo
dispuesto en el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el
régimen juridico de los funcionarios de Administracién Local con habilitacion de
caracter nacional y de conformidad al en el Art. 214 del Real Decreto Legislativo
2/2004 de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, tiene el deber de presentar el siguiente,
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Primero.- Que las aplicaciones presupuestarias que figuran en la propuesta de
modificacion de crédito, son las correctas de conformidad con la Orden HAP/419/2014
de 14 de marzo, por la que se modifica la Orden EHA/3565/2008, de 3 de diciembre,
por la que se aprueba la estructura de los presupuestos de las entidades locales.

Segundo .- Que los créditos que se pretenden transfererir han sido autorizados por el
Sr.Director General de Hacienda y Admon Publica, en virtud de las competencias que
le han sido conferidas por la Alcaldia de este Ayuntamiento, mediante Decreto nimero
3197/2018 de fecha 21 de marzo de dos mil dieciocho, siendo el 6rgano competente
para su aprobacion el Pleno del Ayuntamiento, al tratarse de modificaciones
presupuestarias entre distintas areas de gasto

Tercero.- Que las transferencias propuestas deberan llevarse a cabo observando las
limitaciones impuestas por el articulo 179 de la Ley de Reguladora de Haciendas
Locales y articulo 40 del Real Decreto 500/90, de 20 de abril.

Cuarto.- El expediente que se informa daré lugar a las siguientes modificaciones:

AREA DE GASTOS 0:DEUDA PUBLICA

ORGANICA [ PROGRAMA | ECONOMICO DESCRIPICION
202 110 31002 INTERESES JUNTA DE ANDALUCIA [1.181.062,48 £
TOTAL DISMINUCION 11.181.062,48 € |
AREA DE GASTOS 9: ACTUACIONES DE CARACTER GENERAL |

ORGANICA | PROGRAMA | ECONOMICO DESCRIPICION
202 9200 13000 OTRAS REMUNERACIONES 1.181.062,48 €
TOTAL AUMENTO |1.181.062,48 €|
TOTAL CREDITOS TRANSFERIDOS [1.181.062,48 €|

Quinto.- El procedimiento a seguir serd el siguiente:

1.- A tenor de lo dispuesto en el articulo 177 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, estas modificaciones, en cuanto sean aprobadas por el Pleno,
seguiran las normas sobre informacion, reclamaciones, recursos y publicidad a que se
refieren los articulos 169, 170 y 171 del referido Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo.

31



»
o b b e

“é& x AYUNTAMIENTO

Marbella

SECRETARIA GENERAL DEL PLENO

2.- Aprobado inicialmente el expediente, se expondra al puablico, previo
anuncio en el correspondiente Boletin Oficial de la Provincia, por quince dias, durante
los cuales los interesados podran examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno.

3.-Transcurrido el plazo de presentacion de reclamaciones sin que estas se
hubiesen presentado o, una vez resueltas las que se hayan presentado en el plazo
méaximo de un mes, se aprobard definitivamente por el Pleno del Ayuntamiento. Dicho
expediente sera publicado, resumido por capitulos, en el Boletin Oficial de la
Provincia, tal y como establecen los articulos 70.2, en relacion con el articulo 112.3 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y el 169.3 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Por todo ello, se informa que la modificacion de créditos y la aplicacion presupuestaria
indicada en el expediente, estan ajustadas a la normativa vigente aplicable.”

Y la Comision Plenaria de Hacienda, Bienes y Especial de Cuentas, por
mayoria de cinco votos a favor (cuatro del Grupo Municipal Popular y uno del Grupo
Municipal OSP) y cuatro abstenciones (dos del Grupo Municipal Socialista, una del
Grupo Municipal Costa del Sol Si Puede y una del Grupo Municipal de lzquierda
Unida-LV) DICTAMINA FAVORABLEMENTE la propuesta anteriormente
transcrita.”

El Sr. Secretario General del Pleno da cuenta del asunto.

La Sra. Alcaldesa ofrece la palabra a los sefiores concejales, por si quieren
intervenir en el asunto.

Interviene el Sr. Romero Moreno y dice:

“Bueno, los Presupuestos de la Corporacion como hemos visto en el anterior
punto son documentos dinamicos, que tiene que estar, o debe ser sometido a
alteraciones cuando el interés pablico lo aconseje, y en este punto que ahora traemos,
pues precisamente hablamos de eso, de la posibilidad de alterar los presupuestos
cuando el interés publico en este caso lo aconseja.

En los anteriores presupuestos se previd una partida presupuestaria de
1.181.062,48 euros para abonar los intereses del anticipo reintegrable a la Junta de
Andalucia durante este afio.

En fin, nuestra opinién sobre la escasa legitimidad del anticipo reintegrable, las
fallidas promesas de inversiones desde Sevilla que iban a venir aqui, en compensacion
por los afos de no inversion ya la hemos dicho muchisimas veces, y no las vamos a
repetir de nuevo.

Y en lo que hasta punto interesa, si les diré que el interés que estaba fijado con
la Junta de Andalucia por ese crédito era Euribor a tres meses menos diez puntos
basicos. Como quiera que el Euribor se ha mantenido casi en cero desde principios de
afio, pues la reduccion de diez puntos porcentuales significa que este afio no vamos a
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tener que pagar intereses por el anticipo reintegrable, pues ni un euro, en definitiva de
intereses por ese anticipo reintegrable.

Y eso significa que la partida presupuestaria y prevista, si no se transfiere a otra
con urgencia para poder aplicarse, se va a perder, y se va a convertir en inejecucion de
presupuesto.

Paralelamente la partida de personal ha sufrido una merma importante, tenemos
un volumen importantisimo de sentencias condenatorias en materia laboral, que por
cierto, vienen ahora, se tienen que pagar ahora, pero que tienen que ver con la errética
politica de personal que se realizé por el Partido Socialista en el gobierno, y desde
luego, a nosotros nos parece que no tendria ningun sentido que una partida que no se
va a aplicar se perdiese por el sumidero de la inejecucién mientras que incumplimos
obligaciones legales y judiciales para con los trabajadores de esta casa que han ganado
sus correspondiente pleitos contra acuerdos restrictivos de sus derechos que en su dia
se aprobaron por el Partido Socialista.

El sentido comun aconseja que se proceda a la trasferencia de los fondos de
donde se van a perder con toda seguridad a donde son necesarios sin ninguna duda, por
lo que planteamos al pleno precisamente es la correspondiente modificacion
presupuestaria para pasar a la partida de Personal esa cantidad, que ahora mismo estaba
en la partida de intereses de deuda publica. Muchas gracias.”

Interviene la Sra. Morales Ruiz y dice:

“Bueno, una mocion, una herramienta legalmente estipulada por ley y que nos
parece coherente y es democrética, asi fue sacado Mariano Rajoy hace poco del
gobierno, asi fuimos nosotros sacados hace un afio ahora, y la parte de traicién no sé
por qué les molesta tanto que no va con ustedes, si van por los que se suponian leales y
coherentes, ustedes no deben de molestarse por la parte de la traicion, no es suya, es de
sus actuales compafieros de gobierno que demostraron su incoherencia, entonces
estamos de acuerdo en lo de la mocidn de censura en ese sentido.

Bueno, estando totalmente de acuerdo con que realmente existe una partida
presupuestaria que puede usarse para gastos de personal, absolutamente necesarios,
tenemos que tener en cuenta que el motor de un ayuntamiento es su personal, y para
dar servicios a la ciudadania necesitamos personal en esos servicios que garanticen los
derechos de todos los ciudadanos y ciudadanas de este término municipal.

Por eso, nosotros votaremos a favor de esta propuesta, 1o que no estamos de
acuerdo, y es de sentido comun es en la formula en la que se va a utilizar ese gasto de
personal. Hablamos de que esa férmula para cubrir gastos de personal, por ejemplo,
enuncian las nuevas contrataciones, esas nuevas contrataciones que se han hecho a
través de una nueva bolsa que se ha creado de la que a pesar que hemos pedido por
escrito hace tiempo cuales eran los componentes de esa bolsa a la hora de hacer las
entrevistas, no hemos obtenido respuesta, y sin embargo, ya existia una bolsa creada a
estos efectos de la que se podria haber hecho uso, teniamos ya una herramienta util,
ademas estructurada y estipulada bajo los criterios, los principio de mérito y capacidad
que podia haberse hecho uso y no haber hecho una nueva creacion de una bolsa, que
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ademas de la creeremos que no se ha hecho lo mas correcta posible puesto que no
obtenemos respuesta por parte del equipo de gobierno de su formula.

Tambiéen podria ir a las horas extras de la Policia Local, que esta absolutamente
desbordada, que ademaés estd haciendo una labor encomiable durante este verano, pero
si que demuestra que con tanta realizacion de tanta hora extra seria urgente seguir con
la oferta de empleo publico para dotar de mayor policia local y que no esté
absolutamente desbordada.

Y también hablan del destino de los incrementos salariales, que una cosa es los
salarios estipulados por los Presupuestos Generales del Estado con la que estamos
totalmente de acuerdo, y otra cosa es la formula que se utiliza y que se esta utilizando
de adscripciones de personal, es decir, de asignacion de funciones a dedo, con las
subidas correspondientes salariales, en vez de la formula de adscripcion provisional
mientras que se hace la promocion interna que consideramos que es la férmula
correcta.

Por tanto, estamos de acuerdo en la forma, en la utilizacion de ese dinero, pero
por supuesto, absolutamente en contra del fondo y la forma que utilizan ustedes en la
gestion de personal. Gracias.”

Interviene el Sr. Nufiez Vidal y dice :

“Muchas gracias.

Siempre le digo yo a mi alumnado que lo que se hace rapido se hace mal,
despacito y con buena letra. Y ustedes se lanzaron a anunciar a bombo y platillo que
este afio habian conseguido aprobar el presupuesto en enero, y yo creo que con la Unica
intencion de intentar justificar lo injustificable y poder dar una explicacion del bandazo
politico que habian dado, lo que no han podido aclarar por qué en afios anteriores no se
pudo aprobar en enero, lo que se esta viendo ahora es que esa aprobacion en enero era
un cuento chino, lo que se hizo fue una improvisacion, se hizo rapido, y la prueba esta
en que ya han venido varias modificaciones presupuestarios, el pleno anterior, una
modificacion presupuestaria que afectaba al area de Turismo, y aqui tenemos hoy otra
modificacion presupuestaria. Y ademas modificaciones presupuestarias que no son
moco de pavo, que estamos hablando de un millén de euros, es decir, que son
cuestiones importantes.

Y uno podria decir, jbueno! son cuestiones sobrevenidas cuando haces el
presupuesto luego no sabes lo que puede pasar, pero es que resulta que el Euribor lleva
en negativo desde mayo del 2015, el Euribor estaba en enero en -0,379, si no me falla
la memoria. Por lo tanto, qué clase de prevision hicieron en enero, lo que estan dejando
claro es la gestion apresurada y mas pensado en el titular periodistico que en otra
cuestion.

Y luego, hacen la trasferencia al Capitulo I, lo cual es genial, porque es lo que
nosotros hemos defendido siempre, pero hasta hace poco era un problema para la
Delegacion de Hacienda eso del gasto en el Capitulo I, ahora de pronto ya no. Nos
preguntamos por qué, aungque mi compariera Victoria creo que ha desgranado ya
algunas de las posibles claves. Muchas gracias.”
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Interviene el Sr. Romero Moreno y dice:

“Sefiora Morales se le ha olvidado decir también que hay un incremento en los
salarios de toda la Corporaciébn como consecuencia de la aplicacion de los
Presupuestos a nivel nacional.

Si la partida se ha mermado porque se han producido contrataciones, qué
problema hay en eso, es que los trabajos, los servicios lo realizan los trabajadores,
obviamente hay una posibilidad, una alternativa, uno puede no contratar trabajadores,
puede mantener las calles limpias no contratando trabajadores, nuestra opcion era
contratar trabajadores para que el servicio llegase a los ciudadanos.

Y habla usted de las horas extras de la Policia, claro que hay muchas horas
extras, es que aqui se cambi0 el turno y yo dije en este pleno si se habia estudiado en
qué iba a repercutir en la seguridad de Marbella ese cambio de turno, como el turno se
cambid sin pensar tratando de alguna forma contentar a sindicatos y demas, pues no se
establecid ningun planteamiento de servicio publico, y ahora hacen falta horas de
seguridad, y los trabajadores tienen que estar cobrando horas extras, y obviamente con
ese turno si queremos tener seguridad no tenemos mas remedio que pagar horas extras.

Sr. Nufiez, decirle que un presupuesto es una prevision y si las circunstancias
cambian pues lI6gicamente habrd que cambiar también el presupuesto. Nosotros no
podiamos saber qué iba a pasar con el Euribor, usted, al parecer, si lo sabia, nosotros
no lo podiamos saber, y no pudiendo saberlo lo l6gico es ser prudente.

Yo le pregunto a usted, qué diria usted en este pleno si el Euribor hubiese
subido y no tuviésemos partida para pagar la deuda publica. Nosotros lo que hemos
hecho es prever esa deuda publica para poder pagarla, y cuando hemos podido
reaccionar porque ya sabemos que podemos correr ese riesgo trasferir ese riesgo a la
partida donde es necesaria, 0 sea, que nosotros hemos sido prudentes, previsores y
prudentes. Muchas gracias.”

Durante el debate del asunto se ausenta el Sr. Bernal Gutiérrez siendo las
10,30h. y se incorpora una vez comenzada la votacion siendo las 10,40h.

Se procede a la votacién.

Y el Ayuntamiento Pleno, por mayoria de diecisiete votos a favor (trece del
Grupo Municipal Popular de Marbella-San Pedro, dos del Grupo Municipal de Opcion
Sampedrefia y dos del Grupo Municipal de Izquierda Unida), ocho abstenciones (seis
del Grupo Municipal Socialista y dos del Grupo Municipal Costa del Sol Si Puede) y
una abstencidn por ausencia del Sr. Bernal Gutiérrez

ACUERDA

PRIMERO.- Aprobar el expediente de modificacion presupuestaria 60/2018,
dando lugar a las siguientes modificaciones:

AREA DE GASTOS 0:DEUDA PUBLICA
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2RGANIC PRO(;RAM ECOI\(IDOMIC DESCRIPICION
INTERESES JUNTA DE 1.181.062,48
202 110 31002 ANDALUCIA €
TOTAL DISMINUCION 1'181'062’42

AREA DE GASTOS 9: ACTUACIONES DE CARACTER GENERAL
ORGANIC | PROGRAM | ECONOMIC DESCRIPICION
A A O]

202 9200 13000 OTRAS REMUNERACIONES 1'181'062’42
TOTAL AUMENTO 1'181'062’42
1.181.062,48
TOTAL CREDITOS TRANSFERIDOS €

SEGUNDO.- Ordenar la publicacion del presente presupuesto en el Boletin
Oficial de la Provincia, a efectos de cumplimentar el plazo de informacién publica.

TERCERO.- Si transcurrido el plazo de informacion publica no se produjesen
alegaciones, entender aprobados definitivamente la modificacion propuesta.

5- PROPUESTA DEL TTE. ALCALDE DELEGADO DE
TRANSPORTES PARA LA APROBACION DE LA AMPLIACION DEL
COMPROMISO DE GASTO PLURIANUAL EN EL PROCEDIMIENTO DE
CONTRATACION DEL SERVICIO DE TRANSPORTE URBANO
COLECTIVO DEL TERMINO MUNICIPAL DE MARBELLA (SE 2/19
GENMAR).- Seguidamente se da cuenta del dictamen emitido por la Comision
Plenaria correspondiente, del siguiente tenor literal:

“Seguidamente se da lectura de la propuesta, del siguiente tenor literal:

“Conforme al articulo 26, apartado 1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local, del siguiente tenor literal:

“Articulo 26

1. Los Municipios deberan prestar, en todo caso, los servicios siguientes:

a) En todos los Municipios: alumbrado publico, cementerio, recogida de
residuos, limpieza viaria, abastecimiento domiciliario de agua potable, alcantarillado,
acceso a los nucleos de poblacion y pavimentacion de las vias publicas.

36




»
o b b e

“é& x AYUNTAMIENTO

Marbella

SECRETARIA GENERAL DEL PLENO

b) En los Municipios con poblacion superior a 5,000 habitantes, ademas:
parque publico, biblioteca publica y tratamiento de residuos.

¢) En los Municipios con poblacion superior a 20,000 habitantes, ademas:
proteccion civil, evaluaciéon e informacién de situaciones de necesidad social y la
atencion inmediata a personas en situacion o riesgo de exclusion social, prevencién y
extincion de incendios e instalaciones deportivas de uso publico.

d) En los Municipios con poblacion superior a 50,000 habitantes, ademas:
transporte colectivo urbano de viajeros y medio ambiente urbano.”

Y dado que el Municipio de Marbella posee una poblacion muy superior a los
50,000 habitantes, el servicio publico de transporte colectivo urbano es una actividad
de competencia propia de esta Administracion Local.

Asi el articulo 9 de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de autonomia local de
Andalucia, sefiala en su punto 8 como competencia municipal: “Ordenacion,
planificacion, programacion, gestion, disciplina y promocion de los servicios urbanos
de transporte publico de personas que, por cualquier modo de transporte, se lleven a
cabo integramente dentro de sus respectivos términos municipales”.

De acuerdo a la Legislacién vigente, el Exemo. Ayuntamiento de Marbella es el
responsable de la gestion y titular del Servicio de Transporte Colectivo Urbano de
Viajeros en su Término Municipal.

Una vez concluido que es esta Administracion Local es la responsable y titular
de este Servicio, teniendo en cuenta que desde hace tiempo hay un proceso de
concentracion de la poblacién en grandes aglomeraciones urbanas, esto provoca
importantes problemas de movilidad. La necesidad de desplazamientos de los
ciudadanos para trasladarse cotidianamente, en adecuadas condiciones de accesibilidad
y calidad, a los centros de trabajo o lugares de habitacién y ocio, demanda la
organizacion de los diversos modos técnicos de transporte como partes integrantes de
un mismo sistema global. Los transportes son esenciales para facilitar y favorecer la
movilidad urbana, las relaciones sociales, econémicas y culturales. Junto con las
infraestructuras son a su vez un motor que impulsa la economia, estableciendo en su
entorno iniciativas productivas con mejores condiciones de competitividad. Los
transportes publicos de viajeros son un servicio de interés general al servicio de los
ciudadanos.

Asi, la presente contratacion se orienta a la consecucion de los siguientes
objetivos:

. La satisfaccion de la demanda de movilidad en condiciones de calidad,
seguridad y comodidad de la poblacion en general, con especial atencion a los sectores
sociales menos favorecidos econdmicamente y a aquellos colectivos que presenten
dificultades de movilidad, asi como a las zonas en las que por su densidad de
poblacién, lejania o dificil accesibilidad el transporte pablico resulte necesario para
promover la igualdad de oportunidades.
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La creacion de un sistema intermodal de transporte que coordine las
distintas modalidades, sectores y subsectores de los transportes, mediante la
comunicacion de las redes, actividades y servicios que lo conforman y con otros de
ambito superior.

El logro de grados éptimos de calidad y seguridad en la prestacion de la
actividad de transporte, mediante una adecuada utilizacion de los recursos disponibles
y la reduccion del coste medioambiental.

La utilizacién racional y medida de los recursos publicos que se
destinen a inversiones y al fomento de los transportes, debiéndose emplear en
proyectos y actuaciones que ofrezcan la mayor viabilidad, rentabilidad social y
ambiental y respeto al medioambiente.

La lucha contra el cambio climético, fomentando la utilizacion del
transporte publico colectivo y los modos de transporte motorizados, promoviendo la
eficiencia energética, asi como la reduccion de gases de efecto invernadero, alentando
y valorando el uso y la implantacion de nuevas técnicas motrices, no contaminantes,
que contribuyan a la mejora ambiental.

Para la contratacion de referencia, se ha estimado un presupuesto anual de
4,257,521.28 € més 425,752.13 € en concepto de 10% de I.VV.A..En consonancia de la
Legislacion Estatal con la Europea, se establece un periodo de contrato de 10 afios, lo
que hace un Presupuesto Base de Licitacion de CUARENTA Y SEIS MILLONES
OCHOCIENTOS TREINTA Y DOS MIL SETECIENTOS TREINTA Y CUATRO
EUROS CON DIEZ CENTIMOS (46,832,734.10€), segln las anualidades que se
indican a continuacion:

ANUALIDAD IMPORTE (€)

1 4,683,273.41

2 4,683,273.41

3 4,683,273.41

4 4,683,273.41

5 4,683,273.41

6 4,683,273.41

7 4,683,273.41

8 4,683,273.41

9 4,683,273.41

10 4,683,273.41

PRESUPUESTO BASE DE

LICITACION 46,832,734.10

No obstante lo anterior, teniendo en cuenta que el articulo 29.4 TRLCSP
permite para los contratos de suministro que su duracién maxima sea de cinco afos,
pero el articulo 174 del Texto Refundido de la Ley Haciendas Locales establece
limitaciones respecto a los compromisos de gasto de caracter plurianual, fijandolos
como maximo en cuatro afios, se hace necesaria la autorizacion por el Pleno de la
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Corporacion para que el nimero de ejercicios a los que pueda imputarse el gasto
previsto exceda de estas cuatro anualidades como establece la Ley de Haciendas
Locales en el sentido permitido por la Ley de Contratos del Sector Publico.

CONSIDERANDO.- La necesidad de este Ayuntamiento de tramitar,
conforme a las disposiciones legales vigentes, expediente de contratacion
administrativa, que regularice la contratacion del Servicio de Transporte Urbano
Colectivo del Término Municipal de Marbella.

CONSIDERANDO.- La necesidad de este Ayuntamiento de tramitar
conforme a las Disposiciones legales vigentes este expediente de contratacion, que
regularice la contratacién del servicio de referencia, necesario para el desempefio de las
funciones municipales.

Siendo competencia del Pleno de la Corporacion tal y como establece el
articulo 174.5 Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales la autorizacion para la
ampliacion de compromisos de gastos plurianuales, y emitidos los correspondientes
informes por la Jefa del Servicio de Contratacion y el Interventor General.

Al Organo de Contratacion, PROPONGO, se adopte el siguiente acuerdo:

PRIMERO.- APROBAR el compromiso de gasto plurianual a DIEZ (10)
anos en el Contrato del SERVICIO DE TRANSPORTE URBANO COLECTIVO
DEL TERMINO MUNICPAL DE MARBLLES, tal y como permite el articulo 174
TRLHL.

SEGUNDO.- Que se proceda a llevar a cabo cuantos tramites administrativos
sean necesarios para el buen fin de este procedimiento.”

Visto asimismo el informe emitido por el Sr. Interventor Municipal, D. José
Calvillo Berlanga, de fecha 27 de agosto de 2018, del siguiente tenor literal:

“INFORME DE INTERVENCION

ASUNTO: AMPLIACION DEL COMPROMISO DE GASTO PLURIANUAL EN
EL PROCEDIMIENTO DE COI\!TRATACION DEL SERVICIO DE TRANSPORTE
URBANO COLECTIVO DEL TERMINO MUNICIPAL DE MARBELLA (SE 02/19

)

Vista la propuesta del Teniente Alcalde Delegado de Transportes para aprobar el
compromiso plurianual a diez afios en el expediente de contratacion del servicio de
transporte colectivo urbano del término municipal de Marbella, esta Intervencion en
virtud de lo dispuesto en el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se
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regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local con
habilitacion de caracter nacional, emite el siguiente informe:
Legislacion aplicable:

e Articulo 79 y ss. del Real Decreto 500/90, de 20 de abril,

e Articulo 174 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Primero.- El articulo 29.4 del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector
Pablico permite para los contratos de suministros que su duracion maxima sea de cinco
afios. En cambio, el articulo 174 del Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales
establece limitaciones en cuanto a los compromisos de gasto de caracter plurianual,
fijandolos como méaximo en cuatro afios.

Segundo.- Se consideran gastos de caracter plurianual aquellos que extienden sus
efectos econdmicos a ejercicio posteriores a aquel en que se autorizan y comprometen.

Podran adquirirse compromisos de gastos con caracter plurianual siempre que su
ejecucidn se inicie en el propio ejercicio y que, ademas, se encuentre en alguno de los
supuestos siguientes:

a) Inversiones y transferencias de capital.

b) Los demas contratos y los de suministro, de consultoria, de asistencia técnica y
cientifica, de prestacion de servicios, de ejecucion de obras de mantenimiento y de
arrendamiento de equipos no habituales de las entidades locales, sometidos a las
normas de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, que no puedan ser
estipulados o resulten antieconémicos por un afo.

c) Arrendamientos de bienes inmuebles.

d) Cargas financieras de las deudas de la entidad local y de sus organismos
autbnomos.

e) Transferencias corrientes que se deriven de convenios suscritos por las
corporaciones locales con otras entidades publicas o privadas sin animo de lucro.

Tercero.- El nimero de ejercicios a que pueden aplicarse los gastos referidos en los
parrafos a), b) y e) del apartado anterior no sera superior a cuatro. Asimismo, en los
casos incluidos en los parrafos a) y e), el gasto que se impute a cada uno de los
ejercicios futuros autorizados no podra exceder de la cantidad que resulte de aplicar al
crédito correspondiente del afio en que la operacion se comprometid los siguientes
porcentajes: en el ejercicio inmediato siguiente, el 70 por ciento; en el segundo
ejercicio, el 60 por ciento, y en el tercero y cuarto, el 50 por ciento.

Cuarto.- En base al articulo 174.5 del TRLRHL vy el articulo 84.2 del RD 500/90, de
20 de abril, el Pleno de la Corporacion podra ampliar el nimero de anualidades, elevar
los porcentajes a que hemos hecho referencia, asi como fijar el importe de los nuevos
limites por anualidades, como es el supuesto que se pretende aprobar.
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Conclusion: Se informa favorablemente la propuesta de Pleno presentada para la
ampliacion del nimero de anualidades a 10 afios, para el expediente del contrato del
servicio de Transporte Colectivo Urbano del Término Municipal de Marbella (Exp. SE
2/19).”

Visto asimismo el informe emitido por la Jefa del Servicio de Contratacion, D2
Lourdes Martin-Lomefia Guerrero, de fecha 24 de agosto de 2018, del siguiente tenor
literal:
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EXP. SE 2/19 GENMAR

Expediente de contratacion del servicio de transporte urbano colectivo del
Términe Municipal de Marbella.

Presupuesto base de licitacion: 46.832.734,10 €IVA incluido.

Vista la necesidad y el interés plblice de tramitar el servicio de transporte urbano
colectivo para el Témino municipal de Marbella, por un precio de licitacidn
CUARENTA Y SEIS MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y DOS
SETECIENTOS TREINTA Y CUATRO EURCS CON DIEZ CENTIMOS,
(46.832.734,10 €), desglosandose de la siguiente forma:

-Precio ... 42.575.212,82 €
SIVA 0%, 40257.521,28 €

Conforme a la siguiente imputacion presupuestaria:

ANUALIDAD BASE LICITACION | 10% IVA IMPCRTE(£)
2019 4.257.521,28 425.752,13 | 4.683.273,41
2020 4.257.521,28 425.752,13 | 4683.273 41
2021 4.257.521,28 425.752,13 | 4683.273 41
2022 4.257.521,28 425.752,13 | 4.683.273,41
2023 4.257.521,28 425.752,13 | 4.683.273 .41
2024 4.257.521,28 425.752,13 | 4.683.273 .41
2025 4.257.521,28 425.752,13 | 4683.273,41
2026 4.257.521,28 425.752,13 | 4.683.273,41
2027 4.257.521,28 425.752,13 | 4.683.273 .41
2028 4.257.521,28 425.752,13 | 4.683.273 .41

PRESUPUESTO BASE
LICITACION 42.575.212,82 4.257.521,28| 46.832.734,10

De acuerdo a lo establecido en el articulo 174 del Texto Refundido de la Ley de
Haciendas Locales (TRLHL), los compromisos de gasto de caracter plurianual se
encuentran limitados a cuatro afios. El mismo articulo, en su apartado 5 se determina
que en casos excepcionales, el Pleno de 1a corporacion podra ampliar el nimero de
anualidades asi como elevar los porcentajes el mencionado articulo.

Sin embargo, de acuerdo a lo establecido en el art. 29 de la LCSP, la duracion de los
contratos del sector plblico debera establecerse teniendo en cuenta la naturaleza de
las prestaciones, las caracteristicas de su financiacion y la necesidad de someter
periddicamente a concurrencia la realizacion de las mismas, sin perjuicio de las
normas especiales aplicables a determinados contratos. Asi, el apartado n® 4
determina que los contratos de servicios de prestacion sucesiva tendran un plazo
maximoe de duracion de cinco afos, incluyendo las posibles promogas que en
aplicacion del apartado segundo de este articulo acuerde el 6rgano de contratacion,
respetando las condiciones y limites establecidos en las respectivas nommas
presupuestarias que sean aplicables al ente contratante.

Excepcionalmente, en los contratos de servicios se podra establecer un plazo de

duracion superior al establecido en el parrafo anterior. cuando lo exija el periodo de
recuperacion de las inversiones directamente relacionadas con el contrato y estas no

1
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sean susceptibles de utilizarse en el resto de la actividad productiva del contratista o
su utilizacion fuera antieconomica, siempre que la amortizacion de dichas inversiones
sea un coste relevanie en la prestacion del servicio, circunstancias que deberan ser
justificadas en el expediente de contratacion con indicacion de las inversiones a las
que se refiera y de su periodo de recuperacion.

Dado que conforme al Reglamento (CE) n® 1370/2007 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 23 de octubre de 2007, sobre los servicios plblicos de transporte de
viajeros por ferrocarril y cammetera y por el que se derogan los Reglamentos (CEE)
n® 1191/69 y (CEE) n® 1107/70 del Consejo, articulo 4, apartado 3, donde indica que:

“La duracion de los contratos de senvcio publico sera limitada y no podra
superar diez afios para los servicios de autobus o autocar y 15 afios para los
senvicios de transporie de viajeros por ferrocamil u ofros modos ferroviarios. La
duracion de los contrafos de servicio publico relativos a diversos modos de
transporte se limitara a 15 afios si los fransporfes por ferrocarril U ofros modos
ferroviarios representan mas del 50 % del valor de los servicios en cuestion.”

Teniendo en cuenta la duracidon maxima del contrato establecido por el Reglamento, y
que el pericdo determinado para la amortizacidn de las inversiones y que se recoge en
el Estudio de Viabilidad Economico Financiere gque forma parte de este expediente es
por lo que se ha establecido un plazo de duracion de contrato de diez afios, no siendo
susceptible de prémoga.

Por 1o anterior, el plazo de ejecucion del presente contrato se establece en DIEZ afios
puesto que el objeto del contrato no puede ser prestado por un periodo inferior al
estipulado en los Pliegos reguladores del contrato al estar vinculado al periodo de
amortizacion de las inversiones a realizar.

Mo obstante lo anterior, teniendo en cuenta que el articulo 29.4 TRLCSP permite para
los contratos de servicio que su duracion maxima sea la necesaria para amortizar las
inversionas necesarias para la ejecucion del contrato y que el articulo 174 del Texto
Refundide de la Ley Haciendas Locales establece limitaciones respecto a los
compromisos de gasto de caracter plurianual, fijandolos como maximo en cuatro
afios, se hace necesaria la autorizacion por el Pleno de la Corporacion para que el
nimero de ejercicios a los que pueda imputarse el gasto previsio exceda de estas
cuatro anualidades como establece la Ley de Haciendas Locales en el sentido
permitido por la Ley de Contratos del Sector Pablico.

POR TODO ELLO

Ante la necesidad de realizar las prestaciones a que se refiere el presente expediente
de contratacidn, en beneficio y defensa de los intereses municipales, cumplidos los
tramites y requisitos exigidos por la legislacion vigente, realizadas las consideraciones
contenidas en el presente informe, cabe concluir que el LA POSIBILIDAD DE
AMPLIAR EL COMPROMISO DE GASTO PLURIANUAL A DIEZ ANOS ES
AJUSTADO A DERECHO, INFORMANDO FAVORAEBLEMENTE EL MISMO.

Mo obstante, la Corporacion acordara lo que estime procedente.
En Marbella, a fecha de firma electronica
LA JEFA DEL SERVICIO DE CONTRATACION

Fdo. Lourdes Martin-Lomefia Guerrero

Y la Comision Plenaria de Hacienda, Bienes y Especial de Cuentas, por
mayoria de cinco votos a favor (cuatro del Grupo Municipal Popular y uno del Grupo
Municipal OSP) y cuatro abstenciones (dos del Grupo Municipal Socialista, una del
Grupo Municipal Costa del Sol Si Puede y una del Grupo Municipal de lzquierda
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Unida-LV) DICTAMINA FAVORABLEMENTE Ila propuesta anteriormente
transcrita.”

El Sr. Secretario General del Pleno da cuenta del asunto.

La Sra. Alcaldesa ofrece la palabra a los sefiores concejales, por si quieren
intervenir en el asunto.

Interviene el Sr. Romero Moreno y dice:

“Bueno, qué duda cabe que necesitamos renovar absolutamente el servicio de
transporte urbano de la ciudad, nadie puede negar, nosotros no lo vamos a negar nunca
que la flota esté envejecida, que el servicio que se presta hoy no es el que debiera darse
en una ciudad del calibre de la nuestra, sin ninguna duda, y también, sin ninguna duda,
tampoco estamos y eso lo tenemos que tener en cuenta si queremos ser ecuanimes a la
hora de analizar este problema, tampoco estamos como corporacion en disposicion de
exigir na inversion potente que coloque al transporte puablico urbano de Marbella en el
nivel en el que deberia estar, no estamos en esa posicion ahora, y no estamos en esa
posicidn porque no existe contrato de concesion vigente, no podemos exigir ninguna
inversion, en definitiva, porque no tenemos un instrumento legal, un contrato, una
concesion que nos permita, en definitiva exigir esas inversiones.

La concesion vencid en 2014, desde entonces el servicio se presta en precario
sin que podamos hacer mucho més que sancionar en los supuestos en los que se puede
causar un perjuicio muy grave, y aun en esos casos con bastantes dificultades legales.

Por otra parte, este Ayuntamiento, yo lo he debatido en muchas ocasiones con
miembros de la oposicion, este Ayuntamiento carece de medios para la creacion de una
empresa publica de transportes que asuma el transporte colectivo urbano.

Entiéndaseme, una empresa no es solamente una entidad juridica, es que para
poder poner esa empresa en marcha desde cero se requieren no menos de unos veinte
millones de euros de inversion inicial, veinte millones de euros que no tenemos, que no
podemos en definitiva aplicar a eso.

Nosotros ya éramos consciente de todo eso en 2014, de que la Unica opcion
viable para garantizar un servicio urbano de calidad era acudir a la contratacion externa
y por eso redactamos un pliego de condiciones mediante un convenio con la Catedra de
Transporte Publico de la Universidad de Malaga, que qued6 en 2015 Unicamente a
expensas de su aprobacidn y licitacion, la Corporacién que nos siguié no nos creyd
cuando deciamos aqui que no habia otra solucién que eso, y de hecho tardoé casi un afio
y medio en comprender que carecia de medios esta Corporacion para montar una
empresa publica, y que por tanto, la Gnica via viable valga la redundancia para dotar a
Marbella de un servicio de transporte urbano digno era esa contratacion.

Tras la mocidn-solucion, una de nuestras prioridades fue mejorar el servicio de
transporte colectivo urbano mediante la realizacion de una nueva contratacion, que en
condiciones de publicidad y concurrencia nos permitiese establecer una relacion
estable, ordenada con un nuevo adjudicatario, en la que a su vez, a ese nuevo
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adjudicatario le pudiésemos exigir el nuevo servicio que Marbella y San Pedro
requieren.

Desgraciadamente la Delegacion después de dos afios y medio del anterior
gobierno no se habia avanzado, aunque a la fecha de la mocién-solucion, el anterior
gobierno ya era consciente de que habia que acometer una nueva contratacion, lo Gnico
que encontramos fue el mismo pliego que nosotros nos habiamos dejado concluido, asi
que hemos tenido que adaptar el pliego a la nueva legislacion, hemos tenido que
realizar un estudio econémico de viabilidad financiera de mucha complejidad, donde
se calculan costes por kilometro en combustible, rodadura, numero minimo de
kilometros, etc., y hemos tenido que realizar un nuevo pliego de condiciones técnicas
para adaptar las mejoras tecnoldgicas que se han producido en estos cuatro afios, tanto
en lo respecta a las herramientas de gestion y atencién al usuario como en lo que
afectan a las nuevas motorizaciones de los propios vehiculos.

En definitiva, un trabajo sumamente complejo que estd muy proximo a
culminar y que podra ser licitado en no mucho tiempo.

El presente acuerdo refiere precisamente a eso, del informe de contratacion que
obra en el expediente resulta que el coste del servicio va a ascender a 4,6 millones de
euros al afio aproximadamente, o lo que es lo mismo 46 millones a lo largo de los diez
afios de vigencia del contrato. Siendo necesario al tratarse de un coste plurianual que se
autorice por el pleno de la misma forma que hemos hablado de las bombas forestales
como paso previo a la aprobacion del pliego que debe ser licitado.

Reitero, ese coste que se establece, que nosotros traemos hoy a pleno es un
coste que han definido los funcionarios de la Corporacion, no lo hemos definido
nosotros, no lo ha definido nadie mas, los funcionarios de la Corporacion. Muchas
gracias.”

Interviene el Sr. Diaz Becerra y dice:

“Gracias, desde luego que vamos a apoyar una propuesta que va ya en el
camino de ir pues avanzando en ese proceso largo y necesario para poder tener de un
transporte urbano adecuado en Marbella. Tenemos que comentar algunas cosas que
voluntariamente ha omitido o tergiversado el Sr. Romero, en primer lugar cuando dice
que no se habia encontrado nada en estos dos afios, si se hizo un trabajo importante, en
primer lugar de diagnosticar y ver la viabilidad de poder hacer un gestion directa de
este servicio, después de poder descartarlo por la situacion en que nos encontrabamos y
la legislacion encorsetada en ese marco del Partido Popular a nivel del Gobierno de
Espafia que invita que se privatice todo, se externalice y se trasvasen fondos publicos a
lo privado, pues se hizo algo fundamental sin lo que este acuerdo no seria posible hoy,
y es que se hizo el anuncio de la licitacion del servicio en el Boletin de la Unién
Europea, que tiene que estar durante un afio seglin la legislacion, y ese afio es
necesario, pues la licitacion del servicio ha permitido una vez que lo hicimos en
nuestro mandato ese apearon en la mocidn-traicion, pues que hoy se pueda traer este
acuerdo.

Por tanto, eso que quede ahi, ese trabajo, esta ahi, que se hizo de forma solvente
y seria junto con el Departamento de Contratacion, es cierto que cuando esa mocion-
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traicion llega, abruptamente, y nos echan, como usted decia antes del gobierno, se
estaba licitando también un estudio de la demanda, que entendemos que seria
interesante para poder tener unos datos, cientificos desde el punto de vista, desde la
movilidad, técnicos que podian afinar mucho més ese pliego, eso se ha truncado, ahora
se ha elaborado un pliego sin contar con ese estudio de la demanda, es posible sacarlo e
ir ajustandolo en marcha, no decimos que no, nosotros estamos por otra via, ahora no
se ha hecho, en cualquier caso, como decian viene este acuerdo para que se pueda
licitar a diez afios, el acuerdo lo vamos a apoyar, el pliego lo queremos ver y haremos
nuestra tarea de fiscalizacion y de aportacion si asi nos lo permiten para las cuestiones
que consideremos mejorables, pero queremos incluir también algunas reflexiones, no
queremos aguar la fiesta, si este es un paso importante para el transporte urbano,
nosotros le damos la bienvenida, pero queremos también alertar de que aunque
tengamos la mejor flota posible y las paradas méas equipadas y conectadas con sistemas
de GPS, seguiremos teniendo un problema si tenemos la situacién de movilidad que
tiene este municipio, Marbella si quiere seguir siendo por largo tiempo una referencia
en el turismo de calidad tiene que tener sobre todo un vector clave, sobre todo, que es
la sostenibilidad, no va haber turismo de lujo, no va a haber turismo de calidad si no
tenemos una ciudad de calidad, en la que por ejemplo la rateria principal Ricardo
Soriano no puede ser, practicamente un ir y venir de coches, tenemos que hacer que
estos nuevos autobuses puedan circular por una avenida, por una circunvalacion que no
puede ser un poligono, y todo lo demas aparcamientos, tiene que ser una
circunvalacion, tienen que ser unas conexiones que no pueden estar colapsadas, que
tiene que dar una prioridad a un transporte publico, por tanto, habra que hacer también
ese Plan de Movilidad Urbana Sostenible que consideramos que no lo van a hacer,
evidentemente en unos meses, porque eso supera el tiempo que les queda de mandato,
pero que todos tenemos que asumir COmo un compromiso, porque Si no, No NOs servira
con cambiar tan solo el servicio de autobuses.”

Interviene la Sra. Mendiola Zapatero y dice:

“Muchas gracias y muy buenos dias a todos y a todas.

Bueno, usted mismo lo ha dicho, Sr. Romero, ha sido una oportunidad perdida
de cuatro afos, porque realmente durante esos cuatro afios 1o que se tenia que haber
hecho y habia la oportunidad perfecta de hacerlo es crear, dotar a esa empresa
municipal que hoy se ha disuelto, o esta a punto de disolverse, de haberla dotado de
una unidad técnica que de verdad pudiera haber sentado las bases para un transporte
digno que necesita esta ciudad, Marbella, la de cinco estrellas.

Voy a decir una obviedad, pero es evidente que la movilidad urbana es la clave
del funcionamiento de toda ciudad, de su dia a dia, y bueno, tenemos ejemplos claros,
como Madrid, como Barcelona que estan entre las veinticinco ciudades de movilidad
sostenible en todo el mundo méas importantes, pero bueno, me voy a ciudades mas
pequefias Gasteiz, Vitoria, Castelld, hay muchisimos ejemplos en toda Espafia que
prueban que el funcionamiento del transporte con empresas municipales esta
funcionando extraordinariamente.
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Mientras tanto, en Marbella seguimos apostando por un modelo de transporte
que esta ya fracasado, es el modelo Portillo, y que a dia de hoy hace que el transporte
urbano de nuestro municipio sea uno de los servicios muy mal valorados por nuestros
Vecinos y vecinas, y yo incluso me atreveria a decir a la cola de toda Espafia.

No puedo estar mas de acuerdo también con usted, Sr. Romero, cuando
habldbamos recientemente de que bueno, esto es una cuestion de ideologia, jclaro! Es
una cuestion de ideologia sin duda alguna, y esta claro que la del Partido Popular lleva
una consigna muy clara, que es la privatizacion de lo pablico.

Primero hacen fracasar la gestion pablica de todo lo que les interesa privatizar,
en este caso Trasportes Locales 2000 S.L., y luego se la venden al mejor postor,
aumentando eso si el gasto en un 300% de lo que costaria con medios propios, y €so es
comprobable.

Portillo lleva tiempo alegando un desequilibrio econdmico que dicen tener, pero
gue en este Ayuntamiento curiosamente nadie, ni ustedes, ni los anteriores gobernantes
han pedido a Portillo que justifique, algo que no so6lo es preceptivo, sino que ademas es
imprescindible, ¢saben por que? Porque es necesario para poder defender los intereses
publicos de Marbella, pero a ustedes el dinero como les sobra, nos preguntamos, ¢de
donde sale el célculo de los cuarenta y siete millones? ¢En base a qué criterios? Nos
tememos muy mucho que el determinante para adjudicar este servicio sera el
economico, por encima de cualquier otro parametro.

Nos preguntamos donde esta el informe de Intervencion referente a la cuenta de
resultados de la concesionaria durante los ultimos afios, muchos afios, por cierto, no
existe porque nadie se lo ha exigido a Portillo como he dicho antes. Tampoco se ha
hecho ningun estudio de la demanda, ¢;estan dando por bueno lo que interesadamente
nos dice de boquilla Portillo?, pregunto. Si Portillo no ha facilitado la Cuenta de
Resultados ni se ha elaborado ningun estudio de demanda del transporte barrio por
barrio, distrito por distrito, ;de donde sacan estos datos? Tenemos que conocer el
namero de lineas, el itinerario, el ndmero de vehiculos necesarios, frecuencias,
horarios, etc. etc.

Hablemos del proyecto técnico, la Sra. Mufioz nos dijo en Comision
Informativa que esté siendo redactado o elaborado por un empleado que entendemos
proviene del Area de Obras o de Via Plblica, supongo que no tiene ni idea de lo que es
el transporte.

No nos engafien, el Gnico proyecto técnico y estudio data ya del afio 2015, es el
que ha elaborado el mismo Portillo. Pero que se nos vendié a todos a bombo y platillo
como que habia sido un proyecto técnico elaborado por una profesora de la UMA, de
la Universidad de Malaga, curiosamente afiliada al Partido Popular.

¢Cuél es la razén por la que nunca ha interesado convocar plazas para la
creacion de la una unidad técnica de transportes que pueda llevar a cabo estos estudios,
y la base para un servicio de transporte publico de calidad? O que durante estos diez
afios de privatizacion pueda ser fiscalizado esa gestion, ¢quién la va a fiscalizar?
VVamos a seguir igual, nadie la va a fiscalizar. Esta se la vamos a responder nosotras,
porque lo que quieren es mantenerlo privatizado eternamente, y sin control ninguno,
con esa eterna excusa de que no hay medios, no hay mimbres, y porque ninguno de los
que habéis gobernado os ha interesado hacerlo.
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El estudio econdmico que responda a ese proyecto técnico, en definitiva, hoy
estan ustedes renunciando a que Marbella tenga un transporte de futuro, ni lo han
intentado, han sido cobardes para ello, con dos visitas al Ayuntamiento de Madrid, a
su EMT, con la direccidn, habiendo bastado para ver la viabilidad y las posibilidades,
pero para qué.

Hoy vuelven ustedes a condenar a la gente a diez afios mas de un modelo
fracasado, porque sera Portillo, o como se llaman ahora con las mismas lineas, las
mismas paradas multiverguenza, en definitiva, el mismo servicio con buses nuevos,
pero que nos costaran cuarenta y siete millones de euros. Muchas gracias.”

Interviene el Sr. Romero Moreno y dice:

“Vamos a ver, Sra. Mendiola, hemos carecido de medios siempre, siempre
hemos carecido de medios. Usted dice que hemos perdido cuatro afios, digame usted en
cuél de esos cuatro afios nos han sobrado veinte millones de euros para montar una
empresa de transportes, digamelo, no nos ha sobrado en ninguno.

Le voy a decir més, de esos cuatro afios, 2,5 afios fueron con el gobierno cuya
investidura usted apoyd, dé usted también cuenta donde tenga que darlas a respecto.

Plantea usted el problema de las empresas publicas—privadas, si funcionan bien,
si funcionan mal, en fin, yo le puedo dar ejemplos de ayuntamientos que estan
gobernados desde hace muchisimo tiempo por el Partido Popular y que tienen
empresas publicas, y le puedo dar ejemplos de ayuntamientos que estan gobernados
desde hace muchisimo tiempo por el PSOE, o por fuerzas de izquierda y tienen una
concesion con una empresa privada.

Yo le puedo decir que ese es un debate que podemos llevar adelante, qué
servicio es el que puede ser mas beneficioso para el usuario. Yo ya le di mi opinion
cuando hablamos sobre este tema de forma informal, pero es que ese debate a fecha de
hoy es totalmente inconducente, no lleva a ningun sitio, si nosotros no tenemos veinte
millones de euros, y queremos que mafiana los ciudadanos puedan disfrutar de unos
autobuses dignos no tendremos méas remedio que ir a la contratacion.

Eso es lo que yo le planteaba en todo momento cuando estaba en la Oposicion a
gobierno, y eso es lo que en definitiva nosotros hemos planteado, es decir, que los
ciudadanos de Marbella no pueden estar esperando un autobus digno mientras nosotros
nos dedicamos aqui a debatir qué es mejor si la empresa publica o la privada, esta es
una solucion que es evidentemente la mas rapida, y con todo y con eso no es todo lo
rapida que nos gustase. Se pregunta usted de donde salen los nimeros, el calculo viene
del informe de viabilidad econdémica y financiera realizado por un funcionario técnico
de esta Corporacion, si usted no confia en los funcionarios técnicos de la Corporacion
se cae todo el edificio, no sé como pretende usted algun dia gobernar si no se va fiar de
los funcionarios técnicos de la Corporacion, nosotros si que nos fiamos de ellos.

Y no diga usted que la Intervencion no fiscaliza los servicios, es su obligacion y
los fiscaliza, se le da la documentacidn y fiscaliza los servicios.

Todos los datos que usted pide, como se calcula en definitiva, donde estan las
lineas, la demanda, pues vienen del estudio que se realiza del propio servicio de
transporte urbano, y estan en el pliego de condiciones, visados, comprobados y dado el
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visto bueno por funcionarios de esta Corporacion que no son ni del Partido Popular, ni
del PSOE, ni de Podemaos, son funcionarios de esta Corporacion.

Y yo le tengo que decir, que obviamente que todas esas cuestiones una vez que
se concluya en expediente y tenga finalizado el pliego de condiciones, pues de la
misma forma que se lo he dicho o se lo voy a decir al Sr. Diaz pues lo va a tener usted
a su disposicion.

Al Sr. Diaz decirle que gracias por su apoyo, Yo no voy a decir que no
trabajase, si, se hicieron todos esos trabajos que usted dice, que sirvieron en definitiva
para llegar a la conclusion de que habia que hacer lo que yo le decia al dia siguiente de
que se montase el gobierno, se lo decia continuamente en petit comité y aqui en pleno.
Le reiterd, usted trabajo, pero ese trabajo no fue productivo, fui improductivo, ahora lo
que planteamos en un trabajo productivo, precisamente en la mocion-solucién, se
plante6 para eso, para cambiar el trabajo improductivo por trabajo productivo para que
se vea en la calle con autobuses dignos. Muchas gracias.”

Durante el debate del asunto se ausenta el Sr. Bernal Gutiérrez siendo las
10,41h.

Se procede a la votacion.

Y el Ayuntamiento Pleno, por mayoria de diecisiete votos a favor (trece del
Grupo Municipal Popular de Marbella-San Pedro, dos del Grupo Municipal de Opcion
Sampedrefia y dos del Grupo Municipal de Izquierda Unida), ocho abstenciones (seis
del Grupo Municipal Socialista y dos del Grupo Municipal Costa del Sol Si Puede) y
una abstencion por ausencia del Sr. Bernal Gutiérrez

ACUERDA

PRIMERO.- APROBAR el compromiso de gasto plurianual a DIEZ (10)
afnos en el Contrato del SERVICIO DE TRANSPORTE URBANO COLECTIVO
DEL TERMINO MUNICPAL DE MARBLLES, tal y como permite el articulo 174
TRLHL.

SEGUNDO.- Que se proceda a llevar a cabo cuantos tramites administrativos
sean necesarios para el buen fin de este procedimiento.

6.- PROPUESTA DE LA SRA. CONCEJAL DELEGADA DE
ORDENACION DEL TERRITORIO Y VIVIENDA PARA LA APROBACION
DEFINITIVA DE ESTUDIO DE DETALLE EN FINCA REGISTRAL 20494,
PA-SP-4 “TELVA” (2016PLN00642).- Seguidamente se da cuenta del dictamen
emitido por la Comision Plenaria correspondiente, del siguiente tenor literal:

“Seguidamente se da lectura de la propuesta, del siguiente tenor literal:
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“ Seguidamente se da cuenta a AYUNTAMIENTO PLENO, del expediente
incoado a ALTAMIRA SANTANDER REAL ESTATE S.A., de Estudio de Detalle
Finca Registral 20494 en PA-SP-4 Urb. Altavista.

Dicho expediente cuenta con aprobacion inicial de fecha 28/12/17, publicado en
el BOP de Malaga de fecha 06/03/18 n° 45, en el diario Sur de Malaga de fecha
06/03/18, en la pagina web corporativa de este Ayuntamiento y en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento.

Visto el Informe emitido por la Técnico de Administracion General adscrita al
Servicio de Asesoria Juridica de Urbanismo, D? Macarena Gross Diaz, con fecha
20/08/18, segun el cual:

Visto el expedienten administrativo relativo al Estudio de Detalle de la finca registral
20494, incluida en el PA-SP-4 “Telva” (Exp. Municipal n° 2016PLN00642), remitido
a este Servicio, cuimpleme informar, desde el punto de vista juridico, lo siguiente:

Antecedentes: Los que resultan de la documentacion obrante en el expediente de
referencia, y en particular, del informe tecnico emitido por el Servicio de
Planeamiento, Gestion, Desarrollo Urbano y Proteccion de la Legalidad de fecha
08.06.17.

Consideraciones: De conformidad con lo dispuesto en la normativa urbanistica de
aplicacion, lo sefialado por el técnico municipal en su informe, y demas
documentacion obrante en el expediente de referencia, procede informar lo siguiente:

Primero:

Considerando que, mediante acuerdo de Junta de Gobierno Local, en sesion
ordinaria, celebrada con fecha 28.12.17, punto 11, se acordd aprobar inicialmente el
Estudio de Detalle correspondiente a la finca registral 20494 del PA-SP-4 “Telva™, de
conformidad con la Documentacion presentada por la entidad ALTAMIRA
SANTANDER REAL ESTATE, S.A., asi como someter el expediente al tramite de
informacion publica durante el plazo de 20 dias, al objeto de que pudiera ser
examinado y presentadas las alegaciones procedentes, mediante insercion de Edicto
en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como anuncio en uno de los diarios de mayor
difusion de la provincia, y en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento.

El citado acuerdo de aprobacion inicial y de exposicidn publica se publico en
el BOP de Malaga de fecha 06.03.18 (n° 45), en el Diario Sur de Méalaga de fecha
06.03.18, en el Tablon de Anuncios de éste Ayuntamiento entre los dias 08.02.18 al
01.03.18, y en la pagina web corporativa de este Ayuntamiento; asimismo, habiéndose,
asimismo, cumplimentado la comunicacion personal de la apertura y duracién del
tramite de informacion publica, a los propietarios de terrenos comprendidos en el
ambito de ordenacién del ED; no constando registrada, durante dichos plazos, la
presentacion de alegaciones al Documento aprobado inicialmente, tal y como queda
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puesto de manifiesto en la certificacion expedida al efecto por la Vicesecretaria de este
Ayuntamiento (Organo de apoyo de la J.G.L.) de fecha 07.05.18.

Asimismo, se ha de sefialar que en ésta fase de tramitacién no han sido
requeridos los informes, dictdmenes y otro tipo de pronunciamientos de algin 6rgano
0 entidad administrativa gestores de intereses publicos, a los que hace referencia el
articulo 32.1.2% de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de
Andalucia (LOUA), al no verse afectados los intereses tutelados por estas
Administraciones por el ED que ahora se tramita.

Segundo:

Visto que, el trdmite subsiguiente a la aprobacion inicial, de conformidad con
el articulo 32.1 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de
Andalucia, (LOUA), en su regla 32 en concordancia con lo dispuesto en la Instruccion
1/2004 de la Secretaria General de Ordenacion del Territorio y Urbanismo, sobre el
Procedimiento de Aprobacion Provisional de Instrumentos de Planeamiento, es la
aprobacion definitiva, toda vez que, no habiéndose presentado alegaciones al
Documento aprobado inicialmente durante el periodo de informacion publica y
audiencia, ni existiendo informes preceptivos de las administraciones sectoriales que
pudieran resultar afectadas, se produce de forma automatica la aprobacién
provisional del citado instrumento de planeamiento.

Asimismo, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 32.1 regla 3? de la
Ley 7/2002, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia (LOUA), y de conformidad con
lo sefialado en el informe técnico municipal que sirve de antecedente, se hace constar
que, no habiéndose realizado modificaciones sustanciales en el Documento aprobado
inicialmente, no resulta preceptiva una nueva informacion puablica del presente
Documento; y ello en consonancia con la doctrina jurisprudencial sobre la necesidad
de una nueva informacion publica en supuestos de introduccion de cambios respecto
de la aprobacion inicial, esencialmente restrictiva, a la hora de considerar cuéles
merecen la calificacion de sustanciales: la STS de 19-9-98 exige una alteracion
fundamental del modelo territorial elegido; la STS de 27-4-99 habla de una alteracion
esencial de las lineas y criterios basicos del plan y de su propia estructura, y la STS de
13-10-99 de una alteracion del planeamiento que lo haga aparecer como distinto o
diferente, criterio que reiteran las SSTS de 28-12-05, 20-9-05, 27-4 - 05, 26-1-05 y
25.10.06 .

Tercero:

Considerando que, en el acuerdo de aprobacion inicial del Documento de ED,
se advertia que: “(...) con caracter previo a la aprobacion definitiva del presente ED,
debera cumplimentarse las deficiencias referidas en el informe emitido por la Asesoria
Juridica de Urbanismo de fecha 28.11.17; con traslado de copia del contenido de
dicho informe”.
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Habiéndose emitido con fecha 08.06.18 informe por el Servicio técnico de
Planeamiento y Gestion, del que se infiere lo siguiente:

“(...) Se presenta con fecha de registro 19/04/18 un documento de
Estudio de Detalle (dos ejemplares en soporte papel y un CD), y con fecha de
registro 01/06/18 dos copias en papel de la hoja 8 de la memoria y un CD con
el documento completo, para sustituirlas en la documentacion presentada el
19/04/18; todo ello para subsanar la incidencia sefialada en el informe juridico
de fecha 28/11/17 respecto a la conservacion de las obras de urbanizacion, y
corregir un error material padecido en la representacion gréafica de la parcela
peatonal viaria de cesion, sin afectar a los volimenes aprobados.

Las modificaciones introducidas en este documento no se consideran
sustanciales.

El nuevo documento sustituye al aprobado inicialmente”.

En este sentido, y segun quedaba indicado en el informe juridico de fecha
28.11.17, emitido con ocasion de la aprobacion inicial del Documento de ED, “(...)
analizado el Documento de ED presentado, se comprueba que, en el punto 2.5 de la
Memoria, relativo al Estudio Economico-Financiero, debera eliminarse la referencia
contenida en el mismo al “Ayuntamiento” como responsable del mantenimiento de las
obras de urbanizacion (...)”.

A este respecto, se ha de sefialar que, consultado el Documento de ED
presentado se comprueba que, efectivamente, dicho extremo ha sido eliminado del
apartado 2.5 de la Memoria, titulado “ESTUDIO ECONOMICO-FINANCIERO’’; no
obstante lo anterior, y dado que las obras de urbanizacién a que hace referencia el ED
corresponden a viales del Poligono de actuacion en el que se encuentra incluida la
parcela de referencia, debera quedar recogida en la Memoria del Documento que, una
vez ejecutadas y cedidas al Ayuntamiento las referidas obras de urbanizacion, su
mantenimiento y conservacion, corresponderd a la Entidad Urbanistica de
Conservacion constituida al efecto en el referido Poligono de actuacién, (EUC Alta
Vista, Exp. Municipal n°® 542/82); y ello al venir impuesta la conservacion y
mantenimiento de las obras de urbanizacion llevadas a cabo en el referido ambito de
actuacion a los propietarios de terrenos comprendidos en el mismo, para lo que quedd
constituida la referida EUC (ex. art. 153.2, ultimo inciso, y 153.3, letra b, de la Ley
7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia, asi como el
articulo 131 de las Normas Urbanisticas del Plan General de Ordenacion Urbana,
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga de 28/11/00)

Cuarto:

A tenor de las consideraciones previamente expuestas, no se aprecian
impedimentos juridicos para la aprobacion definitiva del presente Estudio de Detalle,
por ser conforme con las determinaciones del planeamiento que desarrolla, de
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conformidad con lo sefialado en el informe técnico de fecha 08.06.18, y haberse
respetado en su tramitacion las prescripciones establecidas al respecto por la LOUA
—arts. 32 y ss.— y por el Reglamento de Planeamiento para el Desarrollo y
Aplicacién de la Ley sobre Régimen del Suelo y Ordenacion Urbana —articulo 140y
concordantes—; con la reserva de la simple subsanacion de las deficiencias
observadas en el instrumento de planeamiento, en los términos contenidos en el
presente informe, supeditando su registro y publicacion a la cumplimentacion de los
mismos; todo ello, en consonancia con la tramitacién dispuesta en el articulo 33.2.b)
de la LOUA.

Quinto:

De conformidad con lo dispuesto en el Art. 40.3 de la LOUA: ““3. El deposito
de los instrumentos de planeamiento y sus innovaciones sera condicion legal para la
publicacion a que se refiere el articulo siguiente. Las copias de los documentos de los
instrumentos de planeamiento correspondiente expedidas por el registro, una vez en
vigor y con los debidos requisitos, acreditan a todos los efectos legales el contenido de
los mismos™. Y ello, en consonancia con el Reglamento del Registro Municipal de
Instrumentos de Planeamiento, de Convenios Urbanisticos y de Bienes y Espacios
Catalogados de este Ayuntamiento, aprobado por el Pleno en sesion ordinaria
celebrada en fecha 29 de marzo de 2.009.

Asimismo, se ha de significar que, a tenor del Art. 40.2 de la LOUA: “Los
municipios remitiran al registro de la citada Consejeria, en todo caso, copia del
resumen ejecutivo de los instrumentos de planeamiento™.

Sexto:

De conformidad con lo dispuesto en el art. 123.1.i) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, corresponde al Pleno las
aprobaciones que pongan fin a la tramitacion municipal de los planes y demas
instrumentos de ordenacidn previstos en la legislacion urbanistica, de lo que se infiere
que corresponde al citado érgano la aprobaciéon definitiva del presente ED.

En atencion a los datos consignados en el informe técnico, y con fundamento
en cuanto antecede se formula al Pleno del Excmo. Ayuntamiento la siguiente,

Propuesta de resolucion:

e APROBAR DEFINITIVAMENTE, el Estudio de Detalle correspondiente a la
finca registral 20494 del PA-SP-4 *“Telva”, promovido por la entidad
ALTAMIRA SANTANDER REAL ESTATE, S.A., consistente en “(...)
registro 19/04/18 un documento de Estudio de Detalle (dos ejemplares en
soporte papel y un CD), y con fecha de registro 01/06/18 dos copias en papel
de la hoja 8 de la memoria y un CD con el documento completo, para
sustituirlas en la documentacién presentada el 19/04/18°; todo ello, de
conformidad con lo sefialado en el informe técnico emitido por el Servicio de
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Planeamiento, Gestion, Desarrollo Urbano y Proteccion de la Legalidad de
fecha 08.06.18, y de lo dispuesto en el articulo 33.2.b) de la Ley 7/2002, de
Ordenacion Urbanistica de Andalucia; con la reserva de la simple subsanacion
de las deficiencias observadas en el documento de planeamiento, quedando
supeditada su REGISTRO Y PUBLICACION al cumplimiento de los extremos
indicados en el informe emitido por el Servicio de Asesoria Juridica de
Urbanismo de fecha 20.08.18; de cuyo contenido se dard traslado a la entidad
interesada.

En consonancia con lo dispuesto en el articulo 32 de la LOUA, se hace constar
que los cambios incorporados al Documento, consistentes en la correccién de
un error material padecido en la representacion grafica de la parcela peatonal
viaria de cesién, no suponen cambios sustanciales respecto al Documento
aprobado inicialmente, resultando, en consecuencia, innecesaria la apertura
de un nuevo tramite de informacion publica, previo a la aprobacion definitiva
(STS 31-3-98, RJ 2481, 10-12-96, RJ 9206); todo ello, de conformidad con lo
sefialado en el informe del Servicio de Planeamiento, Gestion, Desarrollo
Urbano y Proteccién de la Legalidad de fecha 08.06.18.

DISPONER que, una vez verificada por los Servicios técnicos y juridicos la
subsanacion de los extremos previamente sefialados, REMITIR dos ejemplares
del Resumen Ejecutivo, junto con certificado del acuerdo de aprobacion
definitiva a la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio,
Delegacién Territorial de Méalaga, a fin de que se proceda a su depdsito en el
Registro correspondiente, en consonancia con el articulo 40.2 de la LOUA 'y 19
del Decreto 2/2004, de 7 de enero por el que se regulan los Registros
administrativos de Instrumentos de planeamiento, de convenios urbanisticos y
de los bienes y espacios catalogados y se crea el Registro Autonémico (BOJA
N° 6 de 12 de Enero de 2014), previo depdsito e inscripcion del Estudio de
Detalle en el Registro Municipal de Instrumentos de Planeamiento, de
Convenios Urbanisticos y de Bienes y Espacios Catalogados de este
Ayuntamiento.

Cumplimentado lo anterior, PUBLICAR el acuerdo de aprobacion definitiva, y
en su caso, sus ordenanzas o normativa especifica, en el Boletin Oficial de la
Provincia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley
7/1985 de 2 de abril Reguladora de las Bases del Régimen Local al que remite
el articulo 41.1, inciso final, de la LOUA; con la indicacion de haberse
procedido previamente a su depdsito en consonancia con el art. 40.3 de la
LOUA.

SIGNIFICAR, en consonancia con lo dispuesto en la Memoria Justificativa
del ED, el compromiso de la entidad ALTAMIRA REAL ESTATE, S.A., de
ejecutar y asumir el coste de las obras de urbanizacion correspondientes a los
viales incluidos en su ambito, de conformidad con la ordenacion contenida en
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el Plan General vigente para estos terrenos, asi como de la cesion gratuita y
libre de cargas a favor de este Ayuntamiento de la parcela peatonal viaria;
correspondiendo el mantenimiento y conservacion de las citadas obras de
urbanizacion a la Entidad urbanistica de Conservacion Alta Vista.

DAR TRASLADO del presente acuerdo para su conocimiento y efectos:

e Al Negociado de Planeamiento y Gestion.

e Al Negociado de Licencias-Marbella.

e Alos interesados en el procedimiento.

e A la Entidad Urbanistica de Conservacion Alta Vista.

Lo que se informa, desde el punto de vista juridico, a los efectos oportunos, sin

perjuicio de otro criterio mejor fundado en derecho.

e — ACUERDA:

APROBAR DEFINITIVAMENTE, el Estudio de Detalle correspondiente a
la finca registral 20494 del PA-SP-4 “Telva”, promovido por la entidad
ALTAMIRA SANTANDER REAL ESTATE, S.A., consistente en “(...)
registro 19/04/18 un documento de Estudio de Detalle (dos ejemplares en
soporte papel y un CD), y con fecha de registro 01/06/18 dos copias en papel de
la hoja 8 de la memoria y un CD con el documento completo, para sustituirlas
en la documentacion presentada el 19/04/18”; todo ello, de conformidad con lo
sefialado en el informe técnico emitido por el Servicio de Planeamiento,
Gestion, Desarrollo Urbano y Proteccion de la Legalidad de fecha 08.06.18, y
de lo dispuesto en el articulo 33.2.b) de la Ley 7/2002, de Ordenacion
Urbanistica de Andalucia; con la reserva de la simple subsanacion de las
deficiencias observadas en el documento de planeamiento, quedando
supeditada su REGISTRO Y PUBLICACION al cumplimiento de los
extremos indicados en el informe emitido por el Servicio de Asesoria Juridica
de Urbanismo de fecha 20.08.18; de cuyo contenido se dara traslado a la
entidad interesada.

En consonancia con lo dispuesto en el articulo 32 de la LOUA, se hace constar
que los cambios incorporados al Documento, consistentes en la correccion de
un error material padecido en la representacion grafica de la parcela peatonal
viaria de cesion, no suponen cambios sustanciales respecto al Documento
aprobado inicialmente, resultando, en consecuencia, innecesaria la apertura de
un nuevo trdmite de informacion puablica, previo a la aprobaciéon definitiva
(STS 31-3-98, RJ 2481, 10-12-96, RJ 9206); todo ello, de conformidad con lo
sefialado en el informe del Servicio de Planeamiento, Gestién, Desarrollo
Urbano y Proteccion de la Legalidad de fecha 08.06.18.
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DISPONER que, una vez verificada por los Servicios técnicos y juridicos la
subsanacion de los extremos previamente sefialados, REMITIR dos ejemplares
del Resumen Ejecutivo, junto con certificado del acuerdo de aprobacion
definitiva a la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio,
Delegacion Territorial de Méalaga, a fin de que se proceda a su depdsito en el
Registro correspondiente, en consonancia con el articulo 40.2 de la LOUA y 19
del Decreto 2/2004, de 7 de enero por el que se regulan los Registros
administrativos de Instrumentos de planeamiento, de convenios urbanisticos y
de los bienes y espacios catalogados y se crea el Registro Autonémico (BOJA
N° 6 de 12 de Enero de 2014), previo deposito e inscripcion del Estudio de
Detalle en el Registro Municipal de Instrumentos de Planeamiento, de
Convenios Urbanisticos y de Bienes y Espacios Catalogados de este
Ayuntamiento.

Cumplimentado lo anterior, PUBLICAR el acuerdo de aprobacion definitiva, y
en su caso, sus ordenanzas o normativa especifica, en el Boletin Oficial de la
Provincia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985
de 2 de abril Reguladora de las Bases del Régimen Local al que remite el
articulo 41.1, inciso final, de la LOUA,; con la indicacién de haberse procedido
previamente a su deposito en consonancia con el art. 40.3 de la LOUA.,

SIGNIFICAR, en consonancia con lo dispuesto en la Memoria Justificativa
del ED, el compromiso de la entidad ALTAMIRA REAL ESTATE, S.A,, de
ejecutar y asumir el coste de las obras de urbanizacion correspondientes a los
viales incluidos en su &mbito, de conformidad con la ordenacion contenida en
el Plan General vigente para estos terrenos, asi como de la cesion gratuita y
libre de cargas a favor de este Ayuntamiento de la parcela peatonal viaria;
correspondiendo el mantenimiento y conservacion de las citadas obras de
urbanizacion a la Entidad urbanistica de Conservacion Alta Vista.

DAR TRASLADO del presente acuerdo para su conocimiento y efectos:

Al Negociado de Planeamiento y Gestion.

Al Negociado de Licencias-Marbella.

A los interesados en el procedimiento.

A la Entidad Urbanistica de Conservacion Alta Vista.”

Y la Comision Plenaria de Obras, Urbanismo y Seguridad, por mayoria de

cinco votos a favor (cuatro del Grupo Municipal Popular y uno Grupo Municipal OSP)
y cuatro abstenciones (dos del Grupo Municipal Socialista, una del Grupo Municipal
Costa del Sol Si Puede y una del Grupo Municipal de lzquierda Unida), dictamina
FAVORABLEMENTE la propuesta anteriormente transcrita.”

El Sr. Secretario General del Pleno da cuenta del asunto.
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La Sra. Alcaldesa ofrece la palabra a los sefiores concejales, por si quieren
intervenir en el asunto.

Se procede a la votacién.

Y el Ayuntamiento Pleno, por mayoria de quince votos a favor (trece del Grupo
Municipal Popular de Marbella-San Pedro y dos del Grupo Municipal de Opcién
Sampedrefa) y diez abstenciones (seis del Grupo Municipal Socialista, dos del Grupo
Municipal Costa del Sol Si Puede y dos Grupo Municipal de Izquierda Unida)

ACUERDA

PRIMERO.- APROBAR DEFINITIVAMENTE, el Estudio de Detalle
correspondiente a la finca registral 20494 del PA-SP-4 “Telva”, promovido por la
entidad ALTAMIRA SANTANDER REAL ESTATE, S.A., consistente en “(...)
registro 19/04/18 un documento de Estudio de Detalle (dos ejemplares en soporte papel
y un CD), y con fecha de registro 01/06/18 dos copias en papel de la hoja 8 de la
memoria y un CD con el documento completo, para sustituirlas en la documentacién
presentada el 19/04/18; todo ello, de conformidad con lo sefialado en el informe
técnico emitido por el Servicio de Planeamiento, Gestion, Desarrollo Urbano vy
Proteccion de la Legalidad de fecha 08.06.18, y de lo dispuesto en el articulo 33.2.b)
de la Ley 7/2002, de Ordenacidn Urbanistica de Andalucia; con la reserva de la simple
subsanacion de las deficiencias observadas en el documento de planeamiento,
quedando supeditada su REGISTRO Y PUBLICACION al cumplimiento de los
extremos indicados en el informe emitido por el Servicio de Asesoria Juridica de
Urbanismo de fecha 20.08.18; de cuyo contenido se dard traslado a la entidad
interesada.

SEGUNDO.- En consonancia con lo dispuesto en el articulo 32 de la LOUA,
se hace constar que los cambios incorporados al Documento, consistentes en la
correccion de un error material padecido en la representacion grafica de la parcela
peatonal viaria de cesion, no suponen cambios sustanciales respecto al Documento
aprobado inicialmente, resultando, en consecuencia, innecesaria la apertura de un
nuevo tramite de informacion publica, previo a la aprobacion definitiva (STS 31-3-98,
RJ 2481, 10-12-96, RJ 9206); todo ello, de conformidad con lo sefialado en el informe
del Servicio de Planeamiento, Gestion, Desarrollo Urbano y Proteccién de la Legalidad
de fecha 08.06.18.

TERCERO.- DISPONER que, una vez verificada por los Servicios técnicos y
juridicos la subsanacién de los extremos previamente sefialados, REMITIR dos
ejemplares del Resumen Ejecutivo, junto con certificado del acuerdo de aprobacion
definitiva a la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio, Delegacion
Territorial de Malaga, a fin de que se proceda a su depdsito en el Registro
correspondiente, en consonancia con el articulo 40.2 de la LOUA y 19 del Decreto
2/2004, de 7 de enero por el que se regulan los Registros administrativos de
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Instrumentos de planeamiento, de convenios urbanisticos y de los bienes y espacios
catalogados y se crea el Registro Autonémico (BOJA N° 6 de 12 de Enero de 2014),
previo depdsito e inscripcion del Estudio de Detalle en el Registro Municipal de
Instrumentos de Planeamiento, de Convenios Urbanisticos y de Bienes y Espacios
Catalogados de este Ayuntamiento.

CUARTO.- Cumplimentado lo anterior, PUBLICAR el acuerdo de aprobacién
definitiva, y en su caso, sus ordenanzas o0 normativa especifica, en el Boletin Oficial de
la Provincia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985 de 2
de abril Reguladora de las Bases del Régimen Local al que remite el articulo 41.1,
inciso final, de la LOUA; con la indicacion de haberse procedido previamente a su
depdsito en consonancia con el art. 40.3 de la LOUA.

QUINTO.- SIGNIFICAR, en consonancia con lo dispuesto en la Memoria
Justificativa del ED, el compromiso de la entidad ALTAMIRA REAL ESTATE,
S.A., de ejecutar y asumir el coste de las obras de urbanizacion correspondientes a los
viales incluidos en su ambito, de conformidad con la ordenacion contenida en el Plan
General vigente para estos terrenos, asi como de la cesion gratuita y libre de cargas a
favor de este Ayuntamiento de la parcela peatonal viaria; correspondiendo el
mantenimiento y conservacion de las citadas obras de urbanizacion a la Entidad
urbanistica de Conservacion Alta Vista.

SEXTO.- DAR TRASLADO del presente acuerdo para su conocimiento y
efectos:

Al Negociado de Planeamiento y Gestion.

Al Negociado de Licencias-Marbella.

A los interesados en el procedimiento.

A la Entidad Urbanistica de Conservacion Alta Vista.

7.- PROPUESTA DE LA SRA. CONCEJAL DELEGADA DE
ORDENACION DEL TERRITORIO Y VIVIENDA SOBRE RECTIFICACION
DEL ACUERDO ADOPTADO POR EL PLENO DE FECHA 16/05/18 PUNTO 2,
DE LA ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA DE LA REDACCION Y
TRAMITACION DE LOS PROYECTOS DE URBANIZACION Y RECEPCION
DE LAS OBRAS DE URBANIZACION.- Seguidamente se da cuenta del dictamen
emitido por la Comision Plenaria correspondiente, del siguiente tenor literal:

“Seguidamente se da lectura de la propuesta, del siguiente tenor literal:
“Seguidamente se da cuenta a Ayuntamiento Pleno para rectificacion de la

Ordenanza Municipal Reguladora de la Redaccién y tramitacion de los Proyecto de
Urbanizacion y Recepcion de las Obras de Urbanizacion. Expte- AG-107/2018.
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Visto el informe Juridico de la Técnico de Administracién General adscrita al
Servicio de Asesoria Juridica de Urbanismo, D? Macarena Gross Diaz, de fecha
24/08/18, segun el cual:

Con fecha 24.08.18, pasa a conocimiento de la letrada que suscribe Nota
Interior del Director General de Urbanismo, de fecha 24.08.18, en la que, en relacion
al expediente administrativo que se tramita para la aprobacion del Proyecto de
“ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA DE LA REDACCION Y
TRAMITACION DE LOS PROYECTOS DE URBANIZACION Y RECEPCION DE
LAS OBRAS DE URBANIZACION”, se requiere de este Servicio la emision de
informe en relacion a los errores materiales detectados en la citada Ordenanza; visto
el cual, cimpleme informar, desde el punto de vista juridico, lo siguiente:

Antecedentes: Los que resultan de la documentacion obrante en el expediente
administrativo de referencia y, en particular, del informe emitido por el Director
General de Urbanismo de fecha 22.08.18.

Consideraciones:

Primera:

Es objeto del presente informe el pronunciamiento juridico referente a los
errores materiales detectados en la redaccion de la “ORDENANZA MUNICIPAL
REGULADORA DE LA REDACCION Y TRAMITACION DE LOS PROYECTOS
DE URBANIZACION Y RECEPCION DE LAS OBRAS DE URBANIZACION”,
puestos de manifiesto en el informe emitido por el Director General de Urbanismo de
fecha 22.08.18.

Segunda:

En este sentido, en el informe que antecedente, se da cuenta de los errores
materiales padecidos en la redaccion de la Ordenanza Municipal reguladora de la
redaccion y tramitacion de los Proyectos de Urbanizacion y Recepcion de las obras de
Urbanizacién; sefialando al efecto lo siguiente:

“(...) En relacion a la Ordenanza Municipal reguladora de la
redaccion y tramitacion de los Proyectos de urbanizacion y recepcion de las
obras de urbanizacion, se han detectado los siguientes errores materiales que
deberan ser corregidos:

Uno. Existe duplicidad en la numeracion de los articulos. Por consiguiente, el
articulo 9 ““Recepcion de las obras de urbanizacion™ pasa a numerarse como
articulo 10, renumerandose los siguientes articulos de forma correlativa.

Dos. La remision efectuada al articulo 8.1, en los articulos 3.2, 12.3, 12.7 y en
la Disposicion Transitoria 2, debe entenderse realizada al articulo 9.1.

Tres. La remision efectuada al articulo 8.2 en el articulo 12.7, debe entenderse
realizada al articulo 9.2.”
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Tercera:

El articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comdn de las Administraciones Puablicas, establece en su apartado
segundo que: ‘“‘Las Administraciones Publicas podran, asimismo, rectificar en
cualquier momento, de oficio o a instancia de los interesados, los errores materiales,
de hecho o aritméticos existentes en sus actos™.

A este respecto, reiterada Jurisprudencia (entre otras en Sentencias del
Tribunal Supremo de fechas 20.7.84; 23.2.90; 14.10.96 y 21.1.99) reconoce la facultad
que a la Administracion atribuye la citada Ley, para rectificar, sin limitacion
temporal, los errores materiales en que se haya podido incurrir; teniendo por
finalidad arbitrar una formula que evite que simples errores materiales y patentes
pervivan y produzcan efectos desorbitados o necesiten para ser eliminados de la
costosa finalidad de los procedimientos de revision, si bien esa posibilidad legal de
rectificacion de acuerdo municipal debe cefiirse a los supuestos en que el propio acto
administrativo revele una equivocacion evidente por si misma y manifiesta en el acto
susceptible de rectificacion, sin afectar a la pervivencia del mismo.

En este sentido, se viene considerando error de hecho el que se caracteriza por
ser ostensible, manifiesto, indiscutible y evidente por si mismo, sin necesidad de
mayores razonamientos, y por exteriorizarse “prima facie” por su sola contemplacion.
En consecuencia, para que la Administracion pueda aplicar el mecanismo
procedimental de rectificacion de errores materiales o de hecho, la Jurisprudencia del
TS ha establecido unos criterios interpretativos que permiten limitar el concepto de
error material. Asi, se requiere que concurran, en esencia, las siguientes
circunstancias:

. “que se trate de simples equivocaciones elementales de
nombres, fechas, operaciones aritméticas o transcripciones
de documentos.

. que el error se aprecie teniendo en cuenta exclusivamente los
datos del expediente administrativo en el que se advierte.

o que el error sea patente y claro, sin necesidad de acudir a
interpretaciones de normas juridicas aplicables;

. que no se produzca una alteracion fundamental en el sentido

del acto, pues no existe error material cuando su apreciacion
implique un juicio valorativo o exija una operacion de
calificacion juridica. (CEst Dict 12/84/1992).

o gue no padezca la subsistencia del acto administrativo es
decir, que la rectificacibn no genere la anulacion o
revocacion del mismo, en cuanto creador de derechos
subjetivos, produciéndose uno nuevo sobre bases diferentes y
sin las debidas garantias para el afectado, pues el acto
administrativo rectificador ha de mostrar idéntico contenido
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dispositivo, sustantivo y resolutorio que el acto rectificado,
sin que pueda la Administracion, so pretexto de su potestad
rectificatoria de oficio, encubrir una auténtica revision.

o gue se aplique con un hondo criterio restrictivo".

En consonancia con las consideraciones previamente expuestas, y a la vista de
lo sefialado en el informe que sirve de antecedente, debemos concluir que en el caso
que nos ocupa resulta de aplicacion el mecanismo de rectificacion de errores previsto
en el articulo 109 de la LPAC, al concurrir los presupuestos necesarios para una
correccion de error material de acuerdo con la Ley de Procedimiento Administrativo
Comun; por lo que, aplicando en este momento, y dando por reproducidos todos los
argumentos juridicos que se han expuesto anteriormente, debemos concluir que,
constatada la existencia del error padecido en la redaccion de la Ordenanza, procede
que por el 6rgano municipal competente se acuerde su rectificacion, en los términos
previamente sefialados.

Por cuanto queda expuesto, y en consonancia con la doctrina jurisprudencial
citada, se informa FAVORABLEMENTE, desde el punto de vista juridico, la
rectificacion de los errores materiales detectados en la redaccion de la
“ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA DE LA REDACCION Y
TRAMITACION DE LOS PROYECTOS DE URBANIZACION Y RECEPCION DE
LAS OBRAS DE URBANIZACION”.

Cuarta:

Considerando la competencia atribuida al pleno, en virtud del articulo 123.1.d)
de la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases de Régimen Local (modificada por Ley
57/2003, de 16 de diciembre, de medidas para la modernizacidn del Gobierno Local).

Con fundamento en cuanto precede, se formula al Pleno de la Corporacion
municipal la siguiente:

Propuesta de resolucion:

e RECTIFICAR, al amparo de lo establecido en el articulo 109.2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, el acuerdo adoptado por el Pleno de fecha
16.05.18 (punto 2), por el que se dispuso aprobar inicialmente la
“ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA DE LA REDACCION Y
TRAMITACION DE LOS PROYECTOS DE URBANIZACION Y
RECEPCION DE LAS OBRAS DE URBANIZACION”; procediendo, en
consecuencia, a la correccion de los errores materiales contenidos en la
redaccion del articulado de la Ordenanza, al concurrir los presupuestos
necesarios para una correccion de error material, de acuerdo con la Ley de
Procedimiento Administrativo Comun; todo ello, de conformidad con lo
sefialado en el informe emitido por el Director General de Urbanismo de fecha
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22.08.18 y por el Servicio de Asesoria Juridica de Urbanismo de 24.08.18;

quedando su redaccion rectificada en el sentido siguiente:

e Uno. Existe duplicidad en la numeracion de los articulos. Por
consiguiente, el articulo 9 ““Recepcion de las obras de urbanizaciéon™
pasa a numerarse como articulo 10, renumerandose los siguientes
articulos de forma correlativa.

e Dos. La remision efectuada al articulo 8.1, en los articulos 3.2, 12.3,
12.7 y en la Disposicion Transitoria 2, debe entenderse realizada al
articulo 9.1.

e Tres. La remision efectuada al articulo 8.2 en el articulo 12.7, debe
entenderse realizada al articulo 9.2.”

Lo que se informa, desde el punto de vista juridico, a los efectos oportunos,

sin perjuicio de otro criterio mejor fundado en derecho.

, por ------ ACUERDA:

RECTIFICAR, al amparo de lo establecido en el articulo 109.2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, el acuerdo adoptado por el Pleno de fecha 16.05.18
(punto 2), por el que se dispuso aprobar inicialmente la “ORDENANZA
MUNICIPAL REGULADORA DE LA REDACCION Y TRAMITACION
DE LOS PROYECTOS DE URBANIZACION Y RECEPCION DE LAS
OBRAS DE URBANIZACION”; procediendo, en consecuencia, a la
correccion de los errores materiales contenidos en la redaccion del articulado de
la Ordenanza, al concurrir los presupuestos necesarios para una correccion de
error material, de acuerdo con la Ley de Procedimiento Administrativo Comun;
todo ello, de conformidad con lo sefialado en el informe emitido por el Director
General de Urbanismo de fecha 22.08.18 y por el Servicio de Asesoria Juridica
de Urbanismo de 24.08.18; quedando su redaccion rectificada en el sentido
siguiente:

e Uno. Existe duplicidad en la numeracion de los articulos. Por
consiguiente, el articulo 9 “Recepcion de las obras de urbanizacion”
pasa a numerarse como articulo 10, renumerandose los siguientes
articulos de forma correlativa.

e Dos. La remision efectuada al articulo 8.1, en los articulos 3.2, 12.3,
12.7 y en la Disposicion Transitoria 2, debe entenderse realizada al
articulo 9.1.

e Tres. La remision efectuada al articulo 8.2 en el articulo 12.7, debe
entenderse realizada al articulo 9.2.”

El Sr. Adjunto a la Secretaria General del Pleno indica que si bien, en

principio, la correccion de errores es correcta procederia continuar con la tramitacion
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del expediente solicitando certificado de alegaciones y, en caso de que las hubiere,
adoptar acuerdo resolviendo la misma y aprobando definitivamente la ordenanza o en
caso de que no las hubiere, entender elevado definitivamente el acuerdo adoptado.

Y la Comision Plenaria de Obras, Urbanismo y Seguridad, por mayoria de
cinco votos a favor (cuatro del Grupo Municipal Popular y uno Grupo Municipal OSP)
y cuatro abstenciones (dos del Grupo Municipal Socialista, una del Grupo Municipal
Costa del Sol Si Puede y una del Grupo Municipal de lzquierda Unida), dictamina
FAVORABLEMENTE la propuesta anteriormente transcrita.”

El Sr. Secretario General del Pleno da cuenta del asunto.

La Sra. Alcaldesa ofrece la palabra a los sefiores concejales, por si quieren
intervenir en el asunto.

Se procede a la votacién.

Y el Ayuntamiento Pleno, por mayoria de quince votos a favor (trece del Grupo
Municipal Popular de Marbella-San Pedro y dos del Grupo Municipal de Opcién
Sampedrefa) y diez abstenciones (seis del Grupo Municipal Socialista, dos del Grupo
Municipal Costa del Sol Si Puede y dos Grupo Municipal de Izquierda Unida)

ACUERDA

PRIMERO.- RECTIFICAR, al amparo de lo establecido en el articulo 109.2
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, el acuerdo adoptado por el Pleno de fecha 16.05.18 (punto
2), por el que se dispuso aprobar inicialmente la “ORDENANZA MUNICIPAL
REGULADORA DE LA REDACCION Y TRAMITACION DE LOS
PROYECTOS DE URBANIZACION Y RECEPCION DE LAS OBRAS DE
URBANIZACION”; procediendo, en consecuencia, a la correccion de los errores
materiales contenidos en la redaccion del articulado de la Ordenanza, al concurrir los
presupuestos necesarios para una correccion de error material, de acuerdo con la Ley
de Procedimiento Administrativo Comun; todo ello, de conformidad con lo sefialado
en el informe emitido por el Director General de Urbanismo de fecha 22.08.18 y por el
Servicio de Asesoria Juridica de Urbanismo de 24.08.18; quedando su redaccion
rectificada en el sentido siguiente:

e Uno. Existe duplicidad en la numeracion de los articulos. Por
consiguiente, el articulo 9 “Recepcion de las obras de urbanizacion”
pasa a numerarse como articulo 10, renumerandose los siguientes
articulos de forma correlativa.

e Dos. La remision efectuada al articulo 8.1, en los articulos 3.2, 12.3,
12.7 y en la Disposicion Transitoria 2, debe entenderse realizada al
articulo 9.1.
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e Tres. La remision efectuada al articulo 8.2 en el articulo 12.7, debe
entenderse realizada al articulo 9.2.

8.- MOCION DE LA SRA. CONCEJAL DELEGADA DE DERECHOS
SOCIALES RELATIVA AL PLAN LOCAL DE INFANCIA Y
ADOLESCENCIA 2019-2022.- Seguidamente se da cuenta del dictamen emitido por
la Comision Plenaria correspondiente, del siguiente tenor literal:

“Seguidamente se da lectura de la mocién, del siguiente tenor literal:

“Dofa lIsabel Cintado Melgar, Concejala Delegada de Derechos Sociales del
Ayuntamiento de Marbella, ante el Ayuntamiento Pleno comparece y, de conformidad
con lo establecido en el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de Entidades Locales, aprobado por el Real Decreto 2.568/86 de 28 de
Noviembre presenta la siguiente:

MOCION

Desde que en 1990 las Cortes Espafiolas ratificaron la Convencién de las
Naciones Unidas sobre los Derechos del Nifio, el escenario social y la representacion
de los nifios, nifias y adolescentes se ha ido adecuando a ese nuevo papel de
ciudadanos y sujetos sociales y de derechos, asumiendo un papel mas activo en la
sociedad. Al mismo tiempo, ha ido emergiendo una conciencia creciente en los adultos
acerca de la identidad, capacidad, riesgos y necesidades de la infancia.

Esta situacion ha llevado al Ayuntamiento de Marbella a promover estrategias,
reflejadas en el Plan Local de Infancia y Adolescencia 2019 — 2022, que puedan
contribuir a la mejora de la calidad de vida de los ciudadanos, trabajando por una
cultura de la cooperacion entre las distintas Delegaciones Municipales y las
instituciones publicas y privadas comprometidas con el proposito de proporcionar un
marco adecuado de intervencion con la infancia y la adolescencia y, por ende, las
familias como responsables de su propio bienestar, salud, educacion, etc. Todo ello
puede revertir en un mejor aprovechamiento de los recursos existentes y en la
deteccidn precoz y efectiva de aquellas necesidades que la propia dindmica de la
sociedad pudieran ir generando, al objeto poder abordarlas de la manera mas eficaz y
eficiente.

Este Plan Local de Infancia y Adolescencia tiene con objeto fundamental el
servir de estrategia-guia de trabajo a desarrollar coordinadamente entre todas las
Delegaciones Municipales y Asociaciones con el animo de impulsar y promover la
aplicacion de la Convencién de los Derechos del Nifio (CDN) en el ambito del
Gobierno Local.

Asimismo, el Plan Local de Infancia y Adolescencia es requisito basico para
poder optar al reconocimiento, por parte de UNICEF, de Marbella como “Ciudad
Amiga de la Infancia”.
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Por lo que se da cuenta al Pleno Municipal al objeto de poder ser aprobada esta
Mocidn y, por ende, el Plan Local de Infancia y Adolescencia 2019 — 2022.”

Seguidamente se transcribe el Plan Local de Infancia y Adolescencia 2019-
2022, del siguiente tenor literal:
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MARBELLA

{slenacion da Derechas Socinles

Las (ltimas dos décadas han sido cruciales en el reconocimiento de los derechos a
favor de la infancia y de la adolescencia y, tanto desde instancias nacionales como
internacionales, se han adoptado medidas legislativas que protegen y defienden a este
sector de la poblacion de abusos, riesgos y situaciones de perjuicio ante los que estin
indefensos.

En coherencia con estas premisas, v siguiendo y desarrollando lo fijado en la
Convencion sobre los Derechos del Nifio, el Ayuntamiento de Marbella ha elaborado
el 111 Plan Local de Infancia v Adolescencia, donde se pretende sentar las bases de una
politica y unas actuaciones concretas en esta materia, con criterios de transversalidad y
racionalidad para las distintas areas y servicios involucrados en el mismo.

Este Plan no pretende otra cosa que mejorar el bienestar y las condiciones de vida de la
infancia y la adolescencia de nuestro municipio y, por extension, de la ciudadania en
general, siendo conscientes de que no se puede prescindir de la mirada de la infancia
porque estamos convencidos de que escuchar, comprender y atender a los nifios, nifias
y adolescentes es una necesidad social y politica, ya que ellos son los pilares que
conformardn nuestra sociedad futura.

La elaboracién de este plan como instrumento de trabajo ha supuesto un esfuerzo
importante. Hemos pretendido realizar una herramienta que se ajuste a la realidad,
centralizado y donde se reflejen las lineas de actuacion.

Creemos que este trabajo sentard las bases para una intervencion continuada y mas
coordinada y acertada a favor de los derechos de la Infancia, tanto a nivel técnico como
politico. De esta manera, dicho plan permitira que la perspectiva de infancia y
adolescencia se ponga de manifiesto en la labor de todas las dreas municipales.

I's importante seiialar que este Plan Local de Infancia y Adolescencia ha sido fruto del
esfuerzo v dedicacion del grupo de profesionales, tanto de la Delegacion de Derechos
Sociales como del resto las delegaciones municipales, precisamente con la finalidad de
mejorar las actuaciones a favor de la Infancia y Adolescencia.

Y, por supuesto, quiero agradecer a los nifios y nifias y adolescentes que constituyen el
Cons¢jo Municipal de Infancia y Adolescencia de Marbella, por su apoyo y
aportaciones, asi como a sus familias por facilitarles su participacion en el mismo.
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. FUNDAMENTACION Y MARCO LEGAL

Tras seis afios de andadura, desde que, en 2012, se pusiera en marcha el primer Plan
Municipal de Infancia y Adolescencia 2012-2014, se elabora este tercer plan siguiendo las dos
lineas estratégicas anteriores, a las que se ha afiadido una tercera, que pretende impulsar la
incorporacion de agentes comunitarios, tanto institucionales como del tejido asociativo, en la
implementacion del mismo.

El Plan Municipal de Infancia y Adolescencia de Marbella centra sus lineas basicas de
actuacion en dinamizar distintos mecanismos que promuevan la participacion activa de los
menores y la coordinacidn entre las instituciones publicas y privadas cuyas actuaciones van
dirigidas a los NNA (Nifios, Nifias y Adolescentes) de nuestra ciudad.

Asi mismo, trata de proporcionar un marco adecuado de intervencion con la infancia y la
adolescencia, que implique a las familias como responsables de su propio bienestar, salud,
educacion, etc.

Al igual que los planes anteriores, éste pretende ser un documento vivo que sirva como
guia y orientador de las acciones dirigidas hacia la infancia y adolescencia a corto y medio
plazo, lo que permitira ir adecuando, en cada momento, los objetivos del mismo en funcién de
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las necesidades y demandas que las propias dinamicas social, econémica, familiar, educativa,
etc., vayan descubriendo. Asi como optimizar los recursos existentes o desarrollar recursos
nuevos que permitan abordar mejor las nuevas realidades a las que nos vayamos enfrentando.

MARCO LEGAL

Al igual que en el Plan anterior, reflejamos como la proteccion de los menores ha sido

objeto de regulacion en diversa normativa internacional, nacional y autonémica conteniendo
las disposiciones que afectan a los Ayuntamientos.

AMBITO INTERNACIONAL

En materia de menores la legislacion internacional existente, con incidencia en el

ambito internacional es la siguiente:

Declaracion Universal de los Derechos Humanos proclamada por las Naciones Unidas
el dia 10 de diciembre de 1948.

La Carta Social Europea, hecha en Turin, de 18 de octubre de 1961. Contiene una lista
de derechos sociales, principalmente en el ambito laboral y de la salud.

Convencidn sobre los derechos del nifio ratificada por la Asamblea de las Naciones
Unidas en su resolucion 44/25 de 1989, y ratificada por Espafia en 1990, donde se
recogen por primera vez los derechos y libertades fundamentales de la infancia,
convirtiendo a los adultos en sujetos de responsabilidades. Se establece también que
todas las medidas que se adopten referentes a la infancia, deben establecerse buscando
el interés superior del menor. Con la finalidad de examinar los progresos realizados en
el cumplimiento de las obligaciones contraidas por los Estados Partes en la presente
Convencidn, se establecerd un Comité de los Derechos del Nifio.

Carta Europea de los Derechos del Nifio de 1992 donde se reconoce, en base a una
recomendacion del Parlamento Europeo, la importancia que la infancia tiene como
etapa del desarrollo de una persona, asi como el papel que tiene la familia en la
satisfaccion de las necesidades de los menores y el hecho de que estas necesidades
engendran una serie de derechos para la infancia que tienen consecuencias a nivel
familiar, estatal y social.

Convenio relativo a la proteccion del nifio y a la cooperacion en materia de adopcion
internacional, realizado en La Haya el 29 de mayo de 1993, donde se ponen especial
énfasis en que el interés superior del menor prevalezca sobre cualquier otro y en la
necesidad de potenciar su desarrollo integral como individuo.

El Convenio Europeo sobre el ejercicio de los Derechos de los Nifios, hecho en
Estrasburgo, el 25 de enero de 1996. El objeto de este Convenio, en aras del superior
interés de las personas menores de edad, es el de promover los derechos de los
menores y dotarlos de derechos procesales.

El Reglamento (CE) n° 2201/2003 del Consejo, de 27 de noviembre de 2003, relativo a
la competencia, el reconocimiento y la ejecucion de resoluciones judiciales en materia
matrimonial y de responsabilidad parental.

La Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, de 13 de
diciembre de 2006.

El Convenio del Consejo de Europa para la proteccion de los nifios contra la
explotacién y el abuso sexual, hecho en Lanzarote el 25 de octubre de 2007.
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La normativa comunitaria aplicable en Espafia, por nuestra condicion de Estado

miembro de la Union Europea, y del Consejo de Europa, y las abundantes Resoluciones y
Recomendaciones emanadas de estos organismos internacionales, inspiran, orientan y
completan el reconocimiento, el respeto y la aplicacion de los derechos de los nifias y nifias en

Esparia.

AMBITO NACIONAL

La promulgacién de la Constitucion Espafiola de 1978 supuso el inicio de un
importantisimo proceso de renovacion del ordenamiento juridico espafiol en materia de
derecho de menores, proteccion y reforma, y en materia de derecho de familia.

Ley Orgénica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, de
modificacion parcial del Codigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil (LOPJM).

En cuanto a la legislacion enfocada a la familia y la vida familiar, es necesario

mencionar las siguientes:

Ley 39/1999 de 5 de noviembre, para promover la conciliacién de la vida familiar y
laboral de las personas trabajadoras.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccion a las Familias Numerosas.

Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y atencién
a las personas en situacién de dependencia.

Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la
Violencia de Género.

Ley 15/2005, de 8 de julio, que modifica el Codigo Civil y la Ley de Enjuiciamiento
Civil en materia de separacion y divorcio (plantea la opcion de la mediacion familiar).
Ley 13/2005, de 1 de julio, que modifica diversos aspectos del Cadigo Civil.
Instrumento de ratificacion de 30 de noviembre de 1990 de la Convencion de las
Naciones Unidas sobre los Derechos del Nifio y la Nifia.

Instrumento de ratificacion del Convenio relativo a la proteccion del nifio v a la
cooperacion en materia de adopcion internacional, hecho en la Haya el 29 de mayo de
1993.

AMBITO AUTONOMICO

Ley 1/1998, de 20 de abril, de los derechos y la atencién al menor, que establece el
marco juridico de actuacién en materia de promocion y proteccién de los derechos de
los menores, asi como en relacion con la ejecucion de las medidas que sobre los
mismos sean acordadas por los Juzgados competentes en la Comunidad Auténoma de
Andalucia, sin perjuicio de lo que disponga la legislacion estatal. Articula un sistema
de colaboracion y cooperacion entre las distintas Administraciones publicas para
posibilitar una actuacion coordinada en aras a garantizar el adecuado ejercicio de los
derechos de los menores, asi como la deteccion y prevencidon de situaciones de riesgo o
de maltrato.

Ley 2/1988, de 4 de abril, de Servicios Sociales de Andalucia, que tiene por objeto
regular y garantizar un sistema publico de Servicios Sociales en la Comunidad
Auténoma de Andalucia, siendo una de sus areas especificas de actuacion la
promocién del bienestar de la familia, infancia y adolescencia.
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e Ley 1/2009, de 27 de febrero, reguladora de la mediacion familiar en la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

o Decreto 11/1992, de 28 de enero, por el que se regula y se establece la naturaleza y
prestaciones de los Servicios Sociales Comunitarios, los cuales desarrollan
intervenciones con menores y familias a través de programas de caracter comunitario o
bien dirigidos especialmente a la familia y a la infancia, asi como proyectos
individualizados de intervencion.

o Decreto 101/1995, de 18 de abril, sobre los derechos de los padres y de los nifios
durante el proceso de nacimiento, de aplicacion en todo el &mbito de la asistencia
sanitaria, tanto publica como privada en Andalucia.

o Decreto 228/1999, de 15 de noviembre, por el que se regula el Consejo Andaluz de
Asuntos de Menores, como Organo colegiado consultivo y asesor de las
Administraciones Publicas en materia de menores cuyo objeto es ofrecer una vision
objetiva de la situacion de la infancia en nuestra comunidad.

o Decreto 237/1999, de 13 de diciembre, por el que se regula el Consejo Regional y de
los Consejos Provinciales de la Infancia, los cuales son drganos colegiados de
participacion y coordinacion de las instituciones publicas y privadas, incluidas las
integradas por los menores para el asesoramiento, planificacion y seguimiento de la
aplicacién de los derechos infantiles.

e Decreto 180/2000, de 23 de mayo (modificado por el Decreto 223/2001, de 2 de
octubre) sobre la estructura organica de la Consejeria de Asuntos Sociales, y se
designa a la Direccion General de Infancia y Familia como el centro directivo al que
corresponde, entre otras, el desarrollo, coordinacién y proposiciéon de iniciativas en
relacién con las competencias que, en materia de infancia y familia, tiene la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

o Decreto 75/2001, de 13 de marzo, por el que se regula el Observatorio de la Infancia
en Andalucia, como o6rgano colegiado para el desarrollo de actuaciones de
investigacion, formacién, documentacion, asi como el establecimiento de un sistema
de informacion que permita tener una vision global sobre la probleméatica de los
menores en nuestra comunidad.

e Decreto 42/2002, de 12 de febrero, del régimen de desamparo, tutela y guarda
administrativa, por el que se establecen procedimientos que garanticen la efectividad
de los derechos de los menores, a través de una intervencion administrativa con el fin
de evitar y, en su caso, poner fin a situaciones de maltrato y de desproteccion, y de
colaborar con la familia de los menores para proporcionarles una asistencia que ésta no
pueda asumir de forma temporal.

e Orden de 13 de julio de 2000, por la que se regulan y convocan subvenciones para la
realizacion del Programa de Intervencion con familias desfavorecidas y en situacion de
riesgo social, cuya finalidad principal se dirige a preservar los derechos y el desarrollo
integral de los menores en situacién de riesgo por circunstancias de dificultad familiar.

e Orden de 10 de mayo de 2002, de la Consejeria de Asuntos Sociales por la que se
establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones a otorgar a los
municipios para la realizacion de programas de tratamientos a familias con menores y
se efectla su convocatoria. Se destaca el que, junto a las actuaciones con menores en
situacién de riesgo, se abordaran también los casos en que los que sea factible la
reunificacion familiar de los menores con los que se haya adoptado una medida de
proteccion.

AMBITO LOCAL
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e Reglamento de Participacién Ciudadana, aprobado por el Pleno del Excelentisimo
Ayuntamiento de Marbella en sesion ordinaria celebrada el 30 de abril de 2007 (punto
12 del orden del dia) y publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga
nimero 123, de 26 de junio de 2007. Aqui se establecen los mecanismos de
participacion de los menores en la vida de la ciudad, en concreto en sus articulos 20
(“Audiencia Publica de Nifios y Nifias”) y 28 (“El Consejo de Nifios y Nifias”).

¢ Reglamento del Consejo Municipal de Infancia y Adolescencia de Marbella, que fue
aprobado de forma inicial por el Pleno del Ayuntamiento, en sesion ordinaria
celebrada el dia 27 de noviembre de 2009, y de forma definitiva el 26 de febrero de
2010. Dicho reglamento fue publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Mélaga,
namero 74, el 21 de abril de 2010 y en el mismo se regula la composicion, funciones,
organizacion y funcionamiento del CMIA.

e | Plan de Recursos Humanos de Igualdad del Ayuntamiento de Marbella, dirigido al
personal municipal. Siguiendo el articulo 44 de la L.O. 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, donde se recogen los derechos de conciliacion
de la vida personal, familiar y laboral.

e | Plan de Recursos Humanos de Diversidad LGTBI del Ayuntamiento de Marbella,
dirigido al personal municipal, que, al igual que el anterior, contempla los derechos de
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

. DATOS DE INTERES
DATOS GENERALES DEL TERRITORIO

Marbella es una ciudad y municipio del sur de Espafia, perteneciente a la provincia de
Malaga, en la comunidad auténoma de Andalucia. Est4 integrada en la comarca de la Costa del
Sol Occidental y es la sede de la mancomunidad de municipios homoénima y la cabeza
del partido judicial que lleva su nombre.

Marbella esté situada a orillas del Mediterrdneo, entre Mélaga y el estrecho de Gibraltar,
y en la falda de la Sierra Blanca. Sutérmino municipal ocupa una superficie de 117 km?,
atravesados por la autoviay la autopista de peaje llamadas del Mediterraneo, principales
accesos al municipio.

En el término municipal de Marbella nos encontramos con dos nucleos principales de
poblacién: Marbella y San Pedro Alcantara.

El resto de la poblacidn se encuentra dispersa en multitud de urbanizaciones, destacando
Nueva Andalucia y Las Chapas como grandes zonas residenciales.
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Mediante acuerdo adoptado en sesion de fecha 18 de junio de 2009, la Corporacion
Municipal de Marbella decidié acogerse a la organizacién de Municipio de Gran Poblacion
previsto en el Titulo X, de la Ley de Bases de Régimen Local y en la Ley 2/2008, de 10 de
diciembre, que regula el acceso de los municipios andaluces al Régimen de Organizacion
citado. De ahi surge una division administrativa en Distritos.

® Mapa de Distritos

SAN PEDRO ALCANTARA NUEVA ANDALUCIA MARBELLA OESTE MARBELLA ESTE LAS CHAPAS

DATOS POBLACIONALES

En cuanto a la distribucion por municipios, los diez municipios de Andalucia con mayor
numero de poblacién de 0 a 17 afios son: Sevilla (124.289), Méalaga (107.364), Cordoba (60.795),
Jerez de la Frontera (43.759), Almeria (39.071), Granada (38.283), Dos Hermanas (29.929),
Marbella (28.432), Huelva (27.629), y Algeciras (25.916) son los que cuentan con mayor
efectivo de poblacién menor de edad.

Poblacion Poblacion Poblacion % de Poblacion % de Poblacion
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Total Hombres Mujeres menor mayor de N2 de extranjeros
De 18 anos 65 aiios
141.172 68.127 73.045 20,13% 14,02% 33.228

* Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia. Padrén Municipal de Habitantes. Afio 2017.

Fuente:INE , Grafico elaborade por FORO-CIUDAD.COM para todos los municipios de Espana

POBLACION - MARBELLA - 2017

6.620

HOMERES

3.310

B5+
80-84
75-79
70-74
65-69
60-64
55-59
50-54
45-49
40-44
35-39
30-34
25-29
20-24
15-19
10-14
5-9
0-4

]

MUJERES

[a]

3310 5.620

Poblacion Total en el Municipio: 141.172
Poblacion Hombres: 68.127
Poblacion Mujeres: 73.045

El incremento relativo de la poblacion en los ultimos diez afios demuestra un aumento
del 11,67%.
Del total de poblacion del municipio de Marbella, 28.432 habitantes son menores de
edad, sin que se aprecien diferencias porcentuales significativas por razon de sexo.

EDAD

AMBOS
SEXOS

CHICOS

CHICAS

0-2

4054

2038

2016

3-5

4504

2234

2270

6-8

5148

2608

2540

9-11

5275

2658

2617

12-14

4976

2477

2439

15-17 total
4535 28432
2320 14335
2215 14097

* Fuente: Observatorio de la Infancia de Andalucia. Afio 2017.
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Poblacion de Marbella por sexo y edad 2017 (grupos quinquenales)

Edad ; Hombres Mujeres Total
0-5 : 3.031 3.529 F.060
5-10 : 4,250 4,154 2.444
10-15 ! 4.234 4.15%9 3.393
15-20 : 3.764 3.385 7.350
20-25 ! 3.685 3.5598 7.243
25-30 ! 4,005 4,153 3.158
30-35 : 4.708 5.205 9.913
35-40 ! 5.693 6.275 11.968
40-45 : 6.307 68.610 12.917
45-30 ! 5.8592 B.234 12,126
50-55 ! 5.254 5.828 11.082
55-60 ! 4,325 4,982 9.307
b0-65 ! 3.579 3.840 74159
65-70 : 3.115 3.474 6.389
FO-75 ! 2.452 2.774 5.236
75-80 ! 1.574 1.907 3.481
80-85 ! 1.081 1.471 2.502
85- ! et 1.266 1.934
Total : B68.127 73.045 141.172

Habitantes segin lugar de nacimiento

Segun los datos publicados por el INE procedentes del padron municipal de 2017 el
28.91% (40.808) de los habitantes empadronados en el Municipio de Marbella han nacido en
este municipio, el 41.07% proceden de diferentes lugares de Espafia, el 17.68% (24.953) de
otros municipios de la provincia de Mélaga, el 13.34% (18.831) de otras provincias de la
comunidad de Andalucia, el 10.05% (14.189) de otras comunidades autonomas y el 30.03%
(42.391) han emigrado a Marbella desde otros paises.
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Marbella - Habitantes segun Lugar de nacimiento - 2017

17.68%
13.34%
10.05% 30.03%
0O Marbella 0O Malaga O Andalucia
[0 RestodeEspana @ Extranjero
http: /fwww foro-cludad.com

De entre los menores de 16 afios residentes en el municipio comprobamos que el nimero
de nifios extranjero supone una quinta parte del total.

TOTAL Espainoles Extranjeros
AMBOS SEXOS 25392 20352 5040
CHICOS 12767 10180 2587
CHICAS 12627 10172 2453

En la siguiente tabla se refleja el nimero de habitantes segn el pais de nacimiento del
total de la poblacion, no contando con los datos especificos de los menores de edad.
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Habitantes segun Pais de NMacimiento

Pais : 2017 Dif (2018)
Bulgaria i 51z 2=
Framcia : 1231 -21
Italia : 839 -21
Polonia : 260 -17
Portugal : 200 -Z22
Reino Unido : 3084 -213
Alemania : 1736 -190
Rumania I 1154 -130
Ucrania I 2139 178
Rusia ! 1905 119
Argelia I 112 -3
Marruecos : 5862 98
Migeria : &1 -1
Senegal : 455 o
Cuba ' S95 26
Repuablica Dominicana : 287 =]
Argentina : 2738 -
Bolivia : 531 -22
Brasil I 789 77
Colombia I 1980 108
Chile ! 305 i5
Ecuador I 2415 -62
Paraguay I 1251 12%
Per ' 252 13
Uruguay : 270 -11
venezuela : 554 36
China : TE2Z 43
Pakistamn : 106 15
Otros ; Q032 -62

*Fuente: http://www.foro-ciudad.com/malaga/marbella/habitantes.html

El incremento de poblacién en las Gltimas décadas, a pesar del descenso poblacional de
los ltimos afios, hace que surgieran nuevas necesidades en los servicios bésicos,
especialmente en lo que se refiere a los equipamientos educativos y sanitarios que, siguen
siendo insuficientes para atender la demanda existente.

La configuraciéon multicultural de la poblacion de Marbella y las caracteristicas
especiales del propio municipio ha provocado la creacion de numerosos servicios privados,
especialmente escolares y sanitarios, que tratan de dar respuestas a las demandas de
determinados sectores de poblacion.

EQUIPAMIENTO EDUCATIVO

En la siguiente tabla aparecen el nimero de centros educativos publicos, concertados y
privados que la Junta de Andalucia relaciona en su web y que desarrollan el sistema educativo
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espafiol. En el municipio existen otros centros privados con sistemas educativos

internacionales.

Numero
Centros de Infantil 53
Centros de Primaria 30
Centros de Enseilanza Secundaria Obligatoria 18
Centros de Bachillerato 12
Centros C.F. de Grado Medio 7
Centros C.F. de Grado Superior 5
Centros de educacion de adultos 2
Bibliotecas publicas 6

*Las categorias de esta variable no son excluyentes entre si, un mismo centro puede impartir varios niveles, y por tanto
aparecera contado en cada uno de ellos. Los datos estdn referidos al curso escolar 2015-2016.

FUENTE: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia

Explotacion de datos obtenida a partir de la tabla Alumnos en centros por nivel
educativo y sexo en Marbella, segun la propia Consejeria de Educacion:

Nivel educativo Hombres | Mujeres Total:
Infantil 1° ciclo 178 184 362
Infantil 2° ciclo 1.725 1.723 3.448
Primaria 4.030 3.839 7.869
Educacion especial 58 16 74
E.S.O. 2.705 2.537 5.242
Bachillerato 933 1.058 1.991
C. F. Grado Medio 341 356 697
C. F. Grado Superior 248 253 501
Ensefianza Secundaria Adultos 66 68 134
Ensefanzas de Régimen Especial 669 1.465 2.134
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Formacion Profesional Basica 72 ‘ 25 97 ‘

Dado el caracter multicultural del municipio, no es posible disponer de datos referentes
a menores sin escolarizar procedentes de otros paises o con modalidades educativas no
admitidas en nuestro pais como la “educacion en casa”. Aunque si se ha observado que se trata
de casos muy puntuales.

A pesar de contar con un numero elevado de centros educativos publicos y
concertados, existe un déficit, especialmente en la etapa de secundaria. Por otro lado, existe un
gran nimero de centros privados, tanto con sistema educativo espafiol como internacional, que
tienen un alumnado procedente de Marbella y de otros municipios cercanos.

RECURSOS DEPORTIVOS

Son numerosos los espacios deportivos y de ocio de carécter privado existentes en el
municipio (gimnasios, clubes de tenis y padel, campos de golf, clubes hipicos, piscinas, etc).
Los publicos dependientes de la Delegacion de Deportes son:

C.D. ANTONIO SERRANO LIMA

1 Campo de césped artificial de futbol 11 (2 Campos césped artificial de futbol-7)
1 Campo de césped artificial de fubol-7

1 Campo de césped artificial de fatbol 5

1 Pabelldn Polideportivo cubierto

1 Pista Polideportiva cubierta

1 Piscina cubierta de 25 metros

CAMPO CARLOS SANCHEZ NAVARRO

1 campo de césped artificial de fatbol 11 (2 Campos de futbol 7)

3 pistas de petanca

CENTRO DEPORTIVO MUNICIPAL RAFAEL VERA

1 sala de musculacién

1 sala de aerobic

2 saunas

CENTRO ESPECIALIZADO DE TECNIFICACION DE GIMNASIA
RiTMICA

Sala de entrenamiento con 4 tapices de competicion
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Zona de ballet

Zona de aerdbic

Zona de Gimnasio

ESTADIO MUNICIPAL DE MARBELLA

Campo de futbol 11 de césped natural
Pista de Atletismo de 375 metros de cuerda interior por la calle 1 con suelo de tartan

Foso de salto de longitud

ESTADIO MUNICIPAL DE SAN PEDRO ALCANTARA

1 campo de fatbol 11 con césped natural

1 campo de futbol 11 de césped artificial (2 Campos de futbol 7)
1 campo de futbol 7 de césped artificial

2 campos de fatbol 5 de césped artificial

1 pista polideportiva

PALACIO DE LOS DEPORTES ELENA BENITEZ

1 Pabellon cubierto: 1 Pista central / 2 Pistas laterales
4 Pistas de tenis

1 Fronton corto

1 Gimnasio

2 Salas de usos multiples

POLIDEPORTIVO ANTONIO LORENZO CUEVAS

1 pista Polideportiva: (1 pista de futbol sala o 3 pistas de Baloncesto)

POLIDEPORTIVO ARROYO PRIMERO

2 campos de césped artificial de fatbol 11 (4 Campos de futbol 7)
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POLIDEPORTIVO EL ARQUILLO

2 Pistas Polideportivas

POLIDEPORTIVO LA CAMPANA

1 Campo de césped artificial de futbol 11 (2 Campos de futbol 7)
1 Pista de tenis

1 Pista de padel

2 Pistas polideportivas

1 Pista de hockey

1 Pista de petanca

1 Piscina de 25m x 12m (uso temporada de verano)

POLIDEPORTIVO PACO CANTOS

2 campos de futbol-sala
3 pistas de tenis

1 pista de baloncesto

3 pistas de padel

1 pista de fronton

POLIDEPORTIVO RiO HUELO

1 Pista Polideportiva

Zona de Petanca con 7 pistas

POLIDEPORTIVO SANTA MARIA

1 campo de césped artificial de Futbol 11
1 campo de césped artificial de Futbol 7

1 pista polideportiva
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POLIDEPORTIVO FRANCISCO NORTE

4 pistas de padel
1 pista polideportiva para tenis, baloncesto, balonmano y futbol-sala

1 pista de patinaje.

A pesar de que existen numerosas instalaciones publicas no son suficientes para atender
la demanda existente, especialmente de la infancia y la adolescencia del municipio. Y tampoco
se cuenta con instalaciones especificas para determinadas disciplinas deportivas emergentes.

Ademas, en el Listado de Asociaciones/Colectivos Inscritos en el Registro Municipal de
Entidades Ciudadanas figuran numerosas asociaciones de caracter deportivo, muchas de las
cuales realizan un trabajo especifico con la infancia.

RECURSOS CULTURALES

Desde el &mbito cultural, el municipio de Marbella cuenta con:
TEATROS

Teatro "Ciudad de Marbella"

C.C. Trapiche de Guadaiza
MUSEO DEL GRABADO ESPANOL CONTEMPORANEO

CORTIO MIRAFLORES

Salas de Exposiciones y de Conferencias, permiten un uso polivalente de los
espacios donde los actos literarios y las artes plasticas ocupan un lugar preferente.

MUSEO DEL BONSAI

MUSEO RALLI

El museo cuenta con 10 amplias salas de exposicion en las que podran descubrir
una gran coleccion de obras de artistas contemporaneos de casi todos los paises
latinoamericanos.

RESTOS ARQUEOLOGICOS
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Basilica Paleocristiana Vega del Mar

Villa Romana

"Las Bovedas" o Termas Romanas

Alcazaba y muralla arabe

BIBLIOTECAS

Biblioteca Publica Municipal Camilo José Cela

Biblioteca Publica Municipal Infantil - Maiz Vifials

Biblioteca Publica Municipal Antonio Gala (Nueva Andalucia)
Biblioteca Publica Municipal Caballero Bonald (Las Chapas)
Biblioteca Publica Municipal José Manuel Vallés

Biblioteca Publica Municipal San Pedro de Alcantara

CONSERVATORIO MUNICIPAL DE MUSICA Y DANZA
(Marbella-San Pedro)

MUSICA: Piano, Guitarra, Clarinete, Flauta Travesera, Lenguaje Musical, Coro y
Educacién Vocal.

DANZA: Danza Contemporanea, Danza Clasica y Danza Basica.
TEATRO
INICIACION AL LENGUAJE MUSICAL

Otros Espacios Culturales:

Auditorio del Parque de la Constitucién.
Palacio de Ferias y Congresos.

2 cineclubs municipales “Luis Bufiuel”
Museo del Aceite (Cortijo de Miraflores)
Sala de Exposiciones de San Pedro Alcantara
Centro Cultural “El Ingenio”

Escuela — Teatro Black Box.

Centro Cultural Trapiche Guadaiza.

EQUIPAMIENTOS SANITARIOS
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Hospital Costa de Sol

Centro de salud Las Albarizas

Centro de salud Leganitos

Centro de salud San Pedro de Alcantara
Consultorio La Campana (Nueva
Andalucia)

e Consultorio Las Chapas

Dadas las peculiaridades poblacionales del municipio, son numerosos los centros
sanitarios de caracter privado. Aunque en cuanto a los publicos arriba sefialados, se muestran
insuficientes para la poblacion que han de atender. Desde hace tiempo, hay previstas
inversiones publicas en materia de sanidad que no llegan a materializarse, siendo competencia
del gobierno autonémico (mas centros de salud, ampliacion del Hospital Costa del Sol...).

Una gran traba para el desarrollo de infraestructuras es que el urbanismo
de Marbella ha retrocedido 30 afios. El Tribunal Supremo ha dictado tres sentencias en las
que anula la revision del Plan General de Ordenacion Urbana (PGOU) de 2010, por lo que, a
partir de ello, la ciudad tiene que regirse por el de 1986.

ASOCIACIONES RELACIONADAS CON MENORES

En el municipio existen diversas asociaciones, consideradas de caracter
benéfico/asistencial, que realizan un trabajo especifico con la infancia y la adolescencia
afectados y con sus familiares. Dichas asociaciones aparecen reflejadas en la siguiente Tabla.
(extraida de las inscritas en el registro municipal de Entidades Ciudadanas de Delegacion
Participacion Ciudadana del Ayuntamiento de Marbella).
http://www.marbella.es/ayuntamiento/delegaciones/participacion-ciudadana/asociaciones-

registradas.html

ASOCIACION

Asociacion ASPANDEM

Asociacion Horizonte

Asociacion DEBRA Espafia

Bubbles and Dreams

Fundacion Cesare Scariolo

Asociacion de Autismo Angel Riviere

Cruz Roja Espaiiola

Asociacion Crece de Marbella
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Asociacion Social de TDAH Y Retraso Madurativo de Marbella y San Pedro ADAHIMAR

Asociacion de Altas Capacidades de Marbella y San Pedro

Asociacion de Diabéticos

Centro de Atencion a la Diversidad CADI

Asociacion contra la Fibrosis Quistica

Asociacién de Voluntarios de Oncologia Infantil AVOI

Asociacion de Surf Adaptado Balus

Asociacion EL Principito (Autismo)

. LINEAS ESTRATEGICAS

En este documento, se recogen las lineas estratégicas, los objetivos generales, las
actividades y recursos que se van a considerar para la elaboracion del Plan Local de Infancia 'y
Adolescencia (PLIA) 2019/2022. Para disefiar estos contenidos, se han tenido en cuenta las
conclusiones del informe valorativo sobre el cumplimiento de los objetivos del PLIA
2015/2018, todavia vigente, asi como las debilidades recogidas en el Andlisis sobre
Debilidades, Amenazas, Fortalezas y Oportunidades (DAFO), detalladas en el Cuestionario
que se aporta con la documentacién para solicitar la renovacion del sello Ciudad Amiga de la
Infancia (CAl).

e Afianzar el desarrollo y la coordinacién de las politicas de apoyo a las familias,
con el fin de facilitar el acceso a los recursos que garanticen el cumplimiento de
los derechos de nifios y adolescentes a la educacion, la salud, el ocio y tiempo
libre y a disfrutar de un entorno seguro y no contaminado.

e Propiciar la participacion directa de los nifios, nifias y adolescentes (NNA) en la
toma de decisiones del Gobierno Municipal sobre las cuestiones que les afectan
a través del Consejo Municipal de Infancia y Adolescencia.

e Impulsar la incorporacién de agentes comunitarios, tanto institucionales como
del tejido asociativo, en la implementacién del Plan.

Tomando como referencia estas tres grandes lineas de trabajo, se detallan a continuacién
los objetivos de proceso previstos para cada uno de los siguientes niveles.

OBJETIVOS GENERALES

A NIVEL INSTITUCIONAL:

Objetivos:
e Afianzar los compromisos adquiridos con el reconocimiento de Marbella
como “Ciudad Amiga de la Infancia” por parte de UNICEF, asi como
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propiciar la inclusion de la perspectiva de la Infancia en las politicas
municipales de forma transversal.

A NIVEL DEL ORGANO DE COORDINACION INTERNA:
Objetivos:

e Consolidar el Organo de Coordinacion Interna con la incorporacién de
los técnicos de las delegaciones municipales que aun no estan
representadas en este 6rgano.

e Seguir propiciando la inclusion de indicadores homogéneos de

evaluacion en las programaciones técnicas de las
actividades/actuaciones destinadas a la infancia y la adolescencia del
municipio.

e Continuar trabajando para que se incluyan las aportaciones del Consejo
Municipal de Infancia y Adolescencia en las programaciones de las
distintas delegaciones municipales.

e Establecer una herramienta informética que facilite la comunicacion
fluida y permanente entre los técnicos que conforman el Organo de
Coordinacion Interna (OCI).

e Impulsar la elaboracion de un estudio conjunto de la realidad de los
NNA del municipio.

A NIVEL DEL ORGANO DE PARTICIPACION INFANTIL (CMIA):
Objetivos:

e Fortalecer la comunicacion con los centros educativos de secundaria
con el fin de mejorar el funcionamiento del CMIA en dicho ambito.

e Dar una mayor difusion del trabajo del CMIA en todos los ambitos del
municipio, a través de aquellos medios que se consideren adecuados.

e Seguir profundizando en la busqueda de vias de participacion
alternativas para los consejeros salientes.

A NIVEL DEL ORGANO DE COORDINACION EXTERNA:
Objetivos:

e Promover la creaciéon del Organo de Coordinacion Externa y la
consiguiente participacion de las asociaciones, instituciones y servicios
publicos y/o privados, relacionados con la infancia, que aun no se han
contemplado en la elaboracion e implementacion del PLIA.

. AREAS DE ACTUACION

CULTURA, ENSENANZA Y PATRIMONIO HISTORICO
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PROGRAMA

La oferta de la delegacion hacia los centros educativos se compone de diversas
actividades, que se relacionan a continuacion, en ellas se intenta dar cabida a todas aquellas
manifestaciones (artisticas, literarias, culturales, lidicas) que puedan ser de interés para los
escolares en todas las etapas educativas. Algunas de estas actividades llevan afios demostrando
la buena acogida que tienen de los escolares del municipio por lo que, desde su implantacion,
han sufrido muy pocas variaciones. Sin embargo, tanto los centros educativos como los
escolares, nos solicitan la realizacion de nuevas actividades que puedan resultar novedosas,
objetivo en que vamos a centrar nuestros esfuerzos en los préximos afios.

ACTIVIDADES
PATRIMONIO HISTORICO

VISITAS YACIMIENTOS

Objetivos: Que el alumno tenga un conocimiento directo para entender los yacimientos y ser
capaces de situarlos en el espacio y en el tiempo valorando su desarrollo histérico. Las visitas
se realizan a Villa Romana de Rio Verde, termas de las Bovedas y Basilica Paleocristiana
Vega del Mar.

Destinatarios: Alumnos de 6° de primaria, secundaria y bachillerato.

Realizado por personal municipal.

VISITAS CENTRO HISTORICO

Objetivo: Que los alumnos conozcan el Casco Histérico de Marbella deteniéndose en
elementos mas representativos del mismo desde la era musulmana hasta nuestros dias.
Destinatarios: Segundo ciclo de primaria, secundaria y bachillerato.

Realizado por personal municipal.

ARTES ESCENICAS

“EDUCATEATRO” CAMPANA DE TEATRO ESCOLAR

Objetivo: Educateatro, con una programacion que se desarrolla ininterrumpidamente a lo largo
de todo el curso académico, es una actividad patrocinada por la entidad Cajamar a través de la
empresa Escenalia.

El contenido de las obras de teatro se selecciona minuciosamente para que aporten valores
como la solidaridad, la generosidad, la tolerancia o el esfuerzo. Ademas, todas ellas estan
disefiadas para que los escolares puedan participar de forma activa, no solo como publico sino
como agentes directos del fendmeno teatral.

Destinatarios: Esta dirigido a los escolares de todos los ciclos educativos de Infantil, Primaria,
Secundaria y Bachillerato, asi como Ciclos Formativos.

Realizado por Escenalia.

LITERATURA

ACTIVIDAD LITERARIA ESCOLAR “HABLAR CURSO RIMADO”
Objetivo: Dar a conocer los poetas y sus obras al alumnado, dirigido por el catedratico de
lengua de la UMA Antonio A. Gomez Yebra. Consiste en unas palabras del director del ciclo
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que versaran sobre la vida y/o la obra del escritor cuyos versos se leeran en la sesion. Los
alumnos leeran poemas (preestablecidos) del escritor homenajeado.

Destinatarios: Alumnos de 4° de secundaria y bachillerato.

Realizado por Antonio A. Gomez Yebra.

ENCUENTRO CON ESCRITORES

Objetivo: Que los alumnos conozcan de manera directa las inquietudes, dificultades, anhelos,
deseos, etc. que han llevado a varios escritores a dedicar su vida a este oficio. Tras una breve
presentacion se establece por parte del moderador un coloquio, tras el cual los alumnos
realizarén las preguntas que consideren sobre cualquier aspecto que consideren destacado.
Destinatarios: Alumnos de 4° de secundaria y bachillerato.

Realizado por Alejandro Pedregosa.

CONCURSO LITERARIO “CARTA A UN MILITAR ESPANOL”

Objetivo: Dentro de las actividades que, dentro del programa de Cultura de Defensa, organiza
el Ministerio de Defensa se encuentra este concurso de redaccion con el fin dltimo de acercar
nuestras Fuerzas Armada a los escolares. Se trata de un concurso a nivel nacional y como su
propio nombre indica el concurso consiste una redaccion epistolar dirigida a un militar, cada
afio se varia la tematica, el primer afio fue la labor que deben desarrollar la Fuerzas Armadas
segun la Constitucion Espafiola, el segundo sobre los valores de las Fuerzas Armadas, etc. En
la Gltima edici6n participaron mas de 1000 centro en toda Espafia.

Destinatarios: Alumnos de secundaria y bachillerato.

Realizado por el Ministerio de Defensa - Subdelegacion de Defensa

CONMEMORACIONES INSTITUCIONALES

VISITAS DIA DE LA CONSTITUCION

Objetivo: Acercar a los escolares la institucion pablica mas cercana como es el Ayuntamiento,
alli en el Saldn de Plenos recibiran la explicacion de aquellos articulos de la Carta Magna mas
importantes y conoceran de la mano de algun concejal, o si es posible por la Alcaldesa, el
funcionamiento de la casa consistorial.

Destinatarios: Alumnos de 6° de primaria y secundaria.

Realizado por personal municipal.

CELEBRACION DEL DIA DE ANDALUCIA

Objetivo: Con motivo del Dia de Andalucia se organizan una serie de actividades: Elaboracion
de un cuadro mural, realizacion de distintas actuaciones escénicas (Bailes tipicos, teatro, recital
de poesias, canto, danza) y desayuno andaluz.

Destinatarios: Alumnos de 6° de primaria.

Realizado por personal municipal.

CELEBRACION 175 ANOS BANDERA ESPANOLA

Objetivo: Dar a conocer los simbolos nacionales es una de las materias incluidas en el
curriculo tanto de la educacién primaria como secundaria por ello con esta iniciativa se
pretende que los alumnos conozcan dichos simbolos desde la historia evitando asi
interpretaciones sesgadas o partidistas al objeto de que, los adultos del futuro se sientan
representados por los mismos.

Destinatarios: Alumnos de 6° de primaria y 4° de la E.S.O.

Realizado por personal municipal.
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ARTES PLASTICAS

LOS SABADOS EN EL MUSEO

Objetivo: Dar a conocer de una manera didactica y divertida las diversas técnicas de grabado.
Destinatarios: todos los publicos a partir de 7 afios.

Realizado por personal municipal.

MUSEO DEL GRABADO ESPANOL CONTEMPORANEO

“LLEVAMOS EL GRABADO AL COLE”

Objetivo: Dar a conocer el Museo del Grabado Espariol Contemporéneo, asi como conocer la
diferencia entre el grabado y otras disciplinas artisticas y aprender a diferenciar entre las
principales técnicas graficas: xilografia, cacografia, etc. Para hacer la experiencia mas practica
el técnico se desplaza al Centro Escolar que lo solicite con una pequefia prensa y ensefia a los
nifios como se ejecuta un grabado.

Destinatarios: Primaria y secundaria.

Realizado por personal municipal.

ENCUENTRO EXPERIENCIAS ALUMNADO EN EL AULA

Organizado por el CEP Marbella-Coin se trata de un programa con fines pedagdgicos y
divulgativos por el que los alumnos de diversos institutos de la provincia presentan sus
proyectos de investigacion sin caracter competitivo.

DESTINO UMA

Convocatoria que realiza la Universidad de Malaga en colaboracion con la Delegacion de
Ensefianza, con el fin de orientar y dar informacion sobre las distintas titulaciones y servicios
de esta Universidad

CAMPANA ANTARTICA

Campafia que persigue dar difusion a las labores que los cientificos espafioles realizan
anualmente en la base espafiola de la Antartida “Gabriel de Castilla” los alumnos conoceran
los diferentes trabajos que alli se realizan relacionados en su mayoria con el control del cambio
climatico. Aquellos centros seleccionados tendrdn la posibilidad de realizar una video-
conferencia para hablar en directo con los cientificos de la base.

Realizado por personal municipal.

CONCLUSIONES

Charlas, teatro, conciertos tematicos, etc. son actividades que estan pendientes de
adecuar a la nueva Ley 9/2017 de Contratos del Sector Publico, sin ello no podemos seguir
trabajando ya que cualquier licitacion, por pequefia que sea, tiene que cumplir los requisitos
marcados por esta nueva ley.

Por otra parte, tal como se reflejo en el apartado referente a esta delegacion del Informe
Valorativo, tras la interrupcion puntual de la elaboracion y presentacion de la Guia “Marbella
Educa”, se tiene intencién de retomar la redaccion de la misma para el proximo curso lectivo.

DEPORTES
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OBJETIVO GENERAL
e Fomento de la practica deportiva como alternativa saludable de la formacién personal
y ocupacion del tiempo libre y hacia ello orienta toda la programacion de actividades y
oferta deportiva.

ACTIVIDADES

A continuacién, se detalla la planificacion para la proxima temporada 2018-2019. Para
futuras temporadas, hasta el afio 2022 dependeremos de la planificacion y presupuesto de la
Delegacion de Deportes, aunque la experiencia nos orienta a pensar que se mantendran todas
las actividades de las Escuelas Deportivas Municipales (salvo alguna que deje de tener
demanda, y con la posible inclusién de otras segun las tendencias deportivas), asi como los
eventos de los Juegos Deportivos Escolares.

Por otra parte, como ya se sefialaba en el Informe Valorativo del Plan vigente, en
relacion a los Cursos Polideportivos de Verano, aunque existe una gran demanda de cursos
gue cubran las necesidades de las familias en horario completo de mafiana entre las 8.00 y las
16.00h, en estos afios no ha sido posible organizarlos directamente. Por ello, la Delegacion de
Deportes ha negociado con los clubes deportivos de la ciudad que organizaban Campus de
Verano para que ofertasen un nimero de becas deportivas, sacando plazas con descuentos
economicos o incluso ofreciendo algunas completamente gratuitas para familias necesitadas
con nifios en riesgo de exclusion. lgualmente, haciéndose eco de esta necesidad, otras
entidades también han ofrecido descuentos para empadronados en el municipio. Esperamos en
un futuro no muy lejano volver a incluir entre nuestra oferta deportiva cursos polideportivos
que cubran esta necesidad de la poblacion.

CAMPANA 2018-2019
XVII Edicidén — Juegos Deportivos Escolares

La Delegacion Municipal de Deportes tiene como propoésito formar parte del equipo
multidisciplinar de la Comunidad Educativa en la que se trabaja para que los chicos y chicas de
hoy tomen habitos de vida saludable y sigan disfrutando de la préctica deportiva también en el
marfiana y por eso apuesta por los Juegos Deportivos Escolares (en adelante, JDE).

Los JDE son competiciones y encuentros escolares inter-centros no federados, que se
desarrollan a lo largo de todo el curso académico cuyo principal objetivo es siempre educar a
través del deporte y que tanto alumnos como profesores disfruten de esta experiencia de una
forma ludica, fuera de los estandares establecidos.

Muestra de esta implicacion por nuestra parte y la propia de los Centros Escolares es la
gran participacion con la que contamos la temporada 16-17, en la que se movilizaron un total
de 12.879 alumnos de todo el municipio entre las 18 jornadas celebradas de diferentes
modalidades deportivas, talleres y clinics. Los datos referentes a la temporada 2017-2018 aln
no los tenemos disponibles. Cabe destacar que la Delegacion Municipal de Deportes corre con
todos los gastos necesarios para el desarrollo de las pruebas y participacion de los Centros.

A su vez, dentro del propio programa de los JDE y en colaboracion con los Clubes
Deportivos del Término Municipal de Marbella, la Delegacion de Deportes presenta el
Programa de Talleres.

Estos Talleres se realizaran en horario escolar con el objetivo de promocionar aquellos
deportes que son menos conocidos por los alumnos/as o de los que desea tener un
conocimiento méas amplio.
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La Delegacion de Deportes queda abierta a las diferentes propuestas que puedan aportar
los clubes para poder llevar a cabo los talleres deportivos en los Centros Escolares, segun las
directrices de la misma en coordinacion con dichos Centros, manteniendo la misma linea de
trabajo y premisas educativo-formativas.

Igualmente, ofrecemos otro formato de participacion a través de los clinics deportivos
mediante los cuales los alumnos, en horario escolar, se desplazaran a las diferentes
instalaciones deportivas en las que se organicen para disfrutar de una jornada deportivo-
formativa de una disciplina especificamente. El formato de la actividad tendra un enfoque
puramente lGdico-participativo, y recibira las nociones técnico-tacticas necesarias para su
correcta ejecucion de un equipo de profesionales de la actividad en cuestion. De este modo, al
finalizar la jornada, habran tenido la oportunidad conocer un poco méas a fondo una modalidad
deportiva concreta, en algunos casos incluso desconocida para ellos.

A lo largo del curso escolar, enviaremos informacion detallada via e-mail sobre los
eventos, talleres y clinics de los Juegos Deportivos Escolares que se van a ir realizando para su
posible inscripcién como participante.

Nota: las fechas propuestas para la realizacion de los eventos se podran ver
modificadas por necesidades de la Organizacion del/de los mismo/s.

La participacion en los Juegos Deportivos Escolares supone la aceptacion del
reglamento, norma o disefio de la actividad en todo momento, asi como la cesion gratuita de
imagenes que puedan ser tomadas durante el desarrollo de cualquiera de los
eventos/talleres/clinics con fines promocionales de los mismos por la Delegacion de Deportes
0 medios de comunicacion que pudieran cubrirlos, con el consentimiento de la misma.

En el caso de que el Centro Escolar o padre/madre/tutor legal del alumno/a no
autorizase dicha cesion de imagenes, debera hacerlo constar por escrito en el momento de la
solicitud de participacion y sera la Delegacion de Deportes la que valorara la posibilidad de
participacion en la actividad debida a la propia idiosincrasia de la misma.

Tabla de Equivalencia de Categorias-Cursos-Edades

CATEGORIAS CURSOS NACIDOS EN EDAD
PREBENJAMINES | 1° PRIMARIA 2012 7 ANOS
(PBJ) 2° PRIMARIA 2011 8 ANOS
BENJAMINES | 3° PRIMARIA 2010 9 ANOS
(B) 4° PRIMARIA 2009 10 ANOS
ALEVINES 5° PRIMARIA 2008 11 ANOS
(A) 6° PRIMARIA 2007 12 ANOS
INFANTILES  |1°ESO 2006 13 ANOS
) 2° ESO 2005 14 ANOS
CADETES 3°ESO 2004 15 ANOS
(C) 4° ESO 2003 16 ANOS
JUVENILES 1° BACHILLERATO 2002 17 ANOS
) 2° BACHILLERATO 2001 18 ANOS

ESCUELAS DEPORTIVAS MUNICIPALES (EDM) TEMPORADA 2018-2019
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ACTIVIDADES OFERTADAS EN HORARIO EXTRAESCOLAR PARA NINOS Y

NINAS DE 3 A 16 ANOS

7A AIKIDO L-X 18:00-19:00 7-10 ANOS G.EST. 18
7B AIKIDO L-X 19:00-20:00 11-16 ANOS G.EST 18
10A ATLETISMO 6-10 ANOS X-V 18:00-19:00 EMM 18
14B BALONCESTO M-J 17:00-18:00H 5-7 ANOS PASL 18
14F BALONCESTO L-X 17:00-18:00 5-7 ANOS PASL 18
14A BALONCESTO M-J 16:00-17:00H 8-12 ANOS PASL 18
14D BALONCESTO M-J 17:00-18:00 9-14 ANOS PPC 18
6A BUDO TAIJUTSU L-X 18:00-19:00 8-16 ANOS G.EST 18
CAPO1 CAPOEIRA L-X 17:00-18:00 7-16 ANOS G.EST 15
118 FUTBOL 5 M-J 16:00-17:00 8-11ANOS PASL 18
11C FUTBOL 5 X-V 17:00-18:00H 8-11ANOS PASL 18
13A FUTBOL 7 L-X 18:00-19:00 12-16 ANOS PASL 22
12A FUTBOL SALA L-X 16:00-17:00 7-9 ANOS PPC 18
8F G.RITMICA L- X 16:00-17:00 4-6 ANOS CTAR 18
8E G.RITMICA L-X 16:00-17:00 7-10 ANOS CTAR 18
8G G.RITMICA L-X 17:00-18:00 10-16 ANOS CTAR 18
8A G.RITMICA M-) 16:00-17:00 4-6 ANOS CTAR 18
8D G.RITMICA M-J 16:00-17:00 7-9 ANOS CTAR 18
8B G.RITMICA M-J 16:00-17:00 9-13 ANOS CTAR 18
8C G.RITMICA M-J 17:00-18:00 5-7 ANOS CTAR 18
23G GOLF J 17:00 INI 5-6 ANOS EGA 6
23H GOLF J 18:00 INI 11-16 ANOS EGA 10
23A GOLF L 17:00 INI 5-6 ANOS EGA 5
23B GOLF L 18:00 INI 7-8 ANOS EGA 10
23C GOLF M 17:00 INI 7-8 ANOS EGA 10
23D GOLF M 18:00 INI 9-10 ANOS EGA 10
23E GOLF X 17:00 INI 9-10 ANOS EGA 10
23F GOLF X 18:00 INI 11-16 ANOS EGA 10
9A HOCKEY-PATIN L-X 17:00-18:00 INI 5-12 ANOS TRAP. 18
5A JUDO MARB. M-J 16:00-17:00 4-10 ANOS G.EST. 18
4A KARATE M-J 16:00-17:00 4-8 ANOS G.EST. 18
4B KARATE M-J 17:00-18.00 9-12 ANOS G.EST. 18
16D MULTIDEPORTE M-J 16:00-17:00 4-8 ANOS PPC 18
2A PADEL L-X 17:00-18:00 9-14 ANOS PPC 12
2B PADEL L-X 18:00-19:00 10-16 ANOS PPC 12
9D PATINAJE L-X 16:00-17:00 4-7 ANOS TRAPICHE 18
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9E PATINAJE M-J 17:00-18:00 4-7 ANOS PPC 18
9F PATINAJE M-J 18:00-19:00 8-12 ANOS PPC 18
1A TENIS L-X 16:00-17:00 5-7 ANOS PPC 10
1B TENIS L-X 17:00-18:00 7-9 ANOS PPC 10
1C TENIS L-X 18:00-19:00 9-12 ANOS PPC 10
1D TENIS L-X 19:00-20:00 13-16 ANOS PPC 10
1E TENIS M-J 16:00-17:00 9-12 ANOS PPC 10
1F TENIS M-J 17:00-18:00 7-9 ANOS PPC 10
1G TENIS M-J 18:00 - 19:00 5 - 7 ANOS PPC 10
1H TENIS M-J 19:00 - 20:00 13 - 16 ANOS PPC 10
1N TENIS V 17:00 - S 10:00 7 - 10 ANOS PPC 12
1IN TENIS V 18:00 - S 11:00 10 - 12 ANOS PPC 12
1P TENIS V 19:00- S 12:00 13-16 ANOS PPC NINOS 12
15B VOLEIBOL L-X 17:00-18:00 10-14 ANOS PASL 18

TOTAL PLAZAS OFERTADAS MARBELLA 734
55 BALONCESTO M-J 16:00-17:00 4-7 ANOS PDSP 18
56 BALONCESTO M-J 17:00-18:00 8-12 ANOS PDSP 18
100 FUTBOL SALA L-X 16:00-17:00 4-6 ANOS PDSP 18
101 FUTBOL SALA L-X 17:00-18:00H 7-9 ANOS PDSP 18
41 G.RITMICA L-J 17:00-18:00 8-12 ANOS PDSP 18
45 G.RITMICA L-X 16:00-17:00 5-9 ANOS PDSP 18
42 G.RITMICA M17:00-18:00/ V16:0-17:0, 5-6 ANOS PDSP 18
40 G.RITMICA M-J 16:00-17:00 7-9 ANOS PDSP 18
43 G.RITMICA X-V 17:00-18:00 7-10 ANOS PDSP 18
44 G.RITMICA X-V 18:00-19:00 10-16 ANOS PDSP 18
5B JUDO SP M-J 18:00-19:00 4-12 ANOS PDSP 18
30 KARATE L-X 16.00-17:00 4-6 ANOS PDSP 18
31 KARATE L-X 17:00-18:00 7-12 ANOS PDSP 18
200 MULTIDEPORTE X-V 16:00-17:00 4-8 ANOS PDSP 18
73 PADEL M-J 17:00-18:00 8-13 ANOS P.GUAD 6
300 TENIS L-X 16:00-17:00 6-8 ANOS PDSP 10
306 TENIS L-X 17:00-18:00 8-12 ANOS P.GUAD 10
301 TENIS L-X 17:00-18:00 9-11 ANOS PDSP 10
302 TENIS L-X 18:00-19:00H 12-16 ANOS PDSP 10
303 TENIS M-J 16:00-17:00 6-8 ANOS PDSP 10
304 TENIS M-J 17:00-18:00 9-11ANOS PDSP 10
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305 TENIS M-J 18:00-19:00 12-16 ANOS PDSP 10
91 VOLEIBOL L-J 16:00-17:00 7-12 ANOS PDSP 18
TOTAL PLAZAS OFERTADAS SAN PEDRO ALCANTARA Y NUEVA ANDALUCIA S

Cédigo Clase Plazas
39 E.A.l (39) L-X-V 16:00-16:30 8
43 E.A.l. (43) L-X-V 16:00-16:30 8
45 E.A.l. (45) M-J 16:00-16:30 8
48 E.A.l. (48) M-J 16:00-16:30 8
49 E.A.l. (49) L-X-V 16:30-17:00 8
54 E.A.l. (54) L-X-V 16:30-17:00 8
56 E.A.l. (56) M-J 16:30-17:00 8
60 E.A.l. (60) M-J 16:30-17:00 8
61 E.A.l. (61) L-X-V 17:00-17:30 8
63 E.A.l. (63) L-X-V 17:00-17:30 8
65 E.A.l. (65) M-J 17:00-17:30 8
67 E.A.l. (67) M-J 17:00-17:30 8
68 E.A.l. (68) L-X-V 17:30-18:00 8
73 E.A.l. (73) L-X-V 17:30-18:00 8
75 E.A.l. (75) M-J 17:30-18:00 8
79 E.A.I. (79) M-J 17:30-18:00 8
80 E.A.l. (80) L-X-V 18:00-18:30 8
85 E.A.l. (85) M-J 18:00-18:30 8
90 E.A.l. (90) L-X-V 18:30-19:00 8
93 E.A.l. (93) M-J 18.30-19:00 8
100 NATACION 12-16 ANOS(100) M-J 19:00-19:45 8
103 NATACION 12-16 ANOS(103) L-X-V 19:45-20:30 16
106 NATACION 12-16 ANOS(106) M-J 19:45-20:30 16
95 NATACION 12-16 ANOS(95) L-X-V 19:00-19:45 8
41 NIVEL 1 (41) L-X-V 16:00-16:45 16
46 NIVEL 1 (46) M-) 16:00-16:45 16
51 NIVEL 1 (51) L-X-V 16:45-17:30 16
57 NIVEL 1 (57) M-J 16:45-17:30 16
70 NIVEL 1 (70) L-X-V 17:30-18:15 16
76 NIVEL 1 (76) M-) 17:30-18:15 16
82 NIVEL 1 (82) L-X-V 18:15-19:00 16
87 NIVEL 1 (87) M-J 18:15-19:00 16
42 NIVEL 2-3 (42) L-X-V 16:00-16:45 16
47 NIVEL 2-3 (47) M-J 16:00-16:45 16
52 NIVEL 2-3 (52) L-X-V 16:45-17:30 16
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58 NIVEL 2-3 (58) M-J 16:45-17:30 16
71 NIVEL 2-3 (71) L-X-V 17:30-18:15 16
77 NIVEL 2-3 (77) M-) 17:30-18:15 16
83 NIVEL 2-3 (83) L-X-V 18:15-19:00 16
88 NIVEL 2-3 (88) M-J 18:15-19:00 16
134 NATA TERAP. NINOS (134) M-J 19:00-19:45 12-16 ANOS 14
129 NATA TERAP. NINOS(129) L-X-V 19:00-19:45 12-16ANOS 14

TOTAL PLAZAS OFERTADAS ACTIVIDADES ACUATICAS 492

OBJETIVOS GENERALES

o Fomentar las actuaciones preventivas a fin de evitar situaciones de riesgo y
desproteccion de los menores.

o Facilitar el acceso de la poblacién de Marbella a todos aquellos recursos que mejoren
la calidad de vida de los distintos miembros de la unidad familiar.

e Favorecer la eliminacion de desigualdades dentro de las familias del municipio.

e Promover la participacion activa de nifios y adolescente, a través del Consejo
Municipal de Infancia y Adolescencia (CMIA), en la deteccion y busqueda de
soluciones de los asuntos que les afectan.

o Difundir entre la ciudadania los Derechos de los Nifios y Nifias.

ACTUACIONES
INTERVENCION FAMILIAR

TRATAMIENTO FAMILIAR
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DERIVACION PROGRAMA ATENCION MENORES VICTIMAS DE ABUSOS
SEXUALES

PROGRAMA DE DETECCION, PREVENCION Y TRATAMIENTO DEL
ABSENTISMO ESCOLAR

MOVILIZACION Y GESTION DE RECURSOS Y PRESTACIONES, TANTO
PROPIOS, COMO DE OTRAS INSTITUCIONES

FACILITAR EL ACCESO A PLAZAS DEL PRIMER CICLO DE EDUCACION
INFANTIL, TANTO MUNICIPALES COMO CONCERTADAS CON LA
DELEGACION PROVINCIAL DE EDUCACION DE LA JUNTA DE

CONSEJO MUNICIPAL DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA
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CREACION DE ESPACIOS Y OCUPACION DEL TIEMPO LIBRE EN MARBELLA
Y SAN PEDRO ALCANTARA

Como consecuencia de la participacién de los nifios en el CMIA, surge la idea de la
creacion y puesta en marcha de estos espacios. Desde esta Delegacion se integra como una
actividad méas dada la inquietud y la necesidad que esta propuesta ha generado entre los
componentes del CMIA, que ha sido presentada esta en los dos Gltimos plenos ordinarios.
Desde Derechos Sociales se va a intentar poner los medios necesarios para desarrollar este
proyecto

Es importante para los consejeros del CMIA que se tenga en cuenta tanto a la
poblacion de Marbella, como a la de San Pedro Alcantara, planteando asi la creacion de dos
espacios, uno en cada ubicacion. Asi como se les involucre, tanto en el disefio del espacio,
como en la planificacién de actividades que puedan realizarse.

Estos espacios, en opinion de los consejeros, debe de reunir una serie de caracteristicas
de acuerdo a las necesidades que ellos plantean cubrir. De esta manera, cada espacio deberia
contar con areas multifuncionales amplias, Wifi, sala insonorizada, aire acondicionado y que
tenga facil acceso
Destinatarios: Nifios y adolescentes del municipio.

CREACION DE UN LOGO REPRESENTATIVO DEL CMIA

Se considera necesario crear un logo identificativo del CMIA, que aparezca en todas
las actividades relacionadas con el mismo y que éste sea disefiado por los miembros de dicho
Consejo. De esta forma, se pretende contribuir a una mayor difusion entre la poblacién general
del trabajo que realiza este Organo de Participacion Infantil.

CAMPANAS DE DIFUSION DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS Y NINAS

Estéd previsto realizar una serie de actividades de sensibilizacion con la finalidad de
difundir entre la ciudadania los Derechos de los Nifios y Nifias.

Coincidiendo con la celebracion del dia Internacional de la Infancia, el proximo 20 de
noviembre de 2018 se procederd a iluminar los Edificios mas emblemaéticos de la ciudad con el
color azul, el cual representa a la infancia.

Esta sera la primera de una serie de actuaciones que se iran disefiando con este fin.

CREACION DEL CONSEJO SECTORIAL DE INFANCIA'Y ADOLESCENCIA

Con el fin de consolidar la estructura de participacion infantil en la vida del municipio,
se tiene previsto la creacion de un Organo que aglutine a todos los organismos, instituciones,
asociaciones, etc., relacionados con nifios, nifias y adolescentes de la ciudad.

PROGRAMA DE ADICCIONES
(Antiguo OAL MARBELLA SOLIDARIA)

El Organismo Auténomo Local “Marbella Solidaria” se integré a la Delegacion de
Derechos Sociales en noviembre de 2016.
OBJETIVOS GENERALES
e  Promover la realizacion de actividades incompatibles con el consumo de drogas.
e  Favorecer en los adolescentes y jovenes, la toma de conciencia sobre las implicaciones
reales del consumo y abuso de sustancias toxicas.
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e  Potenciar la capacidad del grupo de iguales como agentes naturales de prevencion.
e  Minimizar factores de riesgo y fomentar factores de proteccion en el contexto familiar
frente al consumo de drogas y otras conductas de riesgo.

Los objetivos generales del Programa de Adicciones de la Delegacion de Derechos
Sociales del Ayuntamiento de Marbella con respecto a las actividades incluidas en el Plan de
Infancia y Adolescencia 2015-2018 se han ido cumpliendo cada afio a través de las diferentes
actuaciones que se han ido realizando

ACTUACIONES

CINE Y EDUCACION EN VALORES

PIENSO, LUEGO EXISTO

PASA LA VIDA

PREVENCION DE VIOLENCIA DE GENERO EN PRIMARIA

PROGRAMA EDUCATIVO AFECTIVO SEXUAL

CUENTA CONMIGO
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SERVICIO DE ATENCION A LA FAMILIA

TU FORMAS PARTE DEL PLAN

PREVENIR DESDE LA CUNA

PROGRAMA ACTIVA MARBELLA
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IGUALDAD Y DIVERSIDAD
IGUALDAD

OBJETIVOS GENERALES

Promover la igualdad efectiva de hombres y mujeres, creando una nueva mentalidad
basada en valores de respeto, igualdad y libertad

Desarrollar nuevas herramientas emocionales y sociales que permitan tener unas
relaciones igualitarias, constructivas y satisfactorias

Impedir que se reproduzcan modelos de comportamiento basados en un autoritarismo
antidemocratico permisivo con la violencia

ACTIVIDADES

Campana “Inspiring Girls”.

Campana-Talleres de Prevencion de la Violencia de Género en el contexto educativo
para el alumnado de primaria.

Campana-talleres de Educacién Afectivo Sexual para el alumnado de IES.

Campanfia Prevencion de la Violencia de Género en Adolescentes.

Celebracidn del dia 8 de marzo.

Celebracion del dia 25 de noviembre “Dia Internacional para la Eliminacion de las
violencias Machistas”

DIVERSIDAD

OBJETIVOS GENERALES

El Area de Diversidad del Ayuntamiento de Marbella, cumpliendo con el principio de

igualdad, tiene como objetivo garantizar los mismos derechos y libertades para las personas
LGTBI.

Para ello, ofrece desde el afio 2016 un servicio integral que protege su bienestar y defiende sus
derechos.

AREAS DE ACTUACION

Informacion

Atencién juridica.
Atencién psicologica.
Orientacion laboral.
Biblioteca y videoteca

ACTIVIDADES

Desde los comienzos del area de Diversidad, se han ido realizando un conjunto de

actividades que permiten cubrir de forma transversal las necesidades de las personas LGTBI,
facilitando que vivan de forma satisfactoria y favoreciendo la integracion y el respeto hacia la
diversidad LGTBI en todos los &mbitos de nuestra sociedad.

Actividades que se realizan:
Representaciones de obras de teatro.
Presentaciones de libros, charlas, certamenes de relatos cortos y de cortometrajes,
conferencias sobre culturay arte LGTBI.
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o Encuentros sobre diversidad LGTBI.

o Campafias publicitarias de visibilizacion mediante: concursos, exposiciones y
talleres en centros escolares, manifiestos publicos en dias de gran importancia y
reconocimientos a personas, entidades colectivos LGBTI, colocacion de la bandera
LGTBI con placa conmemorativa, elaboracién de material didactico sobre materia
LGTBI y difusién y sensibilizacion por parte del personal técnico en los medios de
comunicaciéon locales, dirigido a sensibilizar a toda la ciudadania para la
integracion de las personas LGTBI en condiciones de igualdad y convivencia.

o Convenios de colaboracidn con asociaciones de diversidad LGTBI.

. Actos de Reconocimiento “T de Trans”, como se viene haciendo desde 2018:

e “Banco Por la Diversidad”, pintado con los colores de la bandera transgénero,
por los nifios y nifas de la asociacion de familias de menores transexuales
“Chrysallis”. Colabora la Federacion Andaluza de la Asociacion “Arco Iris
LGBTI+”.
e Premios “Crea-T de Trans, Ciudad de Marbella” con motivo del dia de la
visibilidad Trans
El Area de Diversidad de la Delegacion de Igualdad del Ayuntamiento de Marbella
continuara visibilizando con un programa completo de actividades una serie de efemérides
anuales significativas como el dia de la visibilidad Iésbica, la visibilidad trans, el dia contra la
homofobia, transfobia y bifobia y el dia del orgullo LGTBI entre otras.

OBJETIVO GENERAL
e Promover la igualdad y propiciar el desarrollo de actividades ludicas, culturales,
artisticas y formativas entre los adolescentes y jovenes de nuestra ciudad, a partir
de los 14 afios.

ACTIVIDADES

MARBELLA CREA

Continuacion en su X1 edicion del Marbella Crea con més de 10 muestras Culturales durante
todo el afio.

Todos los jovenes artistas de nuestra ciudad volverdn a tener la oportunidad de demostrar su
arte en diferentes disciplinas, Gastronomia, Comic, Artes plasticas, Artes Escénicas, Video
Creacion.

EL AGUINALDO

El Aguinaldo es una actividad que colabora la Delegacion de Juventud y la Cadena SER en la
Navidad y que el afio pasado se hizo por primera vez en Marbella, la participacion en este
evento haré que se repita el afio que viene

DJ RETRO PINCHANDO POR UNA CAUSA

El tradicional programa de Dj Retro pinchando por una causa, sigue como referente de acto
para recaudar dinero para asociaciones sociales de nuestra ciudad. La Delegacion de Juventud
se vuelca afio tras afio en este evento de caracter social para la ciudad.

PROGRAMAT

Por la Delegacion de Juventud han pasado més de 300 jovenes que han asistido a los cursos y
talleres que dentro del programa — ProgramaT- han sido desarrollados durante el otofio y el
invierno del afio en curso.

Cursos estacionales, en donde se podran realizar curso de todo tipo, de cocina, de drones, club
de lectura.
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EXCURSIONES

Seguiremos con las excursiones, como el afio pasado totalmente gratuitas, como EIl caminito
del Rey, Acantilados de Maro.

MARBEPOP

La continuidad del tradicional festival musical Marbepop, un referente de la musica joven de
los musicos de Marbella

CAPITALIDAD DE LA INFORMACION JUVENIL

Este afio Marbella ha sido nombrada Capitalidad de la Informacion Juvenil, nombramiento que
ha dado un respaldo al buen hacer de esta Delegacién en esta materia.

Lo cual recalcamos por ser referente de otros municipios en esta materia, “La Informacién
Juvenil”

RUTA SCOTERISTA

Desde la Delegacion de Juventud se sigue apoyando la tradicional Ruta Scoterista en la
Ciudad, siendo un evento de caracter anual y tradicional en el Municipio.

Donde los amantes de las motos scooter hacen una exhibicion de esta marca de moto por toda
la ciudad.

SERVICIO ATENCION A LA MOVIDA

Desde la Delegacion de Juventud se potencia y se refuerza con el servicio a la atencion a la
movida durante la Feria de Marbella, haciendo una campafia de concienciacion y prevencion
entre los jovenes.

El afio que viene seguiremos con este servicio tan importante de informacién en aspectos tan
importantes como son el sexo, alcohol, drogas y violencia de género.

VERANO JOVEN

Verano Joven un programa pionero en Marbella donde més de un millar de jévenes se ha
beneficiado de actividades gratuitas al aire libre.

Durante todo el mes de Julio en diferentes playas de nuestra ciudad, organizamos actividades
con hinchables con tematica acuéatica, asi como talleres y juegos para los jovenes del
Municipio.

También se desarrollaron talleres de Kayak y Paddle Surf.

TALLER JOVENES REPORTEROS

Desde la Delegacion de Juventud se fomenta a través del taller de jévenes reporteros a conocer
el mundo del periodismo y de la informacion con este taller totalmente gratuito para méas de 30
jovenes.

Al final del taller ser hard una revista con los articulos escritos por los asistentes al curso.

X CONGRESO DE YOGA

Ya son mas de 10 afios que desde esta Delegacion se viene apoyando y ayudando para que el
Congreso de Yoga anual se desarrolle en nuestra ciudad, desde la Delegacidon se seguira
apostando y apoyando esta actividad.

SAN JUAN

La tradicional fiesta de San Juan serd una de las fiestas que seguirdn en la agenda joven del
Area de Juventud.

MEDIO AMBIENTE
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OBJETIVOS GENERALES

e Acercar a los escolares al medio natural mas cercano y a los procesos que se desarrollan
a su alrededor.

e  Promocionar los diferentes espacios protegidos del municipio.

e Poner en valor diferentes elementos patrimoniales para comprender la evolucion del
medio.

e  Educar para la sostenibilidad dando a conocer los problemas ambientales.

e  Provocar cambios de conducta y la promocion de buenas practicas ambientales.

e Dar visibilidad a los diferentes colectivos de caricter ambiental que desarrollan
actividades en el municipio.

PRINCIPIOS METODOLOGICOS

El programa trata de ofrecer a los centros educativos acciones de educacién ambiental
que puedan integrar en diferentes &reas curriculares y que les permitan trabajar los contenidos
de manera trasversal.

Trabajamos con contenidos flexibles de tal forma que todas las actividades propuestas se
pueden adaptar a las necesidades que detecten los centros educativos.

ACTIVIDADES
PASEO POR EL LLANO DE JUANAR. COMPLEJO SERRANO SIERRA BLANCA
DESTINATARIOS Alumnos de 1° de Primaria.

VISITA AL MONUMENTO NATURAL DUNA DE ARTOLA-CABOPINO
DE TORRE LADRONES A TORRE LANCE DE LAS CANAS
DESTINATARIOS Alumnos de 2° de Primaria.

PASEO BOTANICO Y CONFECCION DE HERBARIO EN EL PINAR DE
NAGUELES
DESTINATARIOS Alumnos de 3° de Primaria.

SENDERO DE LA ACEQUIA DEL RiO GUADALMINA ENTRE BENAHAVIS Y SAN
PEDRO ALCANTARA
DESTINATARIOS Alumnos de 4° de Primaria.

PASEO POR LA PUERTA VERDE DE MARBELLA HASTA EL LAGO DE LAS
TORTUGAS

DESTINATARIOS Alumnos de 5° de Primaria.

La actividad serd conducida por monitores de la Delegacion de Medio Ambiente.
SENDERO DE LA MINA DE BUENAVISTA'Y SU ENTORNO INDUSTRIAL DESDE
EL PINAR DE NAGUELES

DESTINATARIOS Alumnos de 6° de Primaria.

EL ESPARTO EN SIERRA BLANCA
DESTINATARIOS Todos los niveles educativos.

VISITA AL PARQUE ARBORETUM Y PLANTACIONES GRUPALES
DESTINATARIOS Alumnos de segundo y tercer ciclo de primaria.

VISITA A LOS HUERTOS ECOLOGICOS URBANOS DE ARBORETUM
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DESTINATARIOS Alumnos de segundo y tercer ciclo de primaria.

HUERTOS ESCOLARES EN ARBORETUM
DESTINATARIOS Todos los centros escolares de primaria

LAS AVES FORESTALES DEL PINAR DE NAGUELES
DESTINATARIOS Alumnos de 4° 5° Y 6° de primaria.

LAS AVES DE MARBELLA
DESTINATARIOS Alumnos de 4° 5° Y 6° de Primaria

NUESTRAS AVES RAPACES
DESTINATARIOS Alumnos de 4°, 5° Y 6° de primaria.

AQUALOGIA “CONSUMO RESPONSABLE DEL AGUA Y MEDIO AMBIENTE”
HIDRALIA

DESTINATARIOS Alumnos de 3° de Primaria

SURFEROS MEDITERRANEOS

DESTINATARIOS Alumnos de todos los niveles de Primaria y Secundaria.

MOVILIDAD SOSTENIBLE. EL USO DE LA BICICLETA CON LA VERITA Y
BYCIVIC
DESTINATARIOS Alumnos de todos los niveles de Primaria y Secundaria.

CONOCIENDO A LOS CAMALEONES (CHAMAELEO CHAMAELEON)
DESTINATARIOS Alumnos de todos los niveles de Primaria y Secundaria.

Aconsejamos edad suficiente en primaria para que puedan asimilar la charla del monitor.
COMO ACTIVIDAD ADICIONAL

Se pueden desarrollar trabajos de cuidados y limpieza en los entornos dunares donde pueda
habitar el Camale6n comln mediante actuaciones de erradicacion de especies invasoras como
es la Ufia de gato (Carpobrotus edulis) y la Margarita africana (Arctotheca calendula).

VISITA A LA QUESERIA DE SIERRA CRESTELLINA EN CASARES
DESTINATARIOS Alumnos de todos los niveles de Primaria y Secundaria.

VISITA AL COMPLEJO MEDIOAMBIENTAL DE LA COSTA DEL SOL
DESTINATARIOS Alumnos de todos los niveles de Primaria y Secundaria.

APADRINAMIENTO DE ZONAS DUNARES EN COLABORACION CON
PRODUNAS
DESTINATARIOS Alumnos de todos los niveles de Primaria y Secundaria.

LAS AVES LIMICOLAS Y MARINAS
DESTINATARIOS Alumnos de todos los niveles de Secundaria.

SENALIZACION DE SENDEROS EN SIERRA BLANCA CON MUJERES EN LAS

VEREDAS
DESTINATARIOS Alumnos de todos los niveles de Secundaria.
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RESERVA ECOLOGICA DUNAS DE MARBELLA.

DUNA DE ARTOLA-TORRE LANCE DE LAS CANAS
DESTINATARIOS Alumnos de todos los niveles de Secundaria.
ITINERARIOS EN SIERRA BLANCA. JUANAR - OJEN
DESTINATARIOS Alumnos de todos los niveles de Secundaria.

ITINERARIOS EN SIERRA BLANCA. PINAR DE NAGUELES - ERMITA DE LOS
MONJES Y SU ENTORNO PATRIMONIAL

DESTINATARIOS Alumnos de todos los niveles de Secundaria.

ITINERARIOS EN SIERRA BLANCA. PUERTO RICO, SUS ABRIGOS Y ENTORNO
AGRARIO PATRIMONIAL

DESTINATARIOS Alumnos de todos los niveles de Secundaria.

ITINERARIOS EN SIERRA BLANCA. SUBIDA AL PICO DE JUANAR
DESTINATARIOS Alumnos de todos los niveles de Secundaria.

ITINERARIOS EN SIERRA BLANCA. SENDA DEL POZUELO
DESTINATARIOS Alumnos de todos los niveles de Secundaria.

VISITAS A LUGARES DE INTERES GEOLOGICO-MINERO
AULA DE GEOLOGIA AL AIRE LIBRE

DESTINATARIOS Alumnos de todos los niveles de Secundaria.
todos los niveles de Secundaria

PARQUES Y JARDINES

OBJETIVO GENERAL
. El objetivo principal de este programa es incrementar la oferta Iidica a disposicién de
los més pequefios.

ACTUACIONES

¢ Inicio del contrato de mantenimiento de todas las areas de juegos infantiles publicas,
expediente SE 63/18, adjudicado a una empresa especializada en este tipo de servicio,
Contenur, S.L. Dicho contrato es plurianual, hasta cuatro afios, con un presupuesto
total de 1.675.500,00 €. Incluye el mantenimiento integral de las areas de juegos.

e Ejecucion de 2 areas de juegos en la segunda fase del parque de Xarblanca,
actualmente en proyecto.

o Instalacion de 3 nuevas areas de juego en las playas de la Bajadilla, EI Faro y San
Pedro Alcantara.

e Se han ejecutado 2 areas de juego en el Paseo Pablo Raez, avda Las Albarizas, de
nueva creacion. Dentro de ese paseo se ha construido igualmente un anfiteatro para la
realizacion de actividades.

e En proyecto de instalacion de 2 nuevas areas en San Pedro Alcantara, una en
Guadalmina Baja y otra en el Salto del Agua.

Los destinatarios son los nifios desde los tres a los catorce afios.

POLICIA LOCAL
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OBJETIVOS GENERALES

e Fomento de la cercania del Agente de Policia Local a los mas pequefios/as, dando a
conocer el trabajo de los mismos, mostrando el desempefio de la funcién policial con
visitas guiadas al edificio principal de esta jefatura.

e Conocimiento de la labor de la unidad canina en la prevencion de tenencia y consumo de
sustancias estupefacientes con exhibiciones en los centros escolares

e  Formacion de alumnos/as de los centros escolares a fin de prevenir la Violencia de Género
y el Acoso Escolar, ofreciendo charlas informativas en los centros de primaria y
secundaria del término municipal.

e  Sensibilizacion de padres y madres de los/las adolescentes a fin de prevenir y detectar la
Violencia de Género y el Acoso Escolar, ofreciendo charlas en las AMPAS.

e  Prevencion del absentismo escolar realizando vigilancias en los alrededores de centros
educativos, asi como en los parques y jardines visitados por los jévenes.

e  Prevencién del consumo de sustancias estupefacientes por parte de menores en la via
publica, realizando vigilancias en calles y plazas en las que los chicos/as suelen reunirse.

e Prevencidn de altercados en las cercanias de los centros escolares, efectuando vigilancias
constantes en los alrededores, asi como en el transcurso de entradas, salidas y recreos de
alumnos.

e Formacién de alumnos/as de los centros escolares en Seguridad Vial, fomentando la
ensefianza-aprendizaje de contenidos viales en las aulas.

ACTUACIONES

VISITAS GUIADAS A LA JEFATURA DE POLICIA LOCI}

Objetivo: Mostrar a los més pequefios el desempefio de la funcion policial, asi como promover
la cercania de los policias.

Destinatarios: Alumnos de educacion infantil, educacién primaria y educacion secundaria de
la localidad.

EXHIBICIONES UNIDAD CANINA

Objetivo: Revelar a los chicos/as la efectividad de los canes en la deteccion de drogas
Destinatarios: Alumnos/as de educacion infantil y educacion primaria pertenecientes a los
centros escolares de la localidad.

CHARLAS EDUCATIVAS
Objetivo: Formar e informar a los alumnos/as de educacion primaria y secundaria y a los
padres/madres de estos, en temas especialmente sensibles en el5 desarrollo individual y social
como la Violencia de Género y el Acoso Escolar.
Destinatarios: - Alumnos/as de educacion primaria y secundaria

- AMPAS y Asociaciones de Vecinos del municipio.

VIGILANCIAS EN CENTROS ESCOLARES, PARQUES Y ZONAS DE OCIO
Objetivo:

e Prevenir el absentismo escolar de los/las jovenes en edad escolar obligatoria,
procediendo al traslado hasta el centro educativo de aquellos que se encuentran en
zonas de ocio en horas lectivas e informar a los padres o tutores.

e Prevenir el consumo de sustancias estupefacientes por parte de menores de edad en la
via pablica.
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e Prevenir el consumo de sustancias estupefacientes por parte de adultos en la via
publica y especialmente en presencia de menores
e Prevenir altercados entre los alumnos en las cercanias de los centros educativos.
Destacar que desde esta policia se ha planteado iniciar las charlas informativas en edades
aun mas tempranas (5-6 afios) a fin de construir valores de igualdad y respeto desde las aulas
de los mas pequefios.

SANIDAD Y CONSUMO

Las actuaciones previstas se enmarcan en el reconocimiento de Marbella como Ciudad
Saludable y, a su vez Ciudad Solidaria, pues todo lo que sea mejorar la calidad de vida, va en
beneficio de toda la poblacion. Los conocimientos que se obtengan irdn encaminados a
contribuir a mejorar las condiciones de los nifios, a impulsar su participacion.

OBJETIVOS GENERALES
e Favorecer en los menores un consumo saludable de los alimentos: habitos saludables,
vida saludable.
e Creacion y puesta en marcha de programas de educacion nutricional en escolares.
e Estudio del IMC en la Poblacion Escolar entre nifios de 9 y 11 afios (4° y 6° de E.
Primaria).
e Prevenir el maltrato a los animales de compafiia y propiciar el cuidado responsable de
las mascotas
[ ]
ACTUACIONES
TALLER HABITOS SALUDABLES, VIDA SALUDABLE
Objetivo: Fomentar la practica de habitos saludables, actividad fisica en los escolares y en el
nucleo familiar.
Destinatarios: colegios e institutos

TALLER INTOLERANCIAS Y ALERGIAS ALIMENTARIAS

Objetivo: Dar a conocer pautas a la poblacion infantil y juvenil sobre las intolerancias y
alergias alimentarias para su conocimiento y mantenimiento de las mismas.

Destinatarios: colegios e institutos

CAMPANA INFORMATIVA SOBRE LA TENENCIA RESPONSABLE DE
ANIMALES

Objetivo: Concienciar a los nifios y adolescentes sobre la responsabilidad y las obligaciones
que conlleva tener una mascota en casa

Actividad:

Charlas para fomentar la responsabilidad en la tenencia y cuidado de animales, dar pautas a
seguir ante animales perdidos y abandonados, fomentar su adopcion y concienciar contra el
maltrato animal.

Destinatarios: alumnos de colegios e instituto

OBJETIVOS GENERALES
e Favorecer el conocimiento intercultural entre los distintos colectivos residentes en el
municipio de Marbella.
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Dar a conocer las actividades infantiles que se realizan en el municipio para el disfrute
de las familias, turistas o residentes.

Concienciar a visitantes y residentes sobre la necesidad de conservar y mantener las
playas que constituyen uno de los principales atractivos turisticos de nuestra ciudad.

ACTUACIONES

Asociacion Bulgara: Clases de bulgaro para los nifios residentes en Marbella para que no
pierdan sus raices e idioma.

Actividades para nifios en practicamente todos los eventos de Dias Nacionales y otras
celebraciones. Atracciones, juegos, etc...

Acuerdo Delegacion de Turismo, Puerto Deportivo y Empresa de Eventos infantiles para
celebrar eventos de atracciones infantiles durante el verano.

Fiesta con la comunidad rusa donde se celebra evento festivo en familia.

Cesion de salas en Palacio de Congresos para fiestas en Navidad para nifios de la
comunidad ecuatoriana.

San Martin, Fiesta con la comunidad alemana (Tradicién alemana). Comida y procesién
con San Martin a caballo.

Santa Lucia, Fiesta comunidad nérdica (Fiesta tradicional nordica). Nifios cantan
villancicos tipicos del norte de Europa. Comida tipica.

URBANISMO

OBJETIVO GENERAL

Adecuar la planificacion urbana, a las necesidades actuales de la Infancia y las
familias.

ACTUACIONES
URBAN THINKERS CAMPUS KIDS

La Delegacion de Urbanismo en colaboracién con otras instituciones pretende realizar

un encuentro de pensadores urbanos, sobre la ciudad, los nifios y sus derechos, enfocado en
concienciar y despertar el interés y la participacion de los mas pequefios. Se englobaria dentro
del programa de la ONU, Habitat Il “por una nueva agenda urbana”, “la Ciudad que
queremos”.
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DISENO DE LOS ESPACIOS PUBLICOS

Incorporar la opinion de los nifios y adolescentes en el disefio de espacios publicos en
especial las dotaciones, (equipamientos y &reas libres) y sobre mejoras en los barrios y
distritos, al igual que las AAVYV realizan propuestas sobres sus barrios a través del Consejo de
Participacion ciudadana.

CAMINOS ESCOLARES

Crear una red de itinerarios seguros y cambiar habitos de desplazamiento caminando, o
en bicicleta o en transporte publico.

Junto con la estrategia de regeneracién de barrios, que pretende redisefiar los espacios
publicos para dar mas espacio al peaton, esta accién ayudaria a reducir el uso de vehiculos,
pero sobre todo, ayudaria a alcanzar una mayor autonomia de movimiento de los nifios, nifias y
adolescentes por la ciudad, asi como a disfrutar de los beneficios del paseo por las calles de su
ciudad.
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HUERTOS URBANOS ECOLOGICOS
Localizar zonas para emplazarlos, en los que puedan colaborar los nifios, nifias y
adolescentes.

[N o

REGENERACION DE BARRIOS
Continuar con la regeneracion de barrios de manera que se recuperen espacios publicos a favor
del peaton, areas de estancia, juego y convivencia segura en las calles de la ciudad.

OTRAS ACTUACIONES

Ademas de las actividades reflejadas anteriormente de las distintas delegaciones
implicadas en el desarrollo del PLIA, el municipio cuenta con otros servicios publicos, como
p.e el Palacio de Congresos, que ademas de organizar actividades propias, pone sus
instalaciones a disposicion de centros educativos, asociaciones u otros colectivos que realizan
actividades ludicas culturales, solidarias o de otra indole, dirigidas directa o indirectamente a
los NNA de nuestra ciudad.

Asi mismo, otras ONGs o entidades de caracter privado, llevan también a cabo otra
serie de actividades dirigidas a NNA, cuyos contenidos se iran aportando al PLIA en la medida
en que dichas entidades se vayan incorporando al Organo de Coordinacion Externa.

Por otra parte, el Ayuntamiento esta impulsando la creacion de la Agenda Urbana
2030, con el objetivo de disefiar una estrategia comun en el &mbito social, medioambiental y
economico. Para la elaboracion del documento que desarrolle la aplicacion de esta Agenda, se
tendra en cuenta las aportaciones de los ciudadanos sobre sus necesidades en este ambito. Se
considera que puede ser una oportunidad para integrar las aportaciones del CMIA en este
proyecto.

RECURSOS
Ademas de seguir contando con el equipo de profesionales implicados en el desarrollo
del Plan, se considera necesario:
e Ampliar el nimero de técnicos de otras delegaciones que se implican directamente en el
Organo de Coordinacion Interna.

e Incorporar las aportaciones de otros agentes comunitarios en la elaboracién del estudio
de la realidad de los NNA del municipio y en el desarrollo del PLIA.

e Por ultimo, dada la envergadura que esta adquiriendo este proyecto, asi como la
repercusion que puede tener en el futuro de nuestros NNA, en un municipio con la
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dimension y las caracteristicas de Marbella, se hace necesario contar con técnicos que
puedan tener una mayor dedicacion en la dinamizacién del PLIA.
. EVALUACION

El establecimiento de indicadores de evaluacion adecuados en las programaciones de las
distintas areas, sigue siendo uno de los objetivos elegidos para este nuevo plan en el que hay
que seguir trabajando. Dada la dinamica positiva que esta adquiriendo el funcionamiento del
Organo de Coordinacion Interna, tal como se ha reflejado en el Informe Valorativo del PLIA
2015-18, aun vigente, se estima que pueden producirse avances en la consecucion de dicho
objetivo en este nuevo periodo.

EVALUACION DE PROCESO

Tal como se ha hecho en el PLIA anterior, la evaluacion va a centrarse tanto en el
proceso como en la consecucion de resultados, en la medida en que sea posible. Con este fin,
se tendran en cuenta los avances que se vayan produciendo, de forma cualitativa, en los
objetivos resefiados en los cuatro niveles que aparecen en el apartado de Objetivos Generales y
que se enmarcan dentro de las tres lineas estratégicas disefiadas para este nuevo PLIA.

EVALUACION DE RESULTADOS
En cuanto a los indicadores de resultados se detallan los siguientes:

Referentes al OCI:
e N° de Delegaciones Municipales participantes en relacion al total de Delegaciones
implicadas directamente en la atencién de los NNA del municipio
e N°de Reuniones del Organo de Coordinacion
e N° de Programaciones de las distintas delegaciones municipales que incorporan
indicadores de evaluacion.
-N° de Delegaciones que tienen en cuenta las aportaciones del CMIA para la
elaboracién de sus programaciones y/o disefio de actividades.
Referentes a las Actuaciones de las Delegaciones
e N°de actuaciones realizadas desde las diferentes Delegaciones Municipales
¢ N°de menores beneficiarios en relacion al n° total de solicitudes.
e Grado de satisfaccion de los usuarios en relacion a las actuaciones realizadas.

Estos indicadores se han elegido teniendo en cuenta aspectos comunes de la mayoria de
las delegaciones que trabajan directamente con los NNA. No obstante, tanto este caso como en
el de aquellas que actuan de forma indirecta, cada delegacion podrd incorporar otros
indicadores para la evaluacion de sus proyectos, actividades o servicios.

Referentes al Consejo Municipal de Infancia y Adolescencia (CMIA)
e NO°de centros educativos implicados en relacion al nimero total de centros posibles.
e indice de asistencia de los menores consejeros a las sesiones del CMIA.
e Grado de satisfaccion de los Consejeros Participantes
e Valoracidn de los recursos humanos y materiales.

Referente a la creacion y puesta en marcha del Organo de Coordinacion Externa
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e Numero de Asociaciones, Instituciones y Servicios Publicos relacionados con la Infancia
y Adolescencia que se incorporan a la dindmica del PLIA.

o PRESUPUESTO DE GASTOS 2018

RESUMEN POR CAPITULOS

Capitulo Descripcion Importe
Capitulo | Gastos de Personal 141.934.237,93€
Capitulo Il Gastos corrientes en bienes y servicios 53.336.708,18€
Capitulo Ill Gastos Financieros 4.235.208,88€
Capitulo IV Transferencias Corrientes 7.607.136,76€
Capitulo V Inversiones Reales 22.328.645,54€
Capitulo VI Transferencias de Capital 914.055,12¢€
Capitulo VII Activos Financieros 632.400,00€
Capitulo VIII Pasivos Financieros 10.692.457,22¢€

Total Presupuesto de Gastos....... 245.680.849,63€

Y la Comisién Plenaria de Personal y Régimen Interior, por mayoria de cinco
votos a favor (cuatro del Grupo Municipal Popular y uno Grupo Municipal OSP) y
cuatro abstenciones (dos del Grupo Municipal Socialista, una del Grupo Municipal
Costa del Sol Si Puede y una del Grupo Municipal de Izquierda Unida), DICTAMINA
FAVORABLEMENTE la mocion anteriormente transcrita.”

El Sr. Secretario General del Pleno da cuenta del asunto.
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La Sra. Alcaldesa ofrece la palabra a los sefiores concejales, por si quieren
intervenir en el asunto.

Interviene la Sra. Cintado Melgar:

“Buenos dias. Gracias Sra. Alcaldesa.

Desde la aprobacion del primer plan municipal de infancia y adolescencia, la
prioridad ha sido mejorar y poner a disposicion de la poblacién mas joven todos los
recursos para su desarrollo social y sobre todo, trabajar dia a dia para avanzar en los
distintos programas, actividades y actuaciones que se han venido desarrollando.

Hoy fruto de ese firme compromiso y de una implicada labor profesional de a
unidad del equipo de infancia y adolescencia de la Delegacion de Derechos Sociales y
técnicos de las demas delegaciones, presentamos fruto de ese firme compromiso el
tercer plan municipal de infancia y adolescencia 2019-2022, esperando contar con el
apoyo de todos los grupos hoy aqui presentes. Un plan que fomenta la participacion, la
transparencia y el trabajo transversal entre y desde las delegaciones.

Decirles que a la hora de elaborar este nuevo documento, teniamos muy claro
que lo fundamental era contar con una herramienta de trabajo que nos permitiera seguir
avanzando para la inclusion y la participacion de la perspectiva de la infancia en la
labor que realizan todas las areas municipales y sobre todo dar respuesta a las
necesidades detectadas por el consejo municipal de infancia y adolescencia, recogiendo
propuestas, como la creacidn de espacio y ocupacion de tiempo libre o el disefio de un
logo identificativo del consejo municipal de infancia que elaboraran los miembros de
dicho consejo con el objetivo de dar mayor difusién al trabajo que realiza este 6rgano
de participacion infantil.

Como les he dicho, un proyecto en el que apostamos por la transparencia, con
la publicacion en la pagina web del Ayuntamiento para consulta de toda la ciudadania
de documentos como el informe comparativo valorativo 2015-2018. EIl diagnostico de
la situacion de la infancia y adolescencia del municipio o el plan de infancia vigente.
Una apuesta y ademas con un objetivo principal de reforzar la participacion con la
creacion del consejo sectorial de infancia y adolescencia impulsando la incorporacion
de agentes comunitarios, tanto institucionales como el tejido asociativo en la
implementacion del plan o la participacion y eso lo creemos que es muy importante del
consejo municipal de infancia y adolescencia en la elaboracion de la agenda urbana
2030. Pero también queriamos y sobre todo sacar este nuevo plan de infancia a la calle
y para eso hemos querido involucrar a la poblacion en general a través de camparfias y
actividades de concienciacion y sensibilizacion con el reto de ser en 2022 una ciudad
mas inclusiva que le proteja, que defienda sus derechos y vele por su cumplimiento.

En definitiva hoy presentamos un proyecto con el que queremos renovar
nuestro compromiso y consolidar la participacion de las nifias, nifios y adolescentes en
la agenda de la politica local y en el desarrollo del municipio.

Antes de finalizar quiero agradecer una vez mas el compromiso, el trabajo y el
esfuerzo que se ha realizado a lo largo de este afio para lograr este proyecto del equipo
de la unidad de infancia y adolescencia de la Delegacion de Derechos Sociales de
todos los técnicos de las delegaciones porque hemos incrementado el numero de
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reuniones. Es verdad que cuando llegamos, bueno, encontramos un 6rgano en el que se
habia decidido que no estuvieran presentes los técnicos y eso la verdad, dificultaba un
poco esa labor. Sobre todo la labor que han realizado las nifias, nifios y adolescentes
del consejo municipal de infancia, sus familias y docentes. A todos y a todas gracias
por su participacion y apoyo.”

Interviene la Sra. Morales Ruiz:

“Bueno, traen a este Pleno para la aprobacion del plan local de infancia y
adolescencia 2019-2022 un trdmite necesario y asi recogido en las exigencias de
UNICEF, para renovar ese sello ciudades amigas de la infancia que ostenta Marbella.

Desde Izquierda Unida votaremos a favor de esta propuesta, que ademas viene
precedida como bien ha dicho, de un informe valorativo del trabajo realizado desde
este Ayuntamiento entre 2015-2018, en el que ademas, desmiente lo que acaba usted
de decir, porque en este informe, reconoce textualmente el impulso del nuevo equipo
de gobierno en ese momento. Es decir en 2015, implicando a todas las delegaciones y
desde una de ellas, impulsando politicas para desde todas las delegaciones para la
infancia y adolescencia. Y también el reconocimiento de que por primera vez el equipo
de gobierno realizaba una dacion de cuentas ante el consejo municipal de infancia y
adolescencia y se sometia a todas sus preguntas e inquietudes, es decir, que el propio
informe valorativo desmiente lo que usted acaba de decir.

Desde luego, estamos en disposicion y creemos gque es necesario agradecer a
los trabajadores y trabajadoras de la delegacion la realizacion de este proyecto y que
ademas son un pilar fundamental para el mismo. Lo creen necesario, se lo han creido y
creen gue es necesaria que la perspectiva de infancia y su participacion en la accion
politica sea una normalidad democratica y asi creo que lo han trasladado a todos los
equipos de gobiernos, al anterior, al actual y al inicial.

Desde luego, cuando estuvimos al frente de la Delegacion de Derechos
Sociales, también nos creimos que era necesaria esa participacion y articular esos
mecanismos, por eso realmente impulsamos ese papel fundamental e involucramos a
los nifios y a las nifias que trabajaran en sus propuestas y asi las incluyeran también en
los presupuestos participativos municipales. Asi, registraron en los presupuestos
participativos municipales la creacion de ese centro juvenil, que ademas ustedes al
eliminar esa herramienta de participacion, como eran los presupuestos participativos,
también eliminaron ese proyecto que iba a ser ademas presentado a UNICEF para el
reconocimiento de las buenas practicas, que no lo pudo ser puesto que ustedes no
continuaron con los presupuesto participativos.

También consideramos que es necesario seguir con ese compromiso y aqui en
reiteradas ocasiones lo hemos dicho que la propia Alcaldesa en noviembre de 2017 se
comprometié en ese Pleno de Infancia y Adolescencia con la creacion de ese centro
juvenil. Los nifios y las nifias se lo preguntaron si iban a continuar con ese
compromiso. Ella dijo que si y sin embargo no viene recogido en los presupuestos
municipales. Esa es una realidad y nos gustaria por el bien de los nifios y de las nifias
de la infancia y de la adolescencia. Si, se aprobaron en enero de 2018 los presupuestos
y esto fue en noviembre de 2017, le estoy diciendo fechas concretas.
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Pero también hablar de la infancia es hablar de que hay que impulsar politicas
de solventar sus situaciones de vulnerabilidad econémica. Hablamos que cuando
desahucian a una familia también suele haber una infancia por medio. Cuando se trata
de una mujer maltratada, también suele haber infancia de por medio y sin embargo
aqui se subvencionan a otros tipos de colectivos que hacen apologia del maltrato de los
hombres. Es decir, muchas politicas que consideramos necesarias que deben de
impulsarse y por supuesto, este proyecto debe seguir para alante por el bien de los
nifios y de las nifias.”

Interviene la Sra. Cintado Melgar:

“Sra. Morales, sabe perfectamente que cuando yo llegué a la Delegacién, el
organo mas importante del Consejo Municipal de Infancia para elaborar este proyecto,
estaba totalmente desmantelado de técnicos. Ustedes habian colocado Unicamente a su
personal de confianza. Asi me lo trasladaron y ese fue el primer cambio que hicimos.

Usted ha contado, fijese aqui todas las politicas de infancia han sido y han
venido de la mano del Partido Popular y ahora de este equipo de gobierno desde el afio
2012 y eso es asi. Usted ha sido delegada 2 afios y medio, contaba con una herramienta
y lo sabe, un documento abierto y un documento vivo en el que se podian introducir
todos los cambios y todas las necesidades que usted consideraba oportuna. Pero usted
no ha hecho absolutamente nada en 2 afios y medio por la infancia, porque usted viene
aqui a los plenos a buscar ese minuto de gloria y aqui si tiene muchas reivindicaciones,
pero cuando ha sido delegada, no ha hecho absolutamente nada, ya le digo, a pesar de
contar con un documento vivo que le permitia introducir todas las cuestiones o
necesidades que usted, que usted creyera conveniente. Mire, en el 2015 y en el 2016
que usted gobernaba es la primera vez que el Consejo Municipal de Infancia y
Adolescencia plantea la propuesta de contar con un espacio de ocupacion de tiempo
libre y usted, como le digo, no hizo absolutamente nada. Ahora se ha incluido en el
nuevo proyecto. Usted podria haberlo incluido, porque es un documento vivo y abierto.
Pero no lo hizo, no lo hizo usted Sra. Morales. Ahora se recoge en el proyecto. Ahora
se recogeran los presupuestos y ya contamos en el Edifico EI Faro, como le he dicho
con la agenda 2030, donde la infancia tendra un papel muy importante a la hora de
elaborar esa agenda y también a la hora de contar con un espacio para la ocupacion de
tiempo libre.

Yo Sra. Morales, usted podra decir, bueno en su discurso lo que quiera, pero en
este municipio todo el mundo sabe que todas las politicas de infancia y adolescencia
han venido de la mano y del firme compromiso de este equipo de gobierno. Gracias a
todos por su apoyo a este Tercer Plan de Infancia y Adolescencia.”

Durante el debate del asunto se ausentan las Sras. Fernandez Tena y Figueira de
la Rosa siendo las 11,00h e incorporandose a las 11,04h.

Se procede a la votacion.

Y el Ayuntamiento Pleno, por unanimidad de los presentes,
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ACUERDA
APROBAR el Plan Local de Infancia y Adolescencia 2019-2022.

9.- PROPUESTA DEL SR. TTE. ALCALDE DELEGADO DE
PARTICIPACION CIUDADA RELATIVA A ASIGNACION DE NOMBRE AL
ESTADIO MUNICIPAL.- Seguidamente se da cuenta del dictamen emitido por la
Comision Plenaria correspondiente, del siguiente tenor literal:

“Seguidamente se da lectura de la propuesta, del siguiente tenor literal:

“Visto el expediente (019/18), presentado por D* M2 José Figueira de la Rosa
Concejal — Delegada de Comunicacion y Alcaldia, donde solicita que se otorgue el
nombre de Antonio Lorenzo Cuevas al Estadio Municipal de Futbol de Marbella
situado en la Avda/ Huerta de los Cristales dentro del Distrito de Marbella Este,

CONSIDERANDO el informe emitido por el Negociado de Estadistica de fecha
6 de agosto de 2018,

CONSIDERANDO el informe emitido por la Comision Técnica de Valoracion
de fecha 31 de julio de 2018,

CONSIDERANDO que se le ha dado traslado y periodo de consulta a los
interesados,

CONSIDERANDO que se ha seguido el procedimiento recogido en la
Ordenanza Reguladora de la Nominacién y Rotulacién de Calles, Otras Vias Urbanas y
Espacios de Titularidad Municipal de Marbella,

Tengo a bien proponer al Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Marbella, previa
aprobacion de la Comision Plenaria correspondiente, que adopte el siguiente Acuerdo:

PRIMERO.- Que se otorgue el nombre de Antonio Lorenzo Cuevas al Estadio
Municipal de Futbol de Marbella situado en la Avda/ Huerta de los Cristales dentro del
Distrito de Marbella Este.

SEGUNDO.- Dar traslado del presente acuerdo a cuantos organismos puedan resultar
afectados por su adopcion (Correos, Catastro, etc.) asi como a los interesados en el
procedimiento y a los residentes de dicha calle.”

Visto asimismo el informe emitido por el Sr. Adjunto a la Secretaria General
del Pleno, de fecha 24 de agosto de 2018, del siguiente tenor literal:

“INFORME

ASUNTO: PROPUESTA DEL TTE. ALCALDE DELEGADO DE
PARTICIPACION CIUDADANA AL PLENO DE LA CORPORACION PARA
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OTORGAMIENTO DEL NOMBRE DE “ANTONIO LORENZO CUEVAS” AL
ESTADIO MUNICIPAL DE MARBELLA SITUADO EN LA AVD. HUERTA DE
LOS CRISTALES

Por el funcionario que suscribe por sustitucion del Sr. Secretario General del
Pleno y en relacion al expte. (19/2018) tramitado por la Delegacion Ciudadana relativo
al otorgamiento del nombre de “Antonio Lorenzo Cuevas” al Estadio Municipal de
Marbella vengo a poner de manifiesto lo siguiente:

Que una vez analizado el contenido del expediente referenciado se constata que
en su tramitacion se ha dado trdmite para presentacion de alegaciones a una serie de
entidades y sindicatos por un plazo de 15 dias habiles a computar desde la recepcion de
la notificacion, las cuales obran en el referido expediente, constatando que los Gltimos
interesados han recibido las notificaciones cursadas el dia 9 de Agosto de 2018 con lo
que el plazo para presentacion de las referidas alegaciones finalizaria el 30 de Agosto
de 2018.

Por lo que ello conlleva que a tales efectos no pueda considerar “concluso” el
expediente al no haber finalizado el tramite para presentacién de alegaciones de los
interesados en el expediente, y sin perjuicio de la necesidad de resolver con caracter
previo o simultaneo aquellas que se hubieren presentado dentro de plazo, o en su
defecto informe o certificado de la ausencia de presentacion de las mismas, por lo que
por el funcionario que suscribe se considera que NO puede considerarse el expediente
completo a los efectos de proceder a su aprobacion, y en consecuencia NO procederia
la adopcion de acuerdo alguno por parte del Pleno de la Corporacion para el
otorgamiento del nombre de “Antonio Lorenzo Cuevas” al Estado Municipal de
Marbella situado en la Avd. Huerta de los Cristales, y sin perjuicio de los vicios
procedimentales en que se pudiera incurrir.

No obstante, el Pleno de la Corporacién en tanto 6rgano competente para dicha
aprobacidn, resolvera lo que estime mas adecuado para la mejor defensa del interés
general de acuerdo con la normativa de aplicacion, sometiendo el presente informe a
cualquier otro mejor fundado en Derecho. “

Y la Comisién Plenaria de Personal y Régimen Interior, por mayoria de cinco
votos a favor (cuatro del Grupo Municipal Popular y uno Grupo Municipal OSP) y
cuatro abstenciones (dos del Grupo Municipal Socialista, una del Grupo Municipal
Costa del Sol Si Puede y una del Grupo Municipal de Izquierda Unida), DICTAMINA
FAVORABLEMENTE la propuesta anteriormente transcrita.”

El Sr. Secretario General del Pleno da cuenta del asunto.

La Sra. Alcaldesa interviene diciendo:

“Muchas gracias Sr. Secretario.
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Seré yo en nombre en este caso como Alcaldesa la que llevaré este punto y en
primer lugar quiero agradecer de manera muy especial a la familia de la persona al cual
hoy vamos a hacer un reconocimiento, yo creo que ademas tan importante para todos.

Hoy queremos traer a este pleno, un reconocimiento que entendemos es de
justicia. Un reconocimiento porque hablar de Antonio Lorenzo Cuevas es hablar de
trabajo, de constancia y de superacion. Es todo un ejemplo a seguir, no solo en el
ambito personal, sino también como profesional, como primer deportista de élite de
nuestro municipio y también como Concejal de Deportes. Pudo haber llegado muy alto
en esa faceta suya, en esa carrera como futbolista de primer nivel, pero decidid
quedarse a trabajar de manera absolutamente desinteresada en su pueblo, para darle lo
mejor, consciente ya en aquel momento del potencial de Marbella, dentro del ambito
deportivo y de la buena cantera de deportistas con la que contaba.

Antonio nacio un 11 de diciembre del 34 en el seno de una estupenda familia y
es verdad que fue una infancia marcado por la dureza de aquellos afios y yo creo que
precisamente por eso, todo el resto de su vida fue marcada por aquellos duros afios que
hicieron que fuera una persona luchadora y emprendedora.

Como les decia, después de esos afios de internado en Malaga, con 12 afios
regres6 a Marbella y aunque es cierto que le tiraba la mecanica, esa no fue su
verdadera profesion. Antonio hizo que el deporte fuera su vida, su ilusién y que por lo
tanto llevara una carrera como la que llevd. Fue hasta tal punto que a pesar de los
contratiempos, aquel nifio se convirtié en todo un atleta y que con 13, 14 afios,
compitiera en varias modalidades a nivel nacional. Marbella estuvo representada por él
en todas esas competiciones deportivas, quedando campedn de Andalucia en salto de
pértiga, en tiro de jabalina, en los 400 metro lisos 0 en lanzamiento de disco.

Ya por aquel entonces, apuntaba maneras como deportista destacado. Fueron
pasando los afios y Antonio continud participando en todas las competiciones
deportivas pero ya le tiraba su fatbol. Con tan solo 16 afios de edad particip6 junto al
San Pedro y es muy significativo porque creo gque tiene también un punto de atencion
contra al Esteponay ahi ganaron la copa.

Dentro de su amplia y exitosa trayectoria, destac6 como un jugador de futbol
formando parte de la plantilla del Club Deportivo de Malaga durante varias
temporadas. Tras pasar por el Atlético Malaguefio y actuando ademas como capitan del
equipo, pero se retird en unos afios donde efectivamente progresaba como deportista de
élite, se retird a instancias del entonces alcalde Francisco Cantos, para ponerse al
servicio de los ciudadanos del municipio al que tanto queria. Fue en esta etapa politica,
donde luché mucho por convertir en realidad un equipamiento como es el caso del
estadio municipal de fatbol. Porque sabemos ademas que no lo tuvo facil. No lo fue en
aquella etapa pero valiéndose de su cargo y de la representacion que ostentaba como
Concejal de Deportes, logréo aquella justa reivindicacion y hoy es una realidad.
Precisamente por ello, queremos rendirle este merecido tributo y queremos otorgarle su
nombre al mismo por el que tanto él luchd. Fundamentalmente en agradecimiento a
todo lo que hizo por el deporte de esta ciudad.

Es tanto lo que le debemos a Antonio, que era necesario hacer que su memoria
perdurara en el tiempo y yo si me lo permiten y también en nombre de todos los
Concejales y desde luego, les puedo asegurar que tanto de OSP, como del Partido
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Popular, como miembros del Gobierno, yo no quiero dejar pasar esta oportunidad de
dirigir las palabras a su mujer a Carmen. Porque desde que Antonio tristemente nos
dejo, ella ha mantenido viva su memoria y la reivindicacion una y otra vez de ese
merecidisimo reconocimiento, tanto de su talla deportiva, como humana y tanta huella
que dejé para Marbella y es que Antonio siempre estuvo para ayudar a todos los que
acudieron a él. Y desde aqui, queremos honrar a este gran vecino con la propuesta que
traemos a este pleno. Asi que muchisimas gracias a la familia por acompafiarnos en
este dia en especial para ellos, pero también para Marbella y a ti Carmen muchisimas
gracias por haber mantenido durante tantos afios esta justa reivindicacion.
¢Habra alguna intervencion por parte de algin grupo? Sr. Diaz.”

Interviene el Sr. Diaz Becerra:

“Gracias.

Pues bueno, pues saludar a la familia también de Antonio Lorenzo y desde
luego pues vamos a apoyar esta propuesta desde Izquierda Unida, sabiendo bueno que
un marbellero pues, que destacé en varias disciplinas deportivas: el atletismo, el futbol
sobre todo, en el compromiso, la implicacion, en el ver que en esos momentos ya
Marbella pues necesitaba unas dotaciones adecuadas para poder desarrollarse del
deporte tanto a alto nivel, como un deporte como una cuestion basica en la vida de las
personas, en la educacion, en la formacion y en la salud.

Por tanto consideramos que es justo y reconocer especialmente, porque creo
que también es de justicia pues ese ahinco de su compariera de Carmen, porque ya
muchas veces yo creo que hemos podido, porque es una persona que estd muy activa
también en el dia a dia de la ciudad pues hacernos ver la importancia de la figura y
también fue a través de la biografia también que bueno, ella misma pues también ha
publicado, pues dar a conocer esta pagina importante de la ciudad en la persona de
Antonio Lorenzo. Asi que hacer extensiva esa aprobacion y en ese legado de
superacion y de espiritu deportivo, pues también creo que tenemos que superarnos y
seguir donde lo dejé Antonio Lorenzo también, pues mejorando ese estadio y yendo
por esa ciudad deportiva de la excelencia que tiene que tener Marbella.”

Se procede a la votacion.

Y el Ayuntamiento Pleno, por unanimidad de los presentes,

ACUERDA

PRIMERO.- Otorgar el nombre de Antonio Lorenzo Cuevas al Estadio
Municipal de Futbol de Marbella situado en la Avda/ Huerta de los Cristales dentro del
Distrito de Marbella Este.

SEGUNDO.- Dar traslado del presente acuerdo a cuantos organismos

puedan resultar afectados por su adopcion (Correos, Catastro, etc.) asi como a los
interesados en el procedimiento y a los residentes de dicha calle.
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Interviene la Sra. Alcaldesa:

“Se apoya por unanimidad y por lo tanto creo que hoy es un estupendo dia no
solamente para Marbella, sino para ti Carmen, para toda la familia y fundamentalmente
para la memoria de Antonio. Enhorabuena, enhorabuena.”

10.- PROPUESTA DEL PRIMER TTE. ALCALDE DELEGADO DE
TRANSPORTES EN RELACION A LA ACEPTACION POR EL
AYUNTAMIENTO DE MARBELLA DE LA CESION GLOBAL DE ACTIVOS
Y PASIVOS FORMULADA POR LA SOCIEDAD MERCANTIL
TRANSPORTES LOCALES 2000 S.L.. ACTUALMENTE EN LIQUIDACION.-
Seguidamente se da cuenta del dictamen emitido por la Comision Plenaria
correspondiente, del siguiente tenor literal:

“Seguidamente se da lectura de la propuesta, del siguiente tenor literal:

“Por la Junta General de la sociedad Transportes Locales 2000 S.L. se acord6
en su sesion extraordinaria y universal celebrada en 12 convocatoria el dia 5 de Agosto
de 2016, la disolucion de la misma en base a lo dispuesto en la disposicion adicional 92
de la ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y a
requerimiento del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas de fecha de 15
de Julio de 2016.

Atendiendo a lo dispuesto en el Titulo X del Real Decreto Legislativo 1/2010,
de 2 de Julio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Sociedades de
Capital en orden a la disolucion y liquidacion de las sociedades de capital.

Resultando que de acuerdo a la situacion economica en que se encuentra la
referida sociedad municipal se plantea por parte de los liquidadores a la Junta General
de la sociedad Transportes Locales 2000 S.L. la cesion global de activo y pasivo de la
sociedad en favor del socio Unico que es el Ayuntamiento de Marbella, formulando el
proyecto a que hace referencia el articulo 85.1 de la Ley 3/2009, de 3 de abril, sobre
modificaciones estructurales de las sociedades mercantiles, que constituye el marco
regulador especifico que disciplina este tipo de operaciones en el ambito de las
sociedades de capital, el cual a su vez obra en el expediente tramitado al efecto.

Considerando que el articulo 81.1 de la norma citada define la cesion global
como la transmision en bloque de todo su patrimonio por sucesion universal, a uno o
varios socios o terceros, a cambio de una contraprestacion que no podra consistir en
acciones, participaciones o cuotas de socio del cesionario y que incluso las sociedades
en liquidacion, como es el caso, podran ceder globalmente su activo y pasivo, de
acuerdo con el articulo 83 LMESM.

Considerando que de acuerdo con el apartado 2 del articulo 81 de la misma
disposicion legal quedara extinguida si la contraprestacion fuese recibida total y
directamente por los socios y visto que dicha contraprestacion se produce por
confusion, al ser el cesionario — Ayuntamiento de Marbella, el Unico accionista de la
mercantil cedente.
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Visto el proyecto de cesion global que contiene las menciones a que hace
referencia el citado articulo 85.1 LMESM, y que son:

““12 La denominacidn, el tipo social y el domicilio de la sociedad y los datos de
identificacion del cesionario o cesionarios.

2% La fecha a partir de la cual la cesion tendra efectos contables de acuerdo
con lo dispuesto en el Plan General de Contabilidad.

3% La informacion sobre la valoracién del activo y pasivo de patrimonio, la
designacién y, en su caso, el reparto preciso de los elementos del activo y del pasivo
que han de transmitirse a cada cesionario.

42 La contraprestacion que hayan de recibir la sociedad o los socios. Cuando
la contraprestacion se atribuya a los socios, se especificara el criterio en que se funde
el reparto.

52 Las posibles consecuencias de la cesion global sobre el empleo.”

Considerando que el Proyecto de cesidn global se somete a aprobacion de la
Junta General de la empresa publica municipal cedente, en el mismo dia, con caracter
previo a su inmediata y posterior aprobacion por el Pleno Municipal del Ayuntamiento
de Marbella, como cesionario y socio Unico de aquélla que la ha de suceder.

Considerando que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 89.2
LMESM, la eficacia de la cesion global se producira con la inscripcion en el Registro
Mercantil y que en consecuencia la misma inscripcién condiciona la eficacia del
presente acto, al derivar de una modificacion estructural que aboca a la extincion de la
sociedad mercantil.

Por lo que visto el informe de la Asesoria Juridica Municipal de 8 de Junio de
2018, visto el informe emitido por el Area de RRHH, Organizacion y Calidad de 23 de
Julio de 2018, visto el informe de la Intervencion Municipal de 25 de Julio de 2018, asi
como el informe emitido por la Secretaria General del Pleno de 17 de Agosto de 2018
VENGO A PROPONER AL PLENO DE LA CORPORACION LA ADOPCION
DE LOS SIGUIENTES

ACUERDOS:

PRIMERO.- Aceptar que la extincion de la sociedad publica mercantil
Transportes Locales 2000 S.L. se realice mediante cesion global de activos y pasivos a
favor del Ayuntamiento de Marbella en los términos recogidos en el proyecto que,
propuesto por los liquidadores de Transportes Locales 2000 S.L. nombrados al efecto,
ha sido objeto de aprobacion, con caracter previo al presente acuerdo plenario, por su
Junta General celebrada en el dia de hoy, y que obra en el expediente tramitado al
efecto.

SEGUNDO.- Aceptar la cesion global de los activos de la sociedad, que segun
consta en el balance de situacién a 31/12/2017 arroba las siguientes cifras:

Activo no corriente: 161.917,07 €

Activo corriente: 194.786,67 €
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TERCERO.- Aceptar la cesion global de los pasivos de la sociedad que segln
consta en el balance de situacion a 31/12/2017 arroja las siguientes cifras:

Patrimonio neto: 292.144,07 €

Pasivo corriente: 64.559,67 €

CUARTO.- Subrogar, previa conformidad de los afectados, a los trabajadores
que forman parte de la plantilla de la empresa publica Transportes Locales 2000 S.L.,
en la misma condicion y contrato laboral suscrito con dicha empresa. La condicion de
empleado publico no podra reconocerse hasta que se proceda a la cobertura
reglamentaria de los puestos de trabajo de acuerdo con los principios de igualdad,
capacidad mérito y publicidad de conformidad con lo dispuesto en la normativa de
empleo publico que resulte de aplicacion, y con respeto a la tasa de reposicion de
efectivos en cada caso vigente, y sin perjuicio de lo que pudiere resultar del expediente
de cambio del modo de gestion del servicio que preceptivamente ha de tramitarse.

En el caso de que la prestacion de los servicios que hasta el momento se
realizaba por la mercantil Transportes Locales 2000 S.L. pasen a realizarse de forma
indirecta, el personal asignado a tales servicios se subrogara por la empresa contratista.

El personal a subrogar en las condiciones sefialadas y de acuerdo con el
informe del Liquidador de la entidad “Transportes Locales 2000 S.L.” es el siguiente:

NOMBRE EMPLEADO DNI CATEGORIA ANTIGUEDAD
Juan José Barroso | 44042722 - E Jefe/Conductores 07/07/2004
Cabeza

Manuel Coronil Jiménez 27335393 - P Conductor 19/09/2002
Antonio Garcia Gémez 27335341 -W Conductor 16/09/2002
Juan Jesuls Goémez | 27335904 -J Conductor 04/10/2002
Aranda

Antonio Gutiérrez Roman | 27341283 — X Conductor 10/10/1995
Diego Marin Flores 27331384 - R Conductor 19/09/2001
Francisco Javier Navarro | 31842185 - L Conductor 15/09/2001
Berenjeno

Diego Saborido Martagén | 24821855 - W Vigilante 15/12/2000
José Carlos  Alvarez | 34870629 — F Conductor 12/09/2016
Estevez

Daniel Ruiz Canora 78966126 — L Conductor 16/08/2016
Alejandro Caparros | 78965539 — F Conductor 12/09/2016
Torregosa

Miguel Trivifio Guerrero 27341423 - N Conductor 12/09/2016
Macarena Cortés | 78974784 —-Y Monitor 12/09/2016
Gutiérrez Mantenimiento

Silvia Alejandra Vega | 78987677 — L Monitora 12/09/2016
Marza

Sarco Blanco Gonzélez 78967726 — D Monitor 12/09/2016
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Isabel M Gonzéalez Galan | 25595496 - S Monitora 12/09/2016
Margarita Jiménez | 27341347 — M Monitora 12/09/2016
Gonzalez

Gilberto Reinaldo | 78969178 - M Conductor 12/09/2016
Sandoval

Maria del Carmen | 24833061 - F Monitora 17/09/2002
Segovia Urbano

Damaris Guerra Medinilla | 78973110 - B Monitor 17/09/2012

QUINTO.- Declarar extinguidos por confusién las deudas, créditos y derechos
comunes que tienen el Ayuntamiento de Marbella y su sociedad mercantil objeto de
disolucidn y liquidacion Transportes Locales 2000 S.L.

SEXTO.- Por los distintos érganos municipales competentes se adoptaran los
acuerdos precisos y se llevaran a cabo las actuaciones juridicas o materiales que sean
necesarias para la recepcion del patrimonio proveniente de la empresa publica, asi
como la continuacion de los tramites y actividades que se desarrollaban por la empresa
publica.

En particular la cesion de activos y pasivos supone la subrogacion del
Ayuntamiento de Marbella en los derechos y obligaciones derivados de las relaciones
contractuales o administrativas de la sociedad municipal Transportes Locales 2000
S.L. y en particular los contratos vigentes hasta la fecha de su extincion, asi como en
los Convenios y/o proyectos suscritos con entidades publicas o privadas, los relaciones
con subvenciones (otorgadas o recibidas) vigentes hasta su finalizacion.

Quedan sin efecto las adscripciones y cesiones de uso de bienes que el
Ayuntamiento de Marbella hubiere realizado en favor de la sociedad, debiéndose
practica los correspondiente asientes en el Inventario de Bienes y Derecho del
Ayuntamiento.

El Ayuntamiento de Marbella, como sucesor de la personalidad juridica que se
extingue, asume todos los derechos y obligaciones que se derivan de las disposiciones
de caracter general y reglamentarias dictadas y los actos por los que se determinan los
conceptos y cuantia a percibir como contraprestacion por los servicios que presta a los
usuarios, sin perjuicio de que en el seno del expediente de determinacion de la forma
de gestién del servicio se analicen y aborden entre otros aspectos, los cambios en la
cuantia y naturaleza de la contratacion a percibir de los usuarios de los servicios y se
adopten cuantas disposiciones y actos administrativos procedan en Derecho.

SEPTIMO.- Una vez elevada a escritura publica la cesion y extincion de la
sociedad municipal Transportes Locales 2000 S.L., asi como inscrita en el Registro
Mercantil, el Ayuntamiento de Marbella dara por conclusas y extintas las funciones
para las que fueron nombrados en su dia los liquidadores que han formulado el
proyecto de cesidn cuya aceptacion es objeto del presente acuerdo, sin perjuicio de que
a posteriori pueda ser solicitada su intervencion para la materializacion de lo acordado.
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OCTAVO.- Iniciar el expediente del cambio de modo de gestion del servicio
que venia llevando a cabo la sociedad Transportes Locales 2000 S.L. designando a tal
efecto una Comision que estard integrada por los siguientes miembros, y cuya
designacion concreta se efectuara por Decreto de Alcaldia:

- 1 Técnico adscrito a la Asesoria Juridica Municipal

- 1 Técnico adscrito al Area de Recursos Humanos

- 1 Técnico (Economista)

- 2 Concejales de la Corporacion

NOVENO.- La eficacia del presente acuerdo de aceptacion de cesién global de
activos y pasivos se producira con la inscripcion en el Registro Mercantil del acuerdo
adoptado por la sociedad cedente, y por tanto a partir del dia siguiente a la fecha de
inscripcion se produciran todos los efectos laborales, econdmicos y administrativos que
derivan del presente acuerdo.”

Visto el informe emitido por la Técnico de la Asesoria Juridica, D* Maria José
Rodriguez Serrano y el Director Titular, D. Antonio Rubio Morales, de fecha 8 de
junio de 2018, del siguiente tenor literal:

“INFORME JURIDICO SOBRE CESION GLOBAL DE ACTIVOS Y
PASIVOS DE LA SOCIEDAD TRANSPORTES LOCALES 2000 SL. EN
LIQUIDACION AL AYUNTAMIENTO DE MARBELLA.

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 79 Y 80 de la Ley 39/2015 de 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y
en el articulo 129 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local y a solicitud del Teniente Alcalde Delegado de Trafico y Transportes, se emite el
siguiente:

INFORME
Es objeto del presente informe, el andlisis juridico del Proyecto de Cesion
Global de Activos y Pasivos de la Sociedad Transportes Locales 2000 SL en
liquidacion.

I.- DOCUMENTACION.-

e Proyecto de Cesion Global de Activos y Pasivos de “Transportes
Locales 2000 SL, en liquidacion” a favor del MI Ayuntamiento de
Marbella.

e Anexo | de Balance de situacion a 31 de diciembre de 2017, asi como
balance de sumas y saldos a igual fecha.

e Informe del Liquidador de Trasportes Locales SL de fecha 23 de mayo
de 2018.
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I1.- LEGISLACION APLICABLE. -

e Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de Bases de Régimen Local

o Real decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes del
Régimen Local

e Real Decreto legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital.

e Ley 3/2009, de 3 de abril, sobre modificaciones estructurales de las
sociedades mercantiles

111.- ANALISIS.-

1.- DISOLUCION DE LAS SOCIEDADES MERCANTILES DE CAPITAL
MUNICIPAL

La Disposicion Adicional 9 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
Bases de Régimen Local, sefiala:

Las Entidades Locales del articulo 3.1 de esta Ley y los organismos autonomos
de ellas dependientes no podran adquirir, constituir o participar en la constitucion,
directa o indirectamente, de nuevos organismos, entidades, sociedades, consorcios,
fundaciones, unidades y demas entes durante el tiempo de vigencia de su plan
economico-financiero o de su plan de ajuste.

Las entidades mencionadas en el parrafo anterior durante el tiempo de
vigencia de su plan econémico-financiero o de su plan de ajuste no podran realizar
aportaciones patrimoniales ni suscribir ampliaciones de capital de entidades publicas
empresariales o de sociedades mercantiles locales que tengan necesidades de
financiacion. Excepcionalmente las Entidades Locales podran realizar las citadas
aportaciones patrimoniales si, en el ejercicio presupuestario inmediato anterior,
hubieren cumplido con los objetivos de estabilidad presupuestaria y deuda publica y
su periodo medio de pago a proveedores no supere en mas de treinta dias el plazo
maximo previsto en la normativa de morosidad.

2. Aquellas entidades que a la entrada en vigor de la presente Ley desarrollen
actividades economicas, estén adscritas a efectos del Sistema Europeo de Cuentas a
cualesquiera de las Entidades Locales del articulo 3.1 de esta Ley o de sus organismos
autdbnomos, y se encuentren en desequilibrio financiero, dispondran del plazo de dos
meses desde la entrada en vigor de esta Ley para aprobar, previo informe del 6rgano
interventor de la Entidad Local, un plan de correccion de dicho desequilibrio. A estos
efectos, y como parte del mencionado plan de correccion, la Entidad Local de la que
dependa podra realizar aportaciones patrimoniales o suscribir ampliaciones de
capital de sus entidades solo si, en el ejercicio presupuestario inmediato anterior, esa
Entidad Local hubiere cumplido con los objetivos de estabilidad presupuestaria y
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deuda publica y su periodo medio de pago a proveedores no supere en mas de treinta
dias el plazo maximo previsto en la normativa de morosidad.

Si esta correccion no se cumpliera a 31 diciembre de 2014, la Entidad Local en
el plazo maximo de los seis meses siguientes a contar desde la aprobacién de las
cuentas anuales o de la liquidacion del presupuesto del ejercicio 2014 de la entidad,
segun proceda, disolvera cada una de las entidades que continGe en situacion de
desequilibrio. De no hacerlo, dichas entidades quedaran automaticamente disueltas el
1 de diciembre de 2015.

Los plazos citados en el parrafo anterior de este apartado 2 se ampliaran hasta
el 31 de diciembre de 2015 y el 1 de diciembre de 2016, respectivamente, cuando las
entidades en desequilibrio estén prestando alguno de los siguientes servicios
esenciales: abastecimiento domiciliario y depuracion de aguas, recogida, tratamiento
y aprovechamiento de residuos, y transporte publico de viajeros.

Esta situacion de desequilibrio financiero se referira, para los entes que tengan
la consideracién de Administracion publica a efectos del Sistema Europeo de Cuentas,
a su necesidad de financiacion en términos del Sistema Europeo de Cuentas, mientras
que para los demas entes se entendera como la situacion de desequilibrio financiero
manifestada en la existencia de resultados negativos de explotacion en dos ejercicios
contables consecutivos.

3. Los organismos, entidades, sociedades, consorcios, fundaciones, unidades y
demas entes que estén adscritos, vinculados o sean dependientes, a efectos del Sistema
Europeo de Cuentas, a cualquiera de las Entidades Locales del articulo 3.1 de esta
Ley o de sus organismos auténomos, no podran constituir, participar en la
constitucion ni adquirir nuevos entes de cualquier tipologia, independientemente de su
clasificacion sectorial en términos de contabilidad nacional.

4. Agquellos organismos, entidades, sociedades, consorcios, fundaciones,
unidades y demas entes que a la entrada en vigor de esta Ley no estén en situacion de
superavit, equilibrio o resultados positivos de explotacion, estuvieran controlados
exclusivamente por unidades adscritas, vinculadas o dependientes, a efectos del
Sistema Europeo de Cuentas, de cualquiera de las Entidades Locales del articulo 3.1
de esta Ley, o de sus organismos autonomos deberan estar adscritos, vinculados o
dependientes directamente a las Entidades Locales del articulo 3.1 de esta Ley, o bien
ser disueltos, en ambos casos, en el plazo de tres meses desde la entrada en vigor de
esta Ley e iniciar, si se disuelve, el proceso de liquidacion en el plazo de tres meses a
contar desde la fecha de disolucion. De no hacerlo, dichas entidades quedaran
automaticamente disueltas transcurridos seis meses desde la entrada en vigor de esta
Ley.
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En el caso de que aquel control no se ejerza con caracter exclusivo las citadas
unidades dependientes deberan proceder a la transmision de su participacion en el
plazo de tres meses desde la entrada en vigor de esta Ley.

Los plazos para el cambio de adscripcion, vinculacion o dependencia, la
disolucion y para proceder a la transmision de la correspondiente participacion
citados en los dos parrafos anteriores de este apartado 4 se ampliaran en un afio mas,
cuando las entidades en desequilibrio estén prestando alguno de los siguientes
servicios esenciales: abastecimiento domiciliario y depuracién de aguas, recogida,
tratamiento y aprovechamiento de residuos, y transporte publico de viajeros.

Por otro lado, los tramites para la liquidacién de sociedades vienen recogidos
en el Titulo X del Real Decreto legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital.

De conformidad con lo anterior, concurriendo en la Sociedad Trasportes
Locales 2000 SL la circunstancia prevista en la referida disposicion adicional 9,
apartado 4, se adoptdé acuerdo de disolucion en Junta General Extraordinaria y
Universal de socios en fecha 5 de agosto de 2016, nombrando como Liquidador Unico
a la Mercantil EUDITA CYE AUDITORES SA con CIF 29458775 y en representacion
de dicha Sociedad D. José Ramén Sanchez Serrano, con DNI 25689497S como
administrador solidario y persona natural designada para el ejercicio permanente de las
funciones del cargo de liquidador Gnico, nombrado en Junta Extraordinaria Universal
de fecha 30 de octubre de 2017, no obstante, ain no han sido concluidos todos los
tramites de liquidacion previstos en el titulo X del Real Dcto legislativo 1/2010, de 2
de julio.

2.- LA CESION GLOBAL DE ACTIVOS Y PASIVOS

e LA FORMULA DE LA CESION GLOBAL COMO FORMA DE
EXTINCION DE LA MERCANTIL

La sociedad, Transportes Locales 2000 SL, tiene como Unico accionista el
Ayuntamiento de Marbella, conforme asi lo determinan los estatutos en su articulo 6,
no habiéndose producido hasta la fecha la cesion de su activo o pasivo al Unico socio,
por ello, el articulo 83, en concordancia con el articulo 81.2 de la Ley 3/2009, de 3
de abril, sobre modificaciones estructurales de las sociedades mercantiles, permite
como formula de extincion de la sociedad, la de la cesion global de su activo y pasivo a
sus socios, siempre y cuando en la contraprestacion se respeten las normas aplicables a
la cuotas de liquidacion.

No se realizara contraprestacion ya que la obligacion se extingue por

confundirse deudor con acreedor, al tratarse el Ayuntamiento de Marbella de Gnico
cesionario por ser Unico accionista de la sociedad en liquidacion.
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e CONTENIDO DEL PROYECTO

Acordada la disolucién de la Sociedad Transportes Locales 2000 SL, por las
circunstancias ya referidas, el Liquidador nombrado, con base en el articulo 81.1 de la
Ley 3/2009, de 3 de abril, sobre modificaciones estructurales de las sociedades
mercantiles, en concordancia con el articulo 85.1, formul6é el Proyecto de cesion
Global.

El contenido minimo del proyecto de Cesion global debe ser, ex articulo 85.1
Ley 3/2009, de 3 de abril, sobre modificaciones estructurales de las sociedades
mercantiles, el siguiente:

1.2 La denominacion, el tipo social y el domicilio de la sociedad y los datos de
identificacion del cesionario o cesionarios.

2.2 La fecha a partir de la cual la cesion tendra efectos contables de acuerdo
con lo dispuesto en el Plan General de Contabilidad.

3.2 La informacion sobre la valoracion del activo y pasivo del patrimonio, la
designacién y, en su caso, el reparto preciso de los elementos del activo y del pasivo
que han de transmitirse a cada cesionario.

42 La contraprestacion que hayan de recibir la sociedad o los socios.
Cuando la contraprestacion se atribuya a los socios, se especificara el criterio en que
se funde el reparto.

5.2 Las posibles consecuencias de la cesion global sobre el empleo.

El Proyecto de cesion global que se remite para informe, ha sido redactado por
D. José Ramén Sanchez Serrano, administrador solidario ejerciendo funciones
permanentes de liquidador (nico, nombrado en virtud de acuerdo de Junta
Extraordinaria Universal de fecha 30 de octubre de 2017, debiendo hacerse al respecto,
las siguientes consideraciones:

- La denominacion, tipo social y domicilio de la sociedad y datos de
identificacion del cesionario o cesionarios constan en el proyecto referido en
los apartados 1 y I1.

- La fecha a partir de la cual la cesion tendra efectos contables conforme al plan
general de contabilidad, se aprecia igualmente reflejado en el apartado IlI.

- El apartado IV recoge la informacidon sobre la valoracion del activo y pasivo del
patrimonio y el apartado V la asignacion al cesionario de los elementos del
activo y del pasivo.

- En materia de contraprestacion, es el apartado VI quien refleja que no se
realizara contraprestacion ya que la obligacién se extingue por confundirse
deudor con acreedor, al tratarse el Ayuntamiento de Marbella de Unico
cesionario por ser Unico accionista de la sociedad en liquidacion.

- Por su parte, las posibles consecuencias de la cesion global sobre el empleo
vienen recogidas en el apartado VII, no obstante, dicho contenido debera ser
objeto de un analisis mas exhaustivo en el presente informe.
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Por su parte, el articulo 85.2 de la Ley 3/2009, de 3 de abril, sobre
modificaciones estructurales de las sociedades mercantiles sefiala que el
proyecto de cesion global debe ser depositado en el Registro Mercantil, en este
sentido, consta igualmente en la documentacion aportada para informe, Certificado
del Registro Mercantil de Méalaga, del deposito del proyecto de cesion global de
activos y pasivos y sus anexos 1 y 2 bajo el numero 7 de legado correspondiente,
habiéndose extendido la correspondiente nota marginal en la inscripcion 35 al folio
196 del tomo 5207 del archivo , libro nimero 4114 de la Seccion 8 de Sociedades,
hoja nimero MA 22.156, en cuanto a la sociedad cedente “TRANSPORTES
LOCALES 2000 SL, en liquidacion y al margen del asiento de presentacion. En
fecha 13 de abril de 2018.

3. SITUACION DEL PERSONAL DE LA EMPRESA TRANSPORTES
LOCALES 2000 SL

El preceptivo informe (ex articulo 86 de la ley 3/2009 de 3 de abril) emitido por
el administrador de la Sociedad Transportes Locales 2000 SL, D. José Ramén Sanchez
Serrano, sefiala en el apartado VI, sobre las consecuencias de la cesion global sobre el
empleo:

*“...Seran de aplicacion las previsiones recogidas en el articulo 44 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo”. Reproduciendo su contenido.

““ Como consecuencia de la cesion global de activos y pasivos descrita, no se
extinguiran las relaciones laborales existentes en la sociedad cedente. En su lugar, la
entidad cesionaria se subrogard en los derechos y obligaciones laborales y de
Seguridad Social de la sociedad cedente, cuyos trabajadores en la actualidad son los
siguientes...”

““Consecuencias juridicas, econdmicas y sociales para los trabajadores. El
articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores establece que el cambio de titularidad de
una empresa no extinguird por si mismo la relacion laboral, por tanto el nuevo
empresario, Ml Ayuntamiento de Marbella, con CIF P-2906900B, Y DOMICIILIO EN
Plaza los Naranjos S/N 29601 Marbella, una vez inscrita la escritura de fusion en el
Registro Mercantil, quedara subrogado en los derechos y obligaciones laborales y de
Seguridad Social de la sociedad cedente, la entidad Trasportes Locales 2000 SL, y en
cuantas obligaciones en materia de proteccion social complementaria hubiere
adquirido la citada sociedad cedente.

No existen otras medidas previstas respecto de los trabajadores”

De lo anterior se deduce que la presente cesion global de activos y pasivos es
una verdadera transmision de la unidad productiva que debe llevar a la consiguiente
asuncion del personal de la sociedad Transportes Locales SL por parte del
Ayuntamiento de Marbella. Dichos trabajadores pasarian al Ayuntamiento de Marbella
en la misma situacion en la que se encontraban en la empresa cedente, subrogandose el
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Ayuntamiento en los derechos y obligaciones derivados de las normas laborales que
rigen los contratos de trabajo de este personal, y se entiende que en esa situacion sera
en la que se mantengan mientras no se produzca la seleccion de dicho personal
conforme a los principios constitucionales de publicidad, mérito y capacidad del
articulo 23.2 de la Constitucion.

e FORMA EN QUE DEBE PROCEDERSE A LA SUBROGACION DEL
PERSONAL

Por cuanto la subrogacion es un derecho de los trabajadores, éstos pueden
aceptar o renunciar a la misma, debiendo ser notificados del acuerdo de cesion.

La notificacidn que se realice a los trabajadores debe tener el siguiente contenido:

- El derecho a subrogarse en los mismos términos que los pactados en el contrato
laboral suscrito con la mercantil Trasportes Locales 2000 SL, debiendo aportar
copia de dicho contrato junto a su manifestacién sobre la aceptacion de la
subrogacion.

- El personal subrogado debera estar adscrito al servicio de transportes, de forma
que, si el servicio pasa a ser gestionado indirectamente por cualquiera de las
formas previstas en la legislacion contractual, tendré derecho a ser subrogado
en las mismas condiciones por el prestador del servicio.

- Que los trabajadores pasaran al Ayuntamiento de Marbella en la misma
situacién en que se encontraban en la empresa Transportes Locales SL,
subrogandose éste en las normas laborales que rijan sus contratos hasta que se
produzca la seleccion de dicho personal conforme a los principios
constitucionales de publicidad mérito y capacidad del articulo 23.2 de la
Constitucion.

Este es nuestro criterio, que informamos en base a la documentacion de que dispone
esta Asesoria, quedando el presente informe sometido a la consideracion del Organo
Municipal competente, en virtud de lo dispuesto en la Ley 7/1985 de Bases de
Régimen Local, modificada mediante la Ley 57/2003 de 16 de diciembre, y a la
emision de cualquier otro informe mejor fundado en derecho.”

Asimismo se transcribe el informe emitido por la Técnico de Grado Medio, D?
Teresa Serra Zamora, de fecha 23 de julio de 2018, del siguiente tenor literal:

“INFORME CESION GLOBAL DE ACTIVOS Y PASIVOS DE TRANSPORTES
LOCALES 2.000 S.L.

ASUNTO: ESTUDIO COSTES CESION DEL PERSONAL DE LA SOCIEDAD

TRANSPORTES LOCALES 2.000 S.L.. EN EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
MARBELLA.

130



»
o b b e

qéh x AYUNTAMIENTO

Marbella

SECRETARIA GENERAL DEL PLENO

Visto informe juridico sobre cesién global de activos y pasivos incluido en el
Expediente liquidacion de la sociedad municipal Transportes Locales 2.000 S.L., y en
relacion con la subrogacion del personal por parte del Excmo. Ayuntamiento de Marbella

Se emite el siguiente informe de costes en el estricto orden econémico, y siempre que
juridicamente sea procedente.

e Que la plantilla de la empresa estad formada por 20 personas, de las cuales 8 son
laborales fijos a jornada completa y 12 son fijos discontinuos por el curso escolar,
de los que 7 figuran con jornada laboral del 50 %.

e Que lajornada laboral es de 40 horas semanales.

e Que el coste mensual de las retribuciones de los trabajadores por todos los
conceptos contemplados en el convenio colectivo de la empresa Transportes
Locales 2000 S.L. en vigor, mas el coste de seguridad social a cargo de la empresa
asciende a 46.631,36 euros, durante el curso escolar y de 25.671,00 € durante julio
y agosto, segun se detalla en el cuadro adjunto.

e Que el coste de ndbmina mas el coste de seguridad social a cargo de la empresa
estimado hasta 31 de diciembre de 2018 seria de 205.908,31 €.

Es todo cuanto se ha de informar, no obstante el érgano competente resolvera lo que
estime mas oportuno.”

Visto asimismo el informe emitido por el Sr. Interventor Municipal, D. José
Calvillo Berlanga de fecha 25 de julio de 2018, del siguiente tenor literal:

“INFORME DE INTERVENCION

ASUNTO: Solicitud de informe por parte del Teniente de Alcalde Delegado de
Trafico y Transportes, en relacion con el proyecto de cesion global de activos y pasivos
de la Sociedad Transportes Locales 2000, S. L., en liquidacion, a favor del
Ayuntamiento de Marbella.

Con fecha 7 de mayo de 2018, se remite a esta Intervencion nota interior
interesando la emision de informe sobre copia del proyecto de cesion global de activos
y pasivos de la Sociedad Transportes Locales 2000, S. L., en liquidacion, a favor del
Ayuntamiento de Marbella.

Con posterioridad se ha ido remitiendo a Intervencion sucesiva documentacion,
imprescindible para poder emitir el informe solicitado:
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1. Propuesta del liquidador unico a la Junta General extraordinaria y universal
de la Sociedad Municipal “Transportes Locales 2000, S.L.” relativa a su
liquidacién y extincion, de fecha 4 de mayo de 2018. Se une a esta
propuesta la documentacion siguiente:

a. Informe para la cesion global de activo y pasivo de la Sociedad,
presentada por Eudita Cye Auditores, S.A., representada por el
liquidador.

b. Proyecto de escritura de cesion.

c. Proyecto de cesion inscrito en el Registro Mercantil de Méalaga con
fecha 13 de abril de 2018.

2. Informe del titular de la Asesoria Juridica, de 8 de junio de 2018.
3. Estudio de costes de personal del Servicio de Recursos Humanos, de fecha
23 de julio de 2018.

Esta Intervencion ya tuvo la ocasion de pronunciarse sobre el procedimiento a
seguir con ocasion de la disolucion de la Sociedad Transportes Locales 2000, S.L.,
emitiéndose informe el 23 de agosto de 2017 al que debo remitirme integramente.

Se reitera que el Pleno Municipal, 6rgano competente ex articulo 123.1.k) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, debera
determinar lo que corresponda en relacion con los servicios y actividades que venian
siendo desempefiados por la Sociedad, para lo que se requerira la tramitacion del
oportuno expediente que evalle la competencia, sostenibilidad financiera e
inexistencia de duplicidades (articulos 7, 25, 85 y 86 de la Ley de Bases de Regimen
Local).

En consecuencia, en tanto no se haya expresado la voluntad municipal por
acuerdo plenario y se culmine la liquidacion de la Sociedad, que determine los
activos susceptibles de ser cedidos al Ayuntamiento, no cabria hablar de sucesion
de empresa y, en consecuencia, tampoco seria de aplicacion el articulo 44 del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre.

Por afiadidura a lo expuesto, la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2017, en su disposicion adicional vigésima sexta,
dispone, con caracter basico y vigencia indefinida, que las Administraciones Publicas
no podran considerar como empleados publicos, ni podran incorporar en dicha
condicion en una Administracion Publica, al personal laboral que preste servicios en
sociedades mercantiles publicas que vayan a integrarse en una Administracion Publica.

El proyecto de cesion dispone que ““como consecuencia de la cesion global de

activos y pasivos descrita, no se extinguiran las relaciones laborales existentes en la
sociedad cedente. En su lugar, la entidad cesionaria se subrogara en los derechos y
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obligaciones laborales y de Seguridad Social de la sociedad cedente” e incluye una
relacion de los trabajadores de la Sociedad, con las siguientes caracteristicas:

8 trabajadores con contrato indefinido a tiempo completo.
12 trabajadores con contrato indefinido a tiempo parcial en la modalidad de fijo
discontinuo.

En el informe emitido por la Asesoria Juridica se concreta el procedimiento
para proceder a la subrogacion del personal, advirtiendo expresamente que “los
trabajadores pasaran al Ayuntamiento de Marbella en la misma situacion en que se
encontraban en la empresa Transportes Locales, S.L. , subrogandose éste en las
normas laborales que rijan sus contratos hasta que se produzca la seleccién de dicho
personal conforme a los principios constitucionales de publicidad, mérito y capacidad
del articulo 23.2 de la Constitucion.”

De conformidad con el informe de costes de Recursos Humanos, seria
necesario un credito de 205.908,31 euros para hacer frente a los costes del personal
hasta el 31 de diciembre de 2018, existiendo crédito suficiente a dia de hoy.

Por otro lado, analizado el proyecto de cesion formulado por el liquidador e
inscrito en el Registro Mercantil, se deben hacer las siguientes consideraciones:

1) Seindica que “la fecha a partir de la cual la cesion tendra efectos contables
sera el dia 1 de enero de 2018, si bien no tendra eficacia la retroaccion
contable hasta que no se inscriba en el Registro Mercantil la escritura de
cesion global.”

A juicio de esta Intervencién, este extremo es de imposible cumplimiento. Si
Transportes Locales 2000, S.L. ha continuado en funcionamiento a partir de dicha
fecha y, de hecho, sigue funcionando a dia de hoy, las operaciones realizadas por la
Sociedad cedente no pueden entenderse realizadas por el Ayuntamiento en ningdn
caso. La fecha de efectos contables de la cesion ha de ser la de la efectiva inscripcion
de la escritura de cesion global en el Registro Mercantil. Hay que tener en cuenta que
los actos de gestidn realizados desde el 1 de enero de 2018 por la Sociedad no se han
sometido al procedimiento de gestion del gasto publico por lo que no seria factible
rectificar la contabilidad del Ayuntamiento para incorporar las operaciones realizadas
por la Sociedad cedente.

2) Por otro lado, la informacién sobre la valoracion del activo y el pasivo del
patrimonio a ceder utiliza los datos contables referidos a 31 de diciembre de
2017. Hay que tener en cuenta que a dia de hoy no consta que Transportes
Locales 2000, S.L. haya aprobado las cuentas anuales correspondientes a
dicho ejercicio. Con fecha 1 de junio de 2018, desde esta Intervencion se le
requirio a los liquidadores de la Sociedad dichas cuentas anuales para
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proceder a realizar el control financiero mediante auditoria publica, previo a
la aprobacidon de las mismas por la Junta General.

Debemos destacar que en el informe de control financiero relativo a las cuentas
anuales de 2016 se pusieron de manifiesto diversas salvedades y se desconoce si a dia
de hoy se encuentran subsanadas.

De un primer andlisis del balance de situacion a 31 de diciembre de 2017
incluido en el proyecto se detecta a simple vista que los saldos con el Ayuntamiento de
Marbella no se encuentran conciliados, asi como que figuran cuentas contables
deudoras con saldo acreedor. Se reitera mediante el presente el incumplimiento de la
obligacion de formular las cuentas anuales del ejercicio de 2017, para que previo
control financiero por esta Intervencion, puedan ser aprobadas por la Junta General.

En conclusion, el procedimiento para hacer efectiva la liquidacion de la
Sociedad requeriria las siguientes actuaciones previas:

1) Acuerdo Plenario, previa formacion del expediente oportuno, para
determinar la forma de gestion del servicio.

2) Aprobacién de las cuentas anuales correspondientes al ejercicio 2017.

3) Aprobacién por la Junta General del proyecto de cesidn, previa correccion
de la clausula relativa a la fecha de efectos contables del acuerdo de cesidn
en el sentido expresado en el cuerpo de este informe.”

Asimismo se transcribe el informe juridico emitido por el Sr. Adjunto a la
Secretaria General del Pleno, D. José M. Bejarano Lucas, de fecha 17 de agosto de
2018, del siguiente tenor literal:

“INFORME JURIDICO

ASUNTO: PROCEDIMIENTO PARA MATERIALIZAR LA DISOLUCION,
LIQUIDACION Y CIERRE DEFINITIVO DE LA SOCIEDAD MERCANTIL
MUNICIPAL TRANSPORTES LOCALES 2000 S.L.. ACTUALMENTE EN
LIQUIDACION A TRAVES DEL PROCEDIMIENTO DE CESION GLOBAL DE
ACTIVOS Y PASIVOS MEDIANTE LA SUCESION UNIVERSAL DE SU SOCIO UNICO,
EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MARBELLA, EN LOS BIENES Y DERECHOS QUE
A TAL EFECTO CEDE DICHA SOCIEDAD A TRAVES DE SU JUNTA GENERAL.

l.- Objeto

Con arreglo a la informacion de la que se dispone y sobre la base de los antecedentes
gue mas adelante se citan, el objeto del presente informe se centra en determinar el
procedimiento a seguir para la disolucion, liquidacion y cierre definitivo de la sociedad de
capital integramente municipal Transportes Locales 2000 S.L. actualmente en
liquidacién.

De forma més concreta, habremos de referirnos pues a las formalidades exigibles a
los acuerdos a adoptar por los drganos tanto societarios como municipales, que en cada
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caso resulten competentes, para que la disolucién de dicha sociedad mercantil se lleve a cabo
en el marco de lo dispuesto en la normativa de aplicacion.

Sin perjuicio de lo anterior, las consideraciones que tendremos objeto de analizar en el
presente informe habran de ser atemperadas dada la complejidad y naturaleza del expediente
que nos ocupa, asi como las distintas Opticas mercantil y administrativa con las que debe
abordarse dicho proceso, teniendo en cuenta los informes emitidos en sendos ambitos, y
particularmente los de caracter econémico dado el contenido, finalidad y consecuencias que se
derivan para el Excmo. Ayuntamiento de Marbella a raiz de las operaciones necesarias para el
cierre de la empresa municipal, asi como los de indole juridico en los que han de evaluarse el
impacto y consecuencias que puedan derivarse para el Excmo. Ayuntamiento de Marbella con
motivo de la adopcién de los acuerdos a dia de hoy en proyecto, tanto en el &mbito patrimonial
como especialmente en la esfera de los recursos humanos existentes.

Con fecha 8 de Mayo de 2018 se recibe nota interior del Sr. Teniente Alcalde
Delegado de Tréfico y Transportes por el que se remite copia del proyecto de cesién global de
activos y pasivos de la Sociedad Transportes Locales 2000 S.L. en liquidacién a fin de que se
emita informe por la Secretaria General del Pleno en relacién al mismo, por lo que en base a
ello el presente informes e emite con caracter preceptivo en funcién de lo establecido en el art.
122.5 de la ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local, art. 54 del RDL
781/86 de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de régimen local y art. 173 del RD 2568/86, de 28 de noviembre, por el
gue se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales.

I1.- Antecedentes-

A fin de contextualizar la toma de decisiones publicas en cuyo marco se emite el
presente informe, y sin perjuicio de la actividad desarrollada por la sociedad mercantil
Transportes Locales 2000 S.L. desde su creacién; actualmente la misma se encuentra en
proceso de liquidacion en virtud del acuerdo adoptado por la Junta General de la referida
mercantil en su sesion extraordinaria y universal celebrada en 12 convocatoria el dia 5 de
Agosto de 2016, en la que por unanimidad se acordo la adopcion de los siguientes acuerdos:

*““1.- Aprobar la disolucion de la sociedad Transportes Locales 2000 S.L. en base a la
disposicién adicional novena de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, en la redaccion dada por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de
racionalizacion y sostenibilidad de la Administracion Local y a requerimiento del Ministerio
de Hacienda y Administraciones Publicas de fecha de 15 de julio de 2016, registro de entrada
en el Ayuntamiento de Marbella n® MARB-E-20160488888 de fecha 25 de julio de 2016, en el
que insta al Excmo. Ayuntamiento de Marbella a que dé cumplimiento a la obligacion de
remision de la informacion relativa a la extincién de la entidad “Transportes Locales 2000
S.L.”.

2.- Acordar el cese de los administradores de la sociedad Transportes Locales 2000
S.L., D. José Bernal Gutiérrez, D. Miguel Diaz Becerra, D. Francisco Garcia Ramos, D.
Francisco Moreno Luna, D* M2 Victoria Mendiola Zapatero y D. Félix Romero Moreno, y el
cese del Secretario y la Vicesecretaria de la sociedad.

3.- Al amparo de lo dispuesto en el art. 376 del RDL 1/2010, de 2 de julio, se acuerda
nombrar como liquidador Unico de la sociedad Transportes Locales 2000 S.L. a D. Ricardo
Lopez Weeden, mayor de edad, asesor, soltero, vecino de Marbella con domicilio a efecto de
notificaciones en la Plaza de los Naranjos, s/n, 29601 Marbella (Mélaga) y D.N.Il. n°
27.340.599-Q, otorgandole los poderes y facultades legalmente para su cargo.”
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Por su parte y tras una serie de acuerdos en proyecto que no se han llegado a adoptar
por parte de los 6rganos correspondientes, y en particular, al que se refiere el informe de la
Intervencion Municipal de 23 de Agosto de 2017, el dia 30 de Octubre de 2017 se celebrd
Junta General extraordinaria y urgente de la sociedad Municipal Transportes 2000 S.L. en el
que se por mayoria se acordo el cese como liquidador de D. Ricardo J. Lopez Weeden con DNI
27.340.599-Q; y se nombra nuevo liquidador unico de la sociedad municipal EUDITA CYE
AUDITORES S.A., otorgandole los poderes y facultades previstas de su cargo.

Finalmente en la sesion extraordinaria y universal celebrada el dia 26 de Enero de
2018 por la Junta General de la sociedad municipal Transportes Locales 2000 S.L., se
produjeron diversas visicitudes en relacion a la propuesta de acuerdos a adoptar por la misma y
a cuyo acta nos remitimos, limitandose por tanto a acordarse en dicha sesion:

“Ratificar la disolucién acordada de la sociedad mercantil municipal Transportes
Locales 2000 S.L. en Junta General Extraordinaria Universal celebrada con fecha 5 de agosto
de 2016”.

I11.- Leqislacion aplicable -

- Constitucion espafiola de 1978 (CE).

- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local (LBRL).

- Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de medidas para la modernizacion del gobierno
local (LMMGL).

- Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la
Administracion Local (LRSAL).

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales (ROFEL).

- Reglamento Organico del Pleno y Comisiones del Excmo. Ayuntamiento de
Marbella (BOPMA de 25 de Junio de 2018, n° 121).

- Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Sociedades de Capital (TRLSC).

- Ley 3/2009, de 3 de abril, sobre modificaciones estructurales de las sociedades
mercantiles (LMESM).

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (LPACA).

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP).

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP).

- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (TRET).

- Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017
(LPGE 2017).

- Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018
(LPGE 2018).

- Directiva 2001/23/CE del Consejo de 12 de Marzo de 2001 sobre la aproximacion de
las legislaciones de los Estados miembros relativas al mantenimiento de los derechos de los
trabajadores en caso de traspasos de empresas, de centros de actividad o de partes de empresas
0 de centros de actividad.

V.- Fundamentos de Derecho-
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I.-Como punto de partida, hemos de comenzar referenciando que el presente informe
no puede entenderse en modo alguno como una validacion, fiscalizacion o visto bueno de las
operaciones previas llevadas a cabo en el seno de la sociedad municipal Transportes Locales
2000 S.L. y que se condensan formalmente en el “Proyecto de cesion global de activos y
pasivos de la empresa Transportes Locales 2000 S.L. en liquidacion”, a través del cual dicha
mercantil insta al Excmo. Ayuntamiento de Marbella a asumir su sucesion universal como
consecuencia final de la liquidacion de la propia sociedad tal y como se acordd por su Junta
General en los acuerdos a los que se aluden en los antecedentes del presente informe.

La complejidad y excepcionalidad de un expediente como el presente, a lo que se suma
el inexorable grado de incertidumbre en un proceso como el que nos ocupa por razones de
diversa indole y que sus liquidadores condensan en la propuesta de cesion global de activos y
pasivos que elevan al Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Marbella, conforman un perimetro
de limitaciones sobre cuya base, no obstante, han de emitirse junto con el presente los
correspondientes informe juridico y econémico a fin de viabilizar conforme al marco
normativo aplicable el conjunto de acciones municipales que han de llevarse a cabo para
culminar las preceptivas operaciones de disolucion, liquidaciéon y cierre definitivo de la
sociedad municipal Transportes Locales 2000 S.L. al encontrarse inmersa en las causas
contempladas en la Disposicion Adicional 92 de la ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
bases del régimen local.

I1.-Sentadas las premisas anteriores, hemos de partir del caracter mercantil de la
sociedad municipal Transportes Locales 2000 S.L. de acuerdo con lo dispuesto en sus
correspondientes estatutos, por lo que necesariamente hemos de acudir a lo dispuesto en el
apartado 1 del art. 85 ter LBRL que en relacion a su régimen juridico sefiala que “las
sociedades mercantiles locales se regiran integramente, cualquiera que sea su forma juridica,
por el ordenamiento juridico privado, salvo las materias en que les sea de aplicacién la
normativa presupuestaria, contable, de control financiero, de control de eficacia y
contratacion, sin perjuicio de lo sefialado en el apartado siguiente de este articulo™.

Dicha remision al ordenamiento juridico privado nos lleva en primer lugar a la
regulacion contenida en el TRLSC, y especialmente a su Titulo X relativo a la “disolucion y
liquidacion™, en el que se establecen los requisitos y condiciones en que la misma ha de tener
lugar, si bien bajo el matiz de que tales previsiones han de ser cohonestadas con la peculiaridad
de que nos encontramos de una sociedad de capital integramente municipal lo que también
tiene algunas connotaciones desde la Optica del Derecho Administrativo, y que analizaremos
con mayor detalle a lo largo del presente informe.

Junto a tales previsiones y conforme previene el art. 29 de los Estatutos de la sociedad
municipal que nos ocupa, la liquidacion y extincion de la misma se realizara mediante la
cesion global de sus activos y pasivos, de manera que en concordancia con ello, los actuales
liquidadores de la sociedad municipal Transportes Locales 2000 S.L., plantean la extincion de
dicha mercantil en base a lo dispuesto en los arts. 81 y siguientes de la Ley 3/2009, de 3 de
abril, de modificaciones estructurales de las sociedades mercantiles, a través de la cesion
global de activos y pasivos al Excmo. Ayuntamiento de Marbella en su condicion de socio
unico de dicha sociedad cedente.

En cuanto a la posibilidad de que las sociedades en liquidacion realicen la cesion
global de activo y pasivo estd expresamente contemplada en el articulo 83 de la Ley 3/2009, de
3 de abril, sobre modificaciones estructurales de las sociedades mercantiles, siempre que no se
hubiera comenzado la distribucién de su patrimonio entre los socios, por lo que dado la
condicion negativa que establece dicho precepto en el caso que nos ocupa no se da, en
principio no existe inconveniente desde el punto de vista procedimental para que se proceda a

137



»
o b b e

qéh x AYUNTAMIENTO

Marbella

SECRETARIA GENERAL DEL PLENO

la cesion global de activos y pasivos de Transportes Locales 2000 S.L., con su consiguiente
extincion, sin perjuicio de una serie de consideraciones que efectuaremos mas adelante.

A su vez en lo que se refiere a la cesidn global de activos y pasivos como una forma
de extincidn de la referida sociedad mercantil de capital integramente municipal dispone el art.
81.2 LMESM que:

““La sociedad cedente quedara extinguida si la contraprestacion fuese recibida total y
directamente por los socios. En todo caso, la contraprestacion que reciba cada socio debera
respetar las normas aplicables a la cuota de liquidacion.”

A tal efecto ha de tenerse en cuenta que en el supuesto que nos ocupa existe un unico
socio que es el Excmo. Ayuntamiento de Marbella y que es a su vez el cesionario, de forma
que la contraprestacion a la que se refiere el precepto sefialado es objeto de analisis en el
apartado VI del Informe que obra en el proyecto de cesidn global de activos y pasivos, en el
gue se sefiala la forma que se procederé a satisfacer la misma, de manera que atendiendo a que
en el caso que nos ocupa el cesionario es a su vez el Unico socio, la contraprestacion se
satisface mediante confusion.

I11.-En lo que se refiere al proyecto de cesidn global el mismo ha sido redactado por
el liquidador de la sociedad Transportes Locales 2000 S.L. actualmente en liquidacion,
sefialando el art. 85 LMESM en cuanto a su contenido que el mismo habré de contener las
siguientes menciones:

“1.2 La denominacién, el tipo social y el domicilio de la sociedad y los datos de
identificacion del cesionario o cesionarios.

2.2 La fecha a partir de la cual la cesion tendré efectos contables de acuerdo con lo
dispuesto en el Plan General de Contabilidad.

3.2 La informacion sobre la valoracion del activo y pasivo del patrimonio, la
designacion y, en su caso, el reparto preciso de los elementos del activo y del pasivo que han
de transmitirse a cada cesionario.

4.2 La contraprestacion que hayan de recibir la sociedad o los socios. Cuando la
contraprestacion se atribuya a los socios, se especificara el criterio en que se funde el reparto.

5.2 Las posibles consecuencias de la cesion global sobre el empleo.

Los administradores deberan presentar para su depdsito en el Registro Mercantil un
ejemplar del proyecto de cesion global.”

Asi desde el punto de vista formal en principio el proyecto de cesion global de
activos y pasivos se ajusta formalmente al contenido sefialado en el referido precepto legal, si
bien conviene matizar que en lo referente a los aspectos contables se manifiestan discrepancias
entre lo sefialado en el informe de Intervencién Municipal de fecha de 25 de Julio de 2018 y el
proyecto de cesion global de activos y pasivos presentado por el liquidador de la sociedad
municipal Transportes Locales 2000 S.L. (N° entrada Registro Mercantil de Malaga
1/2018/8.453,0) y en particular en los siguientes aspectos:

- La obligacion de aprobar previamente las cuentas anuales relativas al ejercicio de
2017, previo control financiero de la Intervencion Municipal para que puedan ser aprobadas
por la Junta General de la referida sociedad municipal.

- Correccion de la clausula relativa a los efectos contables del acuerdo de cesion en el
sentido expresado en el informe de la Intervencion municipal anteriormente referenciado.

De manera gue por parte de este funcionario se hace constar la obligacion de proceder
a corregir y adoptar los acuerdos oportunos en el sentido referenciado, previa evaluacion de la
Intervencion Municipal, si asi se considera por dicho 6rgano municipal al tener atribuidas las
funciones reservadas en materia de contabilidad y control de la gestion economico —
financiera, con cardcter previo a la continuacidn del procedimiento para la cesién global del
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activo y pasivo en favor del Ayuntamiento de Marbella por parte de la sociedad municipal
Transportes Locales 2000 S.L.

A su vez en lo que se refiere a las posibles consecuencias de la cesidn global sobre el
empleo serdn objeto de un analisis mas exhaustivo, en linea con lo ya sefialado en dicho
aspecto por la Asesoria Juridica Municipal en su informe de 8 de Junio de 2018, y sin perjuicio
de una serie de aspectos que habran de ser objeto de consideracion en los acuerdos que en su
caso se adopten.

IV.- En lo que se refiere al procedimiento a sequir para llevar a cabo la cesion global
de activos y pasivos por parte de la sociedad Transportes Locales 2000 S.L en favor del
Excmo. Ayuntamiento de Marbella, se trata de un proceso “bifasico” que ha de abordarse
coordinadamente desde la Optica mercantil y administrativa, siendo su iter procedimental el
siguiente:

1°- Redaccion y suscripcion del Proyecto de cesion global por los liquidadores,
acompafiando un informe justificativo y motivado del proyecto de cesion (art. 85.1 y 86 Ley
3/2009).

2°- El proyecto de cesidn global se presentara para su depoésito en el Registro Mercantil
(art. 85.2 Ley 3/2009).

3% Antes de la convocatoria de la Junta General, el proyecto de cesion debera
insertarse en la web de la sociedad, con posibilidad de descargarlos e imprimirlos o, si ho
tuviera pagina web, poner a disposicion de los socios (que en nuestro caso es el propio
Ayuntamiento en tanto titular de todo el capital social), obligacionistas, titulares de derechos
especiales y de los representantes de los trabajadores, en el domicilio social, los documentos
gue menciona el articulo 39 de la Ley 3/20009.

Si la sociedad no tuviera pagina web, los obligacionistas los titulares de derechos
especiales y los representantes de los trabajadores que asi lo soliciten por cualquier medio
admitido en Derecho tendran derecho al examen en el domicilio social de copia integra de los
documentos a que se refiere el apartado anterior, asi como a la entrega o al envio gratuitos de
un ejemplar de cada uno de ellos.

Esta fase procedimental se encuentra regulada por el articulo 39 de la Ley 3/2009, por
la remision, que respecto a la fusion realiza el articulo 87 de la Ley 3/20009.

Hay que sefialar que el articulo 42 de la Ley 3/2009 (por la remisién comentada en el
parrafo anterior), dispone que el acuerdo podra adoptarse sin necesidad de publicar o depositar
previamente los documentos, si el acuerdo se adopta en Junta universal y por unanimidad de
todos los socios (en el caso del Ayuntamiento los acuerdos siempre se adoptan por el Unico
socio por lo que, en la practica, siempre hay unanimidad porque s6lo hay un socio) salvo los
derechos de informacion de los representantes de los trabajadores.

4°- Aprobacion del proyecto de cesion global por la Junta General de Transportes
Locales 2000 S.L., que en el caso que nos ocupa lo serd el Pleno del Ayuntamiento de
Marbella constituido en Junta General, previa convocatoria con dos dias habiles de antelacion.

La cesion global habré de ser acordada ajustandose estrictamente al proyecto de cesion
global con los requisitos establecidos para la adopcion del acuerdo de fusion, lo que implica
gue no resulta posible la modificacion del proyecto de cesion por la Junta General, puesto que
el art. 70.1 de la Ley 3/2009 aplicable por remision del articulo 87.1 del mismo texto legal,
dispone que cualquier acuerdo de una sociedad que modifique el proyecto de cesion equivaldra
al rechazo de la propuesta.

50- Aprobaciéon de la cesion y de la extincion de la sociedad por el Pleno del
Ayuntamiento, previo dictamen favorable de la Comision plenaria correspondiente y previa
convocatoria con dos dias habiles de antelacion, al tratarse de una modificacion de la forma de
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prestacion del servicio (art. 123.1.k) LBRL) que conllevard la extincion de la sociedad creada
por el propio Pleno del Ayuntamiento.

En cuanto al quérum para adoptar el acuerdo plenario, sera suficiente la mayoria
simple de acuerdo con el art. 123.2 LBRL, toda vez que la materia que nos ocupa queda
excluido del listado de materias que exigen del quérum de mayoria absoluta del namero legal
de miembros de la Corporacion.

6°- El acuerdo de cesion global se publicara en el “Boletin Oficial del Registro
Mercantil” y en un diario de gran circulacion en la provincia del domicilio social, con
expresion de la identidad del cesionario o cesionarios. En el anuncio se hara constar el derecho
gue asiste a los socios y acreedores de obtener el texto integro del acuerdo adoptado, asi como
el derecho de oposicion que corresponde a los acreedores.

No sera necesaria la publicacion del acuerdo de cesion global cuando el acuerdo se
comunique individualmente por escrito a todos los socios y acreedores, por un procedimiento
que asegure la recepcion de aquél en el domicilio que figure en la documentacion de la
sociedad. Asimismo, deberd ponerse a disposicion de los representantes de los trabajadores el
proyecto de cesion global y el informe de los administradores (art. 87.2 Ley 3/2009).

7°-La cesion global no podra ser realizada antes de que transcurra un mes, contado
desde la fecha de publicacion del altimo anuncio del acuerdo o, en caso de comunicacién por
escrito a todos los socios y acreedores, del envio de la comunicacion al Gltimo de ellos (art. 88
Ley 3/2009).

8°- La cesién global se hard constar en escritura publica otorgada por la sociedad
cedente (Transportes Locales 2000 S.L.) y por el cesionario (Ayuntamiento de Marbella) (art.
89.1 Ley 3/2009).

9°- La eficacia de la cesion global (a todos los efectos) se producira con la inscripcion
en el Registro Mercantil de la sociedad cedente (art. 89.2 Ley 3/2009).

10°- Que de conformidad con el art. 83.1 LRJISP el titular del maximo 6rgano de la
entidad notificara a través de la Intervencion Municipal del Excmo. Ayuntamiento de
Marbella, la informacién necesaria para la inscripcion definitiva en el Inventario de Entidades
del Sector Publico Estatal, Autonémico y Local, de los actos relativos a la extincion de la
sociedad Transportes Locales 2000 S.L., en el plazo de 30 dias habiles a contar desde que
ocurra el acto inscribible, debiendo acompafiarse a la notificacion la documentacion
justificativa que determina tal circunstancia.

V.- En lo que se refiere a la situacion del personal al servicio de Transportes
Locales 2000 S.L.como hemos sefialado con anterioridad, procede efectuar un analisis mas
detallado de dicho aspecto dada la complejidad que de dicho aspecto se derivada tanto de la
normativa aplicable como de la jurisprudencia dictada en la materia.

La Disposicion Adicional Primera de la LMESM establece en su apartado 2 que:

“En el supuesto de que las modificaciones estructurales reguladas en esta Ley
comporten un cambio en la titularidad de la empresa, de un centro de trabajo o de una unidad
productiva autbnoma, serén de aplicacion las previsiones recogidas en el articulo 44 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo™.

En lo que se refiere a la obligacién de subrogacion por parte del Excmo. Ayuntamiento
de Marbella al servicio de Transportes Locales 2000 S.L., y en lo que respecta a la relaciones
laborales del personal al servicio de sociedades municipales hemos de recordar que conforme
previene el art. 85.ter.1 LBRL, las mismas se regiran cualquier que se su forma juridica por el
ordenamiento juridico privado, salvo en aquellas materias en que les sea de aplicacién la
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normativa presupuestaria, contable, de control financiero, de control de eficacia y de
contratacion.

Por su parte el apartado 1 del art. 44 TRET viene a establecer que:

“El cambio de titularidad de una empresa, de un centro de trabajo o de una unidad
productiva autbnoma no extinguird por si mismo la relacion laboral, quedando el nuevo
empresario subrogado en los derechos y obligaciones laborales y de Seguridad Social del
anterior, incluyendo los compromisos de pensiones, en los términos previstos en su normativa
especifica, y, en general, cuantas obligaciones en materia de proteccion social
complementaria hubiere adquirido el cedente”.

A lo que afiado el apartado 2 del referido precepto legal que:

‘“...se considerara que existe sucesion de empresa cuando la transmisién afecte a una
entidad econémica que mantenga su identidad, entendida como un conjunto de medios
organizados a fin de llevar a cabo una actividad econémica, esencial o accesoria”.

Junto a tales previsiones legales, hemos de hacer referencia a una serie a
pronunciamientos jurisprudenciales en relacion a la figura de la “sucesion de empresas” y sus
consecuencias en las relaciones laborales, asi como las especialidades que presente en el
ambito de las relaciones de “empleo publico”, si bien bajo el prisma de que se trata de una
cuestién sumamente casuistica con pronunciamientos jurisprudenciales de todo orden y
sentido.

Asi podemos partir de la STSJ Andalucia, Sala de lo Social de 7 Mayo de 2014
conforme a la cual, podemos apuntar que:

“... El articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores contiene una garantia de los
derechos de los trabajadores en el supuesto de que se produzca una novacién subjetiva en la
persona de su empleador, de forma que el cambio de titularidad empresarial no puede
extinguir —por si mismo, como explicita el texto legal- las relaciones laborales preexistentes,
sino que el nuevo empresario queda subrogado por imperativo legal en los derechos y
obligaciones del anterior.

La jurisprudencia comunitaria sobre la sucesion de empresas vincula la existencia de
la sucesion a la transmision de una “‘entidad econémica’, concepto que, como declara el
Tribunal Superior de Justicia de Canarias en sentencia de 26 de junio de 2.004, supera y
engloba a los conceptos de “empresa”, ““centro de actividad” y “parte de centro de
actividad™, y se define como ““un conjunto organizado de personas y elementos que permite el
ejercicio de una actividad econdmica que persigue un objeto propio (citando las sentencias del
Tribunal de Justicia de las Comunidades Europeas de 11 de marzo de 1997, 13/955-Slizen, 10
de diciembre de 1.998, 127/97-Hernandez Vidal y 173/96-Sanchez Hidalgo, 2 de diciembre de
1.999, 234/98-Allen y el 25 de enero de 2.001, 172/99-Liikenne, requiriendo exclusivamente
gue exista un vinculo entre la ““entidad econdmica’ y el “mantenimiento de la identidad”, que
es la cuestion esencial para saber si se aplica o no la Directiva, y ello se deduce “sobre todo
del hecho de que le nuevo empresario continte efectivamente su explotacion™ (caso Stichting
de 19 de mayo de 1.992, “o actividad analoga™ (caso Schmidt sentencia de 14 de abril de
1.994, en dichas sentencias el Tribunal de Justicia de las Comunidades Europeas considera
que la similitud de las actividades efectuadas antes y después de la transmision constituye un
elemento caracteristico de una operacion que estad comprendida en el &mbito de aplicacion de
la Directiva.

Por ello para apreciar la existencia de una sucesion de empresas, no es necesario
una transmisién patrimonial, pues como declara la sentencia del Tribunal de Justicia de las
Comunidades Europeas de 11 de marzo de 1.997 (caso Siizen), existe sucesidén de empresas
incluso cuando la operacién no va acompafiada de ninguna cesion de elementos del activo,
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materiales o inmateriales, entre el primer empresario y el subcontratista y el nuevo
empresario, pero el nuevo empresario se hace cargo, de una parte del personal del
subcontratista, siempre que el mantenimiento del personal se refiera a una parte esencial, en
términos de numero y de competencia del personal que el subcontratista destinaba en la
ejecucion del contrato, “en la medida en que, en determinados sectores en los que la actividad
descansa fundamentalmente en la mano de obra, un conjunto de trabajadores que ejerce de
forma duradera una actividad comdn puede constituir una entidad econdémica, ha de admitirse
que dicha entidad puede mantener su identidad aun después de su transmision cuando el
nuevo empresario no se limita a continuar con la actividad de que se trata, sino que ademas se
hace cargo de una parte esencial, en términos de nimeros y competencias, del personal que su
antecesor destinaba especialmente dicha tarea.”

En definitiva la doctrina del Tribunal de Justicia de la Comunidad Europea incluye en
la nocion de traspaso de empresas, la transferencia de la mera actividad cuando la misma va
acompafiada de la asuncién de las relaciones laborales con un nucleo considerable de la
plantilla anterior...”

De sumo interés en materia de “sucesion de empresas” resulta igualmente la STS de 5
de marzo de 2013 en la que se declara que:

‘“...entre los cambios introducidos en el art. 44 ET por la Ley 12/2001, como muy
clarificadoramente apunta la Sentencia del TSJ del Pais Vasco de 13-2-2007, se incluye la
nocion misma de sucesion de empresa, al establecerse en el apartado 2 del precepto que, a
efectos de lo previsto en ese articulo, se considerara que existe sucesion de empresa cuando la
transmision afecte a una entidad econdémica que mantenga su identidad, entendida como un
conjunto de medios organizados a fin de llevar a cabo una actividad econémica, esencial o
accesoria. Descripcién del fenémeno regulado gue supone una evidente innovacion respecto a
la nocion anterior, al alterar de manera esencial la descripcion del objeto de la transmision,
que ya no se define como una empresa, centro de trabajo o unidad productiva autonoma (pese
a lo que parece del inicio del apartado 1), sino en los concretos términos del apartado 2,
dadas las taxativas palabras con que éste se inicia y hemos dejado remarcadas.

(...)

Sin embargo, tras la reforma de la Ley 12/2001, y a la luz de la sentencia dictada por
el TICEE el 24 de enero de 2002 en el caso TEMCO, también se engloban en el supuesto de
sucesién de empresa tipificado en el art. 44 ET los casos de cambio de contratista de un
servicio en cuya ejecucion el elemento trascendental lo constituyen los trabajadores que lo
desempefian, siempre que el nuevo contratista esté obligado a asumirlos en su totalidad o en
su parte esencial, sea por convenio o por imposicién del titular del servicio, y aunque no lleve
aparejada transmision de los elementos patrimoniales precisos para su ejecucion.

Asi tenemos que los distintos supuestos de subrogacién empresarial, asumiendo la
patronal entrante los derechos y obligaciones de la empresa saliente, se reconducen en la
actualidad a los siguientes:

A) art. 44 del ET, reformado al compas de las Directivas comunitarias e
interpretacion de la jurisprudencia del TICE, condicionado al requisito subjetivo de cambio
de titularidad de la empresa, centro de trabajo o unidad productiva autdnoma, y al objetivo de
la entrega 0 aporte de los elementos patrimoniales necesarios, activos materiales o
inmateriales o infraestructuras basicas para la continuidad de la actividad productiva.

B) Sucesion empresarial por disponerlos los pliegos de concesién administrativas,
cumpliéndose todos y cada uno de sus requisitos previstos en los mismos.

C) Subrogacién empresarial convencional por asi disponerlos los colectivos, aunque
no exista transmision de elementos patrimoniales, contrayéndose a los casos expresamente
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pactados y en tanto se hayan cumplido todos y cada uno de los requisitos en la norma
estipulada para que surta efecto, no dandose si se incumpliera alguno de ellos.

D) Sucesidn contractual mediante acuerdo entre la empresa cedente y cesionaria, aun
no concurriendo los requisitos del art. 44 del ET, supuesto a que hace méritos una copiosa
jurisprudencia del TS referida a las empresas de handling (por todas STS 29-2-2000) que
constituye una novacion por cambio de empleador que existe el consentimiento de los
trabajadores afectados en aplicacion del art. 1205 del Codigo Civil.

E) Sucesion de plantillas, aun no ddndose tampoco los presupuestos del art. 44 del ET
ni prever la subrogacién el Convenio Colectivo o el pliego de condiciones, figura esta nacida
de la jurisprudencia del TICE, por continuar la empresa entrante en la actividad, asumiendo o
incorporando a su plantilla a un namero significativo de trabajadores de la empresa cesante,
tanto a nivel cuantitativo (asumir por ejemplo la empresa entrante dos trabajadores sobre un
total de seis, STS de 25-1-2006) como cualitativo (STSJ de Castilla-Leon de 31-10-2007). Aqui
la organizacion productiva, es la plantilla de trabajadores, entendida como un conjunto de
elementos personales organizados, y constitutiva de una entidad econémica que mantiene su
identidad.

También resulta de sumo interés hacer mencion a una serie de pronunciamientos que
constituyen doctrina jurisprudencial y comunitaria en la materia, contenidos en la STS de 19
de Septiembre de 2017, Sala de lo Social (Rec. 2612/2016), de conformidad con la cual y en
relacion a la figura de la “sucesion de empresas” en el &mbito de la Administracion Pablica, se
sefiala que:

(...)

CUARTO.- Hemos afirmado, también, que el hecho de que una administracion
recupere la prestacién del servicio, anteriormente externalizado, bien con los mismos
trabajadores que tenia la empresa que prestaba el servicio, bien con las mismas instalaciones,
maquinaria, infraestructura que las que utilizaba la empresa contratista, o bien con ambos
elementos determina que, normalmente, estemos ante un supuesto de transmisién de empresa
gue esta situado en el &mbito de aplicacion del articulo 44 ET. Asi en la STS de 30 de mayo de
2011 (Rcud. 2192/2010) dijimos que la reversion de un servicio pablico desde una empresa
concesionaria a un Ayuntamiento, que acuerda su gestion a través de empresa municipal, no
excluye la aplicacion del articulo 44 ET, si va acompafiada de transmisién de medios
materiales, recordando que “si bien la doctrina de esta Sala es constante al afirmar con
carécter general que la extincion de la contrata y la asuncion con trabajadores propios de la
actividad antes descentralizada no constituye, por si misma, un supuesto de subrogacion
empresarial, “no es menos veraz que tal criterio general resulta inaplicable cuando la
empresa que venia llevando a cabo la actividad mediante sucesivas contratas con diferentes
empresas , decide asumir aquélla y realizarla por si misma, pero haciéndose cargo del
personal de la empresa contratista, supuesto en el cual puede decirse que se ha producido una
sucesion de empresa encuadrable juridicamente en el referido art. 44 ET y en las diversas
directivas de la que aquél es transposicion (77/1987; 98/50; y 2001/23) (asi la STS 27/06/08 -
rcud 4773/06- a contrario sensu). Como es también inatendible el criterio general cuando —asi
se ha dicho interpretando esas Directivas comunitarias- la transmision vaya referida a
cualquier ““entidad econémica que mantenga su identidad” después de la transmision o
traspaso, entendiendo por tal ““‘un conjunto de medios organizados, a fin de llevar a cabo una
actividad econdmica, ya fuere esencial 0 accesoria’; o “el conjunto organizado de personas y
elementos que permite el ejercicio de una actividad econémica que persigue un objetivo
propio”. Y para cuya determinacion —transmision de la entidad que mantiene su identidad-
han de considerarse todas las circunstancias de hecho caracteristicas de la operacién de que
se trata, entre las cuales figuran, en particular, el tipo de empresa de que se trate, el que se
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hayan transmitido o no elementos materiales, el valor de los elementos inmateriales en el
momento de la transmision, el hecho de que el nuevo empresario se haga cargo o no de la
mayoria de los trabajadores, el que se haya transmitido o no la clientela, asi como el grado de
analogia de las actividades ejercidas antes y después de la transmision y la eventual
suspension de dichas actividades (SSTJCE 65/1986, de 18/Marzo, Asunto Spijkers; 22/2001,
de 25/Enero, Asunto Oy Liikenne; 45/1997, de 11/Marzo, Asunto Suzen; 286/2003, de
20/Noviembre, Asunto Abler; 406/2005, de 15/Diciembre, Asunto Giiney-Gorres; y 241/2010,
de 29/Julio, Asunto C-151/09. Y, reproduciendo tales criterios, entre otras las STSS 12/12/02;
29/05/08 —rcud 3617/06-; 27/06/08 —rcud 4773/06; 28/04/09 —rcud 4614/07-; 23/10/09 —rcud
2684/08-). Criterio reiterado entre otras, en la SSTS de 26 de enero de 2012 (Rcud.
917/2011); de 11 de junio de 2012 (Rcud 1886/2011) y de 23 de septiembre de 2014 (Rcud
231/2013), entre otras.

(...)

Continda sefialando la meritada sentencia a los efectos que nos ocupan que:

“3.- En efecto el dato de que las infraestructuras o los medios materiales pertenezcan
a la administracion gue descentraliza y las entrega a la empresa contratista para gue lleve a
cabo la actividad o el servicio encomendado no impide que pueda apreciarse una sucesion
empresarial encuadrable en el ambito de aplicacién de la Directiva. Ello puede ser
determinante, incluso para comprobar la existencia de transmision empresarial. Asi se pone
de relieve en la STJUE de 26 de noviembre de 2014, C-509/2014, Asunto Aira Pascual, que
resuelve una cuestién prejudicial planteada por un Tribunal espariol

(...)

El TIUE considerd perfectamente aplicable la Directiva en el sentido de que esta
comprendida en el ambito de aplicacién de esa Directiva una situacion en la que la empresa
publica, titular de una actividad econémica de manipulacion de unidades de transporte
intermodal, confia mediante un contrato de gestion de servicios publicos la explotacion de esa
actividad a otra empresa, poniendo a disposicion de ésta las infraestructuras y el
equipamiento necesarios de los que es propietaria, y posteriormente decide poner fin a dicho
contrato sin asumir al personal de esta Ultima empresa porque en lo sucesivo va a explotar esa
actividad ella misma con su propio personal.

Para el TJUE no hay duda de la aplicacidn de la Directiva cuando en un supuesto de
reversion de contrata la reasuncidon de la actividad por parte de la Administracién vaya
acompafiada de la transmisién de los elementos necesarios para desarrollar la actividad,
entendidos tales elementos en un sentido amplio, de manera que incluya los activos materiales,
inmateriales, la clientela, la analogia o similitud de la actividad desarrollada. Ademas, la
circunstancia_de que los elementos materiales asumidos por el nuevo empresario _no
pertenecieran a su antecesor, sino gue simplemente fueran puestos a su disposicion por la
entidad contratante, no puede excluir la existencia de una transmision de empresa en el
sentido de la Directiva.”

Como colofén a los pronunciamientos jurisprudenciales citados puede traerse a
colacion por su similitud con el supuesto que nos ocupa, la Sentencia del Tribunal de
Justicia (Sala Octava) de 20 de Julio de 2017, en virtud de la cual dicho Tribunal declara
que:

“El articulo 1, apartado 1, de la Directiva 2001/23/CE del Consejo, de 12 de marzo de
2001, sobre la aproximacion de las legislaciones de los Estados miembros relativas al
mantenimiento de los derechos de los trabajadores en caso de traspasos de empresas, de
centros de actividad o de partes de empresas o de centros de actividad, debe interpretarse en
el sentido de que una situacion en la que una empresa municipal, cuyo Unico accionista es un
municipio, es disuelta por acuerdo del drgano ejecutivo de dicho municipio, y cuyas
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actividades se transmiten parcialmente a ese municipio y pasan a ser ejercidas directamente
por él, y parcialmente a otra empresa municipal reconstituida a tal fin, de la que el citado
municipio es también Unico accionista estd comprendida en el &mbito de aplicacion de esa
Directiva, siempre que se mantenga la identidad de la empresa en cuestion después de la
transmisidn, lo que corresponde determinar al 6rgano jurisdiccional remitente.

Una persona como el demandante en el litigio principal que, debido a la suspension de
su contrato de trabajo de duracion indefinida, no presta efectivamente sus servicios esta
comprendida en el concepto de “trabajador”, en el sentido del articulo 2, apartado 1, letra d),
de la Directiva 2001/23, ya que parece estar protegida en tanto que trabajador por la
normativa nacional de que se trata, extremo que, sin embargo, corresponde al dérgano
jurisdiccional remitente comprobar. Sin perjuicio de esta verificacion, en circunstancias como
las del litigio principal, debe considerarse que los derechos y las obligaciones que derivan de
su contrato de trabajo se transfieren al cesionario, con arreglo al articulo 3, apartado 1, de la
citada Directiva.”

Por altimo al respecto ha de destacarse que si bien la D° Adic. 262 de la LPGE de 2017
dotada de vigencia indefinida, sefialaba en su redaccién inicial la aplicacién “de las
previsiones sobre sucesion de empresas contenidas en la normativa laboral” a los supuestos
de integracion en la Administracion Publica del personal laboral de una sociedad mercantil
publica que se extingue (si bien con prohibicidn de atribuir la condicién de empleado publico
gue se mantiene), la supresion de dicha prevision en la D° Adic. 262 por la LPGE 2018, no
excluye la aplicacion de la figura de la sucesion de empresas a tales supuestos pues como
sefiala el profesor IGNASI BELTRAN, al hilo de la meritada Disposicion Adicional:

“También sorprende que, a continuacion, se afirme que a los trabajadores descritos
en los citados apartados les serén de aplicacion las “previsiones sobre sucesion de empresas
contenidas en la normativa laboral.

Recuérdese que, en virtud de lo previsto en la Directiva 2001/23 y el art. 44 ET, la
transmision de una entidad econdémica (materializada o desmaterializada) que mantenga su
identidad con posterioridad al traspaso implica, entre otros efectos, la asuncion imperativa de
la plantilla cedente. Y teniendo en cuenta el principio de primacia del derecho de la UE,
resulta muy complejo que pueda eludirse esta regla.”

De manera que la jurisprudencia citada en el caso de disolucion de sociedades o
entidades dependientes llega a la conclusion de que para verdaderamente exista la obligacion
de subrogacién ex lege, es preciso que se den las circunstancias previstas en el art. 44 TRET,
es decir, que habré sucesion de empresas cuando se traslada la unidad productiva y se continda
con la misma actividad, de lo que puede concluirse que aunque son reducidos los datos con los
gue se cuenta para la emision del presente informe, partiendo del escenario descrito al inicio
del presente informe y del Proyecto de cesion, hemos de informar que a la vista de que la
cesion global de activos y pasivos constituye una verdadera transmision de la unidad
productiva, debiendo conllevar la consiguiente asuncién del personal de Transportes
Locales 2000 S.L. por parte del Ayuntamiento de Marbella, si_bien en los términos gue
sequidamente tendremos ocasion de analizar.

A su vez resulta interesante mencionar la Sentencia del TJUE (Asunto C-509/14, de 26
de noviembre) que introduce un matiz a tener en cuenta, respecto de anteriores
pronunciamientos de forma que para el TJUE el hecho de que los medios materiales con que se
realiza el servicio sean de titularidad de la empresa publica carece de importancia, pues no
permite excluir la existencia de una transmision de empresa en el sentido de la Directiva
Comunitaria, al igual que ocurre en el supuesto inverso como destaca la precitada STS de 19
de Septiembre de 2017, Sala de lo Social (Rec. 2612/2016).
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VI.- En cuanto al régimen juridico aplicable a los trabajadores de la sociedad
municipal Transportes Locales 2000 S.L. y la forma en que ha procederse a la
subrogacion por parte del Excmo. Ayuntamiento de Marbella, hemos de partir de lo
dispuesto en la Disposicion Adicional 262 ya aludida, conforme a la cual:

“Uno. Con efectos desde la entrada en vigor de esta Ley y vigencia indefinida, las
Administraciones Publicas del articulo 2 del texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, no
podran considerar como empleados publicos de su articulo 8, ni podran incorporar en dicha
condicion en una Administracién Publica o en una entidades de derecho publico:

(...)

b) Al personal laboral que preste servicios en sociedades mercantiles publicas,
fundaciones del sector pablico, consorcios, en personas juridicas societarias o fundacionales
gue vayan a integrarse en una Administracion Publica.”

Ello como ha puesto la doctrina més autorizada, abre paso a una figura en el empleo
publico “laboralizado” como es la del “personal subrogado” de limites a dia de hoy sumamente
difusos, si bien ya explorados en cierta medida en nuestro ordenamiento juridico en los
diversos procesos de reordenacion del sector publico instrumental o institucional tanto en el
ambito estatal como en el ambito auténomico.

Asi el profesor BOLTAINA BOSCH en relacion a la figura del “personal subrogado”
de la Disposicion Adicional 26% LPGE 2017, sefiala que:

- En la Disposicién Adicional 262.uno.b) se incorpora un nuevo supuesto de empleado
“no publico”. Aqui la situacion es diferente a la anterior. Se trata del supuesto en que un
trabajador — que puede ser perfectamente fijo- de una sociedad mercantil pablica, una
fundacién del sector publico, un consorcio —la norma no indica que deba ser publico por ser
mayoritaria la presencia del sector pablico-, una persona juridica societaria o fundacional pasa
a integrarse en una Administracién Pablica.

- Aungue los supuestos son muy diversos, se dara el caso, en la mayor parte de las
veces, en el caso de la extincion de una de estas entidades y el traspaso por subrogacion o
cualquier otro acuerdo, del personal a la Administracion, incluido todo tipo de ellas.

- La norma tampoco prohibe la subrogacion del articulo 44 del ET. Lo que impide es
gue este personal que se “integre” en la Administracién, no tendran la consideracion de
empleado publico.

- El trabajador “subrogado” por la Administracién Pablica o la entidad de derecho
publico no serd empleado publico y por tanto, no se integrara en el ambito del articulo 8 del
EBEP. La disposicion adicional nada dice sobre que naturaleza juridica, caréacter y
consecuencias supone esta afirmacion. Simplemente que queda “extra muros” del articulo 8 y
por tanto, no es empleado publico protegido por el Estatuto Basico.

Por otra parte, y con anterioridad a tales previsiones legales, resulta interesante el
enfoque y la reflexion recogida en la STSJ de Andalucia, Granada, Sala de lo Contencioso
— Administrativo, Seccion 32, de 29 de Octubre de 2012, que de forma armonizada con tales
premisas nos indica que:

“(...) El principio de igualdad en el acceso a las funciones y cargos publicos
consagrado en el art. 23.2 de la Constitucién, ha de ponerse en necesaria conexion con los
principios de mérito y capacidad en el acceso a las funciones publicas del articulo 103.3 de la
Constitucion y referido a los requisitos que sefialen las leyes, lo que concede al legislador un
amplio margen en la regulacién de las pruebas de seleccion de funcionarios y en la
determinacién de los méritos y capacidades que se tomaran en consideracion, si bien esta
libertad aparece limitada por la necesidad de no crear desigualdades que resulten arbitrarias

146



»
o b b e

“é& x AYUNTAMIENTO

Marbella

SECRETARIA GENERAL DEL PLENO

en cuanto ajenas, no referidas o incompatibles con los principios de mérito y capacidad
enunciados (...)

Asi como recoge la sentencia de la Sala de lo contencioso administrativo de Sevilla de
este mismo Tribunal de Justicia de fecha 2 de noviembre de 2011, dictada en un asunto
semejante, y aplicando los criterios alli establecidos que compartimos, en efecto la tan citada
Disposicion Adicional Tercera quiebra dicha igualdad, porque al integrar directamente al
personal procedente de las fundaciones y entidades extinguidas, en la Agencia Publica
Empresarial, pasa a formar parte de ella como personal laboral de la Agencia, y por tanto
entra en el ambito de aplicacion del Estatuto Basico del Empleado Publico pero, claro esta,
sin respetar los principios rectores de acceso al empleo publico exigidos en la Constitucion,
en el Estatuto Basico (...). Ello supone mas que una huida del derecho administrativo (como
declaraba la STS 29-11-2009, que estimé la nulidad del Decreto que aprobaba los estatutos de
E.G.M.AS.A), un desprecio al Estado de Derecho, porque el propio Estatuto Basico,
reconociendo en su Exposicion de Motivos esa tendencia de las Administraciones Publicas a
la contratacion de personal laboral, integra en un Gnico cuerpo legal basico las normas
principales que se aplican a los empleados publicos sean funcionarios o personal laboral y
esas normas principales como afirma el Ministerio Fiscal, fiel trasunto del articulo 23.2 han
sido infringidas en el presente caso, porque todos los trabajadores que se integran como
personal laboral de la Agencia han eludido el acceso por esos principios de igualdad, mérito y
capacidad.

Igualmente siguiendo la misma sentencia anteriormente citada, nada que objetar
desde luego, a la sucesion de empresas del articulo 44 del Estatuto de los trabajadores que
obliga a la Agencia a subrogarse en derechos y obligaciones derivados de los contratos de
trabajo de este personal, pero una cosa es la subrogacién empresarial de la normas
laborales y otra bien distinta la integracion, con las consecuencias apuntadas, que convierte a
este personal en automaticamente en personal laboral de la Agencia con acceso directo a la
Administracion Instrumental de la Junta de Andalucia. Se vulnera asi, (...) el art. 23.2 de la
Constitucién que se refiere al acceso en condiciones de igualdad a los cargos y funciones
publicas, que forma parte del contenido esencial del derecho fundamental, (...). También se
vulnera el articulo 14 de la Constitucion, respecto a terceros ciudadanos en general a los
que no se les va a permitir el acceso privilegiado por integracion, reservado en exclusiva a
quienes trabajaban en el extinto Instituto en virtud de un régimen legal privado.

Partiendo de las referidas posiciones, el expuesto argumento merecer ser
profundizado, asi de una parte el principio de subrogaciéon en las relaciones juridicas
laborales insertas en las entidades extinguidas no resulta incompatible con la exigencia del
pleno respeto a los principios de mérito y capacidad. Asi lo que se juzga improcedente es la
integracion de plano o en blogue de aquél personal laboral en el empleo publico es decir en
la condicion de empleado laboral para la Administracion. En este punto destaca que
conforme al art. 8 del Estatuto basico del empleado publico el personal que presta sus
servicios para la Administracion se clasifica en: Funcionarios de carrera; Funcionarios
interinos; Personal laboral, ya sea fijo, por tiempo indefinido o temporal y Personal eventual.

De esta forma la integracion del personal laboral procedente de las entidades
extinguidas no se produce sino como personal laboral sometido al Estatuto Bésico del
Empleado Publico, norma que tiene el caracter de basico, de manera que no cabe hablar de
una categoria especial como seria el personal laboral que procedente de la aplicacion del art
44 del Estatuto de los trabajadores, es decir por razén de sucesion de empresas, resultase
sometido a la regulacion propia del Estatuto de los trabajadores y Convenios colectivos de
aplicacion. Tal posibilidad resulta descartada pues no resulta posible la creacion de una
categoria especial de empleados publicos ajen al Estatuto Basico.
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De conformidad con tales postulados el acceso a la condicion de empleado publico
sin superior de proceso selectivo alguno, directamente por razon de la subrogacion no puede
juzgarse conforme a derecho pues ello es una consecuencia que excede de tal subrogacién
prevista en el art 44 del Estatuto de los Trabajadores. No resulta posible por razon de la
subrogacion indicada la atribucion directa de la condicién de empleado pablico.

Tal solucion desconoce absolutamente la existencia del derecho administrativo, su
especialidad respecto del derecho privado, e implica la traslacion sin mas previsiones propias
de la legislacion laboral a la regulacion del empleo pablico y por tanto al régimen de las
Administraciones Publicas.

Asi resulta posible la conciliacion de ambos principios, de un lado el respeto a las
relaciones laborales en que se subroga la Administracion y el principio de mérito y
capacidad en el acceso al empleo publico de otro, de tal manera que partiendo de la
subrogacidn expresa se_impongan pruebas de aptitud a los trabajadores gue vinculados con
las entidades extinguidas, pretendan el acceso al empleo publico, y acudiendo a las vias
ofrecidas por la legislacidn laboral para la extincion en su caso de la relacion laboral de
aguellos empleados publicos de tales entidades gue no superen las pruebas de aptitud
requeridas para el acceso al empleo publico, pues extinguir sobrevenidamente por tales
razones las relaciones laborales, no supone desconocimiento de la subrogacion en las mismas
de la Junta de Andalucia pues la Administracion desde luego no puede desentenderse sin mas
de tales trabajadores, pero ello tampoco puede suponer el mantenimiento de la relacion
laboral y su conversion en empleo publico para aquellos que no superasen las pruebas de
aptitud de que se trata”.

Por tanto los trabajadores de la sociedad municipal Transportes Locales 2000 S.L.
pasarian al Excmo. Ayuntamiento de Marbella en la misma situacién en la que se encontraban
en la empresa cedente, esto es en la condicion de “trabajadores subrogados” y se entiende que
en esa situacion sera en la que se mantengan mientras no se produzca la seleccion de dicho
personal conforme a los principios constitucionales de igualdad, publicidad, mérito y
capacidad de acuerdo con la jurisprudencia y normativa de aplicacion, y sin perjuicio de lo que
resultare del necesario expediente de cambio de modo de gestién del servicio que
imperativamente ha de tramitarse, y al que haremos alusién mas adelante con un mayor detalle.

Junto a tales consideraciones y en cuanto a la forma en que ha de procederse a la
subrogacion del personal que actualmente presta sus servicios en la sociedad Transportes
Locales 2000 S.L., hemos de sefialar lo siguiente:

1. La subrogacién es un derecho del trabajador, y como tal puede ejercerse o renunciar
a la misma con los efectos que ello comporta. Por tanto, los trabajadores deberan notificados
individualmente del acuerdo de cesién y en dicha notificacion debera hacerse constar que:

- Tienen derecho a la subrogacion en los mismos términos que los pactados en el
contrato de trabajo suscrito con la mercantil Transportes Locales 2000 S.L., y que deberan
aportar copia de dicho contrato junto con su manifestacién expresa sobre aceptacion de la
subrogacion.

- El personal subrogado estara adscrito al mismo servicio, de forma que si el servicio
pasaré a ser gestionado a través de cualquiera de las formas previstas en la normativa
contractual, tendran derecho a ser subrogado en las mismas condiciones por el prestador del
servicio.

- Que una cosa es la subrogacion empresarial de las normas laborales, que se garantiza
y acepta por el Excmo. Ayuntamiento de Marbella y otra bien distinta es la integracion en el
Ayuntamiento de Marbella como empleados publicos. Por ello, el Ayuntamiento de Marbella
deberd imponer pruebas de aptitud a los trabajadores que vinculados con la entidad extinguida,
acudiendo a las vias ofrecidas por la legislacion laboral para la extincion en su caso, de la
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relacion laboral de aquellos trabajadores subrogados que no superen las pruebas de aptitud
requeridas para el acceso al empleo publico, pues extinguir sobrevenidamente por tales razones
las relaciones laborares, no es contrario a la subrogacién laboral a la que “a priori” se tiene
derecho.

2. Que la subrogacion de los trabajadores de la mercantil Transportes Locales 2000
S.L. en el Excmo. Ayuntamiento de Marbella producira sus efectos una vez cumplimentados
los requisitos referenciados y con la inscripcion de la cesién en Registro Mercantil de la
sociedad cedente (art. 89.2 de la ley 3/2009).

3. Que la subrogacién lo sera en los términos establecidos en el contrato de trabajo
suscrito con la mercantil Transportes Locales 2000 S.L., sin que la cesién global de activos y
pasivos en favor del Ayuntamiento de Marbella pueda suponer o comportar implicita o
tacitamente la conversion de oficio de contratos temporales en indefinidos no fijos, o la
mutacion de la relacién laboral, dado que tal posibilidad se reserva en exclusiva a los Juzgados
y Tribunales en virtud de resolucion judicial, so pena en caso de contrario, de incurrir en la
exigencia de las correspondientes resposibilidades, tal y como previenen los apartados Dos y
Tres de la Disposicién adicional cuadragésimo tercera de la LPGE de 2018 que constituye
normativa basica y esta dotada de vigencia indefinida.

VII1.- Junto a las consideraciones ya efectuadas en apartados precedentes, hemos de
indicar que la continuidad en la prestacion de los servicios por parte del Excmo. Ayuntamiento
de Marbella una vez extinta la sociedad municipal Transportes Locales 2000 S.L., conlleva
imperativamente la tramitacién simultanea del correspondiente expediente de cambio en el
modo de gestion del servicio ex. arts. 85 y 86 LBRL y demas normativa concordante, en cuyo
seno han de analizarse los aspectos competenciales, sociales, régimen econémico — financiero,
naturaleza juridica de los ingresos, asi como cualesquiera otros que resulten necesarios u
oportunos, debiendo adoptarse las medidas reorganizativas o extintivas de todo orden que en
su caso procedan, tras la resolucién del referido expediente de cambio del modo de gestion del
servicio.

V.- Conclusiones

Que de conformidad con los anteriores fundamentos derecho pueden colegirse las
siguientes conclusiones:

I.- Que el presente informe no puede entenderse en modo alguno como una validacion,
fiscalizacion o visto bueno de las operaciones previas llevadas a cabo en el seno de la sociedad
municipal Transportes Locales 2000 S.L. y que se condensan formalmente en el “Proyecto de
cesién global de activos y pasivos de la empresa Transportes Locales 2000 S.L. en
liquidacion”, a través del cual dicha mercantil insta al Excmo. Ayuntamiento de Marbella a
asumir su sucesion universal como consecuencia final de la liquidacion de la propia sociedad
tal y como se acordd por su Junta General en los acuerdos a los que se aluden en los
antecedentes del presente informe.

I1.- Que atendiendo a que la empresa Transportes Locales 2000 S.L. se encuentra
incursa en las causas de disolucion a las que se alude en la Disposicion Adicional 92 LBRL en
virtud de requerimiento efectuado por parte del Ministerio de Hacienda y Administraciones
Pablicas de fecha de 15 de julio de 2016, con registro de entrada en el Ayuntamiento de
Marbella n® MARB-E-20160488888 de fecha de 25 de julio de 2016, y actualmente en fase de
liquidacion, asi como atendiendo a lo dispuesto en el art. 83 LMESM vy en el art. 29 de los
Estatutos que rigen su organizacion y funcionamiento, en principio no existe inconveniente
desde el punto de vista procedimental para que se proceda a la cesion global de activos y
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pasivos de Transportes Locales 2000 S.L., con su consiguiente extincion, sin perjuicio de
las matizaciones que se derivan del resto de conclusiones del presente informe.

I11.- Que desde el punto de vista formal en principio el proyecto de cesion global de
activos y pasivos se ajusta al contenido sefialado en el art. 85 LMESM, si bien conviene
matizar que en los referente a los aspectos contables se manifiestan discrepancias entre lo
sefialado en el informe de la Intervencion Municipal de fecha de 25 de Julio de 2018 vy el
proyecto de cesion global de activos y pasivos presentado por el liquidador de la sociedad
municipal Transportes Locales 2000 S.L. (N° entrada Registro Mercantil de Malaga
1/2018/8.453,0) y en particular en los siguientes aspectos:

- La obligacion de aprobar previamente las cuentas anuales relativas al ejercicio de
2017, previo control financiero de la Intervencion Municipal para que puedan ser aprobadas
por la Junta General de la referida sociedad municipal.

- Correccion de la clausula relativa a los efectos contables del acuerdo de cesion en el
sentido expresado en el informe de la Intervencién municipal anteriormente referenciado.

De manera que por el funcionario que suscribe se hace constar la obligacion de
proceder a corregir y adoptar los acuerdos oportunos en el sentido referenciado, previa
evaluacion de la Intervencion Municipal, si asi se considera por dicho 6rgano municipal
al tener atribuidas las funciones reservadas en materia de contabilidad y control de la
gestion econémico — financiera, con caracter previo a la continuacion del procedimiento
para la cesion global del activo y pasivo en favor del Ayuntamiento de Marbella por parte
de la sociedad municipal Transportes Locales 2000 S.L.

IV.- En lo que se refiere al procedimiento a sequir para llevar a cabo la cesion global
de activos y pasivos por parte de la sociedad Transportes Locales 2000 S.L en favor del
Excmo. Ayuntamiento de Marbella, se trata de un proceso “bifasico” que ha de abordarse
coordinadamente desde la Optica mercantil y administrativa, siendo su iter procedimental el
descrito en el Fundamento de Derecho IV del presente informe, cuyos términos damos aqui por
reproducidos.

En cuanto al guérum para adoptar el acuerdo plenario, serd suficiente la mayoria
simple de acuerdo con el art. 123.2 LBRL, toda vez que la materia que nos ocupa queda
excluida del listado de materias que exigen del quérum de mayoria absoluta del nimero legal
de miembros de la Corporacion.

V.- Que de acuerdo con lo sefialado en el Fundamento de Derecho V del presente
informe, cuyos términos damos aqui por reproducidos los trabajadores de la sociedad
municipal Transportes Locales 2000 S.L. pasarian al Excmo. Ayuntamiento de Marbella
en la misma situacion en la que se encontraban en la empresa cedente, esto es en la
condicion de “trabajadores subrogados” y se entiende que en esa situacién sera en la que se
mantengan mientras no se produzca la seleccion de dicho personal conforme a los principios
constitucionales de igualdad, publicidad, mérito y capacidad de acuerdo con la jurisprudencia y
normativa de aplicacion, y sin perjuicio de lo que resultare del necesario_expediente de
cambio de modo de gestion del servicio gue imperativamente ha de tramitarse.

VI.- En cuanto a la forma en que ha de procederse a la subrogacion del personal
gue actualmente presta sus servicios en la sociedad Transportes Locales 2000 S.L., hemos
de sefialar lo siguiente:

1. La subrogacion es un derecho del trabajador, y como tal puede ejercerse o renunciar
a la misma con los efectos que ello comporta. Por tanto, los trabajadores deberan notificados
individualmente del acuerdo de cesion y en dicha notificacion debera hacerse constar que:

- Tienen derecho a la subrogacion en los mismos términos que los pactados en el
contrato de trabajo suscrito con la mercantil Transportes Locales 2000 S.L., y que deberdn
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aportar copia de dicho contrato junto con su manifestacién expresa sobre aceptacion de la
subrogacion.

- El personal subrogado estara adscrito al mismo servicio, de forma que si el servicio
pasaré a ser gestionado a través de cualquiera de las formas previstas en la normativa
contractual, tendrén derecho a ser subrogado en las mismas condiciones por el prestador del
servicio.

- Que una cosa es la subrogacion empresarial de las normas laborales, que se garantiza
y acepta por el Excmo. Ayuntamiento de Marbella y otra bien distinta es la integracion en el
Ayuntamiento de Marbella como empleados publicos. Por ello, el Ayuntamiento de Marbella
debera imponer pruebas de aptitud a los trabajadores que vinculados con la entidad extinguida,
acudiendo a las vias ofrecidas por la legislacion laboral para la extincion en su caso, de la
relacion laboral de aquellos trabajadores subrogados que no superen las pruebas de aptitud
requeridas para el acceso al empleo publico, pues extinguir sobrevenidamente por tales razones
las relaciones laborares, no es contrario a la subrogacién laboral a la que “a priori” se tiene
derecho.

2. Que la subrogacioén de los trabajadores de la mercantil Transportes Locales 2000
S.L. en el Excmo. Ayuntamiento de Marbella producira sus efectos una vez cumplimentados
los requisitos referenciados y con la inscripcion de la cesion en Registro Mercantil de la
sociedad cedente (art. 89.2 de la ley 3/2009).

3. Que la subrogacién lo serd en los términos establecidos en el contrato de trabajo
suscrito con la mercantil Transportes Locales 2000 S.L., sin que la cesion global de activos y
pasivos en favor del Ayuntamiento de Marbella pueda suponer o comportar implicita o
tacitamente la conversion de oficio de contratos temporales en indefinidos no fijos, o la
mutacion de la relacién laboral, dado que tal posibilidad se reserva en exclusiva a los Juzgados
y Tribunales en virtud de resolucion judicial, so pena en caso de contrario, de incurrir en la
exigencia de las correspondientes responsabilidades, tal y como previenen los apartados Dos y
Tres de la Disposicién adicional cuadragésimo tercera de la LPGE de 2018 que constituye
normativa basica y esta dotada de vigencia indefinida.

VIL.- Que la continuidad en la prestacion de los servicios por parte del Excmo.
Ayuntamiento de Marbella una vez extinta la sociedad municipal Transportes Locales 2000
S.L., conlleva imperativamente la tramitacion simultanea del correspondiente de cambio en el
modo de gestidn del servicio ex arts. 85 y 86 LBRL y demas normativa concordante, en cuyo
seno han de analizarse los aspectos competenciales, sociales, de régimen econémico —
financiero, naturaleza juridica de los ingresos, asi como cualesquiera otros que resulten
necesarios u oportunos, debiendo adoptarse las medidas reorganizativas o extintivas de todo
orden que en su caso procedan, tras la resolucion del referido expediente de cambio del modo
de gestion del servicio.

VII11.- Que el presente informe se emite en el ejercicio de la funcidn de asesoramiento
legalmente preceptivo ex art. 122.5 LBRL al Pleno y sus Comisiones en los términos que ya
hemos tenido ocasion de analizar, de forma que todas aquellas actuaciones que se separen de
los criterios sefialados no pueden considerarse validadas o amparadas por el presente informe
ya sea de forma expresa o tacita, y ello sin perjuicio de las consecuencias y responsabilidades
gue en caso de tal proceder pudieren derivarse.

Este es mi informe el cual se somete a cualquier otro mejor fundado en Derecho.”

Seguidamente se transcribe informe, proyecto de escritura y proyecto de cesién
inscrito en el registro mercantil de “Transportes Locales 2000 S.L.”, del siguiente tenor:
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“INFORME PARA LA CESION GLOBAL DE ACTIVO Y PASIVO QUE PRESENTA,
EUDITA CYE AUDITORES, S.A. REPRESENTADA POR DON JOSE RAMON
SANCHEZ SERRANO LIQUIDADOR DE LA ENTIDAD “TRANSPORTES
LOCALES 2000, S.L.” EN LIQUIDACION”

La cesion global de activo y pasivo supone la transmision en bloque de todo el patrimonio de
la sociedad por sucesion universal a favor de su socio Unico.

La sociedad se encuentra inscrita en el RM, y es posible la cesion por parte de la sociedad aun
estando en liquidacion, ya que no ha comenzado el reparto del patrimonio entre los socios.

La cesion global de activo y pasivo es una transmisién realizada a titulo oneroso. A cambio del
patrimonio transmitido, la sociedad cedente recibe del cesionario, M.l. Ayuntamiento de
Marbella, una contraprestacion. La contraprestacion sera recibida total y directamente por el
socio de la cedente, lo que determinara la extincion de la sociedad cedente, quedando
respetadas las normas aplicables a la cuota de liquidacion.

La cesidn global de activo y pasivo ha de ser adoptada mediante acuerdo de la junta de socios a
la que se presenta este informe, pudiendo los acreedores, tanto del cedente como del cesionario
oponerse a la operacion.

Para su eficacia, la cesién global habra de ser documentada en escritura pablica y causar la
correspondiente inscripcion en el RM.

El procedimiento legal requiere la emision, con caracter previo al acuerdo de junta, por los
administradores de la sociedad cedente de dos documentos:

- el proyecto de cesion global; y

- el informe explicativo de dicho proyecto.

Ambos documentos se ponen a disposicién de los representantes de los trabajadores.

No se exige informe de experto o expertos independientes sobre el proyecto de cesion global.
El proyecto de cesion global, ha sido redactado y firmado por los administradores de la
sociedad cedente.

Se transcribe a continuacién el proyecto de cesién global, y se adjunta al presente una copia de
la depositada en el registro mercantil de Méalaga:

l. SOCIEDAD CEDENTE.

“TRANSPORTES LOCALES 2000, S.L. EN LIQUIDACION”, CIF B-29743176, con domicilio
en Plaza de los Naranjos, S/N (Casa Consistorial) 29601 Marbella (Malaga). Es sociedad
limitada, siendo su socio unico el M.I. Ayuntamiento de Marbella, titular de 1 Participacion
Social con un valor nominal de 29.022,87 €, en que se divide su capital social de 29.022,87 €.
Fue constituida por tiempo indefinido mediante escritura otorgada ante el Notario de
Marbella Don Alfredo Garcia Bernardo Landeta, actuando en sustitucion y para el protocolo
de su compafiero de residencia, Don Manuel Tejuca Pendés en fecha 31 de agosto de 1995,
nimero 3.691 de su protocolo, iniciando sus operaciones el mismo dia de su constitucion.
Inscrita en el Registro Mercantil de Malaga a la Hoja MA-22156, Tomo 1724, folio 198.

La sociedad cedente esté en liquidacion en virtud del acuerdo de disolucién adoptado por la
junta general Extraordinaria y Universal de socios en fecha 5 de agosto de 2016. No obstante,
a los efectos de lo dispuesto en el articulo 83 LME, se hace constar que no ha comenzado la
distribucion de patrimonio al socio.

Su 6rgano de administracion quedd constituido por un Liquidador Unico, la Mercantil
EUDITA CYE AUDITORES, S.A, con CIF A-29458775 y en representacion de dicha Sociedad,
D. José Ramon Sanchez Serrano con DNI 25689497-S como ““Administrador Solidario” y
persona natural designada para el ejercicio permanente de las funciones del cargo de
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Liquidador Gnico, nombrado en Junta Extraordinaria Universal de fecha 30 de Octubre de
2017.

TRANSPORTES LOCALES 2000, S.L. realiza las actividades de transporte escolar y
discrecional.

Il. CESIONARIO.

M.I. Ayuntamiento de Marbella, CIF P-2906900B, con domicilio en Plaza los Naranjos, S/N
29601 - Marbella. Actualmente su Alcalde-Presidenta es Dofia M? Angeles Mufoz Uriol, DNI
30466704-F.

Il. FECHA A PARTIR DE LA CUAL LA CESION TENDRA EFECTOS CONTABLES.

De acuerdo con lo dispuesto en el Plan General de Contabilidad, la fecha a partir de la cual
la cesidn tendré efectos contables sera el dia 1 de enero de 2018, si bien no tendra eficacia la
retroaccion contable hasta que no se inscriba en el Registro Mercantil la escritura de cesion
global.

V. INFORMACION SOBRE LA VALORACION DEL ACTIVO Y PASIVO DEL
PATRIMONIO A CEDER.

La valoracién de los activos y pasivos de la sociedad cedente (Sociedad Mercantil Transportes
Locales 2000, S.L. en Liquidacion), que seran objeto de transmision, se realizara empleando
los valores registrados en el balance de la entidad, cerrado a fecha 31 de diciembre de 2017,
conforme a los criterios establecidos por el Plan General de Contabilidad.

Se unen como ANEXOS inseparables del presente documento, formado un solo cuerpo con el
mismo, el balance de situacion a 31 de diciembre de 2017, asi como el balance de sumas y
saldos a igual fecha, desglosado al maximo detalle.

El activo esta valorado en el balance de la cedente en la cantidad de 357.154,64 € conforme a
los criterios establecidos por el Plan general de la Contabilidad, el pasivo en xxx euros, y el
patrimonio neto en xxxx. El activo y el pasivo comprenden lo siguiente:

ACTIVO:

INMOVILIAZO INTAGINGIBLE:

Aplicaciones Informéticas: Programa de facturacion. Actualizacion software. Aire
Acondicionado.

Coste de Adquisicion: 5.634,00 €

Amortizacion Acumulada: 2.954,90 €

Valor neto Contable: 2.679,10 €

IMOVILIZADO MATERIAL:

Construcciones: Caseta para herramientas.

Coste de adquisicién: 2.650,00 €

Amortizacion acumulada: 0,00 €

Valor neto contable: 2.650,00 €

Instalaciones técnicas: Fujitsu Inverter 3400W CL. Aire Acondicionado

Coste de adquisicion: 677,00 €

Amortizacion acumulada: 142,17 €

Valor neto contable: 534,83 €

Equipos para procesos de informacion: PC Intermart. Navegador. Pc Intermatic. Multifuncion
HP con wifi. Ribbon YMCKO para impresora. Tarjetas Zenius.

Coste de adquisicion: 2.394.04 €

Amortizacion acumulada: 927,93 €

Valor neto contable: 1.466,11 €

Elementos de transportes

- Vehiculo furgoneta Yumpy 120 matricula 8209 FLC

Coste de adquisicién: 18.307,80 €
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Amortizacion acumulada: 18.002,68 €

Valor neto contable: 305,12 €

- Vehiculo Autobus 6543 CFW

Coste de adquisicion: 43.000,00 €

Amortizacion acumulada: 5.733,33 €

Valor neto contable: 37.266,67 €

- Vehiculo Autobls 1096 CSZ

Coste de adquisicion: 48.000,00 €

Amortizacion acumulada: 6.400,00 €

Valor neto contable: 41.600,00 €

- Vehiculo Autobus 1834 CGD

Coste de adquisicion: 43.000,00 €

Amortizacion acumulada: 5.733,33 €

Valor neto contable: 37.266,67 €

-Vehiculo Autobus 3131 CFS

Coste de adquisicion: 43.000,00 €

Amortizacion acumulada: 5.733,33 €

Valor neto contable: 37.266,67 €

-Vehiculo Autocar Man 4976 BZF

Coste de adquisicion: 94.358,90 €

Amortizacion acumulada; 94.358,90 €

Valor neto contable: 0,00 €

-Vehiculo 4976 BZF Extras incorporados

Coste de adquisicién: 1.622,73 €

Amortizacion acumulada: 1.622,73 €

Valor neto contable: 0,00 €

-Vehiculo Autocar MAN 0880 DRP

Coste de adquisicién: 181.342,00 €

Amortizacién acumulada: 181.342,00 €

Valor neto contable: 0,00 €

-Vehiculo Autocar MAN 0880 DRP mayor reacondicionamiento

Coste de adquisicién: 13.836,68 €

Amortizacion acumulada: 13.836,68 €

Valor neto contable: 0,00 €

-Vehiculo Autobus 5578 CPJ

Coste de adquisicion: 159.268,11 €

Amortizacion acumulada: 159.268,11 €

Valor neto contable: 0,00 €

EXISTENCIAS a fecha de este Proyecto, la Sociedad no presenta.

El pasivo, conforme al mismo balance, importa 64.559,57 €, lo que motiva que el patrimonio
neto sea, 357.154,64 €.

Los principales acreedores son, la Hacienda Publica y la Seguridad Social.

El importe de los principales deudores comerciales asciende a 74.092,90 €, se detallan en el
Anexo adjunto a este documento.

Los principales CREDITOS con otras personas y Entidades vinculadas ascienden a
68.724,47€ y se detallan en el Anexo Adjunto.

Los créditos de M.l. Ayuntamiento de Marbella se extinguiran por confusion de los derechos
de acreedor y deudor (articulos 1156 y 1992 del Cédigo civil), al tiempo que, como
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cesionario, adquirird la obligacion de pagar a los acreedores de TRANSPORTES LOCALES
2000, S.L.

La TESORERIA a fecha antes indicada presenta 52.420,20 €.

V.- DESIGNACION Y REPARTO DE LOS ELEMENTOS DEL ACTIVO Y DEL PASIVO QUE
HAN DE TRANSMITIRSE A CADA CESIONARIO.

La cesidn global prevista en el presente proyecto es a favor de un Unico cesionario, el M.I. de
Marbella (socio Unico de la cedente), por lo que no hay reparto de elementos. Todo el
patrimonio serd atribuido total y directamente al cesionario, al igual que todo el pasivo, y
habran sido respetadas las normas aplicables a la cuota de liquidacion.
VI.-CONTRAPRESTACION:

Al ser el cesionario el MI Ayuntamiento de Marbella que es el accionista tnico de la sociedad
cedente, no habra contraprestacion alguna ya que es el propio Ayuntamiento el que como
receptor de la cesion global de patrimonio de la sociedad deberia abonar la contraprestacion,
pero a la vez, es ese mismo organismo publico el que como accionista Unico, tiene derecho a
recibirla. Al confundirse deudor con acreedor, la obligacién se extingue.

VI1.-POSIBLES CONSECUENCIAS DE LA CESION GLOBAL SOBRE EL EMPLEO:

La Disposicion Adicional Primera de la Ley 3/2009 de Modificaciones Estructurales de las
Sociedades Mercantiles sefiala que, en supuestos como el presente, seran de aplicacién las
previsiones recogidas en el articulo 44 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.

El articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores establece que el cambio de titularidad de una
empresa no extinguira por si mismo la relacion laboral, quedando el nuevo empresario
subrogado en los derechos y obligaciones laborales y de Seguridad Social del anterior, y en
cuantas obligaciones en materia de proteccion social complementaria hubiere adquirido el
cedente. La cedente y el cesionario informaran a los respectivos representantes legales de sus
trabajadores, o en su defecto a los trabajadores que pudieran resultar afectados por la cesion,
de los siguientes extremos:

a) Fecha prevista de la cesién global.

b) Motivos de la misma.

c) Consecuencias juridicas, econdmicas y sociales para los trabajadores.

d) Medidas previstas respecto de los trabajadores, en su caso.

Cedente y cesionario proporcionaran esta informacién al tiempo de publicarse la
convocatoria de la Junta General y Pleno que han de adoptar los respectivos acuerdos.

Como consecuencia de la cesion global de activos y pasivos descrita, no se extinguiran las
relaciones laborales existentes en la sociedad cedente. En su lugar, la entidad cesionaria se
subrogard en los derechos y obligaciones laborales y de Seguridad Social de la sociedad
cedente.

Actualmente no se tramita ningin Procedimiento Ordinario ante el Juzgado de lo Social por
parte de los trabajadores de TRASNPORTES LOCALES 2000, S.L.

VII1.-DEPOSITO EN EL REGISTRO MERCANTIL:

Un ejemplar del presente proyecto de cesidn global se presentard para su deposito en el
Registro Mercantil de Malaga, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 85.2 LME.
Como consecuencia de la cesion global de activos y pasivos descrita, no se extinguiran las
relaciones laborales existentes en la sociedad cedente. En su lugar, la entidad cesionaria se
subrogard en los derechos y obligaciones laborales y de Seguridad Social de la sociedad
cedente, cuyos trabajadores, en la actualidad, son los siguientes.

Don. JUAN JOSE BARROSO CABEZA, DNI 44042722-E, Jefe/Conductores, con antigiiedad
desde 07/07/2004. Contrato de trabajo indefinido a tiempo completo.
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Don. MANUEL CORONIL JIMENEZ, DNI 27335393-P, Conductor, con antigliedad desde
19/09/2002. Contrato de trabajo indefinido a tiempo completo.

Don. ANTONIO GARCIA GOMEZ, DNI 27335341-W, Conductor, con antigliedad desde
16/09/2002. Contrato de trabajo indefinido a tiempo completo.

Don. JUAN JESUS GOMEZ ARANDA, DNI 27335904J, Conductor, con antigiiedad desde
04/10/2002. Contrato de trabajo indefinido a tiempo completo.

Don. ANTONIO GUTIERREZ ROMAN, DNI 27341283X, Conductor, con antigiiedad desde
10/10/1995. Contrato de trabajo indefinido a tiempo completo.

Don. DIEGO MARIN FLORES, DNI 27331384-R, Conductor, con antigiedad desde
19/09/2001. Contrato de trabajo indefinido a tiempo completo.

Don. FRANCISCO JAVIER NAVARRO BERENJENO, DNI 31842185L, Conductor, con
antigliedad desde 15/09/2001. Contrato de trabajo indefinido a tiempo completo.

Don. DIEGO SABORIDO MARTAGON, DNI 24821855-W, Vigilante, con antigliedad desde
15/12/2000. Contrato de trabajo indefinido a tiempo completo.

Don. JOSE CARLOS ALVAREZ ESTEVEZ, DNI 34870629F, Conductor, con antigiiedad
desde 12/09/2016. Contrato de trabajo indefinido a tiempo parcial. Fijo Discontinuo.

Don. DANIEL RUIZ CANORA, DNI 78966126L, Conductor, con antigiedad desde
16/08/2016. Contrato de trabajo indefinido a tiempo parcial. Fijo Discontinuo.

Don. ALEJANDRO CAPARROS TORREGOSA, DNI 78965539F, Conductor, con
antigiiedad desde 12/09/2016. Contrato de trabajo indefinido a tiempo parcial. Fijo
Discontinuo.

Don. MIGUEL TRIVINO GUERRERO, DNI 27341423N, Conductor, con antigliedad desde
12/09/2016. Contrato de trabajo indefinido a tiempo parcial. Fijo Discontinuo.

Dofia. MACARENA CORTES GUTIERREZ, DNI 78974784Y, Monitor/Mantenimiento, con
antigiiedad desde 12/09/2016. Contrato de trabajo indefinido a tiempo parcial. Fijo
Discontinuo.

Dofia. SILVIA ALEJANDRA VEGA MARZA, DNI 78987677L, Monitora, con antigliedad
desde 12/09/2016. Contrato de trabajo indefinido a tiempo parcial. Fijo Discontinuo.

Don. SARCO BLANCO GONZALEZ, DNI 78967726D, Monitor, con antigiedad desde
12/09/2016. Contrato de trabajo indefinido a tiempo parcial. Fijo Discontinuo.

Dofia. ISABEL MARIA GOZNALEZ GALAN, DNI 25595496-S, Monitora, con antigiiedad
desde 12/09/2016. Contrato de trabajo indefinido a tiempo parcial. Fijo Discontinuo.

Dofia. MARGARITA JIMENEZ GONZALEZ, DNI 27341347-M, Monitora, con antigiiedad
desde 12/09/2016. Contrato de trabajo indefinido a tiempo parcial. Fijo Discontinuo.

Don. GILBERTO REINALDO SANDOVAL DNI 78969178N M, Conductor, con antigiedad
desde 12/09/2016. Contrato de trabajo indefinido a tiempo parcial. Fijo Discontinuo.

Dofia. MARIA DEL CARMEN SEGOVIA URBANO, DNI 24833061F, Monitora, con
antigiiedad desde 17/09/2002. Contrato de trabajo indefinido a tiempo parcial. Fijo
Discontinuo.

Don. DAMARIS GUERRA MEDINILLA, DNI 78973110B, Monitos, con antigliedad desde
17/09/2012. Contrato de trabajo indefinido a tiempo parcial. Fijo Discontinuo.

El representante de los trabajadores es D. Gilberto Reinaldo Sanddval con D.N.I. 78969178-N.
El acuerdo se ha de adoptar por la junta de socios de la sociedad cedente, ajustandose al
proyecto de cesion y con los requisitos y formalidades de la fusion.

Se ponen a disposicién de los socios, asi como de los representantes de los trabajadores para su
examen en la sede social de la cedente, los siguientes documentos: el proyecto; el informe de
los administradores; las cuentas anuales y los informes de gestion de los Gltimos tres ejercicios;
el balance del ejercicio 2017, distinto al ultimo balance anual aprobado; el proyecto de
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escritura de cesion global; los datos de los administradores de la cedente y de los
administradores o representantes legales del cesionario.

El balance de la cesion global de activo y pasivo forma parte de la documentacion contable y
mercantil necesaria para la cesion global al encontrarse incluido en la L 3/2009 art.39.1.5

El acuerdo de cesion global se puede adoptar, salvo mejor criterio, sin necesidad de
convocatoria formal de la junta, por asistir a la reunion, presentes o representados, todos los
socios y decidir la celebracion de la misma, consideramos que es admisible al no existir en la
sociedad cedente obligacionistas o titulares de derechos especiales.

En cualquiera de los casos, se ha de cumplir con la puesta a disposicion de los representantes
de los trabajadores del proyecto de cesion global y del informe de los administradores sobre el
mismo L 3/2009art.42.2 y 87.2in fine.

El acuerdo debera coincidir con lo previsto en el proyecto de cesion global y la junta de socios
de la sociedad cedente no puede introducir en el acuerdo modificacion alguna que suponga una
alteracion del proyecto de cesion global, ya que cualquier acuerdo que modifique el proyecto
de cesidn global equivaldria al rechazo de la propuesta.

Una vez adoptado, el acuerdo de cesién global se ha de publicar en el BORME y en un diario
de gran circulacion en la provincia del domicilio social.

El anuncio debe indicar la identidad de los cesionarios; y el derecho de socios y acreedores a
obtener el texto integro del acuerdo adoptado y el derecho de los acreedores a oponerse a la
cesion.

Los acreedores titulares del derecho de oposicion pueden ejercitar el mismo dentro del plazo
de un mes contado desde la fecha publicacion del tltimo anuncio del acuerdo de cesion global
y hasta que se les garanticen dichos créditos, por tanto, la correspondiente escritura publica no
puede otorgarse hasta que transcurra el plazo del mes concedido legalmente para el ejercicio
del derecho, o hasta que por el deudor se preste garantia a satisfacciéon del acreedor, o se
notifique al acreedor la prestacion de fianza solidaria a favor del deudor una entidad de crédito
debidamente habilitada para prestarla. En ambos casos, la garantia se ha de prestar por la
cuantia del crédito y con la duracion de la accién de prescripcion para exigir su cumplimiento.
El acuerdo de cesion global de activo y pasivo se ha de elevar a escritura publica, la cual debe
ser otorgada por la sociedad cedente y por el cesionario o cesionario. La eficacia de la cesion
global de activo y pasivo esta condicionada a la inscripcion en el RM de la sociedad cedente de
la escritura.

El socio Unico de la sociedad, M.I. Ayuntamiento de Marbella, debera comparecer en la
escritura publica ya que la contraprestacion le sera entregada total y directamente.

La eficacia de la cesidn se produce con su inscripcion en el RM de la sociedad cedente, la cual,
por tanto, tiene naturaleza constitutiva.

Como consecuencia de la cesion global de activo y pasivo se extingue la sociedad cedente.

La fecha de inscripcion es la fecha de perfeccionamiento de la cesién global, aun cuando sea
otra la fecha a partir de la cual la cesion tendré efectos contables para la sociedad cedente y
cesionario.

El érgano de administracion procurara la inscripcion en el plazo de un mes desde el
otorgamiento de la escritura.

La fecha prevista de la cesion global sera en el mes de Junio de 2018.

El motivo de la misma es la obligacion legal de disolverse en la que se encuentra incursa la
sociedad cedente y el interés en continuar la actividad del cesionario.

Consecuencias juridicas, econémicas y sociales para los trabajadores. El articulo 44 del
Estatuto de los Trabajadores establece que el cambio de titularidad de una empresa no
extinguird por si mismo la relacion laboral, por tanto el nuevo empresario, M.l. Ayuntamiento
de Marbella, con CIF P-2906900B, y domicilio en Plaza los Naranjos, S/N 29601 — Marbella,
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una vez inscrita la escritura de fusion en el Registro Mercantil, quedara subrogado en los
derechos y obligaciones laborales y de Seguridad Social de la sociedad cedente, la entidad
Transportes Locales 2000, S.L. y en cuantas obligaciones en materia de proteccion social
complementaria hubiere adquirido la citada sociedad cedente.

No existen otras medidas previstas respecto de los trabajadores.

Cedente y cesionario ponen a disposicion de los trabajadores a través de su representante legal
de esta informacidn con caracter previo a la convocatoria de la Junta General y Pleno que han
de adoptar los respectivos acuerdos.

Y para que conste y surta los efectos oportunos, el drgano liquidador de la sociedad cedente
suscribe el presente informe, firmandolo a continuacion, en Méalaga a 23 de mayo de 2018.

EUDITA CYE AUDITORES, S.A.
Jose Ramon Sanchez Serrano
Liquidador Transportes Locales 2000, S.L.

«DISOLUCION»

NUMERO
En Marbella, mi residencia a

Ante mi, FERNANDO ALCALA BELON, Notario de esta Ciudad y del llustre Colegio de
Andalucia

====COMPARECE ====

DON JOSE SANCHEZ SERRANO, de nacionalidad espafiola, residente en Espafia, mayor
de edad, casado, vecino de Marbella (Méalaga), con domicilio en ; con
D.N.l. y N.I.F. nUmero 25.689.497-S.

Me aseqguro de sus identidades por la documentacién resefiada que me exhiben y devuelvo.

====INTERVIENE ===
IEn nombre y representacion de la entidad EUDITA CYE AUDITORES, S.A., Liquidador
Unico de la entidadad TRANSPORTES LOCALES 2.000, S.L., EN LIQUIDACION", con
domicilio en Plaza Plaza de los Naranjos S/n (Casa Consistorial) 29601 Marbella( Malaga);
constituida por tiempo indefinido mediante escritura otorgada ante el Notario de Marbella,
Don Alfredo Garcia Bernardo Landeta, como sustituto de su compafiero de residencia
D.Manuel Tejuca Pendas, el dia 31 de Agosto de 1.995, numero: 3.691 de su protocolo e
inscrita en el Registro Mercantil de Malaga en el tomo 1724, folio 198, hoja MA-22156. Opera
con C.1.F. nmero A-29458775
El nombramiento de Liquidador resulta de escritura otorgada ante el Notario de Marbella, D.
Manuel Churruca y Garcia de la Fuente, el dia 18 de Noviembre de 2.016, nimero:5.224 de su
protocolo, que causo la inscripcion nimero  en la hoja de la sociedad.
Yo, el Notario, hago constar expresamente que he cumplido con la obligacion de identificacion
del titular real que impone el articulo 4 de la Ley 10/2010, de 28 de abril, y a tal efecto, el
sefior Wood, segun actla, me requiere, a mi, el Notario, para que haga constar en el presente
instrumento puablico, por su eleccidn, una vez informado por mi de las distintas posibilidades
gue permite la ley, las siguientes manifestaciones que realiza en mi presencia, una vez
advertido de las consecuencias de cometer falsedad.
A los mencionados efectos, manifiesta que la entidad tiene titular real, en los términos antes
expuestos, habida cuenta de que existen socios que son persona o personas fisicas que en
altimo término poseen o controlan, directa o indirectamente, un porcentaje superior al
VEINTICINCO POR CIENTO (25%) del capital o de los derechos de voto de la misma, o que
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por otros medios ejercen el control, directo o indirecto, de la gestion de la misma, y que es el

MUY ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE MARBELLA.

Se halla especialmente facultado para este acto de disoluciéon de sociedad, en virtud de

acuerdo adoptado el socio unico el segun consta en la certificacion expedida

por el liquidador el ------------------ , cuya firma considero legitima, la cual dejo incorporada a

esta matriz para insertar en las copias que de la presente se expidan.

Tiene, a mi juicio, segun interviene, la capacidad legal necesaria para formalizar esta escritura

de disolucion de sociedad y, en su virtud, el compareciente, con el caracter que ostenta,
====0 T O R G A ====

Primero. Elevacion a publico.-

El compareciente, conforme interviene, eleva a pablico las decisiones adoptadas por el socio

unico de la sociedad, ejerciendo las competencias de Junta General, conforme al articulo 15 del

TRLSC, en su reunién de las cuales obran en la certificacion que exhibe,

dandose aqui por reproducidos.

Referida certificacion, expedida por el sefior Sanchez Serrano que se une a la presente matriz.

Segundo. Disolucion de la entidad:

Se acuerda la liquidacion y extincion de la sociedad mediante la cesion global de sus activos y
pasivos a favor del socio Unico.

Tercero.- Comunicacion del acuerdo al socio unico y a los acreedores de la sociedad.

Cuarto:- Informar a los representantes de los trabajadores del proyecto de cesion.

Cuarto:- Facultar al Liquidador Unico para elevar a publico los presentes acuerdos.
Quinto..-Inscripcidn. Se solicita del Sr. Registrador Mercantil y de la Propiedad la practica de
los asientos que deriven de la presente y, en particular, la cancelacién de todos los asientos
referentes a la sociedad.

Asi lo dice y otorga el sefior compareciente a quien, de palabra, hago las reservas y
advertencias legales, especialmente la obligatoriedad de inscribir esta escritura en el Registro
Mercantil y las consignadas en las Leyes Fiscales, con advertencia expresa de lo previsto en el
articulo 114.2 del Reglamento sobre el Impuesto de Transmisiones Patrimoniales y Actos
Juridicos Documentados, y 52.2 de la Ley del Impuesto.

El Notario autorizante informa de que sus datos personales quedan incorporados a los
diferentes ficheros de datos de caracter personal de esta notaria, para el estricto cumplimiento
de la funciones notariales, pudiendo ejercitar los derechos que le corresponden conforme a la
LOPD en esta oficina. Dichos datos no seran cedidos a ningun tipo de organizacion, ni publica
ni privada, salvo en lo casos que establece la Orden del Ministerio de Justicia 484/2003.

Queda leida esta escritura con arreglo a lo dispuesto en el articulo 25 de la Ley del Notariado y
193 de su Reglamento; y manifestando la compareciente quedar enterada, la aprueba, consiente
libremente y firma conmigo el Notario, que doy fe de haberle identificado por su Documento
Nacional de Identidad, que reproduce su efigie y cuya firma coincide con la que estampa en
este acto, a mi presencia; de que este otorgamiento se adecua a la legalidad y a la voluntad
debidamente informada del otorgante e interviniente, y de todo lo demas consignado en este
instrumento publico, al que se incorpora otro de papel notarial de conformidad con la Ley 8/89
de 13 de Abril, de Tasas, en su disposicion adicional Tercera, que queda extendido en cinco
folios de papel timbrado de uso exclusivamente notarial, el presente y los cuatro anteriores en
orden correlativo, que firmo rubrico y sello,. Yo, el Notario, DOY FE.

ARANCEL NOTARIAL. DERECHOS DEVENGADOS. Arancel aplicable, niameros: 1, 2, 4 y n? 82,
Conceptos DISOLUCION. )
Base TOTAL: (Impuestos excluidos)
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“TRANSPORTES LOCALES 2000, S.L.

PROYECTO DE CESION GLOBAL DE ACTIVOS Y PASIVOS DE
“TRANSPORTES LOCALES 2000, S.L. EN LIQUIDACION?”,
A FAVOR DEL M.I. AYUNTAMIENTO DE MARBELLA,
EN CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 85 DE LA LEY 3/2009
SOBRE MODIFICACIONES ESTRUCTURALES
DE LAS SOCIEDADES MERCANTILES.

EMITIDO POR:
EUDITA CYE AUDITORES, S.A.

MIEMBRO DEL REGISTRO GENERAL DE AUDITORES DEL CONSEJO
SUPERIOR
DE COLEGIOS OFICIALES DE TITULADOS MERCANTILES Y
EMPRESARIALES DE ESPANA, NUMERO 375.
NUMERO DE INSCRIPCION EN EL R.O.A.C. S0569.

CONSTADE:
7 FOLIOS
2 ANEXOS
TRANSPORTES LOCALES 2000, S.L.

PROYECTO DE CESION GLOBAL DE ACTIVOS Y PASIVOS DE “TRANSPORTES
LOCALES 2000, S.L. EN LIQUIDACION”, A FAVOR DEL M.l. AYUNTAMIENTO
DE MARBELLA, EN CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 85 DE LA LEY 3/2009
SOBRE MODIFICACIONES ESTRUCTURALES DE LAS SOCIEDADES
MERCANTILES.

I. SOCIEDAD CEDENTE.

"TRANSPORTES LOCALES 2000, S.L. EN LIQUIDACION”, CIF B-29743176, con
domicilio en Plaza de los Naranjos, S/N (Casa Consistorial) 29601 Marbella (Malaga). Es
sociedad limitada, siendo su socio Unico el M.l. Ayuntamiento de Marbella, titular de 1
Participacion Social con un valor nominal de 29.022,87 €, en que se divide su capital social de
29.022,87 €.

Fue constituida por tiempo indefinido mediante escritura otorgada ante el Notario de Marbella
Don Alfredo Garcia Bernardo Landeta, actuando en sustitucion y para el protocolo de su
compariero de residencia, Don Manuel Tejuca Pendas en fecha 31 de agosto de 1995, nimero
3.691 de su protocolo, iniciando sus operaciones el mismo dia de su constitucion. Inscrita en el
Registro Mercantil de Malaga a la Hoja MA-22156, Tomo 1724, folio 198.

La sociedad cedente estd en liquidacion en virtud del acuerdo de disolucion adoptado por la
junta general Extraordinaria y Universal de socios en fecha 5 de agosto de 2016. No obstante, a

160



»
o b b e

qéh x AYUNTAMIENTO

Marbella

SECRETARIA GENERAL DEL PLENO

los efectos de lo dispuesto en el articulo 83 LME, se hace constar que no ha comenzado la
distribucién de patrimonio al socio.

Su 6rgano de administracion qued6 constituido por un Liquidador Unico, la Mercantil
EUDITA CYE AUDITORES, S.A, con CIF A-29458775 y en representacion de dicha
Sociedad, D. José Ramdn Sanchez Serrano con DNI 25689497-S como “Administrador
Solidario” y persona natural designada para el ejercicio permanente de las funciones del cargo
de Liquidador Gnico, nombrado en Junta Extraordinaria Universal de fecha 30 de Octubre de
2017.

TRANSPORTES LOCALES 2000, S.L. realiza las actividades de transporte escolar y
discrecional.

I1. CESIONARIO.

M.1. Ayuntamiento de Marbella, CIF P-29069008B, con domicilio en Plaza los Naranjos, S/N
29601 - Marbella. Actualmente su Alcalde-Presidenta es Dofia M# Angeles Mufioz Uriol, DNI
30466704-F.

IIl.LFECHA A PARTIR DE LA CUAL LA CESION TENDRA EFECTOS
CONTABLES.

De acuerdo con lo dispuesto en el Plan General de Contabilidad, la fecha a partir de la cual la
cesion tendra efectos contables sera el dia 1 de enero de 2018, si bien no tendra eficacia la
retroaccion contable hasta que no se inscriba en el Registro Mercantil la escritura de cesion
global.

IV. INFORMACION SOBRE LA VALORACION DEL ACTIVO Y PASIVO DEL
PATRIMONIO A CEDER.

La valoracién de los activos y pasivos de la sociedad cedente (Sociedad Mercantil Transportes
Locales 2000, S.L. en Liquidacion), que seran objeto de transmision, se realizara empleando
los valores registrados en el balance de la entidad, cerrado a fecha 31 de diciembre de 2017,
conforme a los criterios establecidos por el Plan General de Contabilidad.

Se unen como ANEXOS inseparables del presente documento, formado un solo cuerpo con el
mismo, el balance de situacion a 31 de diciembre de 2017, asi como el balance de sumas y
saldos a igual fecha, desglosado al maximo detalle.

El activo esta valorado en el balance de la cedente en la cantidad de 356.703,74 € conforme a
los criterios establecidos por el Plan general de la Contabilidad, el pasivo corriente en
64.559,67 €, y el patrimonio neto en 292.144,07 €. El activo y el pasivo comprenden lo
siguiente:

ACTIVO:

INMOVILIAZO INTANGIGIBLE:

Aplicaciones Informaticas: Programa de facturacion. Actualizacion software.
Coste de Adquisicion: 5.634,00 €

Amortizacion Acumulada; 2.954,90 €

Valor neto Contable: 2.679,10 €
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IMOVILIZADO MATERIAL:
Construcciones: Caseta para herramientas.
Coste de adquisicion: 2.650,00 €
Amortizacion acumulada: 0,00 €

Valor neto contable: 2.650,00 €

Instalaciones técnicas: Fujitsu Inverter 3400W CL. Aire Acondicionado
Coste de adquisicion: 677,00 €

Amortizacion acumulada: 142,17 €

Valor neto contable: 534,83 €

Equipos para procesos de informacion: PC Intermart. Navegador. Pc Intermatic.
Multifuncién HP con wifi. Ribbon YMCKO para impresora. Tarjetas Zenius.

Coste de adquisicion: 2.394.04 €

Amortizacion acumulada: 927,93 €

Valor neto contable: 1.466,11 €

Elementos de transportes

- Vehiculo furgoneta Yumpy 120 matricula 8209 FLC
Coste de adquisicion: 18.307,80 €

Amortizacion acumulada: 18.002,68 €

Valor neto contable: 305,12 €

- Vehiculo Autobus 6543 CFW
Coste de adquisicion: 43.000,00 €
Amortizacion acumulada: 5.733,33 €
Valor neto contable: 37.266,67 €

- Vehiculo Autobus 1096 CSZ
Coste de adquisicion: 48.000,00 €
Amortizacion acumulada; 6.400,14 €
Valor neto contable: 41.599,86 €

- Vehiculo Autobus 1834 CGD
Coste de adquisicion: 43.000,00 €
Amortizacion acumulada: 5.733,33 €
Valor neto contable: 37.266,67 €

-Vehiculo Autobus 3131 CFS

Coste de adquisicion: 43.000,00 €
Amortizacion acumulada: 5.733,33 €
Valor neto contable: 37.266,67 €

-Vehiculo Autocar Man 4976 BZF
Coste de adquisicion: 94.358,90 €
Amortizacion acumulada: 94.358,90 €
Valor neto contable: 0,00 €

162



»
o b b e

qéh x AYUNTAMIENTO

Marbella

SECRETARIA GENERAL DEL PLENO

-Vehiculo 4976 BZF Extras incorporados
Coste de adquisicion: 1.622,73 €
Amortizacion acumulada: 1.622,73 €
Valor neto contable: 0,00 €

-Vehiculo Autocar MAN 0880 DRP
Coste de adquisicion: 181.342,00 €
Amortizacion acumulada: 181.342,00 €
Valor neto contable: 0,00 €

-Vehiculo Autocar MAN 0880 DRP mayor reacondicionamiento
Coste de adquisicion: 13.836,68 €

Amortizacion acumulada: 13.836,68 €

Valor neto contable: 0,00 €

-Vehiculo Autobuls 5578 CPJ

Coste de adquisicion: 159.268,11 €
Amortizacion acumulada; 159.268,11 €
Valor neto contable: 0,00 €

EXISTENCIAS a fecha de este Proyecto, la Sociedad no presenta.

El pasivo corriente, conforme al mismo balance, importa 64.559,67 €, lo que motiva que el
patrimonio neto sea, 292.144,07 €.

Los principales acreedores son, la Hacienda Publica y la Seguridad Social.

El importe de los principales deudores comerciales asciende a 73.837,90 €, se detallan en el
Anexo adjunto a este documento.

Los principales CREDITOS con otras personas y Entidades vinculadas ascienden a 68.724,47
€y se detallan en el Anexo Adjunto.

Los créditos de M.I. Ayuntamiento de Marbella se extinguiran por confusion de los derechos
de acreedor y deudor (articulos 1156 y 1992 del Cédigo civil), al tiempo que, como cesionario,
adquirird la obligacion de pagar a los acreedores de TRANSPORTES LOCALES 2000, S.L.
La TESORERIA a fecha antes indicada presenta 52.224,30 €.

V.- DESIGNACION Y REPARTO DE LOS ELEMENTOS DEL ACTIVO Y
DEL PASIVO QUE HAN DE TRANSMITIRSE A CADA CESIONARIO.

La cesion global prevista en el presente proyecto es a favor de un Unico cesionario, el M.I. de
Marbella (socio Unico de la cedente), por lo que no hay reparto de elementos. Todo el
patrimonio serd atribuido total y directamente al cesionario, al igual que todo el pasivo, y
habran sido respetadas las normas aplicables a la cuota de liquidacién.

VI.-CONTRAPRESTACION:

Al ser el cesionario el MI Ayuntamiento de Marbella que es el accionista tnico de la sociedad
cedente, no habra contraprestacion alguna ya que es el propio Ayuntamiento el que como
receptor de la cesion global de patrimonio de la sociedad deberia abonar la contraprestacion,
pero a la vez, es ese mismo organismo publico el que como accionista Unico, tiene derecho a
recibirla. Al confundirse deudor con acreedor, la obligacidn se extingue.
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VII.-POSIBLES CONSECUENCIAS DE LA CESION GLOBAL SOBRE EL
EMPLEO:

La Disposicion Adicional Primera de la Ley 3/2009 de Modificaciones Estructurales de las
Sociedades Mercantiles sefiala que, en supuestos como el presente, seran de aplicacion las
previsiones recogidas en el articulo 44 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.

El articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores establece que el cambio de titularidad de una
empresa no extinguira por si mismo la relacién laboral, quedando el nuevo empresario
subrogado en los derechos y obligaciones laborales y de Seguridad Social del anterior, y en
cuantas obligaciones en materia de proteccion social complementaria hubiere adquirido el
cedente. La cedente y el cesionario informaran a los respectivos representantes legales de sus
trabajadores, 0 en su defecto a los trabajadores que pudieran resultar afectados por la cesion, de
los siguientes extremos:

a) Fecha prevista de la cesion global.

b) Motivos de la misma.

c) Consecuencias juridicas, econdmicas y sociales para los trabajadores.
d) Medidas previstas respecto de los trabajadores, en su caso.

Cedente y cesionario proporcionaran esta informacion al tiempo de publicarse la convocatoria
de la Junta General y Pleno que han de adoptar los respectivos acuerdos.

Como consecuencia de la cesion global de activos y pasivos descrita, no se extinguiran las
relaciones laborales existentes en la sociedad cedente. En su lugar, la entidad cesionaria se
subrogarad en los derechos y obligaciones laborales y de Seguridad Social de la sociedad
cedente.

VI11.-DEPOSITO EN EL REGISTRO MERCANTIL:

Un ejemplar del presente proyecto de cesion global se presentard para su deposito en el
Registro Mercantil de Méalaga, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 85.2 LME.

Y para que conste y surta los efectos oportunos, el 6rgano liquidador de la sociedad cedente
suscribe el presente proyecto, firmandolo a continuacion, en Malaga a 1 de Marzo de 2018.”

EUDITA CYE AUDITORES, S.A.
Jose Ramon Sanchez Serrano
Liquidador Transportes Locales 2000, S.L.
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Balance de Situacion

Empresa 00345 . TRANSFORTES LOCALES 2000, 5.L,

Observaciones

Pégina
Fecha listado
Periodo

1
01032018
De Enero a Digembre

= A
A) ACTIVO NO CORRIENTE 161.917,07
I Inmovilizado intangible 2.679,10
5. Aplicaciones Infarmaticas 2.873,10
206010000 APLICACIONES INFORMATICAS 268,00
206010002 APLICACIONES INFORMATICAS 533500
280600000 AMOR. ACUM. APLICAC. INFORMAT. -2.954,90
I Inmevilizado material 158.355,93
1. Terrenos y construcciones 2.650,00
211000000 CONSTRUCCIONES 265000
2. Instalaciones técnicas, ¥ ofrg inm. mat, 186,705,823
212010000 INSTALACIONES TECNICAS &77.00
217000000 EQUIPOS PARA PROCESOS DE INFOR 2.304,04
218000000 ELEMENTOS DE TRANSPORTE 1545 738,22
281200000 AMOR, ACUM. INSTALAC, TECNICAS 14247
281700000 AMOR. ACUM, EQ. PROGS. DE INFO 827,91
281800000 AMOR. ACUM. ELEMENTOS TRANSPQ, ~492.031,23
VI Actives por impuesto diferido 882,04
474500000 CRED. PERDIDAS A COMPEN. EJER. BAZ. (4
B} ACTIVO CORRIENTE 194,786 57
lll. Deudores comerc, y otras cuentas a cobrar 73.837.90
1. Clientes por ventas y prest. sesvicios 66,045 14
©) Cltes por ventas y prest servicios CP 656.046,14
430000000 CLIENTES 264,00
430000042 LO DESTRO MEDSAVILLA L125,00
430000025 DRTEGA MAESTRE s
430000037 MORALES TROCONS 86,00
430000038 PALACIO DE FERIAS Y CONG MARBE [08,23
430000230 LIDIA MAESSE GARCIA 160,80
430000418 MALAKA VIAIES 1.500.00
430000441 AZULAY MALKA 321.00
430007444 CUSTODIO NIETO ESPERANZA 64,00
430000457 GUIRADO MORALES MARIO 321,00
430000462 ELENA MONTERO 521,00
430000431 ROORIGUEZ GASPAR MARIA TERESA 143,00
430000492 PEREZ GONZALEZ ALBERTO 143,00
430010185 VALENCIA HOEZ ANA, -56.00
430020200 ELKORCHI -56.00
430030573 MORENO GRAELL, MONTSERRAT 431 50
230040425 GUTIERREZ PARRA ANA MARI a21.00
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Balance de Situacién

Empresa 00348 - TRANSPORTES LOCALES 2000, 8.1, Pagina 2
Fecha listado 010372018
Obsarvaciones Perlodo De Eneru a Dicembre
i ]
430040591 GORDO RIOS JAVIER 321,00
430050524 JOSE ANTONID GALEAS MACIAS 143,00
430050719 ROMERO RAUL 143,00
430060023 LARA Y POPEZ AUTOBUSES S 148 65
430050270 AYUNTAMIENTO MARBELLA 519279
430060273 HERMANDAD DE La SENTENGIA 135.86
430060274 DELEGACION BIENESTRA SOCIAL 28,404,268
430060275 DELEGACION JUVENTUD 3,00
430060276 DELEGACION DE FIESTAS 304825
430060279 PDELEGACION SERVICIOS SOCIALES 5.805,00
430080281 DELEGAC. TURISMO-AYTO MARBELL 548,00
430080343 DELEGACION CULTURA 1.846.30
430080356 DELEGACION ALCALDIA 4.528,00
430060357 DELEGAC LIMPIEZA ¥ MEDIO AMBIE 11.454.02
430050374 IES RIO VERDE 202 65
430090155 CELGADD PADIAL -481,50
430080185 PEREZ ROMAN TERESA, -143,00
430050202 APLICACION SALDO ACRED.GTA CLI 56.00
430100654 DEVOLUCION JHONATAN LANCE 480,00
430100687 MENA VILLAS JULIAN 408,00
430100754 GUERRERO MERCHAN 0,90
430100763 MATEDC FERNANDEZ SARA 12500
430110015 BERENGUER PING M® JCSE 40,00
430110028 MANUEL FDEZ MERNANDEZ 40,00
436000064 ESC.TALLER PINILLO-2013 225,07
435000085 MAPFRE SEGUROS-2013 461,19
436000057 SPORTS LEISURE-2013 3.883.60
438000065 GRUPO TRASPSA-2013 281420
438000078 GRUP.BAILE ¥ FOLKLORE-2014 1.184,68
436300088 BENITEZ SANCHEZ ANTONIC-2013 4332
438000092 WARRACHI MOHAMED-2013 21,68
438000102 GOMEZ ODERC BELEN-Z013 21,68
436000121 CTSA APORTILLO:2013 1.894 85
435000123 FEDAND RUGEY-2013 644,20
436000144 LYCEE SAINT EXUPERY-2014 205,70
436000168 UNION DEPORTIVA SAN PEDRO-2014 418583
436000175 UNION DEPORT IMARBELLA-2014 232 31
436200179 AQUAGEST ANDALUCIA-2013 605,00
436000181 CLUB WATERPOLO MARBELLA-2015 3.300,00
436000105 ARAGON ROMAN MONICA-2014 452.76
436000232 MONICA SULCA CRISTINA-2016 §6.00
436000256 CHAGCN ANDRES EVA MARIA2015 84.00
436100265 TINEQ PUESRTAS FCO-2014 448,88 o
436000278 ASOC.GRADUADOS E INGENIEROS-14 741,18 . (NLR '1‘:{1 Ny '
436000320 TARIK GUENNADE-2015 852,80 & //’ N\ A
436000342 CASA AL RIYADH-MEZQUITA-2016 2oezsd | U / ¢ \o |
436000404 RADIO BELLAMAR. S.L.-2016 468,45 Z ' | i
438000418 MALAKA VIAES SL-2018 sa7pe \© ™ ~
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Empresa 00348 - TRANSPORTES LOCALES 2000, § L Pagina 3
Fecha listado 017032018
Observaciones Periodo O Enero & Diciembre

40340 SERRANO RGUEZ EVA-2015 244,50
436020395 ARIZA MONTERO JESUS-2015 59,00
435030464 ALVAREZ CUEVAS NERCI-2012 105,00
435030821 Al JUN ZHENG.2015 52 50
438030531 CEIP JOSE BANUIS-2014 206,70
436030848 GALAZ BOZO VANESA-2018 143,00
435000555 MORALES JORGE JOSE ANTONIO.16 108,00
436030585 NUNEZ GARCIA JOSE ESTESAN-15 5& 00
436040245 CUEVAS TENLLADO M* CAMEN-2012 105,00
438040475 CEAMANOE MURDZ-2012 80,00
438040522 ALMAGRO LAGUNG ISABEL-2015 G600
436040536 GORDO TRLUILLC MONICA-2012 105,00
43BA5057H DELGADD AKLCANTARA I PILAR-1S 83,00
438050525 VIEDNA CABRERA PABLO.2012 106,00
436050750 MARTINEZ CERVERA MARLA BEL-15 178,00
4ABIE0002 SERVICIOS EXTRAORDINARIOS-2013 251246
43EOS0008 SANYRES SUR-2012 805,33
433060000 AMPA LA SEMILLA CEIP PLATERDS 40 31
436060011 AUTOCARES LARA-2013 E.985.56
436060018 SERV, AMBIENTALES DAIDIN-2012 1,208,789
435050023 LARA Y LOPEZ AUTOBUSES-2012 1,337.81
435060027 NURNEZ BENITEZ ISABEL-2016 1.135.76
436060142 CEIP JUAN RAMON JIMENEZ-2014 41572
4360BO102 CEIP PLATERC-2014 3.182.28
436080104 CEIP RAFAEL FDEZ MAYORALES-14 520,60
435030108 CEIP SANTA TERESA-2014 226,47
436060100 CEIP FUENTENUEVA-2014 173,88
436060107 CEIP LAS ALBARIZAS-2012 304 83
436060272 AGRUP.JUY BATALLO.2012 9.156,08
438080274 DELEG, BIENESTAR SOCIAL-2014 26.894 40
AJOG02TS DELEGAC JUVENTUD-2D12 E28.T2
436060276 DELEGAG FIESTAS.2012 32.839,38
43E080278 DELEGAC.PARTICIPAC, CIUDADIANA12 78,30
436080280 COLEGO SUECA EM MARBELLA-2015 31618
435050268 BELEGAC. ENSENANZA-2014 382890
435060305 IES NUEWVA ANDALUCIA-2012 1.056.76
436060307 COLEGIO ASPADEM-2012 290,56
43BIE00H SINDICATO TRAB STAL-2012 145 62
436060311 CEIP SAN PEDRO ALCANTARA-20132 222,81
438040320 1ES VICTORIA KENT-2014 197,48
436060321 QAL MARBELLA SOLODARIA-2012 14,135 54
436060322 CEIP XARBLANCA-2014 11432
4360603523 OAL ARTE Y CULTURA-2018 608,40

436060324 CEC® HNOS GiL MURLZ-2014 31370
435080325 CEIP MIGUEL HDEZ-2014 338,
438050337 HNAS NTRA SERORA ROCIO-2013 12T
438080339  DELEGAG.TRAFIGO Y CIRCULAG -8 1.200.00 l\

436060343 DELGACION CULTURA-2012 477,33
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Balance de Situacion

Emprosa 00340- TRANSPORTES LOCALES 2000, S.L Pagina 4
Fecha listado G110N2018
Observaciones Periodo D2 Enero & Diciembre

438040348 MANUEL SALVADDR-2012 314,08
435060385 TENENCLA SAN PEDRO ALCANTARAT 227528
436060256 DELGAC. ALCALDIA-2012 2.168,80
436030365 RONDON MIRANDA OCTAVIO20M3 10,00
436060373 DELEG.T.E VEGA DEL MAR-2014 100,00
436080204 DISTRITO 6 AYTO MARBELLA. 14 3.723,33
438080411 ASOC.NUEVOS Y JOV,DISENADORES 64,00
436060416 DISTRITO 2 AYTO MARBELLA-2014 2538 81
436080417 DISTRITO 1 SAN PEDRO-2015 381,20
436030414 DISTRITO 8-2015 2.500.00
436050420 AMPA EL CASTILLO-2015 75,67
438080423 ASDC RUSD PARLANTE NASH.2015 1.210,00
438060425 CISTRITO & MARBELLA-2015 112,34
436050439 CHSTRITO 3 NUEVA ANDALGIA-2016 150,00
436060432 ASOC VECINOS PABLD PICASSO- 15 200,00
436080433 DISTRITO 7-2015 283588
438080436 ASOC.JUV.CANTERA SALESIAN-2018 44825
436092028 ATENCIA RUSZ JUAN JOSE-2014 125,00
436350065 CARIBARC FDEZ |UCIA-2015 319,00
438080057 RUIZ GUERRERD TERESA-2014 481 89
436060126 BAUTISTA CAPARRDS JUANA-2018 121,00
436100021 SANTIAGD UE LA HABA-2013 280,00
436100282 BENITEZ PULIDO JOSE ANGEL-2012 313,80
435100446 VALLEJO MELGAR ISABEL-2013 78.00
416100687 MEMA VIRAS JULIAN-2015 408,00
480000000 DETER. VALOR CREDI, OP, GOMER. -196.810.93

3. Deudores varios

. Otros crédites ean las Admin. Publicas 7.791.78
470000000 HACIENDA PUBLICA, DEUDORA BOR 7.791.78
V. Inversiones en emp. del grupe y asoc, # CP 68.724 47
5. Otros activas financieros 68.724 47
§52301000 DELEGAC, DEPORTES AYTO MARBEL 6859183
552303000 JEFE DE SECCION 132.84
VIl Efect. y otros act. liquidos equivalentes §2.224,30
1. Tesoreria 52,224 30
572100000 BANCO CAJAMAR 5222430
TOTAL ACTIVO 356,703,74
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Balance de Situacion

Empresa 00349 - TRANSPORTES LOCALES 2000, 5.L Pagina 5
Fecha listado Glin3z018
Observaciones Periodo De Enero a Diciembre

A) PATRIMONIO NETO 292.144,07
A-1) Fondes propios 169.477 40
L. Capital 28.022,87
1. Capital escriturado 28,022 87
100010000 CAPITAL SOCIAL 29.022 87

ill. Raservas 252.739,41
1. Legal y estatuarias 5.805,068
112000000 RESERVA LEGAL £.805,06

2, Otras reservas 246,934 35
113000000 RESERVAS VOLUNTARIAS 248.934,35

V. Resultados de ejercicios anteriores -346,227,93
2. {Resultados negativos de jerc. ant) -346.227 93
121000000 ROOS NEGATIVIOS EJS. ANTERIORES -346.227,93

VI. Otras aportaciones de socios 134.469,96
118000000 APORTACIONES DE SOCIOS G PROP) 134,465, 96

VI, Resultado del ejercicio 8947308
A-3) Subvenciones, donac. y legados recibidos 132.666,67
130201800 SUBVENCIONES OFICIALES DE Cap 132.656.87

C) PASIVO CORRIENTE 64.559,67
Hl. Deudas a corto plaze 860,00
5. Otros pasivos financiasps 860.00
555000000 PARTIDAS PENDIENTES OE APLICAC 860,00

V. Acreedores comerc. y otras cuentas 2 pagar 63,699,867
3. Acreedares varios 3472568
410000001 MANUEL GARCIA CHURRUGA-NOTAR) 3,50
410000002 AUTOCARES IDEA 550,00
410000014 REGISTRO MERCANTIL 7576
410000018 RECAMBIOS ¥ LUBRIFICANTES 322623
410000065 NEUMATICOS CORDOSA 808
410000178 ELECTRO FRIG MOTOR 981,21
410000185 VEINSUR -546.89
410000207 MAN TRUCK 123952
410000305 RECASUR 841415
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Empresa 00349 - TRANSPDRTES LOCALES 2000 5. Pagina 5

Fecha listado 0un32018

Observaciones Periodo De Enara a Dicembre

T PIAS I O | RO

410000307 PRODUCTOS QUIMICOS CONTINENTAL 142,15
410000457 EUDITA CYE AUDITORES ,385,00
410000453 CORPORACION ESPAROLA DE TRA 1.221.00
410000288 MERIDA BUS £33.00
410000471 CONSTRUCCIONES GACNA 15.270.00
§. Otras deudas con las Admin. Piblicas 28.973.99
ATS100000 HP, ACREED. RETEN, PRACTICADAS 11,36
475101000 RETENCIONES IRFF NOMINAS 14,200 86
47EQ20000 NOMINAS Y SEG SOCIALES 14.753.07
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO 356.703,74
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Empresa Qo34 TRANSPORTES LOCALES 2000, S.L. Pagina 7
Fecha listado 040372018
Observaciones Periodo De Ene a Dic de| 2017
PRRIvG ATMULADCS
Comrta Percripedda Sal. Ihktcaal Lap. Dabe Exg. Db Bag . Habas fal Deudor Rl Asrwedes
AIBLOBEE prER RATom. MARCAS 44200 si0.za 40,30
AIDLOI6SE CEVOLITIEN. THONRTAN LR 484, 30 419,30 0, 00
SMISIGEN  SALVALON SAMCHER M.REY (EEN ] 1,00 125,00
AIVI0ETE  HILLEM wEaeg #40,00 f0, 00 &42,00
430100E8T  VELRSOD fMOICE, RYMERAL D, 00 442,00 40,00
1I0I0MET  MEHA VELLAS JULIN L1 -] a0 A0, 00
| WAVAE RERRANG, PAALD &10,30 £i8.00 £40,0¢ AT, 00
HEVILLA Ta§yA §40, 00 40,40 0,00 40,00
$10ICTTNT ADUNIAGYT mACHAL 40, 08 &40, 00 $ig,00 a2, m
430300720 ORLGAIO CARBABCH DAMIEL e, 00 #40,00 640,20 €40, 20
(el 2 Yarroo 640,20 €42, 00 40,90
$311239TI3  RMUNTALG MARTINEL, ANDNE 40, an 48,50 40,00
430100737 ROMBNC TANTOS ALEEATO E4n, ol #48, 90 B2, 08
| AUI0DI4T  TILES AABOLEDG JURKN CAK 75,08 s, 00 174,00 ATH. B
430100746 MCRIIEA MGUET POO 19,00 a4o, 80 w48, 50
GIDLDATHS  BENITED VAICUEZ MARDA €4, a0 40,00
ARLWTH  ARMOSES ARANDA 80,00 4,00
FI010TER  GETTE MEILAY o.00 360,00
430130704 GUERARRD MERCIN T8 0,58
| 410300788 CRAIVEZ mowoou 844,00 144,00 B4 b0 4,20
(I0L0STEE  GUIMAM DEAZ, M. comcER 49,20 40, 00 649,00 E41, 20
| 43CLCATED  LIMA Eddn, CLAUDEA 40,90 Ll £40,00 E4D, 00
3190741 GRACIA TEMA RAMING 69,00 40,80 =D, 00 §0, 08
430190763 MAPDUEL CARRETEND ALEJA D02 a0, 00 £10.00 LLEA
AJ0I00763  MATED FEMSRSTEL GARA 12,00 135,00 i2hm
30103768 BOTO PUDCLE Liltam 440,50 B, ng w80 £40,90
FMLWTIZ  PATRICIA PERED FEREANDE 459,90 08, 0 408,00 408,00
45912001 MESEMGULR Flac m* Jost 10,90 40,00 2,0
436100828 MABULL FDEI RERSAMIEL 10, a0 42,08 LN a0, 00
4307132 AGUTERT Drssa Felob It.0a k.00
420012033 PEBCE, PANLA "E.08 54,00 283,80
AIDLI00IA  FERSARSDER MARCUTD 181,50 41150 50
| EIUG0IY  BABER MRANYIT 342, 50 182,50 22,60 182,60
|
(5 2] CLIESTES CE CUDB0 CODR 163 840 46 2.579.83 EELRLLAY § 2,978,853 i%% s10.m2
438003084 £3T, TRALER PIMILLO~Zd12 225,07 2.0 223,01
AJEIOEE MAPTRE $RiuMos 461,10 441,15 103,18
A30L0DET  SRORTH LETIURE: 1,81, €0 1.633, %0 349}, 60
416000045 OMIPD TRAZSSA-321) 1. 8le.20 3014,20 LG
$IEMITH  GAUP.BATLE ¥ FOLKLORE-7 L, L.lmd e Lilid e
4)600caNE  BENITED SAMCHEL Mtoeio .32 43,33
1IPIONOLY  WANAACHT MINAME(-2014 .68 B
| £30003182.  GOMEX OOERS RELEw-To1d 11,64 21, &6
AODA12Y  CTSA APDETILLowIOLl IR 1Y L334, 85
134090023 PED, MD_MUGRYS2013 LU 45
43000344 LYCES EATST EXURERI-I41 19870 do%, 74
41enleT  CLUE DEF.VRIQUED N 1. M2, 99 1oas2, 38 1348,
436100168 UMIGE DEPCREIVA SM TED L LIRS 4TES R
A3GI00LTS  USICH DEFORT MARMELLA= 232,30 bt
IROLLTY  RQUASEST AMbaLuT a13 ans, &0 [ AL
il LI WATERICGD RARNELLA 3.300,90 1.xo,a00
AIMBIIRG  ARRAGITY ROMAA MIN a0 452,74 35,76
AMDECZIZ  VEWTCA SULCA CRISTINAZ #8.00 ELS
AMGDI0I5E CHACON ANTSES EVA MARTA B4, 00 LI
$34000207  TINES PUESNTAS FCDe2OLA A4, 0
430BA0ITE  AGE.GRAIRMDCS T INGEN] L
TANIE GUEMAST-201% ni.ee
GX600242  CASA AL RITACHMETQUITR 06284 E
EIBIOND  RADED BELLAMAK, -2% i
AIODMIY  FALAEA VIATRS 3 437, 6
AIRANIN40  SERRASE AEEE EVA-ZD 214,30
#30023305  ARIEA WONTEROD JESUS-20L .00
A3EATINE0  ALVARED CURVRG MEpCE-10 498,00
$34030821 AT JOW DHEWO-201% B2, &b
434030833 ORIP MAME BRSUS.2DL4 208, 78
4160ITLE  QALAT BOSO VANESA=303% 143, 00 g0 ’
AJ6CI0EES  MOMALES JSRCE MOSE AATO 106, B3 104,50
LIEENNEYE  WRRED SARCIA MHiE EETZ 3£, 00 5600 46500
! - 988, CEhdL e 933,291 ,33 AT3 858030 202,60, 0
:: ; ::: :im ; ;::.:::.3: 1:::::::: :::::‘:: 1.:::.81;,1-6 1878, G50 I.it!.wa::l 1.079.680, 67
Suma ¥ sigus nivel & =TL36A, 34 SR THERT 481.862,03 1 663,400,227 1.67TH.313.7 5.097.864,2) 1. 001 354,77
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Empresa  go345- TRANSPORTES LOCALES 2000, S.L. Pagina g
| Fecha listado 0110372018
Observaclones Perlodo De Ene a Dic del 2017
PERTICD
_ Cumaza Descripgién Sai, Ieleisl Ing . Dabe Irg . Ankar Trp  Dube Inp. Habar  Bal Osudss  Pal Acreddes
S430300L4  LICUIIRC. ROV CTAS AMEW 980, 00 W00 w0, 00 40, 00
| - B
4 ROMEEATIOMES FEMSIRNT b AEE,TE B¢ w8278 #4052, 7% 4853, 76
A0G1000 IDEUNIEACTNES PTES o, 85104 B ERL, T LIt F Al ] By w92,
any FEARCHAL s, 20 555,40 295,30 98,30
$AMI0MA0D  PERICHAL-3INGILATO 495,30 L1 S5, 4
e HARCTEST, POBLICK, SRl 14.834, 55 Lomed v AR T 16 483,50 RN .M.
AMDIDN0D  HACITMOA FOBLICA. sEmta 14835, 03 L% Bod, LR LI 74114
LEH] HACIEMA PLBLICA. VA ¥ 13.967,37 13,047,237 13.067,. 3 13.087, 17
3TI0DODED  WACTEMCR POMLICA, VA = 1L 0ER Y T.ART. 5 13,0877 33,047,47
414 ACTIVDS POR IMPORETD DT e amz, 00
| 474305007 AN, PRADITAZ & coMEEM L ENLT] 8. 00 ei. 24
| 47 EACIRWNA, PUBLICA. ACREL =-is.22z, 80 16.217. 97 k40 16.287,37 32,434 3% 14,320, 03
474120000 WP, ACREED. BETEN, PRAC it.e 11, 3¢ 11,38
V15101900 mETESCIONES [RPP BoImA. -18,233,09 18,313, 77 L4, 200, 04 14.213, 71 34233 14.769, %
16192000  RETENCISMES TnpPr =340 LA 3, 60 3 ee
| 476 OEDANISHOS SE LA SE@WI «21.245,03 86953, 60 €3, 440,84 38983, 80 23.708,67 TN, 01
iltoIanea WL AGTISTO ¥ S8 JULf T kL. 58 TR T.oom, 50 T.951. 58
§TEATA0N0  WOMLMAS T SES. SICTALEN =Li.3, 0 B0, 96192 5. a6d, 04 S50.061,03 5. 714,00 ML G
| am HACTENTA PURILTON, fUR W EERELLN 1] 18.297,33 i%,297.23 E8.297 33
|
477000008 HACTENDG FURLICA, VA R s arLn IR 27 0% i8.297,33 L8 291,32
4 TETERIORS DE VALOG o ©  -199.%6E 4 275,80 2.9TE.53 190 9R6. 44 L6 610, 0%
£50900D00  TETRR. VALOM CMEDL. OF. <198 9E6. 46 2,375, 53 2,370,453 L9094, 44 196,610, 91
L CUTHTAL TIRANC TRAN oy sy, LAT.905 54 AT? 388,02 297, 458,78 L7, 330,82 120. 40,77
s52 CUENTA CORRIESTE DO OT % 73,47 LI TR o0 T 4T
S523NL0U  CELECAD, DIROATES KTO o6 B E3 64,5491, 43 ta.493, 01
SE2MIN0  SEFE DC SECCISN 152,04 13z, 84 5 AT
L] FARTILA PRMSTENTEN DX =638,90 sab a8 933,30 0,00 1.%00, 00 #e0.00
SAREA0A08  PANTIOAS PEMSTENTES O 0,00 3,50 ®o, 00 1.500,00 €0, 00
=0 AN, Rk 507,36 5.¥13.38 5.973,38 B_AT3, 5%
7020500 CRIR S9¥L M £.505, 21 EATLE [ 4%
=z BARCDS B DTITUCTONED 41.39%.2¢ 1412033 LTS 4ED0T I2ZoAET A7 ITDLAEN,NT
BARIG ChIRHAR 14 b0, D6 195w, 21 L7626, 3T 233.481,.97 0 {2 &)
| 71114000  mANCD 198, 80 95, 195, 8 195, 84
v zev, 08 &
‘ coORM ¥ akrroa 77,267,854 £77.267, 04 T 247, s
12 ARRINDANIENTOS ¥ CASOHE 104,50 100,90 0000 1 B \
TAI00A030  ARBEMIAMIENTOS | ERNDUE 180, 80 180,90 108,00
|
gue Z.870,38
5 nzved 1 1822, 004,65 BA3.383,62 1.ATY. 37287 1.100. 891 84 9341206 = il
I: ; migue nivel 3 939, A, 7 B3 A5 02 2.3TI.071,33 3. EN0.49P. 24 LoNES GOR. B3 £SO 186,74
Summ ¥ wigus nivel 5 933 FEE, 70 BA3 ARS8 2 OOTI.971.33 2.200.490,24  L.DET.543,7TH 1. 3403649 ,40
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ISTRO MERCANTIL DE MALAGA
CERROJO, 17.- MALAGA.- TF.952286935
DOCUMENTO: 1/2018/B453.0 ASTENTC:1071 DIARIO:401

L REGISTRADOR MERCANTIL DE MALAGA QUE SUSCRIBE

CERTIFICA: Que laa treinta y cinco fotocopias que anteceden, con el sello
de este Registro, son reproduccién exacta del Proyecto de cesidn global
de activos y pasivos y de sus Anexos 1 y 2, que ha guedado depohitado en
este Registro bajo el namero 7 del legajo correspondiente, habiéndose
extendido la correspondiente nota marginal en la ipscripcion 35°%,
al folio 196 del tomo 5207 del archivo, libro nimerc 4114 de la Seccidn
g de Sociedades, hoja nimers MA-22,156, en cuante a la sociedad
cedente "TRANSPORTES LOCALES 2000, B.L." en liguidacidn, y al margen del
asientc de presentacioén.- Malaga, a 13 de abril de 2018.- =

____ Kl REgistradu;,,:i
l;- ] .

" Ton Gorao D O

Base: S/C. N°: 1,20,21,24,25 Tagabodke accdertol e
Total, incluido IVA: 57,45 auros

A los efectos de la Ley Orgénica 15/199% de 13 de Diciembre, de
Proteccidn de Datos de cardcter perscnal queda informado de que:
1.- Los datos perscnales expresados en el presente documento han
sido incorporados al fichero del Reglstro y a los fichercs que se
llevan en base al anterior, cuyo responsable =5 el Registrador ¥y
cuyo uso y fin del tratamiento es el previsto exipresamente en la
normativa registral,- lLa informacidén en ellos contenida s6lo sera
comunicada en los supuestos previstos legalmente, o con cbijeto de
satisfacer las sclicitudes de publicidad formal gue se formulan
de acuerde con la legislacién registral.-

2.=- En cuanto resultado compatible con la legislacidn especifica
del Registro, se reconoce & los interesados los derechos de
acceso, rectificacidén, cancelacién y oposicidn establecidas en la
Ley Organica citada pudiendo ejercitarlos dirigiendo un escrito a
la direccion del Registro.-

3,= La obtencidén y tratamiento de sus datos en la forma indicada
es condicién necesaria para la prestacién de estos servicios.-

174




»
o b b e

“é& x AYUNTAMIENTO

Marbella

SECRETARIA GENERAL DEL PLENO

Y la Comisién Plenaria de Personal y Régimen Interior, por mayoria de cinco
votos a favor (cuatro del Grupo Municipal Popular y uno Grupo Municipal OSP) y
cuatro abstenciones (dos del Grupo Municipal Socialista, una del Grupo Municipal
Costa del Sol Si Puede y una del Grupo Municipal de Izquierda Unida), DICTAMINA
FAVORABLEMENTE la propuesta anteriormente transcrita.”

Se hace constar que se ha celebrado Junta General Extraordinaria de la
Sociedad Municipal Mercantil, “Transportes Locales 2000, S.L.” con fecha 31 de
agosto de 2018, en la que se ha acordado la cesion global de activos y pasivos por parte
de la mencionada sociedad a favor del Excmo. Ayuntamiento de Marbella en su
condicion de socio unico de dicha sociedad mercantil.

El Sr. Secretario General del Pleno da cuenta del asunto e indica:

“En esta mafiana, se ha producido acuerdo por parte de la Junta General
Extraordinaria de dicha sociedad, en la que formula la cesion global de activo y pasivo
de esta sociedad y asimismo, se ha de resefiar, que el expediente contiene informes
juridicos, econdmicos y técnicos y la Comisién Plenaria de Personal y Régimen
Interior dictamind favorablemente este expediente con 5 votos a favor del Grupo
Popular y del Grupo OSP y 4 abstenciones de los demas grupos asistentes a dicha
comision.”

La Sra. Alcaldesa se ausenta a las 11,15h delegando de forma verbal la
presidencia en la Sra. Caracuel Garcia quien ofrece la palabra a los miembros de la
Corporacion por si quieren intervenir en el asunto.

Interviene el Sr. Romero Moreno:

“En el afio 2000, este Ayuntamiento crea la empresa de transportes locales que
se llama Transportes Locales 2000, cuyo objeto social era esencialmente la explotacion
de los servicios de transportes de viajeros por carretera. La sociedad en un principio, se
dedicaba a proporcionar transporte a capricho de aquel equipo de gobierno, el equipo
de gobierno gilista, cuyo legado de Marbella ya todos conocemos y después de la
disolucion y la entrada en el gobierno de Angeles Mufioz y del Partido Popular cuando
la sociedad tiene por fin un uso social acorde con lo que debe de ser la operativa de una
empresa publica dependiente del Ayuntamiento.

Se ha dedicado desde entonces, desde hace ya mas de 10 afios al transporte
discrecional, en condiciones de igualdad con el resto de empresas del sector y dentro
de ese transporte se ha ofertado el traslado de los alumnos a centros docentes y
universitarios. Durante todos estos afios la empresa de Transportes 2000 y su personal,
han cubierto un hueco que dejo la Junta de Andalucia en lo que al transporte escolar se
refiere y es cierto que no lo ha hecho en solitario. Otras empresas estrictamente
privadas, 1o han hecho también y no era suficiente para cubrir la demanda y ahi ha
estado la empresa publica del Ayuntamiento.
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Durante mas de 15 afios, alumnos de Marbella han podido cursar sus estudios
sin causar graves perjuicios a sus familias, porque como les decia, la empresa
municipal estaba ahi ofertando precios pensados no para hacer negocios, sino para
ayudar a sostener las cargas de la familias de Marbella y San Pedro.

Y en todo el trato con las familias y los alumnos, hay que decir que los
trabajadores de la empresa, han volcado su profesionalidad, su carifio, su dedicacion,
doblando muchas veces su turno sin solicitar compensacion. Para con ellos esta
corporacion y yo creo que debemos decir también esta ciudad, tiene una deuda de
gratitud. Ademas de debérselo, hay que decir que este municipio no puede permitir
verse privado ni de estos trabajadores, ni de la funcién que cumplen desde la empresa.
Yo creo ademas, que esta es la consideracion compartida por todos los grupos de la
corporacion, pensamos todos igual aunque podamos discrepar en detalles.

Por imperativo legal hace unos dos afios la sociedad paso a liquidacion y desde
entonces todo tipo de problemas se plantearon. La sociedad ya no podia acometer
inversiones, ni contrataciones, solo en casos muy justificados y ademas sobre todo, la
plantilla se encontr6é en una situacion de inseguridad absoluta. En cualquier momento
podria producirse un requerimiento del Ministerio que acabase con el despido de los
trabajadores, por eso, tanto este gobierno como yo tengo que reconocerlo y no me
duele en anillos en decirlo, como el anterior, trataron de que la unidad funcional que
integran los trabajadores, autobuses, etcétera, etcétera, se transfiriese al Ayuntamiento
para garantizar su continuidad. Eso es precisamente lo que hoy se trae a pleno. Una
respuesta en definitiva a ese deseo compartido de toda la corporacién. Los trabajadores
se subrogan, se subrogan, que no integran, se subrogan, con todos sus derechos
intactos en el propio Ayuntamiento. Asi se les dota de una estabilidad y seguridad que
solo tenian parcialmente hace mucho tiempo y que no han tenido en modo alguno en
los Gltimos afios. Se integran todos los medios materiales, autobuses, etcétera, para que
las familias de nuestra ciudad no se vean tampoco afectadas de ninguna manera y en
definitiva garantizamos la actividad de forma permanente. Que reitero es lo que quiere
esta corporacion y la propia ciudad.

En expediente cuenta con todos los informes y en esto se plantean solo dos
cuestiones que creo que deben explicarse. Por un lado, se advierte de la necesidad de
cambiar el modo de gestion, es logico. Si antes era una gestion directa, realizada por
una sociedad mercantil, ahora va a pasar a ser una gestion también directa, realizada
por la corporacion local, por el Ayuntamiento. Eso requiere una tramitacion
ciertamente compleja, porque asi lo establece la ley, donde hay que establecer incluso
la creacion de una comision que lleve adelante ese cambio de modo de gestion.
Nosotros hemos concensuado con los habilitados nacionales, precisamente incluir en el
propio acuerdo el inicio de ese expediente para no retrasar mas la cesion global de
activo y pasivo.

El segundo punto tiene que ver con la aplicacion contable de la disolucion de la
empresa, con la anotacion en contabilidad de la disolucion de la empresa. Segun la
legislacion mercantil ésta tiene que realizarse con fecha del primer dia del afio
contable, es decir desde el 1 de enero de 2018 y sin embargo la legislacion
administrativa dice que deber realizarse desde la fecha de adopcién del acuerdo, es
decir, desde hoy. Esta es una cuestion meramente formal que sin embargo ha tenido el
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expediente paralizado un par de meses. Finalmente se ha llegado al acuerdo con el
registrador mercantil de inscribir la disolucion con efecto de hoy, atendiendo a los
informes de la intervencidn que ya se integran en el expediente. Habia una observacion
adicional, pero ya creo que ha comentado incluso por el Secretario que era la necesidad
de aprobar las cuentas del 2017 como saben se aprobaron el pasado lunes en junta
general ordinaria. En definitiva, hoy traemos a pleno un expediente de tramitacion muy
compleja, muy dificil, que lo que pretende es hacer justicia con un colectivo que se lo
merece y garantizar a las familias de Marbella el transporte de sus hijos. Gracias.”

Interviene el Sr. Diaz Becerra:

“Gracias.

Desde luego, desde lzquierda Unida nos hemos tomado muy en serio siempre
este servicio de transporte municipal. Recordamos en 2015 cuando accedimos al
Gobierno y a gestionar esta empresa dentro del Area de Movilidad, pues nos
encontramos una situacion en la que no se podia prestar el transporte escolar porque no
se habia renovado las flotas, que tiene una antigliedad fijada que superaba algunos de
los autobuses, por tanto no habia nameros suficientes. Se hizo una rapida gestion para
poder adquirir nuevos autobuses y se comenzd ese curso y después vemos como
también nos sorprendié abruptamente con esa legislacion del Partido Popular, de
Rajoy- Montoro, la disolucion obligada de esta empresa y venia por la gestion
econdmica anterior que se habia realizado en época del Partido Popular, en la que
decimos que no solamente no se renovaba la flota, en la que también y se ha hablado
de servicios discrecionales, habia servicios discrecionales y yo afiadiria y arbitrarios
porque algunos y muchos no se pagaban en las distintas delegaciones a colectivos,
fuera de lo que es una orden de subvenciones, en definitiva lo utilizaba pues también
como un electo, pues el interés partidista de momento. Eso es la gestion que cortamos
y la gestién que hay que cortar definitivamente ahora y utilizarlo como un recurso
social de primera importancia como es en el transporte en este caso pues escolar y
universitario.

Fundamental, sobre todo en Marbella, porque Marbella se ha configurado
urbanisticamente y hay que decirlo, la corrupcion que hemos tenido en urbanismo, los
peores suelos, los colegios estan todos agrupados en el norte, lejos de donde vive la
gente y es necesario hacer desplazamientos breves, lo que acabamos de decir, en
distancia pero muy complejo para cualquier familia, sobre todo para menores y por
tanto hacen una tarea estratégica y lo necesitamos, especialmente como digo debido a
la dificultad que tenemos en la configuracion del mapa escolar por los afios de la
corrupcion y esto es un ejemplo claro, que como afecta a la corrupcion del dia a dia y
como esto es un objetivo esencial.

El doble objetivo entendemos que se va avanzando con él con este acuerdo. El
doble objetivo es por un lado garantizar escolar y universitario y segundo pues es la
estabilidad de la plantilla. Desde luego que vamos a apoyar esta propuesta, pero
también queremos hacer una advertencia. Lo hablamos previamente también en la
comision.

177



»
o b b e

“é& x AYUNTAMIENTO

Marbella

SECRETARIA GENERAL DEL PLENO

En primer lugar se va a hacer ese informe en el modo de gestion. Apostamos
porgue sea una gestion directa. No vayamos ahora a subrogar a los trabajadores para
pasado mariana externalizar el servicio y acabar en una situacion todavia peor a la de
entrada.

En segundo lugar, también consideramos fundamental y prueba de fuego de que
se quiera apostar por este servicio y es que nos pongamos en marcha ya para adquirir
nuevos autobuses. No hay autobuses suficientes para dar el servicio escolar el préximo
afio, porque también son antiguos algunos de ellos. Por tanto, si ya en este afio se ha
hecho una fusion incluso de lineas para poder prestar el servicio, para el afio que viene
hay que ponerse ya a adquirir eses autobuses. Esa sera la prueba de que quiera apostar
por este servicio.

Y luego hay que decir, nosotros vamos a renunciar a que los trabajadores
puedan tener una integracion efectiva y puedan tener unas condiciones dignas e
igualitarias al resto de empleados del Ayuntamiento. Y como no, pues la colaboracion,
siempre que vayan en esa linea de Izquierda Unida es total, lo sabe ya el Delegado de
Transporte y el reconocimiento que es insoslayable hoy a esa plantilla, a esos
trabajadores. Han tenido muchas curvas en los Gltimos meses, los dltimos afios y ellos
han seguido siempre dispuestos a hacer su tarea. Ahi esta el reconocimiento de las
familias y de los escolares como primera prueba, pero también en la profesionalidad y
gue nunca han titubeado a pesar de esas curvas, que digo que ha habido muchas por las
distintas cuestiones. Ellos han seguido conduciendo firme, asi que hoy consideramos
gue es una buena noticia que queremos confirmar como ya decimos con los pasos que
habra que darse a partir de hoy.”

Interviene la Sra. Mendiola Zapatero:

“Muchas gracias.

Bueno para nosotros, ante todo queremos ser politicamente coherentes, antes
que politicamente correctos. Yo he manifestado en mi primera intervencion, o sea en la
intervencion anterior, cual es nuestro posicionamiento y cual ha sido nuestras
propuestas. Por lo tanto dentro de esa coherencia y quiero agradecer por supuesto todo
el trabajo que han llevado, han venido realizando los trabajadores en esas condiciones
precarias como se ha definido aqui por todos y que durante todo este tiempo han
prestado un servicio muy importante para el municipio. Pero como en mi linea de
intervencion anterior, aqui lo que se tenia que haber hecho y lo primordial era haber
prevenido toda esta situacion y habia oportunidad durante todos los afios de vuestra
legislatura y por supuesto los dos afios del equipo anterior de haber, nosotros hablamos
de haber creado las bases. Evidentemente el servicio tiene que externalizarse.
Evidentemente era una situacion inevitable, en la que los trabajadores tiene que ser
subrogados, no integrados, como muy bien has dicho Félix y por supuesto que hay un
riesgo también, porque dado vuestra estrategia siempre, la consigna de la que ha
hablado antes de que siempre tienden a privatizarlo todo, este es un riesgo que también
van a tener los trabajadores, a que vayan a privatizar otra vez en un nuevo servicio. Si
la empresa se hubiera intentado mantener, porque hay muchos municipios, bueno hay
muchos, hay algunos municipios que tenemos constancia, que comunicando la
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necesidad de un municipio como el de Marbella en el caso de otros también con una
necesidad imperiosa de tener un transporte digno y publico, eso se podria haber
justificado perfectamente en el Ministerio y haber intentado, que es lo que le dijimos a
Miguel en su dia, de haber intentado que no se hubiera cerrado esa empresa. Eso ni
siquiera se ha intentado, ¢Por qué? Porque no interesa, porque lo que se quiere es
privatizar ese servicio y mantenerlo siempre privatizado. Entonces, si sentamos las
bases para que este Ayuntamiento tenga una unidad técnica, un profesional que pueda,
es que ya no estamos hablando de una empresa municipal que tenga servicio
discrecional, que acoja la zonal azul, que acoja los parking que podamos ir
recuperando. Es que tantisimas cosas en temas de movilidad, tantisimas cosas que
podria llevar acabo esa empresa. Pero no interesa, porque se quiere privatizar todo. No
nos engafien, ese es el Ultimo proposito.

Y para terminar decir que por supuesto, entendemos que los trabajadores
quieren integrarse porque estdn en una situacion usted lo ha definido muy precaria y
evidentemente como no se ha hecho nada, pues no hay otro camino, pero nosotros con
este criterio coherente nos vamos a abstener ante algo que por hechos consumados no
estamos de acuerdo que esten ocurriendo.”

Interviene el Sr. Romero Moreno:

“Bueno, ante todo, agradecer en nombre de todos los trabajadores, aunque yo
no soy su representante, yo soy el humilde delegado, agradecer las palabras que se han
dicho aqui hacia ellos, que yo creo que son merecidas. Porque yo creo que han sido
leales en todo momento. Esa es la palabra que los define y han sido leales, no con este
delegado, ni con el anterior. Han sido en todo momento leales con la Corporacion,
estuviese, quien estuviese de delegado. Yo creo que eso hay que reconocérselo y hay
que agradecérselo.

Yo decirle Sra. Mendiola que bueno, que usted ha mezclado ahi un poco los
chivos, con las cabras y lo que hacemos en este acuerdo es subrogar en el
Ayuntamiento. Lo que hacemos es precisamente traer a esos trabajadores y a esos
recursos a la estructura publica del Ayuntamiento. Ese es el acuerdo, privatizacion no
hay por ningun lado hoy. Que ademas le voy a aclarar que no va a haber mafana, pero
en este acuerdo en concreto, lo que se hace es precisamente traerlos al ayuntamiento
con lo cual es traerlos a la esfera municipal.

Sr. Diaz, decirle que yo le reconozco su interés. Ademas, lo tengo que decir
aqui publicamente. Yo se lo dije a él, cuando me tocd darle los trastos, que era una
cuestion que yo queria que por todos los medios posibles se pudiese arreglar la
situacién de los trabajadores de transporte y cuando a él le toco darme a mi los trastos,
también me dijo exactamente lo mismo. Asi que yo le reconozco el interés que ustedes
tenian y que usted tenia. Se lo reconozco y me gustaria que me lo reconociese también.
Que por cierto, ya me voy cansando de reconocer siempre de que no me reconozcan,
pero bueno... Decirle en fin, que muchas gracias por sus palabras, que usted sabe
precisamente que aquella disolucion no era obligatoria, usted lo sabe. Como no se ha
hecho, hay otros sitos donde no se hizo y aqui no era obligatorio. Pero yo no voy a
empanar el consenso, usted lo sabe, no voy a empafar el consenso porque me parece
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que lo importante ahora mismo no es eso, lo importante no es eso. Lo importante es
que podemos contar con la subrogacion de los trabajadores, con la garantia del servicio
de la funcién de la actividad y lo que le quiero aclarar es dos cosas que usted ha dicho
que son muy importantes. La primera, que quede claro y que asi conste en acta
I6gicamente como todo lo que se dice aqui, que la gestion va a ser directa, directa por
la corporacion, se va a dar desde la delegacién. Ese es el planteamiento que nosotros
hacemos y que plantearemos en esa comision que se tiene que crear y que va en el
propio acuerdo. Y que tiene toda la razon del mundo con respecto al tema de los
autobuses, toda la razén del mundo y como la tiene, le tengo que decir que nosotros ya
tenemos previsto, estamos precisamente preparando la memoria, para que los fondos
EDUSI, una de las partidas tenga que ver precisamente con autobuses, ademas
pretendemos que sean hibridos pues para ser lo mas, ya es cuestion, una cuestion
economica que todavia hay que ver. Pero ahi van a ver partidas, si es posible comprar
autobuses, incluso alquilarlos si no tenemos mas remedios, pues para que podamos
tener més. Gracias”

Durante el debate del asunto se incorpora el Sr. Bernal Gutiérrez siendo las
11,17hy la Sra. Alcaldesa a las 11,30h.

Se procede a la votacién.

Y el Ayuntamiento Pleno, por mayoria de veinticuatro votos a favor (trece del
Grupo Municipal Popular de Marbella-San Pedro, dos del Grupo Municipal de Opcion
Sampedrefa, siete del Grupo Municipal Socialista y dos del Grupo Municipal de
Izquierda Unida) y dos abstenciones del Grupo Municipal Costa del Sol Si Puede

ACUERDA

PRIMERO.- Aceptar que la extincion de la sociedad publica mercantil
Transportes Locales 2000 S.L. se realice mediante cesién global de activos y pasivos a
favor del Ayuntamiento de Marbella en los términos recogidos en el proyecto que,
propuesto por los liquidadores de Transportes Locales 2000 S.L. nombrados al efecto,
ha sido objeto de aprobacion, con caracter previo al presente acuerdo plenario, por su
Junta General celebrada en el dia de hoy, y que obra en el expediente tramitado al
efecto.

SEGUNDO.- Aceptar la cesion global de los activos de la sociedad, que segun
consta en el balance de situacion a 31/12/2017 arroba las siguientes cifras:

Activo no corriente: 161.917,07 €

Activo corriente: 194.786,67 €

TERCERO.- Aceptar la cesion global de los pasivos de la sociedad que segln
consta en el balance de situacion a 31/12/2017 arroja las siguientes cifras:

Patrimonio neto: 292.144,07 €

Pasivo corriente: 64.559,67 €

180



»
o b b e

{h X AYUNTAMIENTO

Marbella

SECRETARIA GENERAL DEL PLENO

CUARTO.- Subrogar, previa conformidad de los afectados, a los trabajadores
que forman parte de la plantilla de la empresa publica Transportes Locales 2000 S.L.,
en la misma condicion y contrato laboral suscrito con dicha empresa. La condicion de
empleado publico no podra reconocerse hasta que se proceda a la cobertura
reglamentaria de los puestos de trabajo de acuerdo con los principios de igualdad,
capacidad mérito y publicidad de conformidad con lo dispuesto en la normativa de
empleo publico que resulte de aplicacion, y con respeto a la tasa de reposicion de
efectivos en cada caso vigente, y sin perjuicio de lo que pudiere resultar del expediente
de cambio del modo de gestion del servicio que preceptivamente ha de tramitarse.

En el caso de que la prestacion de los servicios que hasta el momento se
realizaba por la mercantil Transportes Locales 2000 S.L. pasen a realizarse de forma
indirecta, el personal asignado a tales servicios se subrogara por la empresa contratista.

El personal a subrogar en las condiciones sefialadas y de acuerdo con el
informe del Liquidador de la entidad “Transportes Locales 2000 S.L.” es el siguiente:

NOMBRE EMPLEADO DNI CATEGORIA ANTIGUEDAD
Juan José Barroso | 44042722 - E Jefe/Conductores 07/07/2004
Cabeza

Manuel Coronil Jiménez 27335393 - P Conductor 19/09/2002
Antonio Garcia Gémez 27335341 -W Conductor 16/09/2002
Juan Jesuls Gobémez | 27335904 -J Conductor 04/10/2002
Aranda

Antonio Gutiérrez Roman | 27341283 — X Conductor 10/10/1995
Diego Marin Flores 27331384 - R Conductor 19/09/2001
Francisco Javier Navarro | 31842185 - L Conductor 15/09/2001
Berenjeno

Diego Saborido Martagén | 24821855 - W Vigilante 15/12/2000
José Carlos  Alvarez | 34870629 — F Conductor 12/09/2016
Estevez

Daniel Ruiz Canora 78966126 — L Conductor 16/08/2016
Alejandro Caparros | 78965539 — F Conductor 12/09/2016
Torregosa

Miguel Trivifio Guerrero 27341423 - N Conductor 12/09/2016
Macarena Cortés | 78974784 -Y Monitor 12/09/2016
Gutiérrez Mantenimiento

Silvia Alejandra Vega | 78987677 — L Monitora 12/09/2016
Marza

Sarco Blanco Gonzélez 78967726 — D Monitor 12/09/2016
Isabel M Gonzéalez Galan | 25595496 - S Monitora 12/09/2016
Margarita Jiménez | 27341347 — M Monitora 12/09/2016
Gonzalez

Gilberto Reinaldo | 78969178 - M Conductor 12/09/2016
Sandoval
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Maria del Carmen | 24833061 - F Monitora 17/09/2002
Segovia Urbano
Damaris Guerra Medinilla | 78973110 - B Monitor 17/09/2012

QUINTO.- Declarar extinguidos por confusion las deudas, créditos y derechos
comunes que tienen el Ayuntamiento de Marbella y su sociedad mercantil objeto de
disolucidn y liquidacion Transportes Locales 2000 S.L.

SEXTO.- Por los distintos érganos municipales competentes se adoptaran los
acuerdos precisos y se llevaran a cabo las actuaciones juridicas o materiales que sean
necesarias para la recepcion del patrimonio proveniente de la empresa publica, asi
como la continuacion de los tramites y actividades que se desarrollaban por la empresa
publica.

En particular la cesion de activos y pasivos supone la subrogacion del
Ayuntamiento de Marbella en los derechos y obligaciones derivados de las relaciones
contractuales o administrativas de la sociedad municipal Transportes Locales 2000
S.L. y en particular los contratos vigentes hasta la fecha de su extincion, asi como en
los Convenios y/o proyectos suscritos con entidades publicas o privadas, los relaciones
con subvenciones (otorgadas o recibidas) vigentes hasta su finalizacion.

Quedan sin efecto las adscripciones y cesiones de uso de bienes que el
Ayuntamiento de Marbella hubiere realizado en favor de la sociedad, debiéndose
practica los correspondiente asientes en el Inventario de Bienes y Derecho del
Ayuntamiento.

El Ayuntamiento de Marbella, como sucesor de la personalidad juridica que se
extingue, asume todos los derechos y obligaciones que se derivan de las disposiciones
de caracter general y reglamentarias dictadas y los actos por los que se determinan los
conceptos y cuantia a percibir como contraprestacion por los servicios que presta a los
usuarios, sin perjuicio de que en el seno del expediente de determinacion de la forma
de gestion del servicio se analicen y aborden entre otros aspectos, los cambios en la
cuantia y naturaleza de la contratacion a percibir de los usuarios de los servicios y se
adopten cuantas disposiciones y actos administrativos procedan en Derecho.

SEPTIMO.- Una vez elevada a escritura publica la cesion y extincion de la
sociedad municipal Transportes Locales 2000 S.L., asi como inscrita en el Registro
Mercantil, el Ayuntamiento de Marbella dara por conclusas y extintas las funciones
para las que fueron nombrados en su dia los liquidadores que han formulado el
proyecto de cesion cuya aceptacion es objeto del presente acuerdo, sin perjuicio de que
a posteriori pueda ser solicitada su intervencion para la materializacion de lo acordado.

OCTAVO.- Iniciar el expediente del cambio de modo de gestion del servicio
que venia llevando a cabo la sociedad Transportes Locales 2000 S.L. designando a tal
efecto una Comision que estard integrada por los siguientes miembros, y cuya
designacion concreta se efectuard por Decreto de Alcaldia:

- 1 Técnico adscrito a la Asesoria Juridica Municipal

- 1 Técnico adscrito al Area de Recursos Humanos
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- 1 Técnico (Economista)
- 2 Concejales de la Corporacion

NOVENO.- La eficacia del presente acuerdo de aceptacion de cesién global de
activos y pasivos se producira con la inscripcion en el Registro Mercantil del acuerdo
adoptado por la sociedad cedente, y por tanto a partir del dia siguiente a la fecha de
inscripcion se produciran todos los efectos laborales, econdmicos y administrativos que
derivan del presente acuerdo.

11.- PROPUESTA DEL SR. CONCEJAL DELEGADO DE INDUSTRIA,
COMERCIO Y VIA PUBLICA PARA LA APROBACION INICIAL DE LA
ORDENANZA REGULADORA DEL COMERCIO AMBULANTE EN EL
TERMINO MUNICIPAL DE MARBELLA.- Seguidamente se da cuenta del
dictamen emitido por la Comisién Plenaria correspondiente, del siguiente tenor literal:

“Seguidamente se da lectura de la propuesta, del siguiente tenor literal:

“Considerando que la venta ambulante estd muy arraigada en éste municipio,
siendo de una gran importancia social y econémica, dentro del sector de la distribucion
minorista, se pretende aplicar los principios de no discriminacion, objetividad y
claridad para garantizar la regulacion de la actividad comercial y el respeto y garantia
de los intereses de los consumidores y usuarios.

Visto que la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Marbella, en sesion
ordinaria celebrada el dia 27 de agosto de 2018, ha aprobado el Proyecto de Ordenanza
Reguladora del Comercio Ambulante en el Término Municipal de Marbella.

Por lo anteriormente expuesto, el Sr. Diaz Molina propone al Pleno la adopcién
del siguiente

ACUERDO

PRIMERO: Aprobar inicialmente el texto de Ordenanza Reguladora del
Comercio Ambulante en el Término Municipal de Marbella.

SEGUNDO: Someter a informacion puablica el presente acuerdo en el Boletin
Oficial de la Provincia, en el tablén de edictos del Ayuntamiento y en la pagina web
municipal, por un plazo de treinta dias.

TERCERO: En el caso de que no se hubiera presentado ninguna reclamacion o
sugerencia, se entendera definitivamente adoptado el acuerdo hasta entonces
provisional.”

Visto el escrito del Sr. Interventor General Municipal, José Calvillo Berlanga,
de fecha 14 de agosto de 2018, del siguiente tenor literal:

“NOTA INTERIOR

A: D. JOSE EDUARDO DIAZ MOLINA
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TENIENTE ALCALDE DELEGADO DE INDUSTRIA, COMERCIO Y
VIA PUBICA

DE: JOSE CALVILLO BERLANGA
INTERVENTOR GENERAL MUNICIPAL

En relacion con el expediente recibido en esta Intervencion, al objeto del
ejercicio de la fiscalizacion previa limitada para la aprobacion del Proyecto de
Ordenanza Reguladora del Comercio Ambulante, en el término municipal de Marbella,
pongo en su conocimiento que, una vez realizadas las oportunas comprobaciones, no
procede la emision de dicho informe al carecer de trascendencia presupuestaria directa.

Junto a esta nota interior se devuelve la totalidad del expediente.”

Visto el Texto de la Ordenanza Municipal Reguladora del Comercio
Ambulante, del siguiente tenor literal:

ORDENANZA REGULADORA DEL COMERCIO AMBULANTE EN EL TERMINO
MUNICIPAL DE MARBELLA
EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local, al reconocer a los Municipios competencia
en materia de mercados, les faculta para el ejercicio de las potestades necesarias para llevar a cabo dicha
competencia, siempre dentro del marco de la legislacion del Estado y de las Comunidades Autdnomas.
En ejercicio de tal competencia el Ayuntamiento de Marbella ha considerado conveniente la redaccion
de una nueva Ordenanza Municipal Reguladora del Comercio Ambulante, en virtud del mandato de la
Directiva 2006/123/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12/12/20086, relativa a los servicios en
el mercado interior, Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre el libre acceso a las actividades de
servicios y su ejercicio, publicada en el BOE n° 283, de 24 de noviembre de 2009 que transpone de
forma general, la Directiva de Servicios al ordenamiento juridico espafiol, Ley 25/2009, de 22 de
diciembre, de modificacion de diversas leyes para su adaptacién a la Ley sobre el libre acceso a las
actividades de servicios y su ejercicio, publicada en el BOE n° 308, de 23 de diciembre de 2009 que
modifica 47 leyes estatales para adaptarlas a los principios de la Directiva de Servicios, recogidos en la
Ley Paraguas y Decreto Ley 3/2009, de 22 de diciembre y La Ley 3/2010 de 21 de Mayo, por el que se
modifican diversas leyes para la transposicion en Andalucia de la Directiva 2006/123/CE, de 12 de
diciembre de 2006 del parlamento Europeo y del Consejo, relativa a los servicios en mercado interior,
publicada en BOJA n° 250, de 24 de diciembre de 2009 y mas concretamente el Decreto Legislativo
2/2012, de 20 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Comercio Ambulante.

La disposicion final cuarta, apartado primero, epigrafe b), de la Ley 13/2011, de 23 de
diciembre, del Turismo de Andalucia, autoriza, conforme a lo dispuesto en el articulo 109 del Estatuto
de Autonomia para Andalucia, al Consejo de Gobierno para que, en el plazo de seis meses, desde su
entrada en vigor, apruebe el texto refundido de la Ley 9/1988, de 25 de noviembre, del Comercio
Ambulante. La autorizacidn para refundir se extiende, ademas, a la regularizacion y armonizacion de los
textos legales que se refunden, epigrafiando, en su caso, los titulos, capitulos y articulos del texto
refundido.

En este caso, la Ley 9/1988, de 25 de noviembre, fue la primera regulacién de esta actividad
que se llevé a cabo en nuestra Comunidad. Con ello, se pretendi6 establecer una norma con rango de ley
de caracter general, que sirviera de marco a las distintas corporaciones locales andaluzas, reunificando,
en la medida de lo posible, la diversa normativa existente en este tipo de comercio.
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La finalidad primordial que se persiguid con esta ley fue la adecuacién de la situacion
socioeconémica a la realidad comercial de nuestra Comunidad, en la que este régimen de distribucion
ocupaba un importantisimo lugar con un porcentaje aproximado del 17,5% de todas las transacciones
comerciales que se realizaban, protegiendo tanto los derechos de las personas comerciantes ambulantes
como los de las personas comerciantes sedentarias y las personas consumidoras y usuarias.

El paso de mas de veinte afios desde la aprobacion de la norma ha supuesto que esta actividad
haya continuado creciendo y diversificandose, y las personas comerciantes inscritas en el Registro
General de Comerciantes Ambulantes. Por otra parte, el comercio ambulante, al igual que el comercio
establecido y los demas sectores econdémicos, no ha cesado en su diversificacion, aumentando las
mercancias comercializadas, asi como los cauces para su venta.

A esa circunstancia que hacia precisa una nueva regulacion que se adaptara a la realidad
comercial actual se uni6 también la Directiva 2006/123/CE, de 12 de diciembre de 2006, del Parlamento
Europeo y del Consejo, relativa a los servicios en el mercado interior, la cual obliga a realizar un cambio
radical en los contenidos de la intervencidn administrativa, sobre todos aquellos servicios que se realizan
por una contrapartida econémica, y en particular sobre el sector comercial. Como consecuencia de esa
normativa europea, se aprobé inicialmente el Decreto Ley 3/2009, de 22 de diciembre, por el que se
modifican diversas leyes para la transposicion en Andalucia de la Directiva 2006/123/CE, el cual fue
posteriormente tramitado como proyecto de ley, dando lugar a la aprobacion de la Ley 3/2010, de 21 de
mayo. En la citada norma se realizan importantes modificaciones a la Ley 9/1988, de 25 de noviembre,
dando una nueva redaccion a la mayoria de sus articulos, a la vez que se incluye una disposicion
transitoria séptima, que si bien no modifica formalmente su articulado, incorpora contenido normativo
relacionado con las personas inscritas en el Registro General de Comerciantes Ambulantes que debe
quedar integrado en el texto.

Asimismo, el tiempo transcurrido desde que se promulgo la Ley 9/1988, de 25 de noviembre,
suponia que esta tuviera, desde el punto de vista sistematico, varias carencias que ahora se ven superadas
llevando a cabo determinadas mejoras técnicas y sistematicas en consonancia con el alcance de la
habilitacion conferida por el Parlamento de Andalucia, la cual se extiende a la regularizacién y a la
armonizacion de las normas legales refundidas, en este caso, la Ley 9/1988, de 25 de noviembre,
reconvertida en el Decreto Legislativo 2/2012, de 20 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Comercio Ambulante y en el que se ampara ya esta Ordenanza.

La presente Ordenanza se basa en dos principios fundamentales: en primer lugar, el absoluto
respeto a las normas emanadas del Estado y de las Comunidades Auténomas sobre esta materia, y en
segundo lugar, fijar unos criterios que tienen como fin, la promocion de la venta ambulante en el término
municipal de Marbella y la proteccién de los intereses que concurren, tanto de los comerciantes como de
los consumidores y vecinos de las zonas afectadas por la instalacién de los mercadillos.

La venta ambulante constituye una modalidad de venta de gran arraigo en la cultura popular,
que tiene en la actualidad una gran importancia, social y econémica, dentro del sector de la distribucién
minorista, como lo acreditan la dimension adquirida y su importante participacion en el producto interior
bruto de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Por tal motivo, el Ayuntamiento de Marbella, mediante su modificacion, pretende que la
Ordenanza adopte un enfoque ambicioso, mediante la aplicacion generalizada de los principios generales
de no discriminacion, razon imperiosa de interés general, objetividad y claridad, tendentes a garantizar,
de una parte la regulacion de la actividad comercial, y de otra, el respeto y garantia de los legitimos
intereses de los consumidores y usuarios.

Al mismo tiempo, se pretende una mejora global del marco regulatorio del procedimiento de

autorizacion de la venta ambulante, mediante la reduccién de las trabas que puedan restringir
injustificadamente el acceso a dicha modalidad de venta.
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Siendo por esto y dando cumplimiento a las determinaciones del CAPITULO 1V, articulo 8 del
Decreto Legislativo 2/2012, de 20 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Comercio Ambulante, actualizada a fecha 15/11/2016, por el que se redacta la presente ordenanza
reguladora de la actividad que desarrolle los preceptos recogidos en el texto refundido referido.
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DISPOSICION FINAL

ANEXO |
SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA EL EJERCICIO DEL COMERCIO AMBULANTE

ANEXO Il
DECLARACION RESPONSABLE DE COMERCIO.

TITULO | DEL COMERCIO AMBULANTE
Articulo 1. Objeto

1. La presente Ordenanza tiene por objeto regular con caracter general el Comercio Ambulante dentro
del término municipal de Marbella, 8de conformidad con lo previsto en el texto refundido de la Ley del
Comercio Ambulante, aprobado por el Decreto Legislativo 2/2012, de 20 de marzo, para la transposicion
en Andalucia de la Directiva 2006/123/CE, de 12 de diciembre de 2006, del Parlamento Europeo y del
Consejo, relativa a los servicios en el mercado interior.

2. Se entiende por comercio ambulante el que se realiza fuera de establecimiento comercial permanente,
con empleo de instalaciones desmontables, transportables o méviles, de la forma y con las condiciones
que se establecen en el texto refundido de la Ley del Comercio Ambulante, aprobado por el Decreto
Legislativo 2/2012, de 20 de marzo.

Articulo 2. Modalidades de Comercio Ambulante.

El ejercicio del comercio ambulante en el término municipal de Marbella. de acuerdo con lo
establecido en el articulo 2.2 del texto refundido de la Ley de Comercio Ambulante, puede adoptar las
siguientes modalidades:

a) Mercadillo. Entendiéndose por tal el que se celebre regularmente, en puestos agrupados, con una
periodicidad determinada, en los lugares publicos establecidos en la presente Ordenanza.

b) Comercio Callejero. Que es aquel que se realiza en las vias publicas establecidas en la presente
Ordenanza, en puestos aislados desmontables.

Articulo 3. Actividades excluidas.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 2.3 y 2.4 del texto refundido de la Ley de Comercio
Ambulante, no tienen la consideracién de comercio ambulante, y por tanto quedan excluidas de esta
Ordenanza, las actividades siguientes:

a) El comercio en mercados ocasionales, que tienen lugar con motivo de fiestas, ferias o acontecimientos
populares, durante el tiempo de celebracion de los mismos.

b) El comercio tradicional de objetos usados, puestos temporeros y demas modalidades de comercio no
contemplados en los apartados anteriores.

c) Las actividades ambulantes industriales y de servicios no comerciales.

d) Los mercados tradicionales de flores, plantas y animales arraigados hondamente en algunos lugares
de nuestra Comunidad Auténoma.

e) Se prohibe la venta de ropa usada en la via puablica del municipio de Marbella, Mercadillos o
Mercados ocasionales o periodicos, por su riesgo o peligrosidad previsible para la salud y la seguridad
de las personas.

Asimismo, quedan excluidas las actividades comerciales que entran dentro del dmbito de
aplicacion de la Ley 15/2005, de 22 de diciembre, de Artesania de Andalucia.
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2.También se consideran excluidas las siguientes ventas fuera de establecimiento comercial permanente,
al encontrarse dentro del ambito de aplicacion del Decreto Legislativo 1/2012, de 20 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Comercio Interior de Andalucia:

a) Venta a distancia realizada a través de un medio de comunicacién, sin reuniéon de comprador y
vendedor.

b) Venta automatica, realizada a través de una maquina.

c) Venta domiciliaria, realizada en domicilios privados, lugares de ocio o reunién, centros de trabajo y
similares.

d) Reparto o entrega de mercancias a domicilio.

Articulo 4. Emplazamiento.

Al Ayuntamiento de Marbella determinara la zona de emplazamiento para el ejercicio de la
venta ambulante o no sedentaria, fuera de la cual no podra ejercerse la actividad comercial. Los puestos
de venta ambulante o no sedentaria no podran situarse en los accesos a edificios de uso publico,
establecimientos comerciales e industriales, ni en lugares que dificulten el acceso y la circulacién.

Articulo 5. Sujetos.

El comercio ambulante podra ejercerse por toda persona fisica o juridica que se dedique a la
actividad del comercio al por menor y retina los requisitos exigidos en la presente ordenanza y otras que,
segln la normativa, les fuera de aplicacion.

Articulo 6. Ejercicio del Comercio Ambulante.

Las personas fisicas o juridicas titulares de la autorizacién municipal, en el ejercicio de su
actividad comercial, deberan cumplir los siguientes obligaciones:
a) Respetar las condiciones exigidas en la normativa reguladora de los productos objeto de comercio, en
especial de aquellos destinados a alimentacion humana.
b) Tener expuesto al publico, en lugar visible, la placa identificativa y los precios de venta de las
mercancias, que seran finales y completos, impuestos incluidos.
c) Tener a disposicion de la autoridad competente las facturas y comprobantes de compra de los
productos objeto de comercio.
d) Tener a disposicion de las personas consumidoras y usuarias las hojas de quejas y reclamaciones, de
acuerdo con el modelo reglamentariamente establecido. A tal efecto, se debe de exhibir el cartel
informativo de disposicion de hojas de reclamaciones.
e) Estar al corriente de las tasas que las Ordenanzas municipales establecen para cada tipo de comercio.
f) Emitir un recibo justificativo de la compra sera obligatorio por parte de la persona comerciante.
g) Disponer los puestos que expendan productos al peso o medida, de cuantos instrumentos sean
necesarios para su medicion o peso de los productos que se expendan, debidamente verificados por el
organismo competente.
h) Limpiar de residuos y desperdicios sus respectivos puestos las personas comerciantes al final de cada
jornada, a fin de evitar la suciedad del espacio publico utilizado para el ejercicio de la actividad
comercial ambulante.
i) Observar la normativa sobre la contaminacion acustica y del aire, quedando expresamente prohibido el
uso de megafonia o de cualquier otra fuente de ruido que sobrepase el limite de decibelios establecidos
en la normativa vigente de calidad acustica, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 1367/2007, de
19 de octubre, por el que se desarrolla la Ley 37/2003, de 17 de noviembre, del ruido, en lo referente a
zonificacion acustica, objetivos de calidad y emisiones acusticas; y de la contaminacién del aire y de la
atmosfera, de acuerdo con lo previsto en la Ley 34/2007, de 15 de noviembre, de calidad del aire y
proteccion de la atmésfera, asi como normativa autonémica que las desarrollen.

Articulo 7. Régimen Econémico
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El Ayuntamiento podra fijar las tasas correspondientes por la utilizaciéon privativa o
aprovechamiento especial del suelo pulblico en las distintas modalidades de venta ambulante,
actualizando anualmente la cuantia. En cualquiera caso sera de aplicacion la tasa prevista en la
Ordenanza Fiscal vigente. A estos efectos se tendrdn en cuenta los gastos de conservacion y
mantenimiento de las infraestructuras afectadas.

Articulo 8. Obligaciones del Ayuntamiento

Corresponde a los Ayuntamientos garantizar el cumplimiento de las disposiciones de policia y
vigilancia de las actividades desarrolladas en los espacios publicos destinados al comercio ambulante en
sus municipios y de los puestos que se ubiquen en los mismos.

TITULO Il DEL REGIMEN DE AUTORIZACION.
Articulo 9. Autorizacion Municipal.

1. De acuerdo con lo previsto en el articulo 3 del Decreto Legislativo, 2/2012, de 20 de marzo, para el
ejercicio de las modalidades de comercio ambulante previstas en el articulo 2 de la presente ordenanza,
al desarrollarse en suelo publico, serd precisa la autorizacién previa del Ayuntamiento, conforme al
procedimiento de concesidn recogido en el Titulo 111 de la presente ordenanza.

A tal efecto, el Ayuntamiento de Marbella habra de facilitar, a la Direcciéon General competente
en materia de comercio interior, mediante los instrumentos de comunicacidon que se determinen, una
relacion anual de las autorizaciones concedidas para el ejercicio del comercio ambulante.

2. La duracion de la citada autorizacion sera de quince afios.

3. En los casos en que se autorice el comercio en espacios de celebracion de fiestas populares, la
autorizacion se limitara al periodo de duracién de las mismas.

4. Las personas que vayan a solicitar la autorizacion a la que se refiere este articulo, habran de cumplir
con los siguientes requisitos:

a) Estar dado de alta en el epigrafe correspondiente, y al corriente en el pago del impuesto de
actividades econémicas o, en caso de estar exentos, estar dado de alta en el censo de obligados
tributarios.

b) Estar dado de alta en el régimen de la Seguridad Social que corresponda, y al corriente en el pago de
las cotizaciones de la misma.

c) Los prestadores procedentes de terceros paises deberan acreditar el cumplimiento de las obligaciones
establecidas en la legislacion vigente en materia de autorizaciones de residencia y trabajo.

d) Tener contratado un seguro de responsabilidad civil que cubra los riesgos de la actividad comercial.

e) En caso de que los objetos de venta consistan en productos para la alimentacion humana, las personas
gue vayan a manipular los alimentos deberan estar en posesién del certificado correspondiente
acreditativo de la formacién como manipulador de alimentos.

f) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

g) Una fotografia tamafio carné.

h) En el caso de las personas juridicas, deberan aportar documentacion acreditativa de tener dado de alta,
en el régimen que corresponda de la seguridad social, al trabajador designado para la explotacion de la
unidad basica de venta, por un minimo mensual de horas igual al del total de horas de funcionamiento
del mercado municipal en el que se ejerza la actividad de venta. Asimismo se aportara junto al DNI. de
la persona que la representa:

-Documento acreditativo de dicha representacion.

-Copia compulsada del CIF.

-Certificado de encontrarse inscrita en el registro correspondiente.

-Certificado del secretario indicando los nombres, direcciones y DNI. de las personas que

forman los érganos de gobierno.

-Copia del documento de constitucion y de los estatutos.
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i) Estar en posesion de la documentacion que asi lo acredite a partir del inicio de la actividad.

5. El Ayuntamiento de Marbella entregard a las personas fisicas o juridicas que hayan obtenido
autorizacion para el ejercicio del comercio ambulante dentro de su término municipal, una placa
identificativa que contendra los datos esenciales de la autorizacion.

Articulo 10. Contenido de la autorizacion.

1. En las autorizaciones expedidas por el Ayuntamiento se haré constar:

a) La persona fisica o juridica titular de la autorizacién para el ejercicio del comercio ambulante, su DNI
o NIF, domicilio a efectos de posibles reclamaciones y, en su caso, las personas con relacion familiar o
laboral que vayan a desarrollar en su nombre la actividad.

b) La duracién de la autorizacion.

c) La modalidad de Comercio Ambulante autorizada.

d) La indicacién precisa del lugar, fechas y horario en que se va a ejercer la actividad.

e) El tamafio, ubicacion y estructura del puesto donde se va a realizar la actividad comercial.

f) Los productos autorizados para su comercializacion.

g) En la modalidad de comercio itinerante, el medio transportable o moévil en el que se ejerce la
actividad y los itinerarios permitidos.

2. La titularidad de la autorizacién es personal, pudiendo ejercer la actividad en nombre del titular su
cényuge o persona unida a éste en analoga relacidn de afectividad e hijos o hijas, asi como sus personas
empleadas, siempre que estén dados de alta en la Seguridad Social, permaneciendo invariables durante
su periodo de duracién mientras no se efectle de oficio un cambio en las condiciones objetivas de
concesion. En tal caso el Ayuntamiento podra expedir una nueva autorizacion por el tiempo de vigencia
que reste de la anterior.

3. La autorizacién sera transmisible, previa comunicacion al Ayuntamiento, sin que esa transmision
afecte a su periodo de vigencia, y sin perjuicio de la necesidad de cumplimiento de los requisitos para su
ejercicio y demas obligaciones que ello pudiera conllevar.

4. Ningun titular podra tener dos autorizaciones en un mismo mercadillo de la semana, ni mas de dos en
todo el término municipal.

5. Cuando la titularidad recaiga en persona juridica, el personal que este al frente de la misma debera
formar parte de la titularidad de la sociedad.

6. Las modificaciones de las condiciones objetivas de las autorizaciones, asi como el cambio de
ubicacion del mercadillo, no dara lugar a compensacion o indemnizacion alguna.

7. El Ayuntamiento entregara a las personas fisicas o juridicas que hayan autorizado para el ejercicio del
comercio ambulante dentro de su término municipal, una placa identificativa que contendra los datos
esenciales de la autorizacion expuestos.

Esta placa, de conformidad con el articulo 5.1. b) del Decreto Legislativo 2/2012, de 20 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Comercio Ambulante Legislativo debera
ser expuesta al pablico, en lugar visible, mientras se desarrolla la actividad comercial.

El Ayuntamiento habra de facilitar a la Direccion General competente en materia de comercio
interior, mediante los instrumentos de comunicacion que se determinen, una relacion anual, desagregada
por sexo, de las autorizaciones concedidas en su municipio para el ejercicio del comercio ambulante.

Avrticulo 11.- Periodo de vigencia de la autorizacion y prorroga.

1. La duracion de la autorizacion para el ejercicio del comercio ambulante sera quince afios, salvo que el
interesado la solicite por un tiempo inferior, y con los limites y regulacion temporal que establece el
Decreto Legislativo 2/2012, de 20 de marzo, con el fin de garantizar a los titulares de la misma la
amortizacion de las inversiones y una remuneracion equitativa de los capitales invertidos en activos fijos
directamente relacionados con la actividad.

2. El titular que estuviese interesado en la obtencion de la prérroga debera solicitarlo con una antelacion

de tres meses a la finalizacidon del periodo de autorizacién que tiene concedido, debiendo aportar
necesariamente la documentacion acreditativa de las inversiones realizadas en activos fijos, obligandose

190



»
o b b e

{h X AYUNTAMIENTO

Marbella

SECRETARIA GENERAL DEL PLENO

el Ayuntamiento a dictar la oportuna resolucién con un mes de antelacion a la finalizacion de su titulo de
autorizacion.

3.El Ayuntamiento podra en cualquier momento del periodo de vigencia de la autorizacidn requerir al
autorizado para que presente la documentacion acreditativa de que cumple con los requisitos exigidos
por los articulos 6 y 9 de la Ordenanza para ejercer el comercio ambulante y si no presentasen dicha
documentacion acreditativa en el plazo concedido a tal respecto o se comprobase que carece de alguno
de esos requisitos se declarara extinguida la autorizacion en el caso de no subsanarse dicho extremo por
el interesado en el plazo maximo de 20 dias habiles, previo requerimiento efectuado. Dicha
circunstancia conlleva, en cualquier caso la comision de una infraccion grave.

Articulo 12. Revocacion de la autorizacion.

Las autorizaciones podran ser revocadas, con caracter accesorio, por el Ayuntamiento en los
casos de infracciones graves o muy graves, segun establece el articulo 15 del texto refundido de la Ley
de Comercio Ambulante.

Articulo 13. Extincion de la autorizacion.

Las autorizaciones se extinguiran por:

a.- Cumplimiento del plazo para el que ha sido concedida la autorizacién.

b.- Muerte o incapacidad sobrevenida de la persona titular que no le permita ejercer la actividad, o
disolucién de la empresa en su caso, excepto en el supuesto que hubiese habido una peticién expresa de
la transmisién de la autorizacion en favor de un familiar hasta el segundo grado

c.- Renuncia expresa o tacita a la autorizacion.

d.- Dejar de reunir cualquiera de los requisitos previstos en la Ordenanza como necesarios para solicitar
la autorizacion o ejercer la actividad.

e.- No cumplir con las obligaciones fiscales y de la seguridad social o el impago de las tasas
correspondientes.

f.- Por revocacion.

g. Por cualquier otra causa prevista legalmente.

TITULO Il DEL PROCEDIMIENTO DE AUTORIZACION.
Articulo 14. Garantias del procedimiento.

Tal y como establece el articulo 3.1 del texto refundido de la Ley del Comercio Ambulante, el
procedimiento para la concesién de la autorizacion municipal para el ejercicio del comercio ambulante
ha de garantizar la transparencia, imparcialidad y publicidad adecuada de su inicio, desarrollo y fin.

Para el supuesto de convocatoria de los puestos a ocupar en este término municipal se hara, al
menos un mes antes de la adjudicacion, mediante Resolucion del Organo Municipal competente, que
sera, sin perjuicio de las correspondientes delegaciones, la Junta de Gobierno Local, publicando en el
boletin Oficial de la Provincia, expuesta en el Tablén de Edictos y, en su caso, en la pagina web del
Ayuntamiento. Si se dispusiese de los medios materiales y personales adecuados, se comunicaria
también fehacientemente a todas las personas fisicas o juridicas que ejerzan el comercio ambulante en
este término municipal.

Articulo 15. Solicitudes y plazo de presentacion.

1. Las personas fisicas o juridicas que deseen ejercer las modalidades de comercio ambulante incluidas
en esta ordenanza, habran de presentar su solicitud en los Registros del Ayuntamiento, asi como de las
tenencias de San Pedro de Alcantara, Nueva Andalucia, Las Chapas o a través de la ventanilla Unica,
conforme al modelo recogido como anexo | de la presente ordenanza. En el mismo se acompafiara una
declaracion responsable en la que se acredite el cumplimiento de los siguientes requisitos, y mantener su
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cumplimiento durante el plazo de vigencia de la autorizacion, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las
Administraciones Publicas:

a) El cumplimiento de los requisitos establecidos y de las condiciones de ejercicio para cada modalidad
de comercio ambulante.

b) Estar en posesion de la documentacidn que asi lo acredite a partir del inicio de la actividad.

c) Mantener su cumplimiento durante el plazo de vigencia de la autorizacién.

d) Estar dado de alta en el epigrafe correspondiente del impuesto de actividades econdmicas y estar al
corriente en el pago de la tarifa o, en su caso de estar exentos, estar dado de alta en el censo de obligados
tributarios.

e) Estar al corriente en el pago de las cotizaciones de la Seguridad Social.

f) Los prestadores procedentes de paises no integrantes de la Unién Europea o del Espacio Econdmico
Europeo deberan acreditar el cumplimiento de las obligaciones establecidas en la legislacion vigente en
materia de autorizaciones de residencia y trabajo.

g) Reunir las condiciones exigidas por la normativa reguladora del producto o productos objeto del
comercio ambulante y de las instalaciones y vehiculos utilizados. En el caso de que los objetos de venta
consistan en productos para la alimentacion humana, las personas que vayan a manipular los productos
deberan estar en posesion del certificado correspondiente acreditativo de la formacion como
manipulador de alimentos o documento analogo que lo sustituya por normativa sectorial de aplicacion.
h) Tener contratado un seguro de responsabilidad civil que cubra los riesgos de la actividad comercial.

i) Estar al corriente de las tasas que se establezcan por el aprovechamiento del dominio publico
relacionado con la actividad de comercio ambulante.

2. Cuando el ejercicio corresponda a una persona juridica, si bajo una misma titularidad opera mas de
una persona fisica, todas ellas ejerceran la actividad mediante relacion laboral, debiendo estar dadas de
alta en la seguridad social y sus nombres figuraran en la autorizacién expedida por el Ayuntamiento
segun se indica en el articulo 10 de esta Ordenanza, la cual debera estar expuesta en el puesto en lugar
visible; asi como, la documentacidn acreditativa de la personalidad y poderes de la representacion legal
de la persona juridica.

3. El plazo de presentacion de las solicitudes sera de 30 dias naturales, a contar desde el dia siguiente al
de la publicacion de la convocatoria.

4. Para la valoracion de los criterios recogidos en el articulo 16 de esta Ordenanza, serd necesario aportar
la documentacion acreditativa.

5. Las circunstancias evaluables en el procedimiento de adjudicacion en régimen de concurrencia
competitiva se acreditaran documentalmente de acuerdo con lo que se establezca en la correspondiente
convocatoria.

6. La inexactitud, falsedad u omision, de caracter esencial, en cualquier dato, manifestacion o
documento que se acompafie o incorpore a la declaracion responsable determinara la imposibilidad de
continuar con el ejercicio del derecho o actividad afectada desde el momento en que se tenga constancia
de tales hechos, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas a que hubiera
lugar, de acuerdo con el apartado 4 del articulo 69 bis de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

Articulo 16. Criterios para la concesion de las autorizaciones.

En el procedimiento de concurrencia competitiva, dentro del derecho de libre establecimiento y
de libre prestacion de servicios, la presente Corporacién Municipal, con el fin de conseguir una mayor
calidad de la actividad comercial y el servicio prestado, la mejor planificacion sectorial, el mejor
prestigio y la mayor seguridad del mercadillo, debera tener en cuenta los siguientes criterios para la
adjudicacion de los puestos, especificando las puntuaciones otorgadas a cada uno de los apartados del
baremo indicando en su caso los valores intermedios y los valores maximaos, en su caso.

Dentro del derecho de libre establecimiento y de libre prestacién de servicios, la presente
Corporacién Municipal, con el fin de conseguir una mayor calidad de la actividad comercial y el servicio
prestado, la mejor planificacion sectorial, el mejor prestigio y la mayor seguridad del mercadillo, se
tendra en cuenta los siguientes criterios para la adjudicacion de los Puestos:
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a.- Se dara puntuacion a aquellos puestos que dispongan de:

1,5 puntos
Toldo de lona con rayas de colores. 1puntos
Toldo de lona lisa. 2puntos
Faldilla de lona con rayas de colores. 1puntos

Faldilla de lona lisa.

b.- La experiencia demostrada en la profesion, que asegure la correcta prestacion de la actividad
comercial.
Puntuacion:

Experiencia en el término municipal de Marbella. 1,5 por afio

Resto
0,3 por afio

c.- Las dificultades de acceso al mercado laboral.
Puntuacién:

Jévenes menores de 30, 0 mayores de 45 afios. 1 punto
Demandantes de primer empleo de larga duracion:
Discapacitados con porcentaje igual o superior al
65%

Victimas de violencia de género 1 punto

1 punto

1 punto

d.- Estar en posesién de algun distintivo de calidad en materia de comercio ambulante. ( Son
distintivos de calidad todos aquellos reconocidos oficialmente obtenidos en cumplimiento de los
requisitos exigidos en cada caso, bien a través de las Administraciones publicas o bien a través de
las empresas acreditadas para extenderlos.)

Puntuacion:

Bajo normas de calidad Compartida. 0,5 punto por cada una

Bajo normas de calidad Individual 0,5 puntos por cada una

e.- La participacion de los solicitantes en cursos, conferencias, jornadas u otras actividades
relacionadas con el comercio ambulante.
Puntuacion:
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Conferencias, jornadas, seminarios, etc.

0,1 puntos por cada uno con un maximo
de 0.5 ptos.

f.- El haber sido objeto de expediente sancionador en el ejercicio inmediatamente anterior, dara

lugar al descuento de los siguientes puntos sobre el total:
Puntuacion:

Falta leve.
Falta grave.
Falta muy grave.

1 punto
2 puntos
3 puntos

g.- La actividad innovadora.
Puntuacion:

Si la actividad para la que se solicita la autorizacion
de venta no existe en el mercadillo de Marbella.

Si la actividad para la que se solicita la autorizacion
de venta existe en el mercadillo de Marbella.

1 puntos

0 puntos

h.-Acreditar documentalmente estar sometido al sistema de arbitraje para resolver las
reclamaciones que puedan presentar los consumidores y usuarios.

Puntuacién:

Si esta sometido al sistema de arbitraje.

Si no estd sometido al sistema de arbitraje.

1 puntos

0 puntos

i.- Encontrarse inscrito en algun Registro general de Comercio Ambulante y consecuentemente ser

reconocido como profesional en el sector (carné profesional).

Puntuacion
Si esta inscrito en algin Registro general de Comercio Ambulante. 1 puntos
Si no esta inscrito en algin Registro general de Comercio Ambulante. 0 puntos

Articulo 17. Resolucioén.

1. El plazo méaximo para resolver las solicitudes de autorizacion sera de tres meses a contar desde el dia
siguiente al término del plazo para la presentacion de solicitudes. Transcurrido el plazo sin haberse
notificado la resolucién, las personas interesadas podran entender desestimada su solicitud.
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2. Las autorizaciones para el ejercicio del Comercio ambulante, seran concedidas por la Junta de
gobierno local, sin perjuicio de las delegaciones que pudieran efectuarse, oida preceptivamente la
Comisién Municipal de Comercio Ambulante, en su caso.

3. Como resultado del procedimiento de concurrencia competitiva se creara una lista de espera, a fin de
cubrir las posibles vacantes que surjan hasta la nueva convocatoria.

TITULO IV. DE LAS MODALIDADES DE COMERCIO AMBULANTE.

CAPITULO I. DEL COMERCIO EN MERCADILLOS.

Articulo 18. Ubicacion, dias y horarios de ventas.

1. Los mercadillos fijos de gestion municipal que existen en la actualidad son los que a continuacion se
relacionan, sin que pueda ser trasladado a otro emplazamiento salvo por razones imperiosas de interés
general, para modificar estos emplazamientos, se entenderan entre otros, a los criterios siguientes: Nivel

de equipamiento comercial existente, densidad demografica, las costumbres y usos mercantiles,
influencia sobre la seguridad vial y la estructura o equipamientos urbanisticos y sociales de la zona

UBICACION DIA HORARIO

San Pedro Alcéntara: San Pedro Alcéntara. Jueves 9:00Horas-14:00Horas
Marbella: Arroyo Primero Lunes 9:00Horas-14:00Horas
Distrito de las Chapas: Las Chapas Viernes 9:00Horas-14:00Horas

2. Los mercadillos se celebraran en los dias especificados en el cuadro anterior, suspendiéndose su
celebracién cuando por causa de lluvia u otras inclemencias climatologicas resulte imposible montarlo,
decidiendo en dltimo extremo y en caso de desacuerdo, la autoridad municipal.

3. La instalacién de los mercadillos comenzaréa a las 7:30 horas, estableciéndose un horario de venta
desde las 9:00 a las 14:00 horas y la recogida se llevara a cabo desde las 14:00 a las 16:30 horas.

4. En caso de interés Publico, mediante acuerdo motivado, se podran modificar la fecha y el horario,
comunicandose al titular de la autorizacion con una antelacién minima de quince dias, salvo que por
razones de urgencia este plazo deba ser reducido. Dicha modificacién sélo podra mantenerse mientras
no desaparezcan los motivos que han ocasionado el cambio.

5. A la hora de comienzo del mercadillo, los coches, camiones y vehiculos de toda clase han de haber
efectuado sus operaciones de descarga y estar aparcados fuera del recinto del mercadillo, salvo aquéllos
que sean inherentes al ejercicio de la actividad.

6. Durante las dos horas siguientes a la conclusion del mercadillo los puestos del mismo deberan ser
desmontados y el lugar dejado en perfecto estado de limpieza.

Articulo 19. Puestos.
1. Los mercadillos cuentan en la actualidad con los puestos que se especifican en el siguiente cuadro, si
bien su nimero puede cambiar por acuerdo del 6rgano Competente, previo informe de los Servicios

Técnicos Municipales, teniendo en cuenta los siguientes criterios: garantizar el ejercicio de la actividad
por los vendedores ambulantes en condiciones dignas, promover la normal accesibilidad, evacuacion,
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seguridad con incendios y vial, reducir el impacto que sobre los vecinos de las zonas circundantes tiene
estas actividades.

UBICACION PUESTOS
San Pedro Alcantara: San Pedro Alcéantara. 217
Marbella: Arroyo Primero 324
Distrito de Nueva Andalucia: Nueva Andalucia 131
Distrito de las Chapas: Las Chapas 20

2. El tamafio de los puestos sera de dos tipos: de 6X2 metros (Marbella y San Pedro de Alcantara y Las
Chapas) y de 3X2 metros (Nueva Andalucia), debiendo estar provisto cada puesto de un extintor de 6
Kg. de polvo polivalente para sofocar cualquier conato de incendio que pudiera presentarse, en aras a
una mayor seguridad incurriendo en falta leve en caso de no estar en posesion del mismo.

3. Las instalaciones utilizadas para el comercio en mercadillo han de ser desmontables y reunir las
condiciones necesarias para servir de soporte a los productos dentro de unos minimos requisitos de
presentacion e higiene. No se podran ocupar los terrenos del mercadillo con otros elementos que no sean
los puestos desmontables y, en su caso, los probadores y ningln caso podran exponerse las mercancias
directamente en el suelo ni fuera de la parcela adjudicada.

4. Los/as adjudicatarios/as sélo podran ocupar la parcela que les haya sido asignada. A partir de las 9:00
de la mafiana, las parcelas que se encuentren libres quedaran a disposicion del Ayuntamiento.

5. Si durante el periodo de un afio, el autorizado no montase su puesto durante tres semanas consecutivas
0 nueve alternas, sin causa debidamente justificada, incurriré en falta leve.

Asimismo, si con posterioridad a la adjudicacion del puesto se detectase que el autorizado no
cumple con las obligaciones en virtud de las cuales se le concedi6 la autorizacién, incurrird en falta
grave.

6. El autorizado estara obligado a comerciar exclusivamente con los articulos para los cuales solicito la
oportuna autorizacion, si bien podra solicitar el cambio de articulo.

7. Queda expresamente prohibido el uso de megafonia o de cualquier otra fuente de ruido que sobrepase
el limite de decibelios establecidos en la normativa sectorial aplicable en materia de contaminacion
acustica.

8. A la hora de comienzo del mercadillo, los coches, camiones y vehiculos de toda clase han de haber
efectuado sus operaciones de descarga y estar aparcados fuera del recinto del mercadillo.

9. Durante las dos horas siguientes a la conclusiéon del mercadillo los puestos del mismo deberan ser
desmontados y el lugar dejado en perfecto esta de limpieza.

CAPITULO Il DEL COMERCIO CALLEJERO
Articulo 20. Lugar, fecha y horario de ejercicio.
1. El comercio callejero, entendido como el que se celebra en las vias publicas, sin regularidad ni

periodicidad determinada y en instalaciones desmontables o transportables y no agrupados en
mercadillo, se podra realizar en el lugar autorizado en todo el término municipal de Marbella, tras la
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tramitacion del oportuno procedimiento que garantizara los principios de transparencia, imparcialidad y
publicidad, salvo en las cercanias de un establecimiento que expenda, con las debidas licencias, los
articulos para los que el comerciante esta autorizado, debiendo en estos casos guardar una distancia
minima de 25 metros respecto a dicho establecimiento.

El horario, enclave, asi como las condiciones de ejecucidn de esta modalidad de comercio, sera
fijada por el Ayuntamiento previo informe de los servicios técnicos municipales, ya que se conceden con
caracter excepcional.

2. Si para el ejercicio de la venta se precisara de una instalacion desmontable, ésta se colocara en el lugar
y horario autorizado, sin que en ningln caso pueda ocupar una superficie superior a 4 metros cuadrados.

3. Queda prohibido el ejercicio del comercio callejero en los accesos de edificios publicos o
establecimientos comerciales, delante de escaparates o expositores y en lugar que interfieran el normal
transito de personas o vehiculos.

4. El interesado en ejercer esta modalidad de comercio debera solicitarlo por escrito y acreditar mediante
declaracion responsable que cumple con todos los requisitos exigidos por la Ordenanza, en cuyo caso se
le concedera la autorizacion por el Organo Municipal competente.

5. La propaganda por medio de aparatos amplificadores o reproductores no podra rebasar los decibelios
establecidos en la normativa vigente de calidad del aire y sin que en ningln caso ni circunstancias se
pueda pregonar o vocear las mercancias causando molestias al vecindario.

6. En caso de interés Publico, mediante acuerdo motivado, se podrdn modificar la fecha y el horario,
comunicandose al titular de la autorizacion con una antelacién minima de quince dias, salvo que por
razones de urgencia este plazo deba ser reducido. Dicha modificacion sélo podra mantenerse mientras
no desaparezcan los motivos que han ocasionado el cambio.

Articulo 21. Vehiculos.

Los vehiculos utilizados para el comercio itinerante deberan cumplir todos los requisitos de la
normativa vigente en materia de Seguridad y Sanidad de los productos expendidos o comercializados.

TITULO V COMISION MUNICIPAL DE COMERCIO AMBULANTE
Articulo 22. Comision Municipal de Comercio Ambulante.

1. El pleno de la Corporacién podra crear una Comisiéon Municipal de Comercio Ambulante, que debera
ser oida preceptivamente en los casos previstos en el articulo 8 del texto refundido de la Ley del
Comercio Ambulante, en los supuestos de traslado provisional de ubicacién del Mercadillo previstos en
el articulo 18 de esta Ordenanza y en todas aquellas cuestiones relacionadas con el ejercicio del
comercio ambulante.

2. El dictamen de esta Comision, aunque preceptivo, no serd en ningln caso vinculante.

3. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado primero, la Comision no podra intervenir en la toma de
decisiones relativas a supuestos individuales de autorizaciones, de conformidad con lo establecido en el
articulo con el articulo 10.) de la Ley 17/2009, de 23 de noviembre.

4. La composicion, organizacion y ambito de actuacion de la misma, seran establecidas en el
correspondiente acuerdo plenario, debiendo formar parte de la misma representantes de las asociaciones
de comerciantes, representantes de las organizaciones de consumidores, asi como la propia
Administracién municipal.

TITULO VI INFRACCIONES Y SANCIONES.

Articulo 23. Potestad de inspeccion y sancionadora.
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1. Los servicios municipales que en cada caso resulten competentes y en virtud de las determinaciones
del Capitulo 111 la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del régimen juridico del sector pablico en relacion con
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comdn de las administraciones
publicas ejerceran la inspeccion y vigilaran del ejercicio de las actividades reguladas en la presente
ordenanza, cuidando de que las mismas se ajusten a sus preceptos, sin perjuicio de otras atribuciones
competenciales establecidas en la legislacion vigente.
2. Cuando se detecten infracciones para cuya sancién sea competente este Ayuntamiento, se procedera a
la instruccién del correspondiente expediente previo a la subsiguiente imposicion de la sancién que
corresponda si ello fuera procedente.
3. Si se detectaran infracciones para cuya sancion no fuera competente el Ayuntamiento, se dara cuenta
inmediata de las mismas a la autoridad que corresponda, en especial, en el aspecto sanitario.

En concreto sera objetivo de las inspecciones:

1. Velar por el cumplimiento de las presentes normas, asi como cuantas disposiciones
sean de aplicacion, érdenes y resoluciones municipales.

2. Llevar el registro de titulares de los puestos y de los colaboradores.

3. Resolver las incidencias que se produzcan en el desarrollo de la actividad de cada
mercadillo.

4, Velar por el buen orden del mercadillo, recabando, en caso necesario, el auxilio de la
Policia Local para denunciar las infracciones que se cometan.

5. Llevar anotacién de puestos no ocupados.

6. Dar cuenta a la Delegacion de Comercio de cuantas incidencias se produzcan en el

desenvolvimiento del mercado.
Articulo 24. Medidas cautelares

1. De conformidad con el articulo 56 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, iniciado el procedimiento, el
6rgano administrativo competente para resolver, podrd adoptar, de oficio 0 a instancia de parte y de
forma motivada, las medidas provisionales que estime oportunas para asegurar la eficacia de la
resolucion que pudiera recaer, asi como la proteccion provisional de los intereses implicados.  Asi, en
el caso de infracciones graves o muy graves, se podran adoptar motivadamente, como medidas
provisionales, la incautacion de los productos objeto de comercio no autorizados, y la incautacion de los
puestos, instalaciones vehiculos o cualquier medio utilizado para el ejercicio de la actividad, si
existiesen elementos de juicio suficientes para ello, de acuerdo con los principios de proporcionalidad,
efectividad y menor onerosidad.

2. Antes de la iniciacidn del procedimiento administrativo, el drgano competente para iniciar o instruir el
procedimiento, de oficio o a instancia de parte, en los casos de urgencia inaplazable y para la proteccion
provisional de los intereses implicados, podra adoptar de forma motivada las medidas provisionales que
resulten necesarias y proporcionadas. Las medidas provisionales deberan ser confirmadas, modificadas o
levantadas en el acuerdo de iniciacion del procedimiento, que debera efectuarse dentro de los quince
dias siguientes a su adopcién, el cual podra ser objeto del recurso que proceda.

En todo caso, dichas medidas quedaran sin efecto si no se inicia el procedimiento en dicho plazo o
cuando el acuerdo de iniciacién no contenga un pronunciamiento expreso acerca de las mismas.

Las medidas provisionales podran ser adoptadas una vez iniciado el procedimiento, o
bien, por razones de urgencia, antes de la iniciacion por el 6rgano competente para efectuar las
funciones de inspeccidn. En este caso, las medidas deberan ser confirmadas, modificadas o levantadas
en el acuerdo de iniciacion del procedimiento, que debera efectuarse dentro de los quince dias siguientes
a su adopcion, el cual podra ser objeto del recurso que proceda. Estas medidas se extinguiran con la
eficacia de la resolucién administrativa que ponia fin al procedimiento correspondiente.

La autoridad municipal procedera a la intervencién cautelar de la mercancia en los
siguientes supuestos:

a) Carencia de la autorizacion municipal pertinente que ampare la comercializacion de dicho género.
b) Carencia de facturas y comprobantes de las compras correspondientes a los productos objeto de
comercio.
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c) Mercancia adulterada, falsificada, fraudulenta o no identificada y que pueda entrafiar riesgo para el
consumidor. Dicha mercancia sera destruida si su consumo constituye peligro para la salud pablica.

d) Los gastos que originen las operaciones de intervencion, deposito, decomiso, transporte y destruccion
sera por cuenta del infractor.

Articulo 25. Devolucion de material requisado.

El comerciante dispondra de un plazo de 48 horas, desde la intervencion, para acreditar
documentalmente la autorizacion o procedencia de los géneros. Si asi lo hiciera le seria devuelta la
mercancia, sin perjuicio del expediente sancionador que, en su caso siga y previo pago de los gastos
ocasionados como consecuencia de la intervencion.

No se procederd a la devolucion de la mercancia en el caso de que por las condiciones
higiénico sanitarias de la misma no fuera posible, por haberse destruido o entregado a centros benéficos
o asistenciales, previo informe vinculante del 6rgano competente.

Transcurridas 48 horas de la intervencidn, sin acreditarse la procedencia legal de la mercancia,
se pondra esta junto con el comerciante a disposicion judicial.

Articulo 26. Infracciones.

A los efectos de esta Ordenanza, y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 13 del texto
refundido de la Ley del Comercio Ambulante, las infracciones se clasifican de la siguiente forma:

1)Infracciones leves:

a)No tener expuesta al puablico, en lugar visible, la placa identificativa y los precios de venta de las
mercancias.

b)No tener, a disposicion de la autoridad competente, las facturas y comprobantes de compra de los
productos objeto de comercio.

c) No tener, a disposicion de las personas consumidoras y usuarias, las hojas de quejas y reclamaciones,
asi como el cartel informativo al respecto.

d) El incumplimiento de los demas requisitos, obligaciones y prohibiciones contenidos en el texto
refundido de la Ley del Comercio Ambulante, siempre que no esté tipificado como infraccion grave o
muy grave, asi como el incumplimiento del régimen interno de funcionamiento de los mercadillos
establecido en esta Ordenanza, salvo que se trate de infracciones tipificadas por el texto refundido de la
Ley del Comercio Ambulante, como grave o muy grave.

e) Mostrar cartel o pegatina con logos o informacién, que sobreentienda la adhesién a un sistema de
resolucion de conflictos como el arbitraje de consumo, sin estar efectivamente adherido a éste de
acuerdo a lo previsto en el Real Decreto 231/2008, de 15 de febrero, por el que se regula el Sistema
Arbitral de Consumo.

f) Infraccion en materia de contaminacidon acustica. (De acuerdo a las Ordenanzas de calidad
medioambiental y Decreto 6/2012, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Proteccion
contra la Contaminacién Acustica en Andalucia).

2)Infracciones graves:

a) La reincidencia en infracciones leves. Se entendera que existe reincidencia por comision en el término
de un afio de mas de una infraccion leve, cuando asi haya sido declarado por resolucién firme.
b) El incumplimiento de los requisitos exigidos por la normativa reguladora de los productos objeto de
comercio, asi como el comercio de los no autorizados. c¢) La desobediencia o negativa a suministrar
informacion a la autoridad municipal o a su personal funcionario o agentes en el cumplimiento de su
mision.

d) El ejercicio de la actividad incumpliendo las condiciones establecidas en la autorizacion municipal
respecto al lugar autorizado, fecha, horario, tamafio, ubicacidn y estructura de los puestos.

e) El ejercicio de la actividad por personas distintas a las previstas en la autorizacion municipal.
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f) La venta incumpliendo de la obligacion por parte del comerciante de emitir un recibo justificativo de
la compra, de acuerdo a lo previsto en el articulo 1 del Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, por
el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan las obligaciones de facturacion.

g) No tener adecuadamente verificados los instrumentos de medida, de conformidad con la Ley 32/2014,
de 22 de diciembre, de metrologia.

3)Infracciones muy graves:

a) La venta o cualquier tipo de transaccion de Ropa usada o de segunda mano.

b) La reincidencia en infracciones graves. Se entendera que existe reincidencia por
comision en el término de un afio de mas de una infraccion grave, cuando asi haya sido declarado por
resolucion firme.

c) Carecer de la autorizacién municipal correspondiente.

d) La resistencia, coaccion o amenaza a la autoridad municipal, personal funcionario y
agentes de la misma, en cumplimiento de su misién.

Articulo 27. Sanciones.

1. Las infracciones podran ser sancionadas como sigue:

Las infracciones leves podran ser sancionadas con apercibimiento o multa de hasta 1.500 euros.

Las infracciones graves podran ser sancionadas con multa de 1.501 a 3.000 euros.

Las infracciones muy graves podran ser sancionadas con multa de 3.001 a 18.000 euros.

2. De acuerdo con lo establecido en el articulo 16 del texto refundido de la Ley de Comercio Ambulante,
para la graduacion o calificacion de las sanciones se tendran en cuenta los siguientes criterios:

a) El volumen de la facturacién a la que afecte.

b) La naturaleza de los perjuicios causados.

c) El grado de intencionalidad del infractor o reiteracién.

d) La cuantia del beneficio obtenido.

e) La reincidencia, cuando no sea determinante de la infraccion.

f) El plazo de tiempo durante el que se haya venido cometiendo la infraccion. g) EI nimero de personas
consumidoras y usuarias afectadas.

3. Ademas de las sanciones previstas en el apartado primero, en el caso de infracciones graves o muy
graves se podra acordar con caracter accesorio la revocacion de la autorizacion municipal, asi como el
decomiso de la mercancia que sea objeto de comercio y el decomiso de los puestos, instalaciones
vehiculos o cualquier medio utilizado para el ejercicio de la actividad.

4. En el caso de reincidencia por infraccion muy grave, el Ayuntamiento habrd de comunicar esta
circunstancia a la Direccién General competente en materia de Comercio Interior.

5. La reincidencia en la comisién de infracciones muy graves se opondra en conocimiento del Registro
de Comerciantes Ambulantes, en el supuesto de que la persona comerciante se encontrara inscrita a los
efectos de la tramitacién por el 6rgano competente de la cancelacién de la inscripcién que ostente.

Articulo 28. Prescripcion.

1. La prescripcién de las infracciones recogidas en esta Ordenanza, se produciran de la siguiente forma:
a) Las leves, a los dos meses.

b) Las graves, al afio.

c) Las muy graves, a los dos afios.

2. El plazo de prescripcién comenzara a computarse desde el dia que se hubiere cometido la infraccion
0, en su caso, desde aquel en que hubiese podido incoarse el procedimiento, y de conformidad con lo
previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

DISPOSICION TRANSITORIA
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Las autorizaciones que estuvieran vigentes en el momento de la entrada en vigor de esta
Ordenanza, seran prorrogadas, a partir de ese momento hasta que transcurra el plazo previsto en el
articulo 9.2 de esta Ordenanza.

DISPOSICION DEROGATORIA
A partir de la aprobacion definitiva de la presente Ordenanza, quedan derogadas todas las
disposiciones municipales que se opongan a la misma.

DISPOSICION FINAL
La presente Ordenanza fue aprobada por el Pleno en sesion celebrada el dia VY
entrara en vigor el dia

NOTA INFORMATIVA: El apartado 4 del articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas , dispone que “La inexactitud,
falsedad u omision, de carécter esencial, en cualquier dato, manifestacion o documento que se acompafie
0 incorpore a una declaracidn responsable o comunicacién previa, determinara la imposibilidad de
continuar con el ejercicio del derecho o actividad afectada desde el momento en que se tenga constancia
de tales hechos, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas a que hubiera
lugar.

Asimismo, la resolucion de la Administracion Publica que declare tales circunstancias podra determinar
la obligacion del interesado de restituir la situacién juridica al momento previo al reconocimiento o al
ejercicio del derecho o al inicio de la actividad correspondiente, asi como la imposibilidad de instar un
nuevo procedimiento con el mismo objeto durante un periodo de tiempo determinado, todo ello
conforme a los términos establecidos en las normas sectoriales de aplicacion.”

La presentacion de este documento faculta a la persona interesada al inicio de la actividad desde el
momento de su presentacion, sin perjuicio de las facultades de comprobacidn, control e inspeccién que
tengan atribuidas las Administraciones Publicas.

PROTECCION DE DATOS: En cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/99, de 13 de
diciembre, se le informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este
formulario y demas documentos que, en su caso, se adjunten con el mismo, seran incluidos, para su
tratamiento, en un fichero automatizado del que es responsable el Ayuntamiento de Marbella.
Asimismo, le informamos que la finalidad del citado fichero es la tramitacion de los expedientes
administrativos de esta Administracién publica y notificacion de actos administrativos a los interesados.
De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacién y oposicién ante el responsable del tratamiento, dirigiendo una comunicacion.

Por parte del Sr. Concejal Delegado de Comercio se presenta Justificacion de
la urgencia del siguiente tenor literal:

JUSTIFICACION DE LA URGENCIA RELATIVA A LA APROBACION DE LA
ORDENANZA REGULADORA DEL COMERCIO AMBULANTE EN EL TERMINO
MUNICIPAL DE MARBELLA

La justificacion de la urgencia se motiva porque, habiendo tenido conocimiento de la proxima
convocatoria de Pleno del Ayuntamiento de Marbella para ésta semana, y para adelantar en un mes la
tramitacion del expediente correspondiente, que ya acumula retraso, la aprobacién del proyecto de la
Ordenanza ademas facilitara a su vez el normal desarrollo de la nueva implantacion de Mercadillos en el
municipio de Marbella; y también por la reciente convocatoria de subvencién para mercados
ambulantes, para poder optar a ellas

En Marbella, a 27 de agosto de 2018
Fdo.: José Eduardo Diaz Molina
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Concejal Delegado de Industria, Comercio y Via Publica

Visto el Informe Juridico emitido por la Técnico de la Asesoria Juridica,
Susana Martin Garcia, con el visto bueno del Titular de la Asesoria Juridica, Antonio
Rubio Morales, de fecha 8 de junio de 2018, del siguiente tenor literal:

Ay Yy

e

W Marbella

e ~sesomls uRioica
Expediente A] 47/18

TNFORME JUTIRIDICO RELATIVO AL BORRADOR DE PROYECTO DI
ORDENANZA REGULADORA DEL. COMERCIO AMBULANTE EN KL
TERMING MUNICIPAL DE MARBELLA.

n cumplimiento de lo dispuesto en los articunlos 79 y 80 de Ia Loy 39/2015, de 1
de OQctubre, del Procedimiento Administrativo Comian de las Administraciones Miblicas
v en el articulo 129 de la Ley 7/1985, de 2 de Abril, reguladora de las Bases de Régimen
Leoeal, v a zolicind de Tion Jozé Fduardo Dbiar Molina, Tie. Alealde Delegado de

Comercia, se emite el signiente
INFORME
- CONSULTA -~

Con fecha 11 de Abril, ha sido recibida en esta Asesoria Juridica, Nota Interior de

la Delegacion de Comercio, solicitando sea emitido informe juridico en relacién al

benrador adiunte a que hace referencia el tmlo del presente.

Para la emision de este infonme juridico, disponemos de la siguiente

documentacidn:

;Bq:l’mdnr de la Ordenanza Reguladora del Comercio Ambulante en el Térnmino
de Marbella.

opia del informe técnico emitido, con fecha 9 de Abril del presente, por la

—————NIunicip
Sl

elegation de Innovacion v Administracion Electréonica, Tecnologias de la Informacién
del gue resulta que, ha sido llevada a clecto la consulta piblica del borrador referido
desde el dia 22.02.2018 al 03.03.2018, ambos inclusive, periodo de exposicidn en que se
han contabilizado 183 visitas y 72 descargas del decumento, si bien, no se ha registrado

ninguna consulta,
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- Copia de escrito presentado por Registro de Entrada del Ayuntamiento de
Marbella, con fecha 15.03.2018, por la Federacién de Comerciantes Ambulantes de
Andalucia (FECOAMBA), en el que, se formularon alegaciones (si bien consideramos
que mas bien debieran entenderse como propuestas en tramite de consulta publica) a la

Ordenanza.

Este escrito fue objeto de informe, emitido con fecha 1 de Abril de 2018 por Don
Federico Olériz Hernandez-Camnllo -Letrado adjudicatario, segiin resulta de la Nota
Interior remitida por la Delegacién de Comercio, del Contrato Menor de andlisis,
adaptacion y actualizacién de la normativa municipal de la Delegacion de Industria,

Comercio y Via Piblica- estimando algunas de las propuestas llevadas a efecto.

En base, exclusivamente, a la referida-documentacion, se procede a la emision del

presente.

II- REGULACION LEGAL
- Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrative Comun de las
Admumnistraciones Priblicas
- Ley 7/1985, de 2 de Abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.
- Ley 5/2010, de 11 de junio, de autonomfa local de Andalucia
- Real Decreto Legislativo 2/2012, de 20 de Marzo, por el que se aprueba el
fs) lcﬁmdido a la Ley del Comercio Ambulante de Andalucia
- Ley 50/1997, de 27 de Noviembre, del Gobierno
- Ley 19/2013, de 9 de Diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién
ublica v Buen Gobierno
- Ley 1/2014, de 24 de Junio, de Transparencia Piiblica de Andalucfa.
- Ley 17/2009, de 23 de Noviembre, sobre libre acceso a las actividades de

servicios y su ejercicio
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I, ANALISIS.-

Comenzamos estudiando la Competencia Municipal para la aprobacién de la

Ordenanza objeto del presente informe:

Asi, el art. 25.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local establece:

“1. El Municipio, para la gestion de sus intereses y en el dmbito de sus
competencias, puede promover actividades y prestar los servicios piiblicos que
contibuyan a satisfacer las necesidades y aspiraciones de la comunidad vecinal en los

términos previstos en este articulo”.
Por su parte, ¢l art. 25.2, letra 1), del mismo texto legal seriala:

“9 k| Municipio ejercerd en todo caso como competencias propias, en los
términos de fa legislacion del Estado y de las Comunidades Auténomas, en las sigiientes

materias:

(.

1) Ferzas, abastos, mercados, lonjas y comercio ambulzante”.

/f" r su parte, la Ley 5/2010, de 11 de junio, de antonomia local de Andalucia,
~ ~ estgblece en su articulo 8:

“Sin penuicio de las competencias enunciadas en el articulo sigwente, los
unicipios andalices lienen competencia para ejercer su iniciativa en la ordenacion y
ejecticion de cualesquiera actividades y servicios piiblicos que contribuyan a satisfacer las
necesidades de la comunidad municipal, iernpre que no estén atribuidas a otros niveles

de gobierno”.
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El art 9, puntos 22 y 23 del mismo texto legal sefiala:

“Articulo 9. Competencias municipales.
Los municipios andahices tienen las signientes competencias propias:

(.)

22. Ordenacién, autorizacion y control del ejercicio de actividades econdmicas y
empresariales, permanentes u ocasionales.

23. Autorizacién de mercadillos de apertura periédica asi como la promocisn del
acendicionamiento fisico de los espacios destinados a su instalacion”,

Por su parte, el articulo 8 del Real Decreto Legislativo 2/2012, de 20 de Marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido a la Ley del Comercio Ambulante de
Andalucia, preceptiia: '

“Articulo 8. Ordenanzas Municipales

1. Los mumreipios donde se lleve a cabo el efercicio del comercio ambulante

deberdn contar con una ordenanza regufadora de Iz actividad que desarrolle los preceptos

recagidos en el presente texto refundido.

2. Las Ordenanzas Municipales podrin establecer el régimen interno de

funcionamiento de Jos mercadillos ¥ en todo caso, habrdn de contemplar:

a) Las modalidades de comercio ambulante que se puedan realizar en los

espacios piblicos de su municipio.
) La duracion de la autorizacion.
¢) Los lugares donde se puede realizar fa actividad.
d) Las fechas y horarios autorizados.

¢) El mirnero, tarnafio, estructura y localizacion de Jos puestos.

205



AYUNTAMIENTO

Marbella

SECRETARIA GENERAL DEL PLENO

AYUNTAMIENTO
Sk

il Marbella

e U

£) Las tasas que en su caso puedan establecer los Ayuntamientos para la

tramitacion de fas licencias que autoricen el ¢jercicio del comercio ambulante en
su municipio, sin  peruicio de [la regulacion en [a ordenanza fiscal

correspondiente.

g Kl procedimiento para el oforgamiento de la autorizacion en el que se

den las garantias recogrdas en el articufo 8.1 del presente texto refundido.

3. Las Ordenanzas Municipales y sus modificaciones, antes de su aprobacidn y

publicacién en el boletin oficial correspondiente, habrdn de_ser informadas por el

Consejo Andaluz de Comercio. Fl informe versard sobre su adecuacion a las previsiones

recogidas en ef presente texto refundido y su normativa de aplicacién, y serd preceptivo y
no vincilante, No obstantz, en caso de que fa ordenanza se separe del citerio expresado
en el mforme, el aynmtamienio deberd, mediante resolucion motvada y notificada al

cliado Consejo Andaluz de Comercio, indicar las razones de dicha discrepancia”.

Consecuentemente el Ayuntamiento de Marbella no sélo goza de competencia en
materia_de comercio ambulante, v para la regulacién del mismo a través de una
Ordenanza Municipal, sino que la aprobacién de ésta constifuye una obligacion para el
ente local, por aplicacion del precepto anterior.

Por su parte, el art. 9 del referido Texto Refundido de la Ley del Comercio
Ambulante de Andalucia, seiala:

“Articulo 9 Comision Municipal de Comercio Ambulante

El Pleno de la corporacidn podrd crear una Comision Municripal de Comereio

dnte, que deberd ser oida preceptivamente en el procedinuento de elaboracion de

Ylenanzas Municipales, y en todos los casos que reglamentariamente se determinen.

2, Ia composicién, organizacion y Zmbito de la actuacion de la misma, serin

establecidas en el correspondrente acuerdo plenario,
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3. El dictamen de esta Comisién, aunque preceptivo, no serd en nimgin caso

vinculante, a tenor de lo establecido en el articulo 83 de la Ley 30/1992 de 96 de

noviembre, de Régimen Juridico de las Adminsstraciones Priblicas v del Procedimiento

Administrativo Comiin”

Expucsto lo anterior, hemos de senalar que, la aprobacién de la Ordenanza
objeto del presente, habra de ajustarse al signiente PROCEDIMIENTO:

- Aprobacién del Plan Normativo Municipal para el ejercicio correspondiente.

En los supuestos de que la Ordenanza no estuviera prevista inicialmente en el Plan
normativo municipal, seria necesario llevar a cabo con eardcter previo una modificacion
del mismo a efectos de inclusién del Proyecto reglamentario, o bien, por aplicacién
analdgica de lo dispuesto para la Administracién General del Estado, en el art. 25.3 de la
Ley 50/1997, de 27 de Noviembre, del Gobierno, habria de justificarse expresamente en
el expediente administrativo que se tramite al efecto, las circunstancias que han motivado

que el proyecto reglamentario no s¢ incluyera en el previo Plan Normativo Municipal.

- Con caricter previo a la elaboracién del Proyecto de Ordenanza -que es el objeto
del presente informe- ha debido llevarse a efecto una Consulta Pablica para la
participacién de los ciudadanos en su elaboracién, por aplicacién del art. 133 de

/?, 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de

istraciones Priblicas, en los siguientes términos:

gracidn de normas con rango de Ley y reglamentos.
1. Con cardcter previo a la elaboracion del proyecto o anteproyecto de ley o de
reglamento, se sustanciard una consulta piblica, a través del portal web de Ia

Admunistracién competente cn la que se recabard la opinin de los styetos y
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de las organizaciones mds representativas potencialrente afectados por Ia
{futura norma acerca de:
a) Los problemas que se pretenden solucionar con la iniciativa.
b) La necesidad y oportunidad de su aprobacion.
¢) Los objetivos de Ia norma.

d) Las posibles soluciones alternativas regufatortas y no regulatorias.,
A

Efcctivamente, segin resulta de la documentacién de que disponemos, dicha
Consulta Publica ha tenido lugar. Asf resulta de informe emitido por Don José Alonso
Avllén Gutiérrez, Responsable Téenico_de Tecnologias de la Informacién, con fecha
9.04.2018

- Una vez elaborada el Proyecto de Ordenanza, deberd ser ofda
preceptivamente, en caso de haber sido creada por el Pleno de la
Corporacion, la Comisién Municipal de Comercio Ambulante. El dictamen
de la Comisién aunque preceptivo, no serd en ninglin caso vinculante -

articulo 9 del Decreto Legislativo 2/2012, de 20 de Marzo-.

- Posteriormente el borrador de Ordenanza habra de ser informade por la
Asesorfa Jurfdica Municipal.

- Informe del Secretario General del Pleno -sin perjuicio de la posibilidad de
— emisioimnde nota de conformidad/disconformidad con el informe emitido por
la Asesatia Juridica Mumnicipal-.

de Fiscalizacién de la Intervencién Municipal
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- La Ordenanza y sus modificaciones por aplicacién del art. 8.3 del Texto
Refundido de la Ley del Comercio Ambulante de Andalucia, asf mismo habri
de ser informada -antes de su aprobacién y publicacién en el Boletin Oficial-
por el Consejo Andaluz de Comercio, debiendo versar dicho informe sobre
su adecuacion a las previsiones recogidas en el texto refundido y su normativa
de aplicacién, siendo dicho informe preceptivo v no vinculante, si bien, en el
caso de que la Ordenanza se separe del criterio expresado en el informe, el
Ayuntamiento deberd, mediante resolucion motivada y notificada al citado

Consejo, indicar las razones de dicha discrepancia.

- Aprobacién del Proyecto de Ordenanza por la Junta de Gobierno Local, por
aplicacién del art. 127.1.a) LBRL,

- Dictamen de la Comisién Plenaria correspondiente.
- Aprobacién inicial por el Pleno Municipal.

- Tramite de informacién priblica y audiencia a los interesados, por un plazo
minimo de 30 dfas hibiles -art. 49.b) LBRL-

Asimismo, en este trimite habrian de integrarse los tramites de
audiencia e informacion pz’lbiica contemplados con cardcter basico .cn el art.
133 Ley 39/2015 de forma que habria de publicarse en la pagina web del

o. Ayuntamiento de Marbella el borrador de la Ordenanza, junto con

los,documentos necesarios, que seran claros, concisos y que habrén de reunir

da la informacién precisa para poder pronunciarse sobre la materia (art.
133, apdos 2 y 3 Ley 39/2015)

Igualmente, la publicidad activa en el Portal de Transparencia
Municipal, del correspondiente borrador junto con los informes emitidos,
también viene exigida con cardcter bésico por el art. 7, letras ¢) y d) de la Ley
19/2013, de 9 de Diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién
Priblica y Buen Gobierno, como en el dmbito de la CCAA de Andalucia en el
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art, 18.1 ¢) v d) de la Ley 1/2014, de 24 de Junio, de Transparencia
Piablica de Andalucia.

In caso de que no se hubiera presentado ninguna reclamacion o
sugerencia, se entenderd definitivamente adoptado el acuerdo hasta entonces
provisional, previa diligencia acreditativa de la no presentacién de sugerencias
y/o reclamaciones.

En caso de que se presenten sugerencias y/o reclamaciones, deberd
incorporarse certificacion de las mismas, asi como emitirse el correspendiente

informe juridico y/o téenico en relacién al contenido de las mismas,

- Dictamen de la Comision Plenaria correspondiente, proponiendo aceptar o

rechazar las distinias reclamaciones y/o sugerencias presentadas.

- Acuerdo del Pleno resolviendo las reclamaciones y/o sugerencias presentadas,
y aprobacién definitiva de la Ordenanza, incorporando, en su caso, las
modificaciones operadas en el texto inicial en funcién de la aceptacion de

reclamaciones o sugerencias, en su caso.

- Publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia del Texto Integro de la
y;m, la cual no entrard en vigor hasta que se haya pubhcado
integrashente su texto y haya transcurrido el plazo previsto en el art. 65.2

L

-

blicacion del texto de la Ordenanza definitivamente aprobada en el Portal
de Transparencia Municipal.
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Visto el iter a seguir para la aprobacién de In Ordenanza, vamos a

detenernos en ciertos preceptos de su CONTENIDO CONCRETO que
consideramos han de ser rectificados en los términos que se exponen:

® En el articulo 7, relativo al régimen econdmico,
consideramos que habri de hacerse una remision a la tasa prevista en la
Ordenanza Fiscal Municipal v a sus mecanismos de actualizacion.

o El articulo 9, punto 4, habria de referirse 1inicamente a los
requisitos de las personas que vayan a solicitar la autorizacién y no a “las
que trabajen en el puesto en relaciéon a la actividad comercial”, o cuanto
menos desglosar los requisitos para unos y otros, ya que, a modo de
ejemplo, el requisito a) estar dado de alta en el epigrafe correspondiente
no se puede exigir mds que a la persona que vaya a solicitar la
autorizacion, no a los trabajadores en el puesto -igualmente ocurre con el
requisito d) tener un contrato de seguro de responsabilidad civil...-

® Asf mismo, el art. 9, punto-4, letra h), relativo a la solicitud
de la autorizacién por parte de personas juridicas, debera indicar dentro
de la documentacion a presentar, en todo caso, copia compulsada pero no
el original del CIF.

. El articulo 11, punto 3, entendemos que deberfa hacer
referencia a los requisitos exigidos en el art. 9 vy no en el 6 de la
Ordenanza.

. El art. 16, relativo a los criterios para la concssion de

torizaciones, habria de modificarse en su punto b), en relacién a la
iencia demostrada en la profesién que asegure la correcta prestacion

e la actividad comercial, ya que no cabe dar prefereﬁcia a la experiencia
demostrada en un término geogréfico concreto, de otra forma quedarfan
afectados los principios de la libre competencia, igualdad de trato y no
discriminacién. Asi, el art. 9 de la Tey 17/2009, de 23 de Noviembre,

sobre libre acceso a las actividades de servicios v su ejercicio “3. El acceso

10
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a una actividad de servicio o su gjeracio se regird por el principio de

igualdad de trato y no discriminacion”.

En esta linea, la Junsprudencia ha venido insistiendo en que la
diferenciacién de trato por razones tales como las relacionadas con el
territorio en el que se ha desarrollado la actividad profesional ha de
repularse discriminatoria por carecer de un fundamento objetive
razonable, por cuanto dificilmente puede justificarse la singularidad
cualificante de unos trabajos sustancialmente equiparables, por razém del

territorio donde se ejecutan.

En este sentido 1a STJCE de 16 de Septiembre de 1999, yva declard
contrario al principio  proscriptor  del (rato  disenminatorio  “&/
favorecimiento de empresas establecidas en determinadas regiones del

terriforio nacronal”

-El articulo 19, establece en el punto 5 segundo parrafo que, sio con
posterioridad a la adjudicacién del puesto se detectase que el antorizado no
cumple con las obligaciones en virmd de las cuales se le concedio la
autorizacién, incurrird en falta grave. A tales efectos, entendemos que dichas
obligaciones son las previstas en el art. 9, v conlorme al art. 11.3, dicho
mcumplimiento conllevaria fa extincién de la autorizacion. De forma que

existe iIncongruencia entre los dos preceptos.

- El articulo 27.1, referente al importe de las sanciones contradice el

ipio d¢ legalidad. Asf las mismas no corresponden con las fijadas por el
eal Decreto Legislativo 2/2012, de 20 de Marzo en su articulo 14, debiendo

temente fijarse en el siguiente sentido:

. Las infracciones leves podrén ser sancionadas con apercibimiento o
multa de hasta 1500 euros.

. Las infracciones graves podrin ser sancionadas con multa de 1501 a
3000 euros
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. Las infracciones muy graves podrin ser sancionadas con mutz de

3001 a 18000 euros.

- Finalmente, hemos de poner de manifiesto, en relacién al Anexo IT, relativo a
la declaracion responsable a presentar por el solicitante de autorizacion, que
dicho documento no se corresponde ni con la normativa actual, ni con los
requisitos que se exigen para dicha declaracién responsable en el art. 15 de la
Ordenanza que informamos, de modo que, el contenido de la declaracion

debe ajustarse a ello.

En cuanto a lo demds, consideramos que la Ordenanza abarca el contenido
minimo exigido por el art. 8.2 del Texto Refundido de la Ley del Comercio Ambulante

de Andalicfa, precepto anteriormente referido, y que, en concreto recoge:

. Las modalidades de comercio ambulante que se puede realizar en los espacios

publicos del municipio
.La duracion de la autornizacion

gares donde se puede realizar la actividad

chas y horarios autorizados
Niunero, tamano, estructura y localizacidn de los puestos.

. Las tasas para tramitacion de las licencias que autoricen el ejercicio del comercio
ambulante en el municipio, sin perjuicio de la regulacién de la Ordenanza Fiscal

correspondiente.(con el texto que se hace constar en el cuerpo del presente)
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. Procedimiento para el otorgamiento de la autorizacién, en el que se den las

garantias recogidas en el art. 3.1 del texto refundido.

Este es nuestro criterio, que informamos en base a la documentacién de que
dispone esta Asesorfa, quedando el presente informe sometido a la consideracion del
Organo Municipal competente, en virtud de lo dispuesto en la Ley 7/1985 de Bases de
Régimen Local, modificada mediante 1a Ley 57/2003 de 16 de diciembre, y a la emisiéon

de cualquier otro informe mejor fundado en derecho.

Marbella, 2 8 de Junio de 2018,
L /
Asesoria juridica.  /

V@ B, Don Ahtonio Rubio Morales
Director-Titular de la Asesoria Juridica
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Y la Comisién Plenaria de Personal y Régimen Interior, por mayoria de cinco
votos a favor (cuatro del Grupo Municipal Popular y uno Grupo Municipal OSP) y
cuatro abstenciones (dos del Grupo Municipal Socialista, una del Grupo Municipal
Costa del Sol Si Puede y una del Grupo Municipal de Izquierda Unida), DICTAMINA
FAVORABLEMENTE la propuesta anteriormente transcrita.”

El Sr. Secretario General del Pleno da cuenta del asunto.

La Sra. Alcaldesa ofrece la palabra a los sefiores concejales, por si quieren
intervenir en el asunto.

Intervine el Sr. Diaz Molina:

“Gracias Alcaldesa.

Traemos hoy a pleno para aprobacion inicial la ordenanza reguladora del
comercio ambulante en el término municipal de Marbella para su posterior, una vez
aprobada su posterior publicacién y abrir asi un periodo de alegaciones que introduzca
aportaciones 0 nuevas aportaciones al texto que ya traemos hoy aqui. Una nueva norma
actualizada y ajustada a la nueva legislacién tanto autonémica como europea, que es
fruto de un proceso largo, al cual quiero felicitar a todos los que han colaborado en la
elaboracion de este primer documento que arranca con la aprobacién del plan
normativo por este pleno, un plan que marca toda la estrategia de todas las ordenanzas
a aprobar por él durante el afio que le sigue pues la elaboracion de un primer borrador
donde se trabajo conjuntamente con distintos colectivos y a nivel particular con
algunos profesionales del mercado ambulante, que termind con esa exposicion en
consulta pablica en la pagina web del Ayuntamiento, donde recibié 183 visitas y 72
descargas. Que ademas recibio la sugerencia de FECOAMBA, una de las federaciones
mas importantes del mercado ambulante, a la cual se le estimaron varios de los
planteamientos que ellos realizaron. Que también tuvo favorable el informe de asesoria
juridica donde se hicieron sugerencias que se han recogido.

Igualmente favorable el informe de intervencién hasta su aprobacién definitiva
en Junta de Gobierno. Como ven ustedes un proceso arduo, largo, intenso y que ain no
ha terminado y que por eso pues Creo que es un argumento mas para traerlo a un pleno
de urgencia como el de hoy. Un texto que incluye 28 articulos y que incluye ademas, la
instancia general que va a servir de referencia y el modelo de_recaudacion responsable
dando asi una garantia absoluta al proceso.

Quiero recordar que esta regulacion, la del comercio ambulante es una
competencia municipal, pero muy, muy, muy condicionada por la legislacion
autonodmica, que ademas debera de darle el visto bueno provisional a nuestra ordenanza
una vez esté aprobada. Como les decia, una regulacion autonomica, que data del afio
2012 y sobre todo creemos que es una necesidad imperiosa, ya que la Unica o la
existente, la ordenanza existente que regula este mercado es del afio 2011, con lo cual
pues ya son 7 afos de ordenanza, superada por todos los decretos y ordenanzas
posteriores. El objetivo fundamental, es proteger y conjugar los intereses de
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comerciantes, de consumidores y de vecinos. Como pueden ver en el texto pues va
recogiendo distintos argumentos, distintas regulaciones que asi lo reflejan. La venta
ambulante es una modalidad de venta con gran arraigo cultural y con un gran arraigo
en nuestro municipio, no en vano son 4 los mercadillos que tenemos en todo nuestro
término municipal. EI de San Pedro, que tiene 217 puestos, el de Marbella con 324, el
de Nueva Andalucia con 131 y el de las Chapas con 20. Un colectivo muy amplio, con
una gran trayectoria en nuestra ciudad.

Esta ordenanza ademas de suponer una mejora global en el marco regulatorio,
elimina trabas administrativas y facilita todo el funcionamiento de todos ellos. Termino
diciendo que es un texto abierto y espero trabajar a partir de aqui pues con el resto de
grupos politicos en mejorar y sacar adelante esta gran norma, que es urgente y
necesaria su aprobacion por parte tan demandada ademas por el propio sector, muchas
gracias.”

Interviene la Sra. Morales Ruiz:

“Bueno, lzquierda Unida, mostrara su voto favorable a esta ordenanza que traen
aqui hoy para la aprobacion inicial. Si bien es verdad y nos gusta y tenemos
compromiso con toda aquella regulacion que se realice, sea lo mas compartida, 1o mas
dialogada y lo mas participativa posible. Es verdad que ya lo hemos hecho en la
anterior Ordenanza de Via Publica, via alegaciones a hacer nuestra aportacion que
también pues colectivos o personas a nivel individual, incluso nosotros mismos
creemos que es necesario mejorarlas. Pero si que nos hubiera gustado y que tomen nota
para cualquier regulacion de ordenanza que podamos hacerlo no via alegaciones, sino
la via en la participacion, en la via de la elaboracién. Igual que hemos hecho con el
reglamento actual de pleno y creo que ademas es lo que mas ancla cualquier normativa
y cualquier regulacion. Porque una cosa que se construye entre todos y entre todas,
incluyendo también a la oposicidn, es algo que no va a ser demostrado si llega otra
corporacion y cuando llegue.

Creo que es creernos que la participacion en este tipo de documentos tan
necesarios es real y que todos y todas podemos aportar. Nosotros en este momento,
como viene a aprobacion inicial haremos las correspondientes alegaciones a modo de
mejora. Creemos que lo hacemos en otras ordenanzas de forma constructiva y lo
haremos también en ésta. Y ademas, nos parece muy importante porque efectivamente
ha dicho el concejal que existen 4 baratillos regulados, super importantes que ademas
sirven como de interés turistico. Le pasa al de San Pedro cuando ti ves que intereses
hay, cuando tu buscas, haces una busqueda qué acciones o eventos de interés hay en
San Pedro, aparece el baratillo de San Pedro y lo podemos ver como esta lleno de
turistas durante todo el verano y el invierno. Con lo cual nos parece muy bien que se
regule.

También nos parece super importante, que se regulen esos baratillos,
mercadillos, eventos, que se hacen de forma excepcional. Porque es verdad que se
tienen que hacer bajo criterios de transparencia y criterios de igualdad. No se puede
hacer que una empresa de eventos, cree un evento en forma de barato, toque a la puerta
de forma discrecional y se le dé de forma discrecional. Hay que regularlo para que
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todos y todas aquellas empresas de eventos que deciden hacer ese tipo de baratos
ecoldgicos, artisticos, culturales estén en igualdad de condiciones que consideramos
que a dia de la fecha no estan. Haremos esa aportacion, también la queriamos dejar
aqui sobre la mesa y votaremos por supuesto a favor.”

Interviene el Sr. NUfiez Vidal:

“Si, muchas gracias.

Nuestro, grupo nos vamos a abstener en esta propuesta por la premura de
tiempo dado que se nos convocd para el pleno hace unos pocos dias y no hemos tenido
ocasion de estudiar a fondo una ordenanza de este calado, reunirnos con colectivos,
etcétera, asi que nos abstenemos y nos guardamos la posibilidad de estudiar posibles
alegaciones para mejorarlas posterior a la aprobacion inicial.

Simplemente quisiera hacerle una pregunta al Sr. Diaz, a ver si tiene a bien
hacérmela ahora en el turno de respuestas y es, ¢Cuanto ha costado esta ordenanza?, es
decir, ¢ Cuanto nos ha cobrado la empresa externa por redactar esta ordenanza? Muchas
gracias.”

Interviene el Sr. Diaz Molina:

“Como les decia, es una ordenanza esperada por el sector, con lo cual yo creo
que es positivo y sobre todo una ordenanza que traemos en ara de la eficacia que tiene
que tener pues una administracion que tiene que sacar en tiempo récord, por desgracia,
lo que no ha salido en afios anteriores y entonces, pues tenemos que ir rapido con la
eficacia que eso conlleva.

Decirles que estos 692 puestos que tenemos en todo el término municipal, han
sufrido un proceso y aprovecho los minutos que me quedan en la réplica. Un proceso
de regularizacién en este escaso afio que llevamos al frente, donde quiero reconocer
aqui publicamente el esfuerzo de la jefa de negociado, Dofia Ana Tamayo, darles y
dotarles de regularizar, de seguridad juridica a todos estos puestos.

Quiero reconocer también el trabajo de los trabajadores del mercadillo donde
se ha creado una unidad especifica compuesta por 3 personas donde se le ha dotado de
un horario y una seguridad que no tenian y por eso ahi estd Rocio, Juan Miguel y
Javier que han trabajado codo con codo en sacar adelante una situacion del mercadillo
muy, muy, muy delicada que se nos dejo por parte de la herencia del anterior gobierno
y por eso quiero hacerlo aqui publicamente, quiero que quede constancia de su
esfuerzo y sacrificio y ademas que pues recogiendo las propuestas y el buen talante por
parte de los grupos de la oposicion, pues trabajaremos seguro en sacar adelante pues
una norma que le dure, pues lo que le ha durado la anterior y que de garantia y
seguridad a todos ellos.

Mi agradecimiento a los que han colaborado, mi agradecimiento también a no
solamente a los particulares, sino a las personas que trabajan con nosotros y por
supuesto Sr. Nufiez, estaria encantado si queréis, la semana que viene que paseis por
mi despacho y os ensefio todo el trabajo que se ha desarrollado, todas las facturas y
todo lo que ha conllevado, no la elaboracién de esta ordenanza, sino la mas de 7
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ordenanzas que tiene que desarrollar mi departamento a lo largo de este afio. Yo estaré
encantado de recibiros, daros todas las explicaciones, como ya le ofreci en el anterior
pleno a la Sra. Mendiola. Gracias.”

Durante el debate del asunto se incorpora el Sr. Bernal Gutiérrez siendo las
10,11h.

Se procede a la votacién.

Y el Ayuntamiento Pleno, por mayoria de quince votos a favor (trece del Grupo
Municipal Popular de Marbella-San Pedro y dos del Grupo Municipal de Opcién
Sampedrefa) y once abstenciones (siete del Grupo Municipal Socialista, dos del Grupo
Municipal Costa del Sol Si Puede y dos del Grupo Municipal de Izquierda Unida)

ACUERDA

PRIMERO.- Aprobar inicialmente el texto de Ordenanza Reguladora del
Comercio Ambulante en el Término Municipal de Marbella cuyo texto se ha transcrito
anteriormente.

SEGUNDO.- Someter a informacion publica el presente acuerdo en el Boletin
Oficial de la Provincia, en el tablén de edictos del Ayuntamiento y en la pagina web
municipal, por un plazo de treinta dias.

TERCERO.- En el caso de que no se hubiera presentado ninguna reclamacion
0 sugerencia, se entendera definitivamente adoptado el acuerdo hasta entonces
provisional.

Y no habiendo més asuntos que tratar, se levanta la sesion, siendo las once
horas y cuarenta y cinco minutos del dia al principio indicado, levantandose de la
misma el correspondiente borrador para el acta respectiva, que sera sometida a su
aprobacion en una venidera, de todo lo cual, como Secretario, certifico.
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