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ORDEN DEL DIADE LA SESION ORDINARIA QUE CELEBRARA LA JUNTA
DE GOBIERNO LOCAL EL PROXIMO DIA 14 DE NOVIEMBRE DE 2022 A LAS 10,00
HORAS

1°.- APROBACION, SI PROCEDE, DEL BORRADOR DEL ACTA DE LA SESION
ORDINARIA CELEBRADA DEL 7 DE NOVIEMBRE DE 2022.

2°.- CORRESPONDENCIAS, DISPOSICIONES OFICIALES Y SENTENCIAS
JUDICIALES.

3°- EXPEDIENTES DE ACTIVIDADES CALIFICADAS
3.1.- Expte. — 2020/50775 CCG COMPAGNIE ESPANA 2020 S.L.- «
4° - EXPEDIENTES DE PATRIMONIO Y BIENES

41.- PROPUESTA DEL CONCEJAL DELEGADO DE HACIENDA Y
ADMINISTRACION PUBLICA SOBRE LA RESOLUCION DEL RECURSO DE
REPOSICION INTERPUESTO POR LA ENTIDAD “REAL CLUB DE PADEL MARBELLA,
S.L.”, CONTRA EL ACUERDO ADOPTADO EN EL PUNTO 9 DEL ORDEN DEL DiA DE
LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL CELEBRADA EL 13 DE OCTUBRE DE 2015. (EXPTE.
GEN 98/2011 — HELP 2021/53354.)

50.- EXPEDIENTES DE LA DELEGACION DE DEPORTES

5.1.- PROPUESTA A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL RELATIVA A LA
OMISION DE FISCALIZACION PREVIA MUNICIPAL DE LA RELACION CONTABLE
OFPM-20220010, FACTURAS Q/2022/64 “SERVICIO PARA EL DESARROLLO DE LOS
PROGRAMAS DE ACTIVIDADES FiSICO-DEPORTIVAS DE ADULTOS Y MAYORES,
PROGRAMAS DE INICIACION DEPORTIVA  (ESCUELAS  DEPORTIVAS
MUNICIPALES), JUEGOS DEPORTIVOS ESCOLARES Y PROGRAMAS DEPORTIVOS
DE VERANO” — CORRESPONDIENTE A LOS MESES DE SEPTIEMBRE, OCTUBRE Y
NOVIEMBRE DE 2021”- RAZON SOCIAL “BCM GESTION DE SERVICIOS S.L.”

6°.- EXPEDIENTES DEL SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS

6.1.- PROPUESTA DE ACUERDO DEL SR. TENIENTE DE ALCALDE-DELEGADO
DE RECURSOS HUMANOS Y SEGURIDAD CIUDADANA, RELATIVA A LA
MODIFICACION DE LAS BASES GENERALES QUE HAN DE REGIR LAS
CONVOCATORIAS DE LOS PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL
FUNCIONARIO Y DE PERSONAL LABORAL DEL EXCELENTISMO AYUNTAMIENTO
DE MARBELLA (EXPTE. 2021/59076)

6.2.- PROPUESTA DE ACUERDO DEL SR. TENIENTE DE ALCALDE-DELEGADO
DE RECURSOS HUMANOS Y SEGURIDAD CIUDADANA, RELATIVA A LA
MODIFICACION DE LAS BASES GENERALES QUE HAN DE REGIR LAS
CONVOCATORIAS DE LOS PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL EN
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EJECUCION DEL APARTADO A) (“ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE
LARGA DURACION”) DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA DE
2022 PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL (EXPTE. 2022/45381)

6.3.- PROPUESTA DE ACUERDO DEL SR. TENIENTE DE ALCALDE-DELEGADO
DE RECURSOS HUMANOS Y SEGURIDAD CIUDADANA, RELATIVA A LA
MODIFICACION DE LAS BASES GENERALES QUE HAN DE REGIR LAS
CONVOCATORIAS DE LOS PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL EN
EJECUCION DEL APARTADO B) (“ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE NO
LARGA DURACION”) DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA DE
2022 PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL (EXPTE. 2022/48547

6.4.- PROPUESTAS DEL SR. TENIENTE DE ALCALDE-DELEGADO DE
RECURSOS HUMANOS RELATIVAS A DIVERSAS CONVOCATORIAS DEL PROCESO
DE SELECCION PARA LA COBERTURA DE DIVERSO PERSONAL, DE LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA DE 2022 PARA LA ESTABILIZACION DEL
EMPLEO TEMPORAL

6.5.- PROPUESTAS DEL SR. TENIENTE DE ALCALDE-DELEGADO DE
RECURSOS HUMANOS RELATIVAS A CONVOCATORIAS DEL PROCESO DE
SELECCION PARA LA COBERTURA DE PLAZAS, POR EL TURNO DE PRQMOCION
INTERNA Y POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, EN EJECUCION DE LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2020, LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2021
Y LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA DE 2022 PARA
PROMOCION INTERNA.

7°.- ASUNTOS URBANISTICOS.-

7.1.- LICENCIAS DE OBRA

7.1.1.- URBANIA SANTA CLARA DEVELOPMENT I, S.LU..- (Exp.
2018LCNMBR00979).-

7.1.2.- LION CAPITAL PARTNERS INVEST, S.L..- (Exp. 2019LCNMBR00312).-

7.1.3.- AZATA PATRIMONIO, S.L. (2019LCNMBR00292)-

7.1.4.- COSANTER, S.A. (2018LCNMBRO00369)-

7.1.5.- PAVELL, S.L. (4115/2014)-

7.2.- VARIOS

7.2.1.- PROPUESTA QUE PRESENTA LA TTE. DE ALCALDE, CONCEJAL-
DELEGADA DE ORDENACION DEL TERRITORIO, VIVIENDA Y URBANIZACIONES A

LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL SOBRE APROBACION DE DOCUMENTACION
REFORMADA RELATIVA AL PLAN ESPECIAL DE ORDENACION DEL AMBITO PA-
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AN-20 “LA JUDIA SUR” (EXPTE. 2019/919).

7.2.2.- PROPUESTA QUE PRESENTA A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, D?
MARIA FRANCISCA CARACUEL GARCIA, TENIENTE ALCALDE DELEGADA DE
ORDENACION DEL TERRITORIO, URBANIZACIONES Y VIVIENDA, SOBRE
MODIFICACION NO SUSTANCIAS DEL PROYECTO DE URBANIZACION DEL SECTOR
URP-SP-10 “ENSANCHE SUR”

7.2.3.- PROPUESTA QUE PRESENTA LA TTE. DE ALCALDE, CONCEJAL-
DELEGADA DE ORDENACION DEL TERRITORIO, VIVIENDA Y URBANIZACIONES A
LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL SOBRE APROBACION INICIAL DE ESTUDIO DE
DETALLE EN MANZANA 1 DEL AMBITO URP-SP-5 “POLIGONO INDUSTRIAL 2”
(EXPTE. 2021/51983).

8°.- ASUNTOS URGENTES.

9°.- RUEGOS Y PREGUNTAS.



