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CONVOCATORIA 

SESIÓN ORDINARIA DE LA COMISIÓN PLENARIA  

DE PERSONAL Y RÉGIMEN INTERIOR  

 

La Sra. Alcaldesa Decreto nº 2022/12045,  de fecha 19 de julio de 2022 dispuso 

convocar sesión ordinaria de la Comisión Plenaria de Personal y Régimen Interior, el 

día 22 de julio de 2022, a las 11:00 horas, en el Salón de Plenos de la Casa 

Consistorial, con el Orden del Día que obra en su poder desde el momento de la 

convocatoria. 

 

 De conformidad con el artículo 55.c) 4  del vigente Reglamento Orgánico del 

Pleno y Comisiones le adjunto los puntos que se han incorporado al expediente de la 

citada sesión por Decreto de 21 de julio de 2022:  

  

  

ORDEN DEL DÍA COMPLEMENTARIO 

 

 PRIMERO: PARTE RESOLUTIVA. 

 

3. Mociones de urgencia de los Grupos Municipales. 

   

 3.1. PROPUESTA QUE PRESENTA EL GRUPO MUNICIPAL POPULAR DE 

MARBELLA-SAN PEDRO RELATIVA A LA BAJADA DE IMPUESTOS A LOS 

ALIMENTOS, ANTE EL ENCARECIMIENTO DE LA CESTA DE LA COMPRA 

COMO CONSECUENCIA DE LA INFLACIÓN.  

 

 3.2. PROPUESTA QUE PRESENTA EL GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA 

PARA QUE EL AYUNTAMIENTO ESTUDIE LA POSIBILIDAD DE INSTALAR 

PLACAS FOTOVOLTAICAS PARA GENERAR ENERGÍA ELÉCTRICA EN LA 

MAYORÍA DE LOS EDIFICIOS MUNICIPALES. 

 

 3.3. PROPUESTA QUE PRESENTA EL GRUPO MUNICIPAL OPCIÓN 

SAMPEDREÑA PARA QUE SE RETOMEN LAS CONVERSACIONES CON EL 

CLUB DEPORTIVO CÍRCULO DE CAZADORES Y MONTEROS SAMPEDREÑOS 

PARA FINALIZAR EL EXPEDIENTE Y SE CEDA PARTE DE LA FINCA SIETE 

CORCHONES PARA GUARDIA Y CUSTODIA DE PERROS DE CAZA. 

 
   

En Marbella, a fecha de firma electrónica 

 

 

 EL SECRETARIO GENERAL DEL PLENO, 

 

 Fdo. Antonio R. Rueda Carmona 
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