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ORDEN DEL DÍA, DE LA SESIÓN ORDINARIA, QUE CELEBRARÁ LA JUNTA 

DE GOBIERNO LOCAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MARBELLA, EL 

PRÓXIMO DÍA 20 DE JUNIO DE 2019, A LAS 13.15 HORAS.- 

 

ORDEN DEL DÍA 

 

 1º.- PRONUNCIAMIENTO SOBRE LA URGENCIA DE LA SESIÓN.-  

 

 2º.- ASUNTOS DEL ÁREA DE RECURSOS HUMANOS.- 

 

2.1.- PROPUESTA DE LA SRA. DIRECTORA GENERAL DE RECURSOS 

HUMANOS SOBRE CONVOCATORIA Y BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO, 

MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO DE MÉRITOS, PARA LA COBERTURA 

TEMPORAL DE UN PUESTO DE EDUCADOR/A SOCIAL (SUBGRUPO A2) 

CONFORME A LA ESTRATEGIA REGIONAL ANDALUZA PARA LA COHESION E 

INCLUSIÓN SOCIAL. INTERVENCIÓN EN ZONAS DESFAVORECIDAS (ERACIS).- 

 

2.2.- PROPUESTA  DE LA SRA. DIRECTORA GENERAL DE RECURSOS 

HUMANOS PARA LA APROBACIÓN DE LA CONVOCATORIA Y BASES QUE HAN 

DE REGIR EL PROCESO, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO DE MÉRITOS, 

PARA LA COBERTURA TEMPORAL DE UN PUESTO DE INTEGRADOR/A SOCIAL 

(GRUPO B) CONFORME A LA ESTRATEGIA REGIONAL ANDALUZA PARA LA 

COHESION E INCLUSIÓN SOCIAL. INTERVENCIÓN EN ZONAS 

DESFAVORECIDAS (ERACIS).- 

 

2.3.- PROPUESTA DE LA SRA. DIRECTORA GENERAL DE RECURSOS 

HUMANOS SOBRE LA CONVOCATORIA Y BASES QUE HAN DE REGIR EL 

PROCESO, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO DE MÉRITOS, PARA LA 

CONTRATACION TEMPORAL DE UN/A TRABAJADOR/A SOCIAL (SUBGRUPO A2) 

CONFORME A LA ESTRATEGIA REGIONAL ANDALUZA PARA LA COHESION E 

INCLUSIÓN SOCIAL. INTERVENCIÓN EN ZONAS DESFAVORECIDAS (ERACIS).- 

 

2.4.- PROPUESTA DE LA SRA. DIRECTORA GENERAL DE RECURSOS 

HUMANOS, SOBRE LA CONVOCATORIA Y BASES QUE HAN DE REGIR EL 

PROCESO, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO DE MÉRITOS, PARA LA 

COBERTURA TEMPORAL DE UN PUESTO DE PSICÓLOGO/A (SUBGRUPO A1) 

CONFORME A LA ESTRATEGIA REGIONAL ANDALUZA PARA LA COHESION E 

INCLUSIÓN SOCIAL. INTERVENCIÓN EN ZONAS DESFAVORECIDAS (ERACIS).- 

 

2.5.- PROPUESTA DE LA SRA. DIRECTORA GENERAL DE RECURSOS 

HUMANOS SOBRE CONVOCATORIA Y BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO, 

MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO DE MÉRITOS, PARA LA COBERTURA 

TEMPORAL DE UN PUESTO DE UN/UNA CONSERJE (SUBGRUPO C2) CONFORME 

A LA ESTRATEGIA REGIONAL ANDALUZA PARA LA COHESION E INCLUSIÓN 

SOCIAL. INTERVENCIÓN EN ZONAS DESFAVORECIDAS (ERACIS).- 
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3º.- PROPUESTA DE LA ALCALDESA-PRESIDENTA SOBRE EJERCICIO 

DE ACCIONES PARA LA DEFENSA DE LOS INTERESES MUNICIPALES 

CONTRA RESOLUCIÓN DE 3 DE JUNIO DE 2019, ACUERDO DE EXTINCIÓN DE 

DEUDA DE ENTIDADES DE DERECHO PÚBLICO MEDIANTE DEDUCCIONES 

SOBRE TRANSFERENCIAS.- 

 

4º.- PROPUESTA DE LA ALCALDESA RELATIVA A DELEGACIÓN DE 

COMPETENCIAS DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL EN MATERIA DE 

CONTRATACIÓN.- 
 

5º.- PROPUESTA DE LA DIRECTORA GENERAL DE EDUCACIÓN, 

CULTURA Y PATRIMONIO HISTÓRICO, PARA LA APROBACIÓN DE UN 

CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE EL AYUNTAMIENTO Y LA 

FUNDACIÓN BANCARIA “LA CAIXA”.- 

 

6º.- ASUNTOS URBANÍSTICOS.- 

 

 6.1.- VARIOS.- 

  

6.1.1.- PROPUESTA DE LA CONCEJAL DELEGADA DE ORDENACIÓN DEL 

TERRITORIO Y  VIVIENDA, PARA LA  APROBACIÓN  INICIAL DEL  ESTUDIO DE 

DETALLE EN PARCELAS 2 Y 3 EN CAMINO DE PESCADORES (2018PLN00017).- 

 

 6.1.2.- PROPUESTA DE LA CONCEJAL DELEGADA DE ORDENACIÓN DEL 

TERRITORIO Y VIVIENDA, PARA SOLICITUD DE INFORME PRECEPTIVO A LA 

DEMARCACIÓN DE CARRETERAS DEL ESTADO EN ANDALUCÍA ORIENTAL 

(2017PLN00250).- 

 

 6.1.3.- PROPUESTA QUE PRESENTA LA CONCEJAL DELEGADA DE 

ORDENACIÓN DEL TERRITORIO Y VIVIENDA PARA LA APROBACIÓN DE 

DOCUMENTACIÓN RELATIVA A MODIFICADO DE ESTUDIO DE DETALLE EN 

PARCELA 2.1 URP-RR-10 “HOSPITAL” (EXPTE. 2017PLN00373-MED).- 

 

 

 

Marbella, 20 de junio  de 2019. 

 

 

 

 

 


