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ORDEN DEL DÍA DE LA SESIÓN ORDINARIA QUE CELEBARÁ 
LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL EL PRÓXIMO DÍA 4 DE 
FEBRERO DE 2019 A LAS 10.00 HORAS. 
 
 
 1º.- APROBACIÓN, SI PROCEDE, DEL BORRADOR DE LAS ACTAS 
DE LAS SESIONES CELEBRADAS EL DÍA 28 Y 30  DE ENERO DE 2019. 
 
 2º.- CORRESPONDENCIAS Y DISPOSICIONES OFICIALES 
 
 3º.- ASUNTOS ECONÓMICOS 
 
 3.1.- PROPUESTA DE GESTIÓN TRIBUTARIA RELATIVA A LA 
APROBACIÓN DE PADRONES POR TASA DE SUMINISTRO DE AGUA 
POTABLE Y TASA POR UTILIZACIÓN DEL SERVICIO DE 
ALCANTARILLADO.  
 
 4º.- EXPEDIENTES DE LA DELEGACIÓN DE DERECHOS SOCIALES 
 
 4.1.- PROPUESTA PRESENTADA POR LA DELEGADA DE DERECHOS 
SOCIALES, RELATIVA A LA BONIFICACIÓN DE TASA DE AGUA A 
COLECTIVO DE FAMILIA NUMEROSA (7).-  
 
 4.2.- PROPUESTA PRESENTADA POR LA DELEGADA DE DERECHOS 
SOCIALES, RELATIVA A LA BONIFICACIÓN DE TASA DE AGUA A 
COLECTIVO DE PENSIONISTAS 
 
 5º.- EXPEDIENTES DE LA DELEGACIÓN DE COMERCIO 
 
 5.1.- PROPUESTA PRESENTADA POR EL TTE. DE ALCALDE 
DELEGADO DE INDUSTRIA, COMERCIO Y VÍA PÚBLICA, RELATIVA A 
TRANSMISIÓN DE LA LICENCIA Nº 97 (ANTES 87) DEL MERCADILLO 
MUNICIPAL DE NUEVA ANDALUCÍA.-  
 

5.2.- PROPUESTA PRESENTADA POR EL TTE. DE ALCALDE 
DELEGADO DE INDUSTRIA, COMERCIO Y VÍA PÚBLICA, RELATIVA A 
AMPLIACIÓN DE ACTIVIDAD DE LICENCIA Nº 222 DEL MERCADILLO 
MUNICIPAL DE MARBELLA. 
 
 6º.- EXPEDIENTES DE ACTIVIDADES CALIFICADAS 
 
 6.1.- WATER LILLY RESTAURACION S.L.  (EXPTE. 2018AC00049) 
 
 6.2.- URBASER S.A. (EXPTE. 2018AC00043) 
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 7º.- EXPEDIENTES DEL ÁREA DE RECURSOS HUMANOS 
 

7.1.- PROPUESTA DE LA SRA. DIRECTORA GENERAL DE RR.HH., 
PARA LA APROBACIÓN DEL INCREMENTO DE LAS RETRIBUCIONES DEL 
PERSONAL AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO DE MARBELLA EN EL 
EJERCICIO 2019 
 

7.2.- PROPUESTA DEL JEFE DE SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS, 
ORGANIZACIÓN Y CALIDAD PARA EL ABONO DE LA MINUTA, DERIVADA 
DE LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE DEFENSA Y REPRESENTACIÓN 
JURÍDICA DEL PROCEDIMIENTO ABREVIADO 40/2012,  
 

7.3.- PROPUESTA RELATIVA AL DECRETO DICTADO EN LA 
EJECUCIÓN 34/2018, DE TASACIÓN DE COSTAS PRACTICADAS EN EL 
PROCEDIMIENTO Nº 571/15 DEL JUZGADO DE LO SOCIAL Nº 13 DE 
MÁLAGA.  
 

7.4.- PROPUESTA DEL SR. CONCEJAL-DELEGADO DE RECURSOS 
HUMANOS SOBRE LA CONVOCATORIA Y BASES QUE HAN DE REGIR EL 
PROCESO SELECTIVO, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO DE MÉRITOS 
PARA LA COBERTURA EN RÉGIMEN DE PERSONAL FUNCIONARIO 
INTERINO DE UNA VACANTE DE “PROFESOR DE CLARINETE” EXISTENTE 
EN LA PLANTILLA DE PERSONAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE 
MARBELLA, CON CÓDIGO DE PUESTO/PLAZA Nº 1001995/1001995. 
 

7.5.- PROPUESTA  DEL SR. CONCEJAL-DELEGADO DE RECURSOS 
HUMANOS, SOBRE CONVOCATORIA Y BASES QUE HAN DE REGIR EL 
PROCESO SELECTIVO, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO DE 
MÉRITOS, PARA LA COBERTURA EN RÉGIMEN DE PERSONAL 
FUNCIONARIO INTERINO DE UNA VACANTE DE “PROFESOR/A DE 
TROMPETA” EXISTENTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL DEL EXCMO. 
AYUNTAMIENTO DE MARBELLA, CON CÓDIGO DE PUESTO/PLAZA Nº 
1001996/1001996 
 

7.6.- PROPUESTA DEL SR. CONCEJAL DELEGADO DE RECURSOS 
HUMANOS, SOBRE CONVOCATORIA Y BASES QUE HAN DE REGIR EL 
PROCESO SELECTIVO, MEDIANTE EL SISTEMA DE CO9NCURSO DE 
MÉRITOS, PARA LA COBERTURA EN RÉGIMEN DE PERSONAL 
FUNCIONARIO INTERINO DE UNA VACANTE DE “GUITARRISTA 
ACOMPAÑANTE” EXISTENTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL DEL 
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MARBELLA, CON CÓDIGO DE PUESTO/PLAZA 
Nº 1001997/1001997. 
 

8º.- ASUNTOS URBANÍSTICOS 
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 8.1.- VARIOS 
 
 8.1.1.- DACIÓN DE CUENTA DE DECRETOS Y RESOLUCIONES 
RELACIONADAS CON LA DELEGACIÓN DE ORDENACIÓN DEL TERRITORIO 
Y VIVIENDA. 
 

8.1.2.- PROPUESTA PRESENTADA POR LA TTE. DE ALCALDE 
DELEGADA DE ORDENACIÓN DEL TERRITORIO Y VIVIENDA, PARA LA 
APROBACIÓN INICIAL DE ESTUDIO DE DETALLE EN PARCELA 11 AVDA. EL 
ROSARIO PA-AL-5 “EL ROSARIO” (2017PLN00065)  
 
 9º.- ASUNTOS URGENTES.- 
 
 10º.- RUEGOS Y PREGUNTAS.-  

 
Marbella, 1 de Febrero de 2019. 

 


