EXTRACTO DEL ACTA DE LA SESI(:)N ORDINARIA CELEBRADA POR LA
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL EL DIA 12 DE DICIEMBRE DE 2022

SENORES ASISTENTES

PRESIDE

D2 M2 de los Angeles Mufioz Uriol CONCEJAL SECRETARIO
D. Félix Romero Moreno

CONCEJALES MIEMBROS

D. Javier Garcia Ruiz TITULAR ASESORIA JURIDICA
D? M?@ Francisca Caracuel Garcia D. Enriqgue Romero Gémez

D. Diego Lopez Marquez

D. José Eduardo Diaz Molina INTERVENTOR

D. Manuel Miguel Cardefia Gémez D. José Calvillo Berlanga

Comparece, a la sesion de la Junta de Gobierno Local, el Titular del Organo de
Apoyo a J.G.L, a requerimiento del Sr. Concejal-Secretario y de la Sra. Alcaldesa, para
asistir al Sr. Concejal Secretario en la redaccién del acta.

En la ciudad de Marbella, siendo las diez horas del dia 12 de diciembre de 2022,
se retine la Junta de Gobierno Local, en el Salén de Sesiones de Junta de Gobierno
Local de la Casa Consistorial, con asistencia de los Sres. arriba expresados, al objeto de
celebrar la sesion convocada, por Decreto de Alcaldia n® 2022/19784, de fecha 9 de
diciembre de 2022, una vez vista la relacién de asuntos conclusos, remitida por el
Titular del Organo de Apoyo a J.G.L., al Concejal Secretario, de fecha 7 de diciembre
de 2022 y existiendo quérum para la valida celebracion de la sesion.

Abierta la sesion por la Presidencia, se procedio a examinar los asuntos que
integran el Orden del Dia, adoptandose los acuerdos que, extractados, a continuacion se
indican.

1°.- APROBACION, SI PROCEDE, DEL BORRADOR DEL ACTA DE LA
SESION ORDINARIA CELEBRADA DEL 5 DE DICIEMBRE DE 2022.-
Seguidamente se da cuenta del borrador del acta de la sesion ordinaria celebrada por la
Junta de Gobierno Local el dia 5 de diciembre de 2022, que ha sido puesta a disposicion
de todos los miembros.

Y la Junta de Gobierno Local, por unanimidad, ACUERDA prestar su
aprobacion al acta de la sesién ordinaria celebrada por la Junta de Gobierno Local el
dia 5 de Noviembre de 2022.

2°.- CORRESPONDENCIAS, DISPOSICIONES OFICIALES Y
SENTENCIAS JUDICIALES.

2.1.- CORRESPONDENCIA, DISPOSICIONES OFICIALES DESDE EL
02/12/2022 AL 08/12/2022
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Acuerdo de 29 de noviembre de 2022, del Consejo de Gobierno, por el que se
toma conocimiento del informe de la Consejeria de Salud y Consumo sobre el
seguimiento de los proyectos y programas en materia de salud financiados con fondos
del Pacto de Estado contra la Violencia de Género para el afio 2022, asi como de la
actividad realizada por los Equipos Provinciales de Atencién a la Mujer y Familia.
(BOJA 02/12/2022)

Decreto-ley 11/2022, de 29 de noviembre, por el que se modifica la Ley
7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia.
(BOJA 02/12/2022)

Decreto 550/2022, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
General de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del
territorio de Andalucia. (BOJA 02/12/2022)

Edicto Delegacion de Participacion Ciudadana. Aprobacidn definitiva de
modificacion de la Ordenanza Reguladora de la nominacion y rotulacion de Calles,
otras Vias urbanas y espacios de titularidad Municipal de Marbella. (BOPMA
02/12/2022)

Edicto Gestion Tributaria. EI Ayuntamiento Pleno, en sesién del dia 25 de
noviembre de 2022, adoptd el acuerdo provisional de modificacion de la Ordenanza
Reguladora de la Prestacion Patrimonial de Carécter Publico No Tributario por la
Utilizacion del Servicio de Alcantarillado. (BOPMA 02/12/2022)

Edicto EI Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el dia 30 de
septiembre de 2022, adopté acuerdo de aprobacién inicial de modificacién del
Reglamento Refundido para la Concesion de Honores y Distinciones del excelentisimo
Ayuntamiento de Marbella. (BOPMA 02/12/2022)

Edicto Area de Economia y Hacienda. Aprobado inicialmente por el
Ayuntamiento Pleno, sesion del 25 de noviembre, la modificacién presupuestaria de
transferencias de crédito de distinta area de gasto: Primero. Propuesta de aprobacién de
la transferencia de crédito nimero 08/22 TC Pleno entre distintas &reas de gasto del
excelentisimo Ayuntamiento de Marbella. (BOPMA 02/12/2022)

MARBELLA Habiéndose detectado error en el edicto 4825/2022, procedente
de Marbella, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga nimero 228, de
fecha 29 de noviembre de 2022, suplemento 2, pagina 209, en el encabezamiento del
edicto. (BOPMA 05/12/2022)

Edicto Area de Economia y Hacienda. De acuerdo con lo previsto en el articulo
177, en relacion al 169, del Texto Refundido de la LRHL, y visto el certificado del
Registro General de Documentos de fecha 28 de noviembre y el informe de publicacion
web de 28 de noviembre de 2022 ..... , ha quedado definitivamente aprobado el
expediente nimero 05/22 de modificacion presupuestaria en la modalidad de
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MIENTO

D MARBELLA
=/

transferencias de crédito de distintas &reas de gasto del presupuesto municipal vigente.
(BOPMA 05/12/2022)

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, ACUERDA quedar enterada de
las disposiciones oficiales anteriormente detalladas.

3°.- EXPEDIENTES DELEGACION TRAFICO Y TRANSPORTES

3.1.- PROPUESTA PRESENTADA POR EL CONCEJAL DELEGADO DE
TRAFICO Y TRANSPORTES RELATIVA A SOLICITUD DE
TRANSFERENCIA “INTER VIVOS” DE LA LICENCIA MUNICIPAL DE
AUTO-TAXI NUMERO 40.

PRIMERO. - Acceder a lo solicitado por D2 I. R. DE H. y autorizar la
transmision y expedicion de la licencia municipal de autotaxi nimero 40 a favor de
D2 N. S. L. con el vehiculo que actualmente esta adscrito a dicha licencia, marca y
modelo MERCEDES E-220 matricula 5470-KYF condicionada al cumplimiento de las
siguientes condiciones:

1.-Comunicar la transmision de titularidad a la Consejeria competente en

materia de transportes y solicitar la correspondiente autorizacién de transporte

interurbano.
2.-No iniciar el ejercicio de la actividad urbana o interurbana hasta
tanto se haya obtenido dicha autorizacion interurbana.
3.-Presentar la documentacion relativa al vehiculo adscrito a la licencia.
4.-Cumplir el resto de condiciones exigidas en el DECRETO 35/2012,
de 21 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios
de Transporte Publico de Viajeros y Viajeras en Automoviles de
Turismo, Ordenanza Municipal de los Servicios de Transporte Publico
de Viajeros y Viajeras en Automdviles de Turismo en el Municipio de
Marbella del 7 de diciembre de 2018, LEY 2/2003, de 12 de mayo, de
Ordenacion de los Transportes Urbanos y Metropolitanos de Viajeros
en Andalucia, y demas legislacién que le sea de aplicacion.

SEGUNDO. - Comunicar al interesado que, para la expedicion de la
licencia municipal, debera presentar en el Registro de Entrada de Documentos del
Ayuntamiento, la documentacion que se establece al efecto en el DECRETO
35/2012, segun el modelo de instancia que se acompafia, todo ello con la suficiente
antelacién para realizar los tramites de dicha expedicion y se produzca el ejercicio de
la actividad por el nuevo titular en el plazo establecido en el articulo 28.1. del mismo.

TERCERO. - Comunicar al interesado que, a tenor de lo establecido en el
articulo 28.1. del DECRETO 35/2012, las personas titulares de las licencias de
autotaxi deberan iniciar el ejercicio de la actividad de prestacién de servicios de
transporte publico urbano, con los vehiculos afectos a las licencias, en el plazo
méaximo de 60 DIAS (contados desde el dia siguiente al de la fecha de la notificacion
de este acuerdo), en virtud de lo establecido en el articulo 48 de dicho DECRETO
35/2012, que dispone que, durante la prestacion de los servicios, debera llevarse a

-3-
FIRMANTE NIF/CIF FECHA Y HORA
FELIX ROMERO MORENO (TENIENTE ALCALDE CONCEJAL SECRETARIO) FIIXGL TR 25/01/2023 08:46:29 CET
CODIGO CSV URL DE VALIDACION

808a4b8b877balclaf769123647cbd2da32f74a4 https://sede.malaga.es/marbella



bordo del vehiculo, entre otros, la licencia de auto-taxi referida al mismo, sin perjuicio
de lo dispuesto en el articulo 64 del mismo, en el cual se considera infraccién muy
grave la realizacién de servicios de transporte careciendo, por cualquier cusa, de la
preceptiva licencia para su realizacion.

CUARTO. - Renunciar a ejercer el derecho de tanteo del Ayuntamiento
establecido en el articulo 15.4. del referido DECRETO 35/2012.

QUINTO. - Dar traslado de este acuerdo al interesado, al nuevo titular de
la licencia, a las delegaciones o servicios municipales afectados y al 6rgano
competente en materia de autorizaciones de transporte interurbano, para su
conocimiento y a los efectos oportunos.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda APROBAR la propuesta.

3.2.- PROPUESTA PRESENTADA POR EL CONCEJAL DELEGADO DE
TRAFICO Y TRANSPORTES RELATIVA A LA MODIFICACION DE LAS
ACTUALES TARIFAS DEL SERVICIO URBANO DE AUTOTAXI DE LA
CIUDAD DE MARBELLA.

PRIMERO.- Aprobar la modificacion de las actuales tarifas urbanas del
servicio de autotaxis del municipio de Marbella con la aplicacion de un incremento en
todos sus conceptos de un 5%, exceptuando la “bajada de bandera” que incrementa de
3,17€ a 3,50€, la eliminacion de los suplementos por bolsas y maletas y la creacion de un
nuevo suplemento de 1€ cuando exista desplazamiento para la recogida de clientes,
resultando las nuevas tarifas segun el siguiente detalle:

FELIX ROMERO MORENO (TENIENTE ALCALDE CONCEJAL SECRETARIO)

CODIGO CSV
808a4b8b877balcl1af769123647cbd2da32f74a4

URL DE VALIDACION
https://sede.malaga.es/marbella

> a
P
< 5
TARIFA MARBELLA z ~FE -
2023 =) 88 w
=0 22094 w5
<< <<ZS <> s
Lz FZ3& LW
53 | 38F |E.s
o [id e
= 5 ) L a0
BAJADA DE BANDERA 3,50 € 429 € 5,37€
KM 1,04 € 1,30 € 1,63 €
HORA DE ESPERA 21,22€ 26,51 € 33,14 €
SERVICIO MINIMO 5,04 € 6,30 € 7,89 €
SALTO 0.05€ 0.05 € 0.05 €
SUPLEMENTOS
MANUALES
RECOGIDA CLIENTE 1€ 1€ 1€
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HORARIOS
TARIFA 1: LABORABLES DIURNOS DE 06:00 A 22:00 HORAS

TARIFA 2: LABORABLES NOCTURNOS DE 22:00 A 06:00 HORAS
SABADOS, DOMINGOS Y FESTIVOS DE 00:00 A 24:00 HORAS.

TARIFA 5: DIAS 24 Y 31 DE DICIEMBRE, DE LAS 22:00 A HORAS DEL
DIA 24 A LAS 06:00 DEL DIA 25 Y DE LAS 22:00 HORAS DEL
DIA 31 A LAS 06:00 HORAS DEL DIA 1 DE ENERO.

SEGUNDO.- Dar curso al procedimiento con remision del expediente
administrativo y solicitud a la DIRECCION GENERAL DE RELACIONES
FINANCIERAS CON LAS CORPORACIONES LOCALES DE LA CONSEJERIA
DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA para su autorizacion por dicho
6rgano competente, en virtud de lo establecido en el articulo 11 del Decreto 365/2009,
de 3 de noviembre, por el que se regulan los precios autorizados de ambito local en
Andalucia, y en relacién al articulo 13 de Decreto 133/2010, de 13 de abril, por el que se
regula la estructura organica de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda APROBAR la propuesta
anteriormente transcrita.

4°- EXPEDIENTES DE RECURSOS HUMANOS

4.1.- PROPUESTA DEL SR. TENIENTE DE ALCALDE-DELEGADO DE
RECURSOS HUMANOS RELATIVA A CONVOCATORIA DEL PROCESO DE
SELECCION PARA LA COBERTURA DE CINCO PLAZAS DE MAESTRO
CAPATAZ, POR EL TURNO PROMOCION INTERNA Y POR EL SISTEMA
DE CONCURSO-OPOSICION EN EJECUCION DE LA OFERTAS DE
EMPLEO PUBLICO DE LOS ANOS 2020, 2021 Y 2022.-

APROBAR la convocatoria del proceso de seleccion para la cobertura de cinco plazas
de Maestro Capataz por el turno de promocion interna y por el sistema de concurso-
oposicidn, conforme a los siguientes detalles:

1. Bases por las que se regira la presente convocatoria: Bases Generales que
han de regir las convocatorias de los procesos de seleccién de personal
funcionario y de personal laboral del Excelentisimo Ayuntamiento de
Marbella (Boletin Oficial de la Provincia de Malaga n.° 231, de 03/12/2021,
paginas 2 a 17).

2. Oferta de empleo publico: afio 2020, 2021 y 2022.

3. Denominacion de las plazas: Maestro Capataz.

4. Numero de plazas: 5.

4.1 Plazas cupo general (4): (118002, 118009, 1000980, 1001427)
4.2 Plaza discapacidad no intelectual (1): (1000974)

5. Unidad Organizativa: Diversas Unidades.

6. Tipo de personal: personal laboral fijo.

7. Grupo/subgrupo de clasificacion profesional: C2.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Escala: Administracion Especial.
Subescala: Personal de Oficios.

. Complemento especifico: 1250,24 €.

. Nivel: 16

. Turno de seleccion: promocién interna.

. Sistema de seleccidn: concurso-oposicion.

. Baremo de la fase de concurso: apartado 7.4.3.° de las Bases Generales

anteriormente referidas.

. Temario de la fase de oposicion: anexo | de la presente convocatoria
. Ejercicio/s de la fase de oposicion: de caracter obligatorio y eliminatorio,

consistira en responder a 10 preguntas tipo test en un tiempo total maximo de
20 minutos. El nimero de respuestas alternativas sera de tres, siendo s6lo una
de ellas la considerada como valida. Las respuestas erréneas, en blanco o
incorrectamente cumplimentadas no seran penalizadas. El ejercicio constara
de las siguientes partes:
a. Una parte compuesta por el diez por ciento del total de las preguntas, y
en la que las cuestiones tendran un caracter eminentemente practico.

b. Una parte compuesta por el noventa por ciento del total de las preguntas,
y en la que las cuestiones tendran un caracter eminentemente tedrico
Requisitos de participacion: Apartados 1.5 y 2 de las Bases Generales

anteriormente referidas.

Titulacion minima exigida como requisito de participacion: Titulacién en
Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente.

Modelo de solicitud de participacion: Modelo de participacion existente en
la sede electrénica del Excmo. Ayto. de Marbella
https://sede.malaga.es/marbella.

Documentacion a adjuntar a la solicitud de participacion: : apartado 3.4 de
las Bases Generales anteriormente referidas. La acreditacion de méritos
profesionales alegados y obtenidos por la prestacion de servicios en el
Ayuntamiento de Marbella, se realizara por el Area de Recursos Humanos.
Plazo de presentacion de la solicitud de participacion: veinte dias naturales
a partir del siguiente al de la publicacion del extracto de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (apartado 3.6 de las Bases
Generales anteriormente referidas).

Forma de presentacion de las solicitudes de participacion:
obligatoriamente a través de la sede electronica del Excmo. Ayto. de Marbella
(https://sede.malaga.es/marbella), mediante sistema Cl@ve que contempla la
utilizacién de sistemas de identificacién basados en claves concertadas
(sistemas de usuario y contrasefia) o mediante certificados electrénicos
(incluyendo el DNI-e).

Sustitucion de convocatoria anterior: la presente convocatoria deja sin
efecto y sustituye a la convocatoria aprobada por Acuerdo de la Junta de
Gobierno Local de este Ayuntamiento de fecha 5/9/2022, relativa a
convocatoria del proceso de seleccién para la cobertura de nueve plazas de
Maestro Capataz por el turno de promocion interna y por el sistema de
concurso-oposicién, publicada en el BOP n.° 175 de fecha 13/09/2022
(pags.43 a la 45).
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La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, ACUERDA, aprobar la
propuesta.

4.2.- PROPUESTA DEL SR. TENIENTE DE ALCALDE-DELEGADO DE
RECURSOS HUMANOS RELATIVA A CONVOCATORIA DEL PROCESO DE
SELECCION PARA LA COBERTURA DE UNA PLAZA DE CONSERJE POR
EL TURNO DE PROMOCION INTERNA Y POR EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION EN EJECUCION DE LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO DEL ANO 2022.-

APROBAR la convocatoria del proceso de seleccion para la cobertura de una plaza de
conserje el turno promocion interna y por el sistema de concurso-oposicion, conforme a
los siguientes detalles:

1. Bases por las que se regira la presente convocatoria: Bases Generales que han
de regir las convocatorias de los procesos de seleccién de personal funcionario y
de personal laboral del Excelentisimo Ayuntamiento de Marbella (Boletin
Oficial de la Provincia de Malaga n.° 231, de 03/12/2021, paginas 2 a 17).

2. Oferta de empleo publico: afio 2022.

3. Denominacién de las plazas: Conserje.

4. NUmero de plazas: 1. (114002)

5. Unidad Organizativa: Conserjeria.

6. Tipo de personal: laboral fijo.

7. Grupo/subgrupo de clasificacion profesional: C2.

8. Escala: Administracion General.

9. Subescala: Subalerna.

10. Complemento especifico:1105,27 €

11. Nivel: 14

12. Turno de seleccién: promocion interna.

13. Sistema de seleccion: concurso-oposicion.

14.Baremo de la fase de concurso: apartado 7.4.3.° de las Bases Generales
anteriormente referidas.

15. Temario de la fase de oposicién: anexo | de la presente convocatoria

16. Ejercicio/s de la fase de oposicion: de caracter obligatorio y eliminatorio,
consistird en responder a 10 preguntas tipo test en un tiempo total maximo de 20
minutos. EI nimero de respuestas alternativas sera de tres, siendo s6lo una de
ellas la considerada como vélida. Las respuestas erréneas, en blanco o
incorrectamente cumplimentadas no serdn penalizadas. El ejercicio constara de
las siguientes partes:

a. Una parte compuesta por el diez por ciento del total de las preguntas, y
en la que las cuestiones tendrdn un caracter eminentemente practico.

b. Una parte compuesta por el noventa por ciento del total de las preguntas,
y en la que las cuestiones tendran un caracter eminentemente tedrico

17. Requisitos de participacion: Apartados 1.5 y 2 de las Bases Generales
anteriormente referidas.
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

Titulacion minima exigida como requisito de participacion: Titulacion en
Educacidn secundaria Obligatoria o equivalente.

Modelo de solicitud de participacion: Modelo de solicitud de participacion:
Modelo de participacion existente en la sede electrénica del Excmo. Ayto. de
Marbella https://sede.malaga.es/marbella.

Documentacion a adjuntar a la solicitud de participacion: apartado 3.4 de las
Bases Generales anteriormente referidas. La acreditacion de méritos
profesionales alegados y obtenidos por la prestacion de servicios en el
Ayuntamiento de Marbella, se realizara por el Area de Recursos Humanos.
Plazo de presentacion de la solicitud de participacion: veinte dias naturales a
partir del siguiente al de la publicacion del extracto de la presente convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado (apartado 3.6 de las Bases Generales
anteriormente referidas).

Forma de presentacién de las solicitudes de participacion: obligatoriamente a
través de la sede electronica del Excmo. Ayto. de Marbella
(https://sede.malaga.es/marbella), mediante sistema Cl@ve que contempla la
utilizacién de sistemas de identificacion basados en claves concertadas (sistemas
de usuario y contrasefia) o mediante certificados electrénicos (incluyendo el
DNI-e).

Sustitucion de convocatoria anterior: la presente convocatoria deja sin efecto
y sustituye a la convocatoria aprobada por Acuerdo de la Junta de Gobierno
Local de este Ayuntamiento de fecha 5/9/2022, relativa a convocatoria del
proceso de seleccién para la cobertura de dos plazas de conserje el turno
promocidn interna y por el sistema de concurso-oposicion, publicada en el BOP
n.% 175 de fecha 13/09/2022 (pags. 83 a la 85).

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, ACUERDA, aprobar la

propuesta.

4.3.- PROPUESTA DEL SR. TENIENTE DE ALCALDE-DELEGADO DE

RECURSOS HUMANOS RELATIA A CONVOCATORIA DEL PROCESO DE
SELECCION PARA LA COBERTURA DE TRES PLAZAS DE OFICIAL DE
JARDINES POR EL TURNO PROMOCION INTERNA Y POR EL SISTEMA
DE CONCURSO-OPOSICION EN EJECUCION DE LAS OFERTAS DE
EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2020 Y 2022

APROBAR la convocatoria del proceso de seleccion para la cobertura de tres plazas de
Oficial de Jardines por el turno de promocioén interna y por el sistema de concurso-
oposicion, conforme a los siguientes detalles:

1.

Bases por las que se regira la presente convocatoria: Bases Generales que han
de regir las convocatorias de los procesos de seleccién de personal funcionario y
de personal laboral del Excelentisimo Ayuntamiento de Marbella (Boletin
Oficial de la Provincia de Méalaga n.° 231, de 03/12/2021, paginas 2 a 17).

2. Oferta de empleo publico: afio 2020 y 2022.

3. Denominacion de las plazas: Oficial de Jardines.

4. Namero de plazas: 3 (1001142, 124035, 124038)

5. Unidad Organizativa: Parques y Jardines.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Tipo de personal: personal laboral fijo.
Grupo/subgrupo de clasificacion profesional: C2.
Escala: Administracion Especial.

Subescala: Personal de Oficios.

. Complemento especifico: 1132,14 €.

. Nivel: 14.

. Turno de seleccién: promocion interna.

. Sistema de seleccion: concurso-oposicion.

.Baremo de la fase de concurso: apartado 7.4.3.° de las Bases Generales

anteriormente referidas.

. Temario de la fase de oposicion: anexo | de la presente convocatoria
. Ejercicio/s de la fase de oposicién: de caracter obligatorio y eliminatorio,

consistira en responder a 10 preguntas tipo test en un tiempo total maximo de 20
minutos. EI ndmero de respuestas alternativas sera de tres, siendo sélo una de
ellas la considerada como valida. Las respuestas erroneas, en blanco o
incorrectamente cumplimentadas no seran penalizadas. El ejercicio constara de
las siguientes partes:

a. Una parte compuesta por el diez por ciento del total de las preguntas, y

en la que las cuestiones tendran un caracter eminentemente practico.
b. Una parte compuesta por el noventa por ciento del total de las preguntas,
y en la que las cuestiones tendran un cardcter eminentemente tedrico

Requisitos de participacion: Apartados 1.5 y 2 de las Bases Generales
anteriormente referidas.
Titulacion minima exigida como requisito de participacion: Titulacion en
Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente.
Modelo de solicitud de participacion: Modelo de participacion existente en la
sede electrénica del Excmo. Ayto. de Marbella https://sede.malaga.es/marbella.
Documentacion a adjuntar a la solicitud de participacion: apartado 3.4 de las
Bases Generales anteriormente referidas. La acreditacion de méritos
profesionales alegados y obtenidos por la prestacion de servicios en el
Ayuntamiento de Marbella, se realizaré por el Area de Recursos Humanos.
Plazo de presentacién de la solicitud de participacion: veinte dias naturales a
partir del siguiente al de la publicacion del extracto de la presente convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado (apartado 3.6 de las Bases Generales
anteriormente referidas).
Forma de presentacién de las solicitudes de participacion: obligatoriamente a
través de la sede electronica del Excmo. Ayto. de Marbella
(https://sede.malaga.es/marbella), mediante sistema Cl@ve que contempla la
utilizacién de sistemas de identificacion basados en claves concertadas (sistemas
de usuario y contrasefia) o mediante certificados electrdnicos (incluyendo el
DNI-e).
Sustitucion de convocatoria anterior: la presente convocatoria deja sin efecto
y sustituye a la convocatoria aprobada por Acuerdo de la Junta de Gobierno
Local de este Ayuntamiento de fecha 5/9/2022, relativa a convocatoria del
proceso de seleccion para la cobertura de cinco plazas de Oficial de Jardines por
el turno de promocion interna y por el sistema de concurso-oposicion, publicada
en el BOP n.° 175 de fecha 13/09/2022 (pags. 68 a la 70).
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La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, ACUERDA, aprobar la
propuesta.

4.4.- PROPUESTA DEL SR. TENIENTE DE ALCALDE-DELEGADO DE
RECURSOS HUMANOS RELATIVA A CONVOCATORIA DEL PROCESO DE
SELECCION PARA LA COBERTURA DE DOS PLAZAS DE CONSERJE POR
EL TURNO DE PROMOCION INTERNA Y POR EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION EN EJECUCION DE LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO DEL ANO 2022.-

APROBAR la convocatoria del proceso de seleccion para la cobertura de dos plazas de
conserje el turno promocion interna y por el sistema de concurso-oposicion, conforme a
los siguientes detalles:

1. Bases por las que se regira la presente convocatoria: Bases Generales que
han de regir las convocatorias de los procesos de seleccion de personal
funcionario y de personal laboral del Excelentisimo Ayuntamiento de
Marbella (Boletin Oficial de la Provincia de Malaga n.° 231, de 03/12/2021,
paginas 2 a 17).

2. Oferta de empleo publico: afio 2022.

3. Denominacién de las plazas: Conserje.

4. Numero de plazas: 2

4.1 Plazas cupo general (2): (114003; 7015)

5. Unidad Organizativa: Conserjeria.

6. Tipo de personal: funcionario de carrera.

7. Grupo/subgrupo de clasificacion profesional: C2.

8. Escala: Administracion General.

9. Subescala: Subalterna.

10. Complemento especifico:1105,27 €

11. Nivel: 14

12. Turno de seleccion: promocién interna.
13. Sistema de seleccidn: concurso-oposicion.
14. Baremo de la fase de concurso: apartado 7.4.3.° de las Bases Generales
anteriormente referidas.
15. Temario de la fase de oposicion: anexo | de la presente convocatoria
16. Ejercicio/s de la fase de oposicion: de caracter obligatorio y eliminatorio,
consistird en responder a 10 preguntas tipo test en un tiempo total maximo de 20
minutos. EI nimero de respuestas alternativas sera de tres, siendo s6lo una de
ellas la considerada como vélida. Las respuestas erréneas, en blanco o
incorrectamente cumplimentadas no serdn penalizadas. El ejercicio constara de
las siguientes partes:
a. Una parte compuesta por el diez por ciento del total de las preguntas, y
en la que las cuestiones tendran un caracter eminentemente practico.
b. Una parte compuesta por el noventa por ciento del total de las preguntas,
y en la que las cuestiones tendran un caracter eminentemente tedrico
17. Requisitos de participacion: Apartados 1.5 y 2 de las Bases Generales
anteriormente referidas.

808a4b8b877balclaf769123647cbd2da32f74a4 https://sede.malaga.es/marbella
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18.

19.

20.

21.

22,

23.

Titulacion minima exigida como requisito de participacion: Titulacion en
Educacidn secundaria Obligatoria o equivalente.

Modelo de solicitud de participacién: Modelo de participacion existente en la
sede electrdnica del Excmo. Ayto. de Marbella https://sede.malaga.es/marbella.
Documentacion a adjuntar a la solicitud de participacion: apartado 3.4 de las
Bases Generales anteriormente referidas. La acreditacion de méritos
profesionales alegados y obtenidos por la prestacion de servicios en el
Ayuntamiento de Marbella, se realizara por el Area de Recursos Humanos.
Plazo de presentacion de la solicitud de participacion: veinte dias naturales a
partir del siguiente al de la publicacion del extracto de la presente convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado (apartado 3.6 de las Bases Generales
anteriormente referidas).

Forma de presentacién de las solicitudes de participacion: obligatoriamente a
través de la sede electronica del Excmo. Ayto. de Marbella
(https://sede.malaga.es/marbella), mediante sistema Cl@ve que contempla la
utilizacién de sistemas de identificacion basados en claves concertadas (sistemas
de usuario y contrasefia) o mediante certificados electrénicos (incluyendo el
DNI-e).

Sustitucion de convocatoria anterior: la presente convocatoria deja sin efecto
y sustituye a la convocatoria aprobada por Acuerdo de la Junta de Gobierno
Local de este Ayuntamiento de fecha 5/9/2022, relativa a convocatoria del
proceso de seleccion para la cobertura de catorce plazas de conserje el turno
promocidn interna y por el sistema de concurso-oposicion, publicada en el BOP
n.° 175 de fecha 13/09/2022 (pags.38 a la 40).

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, ACUERDA, aprobar la

propuesta.

4.5.- PROPUESTA DEL SR. TENIENTE DE ALCALDE-DELEGADO DE

RECURSOS HUMANOS RELATIVA A CONVOCATORIA DEL PROCESO DE
SELECCION PARA LA COBERTURA DE NUEVE PLAZAS DE CONSERJE
MANTENEDOR POR EL TURNO DE PROMOCION INTERNA Y POR EL

SISTE

MA DE CONCURSO-OPOSICION EN EJECUCION DE LAS OFERTAS

DE EMPLEO PUBLICO DE LOS ANOS 2021 Y 2022.-

APROBAR la convocatoria del proceso de seleccion para la cobertura de nueve plazas
de conserje mantenedor por el turno promocidn interna y por el sistema de concurso-

oposici

1.

on, conforme a los siguientes detalles:

Bases por las que se regira la presente convocatoria: Bases Generales que
han de regir las convocatorias de los procesos de seleccion de personal
funcionario y de personal laboral del Excelentisimo Ayuntamiento de
Marbella (Boletin Oficial de la Provincia de Malaga n.° 231, de 03/12/2021,
paginas 2 a 17).

URL DE VALIDACION
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2. Oferta de empleo publico: afio 2021 y 2022.
3. Denominacién de las plazas: Conserje Mantenedor.
4. Numero de plazas: 9.
4.1 Plazas cupo general (4): (10018485, 10018487, 1001278, 114034).
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4.2 Plazas discapacidad no intelectual (3): (10018488, 10018489, 10018490)
4.3 Plazas discapacidad intelectual (2): (114050, 114053)

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Unidad Organizativa: Diversas Unidades.

Tipo de personal: personal laboral fijo.
Grupo/subgrupo de clasificacion profesional: C2.
Escala: Administracion Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

. Complemento especifico:1101,12 €

. Nivel: 14

. Turno de seleccion: promocién interna.

. Sistema de seleccién: concurso-oposicion.

. Baremo de la fase de concurso: apartado 7.4.3.° de las Bases Generales

anteriormente referidas.

. Temario de la fase de oposicién: anexo | de la presente convocatoria
. Ejercicio/s de la fase de oposicion: de caracter obligatorio y eliminatorio,

consistira en responder a 10 preguntas tipo test en un tiempo total maximo de
20 minutos. El nimero de respuestas alternativas sera de tres, siendo sélo una
de ellas la considerada como valida. Las respuestas erroneas, en blanco o
incorrectamente cumplimentadas no seran penalizadas. El ejercicio constara
de las siguientes partes:
a. Una parte compuesta por el diez por ciento del total de las preguntas, y
en la que las cuestiones tendrdn un caracter eminentemente practico.

b. Una parte compuesta por el noventa por ciento del total de las preguntas,
y en la que las cuestiones tendran un caracter eminentemente teérico.
Requisitos de participacion: Apartados 1.5 y 2 de las Bases Generales

anteriormente referidas.

Titulacion minima exigida como requisito de participacion: Titulacién en
Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente.

Modelo de solicitud de participacion: Modelo de participacion existente en
la sede electrénica del Excmo. Ayto. de Marbella
https://sede.malaga.es/marbella.

Documentacion a adjuntar a la solicitud de participacion: apartado 3.4 de
las Bases Generales anteriormente referidas. La acreditacion de méritos
profesionales alegados y obtenidos por la prestacion de servicios en el
Ayuntamiento de Marbella, se realizara por el Area de Recursos Humanos.
Plazo de presentacion de la solicitud de participacion: veinte dias naturales
a partir del siguiente al de la publicacion del extracto de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (apartado 3.6 de las Bases
Generales anteriormente referidas).

Forma de presentacion de las solicitudes de participacion:
obligatoriamente a través de la sede electronica del Excmo. Ayto. de Marbella
(https://sede.malaga.es/marbella), mediante sistema Cl@ve que contempla la
utilizacién de sistemas de identificacion basados en claves concertadas
(sistemas de usuario y contrasefia) o mediante certificados electrénicos
(incluyendo el DNI-e).

Sustitucion de convocatoria anterior: la presente convocatoria deja sin
efecto y sustituye a la convocatoria aprobada por Acuerdo de la Junta de
Gobierno Local de este Ayuntamiento de fecha 5/9/2022, relativa a
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convocatoria del proceso de seleccion para la cobertura de doce plazas de
conserje mantenedor por el turno promocion interna y por el sistema de
concurso-oposicion, publicada en el BOP n.° 175 de fecha 13/09/2022 (pégs.
74 ala 76).

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, ACUERDA, aprobar la
propuesta.

4.6.- PROPUESTA DEL SR. TENIENTE DE ALCALDE-DELEGADO DE
RECURSOS HUMANOS RELATIVA A CONVOCATORIA DEL PROCESO DE
SELECCION PARA LA COBERTURA DE DIEZ PLAZAS DE CONDUCTOR/A
POR EL TURNO PROMOCION INTERNA Y POR EL SISTEMA DE
CONCURSO EN EJECUCION DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE
LOS ANOS 2020, 2021 y 2022.-

APROBAR la convocatoria del proceso de seleccion para la cobertura de diez plazas de
conductor/a por el turno promocién interna, seis por el turno general de las Ofertas
correspondientes a los afios 2020, 2021 y 2022 y cuatro por de discapacidad no
intelectual correspondientes a los afios 2020 y 2021, por el turno promocién interna y
por el sistema de concurso, conforme a los siguientes detalles:

1. Bases por las que se regira la presente convocatoria: Bases Generales que han
de regir las convocatorias de los procesos de seleccién de personal funcionario y
de personal laboral del Excelentisimo Ayuntamiento de Marbella (Boletin
Oficial de la Provincia de Mé&laga n.° 231, de 03/12/2021, péaginas 2 a 17).
Oferta de empleo publico: 2020, 2021 y 2022.
Denominacion de las plazas: Conductor/a.
4. Namero de plazas: 10.
a. Plazas cupo general (6): (10018535, 901022, 901059, 1001905, 1000677,
901012)
b. Plazas discapacidad no intelectual (4): (901030, 901053,1001000,
901028)
5. Unidad organizativa: Diversas Unidades.
6. Tipo de personal: personal laboral fijo.
7
8

wn

. Grupo/subgrupo de clasificacion profesional: AP.
. Escala: Administracion Especial.
9. Subescala: Servicios Especiales.
10. Complemento especifico: 1270,10.
11. Nivel: 14.
12. Turno de seleccién: promocion interna.
13. Sistema de seleccion: concurso.
14.Baremo de la fase de concurso: apartado 7.4.3.° de las Bases Generales
anteriormente referidas.
15. Requisitos de participacion: apartados 1.5 y 2 de las Bases Generales
anteriormente referidas.
16. Titulacion minima exigida como requisito de participacion: Certificado de
Escolaridad o equivalente.
17. Requisitos especificos: carnet de conducir C1 y CAP.
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18.

19.

20.

21.

22.

Modelo de solicitud de participacion:
http://ayuntamiento.marbella.es/inicio/rrhh/item/download/5812 9c¢312bc61a84
547bc657¢99ecf880924.html..

Documentacion a adjuntar a la solicitud de participacion: apartado 3.4 de las
Bases Generales anteriormente referidas. La acreditacion de méritos
profesionales alegados y obtenidos por la prestacion de servicios en el
Ayuntamiento de Marbella, se realizara por el Area de Recursos Humanos.
Plazo de presentacién de la solicitud de participacion: veinte dias naturales a
partir del siguiente al de la publicacion del extracto de la presente convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado (apartado 3.6 de las Bases Generales
anteriormente referidas).

Forma de presentacién de las solicitudes de participacion: obligatoriamente a
través de la sede electronica del Excmo. Ayto. de Marbella
(https://sede.malaga.es/marbella), mediante sistema Cl@ve que contempla la
utilizacién de sistemas de identificacion basados en claves concertadas (sistemas
de usuario y contrasefia) o mediante certificados electrénicos (incluyendo el
DNI-e).

Sustitucion de convocatoria anterior: la presente convocatoria deja sin efecto
y sustituye a la convocatoria aprobada por Acuerdo de la Junta de Gobierno
Local de este Ayuntamiento de fecha 5/9/2022, relativa a convocatoria del
proceso de seleccidn para la cobertura de dieciocho plazas de conductor/a por el
turno promocién interna, once por el turno general de las Ofertas
correspondientes a los afios 2020, 2021 y 2022 y siete por de discapacidad no
intelectual correspondientes a los afios 2020 y 2021, publicada en el BOP n.°
175 de fecha 13/09/2022 (pégs. 54-55).

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, ACUERDA, aprobar la

propuesta.

4.7.- PROPUESTA DEL SR. TENIENTE DE ALCALDE-DELEGADO DE

RECURSOS HUMANOS RELATIVA A CONVOCATORIA DEL PROCESO DE
SELECCION PARA LA COBERTURA DE DOS PLAZA DE OFICIAL DE
AGUA POR EL TURNO PROMOCION INTERNA Y POR EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION EN EJECUCION DE LAS OFERTAS DE EMPLEO
PUBLICO DE LOS ANOS 2020 Y 2022.-

APROBAR la convocatoria del proceso de seleccién para la cobertura de dos plazas de
Oficial de Aguas por el turno de promocién interna y por el sistema de concurso-
oposicion, conforme a los siguientes detalles:

1. Bases por las que se regira la presente convocatoria: Bases Generales que han
de regir las convocatorias de los procesos de seleccién de personal funcionario y
de personal laboral del Excelentisimo Ayuntamiento de Marbella (Boletin
Oficial de la Provincia de Méalaga n.° 231, de 03/12/2021, paginas 2 a 17).
2. Oferta de empleo publico: afio 2020 y 2022.
3. Denominacion de las plazas: Oficial de Aguas.
4. Namero de plazas: 2. (1001040, 036007)
5. Unidad Organizativa: Servicios Operativos.
-14 -
FIRMANTE NIF/CIF FECHA Y HORA
FELIX ROMERO MORENO (TENIENTE ALCALDE CONCEJAL SECRETARIO) FIRXG2TH* 25/01/2023 08:46:29 CET
CODIGO CsV URL DE VALIDACION

808a4b8b877balclaf769123647cbd2da32f74a4 https://sede.malaga.es/marbella



17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Tipo de personal: personal laboral fijo.
Grupo/subgrupo de clasificacion profesional: C2.
Escala: Administracion Especial.

Subescala: Personal de Oficios.

. Complemento especifico: 1170,02 €.

. Nivel: 14.

. Turno de seleccién: promocion interna.

. Sistema de seleccion: concurso-oposicion.

.Baremo de la fase de concurso: apartado 7.4.3.° de las Bases Generales

anteriormente referidas.

. Temario de la fase de oposicion: anexo | de la presente convocatoria
. Ejercicio/s de la fase de oposicién: de caracter obligatorio y eliminatorio,

consistira en responder a 10 preguntas tipo test en un tiempo total maximo de 20
minutos. ElI ndmero de respuestas alternativas sera de tres, siendo s6lo una de
ellas la considerada como valida. Las respuestas errdneas, en blanco o
incorrectamente cumplimentadas no seran penalizadas. El ejercicio constara de
las siguientes partes:

a. Una parte compuesta por el diez por ciento del total de las preguntas, y

en la que las cuestiones tendran un caracter eminentemente practico.
b. Una parte compuesta por el noventa por ciento del total de las preguntas,
y en la que las cuestiones tendran un cardcter eminentemente tedrico

Requisitos de participacion: Apartados 1.5 y 2 de las Bases Generales
anteriormente referidas.
Titulacion minima exigida como requisito de participacion: Titulacion en
Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente.
Modelo de solicitud de participacion: Modelo de participacion existente en la
sede electrénica del Excmo. Ayto. de Marbella https://sede.malaga.es/marbella.
Documentacion a adjuntar a la solicitud de participacion: apartado 3.4 de las
Bases Generales anteriormente referidas. La acreditacion de méritos
profesionales alegados y obtenidos por la prestacion de servicios en el
Ayuntamiento de Marbella, se realizaré por el Area de Recursos Humanos.
Plazo de presentacién de la solicitud de participacion: veinte dias naturales a
partir del siguiente al de la publicacion del extracto de la presente convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado (apartado 3.6 de las Bases Generales
anteriormente referidas).
Forma de presentacién de las solicitudes de participacion: obligatoriamente a
través de la sede electronica del Excmo. Ayto. de Marbella
(https://sede.malaga.es/marbella), mediante sistema Cl@ve que contempla la
utilizacién de sistemas de identificacion basados en claves concertadas (sistemas
de usuario y contrasefia) o mediante certificados electronicos (incluyendo el
DNI-e).
Sustitucion de convocatoria anterior: la presente convocatoria deja sin efecto
y sustituye a la convocatoria aprobada por Acuerdo de la Junta de Gobierno
Local de este Ayuntamiento de fecha 26/9/2022, relativa a convocatoria del
proceso de seleccion para la cobertura de tres plazas de Oficial de Aguas por el
turno de promocién interna y por el sistema de concurso-oposicién, publicada en
el BOP n.° 208 de fecha 31/10/2022 (pags. 24 a la 26).
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La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, ACUERDA, aprobar la
propuesta.

4.8.- PROPUESTA DEL SR. TENIENTE DE ALCALDE-DELEGADO DE
RECURSOS HUMANOS RELATIVA A CONVOCATORIA DEL PROCESO DE
SELECCION PARA LA COBERTURA DE TREINTA PLAZAS DE AUXILIAR

ADMINI

STRATIVO POR EL TURNO PROMOCION INTERNA Y POR EL

SISTEMA DE CONCURSO-OPO§ICION EN EJECUCION DE LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO DEL LOS ANOS 2020 Y 2022.-

APROBAR la convocatoria del proceso de seleccion para la cobertura de treinta plazas
de Auxiliar Administrativo por el turno promocién interna y por el sistema de concurso-
oposicion, conforme a los siguientes detalles:

1.

2.

3.

4.
4.

4,

Bases por las que se regira la presente convocatoria: Bases Generales que
han de regir las convocatorias de los procesos de seleccion de personal
funcionario y de personal laboral del Excelentisimo Ayuntamiento de

Marbella (Boletin Oficial de la Provincia de Malaga n.° 231, de 03/12/2021,

paginas 2 a 17).

Oferta de empleo publico: afios 2020 y 2022.

Denominacion de las plazas: Auxiliar Administrativo.

Numero de plazas: 30.

1 Plazas cupo general (23): (6018, 6026, 6045, 6046, 6053, 6055, 6057, 6058,
6059, 6060, 1000524, 1000527, 1000091, 6012, 1000528, 10018364,
10018365, 10018366, 10018367, 10018400, 10018401, 10018402,
10018403)

2 Plazas discapacidad no intelectual (6): (10018404, 10018405, 100180521,
0018053, 10018054, 10018058)

4.3 Plazas discapacidad intelectual (1): (006014)

808a4b8b877balclaf769123647cbd2da32f74a4 https://sede.malaga.es/marbella

5. Unidad Organizativa: Diversas Unidades.
6. Tipo de personal: personal funcionario de carrera.
7. Grupo/subgrupo de clasificacion profesional: C2.
8. Escala: Administracion General
9. Subescala: Auxiliar.
10. Complemento especifico:1167,23 €
11. Nivel: 14
12. Turno de seleccion: promocidn interna.
13. Sistema de seleccidn: concurso-oposicion.
14. Baremo de la fase de concurso: apartado 7.4.3.° de las Bases Generales
anteriormente referidas.
15. Temario de la fase de oposicion: anexo | de la presente convocatoria.
16. Ejercicio/s de la fase de oposicién: de caracter obligatorio y eliminatorio,
consistira en responder a 10 preguntas tipo test en un tiempo total maximo de
20 minutos. EI nimero de respuestas alternativas sera de tres, siendo sélo una
de ellas la considerada como valida. Las respuestas erréneas, en blanco o
incorrectamente cumplimentadas no seran penalizadas. El ejercicio constara
de las siguientes partes:
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

a. Una parte compuesta por el diez por ciento del total de las preguntas, y
en la que las cuestiones tendrén un caracter eminentemente préactico.

b. Una parte compuesta por el noventa por ciento del total de las preguntas,
y en la que las cuestiones tendran un carécter eminentemente tedrico
Requisitos de participacién: apartados 1.5 y 2 de las Bases Generales

anteriormente referidas.

Titulacion minima exigida como requisito de participacion: Titulacién en
Educacion secundaria Obligatoria o equivalente.

Modelo de solicitud de participacion: Modelo de participacion existente en
la sede electrénica del Excmo. Ayto. de Marbella
https://sede.malaga.es/marbella.

Documentacion a adjuntar a la solicitud de participacion: apartado 3.4 de
las Bases Generales anteriormente referidas. La acreditacion de méritos
profesionales alegados y obtenidos por la prestacion de servicios en el
Ayuntamiento de Marbella, se realizaré por el Area de Recursos Humanos.
Plazo de presentacion de la solicitud de participacion: veinte dias naturales
a partir del siguiente al de la publicacion del extracto de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (apartado 3.6 de las Bases
Generales anteriormente referidas).

Forma de presentacion de las solicitudes de participacion:
obligatoriamente a través de la sede electronica del Excmo. Ayto. de Marbella
(https://sede.malaga.es/marbella), mediante sistema Cl@ve que contempla la
utilizacion de sistemas de identificacion basados en claves concertadas
(sistemas de usuario y contrasefia) o mediante certificados electrénicos
(incluyendo el DNI-e).

Sustitucion de convocatoria anterior: la presente convocatoria deja sin
efecto y sustituye a la convocatoria aprobada por Acuerdo de la Junta de
Gobierno Local de este Ayuntamiento de fecha 5/9/2022, relativa a
convocatoria del proceso de seleccion para la cobertura de treinta y nueve
plazas de Auxiliar Administrativo por el turno promocion interna y por el
sistema de concurso-oposicion, publicada en el BOP n. 175 de fecha
13/09/2022 (pags.35 a la 37).

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, ACUERDA, aprobar la

propuesta.

4.9.- PROPUESTA DEL SR. TENIENTE DE ALCALDE-DELEGADO DE

RECURSOS HUMANOS RELATIVA A CONVOCATORIA DEL PROCESO DE
SELECCION PARA LA COBERTURA DE TRECE PLAZAS DE MAESTRO/A
POR EL TURNO DE PROMOCION INTERNA Y POR EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION EN EJECUCION DE LAS OFERTAS DE EMPLEO
PUBLICO DEL 2021 Y 2022.-

APROBAR la convocatoria del proceso de seleccion para la cobertura de trece plazas
de Maestro/a por el turno de promocién interna y por el sistema de concurso-oposicion,
conforme a los siguientes detalles:

808a4b8b877balclaf769123647cbd2da32f74a4 https://sede.malaga.es/marbella
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Bases por las que se regira la presente convocatoria: Bases Generales que
han de regir las convocatorias de los procesos de seleccién de personal
funcionario y de personal laboral del Excelentisimo Ayuntamiento de
Marbella (Boletin Oficial de la Provincia de Malaga n.° 231, de 03/12/2021,
paginas 2 a 17).

2. Oferta/s de empleo publico: OEP de 2021 (BOP de Malaga n.° 227, de
29/11/2021) y OEP Extraordinaria de 2022 para Promocién Interna (BOP de
Malaga n.° 152, de 08/08/2022).

3. Denominacion de la/s plaza/s: Maestro/a.

4. Numero de plazas: 13 (c6digos 1000558, 1000559, 1000560, 1000561,
1000562, 1000563, 1000564, 1000565, 1000566, 1000568, 1000569,
1000570, 1000572.)

5. Unidad Organizativa: Ensefianza.

6. Tipo de personal: personal funcionario de carrera.

7. Grupo/subgrupo de clasificacion profesional: A2.

8. Escala: Administracion Especial.

9. Subescala: Técnico Medio.

10. Complemento especifico: 1692,49 €/mes

11. Nivel: 20.

12. Turno de seleccion: promocidn interna.

13. Sistema de seleccidn: concurso-oposicion.

14. Baremo de la fase de concurso: apartado 7.4.3.° de las Bases Generales
anteriormente referidas.

15. Temario de la fase de oposicion: anexo | de la presente convocatoria.

16. Ejercicio de la fase de oposicién: de caracter obligatorio y eliminatorio,
consistira en responder a 40 preguntas tipo test en un tiempo total méximo de
80 minutos. EI nimero de respuestas alternativas sera de tres, siendo sélo
una de ellas la considerada como vélida. Las respuestas erréneas, en blanco o
incorrectamente cumplimentadas no seran penalizadas. El ejercicio constara
de las siguientes partes:

a.Una parte compuesta por el diez por ciento del total de las preguntas, y
en la que las cuestiones tendran un caracter eminentemente préactico.
b.Una parte compuesta por el noventa por ciento del total de las preguntas,
y en la que las cuestiones tendran un caracter eminentemente teérico.

17. Requisitos genéricos de participacion: apartados 1.5 y 2 de las Bases
Generales anteriormente referidas.

18. Titulacién minima exigida como requisito de participacién: graduado
universitario, diplomado universitario o equivalente.

19. Requisitos especificos de participacion (art. 56.3 del TREBEP vy
apartado 2.2 de la Bases Generales): estar en posesion de la titulacion
universitaria de Grado en Magisterio de Educacién Infantil o diplomatura
universitaria equivalente.

20. Documentacion a adjuntar a la solicitud de participacién: apartado 3.4 de
las Bases Generales anteriormente referidas.

e La acreditacion de los méritos profesionales alegados y obtenidos por la
prestacion de servicios en el Ayuntamiento de Marbella, se realizara por
el Area de Recursos Humanos.
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e La acreditacion de los méritos formativos alegados se realizara por el
Area de Recursos Humanos, siempre que consten en el registro de
personal con caracter previo a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes de participacion.

21. Plazo de presentacién de la solicitud de participacion: veinte dias habiles
a partir del siguiente al de la publicacion del extracto de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

22.Forma de presentacion de las solicitudes de participacion:
obligatoriamente a través de la sede electrénica del Excmo. Ayto. de
Marbella (https://sede.malaga.es/marbella), mediante sistema Cl@ve que
contempla la utilizaciéon de sistemas de identificacion basados en claves
concertadas (sistemas de usuario y contrasefia) o mediante certificados
electrénicos (incluyendo el DNI-e).

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, ACUERDA, aprobar la
propuesta.

5°- PROPUESTA PRESENTADA POR EL DIRECTOR GENERAL DE
INNOVACION Y NUEVAS TECNOLOGIAS RELATIVA A OMISION
FISCALIZACION PREVIA RELACION DE FACTURAS Q/2022/31 DE
“ABACO C.E. INFORMATICOS S.L.” -

PRIMERO. - La convalidacion, a los efectos exclusivamente econdmicos, de la
omision de la funcién interventora puesta de manifiesto por la Intervencién General
Municipal, de la relacion de facturas Q/2022/31, OFPM-20210092, por importe de
2.440,27€ de la mercantil ABACO C.E. INFORMATICOS S.L.

SEGUNDO. - Continuar con el procedimiento y demas actuaciones que, en su caso,
procedan, para que, si corresponde, pueda aprobar el reconocimiento de las obligaciones
correspondientes mediante reconocimiento extrajudicial de crédito (REC), en los
términos establecidos en la Base 22 de las Bases de Ejecucién del presupuesto del
ejercicio 2022 y en la Circular 2/2022 de la Intervencién General, sobre tramitacién de
omisiones de funcion interventora y reconocimiento extrajudicial de Crédito.

TERCERQO. - Trasladar el presente acuerdo a la Delegacion de Innovacién y Nuevas
Tecnologias.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, ACUERDA, aprobar la
propuesta.

6°.- ASUNTOS URBANISTICOS.-
6.1.- LICENCIAS DE OBRA .-
6.1.1.- D. F. J. C. S. (Expte. 2021/2612).- Solicitud de Licencia de Obras al

modificado de proyecto basico y ejecucion de vivienda unifamiliar exenta y piscina, sita
en Urbanizacién Los Monteros 3, Calle Cortafuegos N.° 1.
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La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, ACUERDA

CONCEDER Licencia de Obras al modificado de proyecto basico y ejecucién
de vivienda unifamiliar exenta y piscina, sita en Urbanizaciéon Los Monteros 3, Calle
Cortafuegos N.° 1, de conformidad con lo indicado en el art. 172.4 de la Ley 7/2002, de
17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia, y segun lo sefialado en los
informes tanto técnico de fecha 14.11.22, como juridico de fecha 30.11.22, al ajustarse
las obras proyectadas a la normativa urbanistica de aplicacion.

SIGNIFICAR, en virtud de lo dispuesto por el Servicio de Extincién de
Incendios y Salvamento en su informe de fecha 22.01.21 que “el garaje cumplira las
condiciones de local de riesgo especial bajo de tabla 2.1 y 2.2 del SI-1 del CTE y
extintor, contara con iluminacion de emergencia y rejillas ventilacion segin SUA4 y
HS3 del CTE”.

En cumplimiento del art.19 del Decreto 60/2010, de 16 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento de Disciplina Urbanistica, se consignan los siguientes extremos:

Suelo urbano no consolidado, PA-RR-13 SUNC-A.

Clasificacion Segin LISTA: Suelo Urbano sujeto al régimen
establecido art. 24 y ss.

Calificacion Unifamiliar exenta UE-3 (0,40)

Uso (m?t) Residencial 300,00 m?

Presupuesto Ejecucion 536.123.31€

Material

Identificacién Catastral 7013140UF3471S0001UF

Técnico autor del Proyecto C.D.C.

Coordinador de Seguridad y EDC

Salud/ Direccién Ejecucion e

Plazo de ejecucion de las obras | 1 afio para el inicio y 3afios para finalizar las obras

6.1.2.- ALTA VIDA PROPERTIES, S.L.- (Exp. 3138/2017).- Solicitud de
Licencia de Legalizacién de vivienda unifamiliar exenta y piscina en Urb. Haza del
Conde, parcela 21.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, ACUERDA

LEGALIZAR a la mercantil ALTA VIDA PROPERTIES S.L. las obras del
Proyecto de Legalizacidn de vivienda unifamiliar exenta y piscina, sita en la Urb. Haza
del Conde, Parcela N. ° 21, al ajustarse a la normativa urbanistica de aplicacion; de
conformidad con lo sefialado en el articulo 48 del Decreto 60/2010, de 16 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento de Disciplina Urbanistica de Andalucia, asi como del
informe técnico de la edificacion de fecha 22/11/22.

808a4b8b877balclaf769123647cbd2da32f74a4 https://sede.malaga.es/marbella
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En cumplimiento del art. 19 del Decreto 60/2010, de 16 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento de Disciplina Urbanistica, se consignan los siguientes extremos:

Clasificacion Suelo Urbano
Calificacién urbanistica Unifamiliar Exenta UE-4(0,18
Uso (m2t) Residencial
PEM 676.968,49 €
Identificacion Catastral 5243123UF3454S0001JA
Técnico autor del Proyecto .M. G.
Direccion facultativa de las|l.M.G./S.S.P.yM.Y.T.
obras

6.2.- VARIOS.-

6.2.1.- PROPUESTA QUE PRESENTA LA TTE. DE ALCALDE,

CONCEJAL-DELEGADA DE ORDENACION DEL TERRITORIO, VIVIENDA
Y URBANIZACIONES RELATIVA A LA APROBACION INICIAL DE
ESTUDIO DE DETALLE CORRESPONDIENTE A LA PARCELA C.2 DEL
SECTOR URP-NG10, “LOMAS DE RiO VERDE” (EXPTE. HELP 2022/6875).-

APROBAR INICIALMENTE el Estudio de Detalle correspondiente a la
parcela C2 del Sector identificado por el Plan General vigente como URP-NG-
10 “Lomas de Rio Verde”; de conformidad con la Documentacion técnica
presentada a instancias de la entidad SIERRA BLANCA EPIC, S.L., mediante
escrito registrado con fecha  08.11.22, bajo asiento n®
REGAGE?22e00050571291; todo ello, de conformidad con lo sefialado en el
informe emitido por el Servicio técnico de Planeamiento y Gestion de fecha
11.11.22 y de lo dispuesto en los articulos 78 a 83 de la Ley 7/2021, de 1 de
diciembre, de Impulso para la Sostenibilidad del Territorio de Andalucia
(LISTA); quedando CONDICIONADA su publicacién y ejecutividad a la
aportacién de documentacion relativa a la estructura de la propiedad y demas
derechos afectados, debidamente actualizada, conforme al registro de la
propiedad, segun establece el articulo 78 de la LISTA.

DISPONER que, una vez verificado por el Servicio de Asesoria Juridica de
Urbanismo, el cumplimiento de lo dispuesto en el apartado anterior:

o SOMETER el presente expediente a informacion publica por
plazo de veinte dias, al objeto de que pueda ser examinado y presentadas
las alegaciones procedentes, de conformidad con lo preceptuado en el
articulo 78.1 de la LISTA y arts. concordantes del Reglamento de
Planeamiento; todo ello sin perjuicio de las exigencias de publicacién
telemética del instrumento de planeamiento, en los términos previstos en
el articulo 25 del Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacion
Urbana, y art. 70.ter.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, y de lo dispuesto en los arts. 9.4 y 13.1.¢) de la
Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.
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) COMUNICAR personalmente la apertura y duracién del tramite
de informacion publica a los propietarios de terrenos comprendidos en el
ambito del Estudio de Detalle. El Ilamamiento se realizara a cuantos
figuren como propietarios en el Registro de la Propiedad y en el Catastro,
en exigencia de lo dispuesto en el apartado 5, letra c) del art. 78 de la Ley
7/2021, de 1 de diciembre, de Impulso a la Sostenibilidad del Territorio
de Andalucia.

o REQUERIR los informes, dictdmenes u otro tipo de
pronunciamientos de los 6rganos y entidades administrativas gestores de
intereses publicos afectados por la presente aprobacién inicial que
resulten legalmente preceptivos, haciéndose constar, a los efectos de lo
establecido en el art. 78.4 de la LISTA, la relacion de informes cuya
solicitud resulta preceptiva:

[1 Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo
Sostenible, (Delegacion Territorial de Malaga), a los efectos de
la emisién del informe al que hace referencia el articulo 42 de la
Ley 9/2010, de 30 de julio, de Aguas de Andalucia.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, ACUERDA Aprobar la
propuesta.

6.2.2.- PROPUESTA QUE PRESENTA LA TTE. DE ALCALDE,
CONCEJAL-DELEGADA DE ORDENACION DEL TERRITORIO, VIVIENDA
Y URBANIZACIONES A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL PARA
APROBACION DE PROPUESTA DE LINEA LIMITE DE EDIFICACION EN
EL AMBITO PA-RR-13 “LOS MONTEROS” (EXPTE. HELP 2020/8741).-

PRIMERO. Quedar enterada de la Propuesta municipal de Delimitaciéon de Tramo
Urbano y el establecimiento de una nueva Linea Limite de Edificacion para la parcela
situada junto a la Autopista del Mediterrdneo, AP-7, sentido Barcelona (M.D.) a la
altura del P.K. 187+120 (MD), con referencia catastral n° 6917121UF3461N0001OW

SEGUNDO.- Remitir la Propuesta municipal de Delimitacion de Tramo Urbano a la
Unidad de Carreteras de Malaga de la Demarcacion de Carreteras del Estado en
Andalucia Oriental, (Direccién General de Carreteras del Ministerio de Transportes,
Movilidad y Agenda Urbana), al objeto de solicitar la tramitacion del expediente de
delimitacion de tramos urbanos de conformidad con lo dispuesto en los articulos 33.3 de
la Ley 37/2015, de 29 de septiembre, de Carreteras y articulo 124 del Real Decreto
1.812/1994, de 2 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento General de
Carreteras.

TERCERO.- Dar traslado de la resolucién que se adopte a GOLDEN COST S.L. para
su conocimiento y efectos oportunos.
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La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, ACUERDA Aprobar la
propuesta.

7°- ASUNTOS URGENTES.- Comenzada la sesion y de orden de la
Presidencia, se incluyen en el Orden del Dia, por razones de Urgencia, previamente
declarada, por unanimidad, motivandola en la necesidad de dar pronta satisfaccion a los
derechos de los ciudadanos y a las necesidades publicas que se sustancian en los asuntos
que se incluyen en este punto, y que son tratados a continuacion.

Se hace constar que los mismos no han podido ser debidamente estudiados por el
Titular del Organo de Apoyo, ni por el Secretario de la Junta de Gobierno Local, ni por
la Intervencioén, ni por el Titular de la Asesoria Juridica, dado que han sido presentados
una vez realizado el correspondiente Orden del Dia; salvo aquellos expedientes en los
que se hace constar la existencia de informe.

7.1.- PROPUESTA DE ACUERDO DEL TENIENTE DE ALCALDE-
DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS Y SEGURIDAD CIUDADANA A LA
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE MARBELLA,
SOBRE MODIFICACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
(EXPTE. 2022/73903).-

UNICO.- Modificar la Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) del Ayuntamiento de
Marbella conforme a los siguientes extremos:

1. Modificar el sistema de provision del puesto de trabajo de «Secretario
General del Pleno» (puesto de trabajo con cddigo 27) de «concurso de méritos»
a «libre designacion».

2. Modificar la subescala y categoria y el complemento especifico del puesto de
trabajo de «Adjunto al Secretario General del Pleno» (puesto de trabajo con
cddigo 9001778) conforme a los siguientes detalles:

a. Nueva subescala: Secretaria.

b. Nueva categoria: de Entrada.

¢. Nuevo complemento especifico: 71.037,26 euros (importe anual bruto,
incluida la parte proporcional de las pagas extraordinarias).

3. Modificar el puesto de trabajo de «Adjunto a Intervencion» (puesto de
trabajo con codigo 1000766) conforme a los siguientes detalles:

a. Nueva denominacion del puesto de trabajo: «Titular del Organo de
Gestion Presupuestaria y Contabilidad».

b. Tipo de puesto de trabajo: singularizado.

c. Reserva a personal funcionario de carrera: si.

d. Unidad organizativa de adscripcion: Organo de Gestion Presupuestaria y
Contable.

e. Grupo de clasificacion profesional: A.

f. Subgrupo de clasificacién profesional: Al.

g. Escala: Habilitacion de Caracter Nacional.

h. Subescala: Intervencion-Tesoreria.
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i.
j.

Sistema de provision: libre designacién.
Nivel del complemento de destino: 30.

k. Complemento especifico: 71.037,26 euros (importe anual bruto, incluida

la parte proporcional de las pagas extraordinarias).

Funciones: las previstas en el art. 5 (titulado «Organo de Gestion
Presupuestaria y Contable») del Reglamento Organico del Area
Econdémica del Ayuntamiento de Marbella (BOP de Malaga n.° 152, de
09/08/2021).

4. Crear el puesto de trabajo de «Titular del Organo de Gestion Tributaria y
Recaudacion» conforme a los siguientes detalles:

a.
b.

C.
d.

X STQ o

Denominacion del puesto de trabajo: «Titular del Organo de Gestion
Tributaria».

Tipo de puesto de trabajo: singularizado.

Reserva a personal funcionario de carrera: si.

Unidad organizativa de adscripcion: Organo de Gestién Tributaria y
Recaudacion.

Grupo de clasificacion profesional: A.

Subgrupo de clasificacion profesional: Al.

Escala: Habilitacion de Caracter Nacional.

Subescala: Intervencion-Tesoreria.

Sistema de provisidn: libre designacion.

Nivel del complemento de destino: 30.

Complemento especifico: 71.037,26 euros (importe anual bruto, incluida
la parte proporcional de las pagas extraordinarias).

Funciones: las previstas en el art. 7 (titulado «Organo de Gestion
Tributaria y Recaudacion Municipal») del Reglamento Orgéanico del
Area Econdmica del Ayuntamiento de Marbella (BOP de Malaga n.°
152, de 09/08/2021).

5. Crear un puesto de trabajo de «Colaborador Técnico» conforme a los
siguientes detalles:

a. Denominacion del puesto de trabajo: «Colaborador Técnico».
b. Tipo de puesto de trabajo: no singularizado.
¢. Numero de puestos de trabajo objeto de la presente creacion: uno.
d. Reserva a personal funcionario de carrera: no.
e. Unidad organizativa de adscripcién: Unidad de Sonido y Electronica
(unidad sectorial con cédigo US0414).
f. Grupo de clasificacion profesional: C.
g. Subgrupo de clasificacion profesional: C1.
h. Escala: Administracion Especial.
i. Subescala: Servicios Especiales.
j. Clase: Personal de Oficios.
k. Nivel del complemento de destino: 16.
I. Complemento especifico: 16.753,10 € (importe anual bruto, incluida la
parte proporcional de las pagas extraordinarias).
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Se justifica la urgencia mediante escrito del Tte. De Alcalde Delegado de
Recursos Humanos en el que se indica que la urgencia estd motivada en la necesidad de
que la referida modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo se encuentre
aprobada por la Junta de Gobierno Local con anterioridad a la aprobacion de los
Presupuestos Municipales para el ejercicio 2023, a fin de que los puestos de trabajo en
cuestion puedan ser objeto de la correspondiente presupuestacion para el referido
ejercicio presupuestario.

La Junta de Gobierno Local, tras la aprobacion unanime de la urgencia, por
unanimidad ACUERDA, aprobar la propuesta.

8°.- RUEGOS Y PREGUNTAS.- No se hicieron ruegos ni preguntas.

e9bb10afbbb61b6c30d680d182d | PAG. 25 DE 26

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se levanta la sesion, siendo las diez horas y
quince. minutos del dia al principio indicado,.
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Hash: b5766f450c2e756d48cd66ac8333404ef
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DIPUTACION DE MALAGA

DOCUMENTO ELECTRONICO

CODIGO DE VERIFICACION DEL DOCUMENTO ELECTRONICO

808a4b8b877balclaf769123647chd2da32f74a4
Direccién de verificacion del documento: https://sede.malaga.es/marbella
Hash del documento: b5766f450c2e756d48cd66ac8333404ef31e1198a6107949e4dbaeas5177509d0f34a29c98e5fe630f02a

57f90ef873c53b86e9bb10afbbb61b6¢30d680d182d

METADATOS ENI DEL DOCUMENTO:

Version NTI: http://administracionelectronica.gob.es/ENI/XSD/v1.0/documento-e
Identificador: ES_LA0013617_2023_000000000000000000000013967993
Organo: L01290691

Fecha de captura: 24/01/2023 12:12:00

Origen: Administracion

Estado elaboracion: Original

Formato: PDF

Tipo Documental: Otros

Tipo Firma: XAdES internally detached signature

Valor CSV: 808a4b8b877balclaf769123647chd2da32f74a4

Regulacion CSV: Decreto 3628/2017 de 20-12-2017

Coédigo EAN-128 para validacion en sede

Cédigo QR para validacién en sede

Ordenanza reguladora del uso de medios electrénicos en el &mbito del Ayuntamiento de Marbella.
https://sede.malaga.es/marbella/normativa/Ordenanza%20medios%?20electronicos.pdf

Politica de firma electrénica y de certificados de la Diputacion Provincial de Malaga y del marco preferencial para el sector
publico provincial (texto consolidado):
https://sede.malaga.es/normativa/politica_de_firma_1.0.pdf

Procedimiento de creacion y utilizacién del sello electrénico de 6rgano del Titular del Organo de Apoyo a la Junta De Gobierno Local:
https://sede.malaga.es/marbella/normativa/sello%20organo%20marbella.pdf

Convenio de colaboracién entre la Diputacion Provincial de Malaga y el Ayuntamiento de Marbella en materia de desarrollo de:
servicios publicos electronicos de 25 de Octubre de 2018
https://sede.malaga.es/marbella/normativa/Decreto%20convenio%20Marbella.pdf

Aplicacion del sistema de Cédigo Seguro de Verificacion (CSV) en el &mbito de la Diputacion Provincial de Malaga:
https://sede.malaga.es/normativa/decreto_CSV.pdf



