EXTRACTO DEL ACTA DE LA SESI(?N ORDINARIA CELEBRADA POR LA
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL EL DIA 05 DE SEPTIEMBRE DE 2022

SENORES ASISTENTES

PRESIDE
D2 M@ de los Angeles Mufioz Uriol CONCEJAL SECRETARIO
D. Félix Romero Moreno
CONCEJALES MIEMBROS
D. Javier Garcia Ruiz TITULAR DE LA ASESORIA JURIDICA
D? M@ Francisca Caracuel Garcia D. Enrique Romero Gémez
D. Diego Lopez Mérquez
D. José Eduardo Diaz Molina
D. Manuel Miguel Cardefia Gmez ADJUNTO A INTERVENCION
D. Alejandro Rodriguez Fernandez

Comparece, a la sesion de la Junta de Gobierno Local, el Titular del Organo de
Apoyo a J.G.L., a requerimiento del Sr. Concejal-Secretario y de la Sra. Alcaldesa, para
asistir al Sr. Concejal Secretario en la redaccion del acta.

En la ciudad de Marbella, siendo las diez horas del dia 05 de Septiembre de
2022, se relne la Junta de Gobierno Local, en el Salén de Sesiones de Junta de
Gobierno Local de la Casa Consistorial, con asistencia de los Sres. arriba expresados, al
objeto de celebrar la sesion convocada, por Decreto de Alcaldia n°® 2022/59921, de
fecha 02 de Septiembre de 2022, una vez vista la relacién de asuntos conclusos,
remitida por el Titular del Organo de Apoyo a J.G.L., al Concejal Secretario, de fecha
31 de Agosto de 2022 y existiendo qudérum para la valida celebracién de la sesion.

Abierta la sesién por la Presidencia, se procedié a examinar los asuntos que
integran el Orden del Dia, adoptandose los acuerdos que, extractados, a continuacién se
indican.

1°.-APROBACION, SI PROCEDE, DEL BORRADOR DEL ACTA DE LA
SESION ORDINARIA, DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, DE FECHA 29
DE AGOSTO DE 2022.- Seguidamente se da cuenta del borrador del acta de la sesién
ordinaria, de la Junta de Gobierno Local, de 22 de Agosto de 2022.

Y la Junta de Gobierno Local, por unanimidad, ACUERDA, aprobar el
borrador del acta de la sesion ordinaria de la Junta de Gobierno Local de 29 de Agosto
de 2022.
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2°.-CORRESPONDENCIA, DISPOSICIONES OFICIALES Y
RESOLUCIONES JUDICIALES.-

2.1.- CORRESPONDENCIA, DISPOSICIONES OFICIALES.-
Seguidamente se da cuenta de las Correspondencias y Disposiciones oficiales que a
continuacion se detallan:

Decreto 300/2022, de 30 de agosto, por el que se modifica el Decreto 226/2020, de 29
de diciembre, por el que se regula la organizacion territorial provincial de la
Administracion de la Junta de Andalucia. (BOJA Ext. 30/08/2022)

Edicto Area de Economia y Hacienda. Cumplimentado el tramite legal de exposicion
al publico de la cuenta general del ejercicio 2019, sin haber recibido reclamacién alguna
y previo informe favorable por parte de la comisidn especial de cuentas de fecha 22 de
julio de 2022; ha sido aprobada definitivamente la cuenta general del ejercicio 2019 por
el Pleno del excelentisimo Ayuntamiento de Marbella el dia 29 de julio de 2022.
(BOPMA 26/08/2022)

Anuncio Delegacion de Ordenacion del Territorio y Vivienda Servicio
Administrativo Negociado de Planeamiento y Gestion. La JGL, en sesion ordinaria,
celebrada el dia 18 de julio de 2022, ha acordado la aprobacion inicial de estudio de
detalle en el PA-NG-31 “Casablanca” (expediente 2021/61751), promovido por Valores
Unidos Vusa, Sociedad Limitada, de acuerdo con lo establecido en el articulo 78 de la
LISTA. (BOPMA 29/08/2022)

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda QUEDAR
ENTERADA de las Disposiciones Oficiales y Resoluciones anteriormente detalladas.

3°.-EXPEDIENTES DE LA DELEGACION DE DERECHOS SOCIALES.-

3.1.-PROPUESTA DE LA CONCEJALA DELEGADA DE DERECHOS
SOCIALES RELATIVA A LA BAJA DE LA BONIFICACION DE AGUA PARA
EL COLECTIVO DE PENSIONISTAS JUBILADOS O DISCAPACITADO
(VARIOS SOLICITANTES).

3.1.1.-PROPUESTA DE LA CONCEJALA DELEGADA DE DERECHOS
SOCIALES RELATIVA A LA BAJA DE LA BONIFICACION DE AGUA PARA
EL COLECTIVO DE PENSIONISTAS JUBILADOS O DISCAPACITADO.

DAR DE BAJA A LA BONIFICACION DE LA TASA DE AGUA PARA EL
COLECTIVO DE PENSIONISTAS JUBILADOS O DISCAPACITADOQOS respecto
a los 18 m3/mes iniciales, y el 90% de la cuota de servicio establecidos en el articulo 7
de la Ordenanza Reguladora de la Prestacion Patrimonial de Caracter Publico no
Tributario por el Servicio de Suministro de Agua Potable en el Término Municipal de
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Marbella al beneficiario que a continuacion se relaciona por haber sobrevenido alguna
de las causas de denegacidn una vez practicada revision del expediente:

EXPEDIENTE N°

NOMBRE Y APELLIDOS

DNI

MOTIVO BAJA

2022/45652 J.H. L.

fial Y1 Satataial

XFallecimiento del
beneficiario/a.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda APROBAR la propuesta.

3.1.2.-PROPUESTA DE LA CONCEJALA DELEGADA DE DERECHOS
SOCIALES RELATIVA A LA BAJA DE LA BONIFICACION DE AGUA PARA
EL COLECTIVO DE PENSIONISTAS JUBILADOS O DISCAPACITADO.

1°.- DAR DE BAJA A LA BONIFICACION DE LA TASA DE AGUA PARA
EL COLECTIVO DE PENSIONISTAS JUBILADOS O DISCAPACITADOS
respecto a los 18 m3/mes iniciales, y el 90% de la cuota de servicio establecidos en el
articulo 7 de la Ordenanza Reguladora de la Prestacion Patrimonial de Caracter
Publico no Tributario por el Servicio de Suministro de Agua Potable en el Término
Municipal de Marbella al beneficiario que a continuacion se relaciona por haber
sobrevenido alguna de las causas de denegacion una vez practicada revisién del

expediente:
EXPEELENTE NOMBRE Y APELLIDOS DNI MOTIVO BAJA
2022/54842 S. M. M. FHTGLHHF* Fallecimiento del beneficiario/a

Quedando obligado el/la beneficiario/a a comunicar cualquier variacion de las
circunstancias que motivaron su concesion, y pudiendo ser objeto de revision de oficio.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda APROBAR la propuesta.

3.1.3.-PROPUESTA DE LA CONCEJALA DELEGADA DE DERECHOS
SOCIALES RELATIVA A LA BAJA DE LA BONIFICACION DE AGUA PARA
EL COLECTIVO DE PENSIONISTAS JUBILADOS O DISCAPACITADO.

DAR DE BAJA A LA BONIFICACION DE LA TASA DE AGUA PARA EL
COLECTIVO DE PENSIONISTAS JUBILADOS O DISCAPACITADOS respecto
a los 18 m3/mes iniciales, y el 90% de la cuota de servicio establecidos en el articulo 7
de la Ordenanza Reguladora de la Prestacién Patrimonial de Caracter Publico no
Tributario por el Servicio de Suministro de Agua Potable en el Término Municipal de
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Marbella al beneficiario que a continuacion se relaciona por haber sobrevenido alguna
de las causas de denegacidn una vez practicada revision del expediente:

EXPEDIENTE N° NOMBRE Y APELLIDOS DNI MOTIVO BAJA
XFallecimiento del
JB.R. FRGQLEA* beneficiario/a.

2022/48506

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda APROBAR la propuesta.

3.1.4.-PROPUESTA DE LA CONCEJALA DELEGADA DE DERECHOS
SOCIALES RELATIVA A LA BAJA DE LA BONIFICACION DE AGUA PARA
EL COLECTIVO DE PENSIONISTAS JUBILADOS O DISCAPACITADO.

DAR DE BAJA A LA BONIFICACION DE LA TASA DE AGUA PARA EL
COLECTIVO DE PENSIONISTAS JUBILADOS O DISCAPACITADOS respecto
a los 18 m3/mes iniciales, y el 90% de la cuota de servicio establecidos en el articulo 7
de la Ordenanza Reguladora de la Prestacion Patrimonial de Caracter Publico no
Tributario por el Servicio de Suministro de Agua Potable en el Término Municipal de
Marbella al beneficiario que a continuacion se relaciona por haber sobrevenido alguna
de las causas de denegacidn una vez practicada revision del expediente:

NOMBRE Y
0
EXPEDIENTE N APELLIDOS DNI MOTIVO BAJA
XIFallecimiento del
2022/48491 D.P.G. el o1 W Keiaded beneficiario/a.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda APROBAR la propuesta.

3.1.5.-PROPUESTA DE LA CONCEJALA DELEGADA DE DERECHOS
SOCIALES RELATIVA A LA BAJA DE LA BONIFICACION DE AGUA PARA
EL COLECTIVO DE PENSIONISTAS JUBILADOS O DISCAPACITADO.

DAR DE BAJA A LA BONIFICACION DE LA TASA DE AGUA PARA EL
COLECTIVO DE PENSIONISTAS JUBILADOS O DISCAPACITADOS respecto
a los 18 m3/mes iniciales, y el 90% de la cuota de servicio establecidos en el articulo 7
de la Ordenanza Reguladora de la Prestacion Patrimonial de Caracter Publico no
Tributario por el Servicio de Suministro de Agua Potable en el Término Municipal de
Marbella al beneficiario que a continuacion se relaciona por haber sobrevenido alguna
de las causas de denegacién una vez practicada revision del expediente:
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EXPEDIENTE N°

NOMBRE Y APELLIDOS

DNI

MOTIVO BAJA

2022/45682

feakrs 1510 fafatad

Fallecimiento del beneficiario.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda APROBAR la propuesta.

3.1.6.-PROPUESTA DE LA CONCEJALA DELEGADA DE DERECHOS
SOCIALES RELATIVA A LA BAJA DE LA BONIFICACION DE AGUA PARA
EL COLECTIVO DE PENSIONISTAS JUBILADOS O DISCAPACITADO.

1°- Efectuar con
RESOLUCION:

caracter individual

las

siguientes

PROPUESTAS DE

DAR DE BAJA A LA BONIFICACION DE LA TASA DE AGUA PARA EL
COLECTIVO DE PENSIONISTAS JUBILADOS O DISCAPACITADOS
respecto a los 18 m3/mes iniciales, y el 90% de la cuota de servicio establecidos en el
articulo 7 de la Ordenanza Reguladora de la Prestacién Patrimonial de Caracter
Publico no Tributario por el Servicio de Suministro de Agua Potable en el Término
Municipal de Marbella al beneficiario que a continuacion se relaciona por haber
sobrevenido alguna de las causas de denegacion una vez practicada revision del

expediente:
EXPEDIENTE N° /’;‘SE'\EE?DEOE DNI MOTIVO BAJA
2022141295 HR.J R, Fallecjnjie_nto del
.R.J. beneficiario/a.
2022/41290 SNF . Fallecimiento del
- N beneficiario/a.
Fallecimiento del
KKk *hk
2022/41276 T.G. M. 626 beneficiario/a.
2022/41283 G MJ R Falleginjie_nto del
- MLJ beneficiario/a.
S022/a1286 CR.D - Fallec_imie_nto del
-RoD. beneficiario/a.
Fallecimiento del
Fkkl *hk
2022/41289 A.C.J. 555 beneficiario/a.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda APROBAR las

propuestas.

3.2-PROPUESTA DE LA CONCEJALA DELEGADA DE DERECHOS
SOCIALES RELATIVA CONCESION DE LA BONIFICACION DE AGUA
PARA EL COLECTIVO DE FAMILIA CON RENTAS BAJAS.

1°.- APROBAR LA CONCESION DE LA BONIFICACION DE LA TASA DE
AGUA PARA EL COLECTIVO DE FAMILIA CON RENTAS BAJAS, respecto a
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los respecto a los 10 m3/mes iniciales, al solicitante que a continuacion se relaciona por
haber acreditado que rednen los requisitos establecidos en el articulo 7 de la Ordenanza
Reguladora de la Prestacion Patrimonial de Caréacter Publico no Tributario por el
Servicio de Suministro de Agua Potable en el Término Municipal de Marbella, teniendo
la bonificacién una validez de un afio, a contar desde el dia en que la bonificacion se
aplique al abonado, mediante su aprobacion en Junta de Gobierno Local, y mientras se
continden reuniendo los requisitos por los que se concedio:

Beneficiario/a: ‘ M2G. G. P. DNI: FREAZTHH*

L . SAN PEDRO
Domicilio: ‘ C/ CHAMBEL Poblacion: ALCANTARA
Nam. Péliza: I Expediente N°: 2022/57135

Quedando obligado el/la beneficiario/a a comunicar cualquier variacion de circunstancias
familiares o de ingresos de la unidad familiar que motivaron su concesién y pudiendo ser
objeto de revisidn de oficio.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda APROBAR la propuesta.

3.3.-PROPUESTA DE LA CONCEJALA DELEGADA DE DERECHOS
SOCIALES RELATIVA AL ARCHIVO DE EXPEDIENTE DE SOLICITUD DE
EXENCION DE LA TASA POR RECOGIDA DE RESIDUOS SOLIDOS
URBANOS PROPUESTA DE LA CONCEJALA DELEGADA DE DERECHOS
SOCIALES RELATIVA BAJA DE LA TASA POR RECOGIDA DE RESIDUOS
SOLIDOS URBANOS

1°.- Efectuar con caracter individual la siguiente PROPUESTA DE RESOLUCION:
ARCHIVAR EL EXPEDIENTE DE SOLICITUD DE EXENCION DE LA

TASA POR RECOGIDA DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS, al solicitante
que a continuacidn se relaciona por el motivo que se mencionan:

EXPEDIENTE NOMBRE Y APELLIDOS DNI MOTIVO DE ARCHVIO
Desistimiento por no haber
subsanado la falta de
documentos preceptivos.
Fundamento Juridico articulo
68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento
Administrativo comin de las
Administraciones PUblicas

2022/35548 AM. M. FHFLBYFAFF

A la vista de los informes-propuestas individuales emitidos por las distintas
Unidades de Trabajo Social, y al amparo de lo establecido en el articulo 6 de la Ordenanza
Fiscal Reguladora de la Tasa por recogida de residuos sélidos urbanos (B.O.P. de Mélaga
n° 245-1 de 22 de diciembre de 2018), la Concejala Delegada que suscribe SOLICITA a
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los miembros de la Junta de Gobierno Local, se adopten los siguientes acuerdos:

DAR DE BAJA EN LA BONIFICACION DE LA TASA POR RECOGIDA
DE RESIDUOS SOLIDOS, al usuario que a continuacion se relaciona por haber dejado
de reunir los requisitos establecidos en el articulo 6 de la ordenanza fiscal reguladora de la
tasa por recogida de residuos sélidos urbanos (BOP Malaga n° 245, de 22/12/2008) para su

concesion:
EXPEDIENTE N° NOMBRE Y APELLIDOS DNI MOTIVO BAJA
Desistimiento del interesado por nc
wxxTrness pPOMar  documentacion requerida
2022/16589 M.R.- M. 760 Fundamento  Juridico Artc.71.1  dq
RJAP-PAC

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda APROBAR la propuesta.

3.4.-PROPUESTA DE LA CONCEJALA DELEGADA DE DERECHOS
SOCIALES RELATIVA AL ARCHIVO DE EXPEDIENTE DE LA
BONIFICACION DE AGUA PARA EL COLECTIVO DE PENSIONISTAS
JUBILADOS O DISCAPACITADO

1°- Efectuar caracter

RESOLUCION:

con

individual

las siguien

tes

PROPUESTAS DE

ARCHIVAR EL EXPEDIENTE DE SOLICITUD DE LA TASA DE AGUA

PARA EL

COLECTIVO DE

PENSIONISTAS

JUBILADOS

(0]

DISCAPACITADOS respecto a los 18 m3/mes iniciales, y el 90% de la cuota de
servicio al solicitante que a continuacion se relaciona por el motivo que se menciona:

EXPEDIENTE

NO

NOMBRE Y APELLIDOS

DNI

MOTIVO DE ARCHVIO

2022/21035

R.C. M.

*hx] J7GRAK

Desistimiento por no haber
subsanado la falta de documentos
preceptivos. Fundamento Juridico
articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de

1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo
Administraciones Plblicas.

comin de

las

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda APROBAR la propuesta

3.5.-PROPUESTA DE LA CONCEJALA DELEGADA DE DERECHOS
SOCIALES RELATIVA A DIVERSAS PRESTACIONES DE AYUDA A
DOMICILIO COMO PRESTACION BASICA DE LOS SERVICIOS SOCIALES.
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A. APROBAR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE AYUDA A
DOMICILIO COMO PRESTACION BASICA DE LOS SERVICIOS SOCIALES
A LOS SOLICITANTES QUE A CONTINUACION SE RELACIONAN Y CON
LAS SIGUIENTES CONDICIONES:

APELLIDOS Y MODALIDAD | HORAS APORTACION
EXP UTS NOMBRE D.N.I. SERVICIO SEMANA | DURACION | USUARIO*1
Atencién
falalals V¥ kel Personal Y
2022/37744 | 3MB LRJ. * Domestica 5H 31/12/2022 EXENTO
Desde el
Atencion 08/06/2022
**%030** Personal Y hasta el
2022/36380 | 6MB M.C.M * Domestica 5H 03/07/2022 EXENTO
Atencion
ool V¥ kel Personal Y Pago del 30% del
2022/37565 | 6MB M.M,, G * Domestica 5H 31/12/2022 | coste del servicio
Atencion
Personal Y
2022/23401 INA D.E.M *H%Q3Q** Domestica 2H 31/12/2022 EXENTO
Atencién
HHETQQFH Personal Y
2022/38898 4SP A.O.A * Domestica 5H 31/012/2022 EXENTO
Atencién
FEELL16%* Personal Y
2022/39401 1MB J.J.G. M. * Domestica 5H 31/12/2022 EXENTO
Atencién
FHRKQI2** Personal Y
2022/39384 1MB S.J. * Domestica 5H 31/12/2022 EXENTO

*(1) Aportacién del usuario valorada conforme

a lo establecido en el art. 22 y

anexo |1l de la Orden de 15 de noviembre de 2007, modificada por la Orden de 10 de
noviembre de 2010 (B.O.J.A. N° 223 de 16/11/2010) y supeditado su cobro a la
aprobacion de la correspondiente Ordenanza Municipal.

B. APROBAR CON CARACTER DE URGENCIA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO COMO PRESTACION BASICA DE
LOS SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS AL SOLICITANTE QUE A
CONTINUACION SE RELACIONA Y CON CARGO A LAS HORAS
OFERTADAS COMO MEJORA POR LA EMPRESA ADJUDICATARIA DEL
SERVICIO, POR LO QUE EL PRESENTE SERVICIO NO SUPONE COSTE
ECONOMICO PARA EL AYUNTAMIENTO:

APELLIDOS Y MODALIDAD HORAS DURACION
EXP uTsS NOMBRE D.N.I. SERVICIO SEMANA HASTA
2022/53434 | ERACIS AAM. HHXQGYFAH Atencion 5H 31/12/2022
-8-
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Personal Y
Domestica

C. ARCHIVAR DEL EXPEDIENTE DE SOLICITUD DE LA PRESTACION
DEL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO, al amparo de lo establecido en el
articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
comln de las Administraciones Publicas, a los solicitantes que a continuacién se
relacionan y por los motivos que se especifican:

APELLIDOS Y MODALIDAD
EXP UTsS NOMBRE D.N.L. SERVICIO MOTIVO

Atencién Personal Y
Domestica

Fallecimiento del beneficiario
2022/41071 | 4SP R.R.J. falalar VA Redadd Fundamento Juridico Art. 13,
apdo. 1, letra E) del Reglamento

D. AUMENTAR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE AYUDA A
DOMICILIO A LOS BENEFICIARIOS DEL SERVICIO QUE A
CONTINUACION SE RELACIONAN:

DURACI | APORTACION
APELLIDOS Y MODALIDAD HORAS ON DEL USUARIO
EXP UTS NOMBRE D.N.I. SERVICIO SEMANA HASTA *1)
Aumentar
3hrs.
Atencion queda un
CS. A Personal Y total de 6 31/12/202
2022/46804 | ERACIS FRKZLGFH* Domestica hrs. 2 EXENTO

*(1) Aportacion del usuario valorada conforme a lo establecido en el art. 22 y anexo 111
de la Orden de 15 de noviembre de 2007, modificada por la Orden de 10 de noviembre
de 2010 (B.O.J.A. N° 223 de 16/11/2010) y supeditado su cobro a la aprobacién de la
correspondiente Ordenanza Municipal.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda APROBAR la propuesta.

3.6.-PROPUESTA RELATIVA A LA OMISION DE FISCALIZACION
PREVIA MUNICIPAL DE LA RELACION DE FACTURAS $/2022/132 POR
IMPORTE DE 382.966"98 EUROS CORRESPONDIENTES A LA PRESTACION
DEL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO PRESTADO POR LA ENTIDAD
CLECE, S.A DURANTE EL MES DE ABRIL DE 2022

PRIMERO.- La convalidacion a los efectos exclusivamente econdmicos, relativo a la
omisién de la funcion interventora puesta de manifiesto por la Intervencion General
Municipal, de la relacion de facturas S/2022/132, N° OFPM-OFPM OFPM20220036 (
Servicio Comunitario y de Dependencia de ayuda a domicilio del mes de abril de 2022).

3cfb2e1677138c35a98a7b0525fff4adfOcdd9bd https://sede.malaga.es/marbella
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Tercero: CLECE, S.A.

Descripcién: Servicio Comunitario y de Dependencia de ayuda a domicilio del mes de
abril de 2022

Organo Gestor: Derechos Sociales

Modalidad del Gasto: Contratacion

Tipo de Expediente: Contrato de servicio

Importe: 382.966°98 euros.

Aplicac. Presup.

4050-2311-22799

4050-2316-22799

RC: 22022006067 22022006068 Relacion Contable: S/2022/132

SEGUNDO.- Continuar con el procedimiento y demas actuaciones que en su caso
procedan, para que, si corresponde, pueda aprobar el reconocimiento de las obligaciones
correspondientes mediante reconocimiento extrajudicial de crédito ( REC ), en los
términos establecidos en la Base 22 de las Bases de Ejecucion del presupuesto del
ejercicio 2022 y en la Circular 2/2022 de la Intervencién General, sobre tramitacion de
omisiones de funcion interventora y reconocimiento extrajudicial de crédito.

TERCERO.- Trasladar el presente acuerdo a quien proceda para la continuacion del
procedimiento.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda APROBAR la propuesta.
4°.-EXPEDIENTES DE LA DELEGACION DE INDUSTRIA
4.1.-DAR CUENTA DEL DECRETO PRESENTADO POR EL TENIENTE
ALCALDE CONCEJAL-SECRETARIO RELATIVO A LA MERCANTIL

BENDEUS,S.L Seguidamente se da cuenta del Decreto que a continuacion se detallan:

Decreto 2022/10009 de Fecha 10/06/2022 de la mercantil BENDEUS,S.L relativo a la
autorizacion para la celebracion del Festival “Starlite” en la Cantera de Nagleles.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda QUEDAR
ENTERADA del decreto.

59-EXPEDIENTES DEL AREA JURIDICO-ADMINISTRATIVA

5.1.-DACION DE CUENTAS QUE PRESENTA EL CONCEJAL PRESIDENTE
DEL DISTRITO SAN PEDRO ALCANTARA RELATIVA A LOS DECRETOS
RELACIONADOS CON EL AREA JURIDICO-ADMINISTRATIVA EN
MATERIA DE SUBVENCIONES.

3cfb2e1677138c35a98a7b0525fff4adfOcdd9bd https://sede.malaga.es/marbella
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Hash: aec49cf63006d21ec41819aed6b0dd72e0a27bfodff9b096b3810d86abel3a2l

DECRETO

FECHA

OBJETO

2022/7609

04/05/2022

Aprobacion de la justificacion de la subvencién nominativa otorgada en el ejercicio
2021 a la asociacion “ASPANDEM (PROYECTO FORMACION VIVERISMO)”, la
cual asciende a 69.873,67 €, teniendo concedidos 63.000,00 €, segin consta en
expediente 2022/16236.

2022/7904

09/05/2022

Aprobacion de la justificacion de la subvencién nominativa otorgada en el ejercicio
2021 a la asociacion ALCOHOLICOS REHABILITADOS “SAMPEDRENA”, la cual
asciende a 25.085,85 €, teniendo concedidos 25.040,00 €, seglin consta en expediente
2022/9664.

2022/9291

30/05/2022

Aprobacion de la justificacion de la subvencién nominativa otorgada en el ejercicio
2021 a la asociacién Pequefia y Mediana Empresa San Pedro Alcéntara
“APYMESPA”, la cual asciende a 32.402,55 €, teniendo concedidos 27.000,00 €,
seguin consta en expediente 2022/27002.

2022/9855

07/06/2022

Concesidn de la subvencién nominativa prevista en los presupuestos municipales del
ejercicio 2022 a la Cofradia de San Pedro Alcantara, por importe de 23.000 €, segun
consta en expediente 2022/12349.

2022/10443

20/06/2022

Aprobacion de la justificacion de la subvencién nominativa otorgada en el ejercicio
2022 a la asociacion Cofradia de San Pedro Alcantara”, la cual asciende a 23.436,59 €,
teniendo concedidos 23.000,00 €, seglin consta en expediente 2022/12349.

2022/11110

30/06/2022

Concesion de la subvencién nominativa prevista en los presupuestos municipales del
ejercicio 2022 a la entidad ASPANDEM “PROYECTO VIVERISMO”, por importe de
63.000 €, segun consta en expediente 2022/34254

2022/11356

05/07/2022

Concesion de la subvencion nominativa prevista en los presupuestos municipales del
ejercicio 2022 a la entidad FUNDACION TUTELAR “FUNDATUL”, por importe de
90.000 €, segun consta en expediente 2022/27996

2022/11368

05/07/2022

Concesidn de la subvencién nominativa prevista en los presupuestos municipales del
ejercicio 2022 a la entidad “PRINCIPITO”, por importe de 17.886,00 €, segin consta
en expediente 2022/26043

2022/12205

21/07/2022

Concesidn de la subvencién nominativa prevista en los presupuestos municipales del
ejercicio 2022 a la entidad “AVANCE POSITIVO”, por importe de 25.040,00 €, segin
consta en expediente 2022/26046

2022/13033

03/08/2022

Concesion de la subvencion nominativa prevista en los presupuestos municipales del
ejercicio 2022 a la entidad “SAMPEDRENA DE ALCOOLICOS REHABILITADOS”,
por importe de 25.040,00 €, segin consta en expediente 2022/26038

2022/13101

04/08/2022

Concesidn de la subvencién nominativa prevista en los presupuestos municipales del
ejercicio 2022 a la entidad “AFISAMP”, por importe de 25.040,00 €, segun consta en
expediente 2022/26047

2022/13102

04/08/2022

Concesidn de la subvencién nominativa prevista en los presupuestos municipales del
ejercicio 2022 a la entidad “ASPANDEM?”, por importe de 236.000,00 €, segiin consta
en expediente 2022/34252

2022/13141

04/08/2022

Concesion de la subvencién nominativa prevista en los presupuestos municipales del
ejercicio 2022 a la entidad “CARNAVALESCA SAN PEDRO”, por importe de
4.500,00 €, seglin consta en expediente 2022/34255

2022/13462

12/08/2022

Concesidn de la subvencién nominativa prevista en los presupuestos municipales del
ejercicio 2022 a la entidad “VALORES”, por importe de 25.040,00 €, seglin consta en
expediente 2022/26040

La Junta

ENTERADA de los decretos.

de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda QUEDAR

6°.-EXPEDIENTES DE LA INTERVENCION MUNICIPAL

6.1.-PROPUESTA RELATIVA A LA APROBACION DEL LIMITE DE
GASTO NO FINANCIERO PARA EL PRESUPUESTO MUNCIPAL
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2023.

UNICA .- En virtud de lo previsto en la Base de Ejecucion del Presupuesto Municipal n°
41, asi como el art. 30 de la Ley Organica 2/2012, propongo aprobar un limite de gasto

-11 -
FIRMANTE NIF/CIF FECHA Y HORA
FELIX ROMERO MORENO (TENIENTE ALCALDE CONCEJAL SECRETARIO) FIIXGL TR 18/10/2022 14:23:28 CET
CODIGO CSV URL DE VALIDACION

3cfb2e1677138c35a98a7b0525fff4adfOcdd9bd

https://sede.malaga.es/marbella



Hash: aec49cf63006d21ec41819aed6b0dd72e0a27bfodff9b096b3810d86abel3a21a5d3d176aca5542d42b021b1flcd47b428279913aec3ea793f7e6e2b7albflef | PAG. 12 DE 63

no financiero para el ejercicio 2023, en términos de contabilidad nacional, para el
perimetro Administracion Publica del Ayuntamiento de Marbella, por importe de

266.994.079,32

PRIMERO.- Aprobar el contenido inicial de los formularios de las lineas fundamentales
de los Presupuestos para el ejercicio 2023, segln el resumen recogido en el apartado
segundo de la presente Resolucion, sin perjuicio de las variaciones que se puedan llevar a
cabo en materia tributaria y otras medidas de naturaleza econémica.

SEGUNDO.- Cuadros resumen de las
consolidado para el ejercicio 2023:

lineas fundamentales del

presupuesto

F.1. Entidades que se han considerado integran la Corporacion Local (AA.PP.) en el periodo de referencia

LOENIILIGAGIGH DENOMINACIGON CIF TIPO CONTABILIDAD R R OBSERVACIONES
BDGEL 2022 2023
2376 Marbella P29069008 Limitativo si sf |
2384 S. M. Contrata 2000 B29515657 Empresarial Sin actividad |
2389 Control Limp. Abast. Sum. 2000, S.L. B29553500 Empresarial Sin actividad |
2402 Radio Television Marbella, S.L. B29831658 Empresarial si v |
22184 Palacio de Ferias, Congresos y Exposiciones Marbella, S.L.B92969765 Empresarial |
23989 Gerencia de Compras y Contratacién Marbella S.L. B92130905 Empresarial Sin actividad |
24000 Gerencia de Obras y Servicios Marbella S.L. B92130897 Empresarial Sin actividad |
F.2.1 Ingresos.
Datos econémicos consolidados en euros, de las entidades que integran la corporacién (AA.PP.)
ABoj2022 Afio 2023
(ESTIMACION DE :
Loe % TASA (ESTIMACIGN DE
INGRESOS Denenos VARIACION Las. Sue
2023/2022 PREVISIONES
RECONOCIDOS
INICIALES)
NETOS)
Ingresos corrientes 262.909.035,01] 3,01 270.810.285,87
Derivados de evolucion tendencial (no afectados por modificaciones politicas) 262.909.035.91] 3,01 270.810.285,87/segun plan de ajuste 20222032
Derivados de modificaciones de politicas (*) 0,00| 0,00 0,00
Medida 1: Subidas tributarias, supresién de exenciones y bonificaciones veluntarias 0,00 0,00 0,00
Medida 2: Potenciar |2 inspeccion tributaria para descubrir hechos imponibles no YT ood oo
gravados o
Medida 2: Correcta financiacién de tasas y precios publices (detallado mds adelante) 0,00 0,00 0,00
Medida 4: Otras medidas por el lado de los ingresos 0,00/ 0,00 0,00]
Ingresos de capital 24.975.201,99/ -30,24] 17.422.057,37|
Derivados de evolucion tendencial (no afectados por modificaciones politicas) 24.975.201,99 -30,24] 17.422.057 37| segin plan de ajuste 202212032
Derivados de modificaciones de politicas (*) 0,00 0,00 0,00)
Ingresos no financieros 287.884.237,90| 0,12 288.232.343,24
Derivados de evolucion tendencial (no afectados por modificaciones politicas) 287.884.237,00| 0,12 288.232.343,24]
Derivados de modificaciones de politicas (*) 0,00 0,00 0,00
Ingresos financieros 52.095.139,19 -75,75 _ 12.632.400,00
Derivados de evolucion tendencial (no afectados por modificaciones politicas) 52095 139,19 75,75 12.632.400,00/El plan de ajuste prevé 12M€
Derivados de modificaciones de politicas (*) 0,00 0,00 0,00]
Ingresos totales 339.979.377,09)| -11,51] 300.864.743,24]
r—Denvados de evolucion tendencial (no afectados por politicas) 339.979.377,09) -11,51]  300.864.743,24|
| Derivados de modificaciones de politicas (*) 0,00] 0,00 0,00|
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Aiio 2022 P
(EsTmmacIon pe Gl A0S
% TASA (ESTIMACIGN DE
A) DETALLE DE INGRESOS CORRIENTES DEREEHOS VARIACIGN Las.
2023/2022 PREVISIONES
RECONOCIDOS
INICTALES)
NETOS)
Capitulol y 2: Impuestos directos e indirectos 171.951.972,46 3,01 177.124.511,53
sobre Bienes Inmuebles 111.258.112,31 3,01 114.609.835,57|segun plan de ajuste 2022/2032
Impuesto sobre Actividades Economicas 1.899.977 53 3,00 1.956.976,86 segun plan de ajuste 202212032
Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica 7.493.755,95 3,00 7.718.568,63/segun plan de ajuste 202212032
Impuesto sobre Incremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana 28.300.000,00 3,00 29.149.000,00/segun plan de ajuste 202212032
Impuesto sobre Construcciones Instalaciones y Obras 16.914.292.00 3,00 17.421.720.76]segun plan de ajuste 202212032
Cesion de impuestos del Estado 6.085.834,67 3,00 6.268.409,71/segun plan de ajuste 202212032
Ingresos de capitulos 1y 2 ne incluidos anteriormente 0.00 0,00 0,00
Capitulo 3. Tasas, precios publicos y otros ingresos. 38.700.321,86 3,00 39.861.331,51/segun plan de ajuste 202212032
Capitulo 4. Transferencias corrientes. 40.980.027,47 3,00 42.218.697,29)
Participacion en tributos del Estado 38.766.432,46 3,00 39.929.424,43segun plan de ajuste 202212032
Resto de Transferencias corrientes (resto Cap.4) 2.222.595,01 3,00 2.289.272 86]segiin plan de ajuste 20222032
Capitulo 5. Ingresos patriimoniales 11.267.714,12 3,00 11.605.745 54 segun plan de ajuste 202212032
Total de Ingresos corrientes 262.909.035,91] 3,01/ 270.810.285,87
Afio 2022 -
(EsvImacion oE (o 205
tos % TASA (EsTImMACION DE
B) DETALLE DE INGRESOS DE CAPITAL DereHOS VARIACION Las
2023/2022 PREVISIONES
RECONOCIDOS
INICIALES)
NETOS)
Capitulo 6. Enajenacién de inversiones 11.075.208, 27‘ -13,49 9.580.610.67| segun plan de ajuste 2022/2032
Capitulo 7. Transferencias de capital 13.699.993 72‘ -43,59 7.841_446470‘ segun plan de ajuste 2022/2032
Total de Ingresos de Capital 24.975.201,99] -30,24] 17.422.057,37|
Afio 2022 Ao 2023
(ESTIMACION DE 2
o % TASA (ESTIMACIGN DE
€) DETALLE DE INGRESOS FINANCIEROS DERECHOS. VARIACION Las
2023/2022 PREVISIONES
RECONOCIDOS
INICIALES)
NETOS)
Capitulo 8. Ingresos por activos financieros 584.848,53 8,13 632.400,00]sequn plan de ajuste 2022/2032
Capitulo 9. Ingresos por pasivos financieros 51.510.290,66 -76,70 12.000.000,00[El plan de ajuste prevé 12ME
Total de Ingresos Financieros 52.095.139,19| -75,75|  12.632.400,00]
F.2.2 Gastos.
del; integran 6n (AA.PP.)
o222 P
EsTimaciin o Las
GasTos. ARIACION
onlaciones | oy
277.801.482,79
Derivad (no afectados. politicas) 286.596.194.1. 202212032 (256 330.423,62 €)
e politicas (*) -8.794.711,34 0,00 8.794.711,34]
Medida 1: Reduccién de costes de personal (reduccion de sueldos o efectivos) -1.294.711.3¢ 0,00 -1.294711.34] APROBADA Y APLICADA v
Wedida 2: Regulacn del régimen laboral y retrbutivo de las empresas piblicas tomand en
[consideracién aspectos tales como el sector de actividad, el volumen de negocio, la percepcién de fondos o0 om] —— W™
bl
: Gmiacin de s an o conratos i o de it drecain, con deticocin
e lmite de o retmocones bisens  de ra la Fiacion de as retribuciones vari
Complemertarias e M‘Lﬁqu.ff!im e e oo 0.0 00| |
bjetivos que promuevan | de gestion empresarial
Wedida 4: Reduccién del nimero de consejeros de os Consejos de Administracion de Iss empresas
del sector pablico ’ 5 o P oo 0,00) 000]
Wedida 5: Regulagn de acverdo en proceso o00) 009 000 T 5]
Hedida 5: Reducan de nimero de personal de confanza y su adecuacin ol tamariode s Entidsd | g o000 o
local i
Viedds 7; Contrtos extermalizados que considarando su Gbjeo pueden s prestados por o persona ) o 5 00] v
el & 9
Hedida 5: Disolucién e aauelas empresas ave presenten pérddas > 72 capa ol segin arilo B w —
10324 Troui piacin e cnia o g o s End e &
e abidad Ge nversion
realza s entdsd durate 3 vigenc :a‘ pan antes de su e 500000000 0,00
para I celebracién del
dida 10: Reduccion de celebracion de contratos menores (se primard el requisto del menar precio
deh:u:\én]m R ntratos (sep quisite Lo 0.00) 0,00 0.00]
Medida 11: Reduccn de Tos Gudadanos y empresas 000 000 [
Medida 12: Modficacién de la organizacién de la corporaci local 000 009 000
Wedida 13: Reduccion de la estructura organizativa de a EELL 000 0,00 000
Medida 14: Reduccion de en la prestacién de servicios de tpo no obligatorio 200000000 0,09 200000000 APROBADAY APLICADA
Medida 15: Otras medidas por el lado de los gastos corrientes 50000000 009 50000000 APROBADAY APLICADA
16.769.462,59) 54,95 25.083.961,7
4 (no afectados polticas) 18769 46259 54,95 29.083.961.73]
” G 0,00 0,00 0,00
Medida 16: No ejecucién de inversién previta iniGamente 000) T )
Medida 17: Otras medides por el lado de los gastos de capital 000 T >
296.570.945,38
Derivados o sfectados por polticas) 305.365.655,72
Derfvados & de polticas () ~6.794.711,34]
7.994.881,06
Derivad fectados politicas) 13.894.881.06|
Derivados de de polticas () 590000000 678 ~5:300.000,00] sog0n pan de ajsle 20222052
304.565.826,44] -1,22 300.864.743,24
(no afectados por polticas) 319.260.537.78] 103 315.959.454,58]
Derivados de modifcaciones de polticas (%) ~14.694.711,34] 272] ~15.094.711,34]
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[ ]
Ao 2022 50 Tasa
A) DETALLE DE GASTOS CORRIENTES (E e vaRIACION (EsTIMACISN DE LoS SupuesTos |
) 2023/2022 CREDITOS INICIALES)
[32] Capitulo 1. Gastos de personal 174.107.265.25 2,00 177.589.410 56]
© Capitulo 2. Gastes cornentes en bienes y servicios T7.486.744.53] -2,24) 75.750.000.00segun plan de ajuste 20222032
ot} Capitulo 3. Gastos financieros 19.937.740.96] -79,79| 4.028.510 01]en 2022 incluye los intereses de sentencias con cargo al Fondo de Ordenacion
a Capitulo 4. Transferencias corrientes 6.269.732.05 -15,60] 5201 g{
j Capitulo 5: Fondo de Conts 0.00] 0,00] 0.00
0 Total de Gastos Corrientes 277.801.482,79) 5,45 262.659.452,57|
<
o o TASA Ao 2023
o A —— | e E—
5 2023/2022 CREDITOS INICIALES)
o Capitulo 6. Inversiones reales 36,13 24253701 68
S Capitulo 7. Transferencias de capital -15,83 4.830.260 07|
© Total de Gastos Capital 54,95 25.083.961,75]
8
8§ o 2072 p—
% C) DETALLE DE 64STOS FINANCIEROS m‘:::;;’;aé‘: Eromscier) S SupuesTos |
= Capitulo 8. Activos finandieros 620.016,75) 2,00 632.400,00)
g |Aportaciones 0.00 0,00|
~ Otros gastos en activos financieros 620.016.75 2,00/ 532.400,00|
g Capitulo 9. Pasives financieras 7.374.864.31 15,11 2.485.928.92]
™ Total de Gastos Financie 7.994.881,06] 14,09/ 9.121.328,92]
g
©
(3]
; F.2.3 Saldos, i / i i iacion, deuda viva.
2 Datos Smi en euros, de las que integran la corporacién (AA.PP.)
3
N % TASA
< SALDOS Y OTRAS MAGNITUDES Afio 2022 ‘ VARTACION Afio 2023
=2 2023/2022
< Saldo operaciones corriente: -14.892.446,88 8.150.833,30
E Derivados de evolucion tendencial {no afectados por politicas) -23.687.158,22| -643.878,04|
— Derivados de i de politicas B8.754.711,34 8.794.711,34
: Saldo operaciones de capital 6.205.739,40| -11.661.904,38
2 Derivados de evolucion tendencial {no afectados por politicas) 5.205.739,40| -11.661.504,38]
o Derivados de i de politicas 0,00| 0,00
% Saldo operaciones no fi i -8.686.707,48) -3.511.071,08
~ Derivados de evolucion tendencial {no afectados por politicas) -17.481.418,82, -12.305.782,42
< Derivados de de politicas 8.794.711,34) 8.794.711,34]
g Saldo operacis i 44.100.258,13 3.511.071,08
< Derivados de evolucion tendencial {no afectados por politicas) 38.200.258,13|
3 Derivados de modi de politicas 5.900.000,00)
[+ Saldo operaciones no fi i -8.686.707,48|
% (+/-) Ajustes para el cdleulo de cap. o neces. Financ. SEC 2010 23.451.594.08
’“\3 Capacidad o necesidad de é 14.774.886,60
- Deuda viva a 31/12 54.639.759,45 30.@
3 & corto plazo 0.00 0,00]
3 A largo plazo 54.630.759.45 80,22] 9847228818
2 Ratio Deuda viva/Ingresos corrientes 0,21 71,43 0,36/
N
©
(32}
-
g F.2.4 Pasivos contingentes
[}
g Ajio 2022 (ESTIMACION DE LAS Afio 2023 (ESTIMACION DE LOS CREDITOS
g OBLIGACTONES RECONOCIDAS NETAS) asa _ INICTALES)
2 Pastvos @ Ko Inclumoos en . 2023/2022 Nolmcromes IncLuroos en .
[32] EN PRESUPUESTO oTAL L) PRESUPUESTO Lur 5
2 P e
© Avales concedidos 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00] 0,00 0,00
S Préstamos morosos 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00] 0,00 0,00
2] Garantias 0,00 0,00 0,00| 0,00 0.00] 0.00] 0,00}
g Por sentencias o expropiaciones| 172.795.113 47| 654412803 179.339.241,50 -3,65| 166.250.985 44‘ 6544 12803‘ 172.795.113,47|
a Otros 0,00 0.00 0,00| 0,00 0,00] 000 0,00}
Iy TOTAL 172.795.113,47| 6.544.128,03179.339.241,50| -3,65| 166.250.985,44 6.544.128,03[172.795.113,47|
8
[
N
~
8
3 . L
g TERCERO.- Dar traslado de los datos contenidos en el punto segunda al Ministerio de
o - - - - ’
& Hacienda, en cumplimiento de lo previsto en el articulo 5 de la Orden HAP/2105/2012
& de 1 de octubre, por la que se desarrollan las obligaciones de suministro de informacion
< - Jo - g -
8 previstas en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y
9 o - .
3 Sostenibilidad Financiera.
o . - -7 . . -
S CUARTO.- Dar cuenta de la siguiente Resolucion a los servicios de Intervencion y
L .
3 Tesoreria, a los efectos legales y oportunos.
3
&
£ La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda APROBAR la propuesta.
(]
I
7°.-EXPEDIENTES DE LA DELEGACION DE RECURSOS HUMANOS
-14 -
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MARBELLA

ENTO DE

7.1.-PROPUESTA DE ACUERDO DEL TENIENTE DE ALCALDE-DELEGADO
DE RECURSOS HUMANOS Y SEGURIDAD CIUDADANA A LA RELATIVA A
MODIFICACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO (EXPTE.
2022/40538).-

UNICO.- Modificar la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Marbella
conforme a los siguientes extremos:

1. Creacién de los siguientes puestos de trabajo en una nueva unidad
organizativa denominada “Unidad de Sostenibilidad Ambiental”:

a.  Denominacion del puesto de trabajo: Encargado Unidad Sostenibilidad
Ambiental
i Denominacién de la categoria profesional: Encargado Unidad
Sostenibilidad Ambiental.
ii. Nivel de titulacion de la categoria profesional: C1
iii. Porcentaje de la jornada de trabajo de la categoria profesional: 26,72 %

iv. Nivel de complemento de destino de la categoria profesional: 18
\2 Complemento especifico de la categoria profesional: 1.293,57 €/mes
(18.110,12 €/afio).
Vi. Numero de puestos de trabajo: uno (1)
vii. Naturaleza juridica: laboral

b.  Denominacion del puesto de trabajo: Capataz Unidad Sostenibilidad
Ambiental
i Denominacion de la categoria profesional: Capataz Unidad
Sostenibilidad Ambiental.
ii. Nivel de titulacion de la categoria profesional: C2
iii. Porcentaje de la jornada de trabajo de la categoria profesional: 26,72 %

iv. Nivel de complemento de destino de la categoria profesional: 16
\2 Complemento especifico de la categoria profesional: 1.250,24 €/mes
(17.503,50 €/afio).
Vi. Numero de puestos de trabajo: seis (6)
vii. Naturaleza juridica: laboral

c.  Denominacién del puesto de trabajo: Oficial Mecénico Unidad
Sostenibilidad Ambiental
i Denominacion de la categoria profesional: Oficial Mecanico Unidad
Sostenibilidad Ambiental.
ii. Nivel de titulacion de la categoria profesional: C2
iii. Porcentaje de la jornada de trabajo de la categoria profesional: 26,72 %

3cfb2e1677138c35a98a7b0525fff4adfOcdd9bd https://sede.malaga.es/marbella
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\2 Complemento especifico de la categoria profesional: 1.124,28 €/mes
(15.739,92 €/mes).
Vi. Numero de puestos de trabajo: uno (1)
vii. Naturaleza juridica: laboral

d.  Denominacién del puesto de trabajo: Conductor Unidad Sostenibilidad
Ambiental
i Denominacion de la categoria profesional: Conductor Unidad
Sostenibilidad Ambiental.
ii. Nivel de titulacion de la categoria profesional: AP
iii. Porcentaje de la jornada de trabajo de la categoria profesional: 26,72 %

iv. Nivel de complemento de destino de la categoria profesional: 14
\2 Complemento especifico de la categoria profesional: 1.270,09 €/mes
(17.781,40 €/afio).
Vi. Numero de puestos de trabajo: treinta y cuatro (34)
vii. Naturaleza juridica: laboral

e.  Denominacién del puesto de trabajo: Operario Unidad Sostenibilidad
Ambiental
i Denominacion de la categoria profesional: Operario Unidad
Sostenibilidad Ambiental.
ii. Nivel de titulacién de la categoria profesional: AP
iii. Porcentaje de la jornada de trabajo de la categoria profesional: 26,72 %

iv. Nivel de complemento de destino de la categoria profesional: 12
V. Nivel de complemento especifico de la categoria profesional: 1.165,37
€/mes (16.315,32 €/afio).
Vi. Numero de puestos de trabajo: cuarenta (40)
Vii. Naturaleza juridica: laboral

2. Creacion de los siguientes puestos de trabajo en la unidad organizativa
«UTR02111 — Unidad de Sistemas, Desarrollo y Asistencia»:

Complemento especifico: 1.243,33 €/mes (17.406,62 €/afio)
Reserva a personal funcionario de carrera: si.

a.  Denominacidn del puesto de trabajo: Operador Programador
b.  NOmero de puestos de trabajo: cuatro (4)

c.  Escala: Administracion Especial.

d.  Subescala: Técnica Auxiliar.

e. Grupo: C1

f. Nivel: 16

g.

h.

3. Modificar el puesto de trabajo “9001534 - Técnico Programacion
Espacios Escénicos”, conforme a los siguientes detalles:

3cfb2e1677138c35a98a7b0525fff4adfOcdd9bd https://sede.malaga.es/marbella
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a.

Nueva denominaciéon del puesto de trabajo: Técnico Programador de

Servicios Culturales.

4.

S@ o ooo

Unidad organizativa: US01501 - Unidad Técnica de Promocién Cultura
Escala: Administracion Especial

Subescala: Técnica Media

Grupo: A2

Nivel: 20

Complemento especifico: 1.654,70 €/mes (23.165,80 €/afio)

Reserva a personal funcionario de carrera: si.

Creacion del siguiente puesto de trabajo en la unidad organizativa

«US015011 - Bibliotecas»

5.

Se@ho o0 o

Denominacién del puesto de trabajo: Auxiliar Biblioteca
Numero de puestos de trabajo: uno (1).

Escala: Administracion Especial

Subescala: Técnica Auxiliar

Grupo: C2

Nivel: 14

Complemento especifico: 1.161,98 €/mes (16.267,72 €/aio)
Reserva a personal funcionario de carrera: si.

Creacion del siguiente puesto de trabajo en la unidad organizativa

UTRO0201 - Unidad de Seleccion y Gestién de Recursos Humanos:

a.

6.

a.

b
c

d.
e.
f

9
h

Denominacién del puesto de trabajo: Técnico Relaciones Laborales
Numero de puestos de trabajo: uno (1).

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Técnica Media.

Grupo: A2

Nivel: 20

Complemento especifico: 1.654,70 €/mes (23.165,80 €/afio).
Reserva a personal funcionario de carrera: si.

Modificacion de los siguientes puestos de trabajo:

Modificacion del puesto de trabajo vacante no comprometido “10018479

— Arquitecto” (adscrito al Servicio Técnico de Planeamiento), conforme a los siguientes

detalles:
i

Nueva denominacion del puesto de trabajo: Arquitecto Especialista en

Planeamiento Urbanistico.

Nueva unidad organizativa de adscripcion: Direccion General de

Urbanismo.

iii. Escala: Administracion Especial

iv. Subescala: Técnica Superior

V. Grupo: Al
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Vi. Nivel: 22
vii Complemento especifico: 1.802,24 €/mes (25.231,36 €/afio)
viii Reserva a personal funcionario de carrera: si

b.  Modificacion del puesto de trabajo vacante no comprometido “10018478
— Arquitecto” (adscrito al Servicio Técnico de Planeamiento), conforme a los siguientes
detalles:
i Nueva denominacion del puesto de trabajo: Arquitecto Especialista en
Planeamiento Urbanistico.
ii. Nueva unidad organizativa de adscripcion: Direccion General de

Urbanismo.
iii. Escala: Administracion Especial
iv. Subescala: Técnica Superior
V. Grupo: Al
Vi. Nivel: 22
Vii. Complemento especifico: 1.802,24 €/mes (25.231,36 €/afio)
viii. Reserva a personal funcionario de carrera: si

€.  Modificacion del puesto de trabajo vacante no comprometido “1001950 —
Arquitecto” (adscrito al Negociado de Infracciones), conforme a los siguientes detalles:
i Nueva denominacion del puesto de trabajo: Arquitecto Especialista en
Planeamiento Urbanistico.
ii. Nueva unidad organizativa de adscripcion: Direccion General de

Urbanismo.
iii. Escala: Administracion Especial
iv. Subescala: Técnica Superior
V. Grupo: Al
Vi. Nivel: 22
Vii. Complemento especifico: 1.802,24 €/mes (25.231,36 €/afio)
viii. Reserva a personal funcionario de carrera: si

d.  Modificacion del puesto de trabajo vacante no comprometido “10018482
— Asesor Juridico” (adscrito al Servicio de Infraestructuras y Urbanizaciones), conforme
a los siguientes detalles:
i Nueva denominaciéon del puesto de trabajo: Jurista Especialista en
Planeamiento Urbanistico.
ii. Nueva unidad organizativa de adscripcion: Direccion General de

Urbanismo.
iii. Escala: Administracion Especial
iv. Subescala: Técnica Superior
V. Grupo: Al
Vi. Nivel: 22
vii. Complemento especifico: 1.802,24 €/mes (25.231,36 €/afio)
viii. Reserva a personal funcionario de carrera: si
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e.  Modificacion del puesto de trabajo vacante no comprometido “1000686 —
Técnico de Administracion General” (adscrito al Servicio de Asesoria Juridica de
Urbanismo), conforme a los siguientes detalles:
i Nueva denominacion del puesto de trabajo: Jurista Especialista en
Planeamiento Urbanistico.
ii. Unidad organizativa de adscripcion: Servicio de Asesoria Juridica de

Urbanismo.
iii. Escala: Administracion Especial
iv. Subescala: Técnica Superior
V. Grupo: Al
Vi. Nivel: 22
Vii. Complemento especifico: 1.802,24 €/mes (25.231,36 €/afio)
viii. Reserva a personal funcionario de carrera: si

f. Modificacion del puesto de trabajo vacante no comprometido “10018480

— Técnico Especialista en Sistema de Informacion Geografica” (adscrito a la Direccion
General de Urbanismo), conforme a los siguientes detalles:

i Nueva denominacién del puesto de trabajo: Técnico Especialista en

Movilidad

ii. Unidad organizativa de adscripcién: Direccion General de Urbanismo.
iii. Escala: Administracion Especial
iv. Subescala: Técnica Superior
V. Grupo: Al
Vi. Nivel: 22

Vii. Complemento especifico: 1.802,24 €/mes (25.231,36 €/afio)

viii. Reserva a personal funcionario de carrera: si

. Modificacién del puesto de trabajo vacante no comprometido “10018030
— Técnico de Ludoteca” (adscrito al Equipo de Educaciéon Ambiental), conforme a los
siguientes detalles:
i Nueva denominacién del puesto de trabajo: Informatico Especialista en
Bases de Datos
ii. Nueva unidad organizativa de adscripcion: Direccion General de

Urbanismo.
iii. Escala: Administracion Especial
iv. Subescala: Técnica Superior
V. Grupo: Al
Vi. Nivel: 22
Vii. Complemento especifico: 1.802,24 €/mes (25.231,36 €/afio)
viii. Reserva a personal funcionario de carrera: si
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h.  Modificacion del puesto de trabajo vacante no comprometido “9001180 —
Técnico Deportivo” (adscrito a Eventos e Instalaciones Deportivas), conforme a los
siguientes detalles:

Nueva denominacién del puesto de trabajo: Técnico Especialista en

Obras Publicas Experto en Planeamiento Urbanistico.

Nueva unidad organizativa de adscripcion: Direccion General de

Urbanismo.
iii. Escala: Administracion Especial
iv. Subescala: Técnica Media
V. Grupo: A2
vi. Nivel: 20
Vii. Complemento especifico: 1.654,78 €/mes (23.166,92 €/afio)
viii. Reserva a personal funcionario de carrera: si

Modificacion del puesto de trabajo vacante no comprometido “533 —

Administrativo de Administracion General” (adscrito a la Direccion General de
Urbanlsmo) conforme a los siguientes detalles:

Nueva denominacion del puesto de trabajo: Delineante
Unidad organizativa de adscripcién: Direccion General de Urbanismo
Escala: Administracion Especial

iv. Subescala: Técnica Auxiliar
V. Grupo: C1
Vi. Nivel: 16
Vii. Complemento especifico: 1.266,36 €/mes (17.729,04 €/afio)
viii. Reserva a personal funcionario de carrera: si
j. Modificacion del puesto de trabajo vacante no comprometido “65 —

Administrativo de Administracion General” (adscrito al Negociado de Industria),
conforme a los siguientes detalles:

Nueva denominacién del puesto de trabajo: Delineante
Nueva unidad organizativa de adscripcion: Direccion General de

Urbanismo
iii. Escala: Administracion Especial
iv. Subescala: Técnica Auxiliar
V. Grupo: C1
vi. Nivel: 16
Vii. Complemento especifico: 1.266,36 €/mes (17.729,04 €/afio)
viii. Reserva a personal funcionario de carrera: si
7. Modificar los puestos de trabajo que a continuacion se relacionan

conforme a los siguientes detalles:

a.

Codigo y denominacion del puesto de trabajo: 037005 Encargado
Nueva naturaleza juridica: laboral fijo (anterior: funcionario de carrera)
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b.  Cddigo y denominacidn del puesto de trabajo: 036007 Oficial de Aguas
i Nueva naturaleza juridica: laboral fijo (anterior funcionario carrera)

c.  Cddigo y denominacién del puesto de trabajo: 114003 Conserje
i Nueva naturaleza juridica: funcionario de carrera (anterior: laboral fijo)
ii. Reserva a personal funcionario de carrera: si.

8. Modificar el puesto de trabajo con codigo 9001897 (Musico) conforme a
los siguientes detalles:

a.  Nueva naturaleza juridica: funcionario de carrera (anterior: laboral fijo)

b.  Reserva a personal funcionario de carrera: si.

9.  Modificar el puesto de que trabajo vacante no comprometido “10018029
- Técnico de Ludoteca”, conforme a los siguientes detalles:

a.  Nueva denominacion: Ingeniero Técnico Industrial.

b.  Nueva unidad organizativa de adscripcion: Area Sectorial de Industria,
Comercio y Via Publica (US014).

Complemento especifico: 1.654,78 €/mes (23.166,92 €/afio).
Reserva a personal funcionario de carrera: si.

c.  Escala: Administracion Especial.
d.  Subescala: Técnica Media.

e.  Grupo: A2.

f. Nivel: 20.

g.

h.

Y la Junta de Gobierno Local, por unanimidad, ACUERDA, aprobar la
propuesta.

7.2.-PROPUESTA QUE PRESENTA EL SR. TENIENTE DE ALCALDE-
DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS RELATIVA A LA
CONVOCATORIA DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA COBERTURA
DE DOS PLAZAS DE CONSERJE POR EL TURNO DE PROMOCION
INTERNA Y POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION EN
EJECUCION DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2022.-

APROBAR la convocatoria del proceso de seleccion para la cobertura de dos plazas de
conserje el turno promocion interna y por el sistema de concurso-oposicion, conforme a
los siguientes detalles:

3cfb2e1677138c35a98a7b0525fff4adfOcdd9bd https://sede.malaga.es/marbella

1. Bases por las que se regird la presente convocatoria: Bases Generales que han de

regir las convocatorias de los procesos de seleccion de personal funcionario y de

personal laboral del Excelentisimo Ayuntamiento de Marbella (Boletin Oficial de la

Provincia de Malaga n.° 231, de 03/12/2021, paginas 2 a 17).
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2. Oferta de empleo publico: afio 2022.

3. Denominacion de las plazas: Conserje.

4. Numero de plazas: 2. (114002, 114008)

5. Unidad Organizativa: Diversas Unidades.

6. Tipo de personal: laboral fijo.

7. Grupo/subgrupo de clasificacion profesional: C2.

8. Escala: Administracion General.

9. Subescala: Subalerna.

10. Complemento especifico:1105,27 €

11. Nivel: 14

12. Turno de seleccion: promocién interna.

13. Sistema de seleccién: concurso-oposicion.

14. Baremo de la fase de concurso: apartado 7.4.3.° de las Bases Generales anteriormente
referidas.

15. Temario de la fase de oposicion: anexo | de la presente convocatoria

16. Ejercicio/s de la fase de oposicidn: de caracter obligatorio y eliminatorio, consistira en
responder a 10 preguntas tipo test en un tiempo total maximo de 20 minutos. El nimero
de respuestas alternativas serd de tres, siendo sélo una de ellas la considerada como
valida. Las respuestas erréneas, en blanco o incorrectamente cumplimentadas no seran
penalizadas. El ejercicio constara de las siguientes partes:

a. Una parte compuesta por el diez por ciento del total de las preguntas, y en la que las
cuestiones tendrdn un caracter eminentemente practico.

b. Una parte compuesta por el noventa por ciento del total de las preguntas, y en la que las
cuestiones tendrdn un caracter eminentemente tedrico

17. Requisitos de participacion: Apartados 1.5 y 2 de las Bases Generales anteriormente
referidas.

18. Titulacién minima exigida como requisito de participacion: Titulacion en Educacion
secundaria Obligatoria o equivalente.

19. Modelo de solicitud de participacion: Modelo de solicitud de participacion: Modelo
de participacion existente en la sede electrdnica del Excmo. Ayto. de Marbella
https://sede.malaga.es/marbella.

20. Documentacion a adjuntar a la solicitud de participacion: apartado 3.4 de las Bases
Generales anteriormente referidas. La acreditacion de méritos profesionales alegados y
obtenidos por la prestacion de servicios en el Ayuntamiento de Marbella, se realizard
por el Area de Recursos Humanos.

21. Plazo de presentacion de la solicitud de participacion: veinte dias naturales a partir
del siguiente al de la publicacion del extracto de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado (apartado 3.6 de las Bases Generales anteriormente referidas).

22. Forma de presentacion de las solicitudes de participacion: obligatoriamente a través
de la sede electrénica del Excmo. Ayto. de Marbella (https://sede.malaga.es/marbella),
mediante sistema Cl@ve que contempla la utilizacién de sistemas de identificacion
basados en claves concertadas (sistemas de usuario y contrasefia) o mediante
certificados electronicos (incluyendo el DNI-e).
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ANEXO I: TEMARIO DE LA FASE DE OPOSICION

TEMARIO GENERAL:

Tema 1.- El procedimiento administrativo: concepto y clases. Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:
ambito de aplicacion. Estructura. Principios generales. Referencia a los
procedimientos especiales.

TEMARIO ESPECIFICO:

Tema 2.- Funciones y tareas del Conserje/Ordenanza. Nociones basicas sobre control y
vigilancia de las instalaciones.

Tema 3.- Apertura y cierre de edificios y locales. Puesta en marcha y parada de
instalaciones. Custodia de llaves.

Tema 4.- Depdsito, entrega, recogida y distribucién de correspondencia y objetos.
Empaquetado y almacenamiento de objetos.

Tema 5.- Carga, descarga y transporte de materiales.

Tema 6.- Servicios y dependencias municipales. Ubicacién, funciones y actividades que
en ella se desarrollan. Los colegios publicos de Marbella.

Tema 7.- Revisién y reposicion de materiales, equipamiento e instalaciones.

Tema 8.- Régimen de precedencias y tratamientos honorificos. Preparacion de
reuniones.

Tema 9.- Funcionamiento de fotocopiadoras, escaneres, etc. Funcionamiento de medios
audiovisuales. Pedidos y control de material de oficinas.

Tema 10.- Control de accesos.

Tema 11.- Prevencién de riesgos laborales en el puesto de trabajo de
Conserje/Ordenanza. Plan de Actuacion ante Emergencias. Actuaciones en caso de
incendio. Instalaciones de proteccion contra incendios. Extintores

Tema 12. Politicas de Igualdad de género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto y ambito de la Ley. Principio
de igualdad y tutela contra la discriminacién. Principios de las politicas publicas para
la igualdad.

Y la Junta de Gobierno Local, por unanimidad, ACUERDA, aprobar la
propuesta.

7.3.-PROPUESTA QUE PRESENTA EL SR. TENIENTE DE ALCALDE-
DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS RELATIVA A LA
CONVOCATORIA DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA COBERTURA
DE CINCO PLAZAS DE OFICIAL DE JARDINES POR EL TURNO
PROMOCION INTERNA Y POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION
EN EJECUCION DE LAS OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2020 Y
2022.-

3cfb2e1677138c35a98a7b0525fff4adfOcdd9bd https://sede.malaga.es/marbella
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23.

24.

25.

26.

APROBAR la convocatoria del proceso de seleccion para la cobertura de cinco plazas
de Oficial de Jardines por el turno de promocidn interna y por el sistema de concurso-
oposicidn, conforme a los siguientes detalles:

1. Bases por las que se regira la presente convocatoria: Bases Generales que
han de regir las convocatorias de los procesos de seleccion de personal
funcionario y de personal laboral del Excelentisimo Ayuntamiento de
Marbella (Boletin Oficial de la Provincia de Malaga n.° 231, de 03/12/2021,
paginas 2 a 17).

2. Oferta de empleo publico: afio 2020 y 2022.

3. Denominacidn de las plazas: Oficial de Jardines.

4. Namero de plazas: 5 (1001142, 1001147, 1001167, 124035, 124038)

5. Unidad Organizativa: Parques y Jardines.

6. Tipo de personal: personal laboral fijo.

7. Grupo/subgrupo de clasificacion profesional: C2.

8. Escala: Administracion Especial.

9. Subescala: Personal de Oficios.

10. Complemento especifico: 1132,14 €.

11. Nivel: 14.

12. Turno de seleccion: promocidn interna.

13. Sistema de seleccidn: concurso-oposicion.

14. Baremo de la fase de concurso: apartado 7.4.3.° de las Bases Generales
anteriormente referidas.

15. Temario de la fase de oposicion: anexo | de la presente convocatoria

16. Ejercicio/s de la fase de oposicion: de caracter obligatorio y eliminatorio,
consistira en responder a 10 preguntas tipo test en un tiempo total maximo de
20 minutos. EI nimero de respuestas alternativas sera de tres, siendo s6lo una
de ellas la considerada como vélida. Las respuestas erréneas, en blanco o
incorrectamente cumplimentadas no serdn penalizadas. El ejercicio constara
de las siguientes partes:

Una parte compuesta por el diez por ciento del total de las preguntas, y en la que las
cuestiones tendran un caracter eminentemente practico.

Una parte compuesta por el noventa por ciento del total de las preguntas, y en la que las
cuestiones tendran un carcter eminentemente teérico

Requisitos de participacion: Apartados 1.5 y 2 de las Bases Generales anteriormente
referidas.

Titulacion minima exigida como requisito de participacion: Titulacion en Educacion
Secundaria Obligatoria o equivalente.

Modelo de solicitud de participacion: Modelo de participacion existente en la sede
electrénica del Excmo. Ayto. de Marbella https://sede.malaga.es/marbella.
Documentacion a adjuntar a la solicitud de participacion: apartado 3.4 de las Bases
Generales anteriormente referidas. La acreditacion de méritos profesionales alegados y
obtenidos por la prestacion de servicios en el Ayuntamiento de Marbella, se realizara
por el Area de Recursos Humanos.
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217.

28.

Plazo de presentacion de la solicitud de participacion: veinte dias naturales a partir
del siguiente al de la publicacion del extracto de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado (apartado 3.6 de las Bases Generales anteriormente referidas).

Forma de presentacion de las solicitudes de participacién: obligatoriamente a través
de la sede electrénica del Excmo. Ayto. de Marbella (https://sede.malaga.es/marbella),
mediante sistema Cl@ve que contempla la utilizacion de sistemas de identificacion
basados en claves concertadas (sistemas de usuario y contrasefia) o mediante
certificados electronicos (incluyendo el DNI-e).

ANEXO I: TEMARIO DE LA FASE DE OPOSICION

TEMARIO COMUN:
Tema 1. Las fases del procedimiento administrativo: iniciacion, ordenacion, instruccion
y terminacién. El silencio administrativo. Tramitacion simplificada del procedimiento
administrativo comun.

TEMARIO ESPECIFICO:

Tema 2.- Seguridad e higiene en las labores de jardineria. Condiciones de seguridad en
el uso de herramientas manuales y maquinaria.

Tema 3.- Poda de arboles. Clases. Poda y recorte de arbustos y subarbustos. Recorte y
formacién de setos. Mantenimiento segun la época estacional.

Tema 4.- Caracteristicas fisicas y quimicas del suelo. Funciones. Estudio de los tipos de
suelo. Clases de tierras empleadas en jardineria. Mantenimiento del suelo

Tema 5.- Plagas y enfermedades méas comunes. Realizacion de tratamientos fito-
sanitarios.

Tema 6.- Riegos: manuales, automaticos y semiautomaticos.

Tema 7.- El abono y los fertilizantes.

Tema 8.- Morfologia de las plantas.

Tema 9.- Céspedes y praderas. Tipos y labores.

Tema 10.- Principales especies arboreas y arbustivas, asi como especies en flor,
utilizables en jardineria en la ciudad.

Tema 11.- Prevencién de riesgos laborales. Medidas de seguridad e higiene en el

trabajo. Condiciones generales de seguridad de las herramientas manuales. Medida
preventivas. Técnicas de seguridad aplicadas a las maquinas.

-25-

FIRMANTE
FELIX ROMERO

CODIGO CSV

NIF/CIF
MORENO (TENIENTE ALCALDE CONCEJAL SECRETARIO) FIXRG2T*

URL DE VALIDACION

3cfb2e1677138c35a98a7b0525fff4adfOcdd9bd https://sede.malaga.es/marbella

FECHA Y HORA

18/10/2022 14:23:28 CET



Tema 12. Politicas de Igualdad de género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto y &mbito de la Ley. Principio
de igualdad y tutela contra la discriminacion. Principios de las politicas publicas para
la igualdad.

Y la Junta de Gobierno Local, por unanimidad, ACUERDA, aprobar la
propuesta.

7.4.-PROPUESTA QUE PRESENTA EL SR. TENIENTE DE ALCALDE-
DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS REATIVA A LA CONVOCATORIA
DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA COBERTURA DE UNA PLAZA
DE OFICIAL PINTOR POR EL TURNO PROMOCION INTERNA Y POR EL
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION EN EJECUCION DE LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2022

APROBAR la convocatoria del proceso de seleccién para la cobertura de una plaza de
Oficial Pintor por el turno de promocion interna y por el sistema de concurso-
oposicion, conforme a los siguientes detalles:

3cfb2e1677138c35a98a7b0525fff4adfOcdd9bd https://sede.malaga.es/marbella

1. Bases por las que se regird la presente convocatoria: Bases Generales que han de
regir las convocatorias de los procesos de seleccion de personal funcionario y de
personal laboral del Excelentisimo Ayuntamiento de Marbella (Boletin Oficial de la
Provincia de Malaga n.° 231, de 03/12/2021, péginas 2 a 17).

2. Oferta de empleo publico: afio 2022.

3. Denominacion de las plazas: Oficial Pintor.

4. Numero de plazas: 1 (1001176)

5. Unidad Organizativa: Servicios Operativos.

6. Tipo de personal: personal laboral fijo.

7. Grupo/subgrupo de clasificacion profesional: C2.

8. Escala: Administracién Especial.

9. Subescala: Servicios Especiales.

10. Complemento especifico: 1124,28 €.

11. Nivel: 14.

12. Turno de seleccidn: promocién interna.

13. Sistema de seleccidn: concurso-oposicion.

14. Baremo de la fase de concurso: apartado 7.4.3.° de las Bases Generales anteriormente
referidas.

15. Temario de la fase de oposicion: anexo | de la presente convocatoria

16. Ejercicio/s de la fase de oposicion: de caracter obligatorio y eliminatorio, consistira en
responder a 10 preguntas tipo test en un tiempo total maximo de 20 minutos. El nimero
de respuestas alternativas serd de tres, siendo sélo una de ellas la considerada como
vélida. Las respuestas erréneas, en blanco o incorrectamente cumplimentadas no seran
penalizadas. El ejercicio constara de las siguientes partes:
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3cfb2e1677138c35a98a7b0525fff4adfOcdd9bd https://sede.malaga.es/marbella

a. Una parte compuesta por el diez por ciento del total de las preguntas, y en la que las
cuestiones tendran un carcter eminentemente préctico.

b. Una parte compuesta por el noventa por ciento del total de las preguntas, y en la que las
cuestiones tendrdn un caracter eminentemente tedrico

17. Requisitos de participacion: Apartados 1.5 y 2 de las Bases Generales anteriormente
referidas.

18. Titulacién minima exigida como requisito de participacién: Titulacion en Educacion
Secundaria Obligatoria o equivalente.

19. Modelo de solicitud de participacion: Modelo de participacion existente en la sede
electrénica del Excmo. Ayto. de Marbella https://sede.malaga.es/marbella.

20. Documentacion a adjuntar a la solicitud de participacion: apartado 3.4 de las Bases
Generales anteriormente referidas. La acreditacion de méritos profesionales alegados y
obtenidos por la prestacion de servicios en el Ayuntamiento de Marbella, se realizara
por el Area de Recursos Humanos.

21. Plazo de presentacion de la solicitud de participacion: veinte dias naturales a partir
del siguiente al de la publicacion del extracto de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado (apartado 3.6 de las Bases Generales anteriormente referidas).

22. Forma de presentacion de las solicitudes de participacién: obligatoriamente a través
de la sede electrénica del Excmo. Ayto. de Marbella (https://sede.malaga.es/marbella),
mediante sistema Cl@ve que contempla la utilizacion de sistemas de identificacion
basados en claves concertadas (sistemas de usuario y contrasefia) o mediante
certificados electronicos (incluyendo el DNI-e).

ANEXO I: TEMARIO DE LA FASE DE OPOSICION

TEMARIO COMUN:

Tema 1. Las fases del procedimiento administrativo: iniciacion, ordenacion, instruccion

y terminacién. El silencio administrativo. Tramitacion simplificada del procedimiento

administrativo comun.

TEMARIO ESPECIFICO:

Tema 2.- El color. Pinturas, barnices, tintes y esmaltado. Preparacion del soporte.

Tema 3.- Herramientas. Mantenimiento de las herramientas. Materiales y cuidados

necesarios

Tema 4.- Clases, materiales y herramientas para la aplicacién. Eleccion de la pintura.

Tema 5.- Fallos o defectos en la pintura. Tratamiento de la humedad, fisuras y grietas en

paramentos.

Tema 6.- Organizacion del Trabajo. Preparacion de herramientas y materiales.

Preparacion del area de trabajo
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Tema 7.- Eleccion de la pintura. Pinturas y mezclas. Ejecucién de mezclas.
Rendimientos. Dosificacion. Tonalidades.

Tema 8.- Preparacion de pintura. Caracteristicas y medios necesarios. Defectos que
puede presentar la pintura.

Tema 9.- Las brochas: clases y aplicaciones. Técnicas de pintura. Clases y aplicaciones
de las espatulas.

Tema 10.- Revestimientos especiales. Antioxidantes, ignifugas, intumescentes,
deportivas e industriales.

Tema 11.- Prevencién de riesgos laborales. Medidas de seguridad e higiene en el
trabajo. Condiciones generales de seguridad de las herramientas manuales. Medida
preventivas. Técnicas de seguridad aplicadas a las maquinas.

Tema 12. Politicas de Igualdad de género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto y ambito de la Ley. Principio
de igualdad y tutela contra la discriminacion. Principios de las politicas publicas para
la igualdad.

Y la Junta de Gobierno Local, por unanimidad, ACUERDA, aprobar la
propuesta.

7.5.-PROPUESTA QUE PRESENTA EL SR. TENIENTE DE ALCALDE-
DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS RELATIVA A LA
CONVOCATORIA DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA COBERTURA
DE DOCE PLAZAS DE CONSERJE MANTENEDOR POR EL TURNO DE
PROMOCION INTERNA Y POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION
EN EJECUCION DE LAS OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO DE LOS ANOS
2021'Y 2022.-

APROBAR la convocatoria del proceso de seleccion para la cobertura de doce plazas
de conserje mantenedor por el turno promocion interna y por el sistema de concurso-
oposicion, conforme a los siguientes detalles:

1. Bases por las que se regira la presente convocatoria: Bases Generales que
han de regir las convocatorias de los procesos de seleccion de personal
funcionario y de personal laboral del Excelentisimo Ayuntamiento de
Marbella (Boletin Oficial de la Provincia de Méalaga n.° 231, de 03/12/2021,
paginas 2 a 17).

2. Oferta de empleo publico: afio 2021 y 2022.

3. Denominacion de las plazas: Conserje Mantenedor.

3cfb2e1677138c35a98a7b0525fff4adfOcdd9bd https://sede.malaga.es/marbella
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4.

Numero de plazas: 12.

4.1 Plazas cupo general (7): (10018485, 10018487, 1001278, 114034, 114050, 114053,
1001861).

4.2 Plazas discapacidad no intelectual (3): (10018488, 10018489, 10018490)

4.3 Plazas discapacidad intelectual (2): (114047 y 114055)

5. Unidad Organizativa: Diversas Unidades.

6. Tipo de personal: personal laboral fijo.

7. Grupo/subgrupo de clasificacion profesional: C2.

8. Escala: Administracion Especial.

9. Subescala: Servicios Especiales.

10. Complemento especifico:1101,12 €

11. Nivel: 14

12. Turno de seleccion: promocidn interna.

13. Sistema de seleccidn: concurso-oposicion.

14. Baremo de la fase de concurso: apartado 7.4.3.° de las Bases Generales
anteriormente referidas.

15. Temario de la fase de oposicion: anexo | de la presente convocatoria

16. Ejercicio/s de la fase de oposicion: de caracter obligatorio y eliminatorio,
consistira en responder a 10 preguntas tipo test en un tiempo total méaximo de
20 minutos. EI nimero de respuestas alternativas sera de tres, siendo sélo una
de ellas la considerada como vélida. Las respuestas erréneas, en blanco o
incorrectamente cumplimentadas no serdn penalizadas. El ejercicio constara
de las siguientes partes:

a. Una parte compuesta por el diez por ciento del total de las preguntas, y
en la que las cuestiones tendran un caracter eminentemente practico.

b. Una parte compuesta por el noventa por ciento del total de las preguntas,
y en la que las cuestiones tendran un caracter eminentemente teérico.

17. Requisitos de participacion: Apartados 1.5 y 2 de las Bases Generales
anteriormente referidas.

18. Titulacién minima exigida como requisito de participacion: Titulacion en
Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente.

19. Modelo de solicitud de participacion: Modelo de participacion existente en
la sede electrénica del Excmo. Ayto. de Marbella
https://sede.malaga.es/marbella.

20. Documentacion a adjuntar a la solicitud de participacion: apartado 3.4 de
las Bases Generales anteriormente referidas. La acreditacion de méritos
profesionales alegados y obtenidos por la prestacion de servicios en el
Ayuntamiento de Marbella, se realizaré por el Area de Recursos Humanos.

21. Plazo de presentacion de la solicitud de participacion: veinte dias naturales
a partir del siguiente al de la publicacion del extracto de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (apartado 3.6 de las Bases
Generales anteriormente referidas).

22.Forma de presentacion de las solicitudes de participacion:
obligatoriamente a través de la sede electrénica del Excmo. Ayto. de Marbella
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(https://sede.malaga.es/marbella), mediante sistema Cl@ve que contempla la
utilizacién de sistemas de identificacién basados en claves concertadas
(sistemas de usuario y contrasefia) o mediante certificados electrénicos
(incluyendo el DNI-e).

ANEXO |I: TEMARIO DE LA FASE DE OPOSICION

TEMARIO COMUN:

Tema 1. Las fases del procedimiento administrativo: iniciacion, ordenacion, instruccion
y terminacion. El silencio administrativo. Tramitacion simplificada del procedimiento
administrativo comun.

TEMARIO ESPECIFICO:

Tema 2.- Funciones y tareas del Conserje/Ordenanza.

Tema 3.- Apertura y cierre de edificios y locales. Puesta en marcha y parada de
instalaciones. Custodia de llaves.

Tema 4.- Depdsito, entrega, recogida y distribuciéon de correspondencia y objetos.
Empaquetado y almacenamiento de objetos. Manejo basico de fotocopiadoras, fax y
otras analogas.

Tema 5.- Carga, descarga y transporte de materiales.

Tema 6.- Nociones bésicas de carpinteria, fontaneria, electricidad y calefaccion.
Alumbrado interior y exterior. Tipos de sistemas de calefaccion. Trabajos de
mantenimiento a realizar en una instalacién. Comprobaciones. Periodicidad y
recomendaciones.

Tema 7.- Revision y reposicion de materiales, equipamiento e instalaciones. Pedidos y
control de material de oficinas.

Tema 8.- Régimen de precedencias y tratamientos honorificos. Preparacion de
reuniones.

Tema 9.- Servicios y dependencias municipales. Ubicacién, funciones y actividades que
en ella se desarrollan. Los colegios publicos de Marbella.

Tema 10.- Control de accesos. Nociones béasicas sobre control y vigilancia de las
instalaciones.

Tema 11.- Prevencién de riesgos laborales en el puesto de trabajo de
Conserje/Ordenanza. Plan de Actuacion ante Emergencias. Actuaciones en caso de
incendio. Instalaciones de proteccion contra incendios. Extintores

Tema 12. Politicas de Igualdad de género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto y ambito de la Ley. Principio
de igualdad y tutela contra la discriminacion. Principios de las politicas publicas para
la igualdad.

Y la Junta de Gobierno Local, por unanimidad, ACUERDA, aprobar la

propuesta.
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17.

18.

7.6.-PROPUESTA QUE PRESENTA EL SR. TENIENTE DE ALCALDE-
DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS RELATIVA A LA
CONVOCATORIA DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA COBERTURA
DE UNA PLAZA DE INSPECTOR/A POR EL TURNO PROMOCION
INTERNA Y POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION EN
EJECUCION DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2022.-

APROBAR la convocatoria del proceso de seleccién para la cobertura de una plaza de
Inspector por el turno promocién interna y por el sistema de concurso-oposicion,
conforme a los siguientes detalles:

Bases por las que se regira la presente convocatoria: Bases Generales que han de
regir las convocatorias de los procesos de seleccion de personal funcionario y de
personal laboral del Excelentisimo Ayuntamiento de Marbella (Boletin Oficial de la
Provincia de Méalaga n.° 231, de 03/12/2021, péginas 2 a 17).

Oferta de empleo puablico: afio 2022.

Denominacion de las plazas: Inspector

Numero de plazas: 1. (1000304)

Unidad organizativa: Sanidad.

Tipo de personal: personal funcionario de carrera

Grupo/subgrupo de clasificacion profesional: C2.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Auxiliar.

. Complemento especifico: 1199,26 €.

. Nivel: 16

. Turno de seleccién: promocion interna.

. Sistema de seleccién: concurso-oposicién.

. Baremo de la fase de concurso: apartado 7.4.3.° de las Bases Generales anteriormente

referidas.

. Temario de la fase de oposicidn: anexo | de la presente convocatoria
. Ejercicio/s de la fase de oposicién: de caracter obligatorio y eliminatorio, consistira en

responder a 10 preguntas tipo test en un tiempo total maximo de 20 minutos. El nimero
de respuestas alternativas sera de tres, siendo solo una de ellas la considerada como
valida. Las respuestas erréneas, en blanco o incorrectamente cumplimentadas no seran
penalizadas. El ejercicio constara de las siguientes partes:

Una parte compuesta por el diez por ciento del total de las preguntas, y en la que las
cuestiones tendran un caracter eminentemente practico.

Una parte compuesta por el noventa por ciento del total de las preguntas, y en la que las
cuestiones tendran un caracter eminentemente teérico

Requisitos de participacion: Apartados 1.5 y 2 de las Bases Generales anteriormente
referidas.

Titulacion minima exigida como requisito de participacion: Titulacién en Educacion
Secundaria Obligatoria o equivalente.
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19.

20.

21.

22,

Modelo de solicitud de participacion: Modelo de participacion existente en la sede
electronica del Excmo. Ayto. de Marbella https://sede.malaga.es/marbella.
Documentacion a adjuntar a la solicitud de participacion: apartado 3.4 de las Bases
Generales anteriormente referidas. La acreditacion de méritos profesionales alegados y
obtenidos por la prestacion de servicios en el Ayuntamiento de Marbella, se realizara
por el Area de Recursos Humanos.

Plazo de presentacion de la solicitud de participacion: veinte dias naturales a partir
del siguiente al de la publicacion del extracto de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado (apartado 3.6 de las Bases Generales anteriormente referidas).

Forma de presentacion de las solicitudes de participacion: obligatoriamente a través
de la sede electrénica del Excmo. Ayto. de Marbella (https://sede.malaga.es/marbella),
mediante sistema Cl@ve que contempla la utilizacién de sistemas de identificacion
basados en claves concertadas (sistemas de usuario y contrasefia) o mediante
certificados electronicos (incluyendo el DNI-e).

ANEXO I: TEMARIO DE LA FASE DE OPOSICION

TEMARIO GENERAL:

Tema 1.- El procedimiento administrativo: concepto y clases. Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:
dmbito de aplicacién. Estructura. Principios generales. Referencia a los
procedimientos especiales.

TEMARIO ESPECIFICO:

Tema 2.- La Inspeccion Urbanistica segin el Decreto 60/2010, de 16 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento de Disciplina Urbanistica de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

Tema 3.- La inspeccidn de obras y servicios. Inspecciones externas e internas.

Tema 4.- El inspector/a de obras y servicios: concepto y atribuciones. Elementos
esenciales de un acta. Intervencion preventiva y cautelar.

Tema 5.- El acta de infraccidn en obras y servicios. Pliego de condiciones del contrato y
del proyecto. Normativa. Caracteristicas y contenidos del acta de infraccién. La
reiteracion de las faltas. Procedimiento.

Tema 6.- El alumbrado pablico municipal. Conocimientos basicos de la normativa y de
los elementos que componen una instalacion de Alumbrado Publico.

Tema 7.- Usos y mantenimiento de jardines y zonas verdes. Riego, arbolado y
tratamientos fitosanitarios.

Tema 8.- Gestion de residuos. Tratamiento y clasificacion de residuos especiales.

Tema 9.- Ordenanza Municipal Reguladora de Vados. Ordenanza municipal
Reguladora de la ocupacién de espacios publicos.

Tema 10.- Ordenanza municipal Reguladora de las Actividades sometidas a licenciay a
otros medios de intervencién municipal.

3cfb2e1677138c35a98a7b0525fff4adfOcdd9bd https://sede.malaga.es/marbella
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Tema 11.- Ordenanza General de Trafico y Circulacion. Ordenanza de Calmado del
trafico.

Tema 12. Politicas de Igualdad de género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto y ambito de la Ley. Principio
de igualdad y tutela contra la discriminacion. Principios de las politicas publicas para
la igualdad.

Y la Junta de Gobierno Local, por unanimidad, ACUERDA, aprobar la
propuesta.

7.7-PROPUESTA QUE PRESENTA EL SR. TENIENTE DE ALCALDE-
DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS RELATIVA A LA
CONVOCATORIA DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA COBERTURA
DE DOS PLAZAS DE OFICIAL DE OBRA POR EL TURNO PROMOCION
INTERNA Y POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION EN
EJECUCION DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2022.-

APROBAR la convocatoria del proceso de seleccion para la cobertura de dos plazas de
Oficial de Obras por el turno de promocién interna y por el sistema de concurso-
oposicion, conforme a los siguientes detalles:

Bases por las que se regird la presente convocatoria: Bases Generales que han de
regir las convocatorias de los procesos de seleccion de personal funcionario y de
personal laboral del Excelentisimo Ayuntamiento de Marbella (Boletin Oficial de la
Provincia de Malaga n.° 223, de 21/11/2019, paginas 10 a 25).

Oferta de empleo publico: afio 2022.

Denominacion de las plazas: Oficial de Obras

NuUmero de plazas: 2. (1000581 y 1000582)

Unidad Organizativa: Servicios Operativos.

Tipo de personal: personal funcionario de carrera.

Grupo/subgrupo de clasificacion profesional: C2.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Personal de Oficios.

. Complemento especifico: 1126,90 €.

. Nivel: 14.

. Turno de seleccién: promocion interna.

. Sistema de seleccién: concurso-oposicion.

. Baremo de la fase de concurso: apartado 7.4.3.° de las Bases Generales anteriormente

referidas.

. Temario de la fase de oposicién: anexo | de la presente convocatoria
. Ejercicio/s de la fase de oposicion: de carécter obligatorio y eliminatorio, consistira en

responder a 10 preguntas tipo test en un tiempo total maximo de 20 minutos. EI nimero
de respuestas alternativas serd de tres, siendo sélo una de ellas la considerada como

3cfb2e1677138c35a98a7b0525fff4adfOcdd9bd https://sede.malaga.es/marbella
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valida. Las respuestas erréneas, en blanco o incorrectamente cumplimentadas no seran
penalizadas. El ejercicio constara de las siguientes partes:

3cfb2e1677138c35a98a7b0525fff4adfOcdd9bd https://sede.malaga.es/marbella

a. Una parte compuesta por el diez por ciento del total de las preguntas, y en la que las
cuestiones tendrdn un caracter eminentemente practico.

b. Una parte compuesta por el noventa por ciento del total de las preguntas, y en la que las
cuestiones tendran un caracter eminentemente tedrico

17. Requisitos de participacion: Apartados 1.5 y 2 de las Bases Generales anteriormente
referidas.

18. Titulacion minima exigida como requisito de participacion: Titulacién en Educacion
Secundaria Obligatoria o equivalente.

19. Modelo de solicitud de participacion: Modelo de participacion existente en la sede
electrénica del Excmo. Ayto. de Marbella https://sede.malaga.es/marbella.

20. Documentacion a adjuntar a la solicitud de participacion: apartado 3.4 de las Bases
Generales anteriormente referidas. La acreditacion de méritos profesionales alegados y
obtenidos por la prestacion de servicios en el Ayuntamiento de Marbella, se realizara
por el Area de Recursos Humanos.

21. Plazo de presentacion de la solicitud de participacion: veinte dias naturales a partir
del siguiente al de la publicacion del extracto de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado (apartado 3.6 de las Bases Generales anteriormente referidas).

22. Forma de presentacion de las solicitudes de participacién: obligatoriamente a través
de la sede electrénica del Excmo. Ayto. de Marbella (https://sede.malaga.es/marbella),
mediante sistema Cl@ve que contempla la utilizacién de sistemas de identificacion
basados en claves concertadas (sistemas de usuario y contrasefia) o mediante
certificados electronicos (incluyendo el DNI-e).

ANEXO |: TEMARIO DE LA FASE DE OPOSICION

TEMARIO COMUN:

Tema 1. Las fases del procedimiento administrativo: iniciacion, ordenacion, instruccion

y terminacion. El silencio administrativo. Tramitacién simplificada del procedimiento

administrativo comdn.

TEMARIO ESPECIFICO:

Tema 2.- Elementos de la construccion. Muros, tabiques y paredes. Arquetas.

Tema 3.- Ejecucion de escaleras, rampas y pasos peatonales.

Tema 4.- El ladrillo y cerramientos. Materiales ceramicos. Pavimentacion de viales.

Tipologia. Acerados, solerias y pavimentacién. Morteros, tipos, elaboracion de morteros

y hormigones.

Tema 5.- Herramientas, Gtiles y materiales.
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Tema 6. Redes municipales de abastecimiento de agua. Funcionamiento y
mantenimiento. Redes municipales de alcantarillado y eliminacion de aguas residuales.
Funcionamiento y mantenimiento. Arquetas y pozos.

Tema 7. Solados, alicatados y aplacados. Interiores y exteriores. Tipos. Materiales.
Mezclas bituminosas, tipos y puesta en obra. Yesos, enfoscados y revocos. Utiles y
herramientas.

Tema 8.- Paramentos de distribucion interior. Falsos techos, herramientas. Su replanteo.
Sus tipos. Cubiertas mas usuales. Su construccion y trazado. Sus defectos. Condiciones
de proteccion y seguridad. Cerramientos y muros de fabrica. Morteros y hormigones,
tipos y usos.

Tema 9.- Maquinaria y herramientas en la construccion. Tipos. Utilidad y manejo.

Tema 10.- Decreto 73/2012, de 20 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
Residuos de Andalucia.

Tema 11.- Ordenanza reguladora de residuos y limpieza del municipio de Marbella.
Tema 12. Politicas de Igualdad de género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto y dambito de la Ley. Principio
de igualdad y tutela contra la discriminacion. Principios de las politicas publicas para
la igualdad.

Y la Junta de Gobierno Local, por unanimidad, ACUERDA, aprobar la
propuesta.

7.8.-PROPUESTA QUE PRESENTA EL SR. TENIENTE DE ALCALDE-
DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS A LA JUNTA DE GOBIERNO
LOCAL, SOBRE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO DE SELECCION
PARA LA COBERTURA DE UNA PLAZA DE UN/A NOTIFICADOR/A POR
EL TURNO PROMOCION INTERNA Y POR EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION EN EJECUCION DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL
ARNO 2022.-

APROBAR la convocatoria del proceso de seleccion para la cobertura de una plaza de
Notificador/a por el turno promocién interna y por el sistema de concurso-oposicion,
conforme a los siguientes detalles:

3cfb2e1677138c35a98a7b0525fff4adfOcdd9bd https://sede.malaga.es/marbella

1. Bases por las que se regira la presente convocatoria: Bases Generales que han de
regir las convocatorias de los procesos de seleccion de personal funcionario y de
personal laboral del Excelentisimo Ayuntamiento de Marbella (Boletin Oficial de la
Provincia de Malaga n.° 231, de 03/12/2021, paginas 2 a 17).
2. Oferta de empleo publico: afio 2022.
3. Denominacién de las plazas: Notificador.
4. Namero de plazas: 1.(1000576)
5. Unidad Organizativa: Recursos Humanos.
6. Tipo de personal: personal funcionario de carrera
7. Grupo/subgrupo de clasificacion profesional: C2.
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8. Escala: Administracion Especial.

9. Subescala: Auxiliar.

10. Complemento especifico: 1160,99 €.

11. Nivel: 14.

12. Turno de seleccion: promocién interna.

13. Sistema de seleccidn: concurso-oposicién.

14. Baremo de la fase de concurso: apartado 7.4.3.° de las Bases Generales anteriormente
referidas.

15. Temario de la fase de oposicion: anexo | de la presente convocatoria

16. Ejercicio/s de la fase de oposicion: de caracter obligatorio y eliminatorio, consistird en
responder a 10 preguntas tipo test en un tiempo total maximo de 20 minutos. El nimero
de respuestas alternativas serd de tres, siendo sélo una de ellas la considerada como
valida. Las respuestas erroneas, en blanco o incorrectamente cumplimentadas no seran
penalizadas. El ejercicio constara de las siguientes partes:

a. Una parte compuesta por el diez por ciento del total de las preguntas, y en la que las
cuestiones tendrdn un caracter eminentemente practico.

b. Una parte compuesta por el noventa por ciento del total de las preguntas, y en la que las
cuestiones tendrdn un caracter eminentemente tedrico

17. Requisitos de participacion: Apartados 1.5 y 2 de las Bases Generales anteriormente
referidas.

18. Titulacion minima exigida como requisito de participacién: Titulacién en Educacion
Secundaria Obligatoria o equivalente.

19. Modelo de solicitud de participacion: Modelo de participacion existente en la sede
electrénica del Excmo. Ayto. de Marbella https://sede.malaga.es/marbella.

20. Documentacion a adjuntar a la solicitud de participacion: apartado 3.4 de las Bases
Generales anteriormente referidas. La acreditacion de méritos profesionales alegados y
obtenidos por la prestacién de servicios en el Ayuntamiento de Marbella, se realizara
por el Area de Recursos Humanos.

21. Plazo de presentacion de la solicitud de participacion: veinte dias naturales a partir
del siguiente al de la publicacion del extracto de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado (apartado 3.6 de las Bases Generales anteriormente referidas).

22. Forma de presentacion de las solicitudes de participacién: obligatoriamente a través
de la sede electrénica del Excmo. Ayto. de Marbella (https://sede.malaga.es/marbella),
mediante sistema Cl@ve que contempla la utilizacién de sistemas de identificacion
basados en claves concertadas (sistemas de usuario y contrasefia) o mediante
certificados electronicos (incluyendo el DNI-¢).

ANEXO |I: TEMARIO DE LA FASE DE OPOSICION
TEMARIO COMUN:
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Tema 1. Las fases del procedimiento administrativo: iniciacion, ordenacion, instruccion
y terminacién. El silencio administrativo. Tramitacion simplificada del procedimiento
administrativo comun.

TEMARIO ESPECIFICO:

Tema 2.- La Administracion Electronica: el acceso electrénico de los ciudadanos a los
servicios publicos. Sede electrénica. Identificacion y autentificacion. Registros,
comunicaciones y notificaciones electrénicas. La gestion electronica de los
procedimientos.

Tema 3.- Régimen general de computo de términos y plazos segun la Ley 39/2015. Los
Recursos administrativos. Régimen juridico de la notificacion de los actos
administrativos. Concepto, contenido y préctica.

Tema 4- Actos que deben ser notificados. Efectos de la notificacion. La notificacién
defectuosa. Distintos supuestos de notificacion: en el domicilio del interesado (al
interesado/personas distintas). Acreditacién de la notificacion.

Tema 5.- Practica de las notificaciones a través de medios electronicos. Sujetos
obligados a relacionarse electrénicamente y, por lo tanto, a recibir notificaciones
electronicas.

Tema 6.- Notificaciones y comunicaciones. El registro de entrada y salida de
documentos. Especial referencia al registro electrénico.

Tema 7.- Dep0sito, entrega, recogida y distribucion de correspondencia y objetos.

Tema 8.- Las notificaciones de los actos administrativos y sus efectos: normativa
aplicable. Callejero municipal.

Tema 9.- Comunicaciones y notificaciones. Requisitos de la notificacion. Medios para
realizarla. Formas de notificacion.

Tema 10- Concepto de documento, registré y archivo. Funciones del registro y del
archivo. Clases de archivo. Criterios de ordenacion de archivos.

Tema 11.- Conocimiento del Municipio. Historia y cultura del Municipio. Callejero del
Municipio. Ordenanzas Municipales.

Tema 12. Politicas de Igualdad de género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto y &mbito de la Ley. Principio
de igualdad y tutela contra la discriminacion. Principios de las politicas publicas para
la igualdad.

Y la Junta de Gobierno Local, por unanimidad, ACUERDA, aprobar la
propuesta.

7.9.-PROPUESTA QUE PRESENTA EL SR. TENIENTE DE ALCALDE-
DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS RELATIVA A LA CONVOCATORIA
DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA COBERTURA DE UNA PLAZA
DE OFICIAL DE SERVICIOS POR EL TURNO PROMOCION INTERNA Y

3cfb2e1677138c35a98a7b0525fff4adfOcdd9bd https://sede.malaga.es/marbella

-37-
FIRMANTE NIF/CIF FECHA Y HORA
FELIX ROMERO MORENO (TENIENTE ALCALDE CONCEJAL SECRETARIO) FIIXGL TR 18/10/2022 14:23:28 CET
CODIGO CSV URL DE VALIDACION



POR EL SISTEMA DE QONCURSO—OEOSICION EN EJECUCION DE LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2022.-

APROBAR la convocatoria del proceso de seleccién para la cobertura de una plaza de
Oficial de Servicio por el turno de promocion interna y por el sistema de concurso-
oposicion, conforme a los siguientes detalles:

1. Bases por las que se regira la presente convocatoria: Bases Generales que
han de regir las convocatorias de los procesos de seleccion de personal
funcionario y de personal laboral del Excelentisimo Ayuntamiento de
Marbella (Boletin Oficial de la Provincia de Malaga n.° 231, de 03/12/2021,
paginas 2 a 17).

2. Oferta de empleo publico: afio 2022.

3. Denominacién de las plazas: Oficial de Servicios.

4. Ndmero de plazas: 1. (036024)

5. Unidad Organizativa: Servicios Operativos.

6. Tipo de personal: personal funcionario de carrera.

7. Grupo/subgrupo de clasificacion profesional: C2.

8. Escala: Administracion Especial.

9. Subescala: Personal de Oficios.

10. Complemento especifico: 1113,80 €.

11. Nivel: 14.

12. Turno de seleccion: promocidn interna.

13. Sistema de seleccién: concurso-oposicion.

14. Baremo de la fase de concurso: apartado 7.4.3.° de las Bases Generales
anteriormente referidas.

15. Temario de la fase de oposicién: anexo | de la presente convocatoria

16. Ejercicio/s de la fase de oposicion: de caracter obligatorio y eliminatorio,
consistira en responder a 10 preguntas tipo test en un tiempo total méximo de
20 minutos. EI nimero de respuestas alternativas sera de tres, siendo sélo una
de ellas la considerada como valida. Las respuestas erréneas, en blanco o
incorrectamente cumplimentadas no seran penalizadas. El ejercicio constara
de las siguientes partes:

3cfb2e1677138c35a98a7b0525fff4adfOcdd9bd https://sede.malaga.es/marbella

a. Una parte compuesta por el diez por ciento del total de las preguntas, y en la que las
cuestiones tendrdn un caracter eminentemente practico.
b. Una parte compuesta por el noventa por ciento del total de las preguntas, y en la que las
cuestiones tendrdn un caracter eminentemente tedrico
17. Requisitos de participacion: Apartados 1.5 y 2 de las Bases Generales
anteriormente referidas.
18. Titulacién minima exigida como requisito de participacién: Titulacién en
Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente.
19. Modelo de solicitud de participacion: Modelo de participacién existente en
la sede electronica del Excmo. Ayto. de Marbella
https://sede.malaga.es/marbella.
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20. Documentacion a adjuntar a la solicitud de participacion: apartado 3.4 de
las Bases Generales anteriormente referidas. La acreditacion de meéritos
profesionales alegados y obtenidos por la prestacion de servicios en el
Ayuntamiento de Marbella, se realizara por el Area de Recursos Humanos.

21. Plazo de presentacion de la solicitud de participacion: veinte dias naturales
a partir del siguiente al de la publicacion del extracto de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (apartado 3.6 de las Bases
Generales anteriormente referidas).

22.Forma de presentacion de las solicitudes de participacion:
obligatoriamente a través de la sede electrdnica del Excmo. Ayto. de Marbella
(https://sede.malaga.es/marbella), mediante sistema Cl@ve que contempla la
utilizacion de sistemas de identificacion basados en claves concertadas
(sistemas de usuario y contrasefia) o mediante certificados electrénicos
(incluyendo el DNI-e).

ANEXO I: TEMARIO DE LA FASE DE OPOSICION

TEMARIO COMUN:
Tema 1. Las fases del procedimiento administrativo: iniciacion, ordenacion, instruccion
y terminacion. El silencio administrativo. Tramitacién simplificada del procedimiento
administrativo comun.

TEMARIO ESPECIFICO:

Tema 2.- Utiles y herramientas manuales, utilizados en trabajos de mantenimiento.
Caracteristicas y utilizaciéon. Albafiileria. Electricidad. Carpinteria. Fontaneria.
Cerrajeria. Pintura.

Tema 3. Tuberias para la conduccién de agua en edificios: Tipos. Caracteristicas.
Sistemas de unién y empalme. Red de vertido en los edificios: Tuberias. Arquetas.
Sifones. Emboces. Mantenimiento y limpieza de canales y bajantes, asi como la
prevencion de las filtraciones en los edificios.

Tema 4. Piezas en fontaneria: Valvulas. Llaves. Reducciones. Codos y piezas de
empalme. Piezas especiales. Aparatos sanitarios: Caracteristicas. Tipos. Griferias.
Accesorios.

Tema 5. Ventanas, puertas y balcones metalicos: tipos, caracteristicas y componentes,
segn el sistema de accionamiento. Abatible. Corredera. Pivotante. Oscilobatiente.
Guillotina. Persianas: caracteristicas. Tipos. Sistemas de accionamiento. Su reparacion.

Tema 6. Redes municipales de abastecimiento de agua. Funcionamiento y
mantenimiento. Redes municipales de alcantarillado y eliminacion de aguas residuales.
Funcionamiento y mantenimiento. Arquetas y pozos.

Tema 7.- Decreto 73/2012, de 20 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de

Residuos de Andalucia.
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Tema 8.- Ordenanza reguladora de residuos y limpieza del municipio de Marbella.
Tema 9.- Condiciones generales de seguridad de las herramientas manuales. Medida
preventivas. Técnicas de seguridad aplicadas a las maquinas.

Tema 10.- Condiciones generales de seguridad en los lugares de trabajo. Espacios de
trabajo y zonas peligrosas. Suelos y desniveles. Tabiques, ventanas y vanos. Andamios,
rampas, escaleras fijas y de servicio. Orden, limpieza y mantenimiento. Condiciones
generales de seguridad en la carga y trasporte de materiales. Carga y trasporte de
materiales a mano. Riesgos y prevencion.

Tema 11.- Prevenciéon de riesgos laborales. Medidas de seguridad e higiene en el
trabajo. Condiciones generales de seguridad de las herramientas manuales. Medida
preventivas. Técnicas de seguridad aplicadas a las maquinas.

Tema 12. Politicas de Igualdad de género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto y &mbito de la Ley. Principio
de igualdad y tutela contra la discriminacion. Principios de las politicas publicas para
la igualdad.

Y la Junta de Gobierno Local, por unanimidad, ACUERDA, aprobar la
propuesta.

7.10.-PROPUESTA QUE PRESENTA EL SR. TENIENTE DE ALCALDE-
DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS RELATIVA A LA
CONVOCATORIA DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA COBERTURA
DE CINCO PLAZAS DE COCINERO/A POR EL TURNO DE PROMOCION
INTERNA Y POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION EN
EJECUCION DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2022.-

APROBAR la convocatoria del proceso de seleccion para la cobertura de cinco plazas
de cocinero/a por el turno promocion interna y por el sistema de concurso-oposicion,
conforme a los siguientes detalles:

1. Bases por las que se regira la presente convocatoria: Bases Generales que
han de regir las convocatorias de los procesos de seleccion de personal
funcionario y de personal laboral del Excelentisimo Ayuntamiento de
Marbella (Boletin Oficial de la Provincia de Malaga n.° 231, de 03/12/2021,
paginas 2 a 17).

Oferta de empleo publico: 2022.

Denominacion de las plazas: Cocinero/a.

Ndmero de plazas: 5. (1000462, 1000463, 1000464, 1000467, 124001)
Unidad Organizativa: Ensefianza.

Tipo de personal: personal laboral fijo.

Grupo/subgrupo de clasificacion profesional: C2.

Escala: Administracion Especial.

. Subescala: Servicios Especiales.

0. Complemento especifico: 1108,25 €.

BOoONoOR~WN
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13

14
15

16

17

18.

19.

20.

21.

11. Nivel: 14

12. Turno de seleccidn: promocidn interna.

13. Sistema de seleccién: concurso-oposicion.
Baremo de la fase de concurso: apartado 7.4.3.° de las Bases Generales anteriormente
referidas.
Temario de la fase de oposicion: anexo | de la presente convocatoria
Ejercicio/s de la fase de oposicidn: de caracter obligatorio y eliminatorio, consistira en
responder a 10 preguntas tipo test en un tiempo total maximo de 20 minutos. El nimero
de respuestas alternativas serd de tres, siendo sélo una de ellas la considerada como
vélida. Las respuestas erroneas, en blanco o incorrectamente cumplimentadas no seran
penalizadas. El ejercicio constara de las siguientes partes:

a. Una parte compuesta por el diez por ciento del total de las preguntas, y
en la que las cuestiones tendran un caracter eminentemente practico.
b. Una parte compuesta por el noventa por ciento del total de las preguntas,
y en la que las cuestiones tendran un caracter eminentemente teérico

Requisitos de participacion: Apartados 1.5 y 2 de las Bases Generales anteriormente
referidas.
Titulacion minima exigida como requisito de participacion: Titulacion en Educacién
Secundaria Obligatoria o equivalente.
Modelo de solicitud de participacion: Modelo de participacion existente en la sede
electronica del Excmo. Ayto. de Marbella https://sede.malaga.es/marbella.
Documentacion a adjuntar a la solicitud de participacion: apartado 3.4 de las Bases
Generales anteriormente referidas. La acreditacion de méritos profesionales alegados y
obtenidos por la prestacion de servicios en el Ayuntamiento de Marbella, se realizara
por el Area de Recursos Humanos.
Plazo de presentacion de la solicitud de participacion: veinte dias naturales a partir
del siguiente al de la publicacion del extracto de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado (apartado 3.6 de las Bases Generales anteriormente referidas).
Forma de presentacion de las solicitudes de participacién: obligatoriamente a través
de la sede electrénica del Excmo. Ayto. de Marbella (https://sede.malaga.es/marbella),
mediante sistema Cl@ve que contempla la utilizacién de sistemas de identificacion
basados en claves concertadas (sistemas de usuario y contrasefia) o mediante
certificados electronicos (incluyendo el DNI-e).

ANEXO I: TEMARIO DE LA FASE DE OPOSICION

TEMARIO COMUN:

Tema 1. Las fases del procedimiento administrativo: iniciacion, ordenacion, instruccién
y terminacion. El silencio administrativo. Tramitacién simplificada del procedimiento
administrativo comun.

TEMARIO ESPECIFICO:
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Tema 2.- Concepto de cocina. Condiciones fisico-ambientales que debe reunir el local
de cocina. Conceptos de limpieza y desinfeccién, proveedores y trazabilidad. Control de
desperdicios.

Tema 3.- Normas de higiene para la elaboracidn, distribucién y comercio de comidas
preparadas. Concepto y utilidad de comidas-testigo.

Tema 4.- Los alimentos. Clases: hidratos de carbono, grasas y proteinas. Las alergias e
intolerancias.

Tema 5.- Técnicas de manipulacion y conservacion de alimentos. Buenas Précticas de
Manipulacion. Concepto de andlisis de peligros.

Tema 6.- Técnicas de higienizacion de dependencias y del menaje y (tiles de cocina.
Tema 7.- Condiciones Higiénico-sanitarias. Manipulador de alimentos. Normativa
actual vigente al respecto. Reglamentacion técnico-sanitaria actual de aplicacién en
comedores colectivos.

Tema 8.- Maquinaria empleada en la cocina. Utilizacion y mantenimiento. Utensilios
para la elaboracion de comidas. Términos culinarios de mayor uso.

Tema 9.- Conocimiento de la composicidn nutritiva de los alimentos. Alimentacion y
nutricion. Definicién y distintas formas de clasificacion de los alimentos. Concepto de
alimento. La piramide de los alimentos. Conceptos basicos sobre los distintos tipos de
dietas.

Tema 10.- Manipulacion de alimentos. Higiene necesaria para su elaboracion. Higiene
de los locales y utiles de trabajo. Habitos higiénicos del manipulador. Higiene personal.
Limpieza de despensas y camaras frigorificas.

Tema 11.- El sistema de analisis de peligros y puntos de control criticos (APPCC) en la
industria alimentaria. Principios y Prerrequisitos. Responsabilidades del Operario de
Cocina dentro del sistema APPCC, como manipulador de alimentos.

Tema 12. Politicas de Igualdad de género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto y ambito de la Ley. Principio
de igualdad y tutela contra la discriminacion. Principios de las politicas publicas para
la igualdad.

Y la Junta de Gobierno Local, por unanimidad, ACUERDA, aprobar la
propuesta.

7.11.-PROPUESTA QUE PRESENTA EL SR. TENIENTE DE ALCALDE-
DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS RELATIVA A LA CONVOCATORIA
DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA COBERTURA DE UNA PLAZA
DE AUXILIAR DE ARCHIVO POR EL TURNO PROMOCION INTERNA Y
POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION EN EJECUCION DE LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2022.-

APROBAR la convocatoria del proceso de seleccién para la cobertura de una plaza de
Auxiliar de Archivo por el turno promocion interna y por el sistema de concurso-
oposicion, conforme a los siguientes detalles:
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17.

18.

19.

20.

21.

Bases por las que se regira la presente convocatoria: Bases Generales que
han de regir las convocatorias de los procesos de seleccion de personal
funcionario y de personal laboral del Excelentisimo Ayuntamiento de
Marbella (Boletin Oficial de la Provincia de Malaga n.° 231, de 03/12/2021,
paginas 2 a 17).

Oferta de empleo publico: afio 2022.

Denominacion de las plazas: Auxiliar de Archivo.

NUmero de plazas: 1. (1000529).

Unidad Organizativa: Delegacion de Cultura,

Tipo de personal: personal funcionario de carrera

Grupo/subgrupo de clasificacion profesional: C2.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Auxiliar.

. Complemento especifico: 1154,13 €.

. Nivel: 14

. Turno de seleccion: promocion interna.

. Sistema de seleccién: concurso-oposicion.

. Baremo de la fase de concurso: apartado 7.4.3.° de las Bases Generales

anteriormente referidas.

. Temario de la fase de oposicion: anexo | de la presente convocatoria
. Ejercicio/s de la fase de oposicion: de caracter obligatorio y eliminatorio,

consistira en responder a 10 preguntas tipo test en un tiempo total méximo de
20 minutos. EI nimero de respuestas alternativas sera de tres, siendo sélo una
de ellas la considerada como valida. Las respuestas erréneas, en blanco o
incorrectamente cumplimentadas no seran penalizadas. El ejercicio constara
de las siguientes partes:
a. Una parte compuesta por el diez por ciento del total de las preguntas, y
en la que las cuestiones tendran un cardcter eminentemente préctico.

b. Una parte compuesta por el noventa por ciento del total de las preguntas,
y en la que las cuestiones tendran un caracter eminentemente tedrico
Requisitos de participacion: Apartados 1.5 y 2 de las Bases Generales

anteriormente referidas.

Titulacion minima exigida como requisito de participacion: Titulacién en
Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente.

Modelo de solicitud de participacion: Modelo de participacion existente en
la sede electrénica del Excmo. Ayto. de Marbella
https://sede.malaga.es/marbella.

Documentacién a adjuntar a la solicitud de participacion: apartado 3.4 de
las Bases Generales anteriormente referidas. La acreditacion de méritos
profesionales alegados y obtenidos por la prestacion de servicios en el
Ayuntamiento de Marbella, se realizara por el Area de Recursos Humanos.
Plazo de presentacion de la solicitud de participacion: veinte dias naturales
a partir del siguiente al de la publicacion del extracto de la presente

-43-

FIRMANTE

NIF/CIF

FELIX ROMERO MORENO (TENIENTE ALCALDE CONCEJAL SECRETARIO) FIXRG2T*

CODIGO CSV

URL DE VALIDACION

3cfb2e1677138c35a98a7b0525fff4adfOcdd9bd https://sede.malaga.es/marbella

FECHA Y HORA

18/10/2022 14:23:28 CET



convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (apartado 3.6 de las Bases
Generales anteriormente referidas).

22.Forma de presentacion de las solicitudes de participacion:
obligatoriamente a través de la sede electrdnica del Excmo. Ayto. de Marbella
(https://sede.malaga.es/marbella), mediante sistema Cl@ve que contempla la
utilizacion de sistemas de identificacion basados en claves concertadas
(sistemas de usuario y contrasefia) o mediante certificados electrénicos
(incluyendo el DNI-e).

ANEXO I: TEMARIO DE LA FASE DE OPOSICION

TEMARIO GENERAL:

Tema 1.- El procedimiento administrativo: concepto y clases. Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:
dmbito de aplicacién. Estructura. Principios generales. Referencia a los
procedimientos especiales.

TEMARIO ESPECIFICO:

Tema 2.- Sistemas de ordenacion de documentos de archivo. Sistema de clasificacion
Tema 3.- El valor de los documentos: valor administrativo, valor legal y valor histérico.
Tema 4.- Concepto y definicion de Archivistica. Evolucion de la Archivistica y su
conformacién como disciplina cientifica. Bibliografia general sobre Archivistica: obras
de referencia, manuales y principales publicaciones  seriadas nacionales e
internacionales.

Tema 5.- Causas fisico-quimicas y bioldgicas de alteracion del documento grafico. Sus
efectos. Medidas de prevencidn y correccion de agentes degradantes.

Tema 6.- El derecho de los ciudadanos al acceso a archivos y registros.

Tema 7.- El archivo de oficina: concepto y principios basicos de organizacion.
Instrumentos de control y gestion del archivo de oficina. Las relaciones de entrega
Tema 8.- Ingresos, transferencias y seleccién de documentos en archivos.

Tema 9.- El concepto de gestion de documentos: importancia de las nombas y manuales
técnicos.

Tema 10.- La identificacion y clasificacion de los fondos documentales: concepto y
definicion. Sistemas de clasificacién. Tipos y problematica de los cuadros de
clasificacion.

Tema 11.- El documento electrénico.

Tema 12. Politicas de Igualdad de género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto y &mbito de la Ley. Principio
de igualdad y tutela contra la discriminacion. Principios de las politicas publicas para
la igualdad.
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Y la Junta de Gobierno Local, por unanimidad, ACUERDA, aprobar la
propuesta.

7.12.-PROPUESTA QUE PRESENTA EL SR. TENIENTE DE ALCALDE-
DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS RELATIVA A LA
CONVOCATORIA DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA COBERTURA
DE TREINTA Y NUEVE PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO POR EL
TURNO PROMOCION INTERNA Y POR EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION EN EJECUCION DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL
LOS ANOS 2020 Y 2022.-

APROBAR la convocatoria del proceso de seleccion para la cobertura de treinta y
nueve plazas de Auxiliar Administrativo por el turno promocién interna y por el sistema
de concurso-oposicién, conforme a los siguientes detalles:

1. Bases por las que se regird la presente convocatoria: Bases Generales que
han de regir las convocatorias de los procesos de seleccion de personal
funcionario y de personal laboral del Excelentisimo Ayuntamiento de
Marbella (Boletin Oficial de la Provincia de Malaga n.° 231, de 03/12/2021,
paginas 2 a 17).

2. Oferta de empleo publico: afios 2020 y 2022.

3. Denominacién de las plazas: Auxiliar Administrativo.

4. Nuamero de plazas: 39.

4.1 Plazas cupo general (32): (1000122, 6018, 6026, 6045, 6046, 6053, 6055,
6056, 6057, 6058, 6059, 6060, 6065, 6066, 1000524, 1000526, 10018362,
1000527, 6012, 1000091, 1000528, 10018364, 10018365, 10018366,
10018367, 10018400, 10018401, 10018402, 10018403, 10018404,
10018405, 10018052.)

4.2 Plazas discapacidad no intelectual (6): (10018053, 10018054, 10018363,
1001628, 10018051, 10018058)

4.3 Plazas discapacidad intelectual (1): (006014)

Unidad Organizativa: Diversas Unidades.

Tipo de personal: personal funcionario de carrera.

Grupo/subgrupo de clasificacion profesional: C2.

Escala: Administracién General

9. Subescala: Auxiliar.

10. Complemento especifico:1167,23 €

11. Nivel: 14

12. Turno de seleccion: promocidn interna.

13. Sistema de seleccidn: concurso-oposicién.

14. Baremo de la fase de concurso: apartado 7.4.3.° de las Bases Generales
anteriormente referidas.

15. Temario de la fase de oposicién: anexo | de la presente convocatoria.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Ejercicio/s de la fase de oposicion: de caracter obligatorio y eliminatorio,
consistira en responder a 10 preguntas tipo test en un tiempo total méximo de
20 minutos. EI nimero de respuestas alternativas sera de tres, siendo sélo una
de ellas la considerada como valida. Las respuestas erréneas, en blanco o
incorrectamente cumplimentadas no seran penalizadas. El ejercicio constara
de las siguientes partes:

a. Una parte compuesta por el diez por ciento del total de las preguntas, y

en la que las cuestiones tendran un caracter eminentemente practico.

b. Una parte compuesta por el noventa por ciento del total de las preguntas,
y en la que las cuestiones tendran un cardcter eminentemente tedrico
Requisitos de participacion: apartados 1.5 y 2 de las Bases Generales

anteriormente referidas.

Titulacion minima exigida como requisito de participacion: Titulacién en
Educacion secundaria Obligatoria o equivalente.

Modelo de solicitud de participacion: Modelo de participacion existente en
la sede electrénica del Excmo. Ayto. de Marbella
https://sede.malaga.es/marbella.

Documentacion a adjuntar a la solicitud de participacion: apartado 3.4 de
las Bases Generales anteriormente referidas. La acreditacion de meéritos
profesionales alegados y obtenidos por la prestacion de servicios en el
Ayuntamiento de Marbella, se realizara por el Area de Recursos Humanos.
Plazo de presentacion de la solicitud de participacion: veinte dias naturales
a partir del siguiente al de la publicacion del extracto de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (apartado 3.6 de las Bases
Generales anteriormente referidas).

Forma de presentacibn de las solicitudes de participacion:
obligatoriamente a través de la sede electronica del Excmo. Ayto. de Marbella
(https://sede.malaga.es/marbella), mediante sistema Cl@ve que contempla la
utilizacién de sistemas de identificacion basados en claves concertadas
(sistemas de usuario y contrasefia) o mediante certificados electronicos
(incluyendo el DNI-e).

ANEXO I: TEMARIO DE LA FASE DE OPOSICION

Tema 1.La Administracion Publica espafiola: Principios constitucionales. Las
relaciones interadministrativas. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informacion publica y buen gobierno.

Tema 2.La Administracion Local: nociones generales. EI sector publico
institucional.

Tema 3. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico:
ambito de aplicacion y principios generales. Los 6rganos administrativos:
competencia. Abstencién y Recusacion.
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Tema 4. La relacion juridico-administrativa: concepto. Sujetos: la Administracién y
el administrado. Capacidad y representacion. Derechos del administrado. Los actos
juridicos del administrado.

Tema 5. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Motivacion y
notificacion.

Tema 6. Eficacia de los actos administrativos: ejecutividad y ejecucién forzosa.
Suspension. Validez e invalidez de los actos administrativos: convalidacion,
conservacion y conversion.

Tema 7. La revision de los actos administrativos. Revision de oficio. Los recursos
administrativos: principios generales. El recurso de alzada. El recurso potestativo de
reposicién. El recurso extraordinario de revision.

Tema 8. El procedimiento administrativo: concepto y clases. Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:
ambito de aplicacién. Estructura. Principios generales. Referencia a los
procedimientos especiales.

Tema 9. La Administracion Electronica: el acceso electrénico de los ciudadanos a los
servicios publicos. Sede electronica. ldentificacion y autentificacion. Registros,
comunicaciones y notificaciones electrénicas. La gestion electronica de los
procedimientos.

Tema 10. Politicas de lgualdad de género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto y ambito de la Ley. Principio
de igualdad y tutela contra la discriminacion. Principios de las politicas publicas para
la igualdad.

Tema 11. La proteccién de datos de caracter personal. Regulacion y definiciones.
Principios de la proteccidn de datos. Derechos de las personas. La Agencia Espafiola
de Proteccion de Datos.

Tema 12. Organizacion municipal. Régimen especial de los Municipios de gran
poblacion. Competencias municipales.

Y la Junta de Gobierno Local, por unanimidad, ACUERDA, aprobar la
propuesta.

7.13.-PROPUESTA QUE PRESENTA EL SR. TENIENTE DE ALCALDE-
DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS RELATIVA A LA
CONVOCATORIA DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA COBERTURA
DE CATORCE PLAZAS DE CONSERJE POR EL TURNO DE PROMOCION
INTERNA Y POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION EN
EJECUCION DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2022.-

APROBAR la convocatoria del proceso de seleccion para la cobertura de catorce plazas

de conserje el turno promocidén interna y por el sistema de concurso-oposicion,
conforme a los siguientes detalles:
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1. Bases por las que se regira la presente convocatoria: Bases Generales que
han de regir las convocatorias de los procesos de seleccion de personal
funcionario y de personal laboral del Excelentisimo Ayuntamiento de
Marbella (Boletin Oficial de la Provincia de Malaga n.° 231, de 03/12/2021,
paginas 2 a 17).

2. Oferta de empleo publico: afio 2022.

3. Denominacién de las plazas: Conserje.

4. NuUmero de plazas: 14.

4.1 Plazas cupo general (7): (7001, 114003, 7004, 7005, 7006, 7007, 7008)
4.2 Plazas discapacidad no intelectual (3): (7011, 7012, 7013)
4.3 Plazas discapacidad intelectual (4): (7009, 7010, 7014, 7015)

5. Unidad Organizativa: Diversas Unidades.

6. Tipo de personal: funcionario de carrera.

7. Grupo/subgrupo de clasificacion profesional: C2.

8. Escala: Administracion General.

9. Subescala: Subalterna.

10. Complemento especifico:1105,27 €

11. Nivel: 14

12. Turno de seleccion: promocién interna.
13. Sistema de seleccidn: concurso-oposicidn.
14. Baremo de la fase de concurso: apartado 7.4.3.° de las Bases Generales
anteriormente referidas.
15. Temario de la fase de oposicion: anexo | de la presente convocatoria
16. Ejercicio/s de la fase de oposicion: de caracter obligatorio y eliminatorio,

consistira en responder a 10 preguntas tipo test en un tiempo total maximo de 20
minutos. EI nimero de respuestas alternativas sera de tres, siendo sélo una de
ellas la considerada como valida. Las respuestas erréneas, en blanco o
incorrectamente cumplimentadas no seran penalizadas. El ejercicio constara de
las siguientes partes:
a. Una parte compuesta por el diez por ciento del total de las preguntas, y
en la que las cuestiones tendran un caracter eminentemente practico.
b. Una parte compuesta por el noventa por ciento del total de las preguntas,
y en la que las cuestiones tendran un caracter eminentemente tedrico

17. Requisitos de participacion: Apartados 1.5 y 2 de las Bases Generales

anteriormente referidas.

18. Titulacion minima exigida como requisito de participacion: Titulacion en

Educacion secundaria Obligatoria o equivalente.

19. Modelo de solicitud de participacion: Modelo de participacion existente en la

sede electrdnica del Excmo. Ayto. de Marbella https://sede.malaga.es/marbella.

20. Documentacidn a adjuntar a la solicitud de participacion: apartado 3.4 de las

Bases Generales anteriormente referidas. La acreditacion de méritos
profesionales alegados y obtenidos por la prestacion de servicios en el
Ayuntamiento de Marbella, se realizara por el Area de Recursos Humanos.
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21. Plazo de presentacion de la solicitud de participacion: veinte dias naturales a
partir del siguiente al de la publicacion del extracto de la presente convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado (apartado 3.6 de las Bases Generales
anteriormente referidas).

22. Forma de presentacion de las solicitudes de participacion: obligatoriamente a
través de la sede electronica del Excmo. Ayto. de Marbella
(https://sede.malaga.es/marbella), mediante sistema Cl@ve que contempla la
utilizacién de sistemas de identificacion basados en claves concertadas (sistemas
de usuario y contrasefia) o mediante certificados electrdnicos (incluyendo el
DNI-g).

ANEXO I: TEMARIO DE LA FASE DE OPOSICION

TEMARIO GENERAL:

Tema 1.- El procedimiento administrativo: concepto y clases. Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:
ambito de aplicacién. Estructura. Principios generales. Referencia a los
procedimientos especiales.

TEMARIO ESPECIFICO:

Tema 2.- Funciones y tareas del Conserje/Ordenanza. Nociones basicas sobre control y
vigilancia de las instalaciones.

Tema 3.- Apertura y cierre de edificios y locales. Puesta en marcha y parada de
instalaciones. Custodia de llaves.

Tema 4.- Depdsito, entrega, recogida y distribucién de correspondencia y objetos.
Empaquetado y almacenamiento de objetos.

Tema 5.- Carga, descarga y transporte de materiales.

Tema 6.- Servicios y dependencias municipales. Ubicacién, funciones y actividades que
en ella se desarrollan. Los colegios publicos de Marbella.

Tema 7.- Revisién y reposicion de materiales, equipamiento e instalaciones.

Tema 8.- Régimen de precedencias y tratamientos honorificos. Preparacion de
reuniones.

Tema 9.- Funcionamiento de fotocopiadoras, escaneres, etc. Funcionamiento de medios
audiovisuales. Pedidos y control de material de oficinas.

Tema 10.- Control de accesos.

Tema 11.- Prevencion de riesgos laborales en el puesto de trabajo de
Conserje/Ordenanza. Plan de Actuacion ante Emergencias. Actuaciones en caso de
incendio. Instalaciones de proteccion contra incendios. Extintores

Tema 12. Politicas de Igualdad de género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto y ambito de la Ley. Principio
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de igualdad y tutela contra la discriminacion. Principios de las politicas publicas para
la igualdad.

Y la Junta de Gobierno Local, por unanimidad, ACUERDA, aprobar la
propuesta.

7.14.-PROPUESTA QUE PRESENTA EL SR. TENIENTE DE ALCALDE-
DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS RELATIVA A LA CONVOCATORIA
DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA COBERTURA DE NUEVE
PLAZAS DE MAESTRO CAPATAZ, POR EL TURNO PROMOCION
INTERNA Y POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION EN
EJECUCION DE LA OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO DE LOS ANOS 2020,
2021'Y 2022.-

APROBAR la convocatoria del proceso de seleccion para la cobertura de nueve plazas
de Maestro Capataz por el turno de promocion interna y por el sistema de concurso-
oposicion, conforme a los siguientes detalles:

1. Bases por las que se regira la presente convocatoria: Bases Generales que
han de regir las convocatorias de los procesos de seleccion de personal
funcionario y de personal laboral del Excelentisimo Ayuntamiento de
Marbella (Boletin Oficial de la Provincia de Méalaga n.° 231, de 03/12/2021,
paginas 2 a 17).
Oferta de empleo publico: afio 2020, 2021 y 2022.
3. Denominacion de las plazas: Maestro Capataz.
4. Numero de plazas: 9.

4.1 Plazas cupo general (8): (118002, 118009, 1000980, 1001427, 10018083,

10018334, 1000979, 1000574)

4.2 Plaza discapacidad no intelectual (1): (1000974)
5. Unidad Organizativa: Diversas Unidades.
6. Tipo de personal: personal laboral fijo.
7
8

N

. Grupo/subgrupo de clasificacién profesional: C2.
. Escala: Administracién Especial.
9. Subescala: Personal de Oficios.
10. Complemento especifico: 1250,24 €.
11. Nivel: 16
12. Turno de seleccion: promocidn interna.
13. Sistema de seleccién: concurso-opaosicion.
14. Baremo de la fase de concurso: apartado 7.4.3.° de las Bases Generales
anteriormente referidas.
15. Temario de la fase de oposicion: anexo | de la presente convocatoria
16. Ejercicio/s de la fase de oposicion: de caracter obligatorio y eliminatorio,
consistira en responder a 10 preguntas tipo test en un tiempo total méaximo de
20 minutos. EI nimero de respuestas alternativas sera de tres, siendo sélo una
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de ellas la considerada como valida. Las respuestas erréneas, en blanco o
incorrectamente cumplimentadas no serdn penalizadas. El ejercicio constard
de las siguientes partes:
a. Una parte compuesta por el diez por ciento del total de las preguntas, y
en la que las cuestiones tendran un caracter eminentemente practico.
b. Una parte compuesta por el noventa por ciento del total de las preguntas,
y en la que las cuestiones tendran un caracter eminentemente tedrico

17. Requisitos de participacion: Apartados 1.5 y 2 de las Bases Generales
anteriormente referidas.

18. Titulacién minima exigida como requisito de participacién: Titulacion en
Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente.

19. Modelo de solicitud de participacion: Modelo de participacion existente en
la sede electronica del Excmo. Ayto. de Marbella
https://sede.malaga.es/marbella.

20. Documentacion a adjuntar a la solicitud de participacion: : apartado 3.4 de
las Bases Generales anteriormente referidas. La acreditacion de méritos
profesionales alegados y obtenidos por la prestacion de servicios en el
Ayuntamiento de Marbella, se realizaré por el Area de Recursos Humanos.

21. Plazo de presentacion de la solicitud de participacion: veinte dias naturales
a partir del siguiente al de la publicacion del extracto de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (apartado 3.6 de las Bases
Generales anteriormente referidas).

22.Forma de presentacion de las solicitudes de participacion:
obligatoriamente a través de la sede electronica del Excmo. Ayto. de Marbella
(https://sede.malaga.es/marbella), mediante sistema Cl@ve que contempla la
utilizacion de sistemas de identificacion basados en claves concertadas
(sistemas de usuario y contrasefia) o mediante certificados electrénicos
(incluyendo el DNI-e).

ANEXO I: TEMARIO DE LA FASE DE OPOSICION

TEMARIO GENERAL:

Tema 1.- El procedimiento administrativo: concepto y clases. Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:
ambito de aplicacién. Estructura. Principios generales. Referencia a los
procedimientos especiales.

TEMARIO ESPECIFICO:

Tema 2.- Gestion de residuos de construccidn y demolicion.
Tema 3.- Condiciones generales de seguridad de las herramientas manuales. Medida
preventivas. Técnicas de seguridad aplicadas a las maquinas.
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Tema 4.- Condiciones generales de seguridad en los lugares de trabajo. Espacios de
trabajo y zonas peligrosas. Suelos y desniveles. Tabiques, ventanas y vanos. Andamios,
rampas, escaleras fijas y de servicio. Orden, limpieza y mantenimiento. Condiciones
generales de seguridad en la carga y trasporte de materiales. Carga y trasporte de
materiales a mano. Riesgos y prevencion.

Tema 5- Seguridad e higiene en el trabajo. Ley de prevencién de Riesgos Laborales.
Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen las disposiciones
minimas de seguridad y salud en las obras de construccion.

Tema 6.- Coordinacién de Seguridad y Salud. Estudio de Seguridad y Salud. Plan de
Seguridad y Salud. Tramitacion previa al inicio de obras. Equipos de protecciones
colectivas e individuales. Agentes intervinientes.

Tema 7.- Procedimiento de actuacién en caso de accidente.

Tema 8.- Procedimiento de actuacion en caso de incendio.

Tema 9.- Parte de trabajo y cuadrantes de personal.

Tema 10.- Principios Bésicos de direccion de equipos de trabajo y estilos de mando.
Tema 11.- Ordenanza reguladora de residuos y limpieza del municipio de Marbella.
Tema 12. Politicas de Igualdad de género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto y ambito de la Ley. Principio
de igualdad y tutela contra la discriminacién. Principios de las politicas publicas para
la igualdad.

Y la Junta de Gobierno Local, por unanimidad, ACUERDA, aprobar la
propuesta.

7.15.-PROPUESTA QUE PRESENTA EL SR. TENIENTE DE ALCALDE-
DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS RELATIVA A LA
CONVOCATORIA DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA COBERTURA
DE UNA PLAZA DE AYUDANTE ELECTRICISTA POR EL TURNO
PROMOCION INTERNA Y POR EL SISTEMA DE CONCURSO EN
EJECUCION DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2022.-

APROBAR la convocatoria del proceso de seleccién para la cobertura de una plaza de
ayudante electricista por el turno promocion interna y por el sistema de concurso,
conforme a los siguientes detalles:

1. Bases por las que se regira la presente convocatoria: Bases Generales que
han de regir las convocatorias de los procesos de seleccion de personal
funcionario y de personal laboral del Excelentisimo Ayuntamiento de
Marbella (Boletin Oficial de la Provincia de Malaga n.° 231, de 03/12/2021,
paginas 2 a 17).

Oferta de empleo publico: afio 2022.

Denominacion de las plazas: Ayudante electricista.

4. Numero de plazas: 1. (123014)

wn
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17.

18.

19.

20.

Unidad organizativa: Servicio de Agua y Electricidad.
Tipo de personal: personal laboral fijo.
Grupo/subgrupo de clasificacion profesional: AP.
Escala: Administracion Especial.

Subescala: Personal de Oficios

. Complemento especifico: 1303,74.

. Nivel: 12

. Turno de seleccién: promocién interna.

. Sistema de seleccién: concurso.

. Baremo de la fase de concurso: apartado 7.4.3.° de las Bases Generales

anteriormente referidas.

. Requisitos de participacion: apartados 1.5 y 2 de las Bases Generales

anteriormente referidas.

. Titulacién minima exigida como requisito de participacion: Certificado de

Escolaridad o equivalente.

Modelo de solicitud de participacion:
http://ayuntamiento.marbella.es/inicio/rrhh/item/download/5812_9c312bc61a8
4547bc657c99ecf880924.html..

Documentacion a adjuntar a la solicitud de participacion: apartado 3.4 de
las Bases Generales anteriormente referidas. La acreditacion de méritos
profesionales alegados y obtenidos por la prestacion de servicios en el
Ayuntamiento de Marbella, se realizara por el Area de Recursos Humanos.
Plazo de presentacion de la solicitud de participacion: veinte dias naturales
a partir del siguiente al de la publicacion del extracto de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (apartado 3.6 de las Bases
Generales anteriormente referidas).

Forma de presentacibn de las solicitudes de participacion:
obligatoriamente a través de la sede electronica del Excmo. Ayto. de Marbella
(https://sede.malaga.es/marbella), mediante sistema Cl@ve que contempla la
utilizacion de sistemas de identificacion basados en claves concertadas
(sistemas de usuario y contrasefia) o mediante certificados electrénicos
(incluyendo el DNI-e).

Y la Junta de Gobierno Local, por unanimidad, ACUERDA, aprobar la
propuesta.

7.16.-PROPUESTA QUE PRESENTA EL SR. TENIENTE DE ALCALDE-
DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS RELATIVA A LA CONVOCATORIA
DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA COBERTURA DE DIECIOCHO
PLAZAS DE CONDUCTOR/A POR EL TURNO PROMOCION INTERNA Y
POR EL SISTEMA DE CONCURSO EN EJECUCION DE LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO DE LOS ANOS 2020, 2021 y 2022.-
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APROBAR la convocatoria del proceso de seleccion para la cobertura de dieciocho
plazas de conductor/a por el turno promocién interna, once por el turno general de las
Ofertas correspondientes a los afios 2020, 2021 y 2022 y siete por de discapacidad no
intelectual correspondientes a los afios 2020 y 2021, por el turno promocion interna y
por el sistema de concurso, conforme a los siguientes detalles:

1.

wn

15.

16.

17.
18.

19.

20.

Bases por las que se regira la presente convocatoria: Bases Generales que
han de regir las convocatorias de los procesos de seleccion de personal
funcionario y de personal laboral del Excelentisimo Ayuntamiento de
Marbella (Boletin Oficial de la Provincia de Malaga n.° 231, de 03/12/2021,
paginas 2 a 17).
Oferta de empleo puablico: 2020, 2021 y 2022.
Denominacion de las plazas: Conductor/a.
Numero de plazas: 18.
a. Plazas cupo general (11): (10018535, 901022, 901059, 1001905,
1000677, 123031, 123035, 901012, 901019, 901044, 901075)
b. Plazas discapacidad no intelectual (7): (901030, 901053,1001000,
901027, 901028, 901037, 901304)
Unidad organizativa: Diversas Unidades.
Tipo de personal: personal laboral fijo.
Grupo/subgrupo de clasificacion profesional: AP.
Escala: Administracion Especial.
Subescala: Servicios Especiales.

. Complemento especifico: 1270,10.

. Nivel: 14.

. Turno de seleccion: promocion interna.

. Sistema de seleccién: concurso.

. Baremo de la fase de concurso: apartado 7.4.3.° de las Bases Generales

anteriormente referidas.

Requisitos de participacion: apartados 1.5 y 2 de las Bases Generales
anteriormente referidas.

Titulacion minima exigida como requisito de participacion: Certificado de
Escolaridad o equivalente.

Requisitos especificos: carnet de conducir C1 y CAP.

Modelo de solicitud de participacion:
http://ayuntamiento.marbella.es/inicio/rrhh/item/download/5812_9c312bc61a8
4547bc657c99ecf880924.html..

Documentacion a adjuntar a la solicitud de participacion: apartado 3.4 de
las Bases Generales anteriormente referidas. La acreditacion de méritos
profesionales alegados y obtenidos por la prestacion de servicios en el
Ayuntamiento de Marbella, se realizara por el Area de Recursos Humanos.
Plazo de presentacion de la solicitud de participacion: veinte dias naturales
a partir del siguiente al de la publicacion del extracto de la presente
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21.

Y la Junta de Gobierno Local, por unanimidad, ACUERDA, aprobar la

convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (apartado 3.6 de las Bases

Generales anteriormente referidas).

Forma de presentacion de las solicitudes de participacion:
obligatoriamente a través de la sede electrdnica del Excmo. Ayto. de Marbella
(https://sede.malaga.es/marbella), mediante sistema Cl@ve que contempla la
utilizacion de sistemas de identificacion basados en claves concertadas
(sistemas de usuario y contrasefia) 0 mediante certificados electrénicos

(incluyendo el DNI-e).

propuesta.

7.17.-PROPUESTA QUE PRESENTA EL SR. TENIENTE DE ALCALDE-
DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS RELATIVA A SOBRE LA
CONVOCATORIA DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA COBERTURA
DE UNA PLAZA DE VIGILANTE DE SERVICIOS GENERALES POR EL
TURNO PROMOCION INTERNA Y POR EL SISTEMA DE CONCURSO EN

EJECUCION DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2022.-

APROBAR la convocatoria del proceso de seleccion para la cobertura de una plaza de
vigilante de servicios generales por el turno promocion interna y por el sistema de

concurso, conforme a los siguientes detalles:

Bases por las que se regira la presente convocatoria Bases Generales que
han de regir las convocatorias de los procesos de seleccion de personal
funcionario y de personal laboral del Excelentisimo Ayuntamiento de
Marbella (Boletin Oficial de la Provincia de Malaga n.° 231, de 03/12/2021,

paginas 2 a 17).

Oferta de empleo publico: afio 2022.

Denominacion de las plazas: Vigilante de Servicios Generales.
Numero de plazas: 1. (113004).

Unidad organizativa: Servicios Operativos de Parques y jardines.

Tipo de personal: personal laboral fijo.
Grupo/subgrupo de clasificacion profesional: AP.
Escala: Administracion General

Subescala: Subalterna.

. Complemento especifico: 1221,86.

. Nivel: 12.

. Turno de seleccion: promocion interna.
. Sistema de seleccién: concurso.
.Baremo de la fase de concurso: apartado 7.4.3.° de las Bases Generales

anteriormente referidas.

anteriormente referidas.
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16. Titulacion minima exigida como requisito de participacion: Certificado de
Escolaridad o equivalente.

17. Modelo de solicitud de participacion:
http://ayuntamiento.marbella.es/inicio/rrhh/item/download/5812_9c312bc61a8
4547bc657¢99ecf880924.html.

18. Documentacion a adjuntar a la solicitud de participacion: apartado 3.4 de
las Bases Generales anteriormente referidas. La acreditacion de méritos
profesionales alegados y obtenidos por la prestacion de servicios en el
Ayuntamiento de Marbella, se realizara por el Area de Recursos Humanos.

19. Plazo de presentacion de la solicitud de participacion: veinte dias naturales
a partir del siguiente al de la publicacion del extracto de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (apartado 3.6 de las Bases
Generales anteriormente referidas).

20. Forma de presentacion de las solicitudes de participacion:
obligatoriamente a través de la sede electronica del Excmo. Ayto. de Marbella
(https://sede.malaga.es/marbella), mediante sistema Cl@ve que contempla la
utilizacion de sistemas de identificacion basados en claves concertadas
(sistemas de usuario y contrasefia) o mediante certificados electrénicos
(incluyendo el DNI-e).

Y la Junta de Gobierno Local, por unanimidad, ACUERDA, aprobar la
propuesta.

7.18.-PROPUESTA QUE PRESENTA EL SR. TENIENTE DE ALCALDE-
DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS RELATIVA A LA
CONVOCATORIA DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA COBERTURA
DE DOS PLAZAS DE MAESTRO CAPATAZ, POR EL TURNO PROMOCION
INTERNA Y POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION EN
EJECUCION DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2022.-

APROBAR la convocatoria del proceso de seleccion para la cobertura de dos plazas de
Maestro Capataz por el turno de promocién interna y por el sistema de concurso-
oposicion, conforme a los siguientes detalles:

1. Bases por las que se regira la presente convocatoria: Bases Generales que
han de regir las convocatorias de los procesos de seleccion de personal
funcionario y de personal laboral del Excelentisimo Ayuntamiento de
Marbella (Boletin Oficial de la Provincia de Malaga n.° 231, de 03/12/2021,
paginas 2 a 17).

Oferta de empleo publico: afio 2022.

Denominacion de las plazas: Maestro Capataz.

NUmero de plazas: 2. (038002, 038003)

Unidad Organizativa: Diversas Unidades.

Tipo de personal: personal funcionario de carrera.

ok wd
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10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Grupo/subgrupo de clasificacion profesional: C2.
Escala: Administracion Especial.
Subescala: Personal de Oficios.
Complemento especifico: 1250,24 €.
Nivel: 16
Turno de seleccién: promocion interna.
Sistema de seleccidn: concurso-oposicion.
Baremo de la fase de concurso: apartado 7.4.3.° de las Bases Generales
anteriormente referidas.
Temario de la fase de oposicion: anexo | de la presente convocatoria
Ejercicio/s de la fase de oposicion: de caracter obligatorio y eliminatorio,
consistira en responder a 10 preguntas tipo test en un tiempo total méaximo de
20 minutos. EI nimero de respuestas alternativas sera de tres, siendo sélo una
de ellas la considerada como valida. Las respuestas erroneas, en blanco o
incorrectamente cumplimentadas no serdn penalizadas. El ejercicio constard
de las siguientes partes:

a. Una parte compuesta por el diez por ciento del total de las preguntas, y

en la que las cuestiones tendran un caracter eminentemente practico.

b. Una parte compuesta por el noventa por ciento del total de las preguntas,
y en la que las cuestiones tendran un caracter eminentemente tedrico
Requisitos de participacion: Apartados 1.5 y 2 de las Bases Generales

anteriormente referidas.

Titulacion minima exigida como requisito de participacion: Titulacién en
Educacioén Secundaria Obligatoria o equivalente.

Modelo de solicitud de participacion: Modelo de participacion existente en
la sede electronica del Excmo. Ayto. de Marbella
https://sede.malaga.es/marbella.

Documentacion a adjuntar a la solicitud de participacion: apartado 3.4 de
las Bases Generales anteriormente referidas. La acreditacion de méritos
profesionales alegados y obtenidos por la prestacion de servicios en el
Ayuntamiento de Marbella, se realizaré por el Area de Recursos Humanos.
Plazo de presentacion de la solicitud de participacion: veinte dias naturales
a partir del siguiente al de la publicacion del extracto de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (apartado 3.6 de las Bases
Generales anteriormente referidas).

Forma de presentacion de las solicitudes de participacion:
obligatoriamente a través de la sede electronica del Excmo. Ayto. de Marbella
(https://sede.malaga.es/marbella), mediante sistema Cl@ve que contempla la
utilizacién de sistemas de identificacién basados en claves concertadas
(sistemas de usuario y contrasefia) o mediante certificados electrénicos
(incluyendo el DNI-e).

ANEXO |I: TEMARIO DE LA FASE DE OPOSICION
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TEMARIO GENERAL.:

Tema 1.- El procedimiento administrativo: concepto y clases. Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:
ambito de aplicacién. Estructura. Principios generales. Referencia a los
procedimientos especiales.

TEMARIO ESPECIFICO:

Tema 2.- Gestion de residuos de construccidn y demolicion.

Tema 3.- Condiciones generales de seguridad de las herramientas manuales. Medida
preventivas. Técnicas de seguridad aplicadas a las maquinas.

Tema 4.- Condiciones generales de seguridad en los lugares de trabajo. Espacios de
trabajo y zonas peligrosas. Suelos y desniveles. Tabiques, ventanas y vanos. Andamios,
rampas, escaleras fijas y de servicio. Orden, limpieza y mantenimiento. Condiciones
generales de seguridad en la carga y trasporte de materiales. Carga y trasporte de
materiales a mano. Riesgos y prevencion.

Tema 5- Seguridad e higiene en el trabajo. Ley de prevencién de Riesgos Laborales.
Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen las disposiciones
minimas de seguridad y salud en las obras de construccion.

Tema 6.- Coordinacién de Seguridad y Salud. Estudio de Seguridad y Salud. Plan de
Seguridad y Salud. Tramitacion previa al inicio de obras. Equipos de protecciones
colectivas e individuales. Agentes intervinientes.

Tema 7.- Procedimiento de actuacion en caso de accidente.

Tema 8.- Procedimiento de actuacion en caso de incendio.

Tema 9.- Parte de trabajo y cuadrantes de personal.

Tema 10.- Principios Basicos de direccién de equipos de trabajo y estilos de mando.
Tema 11.- Ordenanza reguladora de residuos y limpieza del municipio de Marbella.
Tema 12. Politicas de Igualdad de género. La Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto y ambito de la Ley. Principio
de igualdad y tutela contra la discriminacién. Principios de las politicas publicas para
la igualdad.

Y la Junta de Gobierno Local, por unanimidad, ACUERDA, aprobar la
propuesta.

7.19.-PROPUESTA QUE PRESENTA EL SR. TENIENTE DE
ALCALDE-DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS RELATIVA A LA
CONVOCATORIA DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA COBERTURA
DE DOS PLAZAS DE OFICIAL DE OBRA POR EL TURNO PROMOCION
INTERNA Y POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION EN
EJECUCION DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2022.-
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APROBAR la convocatoria del proceso de seleccién para la cobertura de una plaza de
Oficial de Obras por el turno de promocion interna y por el sistema de
concursooposicion, conforme a los siguientes detalles:

1. Bases por las que se regira la presente convocatoria: Bases Generales que han de regir
las convocatorias de los procesos de seleccion de personal funcionario y de personal
laboral del Excelentisimo Ayuntamiento de Marbella (Boletin Oficial de la Provincia de
Malaga n.° 231, de 03/12/2021, paginas 2 a 17).

2 Oferta de empleo publico: 2020.

3 Denominacion de las plazas: Oficial de Obras

4 Namero de plazas: 1 (124055)

5 Unidad Organizativa: Servicios Operativos.

6 Tipo de personal: personal laboral fijo.

7 Grupo/subgrupo de clasificacion profesional: C2.

8 Escala: Administracion Especial.

9 Subescala: Personal de Oficios.

10 Complemento especifico: 1126,90 €.

11 Nivel: 14.

12 Turno de seleccién: promocién interna.

13 Sistema de selecci6n: concurso-oposicion.

14 Baremo de la fase de concurso: apartado 7.4.3.° de las Bases Generales
anteriormente referidas.

15 Temario de la fase de oposicién: anexo | de la presente convocatoria

16 Ejercicio/s de la fase de oposicion: de caracter obligatorio y eliminatorio, consistira
en responder a 10 preguntas tipo test en un tiempo total maximo de 20 minutos. El
naimero de respuestas alternativas sera de tres, siendo sélo una de ellas la considerada
como valida. Las respuestas erréneas, en blanco o incorrectamente cumplimentadas no
seran penalizadas. El ejercicio constara de las siguientes partes: a. Una parte compuesta
por el diez por ciento del total de las preguntas, y en la que las cuestiones tendran un
caracter eminentemente practico. b. Una parte compuesta por el noventa por ciento del
total de las preguntas, y en la que las cuestiones tendran un caracter eminentemente
tedrico

17 Requisitos de participacion: Apartados 1.5y 2 de las Bases Generales anteriormente
referidas.

18. Titulacion minima exigida como requisito de participacion: Titulacién en Educacidn
Secundaria Obligatoria o equivalente.

19. Modelo de solicitud de participacion: Modelo de solicitud de participacion: Modelo
de participacién existente en la sede electronica del Excmo. Ayto. de Marbella
https://sede.malaga.es/marbella.

20. Documentacion a adjuntar a la solicitud de participacion: apartado 3.4 de las Bases
Generales anteriormente referidas. La acreditacion de méritos profesionales alegados y
obtenidos por la prestacion de servicios en el Ayuntamiento de Marbella, se realizara
por el Area de Recursos Humanos.
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21. Plazo de presentacién de la solicitud de participacion: veinte dias naturales a partir
del siguiente al de la publicacion del extracto de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado (apartado 3.6 de las Bases Generales anteriormente referidas).

22. Forma de presentacién de las solicitudes de participacion: obligatoriamente a través
de la sede electrénica del Excmo. Ayto. de Marbella (https://sede.malaga.es/marbella),
mediante sistema Cl@ve que contempla la utilizacién de sistemas de identificacion
basados en claves concertadas (sistemas de usuario y contrasefia) o mediante
certificados electronicos (incluyendo el DNIe).

ANEXO |: TEMARIO DE LA FASE DE OPOSICION

TEMARIO COMUN:

Tema 1. Las fases del procedimiento administrativo: iniciacion, ordenacion, instruccion
y terminacion. El silencio administrativo. Tramitacién simplificada del procedimiento
administrativo coman.

TEMARIO ESPECIFICO:

Tema 2.- Elementos de la construccion. Muros, tabiques y paredes. Arquetas.

Tema 3.- Ejecucion de escaleras, rampas y pasos peatonales.

Tema 4.- El ladrillo y cerramientos. Materiales ceramicos. Pavimentacion de viales.
Tipologia. Acerados, solerias y pavimentacién. Morteros, tipos, elaboracién de morteros
y hormigones.

Tema 5.- Herramientas, Gtiles y materiales.

Tema 6. Redes municipales de abastecimiento de agua. Funcionamiento y
mantenimiento. Redes municipales de alcantarillado y eliminacion de aguas residuales.
Funcionamiento y mantenimiento. Arquetas y pozos.

Tema 7. Solados, alicatados y aplacados. Interiores y exteriores. Tipos. Materiales.
Mezclas bituminosas, tipos y puesta en obra. Yesos, enfoscados y revocos. Utiles y
herramientas.

Tema 8.- Paramentos de distribucion interior. Falsos techos, herramientas. Su replanteo.
Sus tipos. Cubiertas mas usuales. Su construccion y trazado. Sus defectos. Condiciones
de proteccion y seguridad. Cerramientos y muros de fabrica. Morteros y hormigones,
tipos y usos.

Tema 9.- Maquinaria y herramientas en la construccion. Tipos. Utilidad y manejo.

Tema 10.- Decreto 73/2012, de 20 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
Residuos de Andalucia.

Tema 11.- Ordenanza reguladora de residuos y limpieza del municipio de Marbella.
Tema 12. Politicas de Igualdad de género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto y &mbito de la Ley. Principio de
igualdad y tutela contra la discriminacion. Principios de las politicas publicas para la

igualdad.
Y la Junta de Gobierno Local, por unanimidad, ACUERDA, aprobar la
propuesta.
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8°-ASUNTOS URBANISTICOS.-

8.1.-LICENCIAS DE OBRAS.- Examinadas las instancias presentadas en
solicitud de licencia municipal de obras, y vistos los proyectos técnicos y demas
informes emitidos y unidos a sus respectivos expedientes.

8.1.1.- INNOVACIONES JUNTO AL MAR MXXI, S.L.- (Exp.
218LCNMBRO00513).-

Y la Junta de Gobierno Local por unanimidad ACUERDA:

CONCEDER Licencia de Obras al proyecto basico de vivienda unifamiliar
exenta y piscina, sita en Urbanizacién Las Lomas de Marbella Club, Parcela 59,
Subparcela 6, de conformidad con lo indicado en el art. 172.4 de la Ley 7/2002, de 17
de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia, y segun lo sefialado en los
informes técnico y juridico de fechas 14.06.19 y 24.08.22, al ajustarse las obras
proyectadas a la normativa urbanistica de aplicacién, condicionandose la eficacia del
acuerdo adoptado a aportar carta de pago o aval por valor de 51.959,03 € de acuerdo
con el informe técnico de fecha 04.03.20, en garantia de las obras pendientes de ejecutar
correspondientes a las infraestructuras perimétricas a la parcela, a tenor de lo dispuesto
en el articulo 55 —por remision del 56— de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de
Ordenacidn Urbanistica de Andalucia

En cumplimiento del art.19 del Decreto 60/2010, de 16 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento de Disciplina Urbanistica, se consignan los siguientes extremos:

Clasificacion/ calificacién Suelo Urbano/ Unifamiliar Exenta UE-4
(0,22)

Uso (m2t) Residencial Unifamiliar 259,94 m2 t

Presupuesto Ejecucion Material 617.539,12 €

Identificaciéon Catastral 6727115UF2462N

Técnico autor del Proyecto D.R.G.G.

Direccion facultativa No procede su designacion para la fase de
proyecto basico

Plazo de ejecucién de las obras No procede su designacion para la fase de
proyecto basico

8.1.2.-ASTERISCOS REAL ESTATE S.LU.- (Exp. 2019LCNMBR01152).-

Y la Junta de Gobierno Local por unanimidad ACUERDA:
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CONCEDER Licencia de Obras al modificado de Proyecto Basico de la vivienda
unifamiliar exenta y piscina sita en Urb. Hacienda Las Chapas, Avenida 3, parcela A, de
conformidad con lo indicado en el art. 172.4 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de
Ordenacion Urbanistica de Andalucia, y segin lo sefialado en los informes técnico y
juridico de fechas 01.06.22 y 29.08.22 respectivamente, al ajustarse las obras
proyectadas a la normativa urbanistica de aplicacion.

ADVERTIR que la documentacion aportada, consiste en el modificado del
proyecto de vivienda unifamiliar exenta, el cual se presenta visado por el C.0.A.M. de
fecha 11/11/21. Dicha documentacidn si bien se refiere también al proyecto de
ejecucion, no incluye ni en la memoria ni en los planos la parte que desarrolla el
proyecto basico, que por otra parte aun suponiendo modificaciones sustanciales difiere
del proyecto de ejecucién aportado con anterioridad el cual cuenta ya con licencia, por
lo que se deberan aportar los cambios que afecten al modificado del proyecto de

ejecucion.

En cumplimiento del art. 19 del Decreto 60/2010, de 16 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento de Disciplina Urbanistica, se consignan los siguientes extremaos:

Clasificacién urbanistica SUNC Ordenado Segln
LIST: SU

Calificacién urbanistica Unifamiliar Exenta UE-4 (0,17)

Uso (m2t) Residencial (279,70 m2t)

P.E.M. 580.787,96 €

Identificacion Catastral 3004107UF4430S0001SH

Técnico autor del Proyecto E.P. L

Direccion facultativa No procede su designacion para la fase de proyecto
béasico

Plazos ejecucién de las obras No procede su designacion para la fase de proyecto
bésico

90.-.- ASUNTOS URGENTES.- No se presentan
10°.-.- RUEGOS Y PREGUNTAS.- No se realizan ruegos ni preguntas

Y no habiendo méas asuntos que tratar, se levanta la sesion, siendo las diez horas
y treinta minutos del dia al principio indicado.
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