V9 MARBELLA
=/

EXTRACTO DEL ACTA DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA POR LA
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL EL DIA 21 DE MARZO DE 2022

SENORES ASISTENTES

PRESIDE
D. Javier Garcia Ruiz CONCEJAL SECRETARIO

D. José Eduardo Diaz Molina
CONCEJALES MIEMBROS TITULAR ASESORIA JURIDICA
D? M2 Francisca Caracuel Garcia D. Enriqgue Romero Gémez
D. Diego Lépez Marquez
D. Manuel Miguel Cardefia Gémez INTERVENTOR

D. José Calvillo Berlanga

Comparece, a la sesion de la Junta de Gobierno Local, el Titular del Organo de
Apoyo a J.G.L., y la Jefa de Grupo del Organo de Apoyo a J.G.L. a requerimiento del
Sr. Concejal-Secretario y de la Sra. Alcaldesa, para asistir al Sr. Concejal Secretario en
la redaccion del acta, excusan su asistencia la Sra. Alcaldesa y el Sr. Romero Moreno.

En la ciudad de Marbella, siendo las diez horas del dia 21 de Marzo de 2022, se
retine la Junta de Gobierno Local, en el Salén de Sesiones de Junta de Gobierno Local
de la Casa Consistorial, con asistencia de los Sres. arriba expresados, al objeto de
celebrar la sesi6n convocada, por Decreto de Alcaldia n® 2022/4674, de fecha 18 de
marzo de 2022, una vez vista la relacion de asuntos conclusos, remitida por el Titular
del Organo de Apoyo a J.G.L., al Concejal Secretario, de fecha 17 de marzo de 2022 y
existiendo quérum para la valida celebracién de la sesion.

Abierta la sesion por la Presidencia, se procedié a examinar los asuntos que
integran el Orden del Dia, adoptandose los acuerdos que, extractados, a continuacion se
indican.

1°.- APROBACION, SI PROCEDE, DEL BORRADOR DEL ACTA DE LA
SESION CELEBRADA EL PASADO DIA 14 DE MARZO DE 2022.-
Seguidamente se da cuenta del borrador del acta de la sesi6n ordinaria, de la Junta de
Gobierno Local, de 14 de marzo de 2022.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda APROBAR el
borrador del actade la sesion ordinaria, de la Junta de Gobierno Local, de 14 de
marzo de 2022.

Seguidamente, por el Titular del Organo de Apoyo a la Junta de Gobierno
Local, se incorpora al expediente de la sesion Diligencia acreditativa de la
suplencia de la Sra. Alcaldesa por el Primer Teniente de Alcalde, de cara a la
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presidencia de la sesion, de conformidad con lo dispuesto en los arts. 124y 125 de
la Ley 7/85 de 2 de abril RBRL y 47 del RD 2568/86, y de la que se deja constancia
escrita en cumplimiento de los dispuesto en el art 36.2 de la Ley 39/2015 de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comuin de las administraciones puablicas, asi
como de la suplencia del Concejal Secretario ateniendo a lo dispuesto en el Decreto
7809/2017, de 30 de agosto de 2017, bastando de conformidad con el art 13.4 de la Ley
40/2015 de 1 de octubre hacer constar tal circunstancia.

2°.- CORRESPONDENCIAS, DISPOSICIONES OFICIALES Y
SENTENCIAS JUDICIALES.

2.1.- DISPOSICIONES OFICIALES DEL 11/03 al 17/03/2022, Y
SENTENCIAS JUDICIALES.- Seguidamente se da cuenta de las Disposiciones que a
continuacion se detallan.

Orden PCM/185/2022, de 9 de marzo, por la que se publica el Acuerdo del
Consejo de Ministros de 1 de marzo de 2022, por el que se establecen obligaciones de
servicio publico al prestador del servicio postal universal en las elecciones que se
convoquen durante 2022. (BOE 15/03/2022)

Resolucion de 10 de marzo de 2022, de la Secretaria General de
Financiacion Autondémica y Local, por la que se habilita el sistema para la solicitud
electronica de las compensaciones por la pérdida de recaudacion derivada de los
beneficios fiscales en los tributos locales establecidos en la Ley 20/1990, de 19 de
diciembre, sobre Régimen Fiscal de las Cooperativas. (BOE 16/03/2022)

Acuerdo de 8 de marzo de 2022, del Consejo de Gobierno, por el que se
declara el dia 28 de octubre como «Dia de la Empresa Andaluza», en el ambito de la
Comunidad Auténoma de Andalucia. (BOJA 11/03/2022)

Acuerdo de 8 de marzo de 2022, del Consejo de Gobierno, por el que se
aprueba el Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia 2022-
2028. (BOJA 11/03/2022)

Resolucion de 16 de marzo de 2022, de la Delegacion Territorial de Salud y
Familias en Malaga, por la que se establecen en la provincia de Mélaga los niveles de
alerta sanitaria y se adoptan medidas temporales y excepcionales por razén de salud
publica en Andalucia para la contencién de la COVID-19 finalizado el estado de alarma.
(BOJA 16/03/2022)

Edicto Protocolo. “....en sesion ordinaria del Pleno celebrado el pasado 25 de
febrero de 2022, en su punto 5.2, acordé: Primero. Iniciar expediente para la concesion
del titulo de Ciudadano Honorario, a las siguientes personas y entidades: Salvador Gil
Machuca, Carmen Morales Rond6n, Carmen Quesada Gonzalez, Rafael Baeza Arriaza,
Carlos Sevillano de la Cuerda, Tessa Swan, Josefa Gdmez Ldpez, Mari Paz Atmeller
Maiz, Elda Adela Lavagetti Cariaga, Mercedes Agliera Gutiérrez, Hermanas Maldonado
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(Maria Teresa y Maria Victoria Maldonado Pomares), Francisco Gonzalez Vera, Juan
Recio Polo y a Miguel Angel Jiménez Gonzalez...” (BOPMA 11/03/2022)

Edicto Area de Economia y Hacienda. « ....se hace publico que al no haberse
presentado reclamaciones en el periodo de exposicién, ha quedado definitivamente
aprobado el expediente nimero 01/2022, en la modalidad de crédito
extraordinario/suplemento de crédito del presupuesto municipal vigente, aprobado
inicialmente por el Ayuntamiento en sesién ordinaria el 28 de enero de 2022 y
rectificacion de error aritmético el pasado 25 de febrero.....” (BOPMA 14/03/2022)

Servicio de Patrimonio y Bienes. Mediante acuerdo adoptado en el punto 10.1
de la JGL celebrada el 1 de marzo de 2022, se ha procedido a la incoacion de expediente
nimero PAT 31/2021-HELP 2021/66212, para la expropiacién forzosa de terrenos
afectados por el proyecto de obras “Acondicionamiento y urbanizacion de margenes de
la carretera A-716 de Marbella a Istan, tramo: Interseccion a la antigua N-340 hasta el
cruce con la Autovia del Mediterraneo A-7”, aprobado mediante resolucién de la
Consejeria de Fomento, Infraestructuras y Ordenacion del Territorio, con fecha de 23 de
febrero de 2021. (BOPMA 14/03/2022)

Anuncio Delegacién de Ordenaciéon del Territorio y Vivienda Servicio
Administracién Negociado Planeamiento y Gestion. Aprobacién definitiva de
ocupacion directa SG-E-9-bis San Pedro Alcantara. HELP-34/19 La Junta de Gobierno
Local, en sesi6n ordinaria, celebrada el dia 31 de enero de 2022, adoptd aprobar
definitivamente el expediente de ocupacidn directa para la obtencién, libre de cargas y
gravamenes, de los terrenos identificados por el plan general vigente como Sistema
General SG-E-9- bis “Parque Deportivo Fuente Nueva I1”. (BOPMA 14/03/2022)

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda QUEDAR
ENTERADA de las disposiciones y correspondencia anteriormente detalladas.

2.2.- DACION DE CUENTAS A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE
LAS SENTENCIAS FIRMES RECIBIDAS EN EL SERVICIO DE ASUNTOS
JUDICIALES, CUYO TESTIMONIO DE FIRMEZA HA TENIDO ENTRADA
POR EL REGISTRO DE ESTE AYUNTAMIENTO, EN EL PERIODO
COMPRENDIDO DESDE EL DIA 7 AL 11 DE MARZO DEL ANO 2022
Seguidamente se da cuenta a la Junta de Gobierno local de las sentencias firmes
recibidas en el servicio de Asuntos Judiciales, cuyo testimonio de firmeza ha tenido
entrada por el Registro de este Ayuntamiento en el periodo comprendido desde el dia 7
al 11 de Marzo del afio 2022:

Sentencia n° 72/2022, de fecha 16/02/22, del Juzgado Contencioso
Administrativo n°® 4 de Malaga ESTIMANDO el recurso contencioso administrativo
interpuesto por D. A. G. B. H., frente a la resolucion dictada por la Alcaldia Presidencia
del Excmo. Ayuntamiento de Marbella el 07/02/19, por la que se acordaba imponer al
recurrente las sanciones de multa de 1.000 € y pérdida de 6 puntos del permiso de
conduccién por la comision de una infraccion muy grave contemplada en el articulo
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77.c) del Texto Refundido de la Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y
Seguridad Vial, previamente anulado en via administrativa mediante resolucion dictada
por la Alcaldia Presidencia el 04/11/21. (P.A. 816/19)

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda QUEDAR
ENTERADA de las sentencias anteriormente detalladas.

3°.- ASUNTOS ECONOMICOS .-

3.1.- PROPUESTA DEL SERVICIO DE GESTION TRIBUTARIA PARA
LA  APROBACION DE LOS DOCUMENTOS COBRATORIOS
CORRESPONDIENTES A LA TASA POR SERVICIO DE MERCADOS
(PUESTOS Y CAMARAS FRIGORIFICAS) MES DE OCTUBRE 2021.-

Primero.- Aprobar los documentos cobratorios de la Tasa por servicios de
Mercados, (puestos y camaras frigorificas) correspondiente al mes de OCTUBRE del
ejercicio 2021 (Remesa MERCAM2110), ascendiendo su importe a la cantidad de SEIS
MIL NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO EUROS CON NOVENTA Y OCHO
CENTIMOS (6.975,98.-€), quedando incorporados a la presente acta como anexo 1.

Segundo.- Remitir el Acuerdo que se adoptare a la Intervencion municipal para
toma de razén en contabilidad de conformidad con el articulo 219.4 del Real Decreto
legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, y en funcién de lo acordado por el Pleno
municipal en sesidn extraordinaria celebrada el dia 20 de diciembre de 2018, punto
segundo del orden del dia.

Y la Junta de Gobierno Local, por unanimidad, ACUERDA aprobar la
propuesta.

3.2.- PROPUESTA DEL SERVICIO DE GESTION TRIBUTARIA PARA
LA  APROBACION DE LOS DOCUMENTOS COBRATORIOS
CORRESPONDIENTES A LA TASA POR SERVICIO DE MERCADOS
(PUESTOS Y CAMARAS FRIGORIFICAS) MES DE NOVIEMBRE 2021 .-

Primero.- Aprobar los documentos cobratorios de la Tasa por servicios de
Mercados, (puestos y cdmaras frigorificas) correspondiente al mes de NOVIEMBRE del
ejercicio 2021 (Remesa MERCAM2111), ascendiendo su importe a la cantidad de SEIS
MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y OCHO EUROS CON OCHENTA Y UN
CENTIMOS (6.948,81.-€), quedando incorporados a la presente acta como anexo 1.

Segundo.- Remitir el Acuerdo que se adoptare a la Intervencién municipal para
toma de razén en contabilidad de conformidad con el articulo 219.4 del Real Decreto
legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, y en funcion de lo acordado por el Pleno
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municipal en sesion extraordinaria celebrada el dia 20 de diciembre de 2018, punto
segundo del orden del dia.

Y la Junta de Gobierno Local, por unanimidad, ACUERDA aprobar la
propuesta.

4°.- ASUNTOS DELEGACION DERECHOS SOCIALES.-

4.1.- PROPUESTA PRESENTADA POR LA CONCEJALA DELEGADA
DE DERECHOS SOCIALES, RELATIVA AL ARCHIVO DEL EXPEDIENTE
DE SOLICITUD DE LA TASA DE AGUA PARA EL COLECTIVO DE
FAMILIA NUMEROSA. -

1°- ARCHIVAR EL EXPEDIENTE DE SOLICITUD DE LA TASA DE
AGUA PARA EL COLECTIVO DE FAMILIA NUMEROSA respecto a los 18
m3/mes iniciales, y el 90% de la cuota de servicio al solicitante que a continuacion se
relaciona por el motivo que se menciona:

EXPEDIENTE

NO NOMBRE Y APELLIDOS DNI MOTIVO DE ARCHVIO

Desistimiento del interesado, por no
aportar documentacion requerida.
RATS S Fundamento Juridico articulo 68.1 de
2022/4936 la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo comin
de las Administraciones Publicas.

Y la Junta de Gobierno Local, por unanimidad, ACUERDA aprobar la
propuesta.

4.2.- PROPUESTA PRESENTADA POR LA CONCEJALA DELEGADA
DE DERECHOS SOCIALES, RELATIVA AL ARCHIVO DEL EXPEDIENTE
DE SOLICITUD DE LA TASA DE AGUA PARA EL COLECTIVO DE
FAMILIA NUMEROSA .-

1°- ARCHIVAR EL EXPEDIENTE DE SOLICITUD DE LA TASA DE
AGUA PARA EL COLECTIVO DE FAMILIA NUMEROSA respecto a los 18
m3/mes iniciales, y el 90% de la cuota de servicio al solicitante que a continuacion se
relaciona por el motivo que se menciona:

Eli(PEDIENTE NOMBRE Y APELLIDOS DNI MOTIVO DE ARCHVIO
Desistimiento del interesado, por no
aportar documentacion requerida.
Fundamento Juridico articulo 68.1 de
*kk *kk
2021/68198 M.1.G. BEC. 884 la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo comun
de las Administraciones Publicas.
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Y la Junta de Gobierno Local, por unanimidad, ACUERDA aprobar la
propuesta.

4.3.- PROPUESTA PRESENTADA POR LA CONCEJALA DELEGADA
DE DERECHOS SOCIALES, RELATIVA A DAR DE BAJA A LA
BONIFICACION DE LA TASA DE AGUA PARA EL COLECTIVO DE
PENSIONISTAS JUBILADOS O DISCAPACITADOS

1°- DAR DE BAJA A LA BONIFICACION DE LA TASA DE AGUA
PARA EL COLECTIVO DE PENSIONISTAS JUBILADOS O
DISCAPACITADOS respecto a los 18 m3/mes iniciales, y el 90% de la cuota de
servicio al solicitante que a continuacién se relaciona por el motivo que se menciona:

Elz(PEDIENTE NOMBRE Y APELLIDOS DNI MOTIVO BAJA
2022/6882 J.C.E. FRK(L2%H* Fallecimiento del beneficiario/a

Y la Junta de Gobierno Local, por unanimidad, ACUERDA aprobar la
propuesta.

5°.- PROPUESTA QUE PRESENTA EL CONCEJAL DELEGADO DE
LIMPIEZA PARA LA TOMA DE CONOCIMIENTO DE LA OMISION DE
FISCALIZACION OFPM 2021/0037 Y LA CONTINUACION DEL
PROCEDIMIENTO PARA LA APROBACION DE FACTURA POR CUOTA DE
SOCIO DE LA ASOCIACION TECNICA PARA LA GESTION DE RESIDUOS
Y MEDIO AMBIENTE “ATEGRUS”.-

PRIMERO. — Tomar conocimiento de la omision de fiscalizacion puesta de manifiesto
por la Intervencién General Municipal, de la relacion de facturas Q/2022/16 de fecha 8
de febrero de 2022 antes Q/2021/113 de fecha 17 de junio de 2021, por importe de
850,00 €, asociacion técnica para la gestion de residuos y medio ambiente “Ategrus”
RC 220220000039.

SEGUNDO. - Ordenar el inicio de expediente por el 6rgano competente para reconocer
a favor de la asociacién técnica para la gestién de residuos y medio ambiente “Ategrus”,
una INDEMNIZACION por el importe de la factura y/o gasto como consecuencia del
enriquecimiento injusto de la Administracion, por un importe de 850,00 €.

TERCERO. — Continuar con el procedimiento y demés actuaciones que en su caso

procedan.
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Y la Junta de Gobierno Local, por unanimidad, ACUERDA aprobar la
propuesta.

6°- PROPUESTA QUE PRESENTA EL TTE. DE ALCALDE
DELEGADO DE DEPORTES, RELATIVA A LA OMISION DE
FISCALIZACION PREVIA MUNICIPAL DE LA RELACION CONTABLE
OFPM-20210077, FACTURAS  S/2021/287 “ACTIVIDADES FisiCcO
DEPORTIVAS ADULTOS Y ESCUELAS JULIO Y AGOSTO 2021” — RAZON
SOCIAL “BCM GESTION DE SERVICIOS S.L

PRIMERO.- TOMAR CONOCIMIENTO relativo a la omisiéon de fiscalizaciéon N°
OFPM-20210077 (ACTIVIDADES FiSICO DEPORTIVAS ADULTOS Y
ESCUELAS JULIO Y AGOSTO 2021).

OFPM-20210077

Tercero: BCM GESTION DE SERVICIOS S.L.
Descripcién:  JULIO Y AGOSTO 2021 SERVICIO
ACTIVIDADES FiSICO DEPORTIVAS PARA ADULTOS.
Organo Gestor: Deportes

Modalidad del Gasto: Contratacion

Tipo de Expediente: Contrato de servicio

Importe: 9.411,28€

Aplicacién Presupuestaria: 6021-

3410-22799

RC: 220220000045.

Relacion Contable: S/2021/287

SEGUNDO.- Dar traslado del presente acuerdo al Area Econdémica a
efectos de continuar con el reconocimiento y abono del importe de la
factura S/2021/287 por valor de 9.411,28¢ (NUEVE MIL
CUATROCIENTOS ONCE EUROS CON VEINTIOCHO CENTIMOS).

TERCERO.- Continuar con el procedimiento y demas actuaciones que
en su caso procedan.
Y la Junta de Gobierno Local, por unanimidad, ACUERDA aprobar la
propuesta.

7°.- PROPUESTA QUE PRESENTA EL CONCEJAL DELEGADO DE
HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA, A LA JUNTA DE GOBIERNO
LOCAL, SOBRE LA SOLICITUD DE LA ENTIDAD TORREJUNCAL, SAU, DE
INCOACION DE EXPEDIENTE DE EXPROPIACION FORZOSA POR RAZON
DE URBANISMO DE PARCELA CALIFICADA DE ZONA VERDE PUBLICA
EN EL SECTOR PA-VB-9 “MARBELLA DEL ESTE” (EXPTE- HELP
2021/81377).-

PRIMERO.- Rechazar la solicitud presentada por D2 S. L. O. en representacién de la entidad
TORREJUNCAL SAU, CIF A80354822, con fecha 20 de octubre de 2021, con n° de Registro,
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V9 MARBELLA
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000017839e2100081433, de expropiacion de la finca registral n° 7800 del Registro de la
Propiedad n° 1 de Marbella, debido a:

1-. No se da el supuesto de hecho de la norma a cuyo amparo se realiza, el art. 140.2 de la Ley
7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia., ni entre los supuestos de
expropiacion forzosa del articulo 160.1 de la misma.

2- Los terrenos de zona verde publica cuya expropiacién se solicita, en una superficie
aproximada de 1.580 m2, pertenecen a la parcela de zona verde publica denominada PJ-9,
procedente del Proyecto de Compensacion del sector PA-VB-9, de titularidad municipal,
anotada en el Inventario General Consolidado de Bienes y Derechos de este Ayuntamiento con
el nimero 254 del epigrafe de bienes inmuebles con naturaleza demanial uso pdblico

SEGUNDO.- Dar traslado del acuerdo que se adopte a los interesados, advirtiéndoles de
cuantos recueros en su derecho procedan.

TERCERO.- Dar traslado a la Delegacion de Ordenacion del Territorio y Vivienda, a los
efectos que resulten de su competencia.

Y laJunta de Gobierno Local, por unanimidad, ACUERDA aprobar la propuesta.

8°.- ACTIVIDADES CALIFICADAS.- Seguidamente, se da cuenta de los
expedientes tramitados a instancia de los interesados que mas adelante se relacionan, en
solicitud de licencia de instalacion de Actividades Calificadas, sujetas a la Ley 7/2007,
de 9 de julio de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental de la Junta de Andalucia y
disposiciones concordantes:

8.1.- EXPTE. n° 2020/72278, D& S.R. A. F..- Vista la documentacién obrante
en el expediente administrativo n® 2020/72278, tramitado a instancia de D2 S. R. A. F.,
solicitando Calificacion Ambiental y Licencia de Instalacion para implantar la actividad
de “elaboracion y venta de comida (precocinados)”, en el establecimiento ubicado en C/
Lagasca, n° 20 de San Pedro Alcantara, actividad sujeta a las prescripciones previstas en
la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental y
reglamentos de aplicacion.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:

Calificar favorablemente, al amparo de lo dispuesto por el articulo 14.2 del
Real Decreto 297/95, de 19 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Calificacion Ambiental, la instalacion de “elaboracion y venta de comida
(precocinados)”, en el establecimiento ubicado en C/ Lagasca, n° 20 de San Pedro
Alcéntara, cuya licencia ha sido solicitada por D2 S. R. A. F.

Conceder, de conformidad con lo preceptuado en articulo 9 del Decreto de
17 de junio de 1955, por el que se aprueba el Reglamento de Servicios de las
Corporaciones Locales y demas normas de aplicacion, Licencia de Instalacién a favor
de D% S. R. A. F.,, para implantar la actividad de “elaboracién y venta de comida
(precocinados)”, en el establecimiento ubicado en C/ Lagasca, n° 20 de San Pedro
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Alcantara.

Significar que, segun lo sefialado en el informe técnico de Calificacion
Ambiental de fecha 18/02/21 —cuya copia se adjunta—, y de conformidad con lo
establecido en el articulo 45 de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada de la
Calidad Ambiental y articulo 15 del Decreto 297/1995, con caracter previo a la puesta
en marcha de la actividad deberan aportar todas las certificaciones finales de instalacion
resefiadas en el referido informe de Industria, significandole que si en el plazo de un afio
a contar desde la recepcién de la presente resolucién no fueren presentadas aquellas
certificaciones, se declarara la caducidad del procedimiento.

8.2.- EXPTE. 2022/4124 M. K. EL H..- Con esta fecha pasa a conocimiento del
funcionario que suscribe, la documentacion obrante en el expediente electronico n°
2022/4124 (Lotus 2016AC00096), tramitado a instancia de D. M. K. EL H., para
desarrollar actividades de “Establecimiento de hosteleria sin misica” (con cocina), en el
local ubicado en la Calle Quevedo, conjunto Al Andalus, local 12 Nueva Andalucia de
Marbella, actividad sujeta a las prescripciones previstas en la Ley 7/2007, de 9 de julio,
de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental y reglamentos de aplicacion.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:

PRIMERO.- Conceder, de conformidad con lo establecido en el articulo 8 del
Decreto 60/2010, de 16 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Disciplina
Urbanistica de la Comunidad Auténoma de Andalucia y con fundamento en lo sefialado
en los informes técnicos y juridico que dan lugar a la adopcion del presente acuerdo, la
Licencia de Instalacion solicitada por D. M. K. EL H., para implantar la actividad de
“Establecimiento de hosteleria sin musica” (con cocina), en el local ubicado en la Calle
Quevedo, conjunto Al Andalus, local 12 Nueva Andalucia de Marbella (Expte.
2022/4124 (Lotus 2016 AC00096)).

SEGUNDO.- Calificar favorablemente, al amparo de lo dispuesto por el
articulo 14.2 del Real Decreto 297/95, de 19 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Calificacién Ambiental, la actividad de “Establecimiento de hosteleria
sin miisica” (con cocina), en el local ubicado en la Calle Quevedo, conjunto Al Andalus,
local 12 Nueva Andalucia de Marbella, cuya licencia ha sido solicitada por D. M. K. EL
H., quedando condicionada la misma a que antes de la puesta en marcha del
establecimiento, debera presentar un anexo al Proyecto justificando el cumplimiento de
los articulos 66.2 y 67.1a del Decreto 293/2009, de 7 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento que regula las normas para la accesibilidad en las infraestructuras, el
urbanismo, la edificacion y el transporte en Andalucia

TERCERO.- Advertir que, segun lo indicado en el informe de Industria
emitido el 04/01/2022—cuya copia se ajunta— y de conformidad con lo establecido en el
articulo 45 de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestién Integrada de la Calidad
Ambiental y articulo 15 del Decreto 297/1995, con caracter previo a la puesta en
marcha de la actividad debera aportarse todos los certificados y demas documentos
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técnicos sefialados en el apartado séptimo del referido informe.

CUARTO.- Significar que, conforme a lo sefialado en el informe de Sanidad de
fecha 17/02/2022, antes de la puesta en funcionamiento de la actividad deberé disponer
de un lavabo de accionamiento no manual dotado de agua fria y caliente, secado
higiénico de las manos en la zona de manipulacion, demas de realizar una inspeccion
sanitaria para comprobar que cumple las condiciones sanitarias indicada en las normas
anteriores, ademas de tener implantado unos Planes Generales de Higiene, que tendran
un contenido minimo, con su correspondientes registros.

9°.- EXPEDIENTES DE RECURSOS HUMANOS.

9.1.- PROPUESTA DEL SR. TENIENTE DE ALCALDE-DELEGADO DE
RECURSOS HUMANOS, RELATIVA A LA MODIFICACION DE LA
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO PARA LA CREACION DE PUESTOS
CONFORME A LAS NECESIDADES DEL SERVICIO Y REDENOMINACION
DE PUESTOS.-

UNICO.- Modificar la Relacidn de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento conforme
a los siguientes detalles:

1.- Creaccion de puesto trabajo de “Arquitecto/a” en la Unidad “US08083-Negociado
de Infracciones”

N.° de puestos de trabajo: 1

Denominacion: Arquitecto

Escala: Administracion Especial
Subescala: Técnica

Clase: Superior

Grupo de clasificacion profesional: Al

Nivel: 22

Reserva a personal funcionario: Si

Complemento especifico: 1.738,64 €/mes

2.- Creacidon de dos puestos de trabajo de “Auxiliar de Biblioteca” en la Unidad
“US015011 —Bibliotecas”.

N.° de puestos de trabajo: 2

Denominacion: Aucxiliar de Biblioteca

Escala: Administracion Especial

Subescala: Técnica

Clase: Auxiliar

Grupo de clasificacion profesional: C2

Nivel: 14

Reserva a personal funcionario: No

Complemento especifico: 1.161,98 €/mes
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3.- Creacion de puesto de trabajo de “Jefe/a de Servicio Economico SPA”, en la unidad

“UT011111-Servicio de Administracion y Secretaria”.

N.° de puestos de trabajo: 1

Denominacion: Jefe/a Servicio Econdmico SPA.
Grupo de clasificacion profesional: Al

Nivel: 28

Reserva a personal funcionario: Si

Complemento especifico:

2.759.93 €/mes

Sistema de provision:

Concurso de méritos

4.- Creacion de puesto de trabajo de “Jefe/a de Unidad Asuntos Judiciales, en la unidad

“UTRO0303-Servicio Asuntos Judiciales”.

N.° de puestos de trabajo: 1

Denominacion: Jefe/a de Unidad Asuntos Judiciales
Grupo de clasificacion profesional: B/A2

Nivel: 22

Reserva a personal funcionario: Si

Complemento especifico:

El mismo que el resto de Jefaturas de
Unidad.

Sistema de provision:

Concurso de méritos

5.- Creacion de puesto de trabajo de “Administrativo de Administraciéon General”, en la
unidad UTRO11-Servicio de Gestion Tributaria y Catastro”, para su vinculacion a plaza

vacante existente con codigo 005057.

N.° de puestos de trabajo:

1

Denominacion:

Administrativo Administracion General

Escala: General
Subescala: Administrativa
Grupo de clasificacion profesional: C1

Nivel: 16

Reserva a personal funcionario: Si
Complemento especifico: 1270,28 €/mes

6.- Cambio de denominacion del puesto ADJUNTO A INTERVENCION (puesto de

trabajo con codigo 1000766) a TITULAR DEL ORGANO DE GESTION

PRESUPUESTARIA'Y CONTABLE.

7.- Cambio de denominacion de los puestos 1001999 y 1001998 “Ingeniero Civil”, a

ARQUITECTO/A.

Y la Junta de Gobierno Local, por unanimidad, ACUERDA aprobar la

propuesta.

9.2.- PROPUESTA DEL TENIENTE DE ALCALDE-DELEGADO DE
RECURSOS HUMANOS Y SEGURIDAD CIUDADADANA, RELATIVA A
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MODIFICACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO PARA LA
CREACION DEL PUESTO DE TRABAJO SINGULARIZADO DE «JEFATURA
DE UNIDAD DE ASESORIA JURIDICA».-

UNICO.- Modificar la Relacion de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayto. de Marbella
para la creacidn del siguiente puesto de trabajo:

Denominacién: Jefatura de Unidad de Asesoria Juridica.

Grupo/subgrupo de clasificacion profesional: B/A2.

Nivel: 22.

Complemento especifico: el mismo que el de las jefaturas de unidad ya
existentes en la relacion de puestos de trabajo.

Sistema de provision: concurso de méritos.

Reserva a personal funcionario de carrera: si.

Escala: Administracion General.

Y la Junta de Gobierno Local, por unanimidad, ACUERDA aprobar la
propuesta.

9.3.- PROPUESTA DEL SR. TTE. ALCALDE DELEGADO DE
PERSONAL Y SEGURIDAD CIUDADANA RELATIVA A CONVOCATORIA
POR TURNO LIBRE DE DOCE PLAZAS DE BOMBERO DEL SERVICIO DE
EXTINCION DE INCENDIOS Y SALVAMENTO DEL AYUNTAMIENTO DE
MARBELLA, POR EL SISTEMA DE OPOSICION CORRESPONDIENTES A
LAS OFERTAS PUBLICAS DE EMPLEO DE LOS ANOS 2018, 2019, 2020 Y
2021.-

APROBAR las bases por las que se han de regir la convocatoria del proceso de
seleccion para la cobertura de doce de funcionarios de carrera Bomberos, encuadradas
en la Escala de Administracién Especial, subescala Servicios Especiales, Clase
Extincion de Incendios, pertenecientes al Grupo C1, en régimen funcionarial y turno
libre, e incluidas en las Ofertas de Empleo Publico de los afios 2018, 2019, 2020 y
2021, conforme a los siguientes detalles:

BASES POR LAS QUE SE HA DE REGIR LA CONVOCATORIA POR TURNO
LIBRE DE DOCE PLAZAS DE BOMBERO DEL SERVICIO DE EXTINCION
DE INCENDIOS Y SALVAMENTO DEL AYUNTAMIENTO DE MARBELLA,
POR EL SISTEMA DE OPOSICION CORRESPONDIENTES A LAS OFERTAS
PUBLICAS DE EMPLEO DE LOS ANOS 2018, 2019, 2020 Y 2021.

1.- Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria la provision de 12 plazas de funcionarios
de carrera Bomberos, encuadradas en la Escala de Administracion Especial, subescala
Servicios Especiales, Clase Extincion de Incendios, pertenecientes al Grupo C1, en
régimen funcionarial y turno libre, e incluidas en las Ofertas de Empleo Publico de los
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afios 2018, 2019, 2020 y 2021.
2.- Requisitos especificos.

- Titulo de Bachiller o equivalente.

- Estar en posesién del permiso de conduccién de la clase C+E y B.

- Compromiso de conducir vehiculos oficiales del Servicio de Extincion de Incendios y
Salvamento del Ayuntamiento de Marbella, en concordancia con el apartado anterior.

3.- Procedimiento de seleccion:

El procedimiento de seleccién constara de dos fases, fase de oposicion y fase de
Curso Selectivo y se ajustard a lo determinado en la base 6 de las BASES
GENERALES QUE HAN DE REGIR LAS CONVOCATORIAS DE LOS PROCESOS
DE SELECCION DE PESONAL FUNCIONARIO Y DE PERSONAL LABORAL
DEL EXCMO. AYTO DE MARBELLA de la convocatoria, aprobadas por la Junta de
Gobierno Local, en sesion de fecha 28 de octubre de 2019, con las siguientes
particularidades:

3.1.- Fase de Oposicién.
Primer ejercicio. Pruebas de condicion Fisica.

De carécter obligatorio y eliminatorio. Previamente a la realizacion de este
ejercicio, los candidatos deberan presentar al Tribunal un certificado médico oficial que
acredite su aptitud para efectuar las pruebas fisicas. Los candidatos que no aporten
dicho certificado, o del mismo se deduzca que no pueden realizar el ejercicio, seran
declarados No Aptos por el Tribunal y excluidos de la convocatoria.

Las pruebas fisicas seran las que se detallan en el Anexo 1.

Todas las pruebas de aptitud fisica se puntuaran, segun los niveles maximos y
minimos exigidos. El nivel minimo se correspondera con 5 puntos y el nivel méaximo
con 10 puntos. Aunque se mejore la marca maxima exigida esta se puntuara igualmente
con 10 puntos. Las marcas intermedias se obtendran de manera proporcional a estos
valores.

Los aspirantes que no alcancen el nivel minimo correspondiente a 5 puntos seran
declarados no aptos y no continuaran con el resto de pruebas.

El resultado global de este segundo ejercicio sera la media aritmética de todas
las pruebas de aptitud fisica.

Respecto a la indumentaria precisa para realizar las pruebas, los aspirantes
vendran equipados con vestuario deportivo adecuado: camiseta, pantalon corto o largo y
zapatillas con suela de goma o clavos. Para la prueba de natacion la indumentaria Gnica

FIRMANTE NIF/CIF FECHA Y HORA
FELIX ROMERO MORENO (TENIENTE ALCALDE CONCEJAL SECRETARIO) FIIXGL TR 07/04/2022 14:15:03 CET
CODIGO CSV URL DE VALIDACION

ach9e71e53f59a9827dd21ff16c0732636a6921a https://sede.malaga.es/marbella



V9 MARBELLA
=/

y obligatoria sera: gorro de natacion y bafiador de tipo competicion. Esta permitido usar
gafas de natacion.

En el transcurso de las Pruebas Fisicas, o una vez finalizadas las mismas, se
podra realizar, a criterio del tribunal, control del consumo de estimulantes o de
cualquier tipo de droga que altere las condiciones fisicas de los aspirantes, siendo
eliminados de la oposicidn los que resulten positivos.

El cronometraje de las pruebas se realizard de la forma que se indica en el
cuadro 1.

Segundo Ejercicio. Prueba Teérica

De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes. Consistira en
contestar un test de 100 preguntas con tres respuestas alternativas sobre el conjunto del
temario que se adjunta en el anexo 2, en el plazo maximo que determine el Tribunal,
con un tiempo minimo de 100 minutos. En la calificacién de este ejercicio cada
pregunta contestada correctamente se valorara en positivo, la pregunta no contestada, es
decir, que figuren las tres letras en blanco o con mas de una opcién de respuesta, no
tendra valoracion, y la pregunta con contestacion errénea se penalizard con el
equivalente a 1/3 del valor de la respuesta correcta, redondeado al valor del segundo
decimal.

Los aspirantes deberan alcanzar, al menos, 5 puntos para superar esta prueba que
se valorara de 0 a 10 puntos, quedando excluidos los candidatos que no obtengan la
puntuaciéon minima anteriormente expuesta. Teniendo en cuenta el nivel de
conocimientos de los aspirantes presentados y antes de conocer su identidad, se
determinara cudl sera la puntuaciéon minima exigida para aprobar el ejercicio, que en
todo caso debera ser siempre igual o superior a la mitad de preguntas validas del
cuestionario.

El Tribunal, debera adoptar las medidas necesarias para asegurar el anonimato
en el proceso de correccién de los ejercicios realizados por los aspirantes como sistema
de codigo de barras o equivalente, siendo los ejercicios custodiados por el Secretario del
tribunal.

Tercer ejercicio: Prueba Practica de Conduccion

Consistira en la conducciéon de un vehiculo del Servicio de Extincion de
Incendios desde el punto de salida que se determine.

Previa la realizacion de la prueba el tribunal elegira un nimero de lugares de la
ciudad (calle y nimero, urbanizacion, edificio, etc) superior al de aspirantes y se
introduciran en papeletas en un sobre o caja.

El aspirante extraera una papeleta elegida al azar, de entre los determinados por
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el tribunal donde se indicara el primer lugar de destino y un segundo lugar por el que
debera pasar al regresar al punto de partida, eligiendo el aspirante el recorrido a realizar.

Se evaluarén las habilidades de conduccion por un especialista a ser posible de la
Direccion General de Tréafico. Los criterios para determinar las faltas cometidas en la
conduccién serén los criterios utilizados por la DGT para la obtencion del permiso de
circulacion.

Puntuacién: El aspirante parte con una puntuacion inicial de 8 puntos. Se iran
descontando puntos en funcién de las faltas o errores cometidos a razén de 0,5 puntos
cada falta leve cometida.

Si desconoce el primer lugar y tiene que ser informado por el tribunal, se restara
un punto. Si desconoce el segundo lugar por el que debe pasar a la vuelta, se descontara
otro punto.

Si conoce cada uno de los lugares de destino y el recorrido es apropiado, se
afiadird un punto por cada uno de los recorridos al resultado final.

La prueba se evaluara entre 5 puntos y 10 puntos como puntuaciéon maxima.
Motivos de eliminacién:

- No alcanzar la puntuacién de 5 puntos.

- Realizar una falta grave.

- Poner en peligro la integridad de terceros.
- Provocar un accidente.

Cuarto ejercicio: Subida y bajada por Auto-escalera

Consistira en la subida por la auto-escalera utilizando todos los travesafios desde
la base, hasta alcanzar la parte superior, tocar la marca establecida y volver al punto de
partida bajando utilizando todos los travesafos.

La prueba se iniciara a la voz de “listos” “ya”, el aspirante subird por los
travesafios de los tramos de escalera desplegados, hara tocar la campana 0 marca situada
en la parte superior y descendera hasta la base utilizando todos los travesafios. Sera el
propio aspirante quién inicie y finalice el control de tiempo. Este se podra medir de
manera automatica o manual, por determinacidn del tribunal.

La escala se emplazara con un grado aproximado de 60 ° con respecto la
horizontal y se desplegaran aproximadamente 30 m.

Para superar esta prueba los candidatos deberan obtener la condicién de apto.

La prueba se puntuara como Apto/No apto.
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Resultaran eliminados los aspirantes que no realicen la prueba dentro del tiempo
minimo establecido o incurran en alguna de las siguientes causas de eliminacion durante
la prueba, siendo declarados, en consecuencia, no aptos.

La prueba se realizara con casco ligero, guantes y arnés de seguridad, facilitados
por el Servicio de Prevencidn, Extincion de Incendios y Salvamentos.

Motivos de eliminacién:

- No alcanzar y tocar la marca establecida.

- No pise todos los peldafios en el ascenso y descenso por la escalera.
- Caerse de la escala y quedar suspendido del sistema de seguridad.

- Quedarse inmdvil o atorarse durante el ascenso o descenso.

- No realizar la prueba en el tiempo establecido.

Nivel minimo: correspondera con un tiempo maximo para realizar el ejercicio de 3
minutos, 45 segundos, 0 décimas, 0 centésimas.

Quinto Ejercicio: Psicotécnico.

Consistira en la evaluacién psicologica de los aspirantes, incluyendo ejercicios
aptitudinales y de personalidad. Dichos ejercicios se ajustaran al profesiograma de las
plazas de bomberos convocadas, teniéndose en cuenta al menos los siguientes factores:

A.- Aptitudes intelectuales: Se valorardn los factores de inteligencia general,
razonamiento ldgico, aptitud espacial y aptitud mecénica, segun la baremacién oficial
de cada una de las pruebas utilizadas, en funcion del nivel académico exigible para la
categoria a la que se aspira.

B.- Personalidad: Se valorardn los factores de estabilidad emocional,
responsabilidad, autocontrol, capacidad de decisidn/accién/iniciativa, flexibilidad,
socializacion, capacidad de adaptacion a normas, capacidad de afrontamiento al estrés,
adaptacion y motivacién al puesto, asi como capacidad de trabajo en equipo. Asimismo,
debera descartarse la existencia de sintomas o trastornos psicopatoldgicos y/o de la
personalidad.

Los factores a valorar seran ponderados en su importancia y en funcién del perfil
por el Tribunal, asesorado por especialistas, y se tendra presente para ello las funciones
atribuidas a las plazas que se pretenden cubrir.

El Tribunal, debera adoptar las medidas necesarias para asegurar el anonimato
en el proceso de correccion de los ejercicios realizados por los aspirantes como sistema
de cédigo de barras o equivalente, siendo los ejercicios custodiados por el Secretario del
tribunal.

Esta prueba psicotécnica sera eliminatoria y los aspirantes seran calificados de
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Aptos 0 No Aptos, siendo necesario para superar la prueba obtener la calificacion de
Apto.

Puntuacién final de la oposicién

La puntuacidn final de la fase de oposicion sera la suma de las puntuaciones alcanzadas
en cada uno de los ejercicios, salvo los ejercicios que se califican como Apto/No Apto.

4.- RECONOCIMIENTO MEDICO Y CURSO DE INGRESO
4.1. Reconocimiento médico

Una vez publicada la lista de puntuaciones finales de la fase de oposicién, los aspirantes
con mayor puntuacién final, en nimero igual al de plazas convocadas, deberan
someterse a un reconocimiento médico por los facultativos del servicio médico del
Ayuntamiento, con la finalidad de analizar si superan el Anexo 3 de exclusiones
médicas que se incorpora como Anexo a las presentes Bases. A tal efecto, los
candidatos deberan ser declarados aptos por el propio Tribunal, a la vista del informe
médico emitido, siendo eliminados de la convocatoria los declarados no aptos y quienes
no se presentasen a dicho reconocimiento médico. En tales casos, seran llamados para el
reconocimiento médico los siguientes aspirantes, por orden decreciente de la lista de
puntuaciones finales de la fase de oposicién.

4.2. Curso de Ingreso.

El Tribunal, terminada la fase de oposicién y el reconocimiento médico, publicara la
relacion de los que hayan obtenido las mayores puntuaciones en orden decreciente, y
hayan superado el reconocimiento médico, y sumen un namero igual al de plazas a
cubrir, que seran los que se propongan para realizar el Curso Selectivo de Ingreso.

El 6rgano competente, de conformidad con la propuesta anterior, procederd al
nombramiento como funcionarios en practicas de los citados aspirantes, que mientras
permanezcan en esta situacion se regiran por las normas vigentes en esta materia, asi
como por lo previsto en el Reglamento de Régimen Interior de la Escuela de Policia
Local, Proteccion Civil y Extincién de Incendios.

Los candidatos deberan seguir con aprovechamiento el Curso Selectivo de Ingreso en la
Escuela de Policia Local, Proteccion Civil y Extincion de Incendios del Ayuntamiento
de Marbella y que se regulard con detalle por el procedimiento reglamentariamente
previsto. En cualquier caso el Curso no tendrd una duracién inferior a 400 horas
lectivas.

Terminado el Curso, la Escuela remitira al Tribunal las calificaciones obtenidas por los
aspirantes. Si no alcanzan la puntuacién minima exigida para la superacién del Curso o
son sancionados por la comision de una falta muy grave prevista en el Reglamento de
Régimen Interior de la Escuela, quedardn eliminados del mismo y anuladas todas las
actuaciones anteriores.

Finalmente, el Tribunal publicara un anuncio en el que expresara por orden decreciente
la puntuacion global obtenida por los aspirantes que superen el procedimiento selectivo,
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sumadas las fases de Oposicion y el Curso de Ingreso, y efectuara al 6rgano municipal
competente, propuesta de nombramiento como funcionarios de carrera Bomberos de
esta Corporacion a los citados aspirantes.

ANEXO 1. PRUEBAS FISICAS

1. Prueba de fuerza relativa (Trepa de cuerda).

Finalidad: Mide la potencia del tren superior.

Descripcidn: Trepa por una cuerda lisa de 6 metros de altura aproximadamente, para
varones y de 5 m para féminas, medida desde la parte superior de la colchoneta de
seguridad, partiendo desde la posicion de sentado. Una vez el aspirante indique con
movimiento de cabeza que esta preparado, a la voz de “listos” ----“ya” del juez, iniciara
la trepa hasta hacer sonar la campana o tocar la marca situada a la altura fijada con la
mano, momento en el que se parara el tiempo.

La prueba finalizara una vez el aspirante concluya la bajada por la cuerda de manera
controlada sin presa de piernas.

Nivel minimo: correspondera con un tiempo maximo para realizar el ejercicio de 10
segundos, 5 décimas, 0 centésimas. Le correspondera una puntuacion de 5 puntos.

Nivel Méaximo: Correspondera con un tiempo maximo para realizar el ejercicio de 6
segundos, 0 décimas, 0 centésimas. Le correspondera una puntuacién de 10 puntos.

Los tiempos intermedios se interpolaran entre estos valores redondeados a la centésima.

Motivos de eliminacidn:

Cuando se impulse con los pies al levantarse desde la posicion de sentado

Cuando se ayude con presa de pies.

Cuando el ejecutante no alcance la altura marcada.

Cuando se sujete con las piernas en la cuerda al tocar la campana

Cuando no se haga sonar la campana dentro del tiempo maximo sefialado.

Cuando no se haga sonar la campana con una mano.

Si pasados el tiempo minimo exigido desde el inicio de la prueba no ha hecho tocar la
campana a la altura de 6 metros. Se dejara completar el ejercicio sin marcar el final del
tiempo y posteriormente se daré nulo

Se caiga de la cuerda.

Bajar de manera descontrolada

Intentos: En caso de no alcanzar la marca minima o ser anulada por algin motivo de
eliminacion, el aspirante podra realizar inicamente un intento adicional.

Cronometraje: Se realizard& mediante cronémetro manual ajustado a segundos y
centésimas. Se medira mediante 3 cronémetros manejados por 3 jueces, siendo valido a
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todos los efectos los siguientes:
- El tiempo intermedio, caso de 3 resultados distintos.
- El tiempo correspondiente en caso de coincidencia de resultado.
- Encaso de fallo de un cronémetro, la media de los otros dos.

2.- Press de banca

Finalidad: Extensiones (codo) para medir la potencia de los masculos pectorales.

Sobre el banco en decubito supino, agarre digito palmar un poco mas abierto de la
anchura de los hombros sobre la barra con un peso de 70 kg para varones y de 50 kg
para féminas.

Posicidn inicial: Flexién hombros (90°). Extension del codo.

Posicién final: Abduccion musculos flexores del codo.

Las extensiones del codo deberan ser completas (maxima amplitud dependiendo del
sujeto) siendo el movimiento del recorrido de los brazos perpendicular (90°) respecto al
cuerpo.

Asimismo, cuando se efectle flexién del codo, la barra deberéa tocar el pecho.

Se iniciara el movimiento al oir el pitido del sistema de control acustico, cada tres
segundos y debera haberse terminado antes del siguiente pitido, que es el momento de
inicial la siguiente repeticion.

El incumplimiento de estas consideraciones invalidard la flexién realizada.

La posicion de los pies en la primera arrancada no podra variarse durante todo el tiempo
de ejecucion del gjercicio.

Se contardn el nimero de extensiones o empujes efectuados dentro del intervalo de
tiempo de los pitidos (cada 3 segundos), terminando la prueba si no se consigue realizar
dentro del mismo.

Nivel minimo: 5 repeticiones

Nivel maximo: 15 repeticiones

No seran contabilizadas como vélidas las repeticiones que:

- No se extiendan los codos totalmente.
- La barra no toque el pecho.
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El ejercicio se terminara si no se realizan las repeticiones dentro del intervalo de tiempo
de 3 segundos

3.- Dominadas
Dominadas en escala o barra horizontal.
Finalidad: Flexiones de codo para medir la potencia de los musculos dorsales.

Descripcion: Suspendido en una escala horizontal o barra con agarre digito palmar hacia
el frente, realizar flexiones de brazos, sin balancearse con el cuerpo durante toda la
ejecucién, de manera que la marca realizada en la barbilla supere el borde superior de la
escala 0 barra y bajar nuevamente hasta la extension total de brazos y codos.

Se contaran en voz alta el nimero de esfuerzos en flexion o nimero de veces que pase
la marca realizada en la barbilla del aspirante, sobre el borde lateral de la escala en su
parte superior. Se controlardn mediante un sonido acUstico cada tres segundos, sistema
antibalanceo que estard a la distancia del pecho del aspirante mas 25 cm de tolerancia.
Se iniciara el movimiento al oir el pitido del sistema de control aclstico, cada tres
segundos y debera haberse terminado antes del siguiente pitido, que es el momento de
inicial la siguiente repeticion.

Se contaran solamente las flexiones completas, realizadas dentro del intervalo de tiempo
de los pitidos (cada 3 segundos) y sin tocar el sistema antibalanceo. Terminando la
prueba si no se consigue realizar dentro del mismo

En caso de tirar el sistema antibalanceo, permanecera colgado hasta volver a colocarlo,
pudiendo continuar la prueba en el siguiente pitido.

Nivel minimo varones: 15 repeticiones.

Nivel maximo varones: 30 repeticiones

Nivel minimo féminas: 10 repeticiones.

Nivel maximo féminas: 25 repeticiones

No seran contabilizadas como validas las repeticiones que:

- No se extiendan los codos totalmente.

- No sobrepase la marca visual realizada en la barbilla por encima de la barra.
- No se extiendan las piernas.

El ejercicio se terminara si no se realizan las repeticiones dentro del intervalo de tiempo
de 3 segundos para cada repeticion o si se derriba la barra antibalanceo.

4. Carrera de resistencia sobre 1.000 metros.

Finalidad: Medir la resistencia organica en carrera.
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Descripcidn: Recorrer la distancia de 1.000 metros en pista por calle libre. El ejecutante
se colocara en la pista en el lugar sefialado de linea de salida, sin sobrepasar ésta. A la
voz de “ya”, a la que precederan las de “preparados” y “listos”, cada aspirante empezara
a correr por calle libre, hasta recorrer la distancia total de 1.000 metros.

Solo se permitira un intento y se podrén utilizar zapatillas de clavos sin tacos de salida.

Nivel minimo varones: correspondera con un tiempo maximo para realizar la prueba de
3 minutos, 15 segundos, 0 décimas, 0 centésimas. Le correspondera una puntuacién de 5
puntos.

Nivel maximo varones: correspondera con un tiempo maximo para realizar la prueba de
2 minutos, 45 segundos, 0 décimas, 0 centésimas. Le correspondera una puntuacién de
10 puntos.

Nivel minimo féminas: correspondera con un tiempo mé&ximo para realizar la prueba de
3 minutos, 30 segundos, 0 décimas, 0 centésimas. Le correspondera una puntuacion de 5
puntos.

Nivel maximo féminas: correspondera con un tiempo maximo para realizar la prueba de
3 minutos, 00 segundos, 0 décimas, 0 centésimas. Le correspondera una puntuacién de
10 puntos.

Los tiempos intermedios se interpolaran entre estos valores redondeados a la centésima.

Motivos de eliminacién:

- No superar el tiempo minimo establecido.

- Salirse de la calle durante la prueba.

- Resultar nulo en la salida segln las normas de la Federacién Internacional de
Atletismo.

Cronometraje: Se realizara mediante crondmetro manual.
5.- Prueba de natacién.
Finalidad: Medir la capacidad de desenvolverse en medio acudtico, valorando la

velocidad y la resistencia del aspirante el medio acuatico, asi como sus habilidades
subacuéticas en un recorrido de 100 m. Se realizar4 en piscina de 25m.

Descripcién:

El aspirante se situara en el borde o plataforma de la piscina en la calle que tenga
asignada y a la voz de “ya” o “pitido”, a la que se antepondran previamente
“preparados” y “listos”, saltard al agua, realizando los primeros 25 metros (Primer
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largo) sumergido, sin que sobresalga ninguna parte de su cuerpo, una vez llegue al
borde opuesto de la piscina, tocara con la mano, la pared de la pileta, momento a partir
del cual podréa sobresalir cualquier parte del cuerpo de la superficie del agua, pero nunca
antes.

Una vez tocada la pared de la pileta con la mano, realizard el giro y en posicion ventral
nadard los 25 m siguientes hasta el borde opuesto de la piscina, momento en el que
tocara con cualquier extremidad la pared de la piscina para cambiar el sentido del
trayecto y cubrir a nado en posicién ventral los préximos 25 metros. Una vez llegue al
borde opuesto de la piscina, tocard con cualquier extremidad la pared de la piscina para
cambiar el sentido del trayecto y cubrir el Gltimo largo a nado, hasta tocar con la mano
la pared de la piscina, momento en el que se parara el tiempo.

Nivel minimo varones: correspondera con un tiempo maximo para realizar la prueba de
1 minutos, 35 segundos, 0 décimas, 0 centésimas. Le correspondera una puntuacion de 5
puntos.

Nivel maximo varones: correspondera con un tiempo maximo para realizar la prueba de
1 minutos, 5 segundos, 0 décimas, 0 centésimas. Le correspondera una puntuacion de 10
puntos.

Nivel minimo féminas: correspondera con un tiempo méaximo para realizar la prueba de
1 minutos, 45 segundos, 0 décimas, 0 centésimas. Le corresponderé una puntuacion de 5
puntos.

Nivel maximo féminas: correspondera con un tiempo maximo para realizar la prueba de
1 minutos, 15 segundos, 0 décimas, 0 centésimas. Le corresponderad una puntuacion de
10 puntos.

Los tiempos intermedios se interpolaran entre estos valores redondeados a la centésima.

Solo se permitir4 un intento

Motivos de eliminacién:

- Sin posibilidad de continuar el ejercicio, no cubrir la distancia minima de 25
metros sumergido en la forma indicada anteriormente buceando.

- No realizar la prueba en el tiempo minimo establecido.

- No terminar el recorrido.

- Agarrarse a alguna corchera lateral durante la prueba.

- Resultar nulo en la salida segln las normas de la Federacién Internacional de
Natacion.

Cronometraje: Se realizara mediante cronémetro manual.

5. Prueba de habilidad.
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Finalidad: Mide la resistencia anaerébica, fuerza y agilidad.

Descripcidn: Consiste en superar una serie de pruebas seguidas (en circuito) y con el
orden determinado. Dichas pruebas consisten en una carrera vertical sobre tramos de
escalera en torre de maniobras y posteriormente la superacion 6 obstaculos (un
parapeto, un tablén-tronco de equilibrios, un tubo, una prueba de desescombro y un
gjercicio de salvamento) en un tiempo maximo de -- minutos, -- segundos, 0 décimas y
0 centésimas. Para féminas se especifican los pesos a utilizar en los diferentes
obstaculos.

Nivel minimo: corresponderd con un tiempo maximo para realizar el ejercicio de 4
minutos, 30 segundos, 0 décimas, 0 centésimas. Le correspondera una puntuacion de 5
puntos.

Nivel Maximo: Correspondera con un tiempo maximo para realizar el ejercicio de 3
minutos, 15 segundos, 0 décimas, 0 centésimas. Le correspondera una puntuacion de 10
puntos.

Los tiempos intermedios se interpolaran entre estos valores redondeados a la centésima.

Motivos de penalizacion:

Se penalizard con 5 segundos, que se afiadiran al tiempo que realice el aspirante por
cada uno de los siguientes motivos:

- aspirante pierda el contacto con los complementos.

- no pise todos los peldafios en el descenso de la torre.

- no depositar los elementos en el lugar en que los recogi6 inicialmente.

- agarrarse con las manos o no caer en la colchoneta.

- Si se cae del tabldn, deberd iniciar el paso del tablon nuevamente pero sin
penalizacion adicional de tiempo.

- La caida de alguno de los sacos, cuando se depositen fuera de los lugares
indicados o en orden distinto al sefialado.

- no arrastre el maniqui de la forma indicada en estas bases, interrumpa la
consecucion del ejercicio durante mas de 10 segundos.

Motivos de eliminacién:

- No alcanzar la altura determinada para la torre.

- Quedarse inmdvil o atorarse dentro del tubo.

- No realizar alguna de las pruebas.

- No alcanzar el tiempo minimo exigido.

- pierda el contacto con el maniqui, lo deposite total o parcialmente fuera del
contorno delimitado o en distinta posicién a la sefialada en el parrafo anterior,
desplazar el cono de sefializacion de las marcas iniciales de delimitacion, parcial
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o totalmente, volcarlo, no completar el recorrido o no realizar las pruebas en el
orden indicado en estas bases.

Cronometraje:

Serda el propio aspirante quién inicie y finalice el control de tiempo. En caso de no
disponer de este sistema, se realizara mediante cronémetro manual ajustado a segundos
y centésimas. Se medira mediante 3 crondmetros manejados por 3 jueces, siendo valido
a todos los efectos los siguientes:

- El tiempo intermedio, caso de 3 resultados distintos.
- El tiempo correspondiente en caso de coincidencia de resultado.
- En caso de fallo de un cronémetro, la media de los otros dos.

Al tiempo realizado en la ejecucién de la prueba, en caso de haber incurrido en
penalizaciones, se le sumara el tiempo de dichas penalizaciones. En caso de no alcanzar
la marca minima exigida o haber incurrido en alguno de los motivos de eliminacion, el
aspirante sera declarado no apto.

4.1. Torre de maniobras

El aspirante a la voz de “listos”-----“ya”, activara el control de tiempo e iniciara
la prueba en el umbral de entrada a la torre de maniobras, y antes de llegar al primer
tramo de escalera recogera dos elementos de 6 Kg. aproximados cada uno, de 4 kg cada
uno en el caso de las féminas y los transportara durante toda la carrera vertical hasta la
planta indicada con un cono (ocho plantas aproximadamente). Una vez alcanzada la
cota con los dos pies descendera sin perder contacto con los elementos y pisando por
todos los peldafios. Finalizado el descenso, colocard los elementos en el lugar en que los
recogio.

La torre de maniobras se levanta desde una superficie en planta de 12 metros
cuadrados aproximadamente, compuesta por tramos de diferente nimero de peldafios,
girando durante la subida en sentido horario.

La altura de la torre es de una altura aproximada de unas 9 plantas.
4.2. Parapeto

Tras la salida de la torre, el aspirante recorrera la distancia de transicion de
aproximadamente 40 m hasta alcanzar el obstaculo denominado parapeto, consistente en
la simulacion de un muro pantalla de 3,20 metros de altura y 2 m de ancho
aproximadas. EIl aspirante debera alcanzar el apoyo intermedio para manos y pies,
posteriormente el borde superior con las manos y ayudandose de los pies, sobrepasarlo
y bajar de manera controlada por el otro lado del muro parapeto.
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4.3. Tablon-tronco de equilibrio

Superado el anterior obstaculo, el aspirante recorrera una distancia de transicién
de 7 metros aproximados en direccion al tablon-tronco de equilibrio, al que accedera por
el lugar indicado.

Una vez situado en el extremo del tablén-tronco de 14 centimetros de diametro
situado a 55 centimetros de altura aproximada, se subira al mismo, deberd pisar la marca
inicial, cubrir de pie sin interrumpir la marcha el resto del tablon, pisar la marca final y
saltar a la colchoneta situada en el suelo.

(Longitud total del tablén-tronco 4,30 m)

-~

430 m

-~

4.4, Tubo

El aspirante recorrerd una distancia de transicién de 20 metros aproximados
desde el final de la colchoneta para dirigirse al obstdculo denominado tubo, y sin luz,
con una seccidn circular aproximada de 0,60 metros, en el que debera introducirse y
avanzar reptando por su interior una longitud de 6 metros, salir del interior, ponerse de
pie, tocar la marca sonora situada en el exterior, darse la vuelta, introducirse
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nuevamente y volver reptando hasta el punto de salida, sin interrumpir el avance o
atorarse.

4.5. Desescombro

A continuacion el aspirante recorrerd una distancia de transicion de 25 metros
aproximadamente hasta el siguiente obstaculo que debera superar, denominado
desescombro, que consta de dos elementos. El primero es un cajon de 2 metros de largo,
0,50 metros de ancho y 0,30 metros de altura, aproximados, sobre el que estan
colocados 6 sacos terreros numerados de 15 Kg. de peso aproximado para los varones,
cada uno y de 10 kg cada uno en caso de las féminas. El aspirante debera realizar las
acciones necesarias de manera continuada para coger los sacos del cajon donde se
encuentran y depositarlos en el segundo elemento consistente en una estructura, a modo
de estanteria, de 1,60 metros de altura, 2 metros de longitud y 0,50 metros de anchura,
aproximados. Los sacos se deberdn coger y depositarse en orden inverso a su
numeracién (del 6 al 1). Una vez estén todos los sacos en la estructura realizara la
accion inversa, volviendo a depositar los sacos en el cajon en su orden numérico (del 1
al 6), momento en que finalizard la realizacion de dicho obstaculo.

4.6. El salvamento

El aspirante recorrerd una distancia de transicion de 50 metros aproximadamente
hasta alcanzar el obstdculo denominado salvamento, en el que el aspirante debera
arrastrar aproximadamente 20 metros, en dos subtrayectos de 10 metros, un maniqui de
65 Kg. de peso para los varones y de 50 kg en el caso de las féminas, y 1,70 metros de
altura aproximados en ambos casos, con la siguiente secuencia de ejecucion: el maniqui
se encontrara en el suelo en posicién tendido prono dentro de un contorno de
delimitacion.

El aspirante cogera el maniqui y lo elevara situando la espalda del maniqui en la
parte anterior del torso, abrazando el tronco por debajo de las axilas, dejando los brazos
libres. El transporte lo debera realizar suspendiéndolo del suelo o solo con el apoyo de
los talones del maniqui, e ira desplazandose de espaldas, segun el sentido de la marcha
hasta un cono de sefializacion situado a una distancia aproximada de 10 metros y dentro
de unas marcas de delimitacién, momento en que deberé rodear el cono y cambiar el
sentido de la marcha y volvera hasta el contorno delimitado donde cogi6 el maniqui
para colocarlo dentro del mismo y en posicién de tendido supino, momento en que
finalizara la realizacion de dicho obstaculo y se dirigird al punto de partida para parar el
control del tiempo.

ANEXO 2. TEMARIO
MATERIAS COMUNES
1.- Constitucién espafiola de 1978.

2.- Organizacion Territorial del Estado. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad
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Autonoma de Andalucia. Predmbulo, Titulo Preliminar, Titulos I, 1 y IV,

3.- Administracién Publica: concepto y clases. Ley de Bases de Régimen Local 7/85 de
2 de Abril. Predmbulo, Titulos I, I1, 11y IV.

4.- Organos de Gobierno Municipal: el Alcalde, el Pleno, La Junta de Gobierno. La
Organizacion de los municipios de gran poblacion. Ambito de aplicacion. Organos de
Gobierno.

5.- Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de Octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

6.- El procedimiento administrativo: concepto, naturaleza y principios generales. Fases
del procedimiento. Los recursos administrativos.

7.- lgualdad de oportunidades de hombre y mujeres en Andalucia: conceptos basicos;
socializacion e igualdad; politicas publicas de igualdad de género. Violencia contra las
mujeres: descripcion, planes de erradicacion y atencion coordinada de las victimas.
MATERIAS ESPECIFICAS

8.- Ley 2/2002 de 11 de noviembre de Gestién de Emergencias en Andalucia.

9.- Ley 17/ 2015 de 9 de Julio del sistema Nacional de Proteccién Civil.

10.- Ley 31/1995 de 8 de Noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales.

11.- Cddigo Teécnico de la Edificacion. Real Decreto 314/2006 de 17 de Marzo, SI-1:
Objeto, Ambito de Aplicacion, Criterios Generales de Aplicacion, Si-4, SI-5 y Anejo A.

Terminologia.

12.- Normas Constructivas para la Prevencion de Incendios de Marbella, aprobadas por
Pleno de 19 de Abril de 1982 en sesion ordinaria.

13.- Reglamento de Seguridad contra Incendios en Establecimientos Industriales,
aprobado por RD 2267/2004. Objeto; Ambito de Aplicacién; Anexo 1.

14.- Norma UNE 13943/2012.

15.- Hidraulica: propiedades de los fluidos. Hidrostatica. Hidrodindmica. Técnicas:
bombas centrifugas. Instalaciones Hidraulicas.

16. Teoria del Fuego: Caracterizacidn. Técnicas. Incendio de interior: Ventilacion de
incendios: desarrollo de incendio de interior. Influencia del combustible. Influencia del
recinto. Riesgos de trabajo en incendios de interior. Influencia de la aplicacion de agua
sobre incendio. Influencia de ventilacion. Influencia de la presurizacién de recintos.
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Técnicas de intervencion. Aplicacion de agua. Técnicas de control de la ventilacion.
Trabajos en espacios sin visibilidad. Valoracién de incendio en interior: desarrollo de la
valoracién en el tiempo. Lectura del incendio. ldentificacion de acciones prioritarias.
Técticas de intervencion.

17. Incendio en taneles. Caracteristicas de los tlneles. Caracteristicas especificas de los
incendios en tdneles. Técnicas de intervencién. Valoracidn de incendios en tineles.

18. Incendios industriales. Normativa vigente. Tipos de establecimientos industriales.
Niveles de proteccion. Caracteristicas de los incendios industriales. Uso de espuma en
incendio industriales. Técnicas. Valoracién de incendios industriales. Técnicas de
intervencion.

19. Incendios de vegetacion: incendios exclusivos de vegetacion. Transmision del calor
en los incendios forestales. Factores que determinan el comportamiento de un incendio
forestal. Combustibles forestales. Factores del propio incendio que determina su
comportamiento. Clasificacion e identificacion de alarma por el humo. Valoracién de
intervencion en incendios forestales. Técnicas de intervencion en incendios de interfaz
urbano forestal.

20. Rescate en altura. Nuevos requerimientos del urbanismo actual. Legislacion y
regulaciones. Caracteristicas de los entornos del trabajo vertical. Principios basicos del
trabajo en altura. La cadena de seguridad. La cuerda en el rescate. Fisica de la caida.
Acceso mediante cuerda: concepto de doble cuerda. Los sistemas de anclaje de
seguridad (SAS).Técnicas de intervencidn: nudos. Los polipastos. Descensos y ascensos
con cuerdas. Acceso mediante escaleras.

21. Rescate en accidentes de trafico. Tipos de accidentes y lesiones mas frecuentes.
Tipos de vehiculos. Fuentes de energia motriz. Elementos de seguridad en los vehiculos.
La intervencion en accidentes de trafico. Legislacion aplicable. Técnicas de
intervencion. Valoracion. Técticas de intervencion.

22. Soporte vital. Valoracion primaria y secundaria del paciente. Soporte vital basico en
adultos y nifios.

23. Urgencias trauméticas y grandes emergencias: atencion inicial al paciente
politraumatizado. Traumatismos. Heridas y lesiones de tejidos blandos. Movilizacién e
inmovilizacion.

24.- Grandes emergencias y catastrofes. TRIAGE. Urgencias médicas. Primeros

auxilios en urgencias médicas. Intoxicaciones. Patologia por calor y frio.

25. Prevencion y apoyo psicolégico. Apoyo psicolégico a las victimas y a los
intervinientes. Proteccidn y prevencion de riesgos en la emergencia. Enfermedades
transmisibles.
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26. Equipos de proteccidn individual. EPI en la uniformidad del bombero y vestuario.
Equipos de proteccidn individual de las vias respiratorias.

27. Equipos y herramientas de extincidn. Equipos de proteccién individual de trabajo en
altura.

28. Herramientas manuales. Herramientas de corte. Herramientas de extricaje y
excarcelacion. Herramientas de arrastre y elevacién. Herramientas para apeos.

29. Riesgos NRBQ. Equipos de proteccion individual para trabajar con tension
eléctrica. Equipos para intervencion en agua. Instrumentos de medicién. Herramientas
de generacion, iluminacion y sefializacion.

30. Equipos de comunicacion y orientacion: caracteristicas generales de los equipos de
comunicacion y orientacion. Equipos de comunicacion. Equipos de orientacion.

31. Vehiculos de bomberos. Nomenclatura de vehiculos. Normativa europea sobre
vehiculos de bomberos. Legislacion de trafico sobre vehiculos prioritarios (reglamento
general de circulacion).Elementos comunes y especificos en vehiculos de bomberos.
Tipos de vehiculos de bomberos. Normativa. Equipamientos. Bombas centrifugas.
Conduccion a la emergencia. Conduccion 4x4.

32. Edificaciones. Conceptos de fisica aplicados a la edificacion. Acciones en la
edificacion. Esfuerzos/tensiones. Material de construccion. Sistemas constructivos
basicos empleados en la construccion.

33.- Edificaciones. Elementos estructurales mas comunes de la edificacion. Elementos
complementarios de la edificacion. Patologias en la edificacion. Estado de ruina.
Técnicas de estabilizacién de sistemas constructivos y terrenos.

34. Rescate en ascensores. Tipos de ascensores. Partes comunes de un ascensor.
Reglamentacion de aparatos de elevacion y manutencién. Técnicas de intervencion;
rescate en ascensores. Valoracion y tacticas de intervencion.

35. Riesgo eléctrico. Conceptos basicos sobre electricidad. Intensidad de la corriente
eléctrica. Potencial eléctrico. Resistencia eléctrica. Tipos de circuitos. Corriente
continda y alterna. Corriente trifésica.

36. Redes eléctricas. Medidas de seguridad con riesgo eléctrico. Efectos de la
electricidad en el organismo. Normativa. Valoracion e intervencion en incidentes con
riesgo eléctrico. Tacticas de intervencion.

37 RD 842/2002 de 2 de agosto Reglamento electrotécnico de Baja Tension (Art. 1 a
10, art. 15 y art. 16). ITC-BT-01 Terminologia. ITC-BT-06 Redes aéreas para
distribucién en baja tension. ITC-BT-07 Redes subterraneas para distribucién en baja

tension.
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38. Real Decreto 614/2001, de 8 de junio, sobre DISPOSICIONES MINIMAS PARA
LA PROTECCION DE LA SALUD Y SEGURIDAD DE LOS TRABAJADORES
FRENTE AL RIESGO ELECTRICO.

39. Guia técnica para la evaluacién y prevencion del riesgo eléctrico del Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT)

40. NRBQ. Conceptos previos. Conceptos basicos y propiedades fisico quimicas.
Sustancias quimicas, residuos toxicos y mercancias peligrosas. Recipientes de
transportes y almacenaje. Afeccidon en siniestros. Reconocimiento e identificacion.
Técnicas de intervencion. Valoracion. Tacticas de intervencion.

41. Aspectos legales de la intervencion. EI bombero desde un punto de vista juridico.
Obligaciones de la actuacién profesional. Eximentes de responsabilidad. Conductas
delictivas en la intervencion.

CALLEJERO

42. Red de carreteras del municipio: nacionales, comarcales y locales. Callejero de la
ciudad.

43. Lugares singulares del término municipal. Situacion y acceso a las principales
instalaciones industriales y edificios publicos y singulares del término municipal de
Marbella.

44. Urbanizaciones del municipio. Hoteles. Edificios emblematicos. Centros de
educacion.

ANEXO 3. EXCLUSIONES MEDICAS
1. Obesidad-delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las
funciones propias del cargo.

Peso no superior ni inferior al 20% del tedrico ideal, calculado segun la férmula
siguiente:

Edad

P.l.=[(Talla en cm-100) + ------------ 1x0,9

2. Exclusiones definitivas.
2.1. Ojo y visién:

2.1.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios de la visién normal en
ambos 0jos.

2.1.2. Queratotomia radial.

2.1.3. Desprendimiento de retina.

2.1.4. Estrabismo.

FIRMANTE NIF/CIF
FELIX ROMERO MORENO (TENIENTE ALCALDE CONCEJAL SECRETARIO) FIIXGL TR
CODIGO CSV URL DE VALIDACION

ach9e71e53f59a9827dd21ff16c0732636a6921a https://sede.malaga.es/marbella

FECHA Y HORA
07/04/2022 14:15:03 CET



2.1.5. Hemianopsias.

2.1.6. Discromatopsias.

2.1.7. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de los médicos, dificulte de
manera importante la agudeza visual.

2.2. Oido y audicidn:

Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 2.000 y 3.000 hertzios de, al menos,
35 decibelios y/o a 4.000 hertzios de 45 decibelios, 0 mas. Asi mismo no podra existir
una pérdida auditiva en las frecuencias conversacionales igual o superior a 30
decibelios.

2.3. Otras exclusiones:

2.3.1. Aparato locomotor: Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el
desarrollo de la funcién de bombero, o que puedan agravarse, a juicio de los médicos,
con el desempefio del puesto de trabajo:

Patologia 6sea de extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de causa
muscular o articular, defectos de columna vertebral y otros procesos 6seos, musculares
y articulares.

2.3.2. Aparato digestivo: Ulcera gastroduodenal y cualquier otro proceso digestivo que,
a juicio de los médicos, dificulte el desempefio del puesto de trabajo.

2.3.3. Aparato cardio-vascular: Hipertension arterial de cualquier causa, no debiendo
sobrepasar las cifras en reposo los 145 mm/Hg en presion sistdlica, y los 90 mm/Hg en
presion diastolica; varices o insuficiencia venosa periférica, asi como cualquier otra
patologia o lesion cardiovascular que, a juicio de los médicos, puedan limitar el
desempefio del puesto de trabajo.

2.3.4. Aparato respiratorio: ElI asma bronquial, broncopatia crénica obstructiva, el
neumotoérax espontaneo (en mas de una ocasion), la tuberculosis pulmonar activa y
otros procesos del aparato respiratorio que dificulten el desarrollo de la funcién de
bomberos.

2.3.5. Sistema nervioso: Epilepsia, depresion, jaquecas, temblor de cualquier causa,
alcoholismo, toxicomanias y otros procesos patoldgicos que dificulten el desarrollo de
la funcién de bomberos.

2.3.6. Piel y faneras: Psoriasis, eczema, cicatrices que produzcan limitacion funcional y
otros procesos patolégicos que dificulten o limiten el desarrollo de la funcién de
bomberos.

2.3.7. Otros procesos patoldgicos: Diabetes, enfermedades transmisibles en actividad,
enfermedades inmunolégicas sistémicas, intoxicaciones crénicas, hemopatias graves,
malformaciones congénitas, psicosis y cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
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los médicos, limiten o incapaciten para el ejercicio de la funcién de bomberos.
Estas exclusiones médicas se garantizaran con pruebas complementarias de diagndstico.

En Marbella, a fecha de firma electrénica.

Y la Junta de Gobierno Local, por unanimidad, ACUERDA aprobar la
propuesta.

9.4.- PROPUESTA DEL SR. TTE. ALCALDE DELEGADO DE
PERSONAL Y SEGURIDAD CIUDADANA RELATIVA A CONVOCATORIA
PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE VEINTIOCHO PLAZAS DE
POLICIA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MARBELLA, VEINTIDOS
PLAZAS POR EL TURNO DE LIBRE CONCURRENCIA Y MEDIANTE EL
SISTEMA DE OPOSICION, Y SEIS PLAZAS POR EL TURNO DE
MOVILIDAD HORIZONTAL Y EL SISTEMA DE CONCURSO, EN
EJECUCION DE LAS OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO DE 2019, 2020 Y
2021.-

APROBAR las bases por las que se han de regir la convocatoria del proceso de
seleccion para la cobertura de veintiocho plazas de Policia del Excmo. Ayto. de
Marbella, veintidds plazas por el turno de libre concurrencia y mediante el sistema de
oposicion, y seis plazas por el turno de movilidad horizontal y el sistema de concurso en
ejecucioén de la Ofertas de Empleo Publico del afio 2019, 2020 y 2021, conforme a los
siguientes detalles:

BASES POR LAS QUE SE HA DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION EN PROPIEDAD DE VEINTIOCHO PLAZAS DE POLICIA DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MARBELLA, VEINTIDOS PLAZAS POR EL
TURNO DE LIBRE CONCURRENCIA Y MEDIANTE EL SISTEMA DE
OPOSICION, Y SEIS PLAZAS POR EL TURNO DE MOVILIDAD HORIZONTAL
Y EL SISTEMA DE CONCURSO, EN EJECUCION DE LAS OFERTAS DE
EMPLEO PUBLICO DE 2019, 2020 Y 2021.

1. Objeto de la convocatoria

1.1. Es objeto de la presente convocatoria es la provision como funcionarios de carrera de
veintiocho plazas de Policia del Excmo. Ayto. de Marbella: veintidds plazas por el turno de
libre concurrencia y mediante el sistema de oposicién, y seis plazas por el turno de
movilidad horizontal y el sistema de concurso, todas ellas vacantes en la plantilla y
relacion de puestos de trabajo de este Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de
Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Categoria de Policia del
Cuerpo de la Policia Local, en ejecucidn de las siguientes ofertas de empleo publico:

cODIGO CODIGO PUESTO

PLAZA ASOCIADO OPE

015024 4364 OPE 2019

015029 176 OPE 2019

015056 224 OPE 2019
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015058 226 OPE 2019
015064 233 OPE 2019
015073 250 OPE 2019
015130 4249 OPE 2019
015216 5345 OPE 2019
015297 6322 OPE 2019
015028 175 OPE 2020
015037 195 OPE 2020
015040 199 OPE 2020
015042 201 OPE 2020
015045 212 OPE 2020
015046 213 OPE 2020
015048 215 OPE 2020
015051 218 OPE 2020
015053 220 OPE 2020
015059 227 OPE 2020
015067 239 OPE 2020
015091 264 OPE 2020
015182 4274 OPE 2021
015093 262 OPE 2021
015127 4250 OPE 2021
015226 4200 OPE 2021
015250 5595 OPE 2021
015322 900904 OPE 2021
015009 6357 OPE 2021

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica, conforme determina el articulo 18 de la Ley
13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales, se encuadran, de
acuerdo con la disposicion transitoria tercera 2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Pdblico, transitoriamente en el grupo C, subgrupo C1, dotadas con las
retribuciones correspondientes, y resultantes de las Ofertas de Empleo Publico de los afios
2019, 2020 y 2021.

1.3. Ensu caso, si las vacantes convocadas para movilidad no se pudieran proveer por falta de
solicitantes o porque fuesen declaradas desiertas, se acumularan al turno libre.

2. Legislacion aplicable

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la Ley 13/2001, de 11 de
diciembre de Coordinacién de las Policias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de
ingreso, promocion interna, movilidad y formacién de los funcionarios de los Cuerpos
de la Policia Local, Decreto 66/2008, de 26 de febrero, por el que se modifica el
Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion interna, movilidad y formacién
de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre de
2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de
méritos para el ingreso, la promocién interna y la movilidad a las distintas categorias de
los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 31 de marzo de 2008, por la que se modifica
la Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los
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temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocién interna y la movilidad a
las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local y en lo no previsto en la citada
legislacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local,
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Puablico, Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, Decreto 2/2002, de 9 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso, promocion interna,
provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia, Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio
de la Administracion general del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de
los funcionarios de Administracién Local.

3. Requisitos de los/las aspirantes

3.1. Para participar en el proceso selectivo de oposicion por el turno libre, los/las aspirantes
deberan reunir, antes de que termine el Gltimo dia de presentacion de solicitudes, los
siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido la edad de jubilacién forzosa.

c) Estatura minima de 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres. Estaran exentos
del requisito de la estatura aquellos/as aspirantes que sean funcionarios/as de carrera de
algun Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente.

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado del servicio del Estado, de la
Administracion Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones plblicas. No obstante, serd aplicable el beneficio de la rehabilitacion, de
acuerdo con las normas penales y administrativas, si el interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de las clases A2 y B.

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en concordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberdn acreditarse documentalmente antes de realizar el curso
de ingreso en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las
Corporaciones Locales, salvo el de estatura, que lo seré en la prueba de examen médico.

3.2. Para participar en el proceso selectivo por movilidad sin ascenso, los/las aspirantes han de
hallarse en la situacion administrativa de servicio activo en la categoria de policia,
presentar declaracion responsable de no haber obtenido plaza en otra convocatoria por el
sistema de movilidad en los Gltimos cinco afios, desde la fecha de la toma de posesion en la
plaza, o bien, desde la fecha de finalizacion del plazo de toma de posesion, en el caso de
que no hubiesen tomado posesion por circunstancias imputables Unicamente a ellos, y
deberan reunir, a la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, los siguientes

requisitos:
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Antigliedad de cinco afios como funcionario o funcionaria de carrera en la categoria de
policia.

Faltar mas de 10 afios para el cumplimiento de la edad que determinaria el pase a la
situacion de segunda actividad.

No hallarse en la situacién administrativa de segunda actividad por disminucion de aptitudes
psicofisicas.

La acreditacion documental de estos requisitos tendra lugar en el momento de
presentacion de las solicitudes.

4.

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

5.

5.1.

5.2.

6.

6.1.

Solicitudes

En el plazo de veinte dias hébiles a contar desde el siguiente al de la publicacién en el BOE
de la presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursaran
su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento, manifestando
que reinen todos y cada uno de los requisitos exigidos.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento o conforme a lo
dispuesto en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas.

Los/las aspirantes que opten por la movilidad, con la indicada solicitud, presentaran la
documentacion que acredite los méritos a valorar en el concurso de méritos, segln el
contenido del baremo que posteriormente se describe.

Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto, se requerira al interesado para que en
el plazo de diez dias habiles subsane la falta o, en su caso, acompafie los documentos
preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su solicitud,
previa resolucion que se dictara al efecto, de conformidad con lo establecido en el art. 21
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, ya citada.

Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano correspondiente del
Ayuntamiento dictara resolucién declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y
excluidos/ as y las causas de exclusion. En dicha resolucion, que debera publicarse en el
Boletin Oficial de la Provincia, en el caso de que no exprese la relacion de todos los/las
solicitantes, se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas
certificadas completas de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, sefialando un plazo de
diez dias habiles para su subsanacion.

Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, la autoridad convocante dictara

resolucion declarando aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos/as,
determinando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

Tribunal calificador

El Tribunal calificador estara constituido por un/a Presidente/a, cuatro vocalias y un/a
Secretario/a, y sera paritario:

PRESIDENTE/A: A designar por la persona titular de la Alcaldia.
VOCALIAS: Cuatro, a designar por la persona titular de la Alcaldia.
SECRETARIO/A: El/La titular de la Corporacién o funcionario/a en quien
delegue, con voz y sin voto.
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De conformidad con el apartado 5 .1, primer parrafo, de las bases

generales anteriormente referidas, el 6rgano de seleccién sera colegiado y su
composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de las personas que los integren, debiendo, asimismo, ajustarse al principio de
presencia equilibrada de mujeres y hombres en los términos de la disposicion
adicional primera de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres. Asimismo, de conformidad con el apartado 5.2,
Gltimo parrafo, de las referidas bases generales, la Junta de Personal podra
designar, de entre las personas que integran dicho 6rgano de representacion legal
del personal funcionario.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

7.

No podran formar parte del Tribunal: EI personal de eleccién o de designacién politica,
los/las funcionarios/as interinos/as y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal serd
siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de
nadie.

Los/las vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o especializacion de igual o superior
nivel de titulacién a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

Junto a los/las titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos
requisitos.

El Tribunal podrd contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracion de
asesores/as técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su
especialidad técnica.

El Tribunal podré actuar validamente con la asistencia del Presidente/a, dos Vocalias y el
Secretario/a. Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas
y aplicar los baremos correspondientes.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los/as aspirantes podran
promover la recusacion en los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de
indemnizaciones por razon del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se
clasifica en la categoria segunda.

La composicion del 6rgano de seleccion deberd ajustarse al principio de presencia
equilibrada de mujeres y hombres en los términos de la disposicion adicional primera de la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

La Junta de Personal podra designar, tras comunicacion previa del inicio del proceso
selectivo, de entre las personas que integran dicho 6rgano, a un/a observador/a, que podra
asistir a las sesiones del érgano de seleccion sin voz y sin voto, a titulo individual y sin
ostentar la condicién de miembro del 6rgano de seleccién.

Proceso selectivo, relacion de aprobados, presentacion de documentos y toma de posesion
para el sistema de movilidad
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El procedimiento de seleccion consistird en un concurso de méritos, estableciéndose el
orden de prelacion de las personas aspirantes en razon de la puntuacion total del concurso.
En el supuesto de que dos o mas personas obtuvieran igual puntuacién, el orden de
prelacion, se establecera atendiendo a la mayor calificacion obtenida, sucesivamente, en los
siguientes apartados: antigliedad, formacion, titulaciones académicas y otros méritos.

En caso de persistir el empate, se decidira por sorteo publico. El baremo

para el concurso de méritos a que se hace referencia en el apartado anterior, es el
previsto en la Orden de 31 de marzo de 2008, de la Consejeria de Gobernacién,
que se describe en el anexo 1V de la presente convocatoria.

Los/as aspirantes seleccionados en el sistema de acceso por movilidad

estaran exentos de la realizacion del curso de ingreso.

7.2.

7.3.

Una vez terminada la baremacion, el Tribunal hara pablico los resultados de la misma, por
orden de puntuacidn, en el tablon de anuncios de la Corporacion, y propondra al titular de
la Alcaldia, para su nombramiento como funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de
Marbella, a tantos aspirantes como ndmero de plazas convocadas, en razén de las
puntuaciones obtenidas.

Las personas aspirantes que obtengan plaza, solo podran renunciar a las mismas, antes de
finalizar el plazo de toma de posesion, siempre que hubiesen obtenido plaza en otra
convocatoria publica en la que estuviesen participando y opten por esta Gltima, debiendo
comunicar esta circunstancia al Ayuntamiento al que pertenece la plaza a la que se
renuncia, siendo este requisito necesario para poder tomar posesion en la plaza obtenida, al
mismo tiempo, en otra convocatoria publica.

En este supuesto, asi como en el caso de que la persona aspirante
propuesta no redna los requisitos de participacion, el tribunal calificador, a
instancia del Ayuntamiento, podra realizar una segunda propuesta.

7.4 Para tomar posesion de la plaza obtenida, en el caso de que la persona aspirante estuviese

participando en otras convocatorias, esta deberd acompafiar la acreditacion de haber
comunicado la obtencion de la plaza, y la decision de tomar posesion de la misma a los
respectivos Ayuntamientos. (Dicha comunicacién producird la baja automética de la
persona aspirante en los procesos selectivos por el sistema de movilidad en que estuviese
participando).

7.5 Los/as aspirantes propuestos serdn nombrados por el titular de la Alcaldia funcionarios/as

de carrera del Ayuntamiento de Marbella, debiendo tomar posesion en el plazo de un mes, a
contar desde la publicacion del nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o
promesa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril,
salvo que, el Ayuntamiento de origen haya diferido el cese, de acuerdo con lo preceptuado
en el articulo 26 bis del citado Decreto 66/2008, circunstancia que ha de comunicar al
Ayuntamiento de destino.

ach9e71e53f59a9827dd21ff16c0732636a6921a https://sede.malaga.es/marbella

8. Inicio de convocatoria y celebracién de pruebas para la oposicién
8.1. Laactuacion de los/as aspirantes se iniciara por orden alfabético conforme al resultado del
sorteo publico que a tal efecto se celebrara.
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8.2. Los/as aspirantes seran convocados para cada ejercicio en Illamamiento Unico, siendo
excluidos quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

8.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los/as aspirantes para que acrediten su
identidad.

8.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd obligatoria la publicacion de los
sucesivos anuncios de la celebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la
Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en el tablén de
anuncios de la Corporacion o en los locales donde se hayan celebrado las pruebas
anteriores, con doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de las mismas, si se trata
del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

8.5. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera
transcurrir un plazo minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias
hébiles.

9. Proceso selectivo para la oposicion
El proceso selectivo constara de las siguientes fases y pruebas:
9.1. PRIMERA FASE: OPOSICION

En la fase de oposicidn los/as aspirantes deberan superar las siguientes pruebas,
que se desarrollaran en el orden que establezca en la convocatoria, asegurando la
objetividad y racionalidad de la seleccidn.

9.1.1. PRIMERA PRUEBA: APTITUD FiSISCA

Los/as aspirantes realizarén las pruebas de aptitud fisica que se describen en la
Orden de 22 de diciembre de 2003, de la Consejeria de Gobernacién, por la que se
establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la
promocion interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia
Local, detalladas en el Anexo | de la presente convocatoria, y en el orden que se
establece, siendo cada una de ellas de caracter eliminatorio. Se calificard de apto/a o no
apto/a.

Para la realizacién de las pruebas de aptitud fisica, los aspirantes deberan
entregar al Tribunal Calificador, un certificado médico en el que se haga constar que
el/la aspirante reline las condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion de las pruebas fisicas se
encontrara en estado de embarazo, parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara
el resto de pruebas, quedando la calificacién, en el caso de que superase todas las
demés, condicionada a la superacién de las pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el
Tribunal determine al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron el
aplazamiento. Dicho plazo no podréa superar los 6 meses de duracién, desde el comienzo
de las pruebas selectivas, salvo que se acredite con certificacién médica que persisten
las causas, en cuyo caso se podra ampliar dicho plazo otros 6 meses.
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Cuando el nimero de plazas convocadas sea superior al de aspirantes que se
puedan acoger al anterior derecho, el aplazamiento no afectara al desarrollo del proceso
selectivo de las restantes plazas. En todo caso, se entiende que han superado el proceso
selectivo aquellos aspirantes cuya puntuacion final no puede ser alcanzada por las
aspirantes con aplazamiento, aunque éstas superen las pruebas fisicas.

Para la realizacién de las pruebas fisicas los opositores deberan presentarse
provistos de atuendo deportivo.

9.1.2. SEGUNDA PRUEBA: CONOCIMIENTOS.

Consistira en la contestacion, por escrito, de un cuestionario tipo test de preguntas
con respuestas alternativas propuestos por el Tribunal para cada materia de las que figuren
en el temario que se determina en el Anexo Il a esta convocatoria, en un tiempo méaximo
de ciento veinte minutos y, después de un receso de treinta minutos, se continuara con la
resolucion de un caso practico cuyo contenido estara relacionado con el temario y con un
tiempo maximo de noventa minutos para su resolucion.

Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para aprobar, obtener como
minimo de 5 puntos en las contestaciones y otros 5 en la resolucion préactica. La
calificacion final, serd la suma de ambas dividida por 2.

El criterio de correccidn del cuestionario tipo test sera el siguiente:

Los errores penalizan conforme a la férmula siguiente: A—(E/(n-1)), siendo “A”

€ .9

el nimero de aciertos, “E” el de errores y “n” numero de alternativas de respuesta.
9.1.3. TERCERAS PRUEBA: PSICOTECNICA

La valoracion psicotécnica tendra como finalidad comprobar que los/as
aspirantes presentan un perfil psicolégico adecuado a la funcion policial a la que
aspiran.

A. VALORACION DE APTITUDES

Se realizara una valoracion del nivel intelectual y de otras aptitudes especificas,
exigiéndose en todos los casos rendimientos iguales o superiores a los normales en la
poblacién general, segin la baremacion oficial de cada una de las pruebas utilizadas, en
funcién del nivel académico exigible para la categoria a la que se aspira.

Se explorardan los aspectos que a continuacion se relacionan: Inteligencia
general, comprension y fluidez verbal, comprension de &rdenes, razonamiento
cognitivo, atencién discriminativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B. VALORACION DE ACTITUDES Y PERSONALIDAD

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar los rasgos de la
personalidad mas significativos y relevantes para el desempefio de la funcion policial,
asi como el grado de adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo, debera
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descartarse la existencia de sintomas o ftrastornos psicopatolégicos y/o de la
personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacionan: Estabilidad
emocional, autoconfianza, capacidad empdtica e interés por los demas, habilidades
interpersonales, control adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social, capacidad
de adaptacion a normas, capacidad de afrontamiento al estrés y motivacién por el
trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser objeto de constatacion o
refutacién mediante la realizacion de una entrevista personal en la que, ademas de lo
anterior, se valorara también el estado psicologico actual de los candidatos. De este
modo, aparte de las caracteristicas de personalidad sefialadas anteriormente, se
exploraran también los siguientes aspectos: existencia de niveles disfuncionales de
estrés o de trastornos del estado de &nimo; problemas de salud; consumo excesivo o de
riesgo de alcohol u otros téxicos y grado de medicacién; expectativas respecto de la
funcién policial, u otros.

9.1.4. CUARTA PRUEBA: EXAMEN MEDICO

Con sujecion a un cuadro de exclusiones médicas que garantice la idoneidad,
conforme a las prescripciones contenidas en la Orden de 22 de diciembre de 2003, ya
citada, que figura en el Anexo Il de la presente convocatoria.

Se calificaréd de apto/a o no apto/a.
Las pruebas de la primera fase, tendran carécter eliminatorio.
9.2 SEGUNDA FASE: CURSO DE INGRESO

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia, Escuelas Concertadas o Escuelas Municipales de Policia Local.
Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quienes ya hubieran superado el
correspondiente a la misma categoria a la que aspiran en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas Municipales de
Policia Local, los cursos necesitaran la homologacion de la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia. Esta exencion tendra una duracion de cinco afios a contar desde
la superacién del curso realizado, hasta la fecha de terminacion de la fase de oposicion.

10. Relacién de aprobados/as del procedimiento de oposicion.

Una vez terminada la fase de oposicion el Tribunal hara puablica la relacion de
aprobados por orden de puntuacion, en el tablon de anuncios de la Corporacion o lugar
de celebracion de las pruebas, elevando al érgano correspondiente del Ayuntamiento
propuesta de los aspirantes que, en su caso, deberan realizar el correspondiente curso

selectivo
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Contra la lista de aprobados, se podra presentar escrito de alegaciones, en el
plazo de 10 dias habiles a contar desde el dia siguiente al de su publicacién, para
revisién de las pruebas establecidas en la fase de oposicidn, sefialandose un dia de
revision en la semana siguiente a la de finalizacion del mencionado periodo.

Las alegaciones seran revisadas por en el Pleno del Tribunal, con presencia del
aspirante, al que se le contestara de forma verbal en dicho acto, quedando constancia del
mismo y de los criterios de denegacidn de las alegaciones presentadas, en su caso.

En el caso de empate entre los/las aspirantes se aplicard la medida 3.8 del Plan
de Igualdad del Excmo. Ayuntamiento de Marbella, aprobado por el Pleno celebrado el
dia 30 de junio de 2017, en el punto 4.1 del orden del dia.

11. Presentacién de documentos

11.1. Los/as aspirantes que hubieran aprobado la fase de oposiciéon presentaran en el
Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir de la publicacion de la
relacion de aprobados, los siguientes documentos:

a)
b)

<)

d)

€)
f)

Fotocopia compulsada del DNI.

Copia compulsada de la titulacién académica a que se refiere la base 3.1. de la presente
convocatoria. Los opositores que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefialados en dicha base habran de citar la disposicién legal en que se reconozca tal
equivalencia o, en su caso, aportar certificacion del 6rgano competente en tal sentido.
Declaracion de no haber sido condenado por delito doloso ni separado del servicio del
Estado, de la Administracion Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de lo que el Decreto
201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto a la aplicacion del beneficio de la
rehabilitacion, de acuerdo con las normas penales y administrativas.

Declaracion del compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea
preceptivo.

Declaracion del compromiso de conducir vehiculos policiales.

Fotocopia compulsada de los permisos de conduccién de las clases A2 y B.

11.2. Quienes sean funcionarios/as pUblicos/as estaran exentos de acreditar documentalmente
aquellos extremos que constituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo
presentar certificacion, que acredite su condicidn y cuantas circunstancias consten en su
hoja de servicios.

11.3. Si

dentro del plazo indicado los/as opositores/as no presentaran la documentacién o no

reunieran los requisitos obtenidos, no podran ser nombrados funcionarios/as en practicas y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que
hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud inicia.

12. Periodo de practica y formacion

12.1. El/La titular de la Alcaldia, una vez acreditados documentalmente los requisitos exigidos
en la base 3 de la convocatoria, nombrara funcionarios/as en practicas para la realizacion
del curso de ingreso, a los/as aspirantes propuestos/as por el Tribunal, con los deberes y
derechos inherentes a los mismos.

12.2. Para obtener el nombramiento como funcionario/a de carrera, serd necesario superar con
aprovechamiento el curso de ingreso para los Cuerpos de Policia Local en la Escuela de
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12.3.

12.4.

12.5.
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Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Concertadas o en las Escuelas Municipales de
Policia Local.

La no incorporacion al curso de ingreso o el abandono del mismo, solo podra excusarse por
causas excepcionales e involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas por el titular de
la Alcaldia, debiendo el/la interesado/a incorporarse al primer curso que se celebre, una vez
desaparecidas tales circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento tendra lugar
con la promocioén en que efectivamente se realice el curso.

La no incorporacion o el abandono del curso, por causa que se considere injustificada e
imputable al alumno/a, producira la pérdida de los resultados obtenidos en la oposicion, y
la necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccién en futuras convocatorias.

Cuando el alumno/a no haya superado el curso, a la vista del informe remitido por la
Escuela, repetira el curso siguiente, que de no superar, producird la pérdida de los
resultados en la oposicién, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccién
en futuras convocatorias

13. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela de Seguridad Pablica de Andalucia o,
en su caso, la Escuelas Municipal de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al
Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del/de la alumno/a, para su valoracion en la
resolucion definitiva de la convocatoria. El Tribunal, a los/las aspirantes que superen el
correspondiente curso de ingreso, les hallard la nota media entre las calificaciones
obtenidas en las pruebas de la oposicion y el curso selectivo, fijando el orden de prelacion
definitivo de los aspirantes, elevando la propuesta final al titular de la Alcaldia, para su
nombramiento como funcionario/a de carrera de las plazas convocadas.

Tras la propuesta final, que no podra contener un nimero de aspirantes aprobados superior
al nimero de plazas convocadas, los/as funcionarios/as en précticas serdn nombrados/as
funcionarios/as de carrera, los/as cuales deberan tomar posesion en el plazo de un mes, a
contar del siguiente al que le sea notificado el nombramiento, debiendo previamente
prestar juramento o promesa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
707/1979, de 5 de abril, regulador de la féormula para toma de posesion de cargos o
funciones publicas.

El escalafonamiento como funcionario/a se efectuara atendiendo a la puntuacion global
obtenida en la fase de oposicion y curso de ingreso.

En el caso de empate entre los/las aspirantes se aplicara la Medida 3.8 del Plan de Igualdad
del Excmo. Ayuntamiento de Marbella, aprobado en Pleno celebrado el dia 30 de junio de
2017, en el punto 4.1 del orden del dia.

14. Recursos.

Contra las presentes bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion
ante el drgano que aprobo las bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia
siguiente al de su dltima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia o en el de la
Junta de Andalucia, segin cual sea posterior en el tiempo, o bien interponer
directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados
igualmente desde el dia siguiente al de su Gltima publicacion, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos
114.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
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Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicién de recurso de reposicion, se
debera esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como
desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran
presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e
intereses.

ANEXO I
Pruebas de aptitud fisica

Las pruebas de aptitud fisica tendran la calificacion de “apto/a” o “no apto/a”.
Para obtener la calificacion de “apto/a” serd necesario no rebasar las marcas
establecidas como maximas para las pruebas A.1, A5 y A.6, y alcanzar o superar los
minimos de las pruebas A.2, A.3y A.4.

Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan relacionados y cada uno es
eliminatorio para realizar el siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos de edad: de 18 a 24
afios, de 25 a 29 afios y de 30 a 34 afios. El/la opositor/a estara incluido/a en el grupo de
edad correspondiente, teniendo en cuenta la edad de los/as aspirantes el dia de la
celebracién de las pruebas, salvo que superase los 34 afios, en cuyo caso estara incluidos
en el grupo de 30 a 34 afios. Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo las de
resistencia general y natacion que podran hacerse de forma colectiva si asi lo considera
el Tribunal. En las pruebas de resistencia general y natacién se dispone de una sola
posibilidad de ejecucidn; en el resto se permitird una segunda realizacién cuando en la
primera no se haya obtenido la calificacion de “apto/a”.

Obligatorias
A.1. Prueba de velocidad: Carrera de 50 metros lisos

Se realizara en una pista de atletismo o cualquier zona totalmente Ilana de
terreno compacto.

El/la aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado, pudiendo realizar la
salida de pie o agachado, sin utilizar tacos de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacién de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a 24 25a29 30 0 mas
HOMBRES | 8 segundos 8 segundos y 50 centésimas 9 segundos
MUJERES | 9 segundos 9 segundos y 50 centésimas 10 segundos
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A.2. Prueba de potencia de tren superior: Los hombres realizaran flexiones de
brazos en suspension pura, y las mujeres lanzamiento de balén medicinal de 3
kilogramos

A.2.1. FLEXIONES DE BRAZOS EN SUSPENSION PURA.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciara desde la posicion de suspension pura, agarrando la barra con las
palmas de las manos desnudas, al frente, y con los brazos totalmente extendidos.

La flexiéon completa se realizara de manera que la barbilla asome por encima de
la barra. Antes de iniciar otra nueva flexion serd necesario extender totalmente los
brazos.

No se permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos de las piernas.
Se contaran solamente las flexiones completas y realizadas correctamente.

El nimero de flexiones minimo exigible para cada grupo de edad es:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30 0 mas
HOMBRES | 8 6 4

A.2.2. LANZAMIENTO DE BALON MEDICINAL.

Se realizard en campo de deporte o0 en cualquier otro lugar que permita la
medida exacta de la caida del balon.

Se marcara una linea en el suelo, que sera paralela a la zona de lanzamiento. La
aspirante se colocara frente a esta sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre si y
a la misma altura.

El baldn se sostendra con ambas manos, por encima y detras de la cabeza, y se
lanzar4 desde esta posicién para que caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no se tocara con ninguna
parte del cuerpo el suelo por delante de la linea de lanzamiento. Las marcas minimas
exigidas (en metros) para la superacién de la prueba son:
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__ EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
B MARBELLA
~—/
GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30 0 més
MUJERES 5,50 5,25 5,00

A.3. Prueba de flexibilidad: Test de flexibilidad profunda
Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apropiado, sin calzado y con los
pies colocados en los lugares correspondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una separacién de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores de los talones de los
pies, se colocara el cero de una regla de 50 centimetros, y un cursor o testigo que se
desplace sobre la regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido opuesto a la
direccion de los pies.

Se flexionaré el cuerpo llevando los brazos hacia atrés y entre las piernas, hasta
tocar y empujar el cursor o testigo de la regla, sin impulso.

Se tocara y empujara el testigo (sin apoyarse en él) con los dedos de ambas
manos al mismo tiempo, manteniéndose la posicién maxima alcanzada, hasta que se lea
el resultado.

Para la ejecucion el/la aspirante puede mover los brazos, flexionar el tronco y las
rodillas, pero no puede separar del suelo ninguna parte de los pies antes de soltar el
testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato por su frente y
caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la superacién de la prueba

son:
GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30 0 méas
HOMBRES Y
MUJERES 26 23 20
A.4. Prueba de potencia de tren inferior: Salto vertical
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Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo horizontal y junto a una
pared vertical y lisa, con la superficie adecuada para efectuar la medicion de las marcas.

El/la aspirante se colocara de lado junto a una pared vertical, y con el brazo méas
cercano a la misma totalmente extendido hacia arriba. Desde esta posicion inicial el
aspirante marcara la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara tanto como pueda y marcara
nuevamente con los dedos el nivel alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha desde la posicion inicial y

la conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la superacién de la prueba

son:
GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
HOMBRES | 48
MUJERES 35
A.5. Prueba de resistencia general: carrera de 1.000 metros lisos
Se realizara en pista de atletismo o en cualquier zona totalmente Ilana de terreno
compacto.
El/la aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado. La salida se realizara
en pie.
Seréd eliminado el corredor que abandone la pista durante la carrera.
Las marcas maximas exigidas para la superacion de la prueba son:
GRUPOS DE EDAD
18a 24 25a29 30a34
FIRMANTE NIF/CIF FECHA Y HORA
FELIX ROMERO MORENO (TENIENTE ALCALDE CONCEJAL SECRETARIO) FIRXG2TH* 07/04/2022 14:15:03 CET
CODIGO CsV URL DE VALIDACION

ach9e71e53f59a9827dd21ff16c0732636a6921a

https://sede.malaga.es/marbella



HOMBRES | 4 minutos 4 minutos y 104 minutos y 20
2gundos segundos
MUJERES |4 minutos y 304 minutos y 404 minutos y 50
2gundos sgundos segundos
Opcional

A.6. Prueba de natacion: 25 metros estilo libre

Se realizara en una piscina que permita efectuar el recorrido sin hacer virajes.

El/la aspirante podra colocarse para la salida, bien sobre la plataforma de salida,
bien en el borde de la piscina, o bien en el interior del vaso, debiendo permanecer en
este Ultimo caso en contacto con el borde de la salida.

Una vez que se dé la sefial de salida, los aspirantes, bien en zambullida o por
impulsion sobre la pared, segun la situacion de partida adoptada, iniciaran la prueba
empleando cualquier estilo para su progresion.

Las marcas méaximas exigidas para la superacién de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a 24 25a29 30a34
HOMBRES | 26 segundos segundos segundos
MUJERES | 30 segundos 3 segundos 6 segundos
ANEXO Il

Cuadro de exclusiones médicas

1. Talla
Estatura minima: 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres.

2. Obesidad - Delgadez

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten para el ejercicio
de las funciones propias del cargo. indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni
superior a 29,9, considerando el IMC como la relacién resultante de dividir el peso de la
persona expresado en kilos por el cuadrado de la talla expresado en metros.
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En los/as aspirantes que posean un IMC comprendido entre 25 y 29,9, ambos
inclusive, se realizard una medicion del perimetro abdominal a la altura del ombligo.
Este perimetro no seré& superior en ningin caso a 102 centimetros en los hombres o a 88
centimetros en las mujeres.

3.

4.1.

4.2.

5.

5.1.
5.2.
5.3.

5.4.

5.5.

6.

6.1.

6.2.

6.3.

7.

7.1.

8.

Ojo y vision

. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios de la vision normal en cada uno de

los ojos.

. Desprendimiento de retina.

. Patologia retiniana degenerativa.

. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

. Discromatopsias.

. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de los facultativos médicos, dificulte de

manera importante la agudeza visual
Oido y audicion

Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de
4.000 hertzios a 45 decibelios. Asimismo, no podra existir una pérdida auditiva en las
frecuencias conversacionales igual o superior a 30 decibelios.

Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de los facultativos médicos, dificulte de
manera importante la agudeza auditiva.

Aparato digestivo

Cirrosis hepética.

Hernias abdominales o inguinales.

Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con secuelas postquirdrgicas que produzcan
trastornos funcionales.

Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de Crhon o colitis ulcerosa).

Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los facultativos médicos dificulte el
desempefio del puesto de trabajo.

Aparato cardio-vascular

Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en reposo los 140 mm/hg de presién sistélica,
y los 90 mm/hg de presion diastélica.

Insuficiencia venosa periférica.

Cualquier otra patologia o lesion cardio-vascular que, a juicio de los facultativos médicos,
puedan limitar el desempefio del puesto de trabajo.

Aparato respiratorio

Asma bronquial.

. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.
. Neumotérax espontaneo recidivante.

Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten
el desarrollo de la funcion policial.

Aparato locomotor

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el desarrollo de la
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funcién policial, o que puedan agravarse, a juicio de los facultativos médicos, con el
desempefio del puesto de trabajo: patologia 6sea de extremidades, retracciones o
limitaciones funcionales de causa muscular o articular, defectos de columna vertebral y
otros procesos 6seos, musculares y articulares.

9. Piel

9.1. Cicatrices que produzcan limitacion funcional.
9.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten o limiten el
desarrollo de la funcién policial.

10. Sistema nervioso

10.1.Epilepsia.

10.2. Migrafa.

10.3.0tros procesos patoldgicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo
de la funcion policial.

11. Trastornos psiquiatricos

11.1.Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3.Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos o a sustancias ilegales.

11.5.0tros procesos patoldgicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo
de la funcion policial.

12. Aparato endocrino
12.1.Diabetes.

12.2.0tros procesos patoldgicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten o limiten el
desarrollo de la funcién policial.

13. Sistema inmunitarios y enfermedades infecciosas
13.1.Enfermedades transmisibles en actividad.
13.2.Enfermedades inmunoldgicas sistémicas.

13.3.0tros procesos patolégicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten o limiten el
desarrollo de la funcién policial.

14. Patologias diversas

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patolégico que, a juicio de los

facultativos médicos, limite o incapacite al aspirante para el ejercicio de la funcién
policial.

Para los diagnosticos establecidos en este Anexo se tendran en cuenta los

criterios de las Sociedades Médicas de las especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas complementarias
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D MARBELLA

necesarias para el diagndstico.

ANEXO Il

Temario

11.
12.
13.
14.
. Lalicencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a licencia. Tramitacion.

16.

17.
18.

El Estado. Concepto. Elementos. La division de poderes. Funciones. Organizacién del Estado
Espafiol. Antecedentes constitucionales en Espafia. La Constitucion Espafiola de 1978.
Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion Espafiola. El Estado espafiol como Estado
Social y Democratico de Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasificacion y
diferenciacion.

Derechos fundamentales y libertades publicas |: Derecho a la vida e integridad. Libertad
ideolbgica, religiosa y de culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a la
intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La inviolabilidad del domicilio y el secreto
de las comunicaciones. La libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la libertad de
expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucién.

Derechos fundamentales y libertades publicas Il: Derecho de reunién. Derecho de asociacion.
Derecho a la participacion en los asuntos pablicos y al acceso a funciones y cargos pablicos. La
tutela judicial efectiva y la prohibicién de indefension. La imposicién de condena o sancion del
articulo 25 de la Constitucién, sentido de las penas y medidas de seguridad. Prohibicién de
tribunales de honor. El derecho a la educacion y la libertad de ensefianza. Derecho a la
sindicacién y a la huelga, especial referencia a los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad. Derecho de peticion.

Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios rectores de la politica social y econdmica.
Las garantias de los derechos y libertades. Suspension general e individual de los mismos. El
Defensor del Pueblo.

La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y competencias. Procedimiento de elaboracién de
las leyes. Formas de Gobierno. El Gobierno y la Administracion. Relaciones del Gobierno con
las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estructura y organizacion del sistema judicial
espafol. El Tribunal Constitucional.

Organizacion territorial de Estado. Las comunidades auténomas. El Estatuto de Autonomia de
Andalucia. Estructura y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Presidente y Consejo
de Gobierno. Mencio6n al Tribunal Superior de Justicia.

Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion del Estado y con otras Comunidades
Auténomas. Idea general de las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia. La
reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las normas

. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La validez de los actos administrativos;

nulidad y anulabilidad. Notificacion de actos administrativos. Cémputo de plazos. Recursos
administrativos. Alzada y reposicion; el recurso extraordinario de revision.

El procedimiento administrativo. Concepto y principios generales. Clase. Los interesados. La
estructura del procedimiento administrativo.

El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Tipos de entidades
locales.

El municipio. Concepto y elementos. Competencias municipales. La provincia: concepto,
elementos y competencias. La organizaciéon y funcionamiento del municipio. El pleno. El
alcalde. La comisién de gobierno. Otros érganos municipales.

Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimiento de elaboracién y aprobacion.

Funcioén Publica Local. Su organizacién. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario.
Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones administrativas.

Ley Orgénica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funciones de la Policia Local.

Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia y normas de desarrollo. Régimen
disciplinario: Disposiciones generales y faltas disciplinarias.
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19.

La actividad de la Policia Local como policia administrativa 1. Consumo. Abastos. Mercados.
Venta ambulante. Espectéaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia administrativa 1. Urbanismo. Infracciones y
sanciones. La proteccion ambiental: prevencion y calidad ambiental, residuos y disciplina
ambiental.

21. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y normas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal. Personas
responsables: autores, complices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

23. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los derechos fundamentales y de las libertades
publicas garantizados por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios publicos
contra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracion Puablica. Atentados contra la Autoridad y sus Agentes.
Desérdenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas. Delitos y faltas contra el patrimonio y el
orden socioeconémico.

26. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometidas con ocasion de la circulacion de
vehiculos a motor. Lesiones y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Criminal. Concepto y estructura.

28. Detencidn: concepto, clases y supuestos. Plazos de detencion. Obligaciones del funcionario que
efectia una detencion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del detenido.
Responsabilidades penales en las que puede incurrir el funcionario que efectda una detencién. El
procedimiento de “Habeas Corpus”.

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido, cambios de direccion. Adelantamientos.
Obstaculos. Parada y estacionamiento. Transporte de materias que requieren precauciones
especiales.

31. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conductores. Marcha atras. Trabajos eventuales.
Instalaciones en la via puablica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores. Sefiales de circulacion.
Clasificacion y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa de Circulacion. Actuaciones
complementarias. Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via pablica.

33. Accidentes de circulacion: definicidn, tipos y actuaciones de la Policia Local. Alcoholemia.
Datos. Su consideracion segun la normativa vigente. Procedimiento de averiguacion del grado de
impregnacién alcohdlica.

34. Estructura econoémica y social de Andalucia: demografia, economia, servicios pablicos, sociedad
civil, nuevas tecnologias, patrimonio ecolégico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion de grupos sociales y masas. Procesos de
exclusion e inclusion social. La delincuencia: tipologias y modelos explicativos. La Policia como
servicio a la ciudadania. Colaboracién con otros servicios municipales.

36. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstaculos. Comunicacién con superiores y
subordinados. Equipos de trabajo y atencién a la ciudadania.

37. Minorfas étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitud policial ante la sociedad
intercultural.

38. lgualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Andalucia: conceptos basicos; socializacion
e igualdad; politicas publicas de igualdad de género. Violencia contra las mujeres: descripcién,
planes de erradicacion y atencion coordinada a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democrética. EI mandato constitucional. Valores que propugna la
sociedad democratica. La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion y la represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

ANEXO IV
Baremos para el concurso de méritos
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V9 MARBELLA
=/

V.A.1. Titulaciones académicas

V.A.1.1. Doctor/a: 2,00 puntos.

V.A.1.2. Licenciado/a, Arquitecto/a, Ingeniero/a o equivalente: 1,50 puntos.

V.A.13. Diplomado/a universitario/a, Ingeniero/a Técnico, Arquitecto/a
Técnico, Diplomado/a Superior en criminologia o0 experto/a
universitario/a en criminologia o equivalente: 1,00 punto.

V.A.1.4. Bachiller, Técnico Superior en formacion profesional, acceso a la
universidad o equivalente: 0,50 puntos.

No se valorard la titulacion requerida para el acceso a la categoria a la que se
aspira, salvo que se posea mas de una. Tampoco se tendran en cuenta, a efectos de
valoracion, las titulaciones necesarias o las que se hubieran empleado como via de
acceso para la obtencion de una titulacién superior ya valorada.

A efectos de equivalencia de titulacion sélo se admitiran las reconocidas por el
Ministerio competente en la materia como titulos académicos de carécter oficial y
validez en todo el territorio nacional, debiendo aportarse la correspondiente
declaracion oficial de equivalencia, o disposicion en la que se establezca la misma
y, en su caso, el Boletin Oficial del Estado en que se publica. Sélo se valoraran los
titulos antes citados, no los cursos realizados para la obtencion de los mismos.

PUNTUACION MAXIMA DEL APARTADO V.A.1: 4,00 puntos.
V.A.2. Antigiedad

V.A.2.1. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados
en los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia en la categoria inmediatamente
anterior, igual o superior a la que se aspira: 0,20 puntos.

V.A.2.2. Por cada afio de servicios, o fraccién superior a seis meses, prestados
en los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia en categorias inferiores en mas de

un grado a la que se aspira: 0,10 puntos.

V.A.2.3. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados
en otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad: 0,10 puntos.

V.A.2.4. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados
en otros Cuerpos de las Administraciones Pablicas: 0,05 puntos.

PUNTUACION MAXIMA DEL APARTADO V.A.2.: 4,00 puntos.
V.A.3. Formacioén y docencia

V.A.3.1. Formacidn: Los cursos superados en los centros docentes policiales, los
cursos que tengan la condicion de concertados por la Escuela de Seguridad
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Puablica de Andalucia y los cursos de contenido policial, impartidos dentro del
Acuerdo de Formacion Continua de las Administraciones Publicas, seran
valorados, cada uno, como a continuacion se establece:

V.A.3.1.1. Entre 20 y 35 horas lectivas: 0,25 puntos.

V.A.3.1.2. Entre 36 y 75 horas lectivas: 0,30 puntos.

V.A.3.1.3. Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,35 puntos.

V.A.3.1.4. Entre 101 y 200 horas lectivas: 0,40 puntos.

V.A.3.1.5. Més de 200 horas lectivas: 0,50 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asistencia» se valoraran con la
tercera parte.

No se tendrd en cuenta, a efectos de valoracion: los cursos obligatorios que
formen parte del proceso de seleccién para el acceso a cualquier categoria o empleo
de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad, los cursos repetidos, salvo que se hubiese
producido un cambio sustancial del contenido y los cursos necesarios para la
obtencion de las titulaciones del apartado V.A.1 de la presente Orden, ni la
superacion de asignaturas de los mismos.

El cdmputo total de los cursos de formacién no podra superar las 1 .000 horas
lectivas.

V.A.3.2. Docencia, ponencias y publicaciones.

La imparticion de cursos de formacién, comprendidos en el apartado V.A.3.1.,
dirigidos al colectivo de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, se valorara a razon
de:

Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con independencia del nimero
de horas del curso: 0,10 puntos, hasta un maximo de 1,00 punto. Se podran
acumular fracciones inferiores a 5 horas lectivas hasta alcanzar dicho nimero, si se
han impartido en cursos distintos.

Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades de coordinacién, o
direccion de curso, sélo se valoraran si se acreditan las horas lectivas impartidas.
Las publicaciones y ponencias se valorardn cada una con un méximo de 0,20
puntos, en funcién del interés policial y por su carécter cientifico y divulgativo,
hasta un méximo de: 1,00 punto.

PUNTUACION MAXIMA DEL APARTADO V.A.3: 14,50 puntos.
V.A.4. Otros méritos
V.A.4.1. Por la pertenencia a la Orden al Mérito de la Policia Local de Andalucia,

segin la categoria otorgada dentro de la misma, se valorara con la siguiente
puntuacién:
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Medalla de Oro: 3 puntos.

Medalla de Plata: 2 puntos.

Cruz con distintivo verde: 1 punto.
Cruz con distintivo blanco: 0,75 puntos.

V.A.4.2. Haber sido recompensado/a con la medalla al mérito de la Policia Local
del Municipio o, en su caso, con la medalla del municipio por su labor policial:
0,50 puntos.

V.A.4.3. Haber sido recompensado/a con medalla o cruz con distintivo rojo al
mérito de un Cuerpo de Seguridad: 0,50 puntos.

V.A.4.4. Felicitacién publica individual acordada por el Ayuntamiento en Pleno
(maximo 4 felicitaciones), cada una: 0,25 puntos.

PUNTUACION MAXIMA DEL APARTADO V.A 4: 4,00 puntos.

En el supuesto de que los/as aspirantes, obtuvieran igual puntuacion total, el
orden de prelacion de los/as aspirantes se establecera atendiendo a la mayor
puntuacion obtenida, sucesivamente, en los siguientes apartados:
1°, Antigliedad.
2°, Formacion.
3°. Titulaciones académicas.

40, Otros méritos En caso de persistir el empate se decidira por sorteo publico.
Y la Junta de Gobierno Local, por unanimidad, ACUERDA, aprobar la propuesta.

10°- EXPEDIENTES DE LA DELEGACION DE TRAFICO Y

TRANSPORTES.

10.1.- PROPUESTA DEL CONCEJAL DELEGADO DE TRAFICO Y

TRANSPORTES RELATIVA A INSTANCIA DE D. O. P. P. SOLICITANDO
TRANSFERENCIA “INTER VIVOS” DE LA LICENCIA MUNICIPAL DE
AUTO-TAXI NUMERO 128 AFAVORDED. A.J.P.C..-

PRIMERO. - Acceder a lo solicitado por D. O. P. P. y autorizar la transmision
y expedicion de la licencia municipal de autotaxi nimero 128 a favor de D. A. JESUS
P. C., con el vehiculo que actualmente estd adscrito a dicha licencia, marca y modelo
SKODA SUPERB matricula 1784-KCS, condicionada al cumplimiento de las

siguientes condiciones:

1. Comunicar la transmisién de titularidad a la Consejeria competente en
materia de transportes y solicitar la correspondiente autorizacion de

transporte interurbano.
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2. No iniciar el ejercicio de la actividad urbana o interurbana hasta tanto se
haya obtenido dicha autorizacion interurbana.
3. Presentar la documentacion relativa al vehiculo adscrito a la licencia.

4. Cumplir el resto de condiciones exigidas en el DECRETO 35/2012, de 21 de
febrero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Transporte Publico de Viajeros y Viajeras en Automoéviles de Turismo,
Ordenanza Municipal de los Servicios de Transporte Publico de Viajeros y
Viajeras en Automoviles de Turismo en el Municipio de Marbella del 7 de
diciembre de 2018, LEY 2/2003, de 12 de mayo, de Ordenacion de los
Transportes Urbanos y Metropolitanos de Viajeros en Andalucia, y demés
legislacion que le sea de aplicacion.

SEGUNDO. - Comunicar al interesado que, para la expedicion de la licencia
municipal, deberd presentar en el Registro de Entrada de Documentos del
Ayuntamiento, la documentacion que se establece al efecto en el DECRETO 35/2012,
segln el modelo de instancia que se acompafia, todo ello con la suficiente antelacién para
realizar los trdmites de dicha expedicion y se produzca el ejercicio de la actividad por el
nuevo titular en el plazo establecido en el articulo 28.1. del mismo.

TERCERO. - Comunicar al interesado que, a tenor de lo establecido en el
articulo 28.1. del DECRETO 35/2012, las personas titulares de las licencias de autotaxi
deberéan iniciar el ejercicio de la actividad de prestacion de servicios de transporte
publico urbano, con los vehiculos afectos a las licencias, en el plazo maximo de 60 DIAS
(contados desde el dia siguiente al de la fecha de la notificacion de este acuerdo), en virtud
de lo establecido en el articulo 48 de dicho DECRETO 35/2012, que dispone que, durante
la prestacion de los servicios, debera llevarse a bordo del vehiculo, entre otros, la licencia
de auto-taxi referida al mismo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 64 del mismo,
en el cual se considera infraccion muy grave la realizacion de servicios de transporte
careciendo, por cualquier cusa, de la preceptiva licencia para su realizacion.

CUARTO. - Renunciar a ejercer el derecho de tanteo del Ayuntamiento
establecido en el articulo 15.4. del referido DECRETO 35/2012.

QUINTO. - Dar traslado de este acuerdo al interesado, al nuevo titular de la
licencia, a las delegaciones o servicios municipales afectados y al 6rgano competente
en materia de autorizaciones de transporte interurbano, para su conocimiento y a los
efectos oportunos.

Y la Junta de Gobierno Local, por unanimidad, ACUERDA, aprobar la propuesta.

11°- ASUNTOS URBANISTICOS.- Se trataron los siguientes asuntos
urbanisticos:

11.1.- LICENCIAS DE OBRAS.- .- Examinadas las instancias presentadas en
solicitud de licencia municipal de obras, y vistos los proyectos técnicos y demas
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informes emitidos y unidos a sus respectivos expedientes.

11.1.1.- D. M. Q. .- (Exp. 796/2016).- Solicitud de Licencia de Obras al
Reformado de Proyecto Bésico de vivienda Unifamiliar exenta y piscina en C/ 1-G,
parcela 70 (A-1), Nueva Andalucia.

Y la Junta de Gobierno Local, por unanimidad, ACUERDA

CONCEDER a D. M. Q. licencia de obras para Reformado de Proyecto Basico
de vivienda unifamiliar exenta y piscina en C/ 1-G parcela 70 (A-1), Nueva Andalucia,
de acuerdo con lo dispuesto en el art. 172.4 de la Ley 7/2002 de Ordenacién Urbanistica
de Andalucia y en el informe técnico de 27 de enero de 2022 que nos sirve de
antecedentes, ya que el Reformado de Proyecto presentado se ajusta a su normativa
urbanistica de aplicacion.

DAR TRASLADO del Acuerdo que se adopte al Negociado de Infracciones a fin de
que el mismo conste en el expediente n°® 82786/2021 a los efectos oportunos.

En cumplimiento del articulo.19 del Decreto 60/2010, de 16 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento de Disciplina Urbanistica, se consignan los siguientes extremos:

Clasificacién urbanistica: Segun PGOU, Suelo Urbano Consolidado

(SUC)
Segun LISTA, Suelo Urbano

Calificacion urbanistica: Residencial en unifamiliar exenta, UE-3(0,20)

Uso: Residencial, Total: 194,90 m2t

Presupuesto de Ejecuciéon Material: | 980.000,00 €

Identificacion Catastral: 3330107UF2433S0001RB

Redactor del Proyecto: 1. M. G.

Direccion facultativa: No procede su designacion en fase de proyecto
bésico

Plazos de ejecucion de las obras: (*) 1 afio para iniciarlas, 3 afios para
terminarlas

11.1.2- DNA. K. A. D. Y D. T. H. D.. (Exp.2244/2015)..- Solicitud de
Aprobacion al Proyecto de Ejecucion de Vivienda Unifamiliar aislada y piscina en Urb.
Nueva Andalucia, Calle 1 G, parcela 71 B.

Y laJunta de Gobierno Local, por unanimidad, ACUERDA

APROBAR, a DNA. K. A. D. Y D. T. H. D. el Proyecto de Ejecucion de
vivienda unifamiliar aislada y piscina en Urb. Nueva Andalucia, Calle 1G parcela 71B,
de acuerdo con lo dispuesto en el Informe Técnico de 5 de agosto de 2021, ya que el
Proyecto presentado se ajusta y desarrolla el proyecto basico que cuenta con licencia de
obras.
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En cumplimiento del articulo.19 del Decreto 60/2010, de 16 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento de Disciplina Urbanistica, se consignan los siguientes extremos:

Clasificacién urbanistica (PA-AN-11)

Calificacion urbanistica UE-3

Uso (m2t) Residencial (360,54 m2.).

Presupuesto Ejecucion Material 683.650,71 €.

Identificacién Catastral 3330114UF24330001JB.

Técnico autor del Proyecto J. M. G.

Direccidn de las obras J. M. G.

Direccion de ejecucion de las obras | J. M. R.

Plazos ejecucion de las obras Para el inicio: 1 afio; Para finalizar: 3 afios.

11.1.3.- CONSTRUCTORA ICASA MALAGA, S.L.- (Exp. 805/2017).-
Solicitud de Licencia de obras al Proyecto Reformado de Bésico y Ejecucion de
vivienda unifamiliar exenta y piscina en Urb. Samisol, parcela 3.5.1.1.4 (villa 9).

Y la Junta de Gobierno Local, por unanimidad, ACUERDA:

CONCEDER Licencia de Obras al proyecto reformado de basico y de ejecucion
de vivienda unifamiliar exenta y piscina, sita en Urbanizacion Samisol, parcela 3.5.1.1.4
(Villa 9), de conformidad con lo indicado en el art. 172.4 de la Ley 7/2002, de 17 de
diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia, y segin lo sefialado en los
informes tanto técnico de fecha 19.11.21, como juridico de fecha 14.03.22, al ajustarse
las obras proyectadas a la normativa urbanistica de aplicacion.

En cumplimiento del art.19 del Decreto 60/2010, de 16 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento de Disciplina Urbanistica, se consignan los siguientes extremos:

Clasificacién urbanistica Suelo Urbano

Calificacién urbanistica Unifamiliar Exenta UE-3 (0,52)
Uso (m?2t) Residencial 499,02 m2t

PEM 654.164,19 €

Identificacién Catastral 4104216UF4440S

Técnico autor del Proyecto A.E.O.R.yM.C.C.

Direccidn facultativa y coordinador de | P. L. M. B.
seguridad y salud

Plazo de ejecucion de las obras 6 meses para el inicio y 3 afios para la
terminacion

11.2.- VARIOS. .-

11.2.1.- PROPUESTA QUE PRESENTA LA TTE. DE ALCALDE,
CONCEJAL-DELEGADA DE ORDENACION DEL TERRITORIO, VIVIENDA
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Y URBANIZACIONES SOBRE CAMBIO DE SISTEMA DE ACTUACION EN
LA UNIDAD DE EJECUCION 2 DEL SECTOR URP-SP-2 “LINDA VISTA
NORTE” (UE-2) (EXPTE. 2019/12545).

PRIMERO.- DECLARAR EL INCUMPLIMIENTO de los plazos previstos
en el planeamiento general y de desarrollo para la ejecucion de la Unidad de Ejecucion
2 del Sector de Suelo Urbanizable programado URP-SP-2 “Linda Vista Norte”.

SEGUNDO.- APROBAR INICIALMENTE la sustituciéon de sistema de
actuacién de compensacion a cooperacion para la Unidad de Ejecucion 2 del sector
URP-SP2 “Linda Vista Norte” del PGOU de Marbella.

TERCERO.- SOMETER EL EXPEDIENTE DE CAMBIO DE SISTEMA
DE COMPENSACION A COOPERACION A INFORMACION PUBLICA por un
plazo de 20 dias mediante publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y Tablon de
Edictos Municipal, con notificacion individualizada a todos los propietarios, tanto
catastrales como registrales, como a aquellas personas interesadas por la actuacion que
consten en la inscripcién registral, para que puedan formular ante la Administracion
actuante las alegaciones que a sus derechos convengan.

CUARTO.- SOLICITAR INFORME al Servicio de Infraestructuras, a fin de
concretar y valorar las obras de urbanizacién pendiente de ejecutar de conformidad con
el Proyecto de Urbanizacién aprobado.

Y la Junta de Gobierno Local, por unanimidad, ACUERDA, aprobar la
propuesta.

12°- ASUNTOS URGENTES.- Comenzada la sesion y de orden de la
Presidencia, se incluyen en el Orden del Dia, por razones de Urgencia, previamente
declarada, por unanimidad, motivandola en la necesidad de dar pronta satisfaccion a los
derechos de los ciudadanos y a las necesidades publicas que se sustancian en los asuntos
que se incluyen en este punto, y que son tratados a continuacion.

Se hace constar que los mismos no han podido ser debidamente estudiados por el
Titular del Organo de Apoyo, ni por el Secretario de la Junta de Gobierno Local, ni por
la Intervencidn, ni por el Titular de la Asesoria Juridica, dado que han sido presentados
una vez realizado el correspondiente Orden del Dia; salvo aquellos expedientes en los
que se hace constar la existencia de informe.

12.1.- PROPUESTA QUE, CON CARACTER DE URGENCIA,
PRESENTA LA DIRECTORA GENERAL DE EDUCACION, CULTURA Y
PATRIMONIO HISTORICO, PARA LA RENOVACION AL PROGRAMA
ESTATAL DE ARTES ESCENICAS, PLATEA, DEL INSTITUTO NACIONAL
DE LAS ARTES ESCENICAS Y DE LA MUSICA, DEL MINISTERIO DE
EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE.-
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Primero.- Declarar la urgencia de esta propuesta.
Segundo.- Aprobar el documento de renovacion que se adjunta.

Tercero.- Facultar a la Sra. Alcaldesa-Presidenta para la firma, previa finalizacion del
expediente administrativo, de cuantos documentos sean necesarios para la adhesion al
Programa Estatal de Circulacion de Espectaculos de Artes Escénicas en Espacios de las
Entidades Locales (PLATEA).
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Cuarto.-Dar traslado a Intervencién, Tesoreria y a la parte interesada, para su
conocimiento y a los efectos oportunos.

afal8a0ded0e6f7da

Y la Junta de Gobierno Local, tras la aprobacién unanime de la urgencia, por
unanimidad, ACUERDA aprobar la propuesta.

13°.- RUEGOS Y PREGUNTAS.- No se presentan.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se levanta la sesion, siendo las diez
horas y veinticinco minutos del dia al principio indicado.
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