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EXTRACTO DEL ACTA DE LA SESIÓN ORDINARIA CELEBRADA POR LA 

JUNTA DE GOBIERNO LOCAL EL DÍA 7 DE FEBRERO DE 2022 
 

SEÑORES ASISTENTES 
 

PRESIDE  

D. Félix Romero Moreno                                    CONCEJAL SECRETARIO       

             D. Francisco Javier García Ruiz 

CONCEJALES  MIEMBROS                                        

Dª Mª Francisca Caracuel García              TITULAR DE LA ASESORÍA JURÍDICA 

D. Diego López Márquez                                   D. Enrique Romero Gómez  

D. José Eduardo Díaz Molina     

D. Manuel Miguel Cardeña Gómez            INTERVENTOR                              

                                                            D. José Calvillo Berlanga   

 

 Comparece, a la sesión de la  Junta de Gobierno Local, el Titular del Órgano de 

Apoyo a la Junta de Gobierno Local., D. Antonio Díaz Arroyo, a requerimiento del Sr. 

Concejal-Secretario y de la Sra. Alcaldesa, para asistir al Sr. Concejal Secretario en la 

redacción del acta.  

 

En la ciudad de Marbella, siendo las diez horas del día 7 de febrero de 2022, se 

reúne la Junta de Gobierno Local, en el Salón de Sesiones de Junta de Gobierno Local 

de la Casa Consistorial, con asistencia de los Sres. arriba expresados, al objeto de 

celebrar la sesión convocada, por Decreto de Alcaldía nº 2022/2041, de fecha 4 de 

febrero de 2022, una vez vista la relación de asuntos conclusos, remitida por el Titular 

del Órgano de Apoyo a Junta de Gobierno Local, al Concejal Secretario, de fecha 3 de 

febrero de 2022 y existiendo quórum para la válida celebración de la sesión.  

 

Abierta la sesión por la Presidencia, se procedió a examinar los asuntos que 

integran el Orden del Día, adoptándose los acuerdos que, extractados, a continuación se 

indican. 

 

1º.- APROBACIÓN, SI PROCEDE, DEL BORRADOR DEL ACTA DE LA 

SESIÓN ORDINARIA, DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, DE 31 DE 

ENERO DE 2022.- Seguidamente se da cuenta del borrador del acta de la sesión 

ordinaria, de la Junta de Gobierno Local, de 31 de enero de 2022. 

 

La   Junta  de   Gobierno  Local,  por   unanimidad,   acuerda   APROBAR   el 

borrador  del  acta de  la  sesión  ordinaria,  de  la  Junta  de  Gobierno  Local,  de 31 de 

enero de 2022. 

 

Seguidamente, por el Titular del Órgano de Apoyo a la Junta de Gobierno 

Local, se incorpora al expediente de la sesión Diligencia acreditativa de la 

suplencia de la Sra. Alcaldesa por el Primer Teniente de Alcalde, de cara a la H
as
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presidencia de la sesión, de conformidad con lo dispuesto en los arts.  124 y 125 de 

la Ley 7/85 de 2 de abril RBRL y 47 del RD 2568/86, y de la que se deja constancia 

escrita en cumplimiento de los dispuesto en el art 36.2 de la Ley 39/2015 de 1 de 

octubre, del procedimiento administrativo común de las administraciones públicas, así 

como de la suplencia del Concejal Secretario ateniendo a lo dispuesto en el Decreto 

7809/2017, de 30 de agosto de 2017,  bastando de conformidad con el art 13.4 de la Ley 

40/2015 de 1 de octubre hacer constar tal circunstancia. 

 

2º.- CORRESPONDENCIA, DISPOSICIONES OFICIALES Y 

RESOLUCIONES JUDICIALES.- 

 
2.1.- CORRESPONDENCIA Y DISPOSICIONES DEL 28/01 al 03/02/2022: 

 
 Resolución de 31 de enero de 2022, de la Secretaría General Técnica, por la 

que se da publicidad a la Orden de 27 de enero de 2022, por la que se prorroga la 

medida establecida en la Orden de 16 de diciembre de 2021, por la que se establece la 

medida preventiva de salud pública relativa al Certificado COVID-19 o prueba 

diagnóstica para el acceso de las personas usuarias al espacio interior de 

establecimientos de hostelería, ocio y esparcimiento. (BOJA Ext. 31/01/2022)  

 
 Resolución de 31 de enero de 2022, de la Secretaría General Técnica, por la 

que se da publicidad a la Orden de la Consejería de Salud y Familias de 27 de enero de 

2022, por la que se prorroga la medida establecida en la Orden de 3 de diciembre de 

2021, por la que se establece la medida preventiva de salud pública relativa al 

Certificado COVID-19 o prueba diagnóstica para el acceso a centros sanitarios con 

internamiento y centros socio-sanitarios de carácter residencial. (BOJA Ext. 31/01/2022)  

 
 Orden de 21 de enero de 2022, por la que se efectúa convocatoria de 

subvenciones en el área de regeneración y renovación urbana «Las Albarizas» en 

Marbella (Málaga). (BOJA 02/02/2022)  

 
 Anuncio Servicio de Patrimonio y Bienes. En relación al acuerdo adoptado por 

la JGL, con fecha de 24 de mayo de 2019, publicado en el BOPMA con fecha de 29 de 

julio del mismo, sobre la concesión demanial directa del uso privativo de la parcela R-

19 Sur, del Sector URP-SP-4, polígono industrial San Pedro Alcántara, a favor de 

Hidralia, Sociedad Anónima. Se hace saber que mediante Decreto del señor Concejal 

Delegado de Hacienda y Administración Pública con fecha de 21 de enero de 2021, 

número 2021/703, se ha resuelto…. (BOPMA 28/01/2022)  

 
 Servicio de Patrimonio y Bienes La JGL, en sesión extraordinaria y urgente 

celebrada el día 30 de diciembre de 2020, adoptó, entre otros, acuerdo por el que se 

aprueba el borrador del convenio de colaboración entre Agencia Pública de Puertos de 

Andalucía y el excelentísimo Ayuntamiento de Marbella, cuyo objeto lo constituye la 

ocupación y explotación de las instalaciones correspondientes a la fábrica de hielo, H
as
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ubicadas en el interior del recinto del edificio de la actual lonja de pescado en la zona de 

servicio del Puerto de la Bajadilla (Marbella). (BOPMA 29/01/2022)  

 
La Junta  de Gobierno Local,  por unanimidad,  acuerda QUEDAR 

ENTERADA de las disposiciones y correspondencia anteriormente detalladas. 

 

2.2.- RESOLUCIONES JUDICIALES: 

 

2.2.1.-   DACIÓN  DE  CUENTA,  A  LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL,  

DE LAS SENTENCIAS FIRMES RECIBIDAS EN EL SERVICIO DE ASUNTOS 

JUDICIALES, CUYO TESTIMONIO DE FIRMEZA HA TENIDO ENTRADA 

POR EL REGISTRO DE ESTE AYUNTAMIENTO, EN EL PERÍODO 

COMPRENDIDO DESDE EL DÍA 24 DE ENERO AL DÍA 28 DE ENERO DEL 

AÑO 2022 

 

 Seguidamente se da cuenta a la Junta de Gobierno local de las sentencias firmes 

recibidas en el servicio de Asuntos Judiciales, cuyo testimonio de firmeza ha tenido 

entrada por el Registro de este Ayuntamiento en el período comprendido desde el día 24 

de Enero hasta el día 28 de Enero del año 2022: 

 

 Procedimiento Ordinario 167/2018 iniciado ante la Sala de lo Contencioso 

administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucía, Ceuta y Melilla, con sede 

en Málaga. Recurso contencioso administrativo interpuesto contra el acuerdo de 29 de 

septiembre de 2017, del Pleno del Ayuntamiento de Marbella, por el que se aprobaba el 

texto refundido del Plan General de Ordenación Urbanística de Marbella de 1986. 

Sentencia nº 1511/2020, de fecha 30/09/20 que ESTIMA el recurso contencioso 

administrativo y anula el acuerdo de 29 de septiembre de 2017, por no ser 

conforme a derecho. 

 

 Procedimiento Ordinario 1041/2018 iniciado ante la Sala de lo Contencioso 

administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucía, Ceuta y Melilla, con sede 

en Málaga. Recurso contencioso administrativo interpuesto por la Comunidad de 

Propietarios Edificio Tembo Banús contra la aprobación definitiva de la adaptación 

parcial del Plan General de Ordenación Urbanística de Marbella de 1986 a la Lay de 

Ordenación Urbanística de Andalucía, por acuerdo del Pleno adoptado en sesión 

ordinaria de 27 de julio de 2018. Sentencia nº 2173/2021, de fecha 30 de Septiembre 

de 2021, que ESTIMA el recurso contencioso administrativo y declara dicha 

disposición general contraria derecho y, por tanto, radicalmente nula. 

 

La Junta  de Gobierno Local,  por unanimidad,  acuerda QUEDAR 

ENTERADA de las sentencias anteriormente detalladas. 

 

3º.- PROPUESTA, A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, DE LA SRA. 

ALCALDESA, DÑA. ÁNGELES MUÑOZ URIOL, RELATIVA A USO DEL 

PENDÓN DE LA VILLA EN EL DESFILE PROCESIONAL DE SEMANA 
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SANTA POR LA HERMANDAD DEL NAZARENO DE MARBELLA EL 

VIERNES SANTO.-  
 

PRIMERO.- AUTORIZAR la recogida del Pendón de la Ciudad de Marbella en el 

Ayuntamiento, por el Piquete de La Legión el Viernes Santo, 15 de abril, para su posterior 

traslado hasta la Capilla del Santo Sepulcro. 

 

SEGUNDO.- CONCEDER la Venia para que el Pendón de la Ciudad desfile, 

flanqueado por dos agentes de la Policía Local vestidos de gala, el Viernes Santo en el 

desfile procesional junto al Santo Sepulcro. 

 

 TERCERO.- DAR TRASLADO del presente Acuerdo a la Real, Ilustre, 

Venerable y Antigua Hermandad Sacramental de Nuestro Padre Jesús Nazareno, María 

Santísima del Mayor Dolor y Santo Sepulcro para su conocimiento. 

 

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda APROBAR la propuesta. 

 

4º.- EXPEDIENTES DE ACTIVIDADES CALIFICADAS.- Seguidamente se 

da cuenta del expediente tramitado a instancia del interesado que más adelante se 

relaciona, en solicitud de licencia de instalación de Actividad Calificada, sujeta a la Ley 

7/2007, de 9 de julio de Gestión Integrada de la Calidad Ambiental de la Junta de 

Andalucía y disposiciones concordantes.  

 

4.1.- EXPEDIENTE ELECTRÓNICO Nº 38581/2021 tramitado a instancia de 

la sociedad denominada SANSA LOUNGE BAR S.L. solicitando Calificación 

Ambiental y Licencia de Instalación para implantar la actividad de “hostelería con 

música (bar sin cocina)”, en el establecimiento ubicado en Calle Lindavista 13, Edificio 

Patrilarsa, locales 3, 4 y 5. 

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, ACUERDA 

: 

PRIMERO.-  Conceder, de conformidad con lo establecido en el artículo 169 de 

la Ley 7/2002, de 17 de diciembre de Ordenación Urbanística de Andalucía, artículo 8 

del Decreto 60/2010, de 16 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Disciplina 

Urbanística de la Comunidad Autónoma de Andalucía, y con fundamento en lo señalado 

en los informes técnicos y jurídico que dan lugar a la adopción del presente acuerdo, la 

licencia de Instalación solicitada por la sociedad denominado SANSA LOUNGE BAR 

SL para implantar la actividad de “hostelería con música” en el establecimiento ubicado 

en la Calle Lindavista nº 13 Edificio Patrilarsa, locales 3, 4 y 5, de San Pedro Alcántara. 

 

SEGUNDO.- CONCEDER Resolución Favorable Calificación Ambiental, al 

amparo de lo dispuesto por el artículo 14.2 del Real Decreto 297/1995 de 19 de 

diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de Calificación Ambiental, la actividad 

de “hostelería con música” en el establecimiento ubicado en Calle Lindavista nº 13 

Edificio Patrilarsa, locales 3, 4 y 5, de San Pedro Alcántara, cuya licencia ha sido 

solicitada por la sociedad SANSA LOUNGE BAR S.L. 
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TERCERO.- Advertir que, según se desprende del contenido del informe 

técnico de Industria emitido con fecha 29/10/2021 –cuya copia se adjunta-: 

- Previamente a la presentación de la Declaración Responsable para el 

inicio y ejercicio de la actividad deberá presentar Anexo al Proyecto justificando el 

cumplimiento de los artículos 66.2 y 67.1.a del Decreto 293/2009, de 7 de julio, por el 

que se aprueba el Reglamento que regula las normas para la accesibilidad en las 

infraestructuras, el urbanismo, la edificación y el transporte en Andalucía 

- Asimismo, de conformidad con lo establecido en el artículo 45 de la Ley 

7/2002 de Gestión Integrada de la Calidad Ambiental y el artículo 15 del Decreto 

297/1995 de 19 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de Calificación 

Ambiental, con carácter previo a la puesta en marcha de la actividad deberán aportarse 

todos los certificados y demás documentos técnicos señalados en el referido informe. 

 

CUARTO.- Significar que, conforme a lo señalado en el informe emitido por el 

técnico de Sanidad con fecha 10/11/2021, en la zona de la barra debe haber un 

lavamanos de accionamiento no manual, y antes de la puesta en funcionamiento de la 

actividad, se debe de realizar una inspección sanitaria para comprobar que cumple las 

condiciones sanitarias indicada en las normas anteriores, además de tener implantado 

unos Planes Generales de Higiene, que tendrán un contenido mínimo, con su 

correspondientes registros. 

 

5º.- EXPEDIENTES DEL ÁREA DE RECURSOS HUMANOS.- 

 

5.1.-  PROPUESTA  DEL  SR.  TENIENTE  ALCALDE  DELEGADO  DE  

PERSONAL Y SEGURIDAD CIUDADANA SOBRE LA CONVOCATORIA 

PARA LA COBERTURA EN PROPIEDAD Y MEDIANTE EL SISTEMA DE 

CONCURSO OPOSICIÓN, POR PROMOCIÓN INTERNA, DE UNA PLAZA 

EN LA CATEGORÍA DE INSPECTOR DE LA POLICÍA LOCAL, VACANTE 

EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO 

DE MARBELLA, PREVISTA EN LA OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO DE 

2021 
APROBAR las bases por las que se han de regir la convocatoria del proceso de 

selección para la cobertura de una plaza de Inspector de la Policía Local por el turno de 

promoción interna y por el sistema de concurso-oposición, conforme a los siguientes 

detalles: 

 

BASES POR LAS QUE SE HA DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA 

CUBRIR EN PROPIEDAD Y MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO - 

OPOSICION, POR PROMOCIÓN INTERNA, DE UNA PLAZA EN LA 

CATEGORÍA DE INSPECTOR/A DE LA POLICÍA LOCAL, VACANTE EN LA 

PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE 

MARBELLA, PREVISTAS EN EL TURNO DE PROMOCIÓN INTERNA DE 

LA OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO DE 2021. 
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1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA 

 

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la provisión como funcionario de 

carrera, mediante el sistema de acceso de promoción interna y a través del 

procedimiento de selección de concurso-oposición, de una plaza vacante en la plantilla 

y relación de puestos de trabajo de este Ayuntamiento, perteneciente a la Escala de 

Administración Especial, Subescala de Servicios Especiales, Categoría de Inspector del 

Cuerpo de la Policía Local, prevista en el turno de promoción interna de la Oferta de 

Empleo Público de 2021 (plaza con código 011004). 

 

1.2.- La plaza citada adscrita a la Escala Ejecutiva, conforme determina el art. 18 

de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinación de las Policías Locales de 

Andalucía, se encuadra, de acuerdo con la Disposición Transitoria Tercera 2 del Real 

Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido 

del Estatuto Básico del Empleado Público, transitoriamente en el Grupo A, Subgrupo 

A2, dotada con las retribuciones correspondientes, y resultante de la Oferta de Empleo 

Público del año 2021. 

 

2.- LEGISLACIÓN APLICABLE 

 

Las presentes Bases se regirán por lo dispuesto en la Ley 13/2001, de 11 de 

diciembre de Coordinación de las Policías Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de 

ingreso, promoción interna, movilidad y formación de los funcionarios de los Cuerpos 

de la Policía Local, Decreto 66/2008, de 26 de febrero, por el que se modifica el 

Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promoción interna, movilidad y formación 

de los funcionarios de los Cuerpos de la Policía Local, Orden de 22 de diciembre de 

2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de 

méritos para el ingreso, la promoción interna y la movilidad a las distintas categorías 

de los Cuerpos de la Policía Local, Orden de 31 de marzo de 2008, por la que se 

modifica la Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas 

selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promoción interna y 

la movilidad a las distintas categorías de los Cuerpos de la Policía Local, y en lo no 

previsto en la citada legislación, les será de aplicación la Ley 7/1985, de 2 de abril, 

Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 

de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en 

materia de Régimen Local, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el 

que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, 

Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Función Pública, 

Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso, 

promoción interna, provisión de puestos de trabajo y promoción profesional de los 

funcionarios de la Administración General de la Junta de Andalucía, Real Decreto 

364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del 

Personal al servicio de la Administración general del Estado y de Provisión de Puestos 

de Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administración 

general del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las 
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reglas básicas y los programas mínimos a que debe ajustarse el procedimiento de 

selección de los funcionarios de Administración Local. Asimismo, en lo no previsto en 

estas bases se estará a lo dispuesto en las Bases Generales que han de regir las 

convocatorias de los procesos de selección de personal funcionario y personal laboral 

del Excelentísimo Ayuntamiento de Marbella aprobadas mediante Acuerdo de la Junta 

de Gobierno Local de 28/09/2019 y publicadas en el Boletín Oficial de la Provincia de 

Málaga nº 223, de 21/11/2019. 

 

3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES 

 

Para participar en el proceso selectivo los/as aspirantes deberán reunir, antes de 

que termine el último día de presentación de solicitudes, los siguientes requisitos: 

 

a) Haber permanecido, como mínimo, dos años de servicio activo como funcionarios 

de carrera en los Cuerpos de la Policía Local, en la categoría inmediata anterior a 

la que se aspira, computándose a estos efectos el tiempo en que haya 

permanecido en la situación de segunda actividad por causa de embarazo. 

 

b) No hallarse en la situación administrativa de segunda actividad, salvo que sea por 

causa de embarazo. 

 

c) Estar en posesión del título Grado o equivalente. 

 

d) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en su expediente personal, 

en virtud de resolución firme. No se tendrán en cuenta las canceladas.  

 

 Estos requisitos deberán acreditarse documentalmente antes de realizar el curso de 

capacitación en la Escuela de Seguridad Pública de Andalucía o Escuelas de Policía de las 

Corporaciones Locales.  

 

4.- SOLICITUDES 

 

 4.1.- En el plazo de veinte días hábiles a contar desde el siguiente al de la 

publicación en el BOE de la presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en las 

pruebas selectivas cursarán su solicitud dirigida al titular de la Alcaldía-Presidencia del 

Ayuntamiento, manifestando que reúnen todos y cada uno de los requisitos exigidos. 

 

  4.2.-  Con la solicitud se presentará la documentación justificativa de los méritos 

alegados, a valorar en la fase de concurso.  

 

  4.3.- Las solicitudes se presentarán en el Registro General del Ayuntamiento o 

conforme a lo dispuesto en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 

Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. 
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           4.4.- Si alguna de las solicitudes adolece de algún defecto, se requerirá al 

interesado para que en el plazo de diez días hábiles subsane la falta o, en su caso, 

acompañe los documentos preceptivos, indicándole que, si así no lo hiciera, se le tendrá 

por desistido de su solicitud, previa resolución que se dictará al efecto, de conformidad 

con lo establecido en el art. 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, ya citada. 

 

5.- ADMISIÓN DE ASPIRANTES 

 

  5.1.- Expirado el plazo de presentación de solicitudes, el órgano correspondiente 

del Ayuntamiento dictará resolución declarando aprobada la lista provisional de 

admitidos y excluidos y las causas de exclusión. En dicha resolución, que deberá 

publicarse en el Boletín Oficial de la Provincia, en el caso de que no exprese la relación 

de todos los solicitantes, se indicarán los lugares en que se encuentran expuestas al 

público las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos, señalando 

un plazo de diez días hábiles para su subsanación 

 

  5.2.- Transcurrido el plazo señalado en el apartado anterior, la autoridad 

convocante dictará resolución declarando aprobados los listados definitivos de 

aspirantes admitidos, determinando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios. 

 

6.- TRIBUNAL CALIFICADOR 

 

  6.1.- El Tribunal calificador estará constituido por un Presidente, cuatro Vocales y 

un Secretario 

 

 Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldía. 

 Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la Alcaldía. 

 Secretario: El/La titular del Órgano de Apoyo a la Junta de Gobierno Local o 

funcionario en quien delegue, con voz y sin voto. 

 

De conformidad con el apartado 5 .1, primer párrafo, de las bases generales 

anteriormente referidas, el órgano de selección será colegiado y su composición deberá 

ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de las personas que los 

integren, debiendo, asimismo, ajustarse al principio de presencia equilibrada de mujeres 

y hombres en los términos de la disposición adicional primera de la Ley Orgánica 

3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Asimismo, de 

conformidad con el apartado 5.2, último párrafo, de las referidas bases generales, la 

Junta de Personal podrá designar, de entre las personas que integran dicho órgano de 

representación legal del personal funcionario. 

 

 6.2.-  No podrán formar parte del Tribunal: El personal de elección o de 

designación política, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al 

Tribunal será siempre a título individual, no pudiendo ostentarse ésta en representación o 

por cuenta de nadie.  
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 6.3.- Los vocales del Tribunal deberán poseer titulación o especialización de igual 

o superior nivel de titulación a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas. 

 

 6.4.- Junto a los titulares se nombrarán suplentes, en igual número y con los 

mismos requisitos. 

 

 6.5.-  El Tribunal podrá contar, para todas o algunas de las pruebas, con la 

colaboración de asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberán limitarse al 

ejercicio de su especialidad técnica. 

 

 6.6.- El Tribunal podrá actuar válidamente con la asistencia del Presidente, dos 

Vocales y el Secretario. Le corresponderá dilucidar las cuestiones planteadas durante el 

desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las 

pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes. 

 

 6.7.- Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de intervenir y los aspirantes 

podrán promover la recusación en los casos de los artículos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 

1 de octubre, del Régimen Jurídico del Sector Público. 

 

 6.8.- A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, 

de indemnizaciones por razón del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal 

se clasifica en la categoría segunda. 

 

 6.9.- La composición del órgano de selección deberá ajustarse al principio de 

presencia equilibrada de mujeres y hombres en los términos de la disposición adicional 

primera de la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres 

y hombres. 

 

 6.10.- La Junta de Personal podrá designar, tras comunicación previa del inicio del 

proceso selectivo, de entre las personas que integran dicho órgano, a un/a observador/a, 

que podrá asistir a las sesiones del órgano de selección sin voz y sin voto, a título 

individual y sin ostentar la condición de miembro del órgano de selección. 

 

7.- INICIO DE CONVOCATORIA Y CELEBRACIÓN DE PRUEBAS 

 

 7.1.- La actuación de los aspirantes se iniciará por orden alfabético conforme al 

resultado del sorteo público que a tal efecto se celebrará. 

 

 7.2.- Los/as aspirantes serán convocados para cada ejercicio en llamamiento 

único, siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, 

debidamente justificada y libremente apreciada por el Tribunal. 

 

 7.3.- El Tribunal podrá requerir en cualquier momento a los aspirantes para que 

acrediten su identidad. 
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 7.4.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas no será obligatoria la publicación 

de los sucesivos anuncios de la celebración de las respectivas pruebas en el Boletín 

Oficial de la Provincia. Estos anuncios deberán hacerse públicos por el Tribunal en el 

tablón de anuncios de la Corporación o en los locales donde se hayan celebrado las 

pruebas anteriores, con doce horas, al menos, de antelación del comienzo de las mismas, 

si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de un nuevo ejercicio. 

 7.5.- Desde la total conclusión de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del 

siguiente deberá transcurrir un plazo mínimo de cinco días hábiles y máximo de 

cuarenta y cinco días hábiles. 

 

8.- PROCESO SELECTIVO 

 

 El proceso selectivo constará de las siguientes fases y pruebas: 

 

 8.1. Primera fase: concurso 

 

 Esta fase consiste en la comprobación y aplicación de un baremo para calificar 

los méritos alegados y justificados por los aspirantes, en el que se tendrá en cuenta el 

historial profesional, los cursos de formación realizados, los títulos y diplomas 

conseguidos, los trabajos publicados y la antigüedad, siendo esta fase previa a la de 

oposición y, en ningún caso, la valoración de los méritos podrá ser superior al 45% de 

la puntuación máxima prevista en la fase de oposición, no tendrá carácter eliminatorio, 

ni podrá tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposición, 

estableciéndose finalmente el orden de prelación de los participantes en el concurso 

según la puntuación que corresponda en aplicación del baremo establecido. 

 

 El baremo a que se hace referencia en el apartado anterior, es el previsto en el 

Anexo a la Orden 31 de marzo de 2008, por la que se modifica la Orden de 22 de 

diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el 

baremo de méritos para el ingreso, la promoción interna y la movilidad a las distintas 

categorías de los Cuerpos de la Policía Local, y que se detalla en el Anexo I de las 

presentes Bases. 

 

 8.2. Segunda fase: oposición 

   

 La fase de oposición consistirá en una única prueba de conocimientos, compuesta 

de dos partes; la primera, que consistirá en la contestación, por escrito, de un 

cuestionario de 75 preguntas con 3 respuestas alternativas propuesto por el Tribunal de 

las materias que figuren en el temario que se determina en el Anexo II a esta 

convocatoria y en un tiempo máximo de 120 minutos. Las respuestas en blanco, las 

erróneas y/o las respuestas incorrectamente cumplimentadas (respuestas múltiples, 

tachaduras, etc.) no serán penalizadas en la calificación del ejercicio.  Tras un descanso 

de ½ hora, la segunda, que consistirá en la resolución de un caso práctico, en un tiempo 

máximo de 120 minutos, cuyo contenido estará relacionado con el temario. Se calificará 

de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para aprobar, obtener como mínimo 5 puntos en las 
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contestaciones y otros 5 en la resolución práctica. La calificación final, será la suma 

dividida por 2. Para su realización se dispondrá de 3 horas, como mínimo. 

 

 8.3. Tercera fase: curso de capacitación 

 

 Superar con aprovechamiento  el curso de capacitación en la Escuela de Seguridad  

Pública de Andalucía. Escuelas Concertadas o Escuelas Municipales de Policía Local. 

 

 Estarán exentos de realizar el curso de capacitación quienes ya hubieran superado 

el correspondiente a la misma categoría a la que aspiran en la Escuela de Seguridad 

Pública de Andalucía o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas Municipales de 

Policía Local, los cursos necesitarán la homologación de la Escuela de Seguridad 

Pública de Andalucía. Esta exención tendrá una duración de cinco años a contar desde la 

superación del curso realizado, hasta la fecha de terminación de las fases del concurso-

oposición 

 
 9.- RELACIÓN DE APROBADOS DE LAS FASES DEL CONCURSO-

OPOSICIÓN 

 
 Una vez terminadas las fases correspondientes al concurso-oposición, el Tribunal 

hará pública la relación de aprobados por orden de puntuación, con la suma y desglose 

de las calificaciones correspondientes a ambas fases, en su caso, del proceso selectivo, 

en el tablón de anuncios de la Corporación o lugar de celebración de las pruebas, 

elevando al órgano correspondiente del Ayuntamiento propuesta de los aspirantes que 

deberán realizar el correspondiente curso selectivo. 

 
10.- PRESENTACIÓN DE DOCUMENTOS 

 
 10.1.- Los/as aspirantes que hubieran aprobado la primera fase del proceso 

selectivo, presentarán en el Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte días hábiles, a 

partir de la publicación de la relación de aprobados, los siguientes documentos: 

 

a) Copia compulsada de la titulación académica a que se refiere la Base 3.1 de la 

presente convocatoria. Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los 

específicamente señalados en dicha Base habrán de citar la disposición legal en 

que se reconozca tal equivalencia, o, en su caso, aportar certificación del órgano 

competente en tal sentido. 

b) Certificación del Ayuntamiento correspondiente que acredite la antigüedad y 

carencia de faltas graves o muy graves en su expediente personal. 

 

 10.2.- Si dentro del plazo indicado los opositores no presentaran la documentación 

o no reunieran los requisitos obtenidos, no podrán ser nombrados alumnos para la 

realización del curso de capacitación, y quedarán anuladas todas sus actuaciones, sin 
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perjuicio de las responsabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad en la 

solicitud inicial. 

 

11.- PERIODO DE PRÁCTICA Y FORMACIÓN 

 

 11.1.- El Alcalde, una vez acreditados documentalmente los requisitos exigidos en 

la Base 3 de la convocatoria, nombrará alumnos para la realización del curso de 

capacitación, a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los deberes y derechos 

inherentes a los mismos. 

 

 11.2.- Para obtener el nombramiento como funcionario de carrera, será necesario 

superar con aprovechamiento el curso de capacitación correspondiente en la Escuela de 

Seguridad Pública de Andalucía, Escuela Concertada o Escuela Municipal de Policía 

Local. 

 

 11.3.- La no incorporación al curso de capacitación o el abandono del mismo, sólo 

podrá excusarse por causas excepcionales e involuntarias, debidamente justificadas y 

apreciadas por el titular de la Alcaldía, debiendo el interesado incorporarse al primer 

curso que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias. En este caso, el 

posterior escalafonamiento tendrá lugar con la promoción en que efectivamente se 

realice el curso. 

 

 11.4.-  La no incorporación o el abandono del curso, por causa que se considere 

injustificada e imputable al alumno, producirá la pérdida de los resultados obtenidos en 

la oposición, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de selección en futuras 

convocatorias. 

 

 11.5.- Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista del informe remitido 

por la Escuela, repetirá el curso siguiente, que de no superar, producirá la pérdida de los 

resultados en la oposición, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de 

selección en futuras convocatorias. 

 

12.- PROPUESTA FINAL, NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESIÓN 

 

 12.1.- Finalizado el curso de capacitación, la Escuela de Seguridad Pública de 

Andalucía o, en su caso, la Escuela Municipal de Policía Local o Escuela Concertada, 

enviará al Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno, para su valoración 

en la resolución definitiva de la convocatoria. El Tribunal, a los aspirantes que superen 

el correspondiente curso de capacitación, les hallará la nota media entre las 

calificaciones obtenidas en las pruebas selectivas (concurso-oposición) y el curso 

selectivo, fijando el orden de prelación definitivo de los aspirantes, elevando la 

propuesta final al titular de la Alcaldía, para su nombramiento con funcionario de carrera 

de las plazas convocadas 
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 12.2.-  Tras la propuesta final, que no podrá contener un número de aspirantes 

aprobados superior al número de plazas convocadas, los alumnos serán nombrados 

funcionarios de carrera en la categoría a la que se aspira, los cuales deberán tomar 

posesión en el plazo de un mes, a contar del siguiente al que le sea notificado el 

nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o promesa de conformidad con 

lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la fórmula para 

toma de posesión de cargos o funciones públicas. 

 

 12.3.- El escalafonamiento como funcionario se efectuará atendiendo a la 

puntuación global obtenida en la fase de concurso oposición y curso de capacitación. 

 

13.- RECURSOS 
 

 Contra las presentes Bases podrá interponerse recurso potestativo de reposición 

ante el órgano que aprobó las Bases en el plazo de un mes, contado a partir del día 

siguiente al de su última publicación en el Boletín Oficial de la Provincia o en el de la 

Junta de Andalucía, según cuál sea posterior en el tiempo, o bien interponer 

directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados 

igualmente desde el día siguiente al de su última publicación, ante el Juzgado de lo 

Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los artículos 

114.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector 

Público y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicción 

Contencioso-Administrativa. En el caso de interposición de recurso de reposición, se 

deberá esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como 

desestimado en virtud de silencio. No obstante, lo anterior, los interesados podrán 

presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e 

intereses. 

 

ANEXO I 

 

          BAREMOS PARA EL CONCURSO DE MÉRITOS.    

 

V.A.1. Titulaciones académicas: 

 

V.A.1.1. Doctor: 2,00 puntos. 

V.A.1.2. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: 1,50 puntos. 

V.A.1.3. Diplomado universitario, Ingeniero técnico, Arquitecto técnico, 

Diplomado superior en criminología o Experto universitario en criminología o 

equivalente: 1,00 punto. 

V.A.1.4. Bachiller, Técnico superior en formación profesional, acceso a la 

universidad o equivalente: 0,50 puntos. 

 

No se valorará la titulación requerida para el acceso a la categoría a la que se 

aspira, salvo que se posea más de una. Tampoco se tendrán en cuenta, a efectos de 
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valoración, las titulaciones necesarias o las que se hubieran empleado como vía de 

acceso para la obtención de una titulación superior ya valorada. 

 

A efectos de  equivalencia  de titulación  sólo se admitirán las reconocidas por el  

Ministerio competente en la materia como títulos académicos de carácter oficial y 

validez en todo el territorio nacional, debiendo aportarse la correspondiente declaración 

oficial de equivalencia, o disposición en la que se establezca la misma y, en su caso, el 

Boletín Oficial del Estado en que se publica. 

 

Sólo se valorarán los títulos antes citados, no los cursos realizados para la 

obtención de los mismos 

 

Puntuación máxima del apartado V.A.1: 4,00 puntos. 

 

V.A.2. Antigüedad: 

 

V.A.2.1. Por cada año de servicios, o fracción superior a seis meses, prestados en 

los Cuerpos de la Policía Local de Andalucía en la categoría inmediatamente 

anterior, igual o superior a la que se aspira: 0,20 puntos. 

V.A.2.2. Por cada año de servicios, o fracción superior a seis meses, prestados en 

los Cuerpos de la Policía Local de Andalucía en categorías inferiores en más de 

un grado a la que se aspira: 0,10 puntos. 

V.A.2.3. Por cada año de servicios, o fracción superior a seis meses, prestados en 

otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad: 0,10 puntos. 

V.A.2.4. Por cada año de servicios, o fracción superior a seis meses, prestados en 

otros Cuerpos de las Administraciones Públicas: 0,05 puntos. 

 

Puntuación máxima del apartado V.A.2.: 4,00 puntos. 

 

V.A.3. Formación y docencia: 

 

V.A.3.1. Formación: 

 

Los cursos superados en los centros docentes policiales, los cursos que tengan la 

condición de concertados por la Escuela de Seguridad Pública de Andalucía y los cursos 

de contenido policial, impartidos dentro del Acuerdo de Formación Continua de las 

Administraciones Públicas, serán valorados, cada uno, como a continuación se 

establece: 

 

V.A.3.1.1. Entre 20 y 35 horas lectivas: 0,25 puntos. 

V.A.3.1.2. Entre 36 y 75 horas lectivas: 0,30 puntos. 

V.A.3.1.3. Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,35 puntos. 

V.A.3.1.4. Entre 101 y 200 horas lectivas: 0,40 puntos. 

V.A.3.1.5. Más de 200 horas lectivas: 0,50 puntos. 
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Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asistencia» se valorarán con 

la tercera parte. 

 

 No se tendrá en cuenta, a efectos de valoración: los cursos obligatorios que formen 

parte del proceso de selección para el acceso a cualquier categoría o empleo de los Cuerpos 

y Fuerzas de Seguridad, los cursos repetidos, salvo que se hubiese producido un cambio 

sustancial del contenido y los cursos necesarios para la obtención de las titulaciones del 

apartado V.A.1 de la presente Orden, ni la superación de asignaturas de los mismos. 

 

V.A.3.2. Docencia, ponencias y publicaciones.  

 La impartición de cursos de formación, comprendidos en el apartado V.A.3.1., 

dirigidos al colectivo de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, se valorará a razón de: 

 

 Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con independencia del 

número de horas del curso: 0,10 puntos, hasta un máximo de 1,00 punto. 

 

Se podrán  acumular fracciones inferiores a 5 horas lectivas  hasta alcanzar dicho  

número, si se han impartido en cursos distintos. 

 

Las tutorías, en los cursos a distancia, las actividades de coordinación, o 

dirección de curso, sólo se valorarán si se acreditan las horas lectivas impartidas. 

 

 Las publicaciones y ponencias se valorarán cada una con un máximo de 0,20 

puntos, en función del interés policial y por su carácter científico y divulgativo, hasta un 

máximo de: 1,00 punto. 

 

Puntuación máxima del apartado V.A.3: 4,00 puntos. 

 

V.A.4. Otros méritos: 

 

V.A.4.1. Por la pertenencia a la Orden al Mérito de la Policía Local de 

Andalucía, según la categoría otorgada dentro de la misma, se valorará con la 

siguiente puntuación: 

Medalla de Oro: 3 puntos. 

Medalla de Plata: 2 puntos. 

Cruz con distintivo verde: 1 punto. 

Cruz con distintivo blanco: 0,75 puntos. 

V.A.4.2. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de la Policía Local 

del Municipio o, en su caso, con la Medalla del Municipio por su labor policial: 

0,50 puntos. 

V.A.4.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con distintivo rojo al 

Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 0,50 puntos. 

V.A.4.4. Felicitación pública individual acordada por el Ayuntamiento en Pleno 

(máximo 4 felicitaciones), cada una: 0,25 puntos. 
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Puntuación máxima del apartado V.A.4: 4,00 puntos. 

 

ANEXO II 

 

TEMARIO 

 

1. Derechos fundamentales y libertades públicas I: Derecho a la vida e integridad. 

Libertad ideológica, religiosa y de culto. Derecho a la libertad y seguridad. 

Derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La 

inviolabilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La libertad de 

residencia y de circulación. El derecho a la libertad de expresión reconocido en el 

artículo 20 de la Constitución. 

 

2. Derechos fundamentales y libertades públicas II: Derecho de reunión. Derecho 

de asociación. Derecho a la participación en los asuntos públicos y al acceso a 

funciones y cargos públicos. La tutela judicial efectiva y la prohibición de 

indefensión. La imposición de condena o sanción del artículo 25 de la 

Constitución, sentido de las penas y medidas de seguridad. Prohibición de 

tribunales de honor. El derecho a la educación y la libertad de enseñanza. Derecho 

a la sindicación y a la huelga, especial referencia a los miembros de las Fuerzas y 

Cuerpos de Seguridad. Derecho de petición. 

 

3. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La validez de los actos 

administrativos; nulidad y anulabilidad. Notificación de actos administrativos. 

Cómputo de plazos. Recursos administrativos. Alzada y reposición; el recurso 

extraordinario de revisión. 

 

4. El procedimiento administrativo. Concepto y principios generales. Clases. Los 

interesados. La estructura del procedimiento administrativo. 

 

5. El Régimen Local Español. Principios constitucionales y regulación jurídica. 

Tipos de entidades locales. El municipio. Concepto y elementos. Competencias 

municipales. La provincia: concepto, elementos y competencias. La organización y 

funcionamiento del municipio. El pleno. El alcalde. La comisión de gobierno. 

Otros órganos municipales. 

 

6. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimiento de elaboración y 

aprobación. Bienes, actividades y servicios públicos en la esfera local. 

 

7. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a licencia. Tramitación. 

 

8. Función Pública Local. Su organización. Adquisición y pérdida de la condición 

de funcionario. 

 

9. Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones 
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administrativas. 

 

10. Ley Orgánica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Disposiciones Generales. 

Principios básicos de actuación. Disposiciones estatutarias comunes. Régimen 

disciplinario. 

 

11. Ley Orgánica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funciones de la Policía 

Local. 

 

12. Ley de Coordinación de las Policías Locales de Andalucía. La uniformidad de 

la Policía Local. La homogeneización de medios técnicos. 

 

13. La selección, formación, promoción y movilidad de las Policías Locales de 

Andalucía. 

 

14. Régimen disciplinario de la Policía Local. Régimen de incompatibilidades. 

Segunda actividad. Retribuciones. 

 

15. La Policía Local como instituto armado de naturaleza civil. Legislación 

aplicable sobre armamento. El uso de armas de fuego. 

 

16. La actividad de la Policía Local como Policía administrativa I: consumo, 

abastos, mercados. Venta ambulante. 

 

17. La actividad de la Policía Local como Policía administrativa II: Espectáculos 

públicos y actividades recreativas y establecimientos públicos. 

 

18. La actividad de la Policía Local como Policía administrativa III: Urbanismo. 

Infracciones y sanciones. La protección ambiental: prevención y calidad ambiental, 

residuos y disciplina ambiental.  

 

19. La Ley de Gestión de Emergencias en Andalucía y normas de desarrollo. 

 

20. Los Planes de Emergencia. Coordinación de todas las Administraciones. 

Actuación policial.   

 

21. Concepto y contenido del Derecho Penal. Principios que lo informan. Principio 

de legalidad. Principio de irretroactividad y sus excepciones. 

 

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal. 

 

23. Personas responsables: autores, cómplices y encubridores. Grados de ejecución 

del delito. 

 

24. Delitos cometidos con ocasión del ejercicio de los derechos fundamentales y de 
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las libertades públicas garantizados por la Constitución. Delitos cometidos por los 

funcionarios públicos contra las garantías constitucionales. 

 

25. Delitos contra la Administración Pública. Atentados contra la Autoridad y sus 

Agentes. Desórdenes públicos. 

 

26. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas 

 

27. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden socioeconómico. 

 

28. Delitos contra la salud pública. Tráfico de drogas. 

 

29. Delitos relativos a la ordenación del territorio y a la protección del Patrimonio 

Histórico y del Medio Ambiente. 

 

30. Delitos contra la seguridad del tráfico. Faltas cometidas con ocasión de la 

circulación de vehículos a motor. Lesiones y daños imprudentes. Carencia del 

seguro obligatorio. 

 

31. Las penas. Concepto, clases: privativas de libertad, privativas de derecho y 

multa. Clasificación por su gravedad: graves, menos graves y leves.  

 

32. La Policía Local como Policía Judicial. Legislación y funciones. El atestado 

policial en la Ley de Enjuiciamiento Criminal. Concepto y estructura. 

 

33. Entrada y registro en lugar cerrado. Intervención de las comunicaciones 

telefónicas. Intervención de las comunicaciones postales. Uso de la información 

obtenida por estos medios. 

 

34. Detención: concepto, clases y supuestos. Plazos de detención. Obligaciones del 

funcionario que efectúa una detención.   

 

35. Contenido de la asistencia letrada al detenido. Derecho del detenido. 

Responsabilidades penales en las que puede incurrir el funcionario que efectúa una 

detención. El procedimiento de “Habeas Corpus”. 

 

36. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estructuras y conceptos 

generales. 

 

37. Normas generales de circulación: velocidad, sentido, cambios de dirección. 

Adelantamientos. Obstáculos. Parada y estacionamiento. Transporte de materias 

que requieren precauciones especiales. 

 

38. Circulación de peatones. Circulación urbana. Conductores. Marcha atrás. 

Trabajos eventuales. Instalaciones en la vía pública. Circulación de bicicletas y 
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ciclomotores. 

 

39. Señales de circulación. Clasificación y orden de preeminencia. 

 

40. Licencias de conducción: sus clases. Intervención, suspensión y revocación. 

 

41. Transporte de mercancías peligrosas por carretera. Normativa legal. 

Intervención en caso de accidente. 

 

42. La inspección técnica de vehículos. Transporte escolar: normativa vigente. El 

tacógrafo: definición y uso. 

 

43. Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa de Circulación. 

Actuaciones complementarias. Inmovilización y retirada de vehículos de la vía 

pública. 

 

44. Accidentes de circulación: definición, tipos y actuaciones de la Policía Local. 

 

45. Alcoholemia. Datos. Su consideración según la normativa vigente. Doctrina 

constitucional. Procedimiento de averiguación del grado de impregnación 

alcohólica. 

 

46. Técnicas de tráfico I: ordenación y regulación del tráfico rodado. Conceptos 

básicos: densidad, intensidad, capacidad y velocidad. Señalización de las vías.  

 

47. Técnicas de tráfico II: Características de las señales de tráfico. Instalación de 

semáforos. El estacionamiento de vehículos. Concepto y problemática. Ordenación 

del estacionamiento. Circulación peatonal. 

 

48. Minorías étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitudes, valores, 

prejuicios y estereotipos. Formación de actitudes y relación con la conducta. 

Actitud policial ante la sociedad intercultural. 

 

49. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Andalucía: conceptos 

básicos; socialización e igualdad; políticas públicas de igualdad de género. 

Violencia contra las mujeres: descripción, planes de erradicación y atención 

coordinada a las víctimas.  

 

50. Situaciones de crisis o desastres. Efectos y reacciones ante estas situaciones.  

 

51. El mando: concepto, estilos, cualidades, rasgos y reglas; características del 

mando: funciones, estilos, metodología; relación con subordinados; técnicas de 

dirección y reuniones. 

 

52. Toma de decisiones: proceso, deberes hacia la organización y relación con los 
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subordinados; poder y autoridad. 

 

53. Técnicas de dirección de personal: concepto, funciones y responsabilidad. 

Planificación. Organización, distribución, ejecución y control del trabajo policial. 

Reuniones de grupo. Formación, reciclaje y perfeccionamiento profesional de los 

miembros del equipo. 

 

54. Calidad en los Cuerpos de Policía Local. 

 

55.  

 La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda APROBAR la propuesta. 

 

5.2.- PROPUESTA DEL SR. TENIENTE ALCALDE DELEGADO DE 

PERSONAL Y SEGURIDAD CIUDADANA SOBRE LA CONVOCATORIA 

PARA CUBRIR EN PROPIEDAD Y MEDIANTE EL SISTEMA DE 

CONCURSO-OPOSICIÓN, POR PROMOCIÓN INTERNA, DE DOS PLAZAS 

EN LA CATEGORÍA DE SUBINSPECTOR/A DE LA POLICÍA LOCAL, 

VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL 

AYUNTAMIENTO DE MARBELLA, PREVISTAS EN LA OFERTA DE 

EMPLEO PÚBLICO DE 2021.-  

 

APROBAR  las bases por las que  se han de regir la convocatoria del proceso de  

selección para la cobertura de dos plazas de Subinspector de la Policía Local por el 

turno de promoción interna y por el sistema de concurso-oposición, conforme a los 

siguientes detalles: 

 

BASES POR LAS QUE SE HA DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA 

CUBRIR EN PROPIEDAD Y MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-

OPOSICIÓN, POR PROMOCIÓN INTERNA, DE DOS PLAZAS EN LA 

CATEGORÍA DE SUBINSPECTOR/A DE LA POLICÍA LOCAL, VACANTES 

EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO 

DE MARBELLA, PREVISTAS EN EL TURNO DE PROMOCIÓN INTERNA 

DE LA OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO DE 2021 

 

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA 

 

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provisión como funcionario/a de 

carrera, mediante el sistema de acceso de promoción interna y a través del 

procedimiento de selección de concurso-oposición, de dos plazas vacantes en la plantilla 

y relación de puestos de trabajo de este Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de 

Administración Especial, Subescala de Servicios Especiales, Categoría de 

Subinspector/a del Cuerpo de la Policía Local, previstas en el turno de promoción 

interna de la Oferta de Empleo Público de 2021 (plazas con los códigos 016002 y 

016013). 
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1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Ejecutiva, conforme determina el 

artículo 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinación de las Policías 

Locales de Andalucía, se encuadran, de acuerdo con la Disposición  Transitoria Tercera 

2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto 

refundido del Estatuto Básico del Empleado Público,  transitoriamente en el Grupo A2, 

dotadas con las retribuciones correspondientes, y resultantes de la Oferta de Empleo 

Público de 2021. 

 

1.3. En el supuesto de que, finalizado el plazo de solicitudes, el número de 

aspirantes sea inferior al número de plazas convocadas, se podrán convocar las plazas 

restantes por el procedimiento de turno libre. 

 

2. LEGISLACIÓN APLICABLE 

Las presentes bases se regirán por lo dispuesto en la Ley 13/2001, de 11 de 

diciembre, de Coordinación de las Policías Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de 

ingreso, promoción interna, movilidad y formación de los funcionarios de los cuerpos 

de la Policía Local, Decreto 66/2008, de 26 de febrero, por el que se modifica el 

Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promoción interna, movilidad y formación 

de los funcionarios de los cuerpos de la Policía Local, orden de 22 de diciembre de 

2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de 

méritos para el ingreso, la promoción interna y la movilidad a las distintas categorías de 

los cuerpos de la Policía Local, orden de 31 de marzo de 2008, por la que se modifica la 

orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los 

temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promoción interna y la movilidad a 

las distintas categorías de los cuerpos de la Policía Local, y en lo no previsto en la 

citada legislación, les será de aplicación la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las 

Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que 

se aprueba el texto refundido de las disposiciones vigentes en materia de régimen local, 

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto 

Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, Ley 30/1984, de 2 de 

agosto, de Medidas para la Reforma de la Función Pública, Decreto 2/2002, de 9 de 

enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, Promoción Interna, 

Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios de la 

Administración General de la Junta de Andalucía, Real Decreto 364/1995, de 10 de 

marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio 

de la Administración General del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y 

Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administración General del 

Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas 

básicas y los programas mínimos a que debe ajustarse el procedimiento de selección de 

los funcionarios de Administración Local. Asimismo, en lo no previsto en estas bases se 

estará a lo dispuesto en las Bases Generales que han de regir las convocatorias de los 

procesos de selección de personal funcionario y personal laboral del Excelentísimo 

Ayuntamiento de Marbella aprobadas mediante Acuerdo de la Junta de Gobierno Local 

de 28/09/2019 y publicadas en el Boletín Oficial de la Provincia de Málaga nº 223, de 

21/11/2019.  
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3. REQUISITOS DE LOS/LAS ASPIRANTES 

 

Para participar en el proceso selectivo los/las aspirantes deberán reunir, antes de 

que termine el último día de presentación de solicitudes, los siguientes requisitos:  

 

a) Haber permanecido, como mínimo, dos años de servicio activo como 

funcionarios/as de carrera en los cuerpos de la Policía Local, en la categoría inmediata 

anterior a la que se aspira, computándose a estos efectos el tiempo en que haya 

permanecido en la situación de segunda actividad por causa de embarazo.  

 

b) No hallarse en la situación administrativa de segunda actividad, salvo que sea 

por causa de embarazo.  

c) Estar en posesión del título de graduado universitario, diplomado universitario 

o equivalente. 

 

d) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en su expediente 

personal, en virtud de resolución firme. No se tendrán en cuenta las canceladas.  

 

Estos requisitos deberán acreditarse documentalmente antes de realizar el curso 

de capacitación en la Escuela de Seguridad Pública de Andalucía o escuelas de Policía 

de las corporaciones locales. 

 

4. SOLICITUDES  

 

4.1. En el plazo de veinte días hábiles a contar desde el siguiente al de la 

publicación en el BOE de la presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en las 

pruebas selectivas cursarán su solicitud dirigida al titular de la Alcaldía-Presidencia del 

Ayuntamiento, manifestando que reúnen todos y cada uno de los requisitos exigidos  

 

4.2. Con la solicitud se presentará la documentación justificativa de los méritos 

alegados, a valorar en la fase de concurso. 

 

4.3. Las solicitudes se presentarán en el Registro General del Ayuntamiento o 

conforme a lo dispuesto en el artículo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 

Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.  

 

4.4. Si alguna de las solicitudes adolece de algún defecto, se requerirá al/a la 

interesado/a para que en el plazo de diez días hábiles subsane la falta o, en su caso, 

acompañe los documentos preceptivos, indicándole que, si así no lo hiciera, se le tendrá 

por desistido/a de su solicitud, previa resolución que se dictará al efecto, de 

conformidad con lo establecido en el artículo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, ya 

citada. 

 

5. ADMISIÓN DE ASPIRANTES 
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5.1. Expirado el plazo de presentación de solicitudes, la autoridad convocante 

dictará resolución, en el plazo máximo de un mes, declarando aprobada la lista de 

admitidos/as y excluidos/as. En dicha resolución, que deberá publicarse en el Boletín 

Oficial de la Provincia, se concederá el plazo de 10 días de subsanación para los 

aspirantes excluidos/as y se determinará el lugar, fecha y hora de comienzo de los 

ejercicios, así como la composición del tribunal calificador. 

 

6. TRIBUNAL CALIFICADOR  

 

6.1. El tribunal calificador, categoría segunda, estará constituido por un 

Presidente/a, cuatro vocalías y un Secretario/a, y será paritario: Presidente/a a designar 

por la persona titular de la Alcaldía. Vocalías Cuatro, a designar por la persona titular de 

la Alcaldía. Secretario/a El/La titular del Órgano de Apoyo a la Junta de Gobierno Local 

o funcionario/a en quien delegue, con voz y sin voto.  

 

De conformidad con el apartado 5 .1, primer párrafo, de las bases generales 

anteriormente referidas, el órgano de selección será colegiado y su composición deberá 

ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de las personas que los 

integren, debiendo, asimismo, ajustarse al principio de presencia equilibrada de mujeres 

y hombres en los términos de la disposición adicional primera de la Ley Orgánica 

3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Asimismo, de 

conformidad con el apartado 5.2, último párrafo, de las referidas bases generales, la 

Junta de Personal podrá designar, de entre las personas que integran dicho órgano de 

representación legal del personal funcionario. 

 

6.2. No podrán formar parte del tribunal: El personal de elección o de 

designación política, los/las funcionarios/as interinos/as y el personal eventual. La 

pertenencia al tribunal será siempre a título individual, no pudiendo ostentarse esta en 

representación o por cuenta de nadie.  

 

6.3. Los/las vocales del tribunal deberán poseer titulación o especialización de 

igual o superior nivel de titulación a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas. 

  

6.4. Junto a los/las titulares se nombrarán suplentes, en igual número y con los 

mismos requisitos.  

 

6.5. El tribunal podrá contar, para todas o algunas de las pruebas, con la 

colaboración de asesores/as técnicos/as, con voz y sin voto, los/las cuales deberán 

limitarse al ejercicio de su especialidad técnica. 

 

6.6. El tribunal podrá actuar válidamente con la asistencia del/de la Presidente/a, 

dos vocalías y el/la Secretario/a. Le corresponderá dilucidar las cuestiones planteadas 

durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, 

calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.  
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6.7. Los/las miembros/as del tribunal deberán abstenerse de intervenir y los/las 

aspirantes podrán promover la recusación en los casos de los artículos 23 y 24 de la Ley 

40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Jurídico del Sector Público. 

  

6.8. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, 

de indemnizaciones por razón del servicio, y disposiciones complementarias, el tribunal 

se clasifica en la categoría segunda. 

 

6.9. La composición del órgano de selección deberá ajustarse al principio de 

presencia equilibrada de mujeres y hombres en los términos de la disposición adicional 

primera de la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de 

mujeres y hombres. 

6.10. La Junta de Personal podrá designar, tras comunicación previa del inicio 

del proceso selectivo, de entre las personas que integran dicho órgano, a un/a 

observador/a, que podrá asistir a las sesiones del órgano de selección sin voz y sin voto, 

a título individual y sin ostentar la condición de miembro del órgano de selección. 

 

7. INICIO DE CONVOCATORIA Y CELEBRACIÓN DE PRUEBAS  

 

7.1. La actuación de los/las aspirantes se iniciarán por orden alfabético conforme 

al resultado del sorteo público que a tal efecto se celebrará. 

 

7.2. Los/las aspirantes serán convocados/as para cada ejercicio en llamamiento 

único, siendo excluidos/as quienes no comparezcan, salvo, en los casos de fuerza 

mayor, debidamente justificada y libremente apreciada por el tribunal.  

 

7.3. El tribunal podrá requerir en cualquier momento a los/las aspirantes para 

que acrediten su identidad.  

 

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no será obligatoria la 

publicación de los sucesivos anuncios de la celebración de las respectivas pruebas en el 

Boletín Oficial de la Provincia. Estos anuncios deberán hacerse públicos por el tribunal 

en el tablón de edictos electrónicos/página web del Ayuntamiento y en el tablón de 

anuncios de la Corporación o en los locales donde se hayan celebrado las pruebas 

anteriores, con veinticuatro horas, al menos, de antelación del comienzo de las mismas, 

si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de una nueva prueba.  

 

7.5. Desde la total conclusión de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del 

siguiente deberá transcurrir un plazo mínimo de cinco días hábiles y máximo de 

cuarenta y cinco días hábiles. 

 

8. PROCESO SELECTIVO 

 

El proceso selectivo constará de las siguientes fases y pruebas: 

H
as

h:
 3

47
96

5e
84

b1
6b

6b
d5

31
05

cc
d0

13
a5

a7
78

4a
8f

68
a4

23
c2

18
6a

2d
29

78
04

71
8b

3a
51

2c
85

6c
92

99
eb

75
89

d1
b2

98
57

73
7a

ef
60

9e
ed

c8
2f

08
c2

af
64

a0
66

09
12

a1
06

81
2 

| P
Á

G
. 2

4 
D

E
 7

3

FIRMANTE NIF/CIF FECHA Y HORA

FELIX ROMERO MORENO (TENIENTE ALCALDE CONCEJAL SECRETARIO) ****627** 17/02/2022 11:02:17 CET

CÓDIGO CSV URL DE VALIDACIÓN
983bbee250426eac12ba9a710c4e069d8fd03906 https://sede.malaga.es/marbella



 

- 25 - 

 

8.1. Primera fase: Concurso 

 

Esta fase consiste en la comprobación y aplicación de un baremo para calificar 

los méritos alegados y justificados por los/las aspirantes, en el que se tendrá en cuenta el 

historial profesional, los cursos de formación realizados, los títulos y diplomas 

conseguidos, los trabajos publicados y la antigüedad, siendo esta fase previa a la de 

oposición y, en ningún caso, la valoración de los méritos podrá ser superior al 45% de la 

puntuación máxima prevista en la fase de oposición, no tendrá carácter eliminatorio, ni 

podrá tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposición, estableciéndose 

finalmente el orden de prelación de los/las participantes en el concurso según la 

puntuación que corresponda en aplicación del baremo establecido.  

 

El baremo a que se hace referencia en el apartado anterior, es el previsto en el 

Anexo a la Orden 31 de marzo de 2008, por la que se modifica la Orden de 22 de 

diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el 

baremo de méritos para el ingreso, la promoción interna y la movilidad a las distintas 

categorías de los Cuerpos de la Policía Local, y que se detalla en el anexo i de las 

presentes bases. 

 

8.2. Segunda fase: Oposición 

 

La fase de oposición consistirá en una única prueba de conocimientos, 

compuesta de dos partes: 

 

a) Prueba  de  conocimientos.  Examen   teórico:  de  carácter  obligatorio  y  

eliminatorio Para todos los candidatos. Consistirá en contestar un 

cuestionario de 75 preguntas debiendo haber preguntas de todos los 

temas, con tres respuestas alternativas. Las respuestas en blanco, las 

erróneas y/o las respuestas incorrectamente cumplimentadas (respuestas 

múltiples, tachaduras, etc.) no serán penalizadas en la calificación del 

ejercicio. El examen será elaborado y aprobado por el tribunal momentos 

antes de su realización, del temario de la convocatoria establecido en la 

orden de la Consejería de Gobernación de 22 de diciembre de 2003 y que 

se relaciona al final de las presentes bases. La puntuación a otorgar por la 

realización de este ejercicio será de 0 a 10 puntos, debiendo los/las 

aspirantes alcanzar como mínimo 5 puntos para superarlo y no ser 

excluidos/as de la convocatoria.  

 

b) Prueba  de  conocimientos.  Examen  Práctico: de  carácter  obligatorio  y  

eliminatorio Para todos los/las candidatos/as. Consistirá en desarrollar 

por escrito la resolución de un caso práctico, cuyo contenido estará 

relacionado con el temario, elaborado por el tribunal momentos antes de 

su realización. Posteriormente serán convocados/as para que lean ante el 

tribunal el examen práctico realizado, el cual podrá hacerle las preguntas 
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o requerir las aclaraciones que estime convenientes para contrastar sus 

conocimientos y la adaptación profesional del/de la aspirante al puesto de 

trabajo. La puntuación a otorgar por la realización de este ejercicio será 

de 0 a 10 puntos, debiendo el/ la aspirante alcanzar un mínimo de 5 

puntos para superarlo, quedando excluidos/as de la convocatoria los/las 

aspirantes que no alcancen dicha puntuación.  

 

El tiempo para la realización de los dos ejercicios será de 120 minutos máximo 

para el primer ejercicio y 120 minutos para el segundo ejercicio, debiendo dejar un 

periodo de 30 minutos desde que el/la último/a aspirante termine el primer ejercicio 

para el comienzo del segundo. 

 

La calificación final, será la suma de la puntuación del examen teórico y del 

examen práctico, dividida por 2. 

 

El tribunal deberá adoptar las medidas necesarias para asegurar el anonimato en 

el proceso de corrección de los ejercicios realizados por los/las aspirantes por sistema de  

códigos de barras, siendo los ejercicios custodiados por el Secretario/a del tribunal.  

 

8.3. Tercera fase: Curso de capacitación  

 

Superar con aprovechamiento el curso de capacitación en la Escuela de 

Seguridad Pública de Andalucía. Escuelas concertadas o escuelas municipales de 

Policía Local.  

 

Estarán exentos de realizar el curso de capacitación quienes ya hubieran 

superado el correspondiente a la misma categoría a la que aspiran en la Escuela de 

Seguridad Pública de Andalucía o escuelas concertadas; en el caso de las escuelas 

municipales de Policía Local, los cursos necesitarán la homologación de la Escuela de 

Seguridad Pública de Andalucía. Esta exención tendrá una duración de cinco años a 

contar desde la superación del curso realizado, hasta la fecha de terminación de las fases 

del concurso-oposición 

 

9. RELACIÓN DE APROBADOS/AS DE LAS FASES DEL CONCURSO-

OPOSICIÓN  

 

Una vez terminadas las fases correspondientes al concurso-oposición, el tribunal 

hará pública la relación provisional de aprobados/as por orden de puntuación, con la 

suma y desglose de las calificaciones correspondientes a ambas fases, en su caso, del 

proceso selectivo, en el tablón de anuncios de la Corporación o lugar de celebración de 

las pruebas. 

 

Contra la lista provisional de aprobados/as, se podrá presentar escrito de 

ALEGACIONES, en el plazo de 10 días hábiles a contar desde el día siguiente al de su 

publicación, para revisión de las pruebas establecidas en la fase de oposición, 
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señalándose un día de revisión en la semana siguiente a la de finalización del 

mencionado periodo.  

 

Las alegaciones serán revisadas por en el Pleno del tribunal, con presencia del/ 

de la aspirante, al que se le contestará de forma verbal en dicho acto, quedando 

constancia del mismo y de los criterios de denegación de las alegaciones presentadas, en 

su caso.  

 

Trascurrido el plazo indicado, y una vez resueltas los escritos de alegaciones, en 

su caso, se publicarán las listas definitivas de aprobados/as, elevando al órgano 

correspondiente del Ayuntamiento propuesta de los/las aspirantes que deberán realizar 

el correspondiente curso selectivo.  

En el caso de empate entre los/las aspirantes se aplicará la Medida 3.8 del Plan 

de Igualdad del excelentísimo Ayuntamiento de Marbella, aprobado en Pleno celebrado 

el día 30 de junio de 2017, en el punto 4.1 del orden del día. 

 

10. PRESENTACIÓN DE DOCUMENTOS 

 

10.1.- Los/as aspirantes que hubieran aprobado la primera fase del proceso 

selectivo, presentarán en el Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte días hábiles, a 

partir de la publicación de la relación de aprobados, los siguientes documentos: 

 

a) Copia compulsada de la titulación académica a que se refiere la Base 3.1 

de la presente convocatoria. Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a 

los específicamente señalados en dicha Base habrán de citar la disposición legal 

en que se reconozca tal equivalencia, o, en su caso, aportar certificación del 

órgano competente en tal sentido. 

b) Certificación del Ayuntamiento correspondiente que acredite la 

antigüedad y carencia de faltas graves o muy graves en su expediente personal. 

 

10.2. Si dentro del plazo indicado los/las opositores/as no presentaran la 

documentación o no reunieran los requisitos obtenidos, no podrán ser nombrados/as 

alumnos/as para la realización del curso de capacitación, y quedarán anuladas todas sus 

actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubieran podido incurrir por 

falsedad en la solicitud inicial. 

 

10.3. En caso de que algún/a aspirante no hubiera acreditado lo establecido en el 

párrafo anterior, se realizará nombramiento al siguiente de la lista de aprobados/as, para 

que realice lo establecido en los puntos anteriores, y así sucesivamente hasta completar 

la lista de aprobados. 

 

11. PERIODO DE PRÁCTICA Y FORMACIÓN 

 

11.1. El/La Alcalde/sa, una vez acreditados documentalmente los requisitos 

exigidos en la base 3 de la convocatoria, nombrará alumnos/as para la realización del 
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curso de capacitación, a los/las aspirantes propuestos/as por el tribunal, con los deberes 

y derechos.  

 

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario/a de carrera, será 

necesario superar con aprovechamiento el curso de capacitación correspondiente en la 

Escuela de Seguridad Pública de Andalucía, escuela concertada o escuela municipal de 

Policía Local.  

 

11.3. La no incorporación al curso de capacitación o el abandono del mismo, 

sólo podrá excusarse por causas excepcionales e involuntarias, debidamente justificadas 

y apreciadas por el/ la titular de la Alcaldía, debiendo el interesado/a incorporarse al 

primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias. En este caso, el 

posterior escalafonamiento tendrá lugar con la promoción en que efectivamente se 

realice el curso.  

 

11.4. La no incorporación o el abandono del curso, por causa que se considere 

injustificada e imputable al alumno/a, producirá la pérdida de los resultados obtenidos 

en la oposición, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de selección en 

futuras convocatorias. 

 

11.5. Cuando el alumno/a no haya superado el curso, a la vista del informe 

remitido por la Escuela, repetirá el curso siguiente, que, de no superar, producirá la 

pérdida de los resultados en la oposición, y la necesidad de superar nuevamente las 

pruebas de selección en futuras convocatorias. 

 

12. PROPUESTA FINAL, NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESIÓN  

 

12.1. Finalizado el curso de capacitación, la Escuela de Seguridad Pública de 

Andalucía o, en su caso, la Escuela Municipal de Policía Local o Escuela Concertada, 

enviará al Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno/a, para su 

valoración en la resolución definitiva de la convocatoria. El tribunal, a los/las aspirantes 

que superen el correspondiente curso de capacitación, les hallará la nota media entre las 

calificaciones obtenidas en las pruebas selectivas (concurso-oposición) y el curso 

selectivo, fijando el orden de prelación definitivo de los/las aspirantes, elevando la 

propuesta final al titular de la Alcaldía, para su nombramiento con funcionario/a de 

carrera de las plazas convocadas 

 

12.2. Tras la propuesta final, que no podrá contener un número de aspirantes 

aprobados superior al número de plazas convocadas, los/las alumnos/as serán 

nombrados/as funcionarios/as de carrera en la categoría a la que se aspira, los/las cuales 

deberán tomar posesión en el plazo de un mes, a contar del siguiente al que le sea 

notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o promesa de 

conformidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de 

la fórmula para toma de posesión de cargos o funciones pública.  
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12.3. El escalafonamiento como funcionario/a se efectuará atendiendo a la 

puntuación global obtenida en las fases de concurso oposición y curso de capacitación.  

 

12.4. En el caso de empate entre los/las aspirantes se aplicará la Medida 3.8 del 

Plan de Igualdad del excelentísimo Ayuntamiento de Marbella, aprobado en Pleno 

celebrado el día 30 de junio de 2017, en el punto 4.1 del orden del día. 

 

13. RECURSOS 

 

Contra las presentes bases podrá interponerse recurso potestativo de reposición 

ante el órgano que aprobó las bases en el plazo de un mes, contado a partir del día 

siguiente al de su última publicación en el Boletín Oficial de la Provincia o en el de la 

Junta de Andalucía, según cuál sea posterior en el tiempo, o bien interponer 

directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados 

igualmente desde el día siguiente al de su última publicación, ante el Juzgado de lo 

Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los artículos 

114.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector 

Público y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicción 

Contencioso-Administrativa . En el caso de interposición de recurso de reposición, se 

deberá esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como 

desestimado en virtud de silencio. No obstante, lo anterior, los interesados podrán 

presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e 

intereses. 

 

ANEXO I 

 

Baremos para el concurso de méritos 

 

V.A .1. Titulaciones académicas  

  

• V.A.1.1. Doctor: 2,00 puntos.  

• V.A.1.2. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: 1,50 puntos.  

• V.A.1.3. Diplomado universitario, Ingeniero técnico, Arquitecto técnico, 

Diplomado superior en criminología o experto universitario en 

criminología o equivalente: 1,00 punto.  

• V.A.1.4. Bachiller, Técnico superior en formación profesional, acceso a 

la universidad o equivalente: 0,50 puntos. 

 

No se valorará la titulación requerida para el acceso a la categoría a la que se 

aspira, salvo que se posea más de una. Tampoco se tendrán en cuenta, a efectos de 

valoración, las titulaciones necesarias o las que se hubieran empleado como vía de 

acceso para la obtención de una titulación superior ya valorada. A efectos de 

equivalencia de titulación solo se admitirán las reconocidas por el Ministerio 

competente en la materia como títulos académicos de carácter oficial y validez en todo 

el territorio nacional, debiendo aportarse la correspondiente declaración oficial de 
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equivalencia, o disposición en la que se establezca la misma y, en su caso, el Boletín 

Oficial del Estado en que se publica. Solo se valorarán los títulos antes citados, no los 

cursos realizados para la obtención de los mismos. 

 

Puntuación máxima del apartado V.A.1: 4,00 puntos. 

 

V.A.2. Antigüedad  

 

• V.A.2.1. Por cada año de servicios, o fracción superior a seis meses, 

prestados en los cuerpos de la Policía Local de Andalucía en la categoría 

inmediatamente anterior, igual o superior a la que se aspira: 0,20 puntos.  

• V.A.2.2. Por cada año de servicios, o fracción superior a seis meses, 

prestados en los cuerpos de la Policía Local de Andalucía en categorías 

inferiores en más de un grado a la que se aspira: 0,10 puntos.  

• V.A.2.3. Por cada año de servicios, o fracción superior a seis meses, 

prestados en otros cuerpos y fuerzas de Seguridad: 0,10 puntos. 

• V.A.2.4. Por cada año de servicios, o fracción superior a seis meses, 

prestados en otros cuerpos de las administraciones públicas: 0,05 puntos.  

 

Puntuación máxima del apartado V.A.2.: 4,00 puntos. 

 

V.A.3. Formación y docencia 

 

 V.A.3.1. Formación  

 

Los cursos superados en los centros docentes policiales, los cursos que tengan la 

condición de concertados por la Escuela de Seguridad Pública de Andalucía y los cursos 

de contenido policial, impartidos dentro del acuerdo de formación continua de las 

administraciones públicas, serán valorados, cada uno, como a continuación se establece: 

 

• V.A.3.1.1. Entre 20 y 35 horas lectivas: 0,25 puntos.  

• V.A.3.1.2. Entre 36 y 75 horas lectivas: 0,30 puntos. 

• V.A.3.1.3. Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,35 puntos. 

• V.A.3.1.4. Entre 101 y 200 horas lectivas: 0,40 puntos.  

• V.A.3.1.5. Más de 200 horas lectivas: 0,50 puntos.  

 

Los cursos en los que solamente se haya obtenido “asistencia” se valorarán con 

la tercera parte. 

 

No se tendrá en cuenta, a efectos de valoración: los cursos obligatorios que 

formen parte del proceso de selección para el acceso a cualquier categoría o empleo de 

los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad, los cursos repetidos, salvo que se hubiese 

producido un cambio sustancial del contenido y los cursos necesarios para la obtención 

de las titulaciones del apartado V.A .1 de la presente Orden, ni la superación de 

asignaturas de los mismos.  
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V.A.3.2. Docencia, Ponencias y Publicaciones 

 

 • La impartición de cursos de formación, comprendidos en el apartado V.A.3.1., 

dirigidos al colectivo de las fuerzas y cuerpos de seguridad, se valorará a razón de:  

 

Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con independencia del 

número de horas del curso: 0,10 puntos, hasta un máximo de 1,00 punto. 

 

 Se podrán acumular fracciones inferiores a 5 horas lectivas hasta alcanzar dicho 

número, si se han impartido en cursos distintos. 

Las tutorías, en los cursos a distancia, las actividades de coordinación, o 

dirección de curso, solo se valorarán si se acreditan las horas lectivas impartidas. 

• Las publicaciones y ponencias se valorarán cada una con un máximo de 0,20 

puntos, en función del interés policial y por su carácter científico y divulgativo, hasta un 

máximo de: 1,00 punto.  

 

Puntuación máxima del apartado V.A.3: 4,00 puntos. 

 

V.A.4. Otros méritos 

 

 • V.A.4.1. Por la pertenencia a la orden al mérito de la Policía Local de 

Andalucía, según la categoría otorgada dentro de la misma, se valorará con la siguiente 

puntuación:  

 

Medalla de oro: 3 puntos.  

 

Medalla de plata: 2 puntos. Cruz con distintivo verde: 1 punto. 

 

 Cruz con distintivo blanco: 0,75 puntos.  

 

• V.A.4.2. Haber sido recompensado con la medalla al mérito de la Policía Local 

del municipio o, en su caso, con la medalla del municipio por su labor policial: 0,50 

punto. 

 • V.A.4.3. Haber sido recompensado con medalla o cruz con distintivo rojo al 

mérito de un cuerpo de Seguridad: 0,50 puntos.  

• V.A.4.4. Felicitación pública individual acordada por el Ayuntamiento en 

Pleno (máximo 4 felicitaciones), cada una: 0,25 puntos. 

 Puntuación máxima del apartado V.A.4: 4,00 puntos. 

 

ANEXO II 

 

TEMARIO 
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 1.   El Estado. Concepto. Elementos. La división de poderes. Funciones. Organización 

del Estado español. Constitución. Concepto y clases. El poder constituyente. 

Antecedentes constitucionales en España. La Constitución Española de 1978.Estructura 

y contenido. La reforma de la Constitución Española. El Estado español como Estado 

Social y Democrático de Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasificación y 

diferenciación.  

 

    2.    Derechos fundamentales y libertades públicas I: Derecho a la vida e integridad. 

Libertad ideológica, religiosa y de culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al 

honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La inviolabilidad del 

domicilio y el secreto de las comunicaciones. La libertad de residencia y de circulación. 

El derecho a la libertad de expresión reconocido en el artículo 20 de la Constitución.  

3.    Derechos fundamentales y libertades públicas II: Derecho de reunión. Derecho de 

asociación. Derecho a la participación en los asuntos públicos y al acceso a funciones y 

cargos públicos. La tutela judicial efectiva y la prohibición de indefensión. La 

imposición de condena o sanción del artículo 25 de la Constitución, sentido de las penas 

y medidas de seguridad. Prohibición de tribunales de honor. El derecho a la educación y 

la libertad de enseñanza. Derecho a la sindicación y a la huelga, especial referencia a los 

miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de petición. 

 

4.    Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios rectores de la política social y 

económica.  

 

5.     Las garantías de los derechos y libertades. Suspensión general e individual de los 

mismos. El Defensor del Pueblo.  

 

6.     La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y competencias. Procedimiento de 

elaboración de las leyes. Formas de Gobierno. El Gobierno y la Administración. 

Relaciones del Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno. 

 

7.   El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estructura y organización del sistema 

judicial español. El Tribunal Constitucional.  

 

8. Organización territorial de Estado. Las comunidades autónomas. El Estatuto de 

Autonomía de Andalucía. Estructura y disposiciones generales. Instituciones: 

Parlamento. Presidente y Consejo de Gobierno. Mención al Tribunal Superior de 

Justicia.  

 

9.   Relación de la Junta de Andalucía con la Administración del Estado y con otras 

Comunidades Autónomas. Idea general de las competencias de la Comunidad 

Autónoma de Andalucía. La reforma del Estatuto de Autonomía para Andalucía. 

 

10.  El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquía de las normas.  
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11. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La validez de los actos 

administrativos; nulidad y anulabilidad. Notificación de actos administrativos. Cómputo 

de plazos. Recursos administrativos. Alzada y Reposición; el recurso extraordinario de 

revisión. 

 

12.  El procedimiento administrativo. Concepto y principios generales. Clases. Los 

interesados. La estructura del procedimiento administrativo 

 

13.  El Régimen Local Español. Principios constitucionales y regulación jurídica. Tipos 

de Entidades Locales.  

 

14. El Municipio. Concepto y elementos. Competencias municipales. La provincia: 

concepto, elementos y competencias. 

15. La organización y funcionamiento del municipio. El pleno. El alcalde. La comisión 

de gobierno. Otros órganos municipales.  

 

16.  Bienes, actividades y servicios públicos en la esfera local. 

 

17.  Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimiento de elaboración y 

aprobación.  

 

18.  La Licencia Municipal. Tipos. Actividades sometidas a Licencia. Tramitación. 

 

19.  Función Pública Local. Su organización. Adquisición y pérdida de la condición de 

funcionario. Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios Situaciones 

administrativas.  

 

20. Ley Orgánica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Disposiciones Generales. 

Principios básicos de actuación. Disposiciones estatutarias comunes. Régimen 

disciplinario.  

 

21.  Ley Orgánica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funciones de la Policía Local.  

 

22. Ley de Coordinación de las Policías Locales de Andalucía. La uniformidad de la 

Policía Local. La homogeneización de medios técnicos.  

 

23.  La selección, formación, promoción y movilidad de las Policías Locales de 

Andalucía.  

24. Régimen disciplinario de la Policía Local. Régimen de incompatibilidades. Segunda 

actividad. Retribuciones. 

 

25.  La Policía Local como instituto armado de naturaleza civil. Legislación aplicable 

sobre armamento. El uso de armas de fuego.  
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26. La actividad de la Policía Local como Policía administrativa I: consumo, abastos, 

mercados. Venta ambulante.  

 

27. La actividad de la Policía Local como Policía administrativa II: Espectáculos 

públicos y actividades recreativas y establecimientos públicos   

 

28.  La actividad de la Policía Local como Policía administrativa III: Urbanismo. 

Infracciones y sanciones. La protección ambiental: prevención y calidad ambiental, 

residuos y disciplina ambiental. 

  

29.  La Ley de Gestión de Emergencias en Andalucía y normas de desarrollo.  

 

30.  Los Planes de Emergencia. Coordinación de todas las Administraciones. Actuación 

Policial.  

31.  Concepto y contenido del Derecho Penal. Principios que lo informan. Principio de 

legalidad. Principio de irretroactividad y sus excepciones. 

 

32. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal.  

 

33. Personas responsables: autores, cómplices y encubridores. Grados de ejecución del 

delito.  

 

34. Delitos cometidos con ocasión del ejercicio de los derechos fundamentales y de las 

libertades públicas garantizados por la Constitución. Delitos cometidos por los 

funcionarios públicos contra las garantías constitucionales. 

 

35. Delitos contra la Administración Pública.  

 

36. Atentados contra la Autoridad y sus Agentes. Desórdenes públicos.  

 

37. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.  

     

38. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden socioeconómico.  

      

39. Delitos contra la salud pública. Tráfico de drogas.  

      

40. Delitos relativos a la ordenación del territorio y a la protección del Patrimonio 

Histórico y del Medio    Ambiente.  

 

41. Delitos contra la seguridad del tráfico. Faltas cometidas con ocasión de la 

circulación de vehículos a motor. Lesiones y daños imprudentes. Carencia del seguro 

obligatorio.  

 

42.  Las penas. Concepto, clases: privativas de libertad, privativas de derecho y multa. 

Clasificación por su gravedad: graves, menos graves y leves. 
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43.   La Policía Local como Policía Judicial. Legislación y funciones.  

 

44.   El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Criminal. Concepto y estructura. 

 

45.  Entrada y registro en lugar cerrado. Intervención de las comunicaciones telefónicas. 

Intervención de las comunicaciones postales. Uso de la información obtenida por estos 

medios.  

 

46.  Detención: concepto, clases y supuestos. Plazos de detención. Obligaciones del 

funcionario que efectúa   una detención. 

 

47.  Contenido de la asistencia letrada al detenido. Derecho del detenido. 

Responsabilidades  penales  en las  que  puede incurrir  el  funcionario que  efectúa  una  

detención. El procedimiento de «Habeas Corpus».  

 

48.  Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estructuras y conceptos 

generales.  

 

49.  Normas generales de circulación: velocidad, sentido, cambios de dirección. 

Adelantamientos. Obstáculos. Parada y estacionamiento. Transporte de materias que 

requieren precauciones especiales.  

 

50. Circulación de peatones. Circulación urbana. Conductores. Marcha atrás. Trabajos 

eventuales. Instalaciones en la vía pública. Circulación de bicicletas y ciclomotores.  

 

51.   Señales de circulación. Clasificación y orden de preeminencia.  

 

52.   Licencias de conducción: sus clases. Intervención, suspensión y revocación.  

 

53.  Transporte de mercancías peligrosas por carretera. Normativa legal. Intervención en 

caso de accidente. La inspección técnica de vehículos. Transporte escolar: normativa 

vigente. El tacógrafo: definición y uso. 

 

54.  Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa de Circulación. 

Actuaciones complementarias. Inmovilización y retirada de vehículos de la vía pública.  

 

55.   Accidentes de circulación: definición, tipos y actuaciones de la Policía Local.  

 

56.  Alcoholemia. Datos. Su consideración según la normativa vigente. Doctrina 

constitucional. Procedimiento de averiguación del grado de impregnación alcohólica.  

 

57.  Estructura económica y social de Andalucía: demografía, economía, servicios 

públicos, sociedad civil, nuevas tecnologías, patrimonio ecológico, social y cultural. 
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58.  Vida en sociedad. Proceso de socialización. Formación de grupos sociales y masas. 

Procesos de exclusión e inclusión. La delincuencia: tipologías y modelos explicativos. 

La Policía como servicio a la ciudadanía. Colaboración con otros servicios municipales. 

 

59.  Minorías étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitud policial ante la 

sociedad intercultural.  

 

60. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Andalucía: conceptos básicos; 

socialización e igualdad; políticas públicas de igualdad de género.  

 

61. Comunicación: elementos, redes, flujos, obstáculos. Comunicación con superiores y 

subordinados. Dirección de equipos de trabajo. Concepto y características del mando: 

funciones, estilos, metodología; relación con los subordinados; técnicas de dirección y 

gestión de reuniones.  

62.  Toma de decisiones: proceso, deberes hacia la organización; poder y autoridad.  

 

63. La Policía en la sociedad democrática. El mandato constitucional. Valores que 

propugna la sociedad democrática. La dignidad de la persona. Sentido ético de la 

prevención y la represión.  

 

64. Responsabilidad en el ejercicio profesional. Principio de jerarquía y subordinación. 

Relaciones interpersonales. Integridad e imparcialidad. Consideración ética de la 

dirección de personal.  

 

65. Deontología profesional. Código de conducta para funcionarios encargados de hacer 

cumplir la ley. Declaración del Consejo de Europa sobre la Policía. Principios básicos 

de actuación oficial desde la perspectiva deontológica. 

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda APROBAR la propuesta 

anteriormente transcrita. 

 

5.3.- PROPUESTA DEL SR. TENIENTE ALCALDE DELEGADO DE 

PERSONAL Y SEGURIDAD CIUDADANA SOBRE LA CONVOCATORIA 

PARA LA COBERTURA EN PROPIEDAD Y MEDIANTE EL SISTEMA DE 

CONCURSO OPOSICIÓN, POR PROMOCIÓN INTERNA, DE UNA PLAZA 

DE LA CATEGORÍA DE UNA PLAZA EN LA CATEGORÍA DE INTENDENTE 

DE LA POLICÍA LOCAL, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL 

FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE MARBELLA, PREVISTA EN LA 

OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO DE 2021.-  
 

APROBAR las bases por las que se han de regir la convocatoria del proceso de 

selección para la cobertura de una plaza de Intendente de la Policía Local por el turno de 

promoción interna y por el sistema de concurso-oposición, conforme a los siguientes 

detalles: 
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BASES POR LAS QUE SE HA DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA 

CUBRIR EN PROPIEDAD Y MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO - 

OPOSICION, POR PROMOCIÓN INTERNA, DE UNA PLAZA EN LA 

CATEGORÍA DE INTENDENTE DE LA POLICÍA LOCAL, VACANTE EN LA 

PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE 

MARBELLA, PREVISTA EN EL TURNO DE PROMOCIÓN INTERNA DE LA 

OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO DE 2021. 

 

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA 

 

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la provisión como funcionario de carrera, 

mediante el sistema de acceso de promoción interna y a través del procedimiento de 

selección de concurso-oposición, de una plaza vacante en la plantilla y relación de 

puestos de trabajo de este Ayuntamiento, perteneciente a la Escala de Administración 

Especial, Subescala de Servicios Especiales, Técnica A1, Categoría de Intendente del 

Cuerpo de la Policía Local, prevista en el turno de promoción interna de la Oferta de 

Empleo Público de 2021 (plaza con código 1000691). 

1.2.- La plaza citada adscrita a la Escala Técnica, conforme determina el art. 18 de la 

Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinación de las Policías Locales de 

Andalucía, se encuadra, de acuerdo con la Disposición Transitoria Tercera 2 del Real 

Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido 

del Estatuto Básico del Empleado Público, transitoriamente en el Grupo A, Subgrupo 

A1, dotada con las retribuciones correspondientes, y resultante de la Oferta de Empleo 

Público del año 2021. 

 

2.- LEGISLACIÓN APLICABLE 

 

 Las presentes Bases se regirán por lo dispuesto en la Ley 13/2001, de 11 de 

diciembre de Coordinación de las Policías Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de 

ingreso, promoción interna, movilidad y formación de los funcionarios de los Cuerpos de 

la Policía Local, Decreto 66/2008, de 26 de febrero, por el que se modifica el Decreto 

201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promoción interna, movilidad y formación de los 

funcionarios de los Cuerpos de la Policía Local, Orden de 22 de diciembre de 2003, por 

la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el 

ingreso, la promoción interna y la movilidad a las distintas categorías de los Cuerpos de 

la Policía Local, Orden de 31 de marzo de 2008, por la que se modifica la Orden de 22 

de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el 

baremo de méritos para el ingreso, la promoción interna y la movilidad a las distintas 

categorías de los Cuerpos de la Policía Local, y en lo no previsto en la citada legislación, 

les será de aplicación la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen 

Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto 

Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, Real Decreto 

Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley 

del Estatuto Básico del Empleado Público, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para 

la Reforma de la Función Pública, Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el 
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Reglamento General de ingreso, promoción interna, provisión de puestos de trabajo y 

promoción profesional de los funcionarios de la Administración General de la Junta de 

Andalucía, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento 

General de Ingreso del Personal al servicio de la Administración general del Estado y de 

Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de 

la Administración general del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que 

se establecen las reglas básicas y los programas mínimos a que debe ajustarse el 

procedimiento de selección de los funcionarios de Administración Local. 

 

3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES 

 

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes deberán reunir, antes de que 

termine el último día de presentación de solicitudes, los siguientes requisitos: 

a) Haber permanecido, como mínimo, dos años de servicio activo como 

funcionarios de carrera en los Cuerpos de la Policía Local, en la categoría 

inmediata anterior a la que se aspira, computándose a estos efectos el tiempo en 

que haya permanecido en la situación de segunda actividad por causa de 

embarazo. 

 

b) No hallarse en la situación administrativa de segunda actividad, salvo que 

sea por causa de embarazo. 

 

c) Estar en posesión del título Grado o equivalente. 

 

d) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en su expediente 

personal, en virtud de resolución firme. No se tendrán en cuenta las canceladas.  

 

Estos requisitos deberán acreditarse documentalmente antes de realizar el curso 

de capacitación en la Escuela de Seguridad Pública de Andalucía o Escuelas de 

Policía de las Corporaciones Locales.  

 

4.- SOLICITUDES 

 

 4.1.- En el plazo de veinte días hábiles a contar desde el siguiente al de la 

publicación en el BOE de la presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en las 

pruebas selectivas cursarán su solicitud dirigida al titular de la Alcaldía-Presidencia del 

Ayuntamiento, manifestando que reúnen todos y cada uno de los requisitos exigidos. 

 

 4.2.-  Con la solicitud se presentará la documentación justificativa de los méritos 

alegados, a valorar en la fase de concurso.  

 

 4.3.- Las solicitudes se presentarán en el Registro General del Ayuntamiento o 

conforme a lo dispuesto en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 

Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. 
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 4.4.- Si alguna de las solicitudes adolece de algún defecto, se requerirá al 

interesado para que en el plazo de diez días hábiles subsane la falta o, en su caso, 

acompañe los documentos preceptivos, indicándole que, si así no lo hiciera, se le tendrá 

por desistido de su solicitud, previa resolución que se dictará al efecto, de conformidad 

con lo establecido en el art. 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, ya citada. 

 

5.- ADMISIÓN DE ASPIRANTES 

 

 5.1.- Expirado el plazo de presentación de solicitudes, el órgano correspondiente 

del Ayuntamiento dictará resolución declarando aprobada la lista provisional de admitidos 

y excluidos y las causas de exclusión. En dicha resolución, que deberá publicarse en el 

Boletín  Oficial  de  la  Provincia, en  el caso  de que  no exprese  la relación  de todos  los  

solicitantes, se indicarán los lugares en que se encuentran expuestas al público las listas 

certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos, señalando un plazo de diez 

días hábiles para su subsanación 

 

 5.2.- Transcurrido el plazo señalado en el apartado anterior, la autoridad 

convocante dictará resolución declarando aprobados los listados definitivos de aspirantes 

admitidos, determinando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios. 

 

6.- TRIBUNAL CALIFICADOR 

 

 6.1.- El Tribunal calificador estará constituido por un Presidente, cuatro Vocales y 

un Secretario 

 

 Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldía. 

 Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la Alcaldía. 

Secretario: El titular de la Corporación o funcionario en quien delegue, con voz y 

sin voto. 

 

De conformidad con el apartado 5 .1, primer párrafo, de las bases generales 

anteriormente referidas, el órgano de selección será colegiado y su composición deberá 

ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de las personas que los 

integren, debiendo, asimismo, ajustarse al principio de presencia equilibrada de mujeres 

y hombres en los términos de la disposición adicional primera de la Ley Orgánica 

3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Asimismo, de 

conformidad con el apartado 5.2, último párrafo, de las referidas bases generales, la 

Junta de Personal podrá designar, de entre las personas que integran dicho órgano de 

representación legal del personal funcionario. 

 

 6.2.-  No podrán formar parte del Tribunal: El personal de elección o de 

designación política, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al 

Tribunal será siempre a título individual, no pudiendo ostentarse ésta en representación o 

por cuenta de nadie.  
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 6.3.- Los vocales del Tribunal deberán poseer titulación o especialización de igual 

o superior nivel de titulación a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas. 

 

 6.4.- Junto a los titulares se nombrarán suplentes, en igual número y con los 

mismos requisitos. 

 

 6.5.-  El Tribunal podrá contar, para todas o algunas de las pruebas, con la 

colaboración  de  asesores técnicos,  con voz  y sin  voto,  los cuales  deberán  limitarse  al  

ejercicio de su especialidad técnica. 

 

 6.6.- El Tribunal podrá actuar válidamente con la asistencia del Presidente, dos 

Vocales y el Secretario. Le corresponderá dilucidar las cuestiones planteadas durante el 

desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las 

pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes. 

 6.7.- Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de intervenir y los aspirantes 

podrán promover la recusación en los casos de los artículos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 

1 de octubre, del Régimen Jurídico del Sector Público. 

 

 6.8.- A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, 

de indemnizaciones por razón del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal 

se clasifica en la categoría segunda. 

 

 6.9. -La composición del órgano de selección deberá ajustarse al principio de 

presencia equilibrada de mujeres y hombres en los términos de la disposición adicional 

primera de la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres 

y hombres. 

 

 6.10.- La Junta de Personal podrá designar, tras comunicación previa del inicio del 

proceso selectivo, de entre las personas que integran dicho órgano, a un/a observador/a, 

que podrá asistir a las sesiones del órgano de selección sin voz y sin voto, a título 

individual y sin ostentar la condición de miembro del órgano de selección. 

 

7.- INICIO DE CONVOCATORIA Y CELEBRACIÓN DE PRUEBAS 

 

 7.1.- La actuación de los aspirantes se iniciará por orden alfabético conforme al 

resultado del sorteo público que a tal efecto se celebrará. 

 

 7.2.- Los aspirantes serán convocados para cada ejercicio en llamamiento único, 

siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, 

debidamente justificada y libremente apreciada por el Tribunal. 

 

 7.3.- El Tribunal podrá requerir en cualquier momento a los aspirantes para que 

acrediten su identidad. 
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 7.4.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas no será obligatoria la publicación 

de los sucesivos anuncios de la celebración de las respectivas pruebas en el Boletín 

Oficial de la Provincia. Estos anuncios deberán hacerse públicos por el Tribunal en el 

tablón de anuncios de la Corporación o en los locales donde se hayan celebrado las 

pruebas anteriores, con doce horas, al menos, de antelación del comienzo de las mismas, 

si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de un nuevo ejercicio. 

 

 7.5.- Desde la total conclusión de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del 

siguiente deberá transcurrir un plazo mínimo de cinco días hábiles y máximo de cuarenta 

y cinco días hábiles. 

 

8.- PROCESO SELECTIVO 

 

 El proceso selectivo constará de las siguientes fases y pruebas: 

 

 8.1. Primera fase: concurso 

 

 Esta fase consiste en la comprobación y aplicación de un baremo para calificar 

los méritos alegados y justificados por los aspirantes, en el que se tendrá en cuenta el 

historial profesional, los cursos de formación realizados, los títulos y diplomas 

conseguidos, los trabajos publicados y la antigüedad, siendo esta fase previa a la de 

oposición y, en ningún caso, la valoración de los méritos podrá ser superior al 45% de la 

puntuación máxima prevista en la fase de oposición, no tendrá carácter eliminatorio, ni 

podrá tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposición, estableciéndose 

finalmente el orden de prelación de los participantes en el concurso según la puntuación 

que corresponda en aplicación del baremo establecido. 

 

 El baremo a que se hace referencia en el apartado anterior, es el previsto en el 

Anexo a la Orden 31 de marzo de 2008, por la que se modifica la Orden de 22 de 

diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el 

baremo de méritos para el ingreso, la promoción interna y la movilidad a las distintas 

categorías de los Cuerpos de la Policía Local, y que se detalla en el Anexo I de las 

presentes Bases. 

 

 8.2. Segunda fase: oposición 

 

 La fase de oposición consistirá en una única prueba de conocimientos, compuesta 

de dos partes; la primera, que consistirá en la contestación, por escrito, de un cuestionario 

de 100 preguntas con 3 respuestas alternativas propuesto por el Tribunal de las 

materias que figuren en el temario que se determina en el Anexo II a esta convocatoria y 

en un tiempo máximo de 150 minutos. Las respuestas en blanco, las erróneas y/o las 

respuestas incorrectamente cumplimentadas (respuestas múltiples, tachaduras, etc.) no 

serán penalizadas en la calificación del ejercicio. Tras un descanso de ½ hora, la segunda, 

que consistirá en la resolución de un caso práctico, en un tiempo máximo de 120 minutos, 

cuyo contenido estará relacionado con el temario. Se calificará de 0 a 10 puntos, siendo 
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necesario, para aprobar, obtener como mínimo 5 puntos en las contestaciones y otros 5 en 

la resolución práctica. La calificación final, será la suma dividida por 2. Para su 

realización se dispondrá de 3 horas, como mínimo. 

 

 8.3. Tercera fase: curso de capacitación 

  

 Superar con aprovechamiento el curso de capacitación en la Escuela de Seguridad  

 

Pública de Andalucía. Escuelas Concertadas o Escuelas Municipales de Policía Local. 

  

 Estarán exentos  de realizar el curso de capacitación quienes ya hubieran superado  

el correspondiente a la misma categoría a la que aspiran en la Escuela de Seguridad 

Pública de Andalucía o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas Municipales de 

Policía Local, los cursos necesitarán la homologación de la Escuela de Seguridad Pública 

de Andalucía. Esta exención tendrá una duración de cinco años a contar desde la 

superación del curso realizado, hasta la fecha de terminación de las fases del concurso-

oposición 

 

 9.- RELACIÓN DE APROBADOS DE LAS FASES DEL CONCURSO-

OPOSICIÓN 
 

  Una vez terminadas las fases correspondientes al concurso-oposición, el Tribunal 

hará pública la relación de aprobados por orden de puntuación, con la suma y desglose de 

las calificaciones correspondientes a ambas fases, en su caso, del proceso selectivo, en el 

tablón de anuncios de la Corporación o lugar de celebración de las pruebas, elevando al 

órgano correspondiente del Ayuntamiento propuesta de los aspirantes que deberán realizar 

el correspondiente curso selectivo.  

 

 10.- PRESENTACIÓN DE DOCUMENTOS 

 

 10.1.- Los aspirantes que hubieran aprobado la primera fase del proceso selectivo, 

presentarán en el Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte días hábiles, a partir de la 

publicación de la relación de aprobados, los siguientes documentos: 

c) Copia compulsada de la titulación académica a que se refiere la Base 3.1 

de la presente convocatoria. Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los 

específicamente señalados en dicha Base habrán de citar la disposición legal en 

que se reconozca tal equivalencia, o, en su caso, aportar certificación del órgano 

competente en tal sentido. 

d) Certificación del Ayuntamiento correspondiente que acredite la antigüedad 

y carencia de faltas graves o muy graves en su expediente personal. 

 

 10.2.- Si dentro del plazo indicado los opositores no presentaran la documentación 

o no reunieran los requisitos obtenidos, no podrán ser nombrados alumnos para la 

realización del curso de capacitación, y quedarán anuladas todas sus actuaciones, sin 
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perjuicio de las responsabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad en la 

solicitud inicial. 

 

 11.- PERIODO DE PRÁCTICA Y FORMACIÓN 

 

 11.1.- El Alcalde, una vez acreditados documentalmente los requisitos exigidos en 

la Base 3 de la convocatoria, nombrará alumnos para la realización del curso de 

capacitación, a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los deberes y derechos 

inherentes a los mismos. 

 

 11.2.- Para obtener el nombramiento como funcionario de carrera, será necesario 

superar con aprovechamiento el curso de capacitación correspondiente en la Escuela de 

Seguridad Pública de Andalucía, Escuela Concertada o Escuela Municipal de Policía 

Local. 

 

 11.3.- La no incorporación al curso de capacitación o el abandono del mismo, sólo  

podrá excusarse por causas excepcionales e involuntarias, debidamente justificadas y 

apreciadas por el titular de la Alcaldía, debiendo el interesado incorporarse al primer curso 

que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias. En este caso, el posterior 

escalafonamiento tendrá lugar con la promoción en que efectivamente se realice el curso. 

 

 11.4.-  La no incorporación o el abandono del curso, por causa que se considere 

injustificada e imputable al alumno, producirá la pérdida de los resultados obtenidos en la 

oposición, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de selección en futuras 

convocatorias. 

 

 11.5.- Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista del informe remitido 

por la Escuela, repetirá el curso siguiente, que de no superar, producirá la pérdida de los 

resultados en la oposición, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de selección 

en futuras convocatorias. 

 

12.- PROPUESTA FINAL, NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESIÓN 

 

 12.1.- Finalizado el curso de capacitación, la Escuela de Seguridad Pública de 

Andalucía o, en su caso, la Escuela Municipal de Policía Local o Escuela Concertada, 

enviará al Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno, para su valoración en 

la resolución definitiva de la convocatoria. El Tribunal, a los aspirantes que superen el 

correspondiente curso de capacitación, les hallará la nota media entre las calificaciones 

obtenidas en las pruebas selectivas (concurso-oposición) y el curso selectivo, fijando el 

orden de prelación definitivo de los aspirantes, elevando la propuesta final al titular de la 

Alcaldía, para su nombramiento con funcionario de carrera de las plazas convocadas 

  

12.2.-  Tras la propuesta final, que no podrá contener un número de aspirantes 

aprobados superior al número de plazas convocadas, los alumnos serán nombrados 

funcionarios de carrera en la categoría a la que se aspira, los cuales deberán tomar 
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posesión en el plazo de un mes, a contar del siguiente al que le sea notificado el 

nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o promesa de conformidad con lo 

establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la fórmula para toma 

de posesión de cargos o funciones públicas. 

 

 12.3.- El escalafonamiento como funcionario se efectuará atendiendo a la 

puntuación global obtenida en la fase de concurso oposición y curso de capacitación. 

 

 13.- RECURSOS 
 

 Contra las presentes Bases podrá interponerse recurso potestativo de reposición 

ante el órgano que aprobó las Bases en el plazo de un mes, contado a partir del día 

siguiente al de su última publicación en el Boletín Oficial de la Provincia o en el de la 

Junta de Andalucía, según cuál sea posterior en el tiempo, o bien interponer 

directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados 

igualmente desde el día siguiente al de su última publicación, ante el Juzgado de lo 

Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los artículos 

114.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector 

Público y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicción 

Contencioso-Administrativa. En el caso de interposición de recurso de reposición, se 

deberá esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como 

desestimado en virtud de silencio. No obstante, lo anterior, los interesados podrán 

presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e 

intereses. 

 

ANEXO I 

 

          BAREMOS PARA EL CONCURSO DE MÉRITOS.    

 

V.A.1. Titulaciones académicas: 

 

V.A.1.1. Doctor: 2,00 puntos. 

 

V.A.1.2. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: 1,50 puntos. 

 

V.A.1.3. Diplomado universitario, Ingeniero técnico, Arquitecto técnico, 

Diplomado superior en criminología o Experto universitario en criminología o 

equivalente: 1,00 punto. 

 

V.A.1.4. Bachiller, Técnico superior en formación profesional, acceso a la 

universidad o equivalente: 0,50 puntos. 

 

No se valorará la titulación requerida para el acceso a la categoría a la que se aspira, 

salvo que se posea más de una. Tampoco se tendrán en cuenta, a efectos de valoración, 
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las titulaciones necesarias o las que se hubieran empleado como vía de acceso para la 

obtención de una titulación superior ya valorada. 

 

A efectos de equivalencia de titulación sólo se admitirán las reconocidas por el 

Ministerio competente en la materia como títulos académicos de carácter oficial y 

validez en todo el territorio nacional, debiendo aportarse la correspondiente declaración 

oficial de equivalencia, o disposición en la que se establezca la misma y, en su caso, el 

Boletín Oficial del Estado en que se publica. 

 

Sólo se valorarán los títulos antes citados, no los cursos realizados para la obtención 

de los mismos 

Puntuación máxima del apartado V.A.1: 4,00 puntos. 

 

V.A.2. Antigüedad: 

 

V.A.2.1. Por cada año de servicios, o fracción superior a seis meses, prestados en 

los Cuerpos de la Policía Local de Andalucía en la categoría inmediatamente 

anterior, igual o superior a la que se aspira: 0,20 puntos. 

V.A.2.2. Por cada año de servicios, o fracción superior a seis meses, prestados en 

los Cuerpos de la Policía Local de Andalucía en categorías inferiores en más de un 

grado a la que se aspira: 0,10 puntos. 

V.A.2.3. Por cada año de servicios, o fracción superior a seis meses, prestados en 

otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad: 0,10 puntos. 

V.A.2.4. Por cada año de servicios, o fracción superior a seis meses, prestados en 

otros Cuerpos de las Administraciones Públicas: 0,05 puntos. 

 

Puntuación máxima del apartado V.A.2.: 4,00 puntos. 

 

V.A.3. Formación y docencia: 

 

V.A.3.1. Formación: 

Los cursos superados en los centros docentes policiales, los cursos que tengan la 

condición de concertados por la Escuela de Seguridad Pública de Andalucía y los cursos 

de contenido policial, impartidos dentro del Acuerdo de Formación Continua de las 

Administraciones Públicas, serán valorados, cada uno, como a continuación se 

establece: 

 

V.A.3.1.1. Entre 20 y 35 horas lectivas: 0,25 puntos. 

V.A.3.1.2. Entre 36 y 75 horas lectivas: 0,30 puntos. 

V.A.3.1.3. Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,35 puntos. 

V.A.3.1.4. Entre 101 y 200 horas lectivas: 0,40 puntos. 

V.A.3.1.5. Más de 200 horas lectivas: 0,50 puntos. 

 

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asistencia» se valorarán con la 

tercera parte. 
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 No se tendrá en cuenta, a efectos de valoración: los cursos obligatorios que formen 

parte del proceso de selección para el acceso a cualquier categoría o empleo de los Cuerpos 

y Fuerzas de Seguridad, los cursos repetidos, salvo que se hubiese producido un cambio 

sustancial del contenido y los cursos necesarios para la obtención de las titulaciones del 

apartado V.A.1 de la presente Orden, ni la superación de asignaturas de los mismos. 

 

V.A.3.2. Docencia, ponencias y publicaciones.  

La impartición de cursos de formación, comprendidos en el apartado V.A.3.1., 

dirigidos al colectivo de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, se valorará a razón de: 

Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con independencia del número de 

horas del curso: 0,10 puntos, hasta un máximo de 1,00 punto. 

Se podrán acumular fracciones inferiores a 5 horas lectivas hasta alcanzar dicho 

número, si se han impartido en cursos distintos. 

Las tutorías, en los cursos a distancia, las actividades de coordinación, o dirección de 

curso, sólo se valorarán si se acreditan las horas lectivas impartidas. 

 

Las publicaciones y ponencias se valorarán cada una con un máximo de 0,20 puntos, 

en función del interés policial y por su carácter científico y divulgativo, hasta un 

máximo de: 1,00 punto. 

 

Puntuación máxima del apartado V.A.3: 4,00 puntos. 

 

V.A.4. Otros méritos: 

 

V.A.4.1. Por la pertenencia a la Orden al Mérito de la Policía Local de Andalucía, 

según la categoría otorgada dentro de la misma, se valorará con la siguiente 

puntuación: 

 

Medalla de Oro: 3 puntos. 

Medalla de Plata: 2 puntos. 

Cruz con distintivo verde: 1 punto. 

Cruz con distintivo blanco: 0,75 puntos. 

 

V.A.4.2. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de la Policía Local 

del Municipio o, en su caso, con la Medalla del Municipio por su labor policial: 0,50 

puntos. 

V.A.4.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con distintivo rojo al 

Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 0,50 puntos. 

V.A.4.4. Felicitación pública individual acordada por el Ayuntamiento en Pleno 

(máximo 4 felicitaciones), cada una: 0,25 puntos. 

 

Puntuación máxima del apartado V.A.4: 4,00 puntos. 

 H
as

h:
 3

47
96

5e
84

b1
6b

6b
d5

31
05

cc
d0

13
a5

a7
78

4a
8f

68
a4

23
c2

18
6a

2d
29

78
04

71
8b

3a
51

2c
85

6c
92

99
eb

75
89

d1
b2

98
57

73
7a

ef
60

9e
ed

c8
2f

08
c2

af
64

a0
66

09
12

a1
06

81
2 

| P
Á

G
. 4

6 
D

E
 7

3

FIRMANTE NIF/CIF FECHA Y HORA

FELIX ROMERO MORENO (TENIENTE ALCALDE CONCEJAL SECRETARIO) ****627** 17/02/2022 11:02:17 CET

CÓDIGO CSV URL DE VALIDACIÓN
983bbee250426eac12ba9a710c4e069d8fd03906 https://sede.malaga.es/marbella



 

- 47 - 

ANEXO II 

  

 TEMARIO:  

 

1. El Estado. Concepto. Elementos. La división de poderes. Funciones. Organización 

del Estado Español. Constitución. Concepto y clases. El poder constituyente. 

Antecedentes constitucionales en España. La Constitución Española de 1978. 

Estructura y contenido. La reforma de la Constitución Española. El Estado español 

como Estado Social y Democrático de Derecho. Derechos y deberes 

constitucionales; clasificación y diferenciación. 

 

2. Derechos fundamentales y libertades públicas I: Derecho a la vida e integridad. 

Libertad ideológica, religiosa y de culto. Derecho a la libertad y seguridad. 

 

3. Derechos fundamentales y libertades públicas II: Derecho al honor, a la intimidad 

personal y familiar y a la propia imagen. La inviolabilidad del domicilio y el 

secreto de las comunicaciones. La libertad de residencia y de circulación. El 

derecho a la libertad de expresión reconocido en el artículo 20 de la Constitución. 

 

4. Derechos fundamentales y libertades públicas III: Derecho de reunión. Derecho de 

asociación. Derecho a la participación en los asuntos públicos y al acceso a 

funciones y cargos públicos. La tutela judicial efectiva y la prohibición de 

indefensión.  

 

5. La imposición de condena o sanción del artículo 25 de la Constitución, sentido de 

las penas y medidas de seguridad. Prohibición de tribunales de honor. El derecho a 

la educación y la libertad de enseñanza. Derecho a la sindicación y a la huelga, 

especial referencia a los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. 

Derecho de petición. 

 

6. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios rectores de la política social 

y económica. 

 

7. Las garantías de los derechos y libertades. Suspensión general e individual de los 

mismos. . El Defensor del Pueblo. 

 

8. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y competencias. Procedimiento de 

elaboración de las leyes. Formas de Gobierno. El Gobierno y la Administración. 

Relaciones del Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno. 

 

9. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estructura y organización del 

sistema judicial español. El Tribunal Constitucional. 

 

10. Organización territorial de Estado. Las comunidades autónomas. El Estatuto de 

Autonomía de Andalucía. Estructura y disposiciones generales. Instituciones: 
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Parlamento. Presidente y Consejo de Gobierno. Mención al Tribunal Superior de 

Justicia. 

 

11. Relación de la Junta de Andalucía con la Administración del Estado y con otras 

Comunidades Autónomas. Idea general de las competencias de la Comunidad 

Autónoma de Andalucía. La reforma del Estatuto de Autonomía para Andalucía. 

 

12. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquía de las normas. 

 

13. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La validez de los actos 

administrativos; nulidad y anulabilidad. Notificación de actos administrativos. 

Cómputo de plazos. Recursos administrativos. Alzada y reposición; el recurso 

extraordinario de revisión. 

 

14. El procedimiento administrativo. Concepto y principios generales. Clases. Los 

interesados. La estructura del procedimiento administrativo. 

 

15. Responsabilidad de las Administraciones Públicas y de sus autoridades y demás 

personal a su servicio. Peculiaridades del ámbito local. 

 

16. El Régimen Local Español. Principios constitucionales y regulación jurídica. Tipos 

de entidades Locales. 

 

17. El municipio. Concepto y elementos. Competencias municipales. La provincia: 

concepto, elementos y competencias. 

 

18. La organización y funcionamiento del municipio. El pleno. El alcalde. La comisión 

de gobierno. Otros órganos municipales. 

 

19. Los bienes de las Entidades Locales. Régimen de utilización de los de dominio 

público. 

 

20. El servicio público en la esfera local. Modos de gestión de los servicios públicos. 

 

21. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimiento de elaboración y 

aprobación.  

 

22. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a licencia. Tramitación. 

 

23. Las multas municipales. Concepto y clases. Procedimiento para el ejercicio de la 

potestad sancionadora de la Administración. 

 

24. Los presupuestos municipales. Concepto y clases. Ingresos municipales. Las 

Ordenanzas fiscales. Documentos contables. 
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25. Función Pública Local. Su organización. Adquisición y pérdida de la condición de 

funcionario. 

 

26. Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios públicos. Situaciones 

administrativas. 

 

27. La función policial como servicio público. Concepto de Policía. Modelo policial 

español. 

 

28. Ley Orgánica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Disposiciones Generales. 

Principios básicos de actuación. Disposiciones estatutarias comunes. Régimen 

disciplinario. 

 

29. Competencias de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado. Las Policías 

Autónomas. Policías Locales. 

 

30. Ley de Coordinación de las Policías Locales de Andalucía. La uniformidad de la 

Policía Local. La homogeneización de medios técnicos. 

 

31. La selección, formación, promoción y movilidad de las Policías Locales de 

Andalucía. 

 

32. Régimen disciplinario de la Policía Local. Régimen de incompatibilidades. 

Segunda actividad. Retribuciones. 

 

33. La Policía Local como instituto armado de naturaleza civil. Legislación aplicable 

en materia de armamento. El uso de armas de fuego. 

 

34. La actividad de la Policía Local como Policía administrativa I: consumo, abastos, 

mercados. Venta ambulante.  

 

35. La actividad de la Policía Local como Policía administrativa II: Espectáculos 

públicos, actividades recreativas y establecimientos públicos. 

 

36. La actividad de la Policía Local como Policía administrativa III: Urbanismo. 

Infracciones y sanciones. La protección ambiental: prevención y calidad ambiental, 

residuos y disciplina ambiental.  

 

37. La Ley de Gestión de Emergencias en Andalucía y normas de desarrollo. 

 

38. Los Planes de Emergencia. Coordinación de todas las Administraciones. Actuación 

policial. 

 

39. Concepto y contenido del Derecho Penal. Principios que lo informan. Principio de 

legalidad. Principio de irretroactividad y sus excepciones. 
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40. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal. 

 

41. Personas responsables: autores, cómplices y encubridores. Grados de ejecución del 

delito. 

 

42. Delitos cometidos con ocasión del ejercicio de los derechos fundamentales y de las 

libertades públicas garantizados por la Constitución. Delitos cometidos por los 

funcionarios públicos contra las garantías constitucionales. 

 

43. Delitos contra la Administración Pública. 

 

44. Atentados contra la Autoridad y sus Agentes. Desórdenes públicos. 

 

45. Homicidio y sus formas. 

 

46. Delitos contra el patrimonio y el orden socioeconómico. 

47. Delitos contra la salud pública. Tráfico de drogas. 

 

48. Delitos relativos a la ordenación del territorio y a la protección del Patrimonio 

Histórico y del Medio Ambiente. 

 

49. Delitos contra la seguridad del tráfico. Faltas cometidas con ocasión de la 

circulación de vehículos a motor. Lesiones y daños imprudentes. Carencia del 

seguro obligatorio. 

 

50. Faltas contra las personas y contra el patrimonio. 

 

51. Las penas. Concepto, clases: privativas de libertad, privativas de derecho y multa. 

Clasificación por su gravedad: graves, menos graves y leves. 

 

52. La jurisdicción y competencias de los Juzgados y Tribunales Penales. Normas de 

funcionamiento. Procedimientos judiciales en materia penal. El sistema procesal 

español. Principios que lo rigen. El Ministerio Fiscal. 

 

53. La Policía Local como Policía Judicial. Legislación y funciones. 

 

54. El atestado policial en la ley de Enjuiciamiento Criminal. Concepto y estructura. 

 

55. Entrada y registro en lugar cerrado. Intervención de las comunicaciones 

telefónicas, intervención de las comunicaciones postales. La filmación videográfica 

en espacios públicos. Uso de la información obtenida por estos medios. 

 

56. Detención: concepto, clases y supuestos. Plazos de detención. Obligaciones del 

funcionario que efectúa una detención. 
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57. Contenido de la asistencia letrada al detenido. Derecho del detenido. 

Responsabilidades penales en las que puede incurrir el funcionario que efectúa una 

detención. El procedimiento de “Habeas Corpus”. 

 

58. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estructuras y conceptos 

generales. 

 

59. Normas generales de circulación: velocidad, sentido, cambios de dirección. 

Adelantamientos. Obstáculos. Parada y estacionamiento. Transporte de materias 

que requieren precauciones especiales. 

 

60. Circulación de peatones. Circulación urbana. Conductores. Marcha atrás. Trabajos 

eventuales. Instalaciones en la vía pública. Circulación de bicicletas y 

ciclomotores. 

 

61. Señales de circulación. Clasificación y orden de preeminencia. 

62. Licencias de conducción: sus clases. Intervención, suspensión y revocación. 

 

63. Transporte de mercancías peligrosas por carretera. Normativa legal. Intervención 

en caso de accidente. 

 

64. La inspección técnica de vehículos. Transporte escolar: normativa vigente. El 

tacógrafo: definición y uso. 

 

65. Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa de Circulación. 

Actuaciones complementarias. Inmovilización y retirada de vehículos de la vía 

pública. 

 

66. Accidentes de circulación: definición, tipos y actuaciones de la Policía Local. 

 

67. Alcoholemia. Datos. Su consideración según la normativa vigente. Doctrina 

constitucional. Procedimiento de averiguación del grado de impregnación 

alcohólica. 

 

68. Técnicas de tráfico I: ordenación y regulación del tráfico rodado. Conceptos 

básicos: densidad, intensidad, capacidad y velocidad. Señalización de las vías. 

Características de las señales de tráfico. Instalación de semáforos. 

 

69. Técnicas de tráfico II: El estacionamiento de vehículos. Concepto y problemática. 

Ordenación del estacionamiento. Circulación peatonal. 

 

70. Vehículos abandonados en la vía pública. Objetos perdidos. 

 

71. Toxicomanías. Clasificación de las drogas. Legislación aplicable. 
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72. Estructura económica y social de Andalucía: demografía, economía, servicios 

públicos, sociedad civil, nuevas tecnologías, patrimonio ecológico, social, cultural. 

 

73. Vida en sociedad. Proceso de socialización. Formación de grupos sociales y masas. 

Procesos de exclusión e inclusión social. La delincuencia: tipologías y modelos 

explicativos. La Policía como servicio a la ciudadanía. Colaboración con otros 

servicios municipales. 

 

74. Minorías étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitudes, valores, prejuicios y 

estereotipos. Formación de actitudes y relación con la conducta. Actitud policial 

ante la sociedad intercultural. 

 

75. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Andalucía: conceptos básicos; 

socialización e igualdad; políticas públicas de igualdad de género. Violencia contra 

las mujeres: descripción, planes de erradicación y atención coordinada a las 

víctimas. 

76. Situaciones de crisis o desastres. Efectos y reacciones ante estas situaciones.  

 

77. Comunicación: elementos, redes, flujos, obstáculos. Comunicación con superiores 

y subordinados. Equipos de trabajo y atención a la ciudadanía. 

 

78. El mando: concepto, estilos, cualidades, rasgos y reglas; características del mando: 

funciones, estilos, metodología; relación con subordinados; técnicas de dirección y 

reuniones. 

 

79. Toma de decisiones: proceso, deberes hacia la organización y relación con los 

subordinados; poder y autoridad. 

 

80. Técnicas de dirección de personal: concepto, funciones y responsabilidad. 

Planificación. Organización, distribución, ejecución y control del trabajo policial. 

Reuniones de grupo. Formación, reciclaje y perfeccionamiento profesional de los 

miembros del equipo. 

 

81. Calidad en los Cuerpos de Policía Local. 

 

82. La Policía en la sociedad democrática. El mandato constitucional. Valores que 

propugna la sociedad democrática. La dignidad de la persona. Sentido ético de la 

prevención y la represión. 

 

83. Responsabilidad en el ejercicio profesional. Principio de jerarquía y subordinación. 

Relaciones interpersonales. Integridad e imparcialidad. Consideración ética de la 

dirección de personal. 

 

84. Deontología profesional. Código de conducta para funcionarios encargados de 
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hacer cumplir la ley. Declaración del Consejo de Europa sobre la Policía. 

Principios básicos de actuación policial. 

 

85. La investigación policial. Concepto y fines. Fundamentos de la información en un 

Estado de Derecho. Técnicas de investigación. La información en la investigación. 

Fuentes de información. 

 

86. La identificación policial. Archivos policiales. Fondos documentales. Fotos y 

álbumes. Notas informativas. Operaciones de vigilancia y seguimiento. 

Definiciones. Clases. Fases. Personal. Redacción de informes. 

 

87. La intervención. La Policía como servicio público: el auxilio al ciudadano. Causas 

de la intervención. Toma de decisiones. Las diligencias policiales y el informe. 

 

88. La prevención. Vigilancia de las ciudades. Presencia policial en la calle. 

Autoprotección durante el servicio. 

 

89. Seguridad ciudadana y estructura policial. Clasificación. Servicios. Unidades y 

grupos básicos. Naturaleza operativa. Funciones. 

 

90. Custodia de personas. Ingreso de detenidos en dependencias policiales. 

Formalidades. Vigilancia de menores y otros supuestos especiales.” 

 

 La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda APROBAR la propuesta. 

 

5.4.- PROPUESTA DEL SR. TENIENTE ALCALDE DELEGADO DE 

PERSONAL Y SEGURIDAD CIUDADANA SOBRE LA CONVOCATORIA 

PARA CUBRIR EN PROPIEDAD Y MEDIANTE EL SISTEMA DE 

CONCURSO-OPOSICIÓN, POR PROMOCIÓN INTERNA, DE DOS PLAZAS 

EN LA CATEGORÍA DE OFICIAL DE LA POLICÍA LOCAL, VACANTES EN 

LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE 

MARBELLA, PREVISTAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO DE 2020.-  
 

APROBAR las bases por las que se han de regir la convocatoria del proceso de 

selección para la cobertura de dos plazas de Oficial de la Policía Local por el turno de 

promoción interna y por el sistema de concurso-oposición, conforme a los siguientes 

detalles: 

 

BASES POR LAS QUE SE HA DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA 

CUBRIR EN PROPIEDAD Y MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-

OPOSICIÓN, POR PROMOCIÓN INTERNA, DE DOS PLAZAS EN LA 

CATEGORÍA DE OFICIAL DE LA POLICÍA LOCAL, VACANTES EN LA 

PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE 

MARBELLA, PREVISTAS EN EL TURNO DE PROMOCIÓN INTERNA DE 

LA OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO DE  2020. 
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1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA 

 

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provisión como funcionario/a de 

carrera, mediante el sistema de acceso de promoción interna y a través del 

procedimiento de selección de concurso-oposición, de dos plazas de Oficial de la 

Policía Local vacantes en la plantilla y relación de puestos de trabajo de este 

Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de Administración Especial, Subescala de 

Servicios Especiales, Categoría de Oficial del Cuerpo de la Policía Local, previstas en 

los turnos de promoción interna de las Ofertas de Empleo Público de 2020 (plazas con 

los códigos 014019 y 014030). 

 

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Básica, conforme determina el 

artículo 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinación de las Policías 

Locales de Andalucía, se encuadran, de acuerdo con la Disposición Transitoria Tercera 

2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto 

refundido del Estatuto Básico del Empleado Público , transitoriamente en el Grupo C, 

Subgrupo C1, dotadas con las retribuciones correspondientes, y resultantes de la Oferta 

de Empleo Público de 2020. 

 

 

2. LEGISLACIÓN APLICABLE 

 

Las presentes bases se regirán por lo dispuesto en la Ley 13/2001, de 11 de 

diciembre, de Coordinación de las Policías Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de 

ingreso, promoción interna, movilidad y formación de los funcionarios de los Cuerpos 

de la Policía Local, Decreto 66/2008, de 26 de febrero, por el que se modifica el 

Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promoción interna, movilidad y formación 

de los funcionarios/as de los Cuerpos de la Policía Local, Orden de 22 de diciembre de 

2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de 

méritos para el ingreso, la promoción interna y la movilidad a las distintas categorías de 

los Cuerpos de la Policía Local, Orden de 31 de marzo de 2008, por la que se modifica 

la Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los 

temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promoción interna y la movilidad a 

las distintas categorías de los Cuerpos de la Policía Local, y en lo no previsto en la 

citada legislación, les será de aplicación la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las 

Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que 

se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen 

Local, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el 

Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, Ley 30/1984, de 

2 de agosto, de Medidas para la Reforma de Función Pública, Decreto 2/2002, de 9 de 

enero, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso, promoción interna, 

provisión de puestos de trabajo y promoción profesional de los funcionarios de la 

Administración General de la Junta de Andalucía, Real Decreto 364/1995, de 10 de 

marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio 
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de la Administración General del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y 

Promoción Profesional de los Funcionarios/as Civiles de la Administración General del 

Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas 

básicas y los programas mínimos a que debe ajustarse el procedimiento de selección de 

los funcionarios/as de Administración Local. Asimismo, en lo no previsto en estas bases 

se estará a lo dispuesto en las Bases Generales que han de regir las convocatorias de los 

procesos de selección de personal funcionario y personal laboral del Excelentísimo 

Ayuntamiento de Marbella aprobadas mediante Acuerdo de la Junta de Gobierno Local 

de 28/09/2019 y publicadas en el Boletín Oficial de la Provincia de Málaga nº 223, de 

21/11/2019. 

 

3. REQUISITOS DE LOS/LAS ASPIRANTES 

 

Para participar en el proceso selectivo los/las aspirantes deberán reunir, antes de 

que termine el último día de presentación de solicitudes, los siguientes requisitos: 

a) Haber permanecido, como mínimo, dos años de servicio activo como 

funcionarios/as de carrera en el Cuerpo de la Policía Local del Ayuntamiento de 

Marbella, en la categoría inmediata anterior a la que se aspira, computándose a 

estos efectos el tiempo en que haya permanecido en la situación de segunda 

actividad por causa de embarazo. 

b) No hallarse en la situación administrativa de segunda actividad, salvo que sea 

por causa de embarazo. 

c) Estar en posesión del título de Bachiller, Técnico de Formación Profesional de II 

Grado o equivalente. 

d) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en su expediente 

personal, en virtud de resolución firme. No se tendrán en cuenta las canceladas. 

 

Estos requisitos deberán acreditarse documentalmente antes de realizar el curso de 

capacitación en la Escuela de Seguridad Pública de Andalucía o Escuelas de Policía de 

las Corporaciones Locales. 

 

4. SOLICITUDES 

 

4.1. En el plazo de veinte días hábiles a contar desde el siguiente al de la 

publicación en el BOE de la presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en las 

pruebas selectivas cursarán su solicitud dirigida al/la titular de la Alcaldía-Presidencia 

del Ayuntamiento, manifestando que reúnen todos y cada uno de los requisitos exigidos. 

 

4.2. Con la solicitud se presentará la documentación justificativa de los méritos 

alegados, a valorar en la fase de concurso. 

 

4.3. Las solicitudes se presentarán en el Registro General del Ayuntamiento o 

conforme a lo dispuesto en el artículo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 

Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. 
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4.4. Si alguna de las solicitudes adolece de algún defecto, se requerirá al 

interesado/a para que en el plazo de diez días hábiles subsane la falta o, en su caso, 

acompañe los documentos preceptivos, indicándole que, si así no lo hiciera, se le tendrá 

por desistido/a de su solicitud, previa resolución que se dictará al efecto, de 

conformidad con lo establecido en el artículo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, ya 

citada. 

 

5. ADMISIÓN DE ASPIRANTES 

 

5.1. Expirado el plazo de presentación de solicitudes, el órgano correspondiente 

del Ayuntamiento dictará resolución declarando aprobada la lista provisional de 

admitidos/as y excluidos/as y las causas de exclusión. En dicha resolución, que deberá 

publicarse en el Boletín Oficial de la Provincia, en el caso de que no exprese la relación 

de todos/as los/las solicitantes, se indicarán los lugares en que se encuentran expuestas 

al público las listas certificadas completas de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, 

señalando un plazo de diez días hábiles para su subsanación. 

 

5.2. Transcurrido el plazo señalado en el apartado anterior, la autoridad 

convocante dictará resolución declarando aprobados los listados definitivos de 

aspirantes admitidos/as, determinando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios. 

6. TRIBUNAL CALIFICADOR 

 

6.1. El tribunal calificador, categoría segunda, estará constituido por un/a 

Presidente, cuatro Vocalías y un/a Secretario/a, y será paritario: 

 

Presidente/a: A designar por la persona titular de la Alcaldía. 

Vocalías: Cuatro, a designar por la persona titular de la Alcaldía. 

Secretario/a: El/La titular del Órgano de Apoyo a la Junta de Gobierno Local o 

funcionario/a en quien delegue, con voz y sin voto. 

 

De conformidad con el apartado 5 .1, primer párrafo, de las bases generales 

anteriormente referidas, el órgano de selección será colegiado y su composición deberá 

ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de las personas que los 

integren, debiendo, asimismo, ajustarse al principio de presencia equilibrada de mujeres 

y hombres en los términos de la disposición adicional primera de la Ley Orgánica 

3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Asimismo, de 

conformidad con el apartado 5.2, último párrafo, de las referidas bases generales, la 

Junta de Personal podrá designar, de entre las personas que integran dicho órgano de 

representación legal del personal funcionario. 

 

6.2. No podrán formar parte del tribunal: El personal de elección o de 

designación política, los/las funcionarios/as interinos/as y el personal eventual. La 

pertenencia al tribunal será siempre a título individual, no pudiendo ostentarse ésta en 

representación o por cuenta de nadie. 
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6.3. Los/Las vocales del tribunal deberán poseer titulación o especialización de 

igual o superior nivel de titulación a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas. 

 

6.4. Junto a los/las titulares se nombrarán suplentes, en igual número y con los 

mismos requisitos. 

 

6.5. El tribunal podrá contar, para todas o algunas de las pruebas, con la 

colaboración de asesores/as técnicos/as, con voz y sin voto, los/las cuales deberán 

limitarse al ejercicio de su especialidad técnica. 

 

6.6. El tribunal podrá actuar válidamente con la asistencia del/de la Presidente/a, 

dos Vocalías y el/la Secretario/a. Le corresponderá dilucidar las cuestiones planteadas 

durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, 

calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes. 

 

6.7. Los/las miembros/as del tribunal deberán abstenerse de intervenir y los/las 

aspirantes podrán promover la recusación en los casos de los artículos 23 y 24 de la Ley 

40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Jurídico del Sector Público. 

 

6.8. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, 

de indemnizaciones por razón del servicio, y disposiciones complementarias, el tribunal 

se clasifica en la categoría segunda. 

  

6.9. La composición del órgano de selección deberá ajustarse al principio de 

presencia equilibrada de mujeres y hombres en los términos de la disposición adicional 

primera de la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de 

mujeres y hombres. 

 

6.10. La Junta de Personal podrá designar, tras comunicación previa del inicio 

del proceso selectivo, de entre las personas que integran dicho órgano, a un/a 

observador/a, que podrá asistir a las sesiones del órgano de selección sin voz y sin voto, 

a título individual y sin ostentar la condición de miembro del órgano de selección. 

 

7. INICIO DE CONVOCATORIA Y CELEBRACIÓN DE PRUEBAS 

 

7.1. La actuación de los/las aspirantes se iniciarán por orden alfabético conforme 

al resultado del sorteo público que a tal efecto se celebrará. 

 

7.2. Los/Las aspirantes serán convocados/as para cada ejercicio en llamamiento 

único, siendo excluidos/as quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, 

debidamente justificada y libremente apreciada por el tribunal. 

 

7.3. El tribunal podrá requerir en cualquier momento a los/las aspirantes para 

que acrediten su identidad. 
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7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no será obligatoria la 

publicación de los sucesivos anuncios de la celebración de las respectivas pruebas en el 

Boletín Oficial de la Provincia. Estos anuncios deberán hacerse públicos por el tribunal 

en el tablón de anuncios de la Corporación o en los locales donde se hayan celebrado las 

pruebas anteriores, con doce horas, al menos, de antelación del comienzo de las mismas, 

si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de una nueva prueba. 

 

7.5. Desde la total conclusión de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del 

siguiente deberá transcurrir un plazo mínimo de cinco días hábiles y máximo de 

cuarenta y cinco días hábiles. 

 

8. PROCESO SELECTIVO 

 

El proceso selectivo constará de las siguientes fases y pruebas: 

 

8.1. PRIMERA FASE: CONCURSO 

 

Esta fase consiste en la comprobación y aplicación de un baremo para calificar 

los méritos alegados y justificados por los/las aspirantes, en el que se tendrá en cuenta el 

historial profesional, los cursos de formación realizados, los títulos y diplomas 

conseguidos, los trabajos publicados y la antigüedad, siendo esta fase previa a la de 

oposición y, en ningún caso, la valoración de los méritos podrá ser superior al 45% de la 

puntuación máxima prevista en la fase de oposición, no tendrá carácter eliminatorio, ni 

podrá tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposición, estableciéndose 

finalmente el orden de prelación de los/las participantes en el concurso según la 

puntuación que corresponda en aplicación del baremo establecido . 

 

El baremo a que se hace referencia en el apartado anterior, es el previsto en el 

anexo a la orden 31 de marzo de 2008, por la que se modifica la orden de 22 de 

diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el 

baremo de méritos para el ingreso, la promoción interna y la movilidad a las distintas 

categorías de los Cuerpos de la Policía Local, y que se detalla en el anexo I de las 

presentes bases. 

 

8.2. SEGUNDA FASE: OPOSICIÓN 

 

La fase de oposición consistirá en una única prueba de conocimientos, 

compuesta de dos partes: 

 

a) PRUEBA DE CONOCIMIENTOS. EXAMEN TEÓRICO: De carácter obligatorio y 

eliminatorio para todos los candidatos. Consistirá en contestar un cuestionario de 

50 preguntas debiendo haber preguntas de todos los temas, con tres respuestas 

alternativas. Las respuestas en blanco, las erróneas y/o las respuestas 

incorrectamente cumplimentadas (respuestas múltiples, tachaduras, etc.) no 

serán penalizadas en la calificación del ejercicio.  
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El examen será elaborado y aprobado por el tribunal momentos antes de su 

realización, del temario de la convocatoria establecido en la Orden de la 

Consejería de Gobernación de 22 de diciembre de 2003 y que se relaciona al 

final de las presentes bases. La puntuación a otorgar por la realización de este 

ejercicio será de 0 a 10 puntos, debiendo los/las aspirantes alcanzar como 

mínimo 5 puntos para superarlo y no ser excluidos/as de la convocatoria. 

 

b) PRUEBA DE CONOCIMIENTOS. EXAMEN PRÁCTICO: De carácter obligatorio 

y eliminatorio para todos los/las candidatos/as. Consistirá en desarrollar por 

escrito la resolución de un caso práctico, cuyo contenido estará relacionado con 

el temario, elaborado por el tribunal momentos antes de su realización. 

Posteriormente serán convocados/as para que lean ante el tribunal el examen 

práctico realizado, el cual podrá hacerle las preguntas o requerir las aclaraciones 

que estime convenientes para contrastar sus conocimientos y la adaptación 

profesional del/de la aspirante al puesto de trabajo. La puntuación a otorgar por 

la realización de este ejercicio será de 0 a 10 puntos, debiendo el/la aspirante 

alcanzar un mínimo de 5 puntos para superarlo, quedando excluidos/as de la 

convocatoria los/las aspirantes que no alcancen dicha puntuación. 

 

El tiempo para la realización de los dos ejercicios será de 75 minutos máximo 

para el primer ejercicio y 120 minutos para el segundo ejercicio, debiendo dejar un 

periodo de 30 minutos desde que el/la último/a aspirante termine el primer ejercicio 

para el comienzo del segundo. 

 

 La calificación final, será la suma de la puntuación del examen teórico y del 

examen práctico, dividida por 2.  

 

El tribunal deberá adoptar las medidas necesarias para asegurar el anonimato en 

el proceso de corrección de los ejercicios realizados por los/las aspirantes por sistema de 

códigos de barras, siendo los ejercicios custodiados por el Secretario/a del tribunal. 

 

8.3. TERCERA FASE: CURSO DE CAPACITACIÓN 

 

Superar con aprovechamiento el curso de capacitación en la Escuela de 

Seguridad Pública de Andalucía, Escuelas Concertadas o Escuelas Municipales de 

Policía Local. 

 

Estarán exentos/as de realizar el curso de capacitación quienes ya hubieran 

superado el correspondiente a la misma categoría a la que aspiran en la Escuela de 

Seguridad Pública de Andalucía o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas 

Municipales de Policía Local, los cursos necesitarán la homologación de la Escuela de 

Seguridad Pública de Andalucía. Esta exención tendrá una duración de cinco años a 

contar desde la superación del curso realizado, hasta la fecha de terminación de las fases 

del concurso-oposición. 
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9. RELACIÓN DE APROBADOS DE LAS FASES DEL CONCURSO 

 

Una vez terminadas las fases correspondientes al concurso-oposición, el tribunal 

hará pública la relación provisional de aprobados/as por orden de puntuación, con la 

suma y desglose de las calificaciones correspondientes a ambas fases, en su caso, del 

proceso selectivo, en el tablón de anuncios de la Corporación o lugar de celebración de 

las pruebas.  

 

Contra la lista provisional de aprobados/as, se podrá presentar escrito de 

alegaciones, en el plazo de 10 días hábiles a contar desde el día siguiente al de su 

publicación, para revisión de las pruebas establecidas en la fase de oposición, 

señalándose un día de revisión en la semana siguiente a la de finalización del 

mencionado periodo. 

 

Las alegaciones serán revisadas por en el Pleno del tribunal, con presencia del/ 

de la aspirante, al que se le contestará de forma verbal en dicho acto, quedando 

constancia del mismo y de los criterios de denegación de las alegaciones presentadas, en 

su caso. 

 

Trascurrido el plazo indicado, y una vez resueltas los escritos de alegaciones, en 

su caso, se publicarán las listas definitivas de aprobados/as, elevando al órgano 

correspondiente del Ayuntamiento propuesta de los/las aspirantes que deberán realizar 

el correspondiente curso selectivo. 

 

  En el caso de empate entre los/las aspirantes se aplicará la Medida 3.8 del Plan 

de Igualdad del excelentísimo Ayuntamiento de Marbella, aprobado en Pleno celebrado 

el día 30 de junio de 2017, en el punto 4.1 del orden del día. 

 

10. PRESENTACIÓN DE DOCUMENTOS 

 

10.1. Los/Las aspirantes que hubieran aprobado la primera fase del proceso 

selectivo, presentarán en el Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte días hábiles, a 

partir de la publicación de la relación de aprobados/as, los siguientes documentos: 

 

a) Copia compulsada de la titulación académica a que se refiere la base 3.1 de la 

presente convocatoria. Los/Las aspirantes que aleguen estudios equivalentes a 

los específicamente señalados en dicha base habrán de citar la disposición legal 

en que se reconozca tal equivalencia, o, en su caso, aportar certificación del 

órgano competente en tal sentido. 

 

b) Certificación del Ayuntamiento correspondiente que acredite la antigüedad y 

carencia de faltas graves o muy graves en su expediente personal. 

 

10.2. Si dentro del plazo indicado los/las opositores/as no presentaran la 

documentación o no reunieran los requisitos obtenidos, no podrán ser nombrados/as 
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alumnos/as para la realización del curso de capacitación, y quedarán anuladas todas sus 

actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubieran podido incurrir por 

falsedad en la solicitud inicial. 

 

10.3. En caso de que algún/a aspirante, no hubiera acreditado lo establecido en el 

párrafo anterior, se realizará nombramiento al siguiente de la lista de aprobados/as, para 

que realice lo establecido en los puntos anteriores, y así sucesivamente hasta completar 

la lista de aprobados. 

 

11. PERIODO DE PRÁCTICA Y FORMACIÓN 

 

11.1. El/La Alcalde/sa, una vez acreditados documentalmente los requisitos exigidos 

en la base 3 de la convocatoria, nombrará alumnos/as para la realización del curso de 

capacitación, a los/as aspirantes propuestos/as por el tribunal, con los deberes y 

derechos inherentes a los mismos. 

 

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario/a de carrera, será necesario 

superar con aprovechamiento el curso de capacitación correspondiente en la Escuela de 

Seguridad Pública de Andalucía, Escuela Concertada o Escuela Municipal de Policía 

Local. 

 

11.3. La no incorporación al curso de capacitación o el abandono del mismo, solo 

podrá excusarse por causas excepcionales e involuntarias, debidamente justificadas y 

apreciadas por el/la titular de la Alcaldía, debiendo el interesado/a incorporarse al 

primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias. En este caso, el 

posterior escalafonamiento tendrá lugar con la promoción en que efectivamente se 

realice el curso. 

 

11.4. La no incorporación o el abandono del curso, por causa que se considere 

injustificada e imputable al alumno/a, producirá la pérdida de los resultados obtenidos 

en la oposición, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de selección en 

futuras convocatorias. 

 

11.5. Cuando el alumno/a no haya superado el curso, a la vista del informe remitido 

por la Escuela, repetirá el curso siguiente, que de no superar, producirá la pérdida de los 

resultados en la oposición, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de 

selección en futuras convocatorias. 

 

12. PROPUESTA FINAL, NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESIÓN  

 

12.1. Finalizado el curso de capacitación, la Escuela de Seguridad Pública de 

Andalucía o, en su caso, la Escuela Municipal de Policía Local o Escuela Concertada, 

enviará al Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno/a, para su 

valoración en la resolución definitiva de la convocatoria. El tribunal, a los/las aspirantes 

que superen el correspondiente curso de capacitación, les hallará la nota media entre las 
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calificaciones obtenidas en las pruebas selectivas (concurso de méritos) y el curso 

selectivo, fijando el orden de prelación definitivo de los/las aspirantes, elevando la 

propuesta final al titular de la Alcaldía, para su nombramiento con funcionario/a de 

carrera de las plazas convocadas 

 

12.2. Tras la propuesta final, que no podrá contener un número de aspirantes 

aprobados/as superior al número de plazas convocadas, los/las alumnos/as serán 

nombrados/as funcionarios/as de carrera en la categoría a la que se aspira, los/las cuales 

deberán tomar posesión en el plazo de un mes, a contar del siguiente al que le sea 

notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o promesa de 

conformidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de 

la fórmula para toma de posesión de cargos o funciones públicas. 

 

12.3. El escalafonamiento como funcionario/a se efectuará atendiendo a la 

puntuación global obtenida en las fases de concurso oposición, y curso de capacitación. 

 

12.4. En el caso de empate entre los/las aspirantes se aplicará la Medida 3.8 del 

Plan  de  Igualdad  del  excelentísimo Ayuntamiento  de  Marbella,  aprobado  en  Pleno  

celebrado el día 30 de junio de 2017, en el punto 4.1 del orden del día. 

 

13. RECURSOS 

 

Contra las presentes bases podrá interponerse recurso potestativo de reposición 

ante el órgano que aprobó las bases en el plazo de un mes, contado a partir del día 

siguiente al de su última publicación en el Boletín Oficial de la Provincia o en el de la 

Junta de Andalucía, según cuál sea posterior en el tiempo, o bien interponer 

directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados 

igualmente desde el día siguiente al de su última publicación, ante el Juzgado de lo 

Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los artículos 

114.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector 

Público y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicción 

Contencioso-Administrativa . En el caso de interposición de recurso de reposición, se 

deberá esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como 

desestimado en virtud de silencio. No obstante, lo anterior, los interesados podrán 

presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e 

intereses. 

 

ANEXO I 

 

Baremos para el concurso de méritos 

 

V.A.1. Titulaciones académicas 

V.A.1.1. Doctor: 2,00 puntos. 

V.A.1.2. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: 1,50 puntos. 
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V.A.1.3. Diplomado universitario, Ingeniero técnico, Arquitecto técnico, 

Diplomado superior en criminología o Experto universitario en criminología o 

equivalente: 1,00 punto. 

V.A.1.4. Bachiller, Técnico superior en formación profesional, acceso a la 

universidad o equivalente: 0,50 puntos. 

 

No se valorará la titulación requerida para el acceso a la categoría a la 

que se aspira, salvo que se posea más de una. Tampoco se tendrán en cuenta, a 

efectos de valoración, las titulaciones necesarias o las que se hubieran empleado 

como vía de acceso para la obtención de una titulación superior ya valorada. 

A efectos de equivalencia de titulación sólo se admitirán las reconocidas 

por el Ministerio competente en la materia como títulos académicos de carácter 

oficial y validez en todo el territorio nacional, debiendo aportarse la 

correspondiente declaración oficial de equivalencia, o disposición en la que se 

establezca la misma y, en su caso, el Boletín Oficial del Estado en que se 

publica. 

 

Solo se valorarán los títulos antes citados, no los cursos realizados para la 

obtención de los mismos. 

Puntuación máxima del apartado V.A.1: 4,00 puntos. 

 

V.A.2. Antigüedad 

V.A.2.1. Por cada año de servicios, o fracción superior a seis meses, 

prestados en los cuerpos de la Policía Local de Andalucía en la categoría 

inmediatamente anterior, igual o superior a la que se aspira: 0,20 puntos. 

V.A.2.2. Por cada año de servicios, o fracción superior a seis meses, 

prestados en los cuerpos de la Policía Local de Andalucía en categorías 

inferiores en más de un grado a la que se aspira: 0,10 puntos. 

V.A.2.3. Por cada año de servicios, o fracción superior a seis meses, 

prestados en otros cuerpos y fuerzas de seguridad: 0,10 puntos. 

V.A.2.4. Por cada año de servicios, o fracción superior a seis meses, 

prestados en otros cuerpos de las administraciones públicas: 0,05 puntos. 

 

Puntuación máxima del apartado V.A.2: 4,00 puntos. 

 

V.A.3. Formación y docencia 

V.A.3.1 Formación: 

 

Los cursos superados en los centros docentes policiales, los cursos que 

tengan la condición de concertados por la Escuela de Seguridad Pública de 

Andalucía y los cursos de contenido policial, impartidos dentro del Acuerdo de 

Formación Continua de las Administraciones Públicas, serán valorados, cada 

uno, como a continuación se establece: 

V.A.3.1.1. Entre 20 y 35 horas lectivas: 0,25 puntos. 

V.A.3.1.2. Entre 36 y 75 horas lectivas: 0,30 puntos. 
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V.A.3.1.3. Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,35 puntos. 

V.A.3.1.4. Entre 101 y 200 horas lectivas: 0,40 puntos. 

V.A.3.1.5. Más de 200 horas lectivas: 0,50 puntos. 

 

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asistencia» se 

valorarán con la tercera parte. 

 

No se tendrá en cuenta, a efectos de valoración: los cursos obligatorios 

que formen parte del proceso de selección para el acceso a cualquier categoría o 

empleo de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad, los cursos repetidos, salvo que 

se hubiese producido un cambio sustancial del contenido y los cursos necesarios 

para la obtención de las titulaciones del apartado V .A .1 de la presente Orden, ni 

la superación de asignaturas de los mismos 

 

V.A.3.2. Docencia, ponencias y publicaciones 

La impartición de cursos de formación, comprendidos en el apartado 

V.A.3.1. dirigidos al colectivo de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, se 

valorará a razón de: 

 

Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con independencia 

del número de horas del curso: 0,10 puntos, hasta un máximo de 1,00 punto. 

 

Se podrán acumular fracciones inferiores a 5 horas lectivas hasta alcanzar 

dicho número, si se han impartido en cursos distintos.  

 

Las tutorías, en los cursos a distancia, las actividades de coordinación, o 

dirección de curso, sólo se valorarán si se acreditan las horas lectivas impartidas. 

 

Las publicaciones y ponencias se valorarán cada una con un máximo de 

0,20 puntos, en función del interés policial y por su carácter científico y 

divulgativo, hasta un máximo de: 1,00 punto. 

 

Puntuación máxima apartado V.A.3: 4,00 puntos. 

 

V.A.4. Otros méritos 

V.A.4.1. Por la pertenencia a la Orden al Mérito de la Policía Local de 

Andalucía, según la categoría otorgada dentro de la misma, se valorará con la 

siguiente puntuación: 

 

Medalla de Oro: 3 puntos. 

Medalla de Plata: 2 puntos. 

Cruz con distintivo verde: 1 punto. 

Cruz con distintivo blanco: 0,75 puntos. 
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V.A.4.2. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de la Policía 

Local del Municipio o, en su caso, con la Medalla del Municipio por su labor 

policial: 0,50 puntos. 

V.A.4.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con distintivo rojo 

al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 0,50 puntos. 

V.A.4.4. Felicitación pública individual acordada por el Ayuntamiento en 

Pleno (máximo 4 felicitaciones), cada una: 0,25 puntos. 

 

Puntuación máxima apartado V.A.4: 4,00 puntos. 

 

ANEXO II 

 

Temario 

 

1. Derechos fundamentales y libertades públicas I: Derecho a la vida e integridad. 

Libertad ideológica, religiosa y de culto. Derecho a la libertad y seguridad. 

Derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La 

inviolabilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La libertad de 

residencia y de circulación. El derecho a la libertad de expresión reconocido en 

el artículo 20 de la Constitución. 

2. Derechos fundamentales y libertades públicas II: Derecho de reunión. Derecho 

de asociación. Derecho a la participación en los asuntos públicos y al acceso a 

funciones y cargos públicos. La tutela judicial efectiva y la prohibición de 

indefensión. La imposición de condena o sanción del artículo 25 de la 

Constitución, sentido de las penas y medidas de seguridad. Prohibición de 

tribunales de honor. El derecho a la educación y la libertad de enseñanza. 

Derecho a la sindicación y a la huelga, especial referencia a los miembros de las 

Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de petición 

3.  El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La validez de los actos 

administrativos; nulidad y anulabilidad. Notificación de actos administrativos. 

Cómputo de plazos. Recursos administrativos. Alzada y reposición; el recurso 

extraordinario de revisión. 

4. El procedimiento administrativo. Concepto y principios generales. Clases. Los 

interesados. La estructura del procedimiento administrativo. 

5. El Régimen Local Español. Principios constitucionales y regulación jurídica. 

Tipos de entidades locales. El municipio. Concepto y elementos. Competencias 

municipales. a provincia: concepto, elementos y competencias. La organización 

y funcionamiento del municipio. El pleno. El alcalde.  La comisión de gobierno. 

Otros órganos municipales.  

6.  Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimiento de elaboración y 

aprobación. 

7.  La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a licencia. Tramitación. 

8. Función Pública Local. Su organización. Adquisición y pérdida de la condición 

de funcionario.   Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios. 

Situaciones administrativas. 
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9. Ley Orgánica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funciones de la Policía Local. 

Régimen disciplinario: Disposiciones generales y faltas disciplinarias. 

10. Ley de Coordinación de las Policías Locales de Andalucía y normas de 

desarrollo. 

11.  La actividad de la Policía Local como Policía administrativa. Consumo. 

Abastos. Mercados. Venta ambulante. Espectáculos y establecimientos públicos. 

Urbanismo. Infracciones y sanciones. La protección ambiental: prevención y 

calidad ambiental, residuos y disciplina ambiental. 

12.  La Ley de Gestión de Emergencias en Andalucía y normas de desarrollo. 

13.  Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal. 

14.  Personas responsables: autores, cómplices y encubridores. Grados de 

perfección del delito. 

15.  Delitos cometidos con ocasión del ejercicio de los derechos fundamentales y de 

las libertades públicas garantizados por la Constitución. Delitos cometidos por 

los funcionarios públicos contra las garantías constitucionales. 

16.  Delitos contra la Administración Pública. Atentados contra la Autoridad y sus 

Agentes. Desórdenes públicos. 

17.  Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas. 

18.  Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden socioeconómico. 

19.  Delitos contra la salud pública. Tráfico de drogas.  

20.  Delitos contra la seguridad del tráfico. Faltas cometidas con ocasión de la 

circulación de vehículos a motor. Lesiones y daños imprudentes. Carencia del 

seguro obligatorio. 

21. Las penas. Concepto, clases: privativas de libertad, privativas de derecho y 

multa. Clasificación por su gravedad: graves, menos graves y leves. 

22.  El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Criminal. Concepto y 

estructura. 

23.  Detención: concepto, clases, y supuestos. Plazos de detención. Obligaciones 

del funcionario que efectúa una detención. Contenido de la asistencia letrada. 

Derecho del detenido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir el 

funcionario que efectúa una detención. El procedimiento de “Habeas Corpus”. 

24. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estructuras y conceptos 

generales. 

25. Normas generales de circulación: velocidad, sentido, cambios de dirección. 

Adelantamientos. Obstáculos. Parada y estacionamiento. Transporte de materias 

que requieren precauciones especiales. 

26. Circulación de peatones. Circulación urbana. Conductores. Marcha atrás. 

Trabajos eventuales. Instalaciones en la vía pública. Circulación de bicicletas y 

ciclomotores. 

27. Señales de circulación. Clasificación y orden de preeminencia.  

28. Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa de Circulación. 

Actuaciones complementarias. Inmovilización y retirada de vehículos de la vía 

pública. 

29.  Accidentes de circulación: definición, tipos y actuaciones de la Policía Local. 
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30. Alcoholemia. Datos. Su consideración según la normativa vigente. Doctrina 

constitucional. Procedimiento de averiguación del grado de impregnación 

alcohólica. 

  31.  Estructura económica y social de Andalucía: demografía, economía, servicios 

públicos, sociedad civil, nuevas tecnologías, patrimonio ecológico, social y 

cultural 

32. Minorías étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitud policial ante la        

sociedad intercultural. 

33. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Andalucía: conceptos 

básicos; socialización e igualdad, políticas públicas de igualdad de género. 

Violencia contra las mujeres: descripción, planes de erradicación y atención 

coordinada a las víctimas. 

34. El mando: concepto, estilos, cualidades, rasgos, reglas y características del 

mando; relación con subordinados; técnicas de dirección y reuniones. 

35. La Policía en la sociedad democrática. El mandato constitucional. Valores que 

propugna la sociedad democrática. Sentido ético de la prevención y la represión. 

Deontología policial. Normas que la establecen.                                                                     

 

 La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda APROBAR la propuesta. 

 

6º.- ASUNTOS URBANÍSTICOS.- Seguidamente se trataron los siguientes 

asuntos: 

 

6.1.- LICENCIAS DE OBRAS.- Examinadas las instancias presentadas en 

solicitud de licencia municipal de obras, y vistos los proyectos técnicos y demás 

informes emitidos y unidos a sus respectivos expedientes. 

 

6.1.1.- ELIT DE TEC HOUSE, S.L .- (EXPTE. 2244/16 ).- Solicitud de 

Licencia de Obras para Proyecto Básico de Vivienda Unifamiliar aislada y piscina en 

Urbanización Los Porqueroles, nº 11 A, San Pedro Alcántara. 

 

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, ACUERDA: 

 

CONCEDER, Licencia de Obras solicitada por Elit de Tec House S.L. para 

Proyecto Básico de vivienda unifamiliar aislada y piscina en Urbanización Los 

Porqueroles nº 11A, San Pedro de Alcántara, de acuerdo con lo establecido en el 

artículo 172.4 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenación Urbanística de 

Andalucía, y según lo indicado en el informe técnico de fecha 5 de abril de 2021. 

 

ADVERTIR, que: 

 

-  De acuerdo con el informe técnico de infraestructuras de 2 de noviembre de 

2021 las zanjas de los distintos servicios deben cumplir con los recubrimientos 

mínimos de cada uno y las distancias reglamentarias entre redes y todas las 

obras a realizar en el viario público de acceso deben cumplir en todo momento 
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con la normativa de Accesibilidad vigente. Los armarios de conexión deben 

realizarse fuera de la zona pública de acerado, empotrados en los muros de 

cerramiento de las parcelas, y las tapas de las arquetas nuevas o a reponer 

deberán ser de fundición. Las instalaciones deben adecuarse a la normativa 

técnica en vigor y a las condiciones técnicas particulares de las compañías 

suministradoras. El remante del encintado de bordillos con la calzada se deberá 

realizar con aglomerado asfáltico en caliente, previo corte mecánico de la zanja 

para su ubicación. Cualquier actuación que se realice en el acerado, deberá ser 

ejecutado con pavimento igual al existente y mantener invariable la rasante, así 

como cumplir la Normativa de Accesibilidad vigente. 

- En virtud del artículo 55 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenación 

Urbanística de Andalucía, deberá aportarse junto con el Proyecto de Ejecución 

asunción expresa y formal por el propietario del compromiso de no ocupación ni 

utilización de la construcción, edificación e instalación hasta la completa 

terminación de las obras de urbanización y el funcionamiento efectivo de los 

correspondientes servicios, así como del compromiso de consignación de esta 

condición con idéntico contenido en cuantos negocios jurídicos realice con 

terceros, que impliquen traslación de facultades de uso, disfrute o disposición 

sobre la construcción, edificación e instalación o partes de las mismas. 

 

En cumplimiento del artículo.19 del Decreto 60/2010, de 16 de marzo, por el 

que se aprueba el Reglamento de Disciplina Urbanística, se consignan los siguientes 

extremos: 

Clasificación urbanística Suelo Urbano  

Calificación urbanística Unifamiliar Exenta UE-2 

Uso Residencial,   Total: 347,40 m²t    

Valoración PEM 553.711,04€ 

Identificación Catastral 1887101UF2318N0001WG 

Redactor del Proyecto M. H. M. 

Dirección de ejecución de obras M. H. M. 

Plazos de ejecución (*) Para el inicio: 1 año;   Para la terminación: 3 años. 

 

6.2.- VARIOS.- Seguidamente se trataron los siguientes asuntos: 

 

 6.2.1.- DACIÓN DE CUENTA DE DECRETOS Y RESOLUCIONES 

RELACIONADOS CON LA DELEGACIÓN DE ORDENACIÓN DEL 

TERRITORIO, VIVIENDA Y URBANIZACIONES.- Seguidamente se da cuenta de 

los siguientes Decretos y Resoluciones: 

 

EXP: 2020/69117, DECRETO Nº: 2022/565,  D. M. L. G.,  licencia de obras  al 

Proyecto Básico de reforma y ampliación de vivienda unifamiliar aislada y demolición 

de garaje en parcela situada en Pasaje Dámaso Alonso nº 3; PEM: 76.909,40 € 
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EXP: 2021/4688, DECRETO Nº: 2022/624, C. I. G,  licencia de obras al Proyecto 

Básico y de Ejecución de Reforma y Ampliación de vivienda, en Calle Bermeja nº 1, 

PEM: 154.792,80 € 

 

EXP: 2021/37704, DECRETO Nº: 2022/878, JOAH PROPERTY INVEST S.L., 

Licencia de obras al  Proyecto Básico reforma y ampliación de vivienda unifamiliar 

exenta y piscina, sita en Nueva Andalucía, Urb. Parcelas del Golf, C/ París Nº 15. PEM: 

359.298 € 

 

EXP: LOMA- 2021/18845, DECRETO Nº: 2022/1337, GRUPO MAREIN 73 SL,  

licencia de obras al Proyecto Básico de vivienda unifamiliar aislada y piscina 

Urbanización Haza del Conde, calle Cefeo nº 8, Nueva Andalucía, PEM: 395.393,24 € 

 

EXP:  2021/40976, DECRETO Nº: 2022/1412, TESROL PROPERTY, S.L.,  Licencia 

de Obras al proyecto básico y de ejecución para la demolición de fachada y 

construcción de vivienda unifamiliar entre medianeras sita en la C/ Bermeja Nº 6; PEM: 

82.767,50 €. 

 

EXP: 2021/22240, DECRETO Nº: 2022/1421, GRUPO MAREIN 73, S.L.,  Licencia de 

Obras al proyecto básico de vivienda unifamiliar y piscina en la Urbanización Haza del 

Conde, C/ Cafeo, Nº 6; 405.496,67 € 

EXP: 2020/19779, DECRETO Nº: 2022/1467, KIM JENSEN,   Licencia de obras al 

Proyecto Básico y de Ejecución de reforma y ampliación de vivienda unifamiliar 

exenta, sita en la Urb. Marbesa, C/ Huesca 105, PEM: 207.394,06 € 

 

EXP: 2020/31141, DECRETO Nº: 2022/1486, JUALESPIMAR S.L, Aprobación del 

Proyecto de Ejecución de vivienda unifamiliar exenta y piscina, sita en Camino de 

Camoján Nº 5, Parcela 6; PEM: 433.815,31 € 

 

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda QUEDAR ENTERADA 

de los decretos. 

 

 6.2.2.- DACIÓN DE CUENTA DE DECRETOS Y RESOLUCIONES 

RELACIONADOS CON LA DELEGACIÓN DE CONCEJAL-PRESIDENTE 

DEL DISTRITO DE SAN PEDRO ALCÁNTARA MES DE ENERO 2022.- 

Seguidamente se da cuenta de los siguientes Decretos y Resoluciones: 

 

- Decreto 2022/27. Expte.3970/2021. D. A. C. P., Licencia de Ocupación para 

Reforma y Ampliación de Edificio de Viviendas, en C/Aragón, nº 16, San Pedro 

Alcántara. PEM: 63.812,84 €. 

 

- Decreto 2022/339. Expte.75292/2021. ALBERO DECORACIÓN OBRAS 

S.L, Licencia de obras para Reparación y pintura de fachada de Edificio, sito en 

C/Valladolid, Conjunto Las Arenas, San Pedro Alcántara. PEM: 106.300 €. 
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- Decreto 2022/578. Expte.2021/25274. MIA MARBELLA, S.L, Licencia de 

Obras para Proyecto Básico de Nave Industrial en Polígono Industrial de San Pedro 

Alcántara, Unidad de Ejecución 2, Calle Letonia y Calle República Checa, parcelas 

r2.4, r2.5,r2.12 y r2.13 agrupadas, San Pedro Alcántara. PEM: 405.160,08 €. 

 

- Decreto 2022/1335. Expte.2966/15. D. I. G.Licencia de Ocupación para 

Vivienda Unifamiliar exenta en C/ Guadalmar, nº 8, Urbanización Los Ángeles, San 

Pedro Alcántara. PEM: 119.995,60 €. 

 

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda QUEDAR ENTERADA 

de los decretos. 

 

6.2.3.- PROPUESTA QUE PRESENTA LA TTE. ALCALDE DELEGADA 

DE ORDENACIÓN DEL TERRITORIO, VIVIENDA Y URBANIZACIONES, A 

LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, PARA APROBACIÓN DE 

DOCUMENTACIÓN RELATIVA AL PLAN PARCIAL DE ORDENACIÓN “ 

URP-RR-5 RÍO REAL 2ª FASE” Y POSTERIOR REMISIÓN A SECTORIALES- 

EXPTE. HELP-14565/20.-  
 

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, ACUERDA: 

 

 APROBAR la Documentación relativa al Plan Parcial de Ordenación (PPO) del 

Sector URP-RR-5 “RÍO REAL 2ª FASE”, presentada por la entidad HARRI 

HEGOALDE 2, SAU, mediante escrito registrado el 23.09.21, bajo nº de 

asiento nº O00017839e2100073325, la cual “sustituye al Texto Refundido Mayo 

2019 y a todas las documentaciones informadas hasta la fecha, excepto al 

Documento Ambiental Estratégico (DAE) presentado por registro de entrada con 

nº 26895 y fecha 17/09/19, y a los anejos 5 y 6 presentados por registro de 

entrada con nº 23127 y fecha 14/05/20, documentaciones que por error no han 

sido refundidas, pero que deben ser incorporadas y actualizadas”; así como 

documentación aportada mediante escrito registrado el 12.01.22, bajo asientos nº 

O00017839e2200001888, O00017839e2200001890, O00017839e2200001891, 

O00017839e2200001892, O00017839e2200001895 y O00017839e2200001897; 

Documentación aportada en cumplimiento de las observaciones contenidas en el 

informe sectorial emitido en materia de Carreteras de fecha 11.04.19, con 

entrada en sede municipal bajo asiento nº REGSED-38320 de fecha 02.05.19 e 

Informe Ambiental Estratégico emitido por la Consejería de Agricultura, 

Ganadería, Pesca y Desarrollo Sostenible, de fecha 18.02.20; todo ello, de 

conformidad con lo señalado en los informes técnicos municipales emitidos por 

el Servicio de Planeamiento y Gestión, de fechas 02.12.21 y 28.01.22, y por el 

Servicio de Infraestructuras de fecha 28.01.22; modificaciones que, a tenor de lo 

señalado en el referido informe municipal de fecha 02.12.21 se consideran “(…) 

justificados y no sustanciales”; no resultando, en consecuencia, preceptiva la 

apertura de un nuevo trámite de información pública (ex. artículo 32.1.3ª de la 

LOUA), (por todas, TS 31-3-98, RJ 2481, 10-12-96, RJ 9206); siendo los 

H
as

h:
 3

47
96

5e
84

b1
6b

6b
d5

31
05

cc
d0

13
a5

a7
78

4a
8f

68
a4

23
c2

18
6a

2d
29

78
04

71
8b

3a
51

2c
85

6c
92

99
eb

75
89

d1
b2

98
57

73
7a

ef
60

9e
ed

c8
2f

08
c2

af
64

a0
66

09
12

a1
06

81
2 

| P
Á

G
. 7

0 
D

E
 7

3

FIRMANTE NIF/CIF FECHA Y HORA

FELIX ROMERO MORENO (TENIENTE ALCALDE CONCEJAL SECRETARIO) ****627** 17/02/2022 11:02:17 CET

CÓDIGO CSV URL DE VALIDACIÓN
983bbee250426eac12ba9a710c4e069d8fd03906 https://sede.malaga.es/marbella



 

- 71 - 

cambios mencionados, de acuerdo con lo indicado en el citado informe técnico, 

los siguientes: 

 

o La nueva documentación incorpora ciertas modificaciones en el Estudio 

de Tráfico, Estudio Acústico y valoración económica del Estudio 

Económico Financiero para atender al informe sectorial desfavorable de 

Carreteras de fecha 23/04/19 (…)”. 

 

o En relación al condicionado contenido en el Informe Ambiental 

Estratégico emitido por la Consejería de Agricultura, Ganadería, Pesca y 

Desarrollo Sostenible, de fecha 18.02.20, “(…) parte del cual ha sido 

recogido en el Anejo 6 (normativa_ambiental) presentado por registro el 

14/05/20 y otra parte del mismo en el Texto Refundido de PPO 

Septiembre 2021. (…)”. 
 

 SOLICITAR los informes, dictámenes u otro tipo de pronunciamientos de los 

órganos y entidades administrativas gestores de intereses públicos afectados por 

la presente tramitación que resulten legalmente preceptivos; haciéndose constar 

a los efectos de lo establecido en la regla 2º del artículo 32 de la LOUA, la 

relación de informes cuya solicitud resulta preceptiva, en este momento 

procedimental; a cuyo efecto deberá trasladarse la documentación técnica a que 

hace referencia el informe emitido por el Servicio técnico de Planeamiento y 

Gestión de fecha 28.01.22: 
 

 Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana, 

(Dirección General de Carreteras), a los efectos de la emisión 

del informe preceptivo a que hace referencia el artículo 16, 

apartado 6, de la Ley 37/2015, de 29 de septiembre, de carreteras. 

 

 EFECTUAR requerimiento administrativo a la entidad interesada a fin de que 

proceda a subsanar los extremos advertidos en el informe del Servicio técnico de 

Planeamiento y Gestión de 02.12.21, y en el informe emitido por el Servicio de 

Infraestructuras de 30.11.21, con traslado de copia del contenido de los referidos 

informes municipales. 

 

 NOTIFICAR a los interesados la presente resolución, significando el carácter 

de mero acto de trámite del presente acuerdo. 

 

6.2.4.- PROPUESTA QUE PRESENTA LA TTE. ALCALDE DELEGADA 

DE ORDENACIÓN DEL TERRITORIO, VIVIENDA Y URBANIZACIONES, 

EN RELACIÓN CON EL ACUERDO ADOPTADO POR LA JUNTA DE 

GOBIERNO LOCAL DE 19-07-2018, POR EL QUE SE APROBÓ EL ACUERDO 

TRANSACCIONAL SUSCRITO POR EL AYUNTAMIENTO DE MARBELLA 

Y LOMAS DEL SUR S.A. PARA DAR CUMPLIMIENTO A LA SENTENCIA Nº 

252/1993, RECAÍDA EN EL PO 158/1991.-  H
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En consecuencia, SE PROPONE A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL: 

 

Aprobar la conformidad de los planos remitidos por el Director General de 

Urbanismo al Titular de la Asesoría Jurídica, con lo acordado por la Junta de Gobierno 

Local de 19-07-2018, para su incorporación al expediente de cumplimiento de sentencia 

referido. 

 

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda APROBAR la propuesta. 

 

7º.- ASUNTOS URGENTES.- No se presentan 

 

8º.- RUEGOS Y PREGUNTAS.- No se realizaron ruegos ni preguntas. 

 

Y no habiendo más asuntos que tratar, se levanta la sesión, siendo las diez 

horas y veinte minutos del día al principio indicado. 
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