EXTRACTO DEL ACTA DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA POR LA
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL EL DIA 27 DE DICIEMBRE DE 2021

SENORES ASISTENTES

PRESIDE
D. Francisco Javier Garcia Ruiz CONCEJAL SECRETARIO
D. Diego Lépez Marquez
CONCEJALES MIEMBROS
D? M2 Francisca Caracuel Garcia
D. Manuel Miguel Cardefia Gomez INTERVENTOR
D. José Calvillo Berlanga.

Comparece, a la sesién de la Junta de Gobierno Local, el Titular del Organo de
Apoyo a la Junta de Gobierno Local., D. Antonio Diaz Arroyo, a requerimiento del Sr.
Concejal-Secretario y de la Sra. Alcaldesa, para asistir al Sr. Concejal Secretario en la
redaccion del acta.

En la ciudad de Marbella, siendo las diez horas y cinco minutos del dia 27 de
diciembre de 2021, se retne la Junta de Gobierno Local, en el Salén de Sesiones de
Junta de Gobierno Local de la Casa Consistorial, con asistencia de los Sres. arriba
expresados, al objeto de celebrar la sesion convocada, por Decreto de Alcaldia n°
2021/19484, de fecha 23 de diciembre de 2021, una vez vista la relacién de asuntos
conclusos, remitida por el Titular del Organo de Apoyo a Junta de Gobierno Local, al
Concejal Secretario, de fecha 22 de diciembre de 2021 y existiendo quérum para la
valida celebracién de la sesidn.

Abierta la sesion por la Presidencia, se procedié a examinar los asuntos que
integran el Orden del Dia, adoptandose los acuerdos que, extractados, a continuacion se
indican.

1°.- APROBACION, SI PROCEDE, DEL BORRADOR DEL ACTA DE LA
SESION ORDINARIA, DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, DE 20 DE
DICIEMBRE DE 2021.- Seguidamente se da cuenta del borrador del acta de la sesion
ordinaria, de la Junta de Gobierno Local, de 20 de diciembre de 2021.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda APROBAR el
borrador del acta de la sesiéon ordinaria, de la Junta de Gobierno Local, de 20 de
diciembre de 2021.

2°- CORRESPONDENCIA, DISPOSICIONES OFICIALES Y
RESOLUCIONES JUDICIALES.-
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2.1.- CORRESPONDENCIA Y DISPOSICIONES DEL 17/12/2021 AL
22/12/2021:

Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio
de Andalucia. (BOE 20/12/2021)

Ley 18/2021, de 20 de diciembre, por la que se modifica el texto refundido de
la Ley sobre Tréfico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, en materia del permiso y licencia
de conduccion por puntos. (BOE 21/12/2021)

Ley 19/2021, de 20 de diciembre, por la que se establece el ingreso minimo
vital. (BOE 21/12/2021)

Orden de 17 de diciembre de 2021, por la que se adoptan medidas especificas
temporales y excepcionales por razdn de salud publica para la contencion de la COVID-
19 en Andalucia, en relacion con los niveles de alerta sanitaria 1 y 2. (BOJA
17/12/2021)

Resolucion de 17 de diciembre de 2021, de la Delegacion Territorial de
Salud y Familias en Malaga, por la que se establecen en la provincia de Malaga los
niveles de alerta sanitaria y se adoptan medidas temporales y excepcionales por razén
de salud publica en Andalucia para la contencién de la COVID-19 finalizado el estado
de alarma. (BOJA 17/12/2021)

Decreto-ley 26/2021, de 14 de diciembre, por el que se adoptan medidas de
simplificacién administrativa y mejora de la calidad regulatoria para la reactivacion
econdmica en Andalucia. (BOJA 17/12/2021)

Decreto-ley 27/2021, de 14 de diciembre, por el que se aprueban con caracter
urgente medidas de empleo en el marco del Plan de Recuperacién, Transformacion y
Resiliencia para Andalucia. (BOJA 17/12/2021)

Resolucién de 19 de diciembre de 2021, de la Secretaria General Técnica,
por la que se da publicidad a la Orden de la Consejeria de Salud y Familias de 16 de
diciembre de 2021, por la que se establece la medida preventiva de salud publica
relativa al Certificado COVID-19 o prueba diagnostica para el acceso de las personas
usuarias al espacio interior de establecimientos de hosteleria, ocio y esparcimiento.
(BOJA 19/12/2021)

Resolucién de 25 de noviembre de 2021, de la Direccion General de
Atencion a la Diversidad, Participacion y Convivencia Escolar, por la que se efectlia
la convocatoria publica de la Beca Adriano dirigida a facilitar la permanencia en el
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Sistema Educativo del alumnado que curse alguna de las ensefianzas incluidas en su
ambito de aplicacidn, para el curso escolar 2021/2022. (BOJA 20/12/2021)

Edicto Area de Economia y Hacienda. Vista la aprobacion inicial de JGL, de 18
de octubre de 2021, del expediente de prescripcion de obligaciones/pagos de ejercicios
cerrados 1992-2015, y, habiéndose publicado en el BOP Malaga, ndmero 2086,
suplemento 1, edicto 7641/2021, y visto el certificado del registro general de entrada de
documentos en el que consta que no se han encontrado alegaciones al presente
expediente en el periodo de exposicion publica. Finalizado el plazo, se ha sometido con
un nuevo informe de la Intervencion Municipal a la Junta de Gobierno Local, de fecha
13 de diciembre, considerandose aprobado definitivamente, el acuerdo inicialmente
aprobado. (BOPMA 17/12/2021)

Edicto Area de Economia y Hacienda. Vista la aprobacién inicial de JGL, de 18
de octubre de 2021, del expediente de correccion inicial del saldo de obligaciones
pendientes de pago y pagos pendientes de realizacién, de ejercicios cerrados 1995-2015,
y, habiéndose publicado en el BOPMA n° 206, suplemento 1, edicto 7643/2021, y visto
el certificado del registro general de entrada de documentos en el que consta que no se
han encontrado alegaciones al presente expediente. Finalizado el plazo, se ha sometido
con un nuevo informe de la Intervencion Municipal a la Junta de Gobierno Local, de
fecha 13 de diciembre, considerandose aprobado definitivamente, el acuerdo
inicialmente aprobado. (BOPMA 17/12/2021)

Edicto Area de Economia y Hacienda. Aprobado inicialmente por el
Ayuntamiento Pleno, en sesion extraordinaria celebrada el dia 14 de diciembre del
presente, el presupuesto general del ejercicio 2022, asi como la plantilla que comprende
todos los puestos de trabajo reservados a funcionarios, personal laboral y eventual,
mediante el presente se expone al publico por término de quince dias. (BOPMA
17/12/2021)

Edicto Gestion Tributaria. EI Ayuntamiento Pleno, en sesion extraordinaria
celebrada el dia 14 de diciembre de 2021, adopté el acuerdo provisional de
modificacion de la Ordenanza Fiscal Reguladora del Impuesto sobre el Incremento de
Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana. (BOPMA 20/12/2021)

Edicto mediante el que se hace publico lo establecido en el Decreto de Alcaldia
nimero 2021/18818 de fecha 15 de diciembre de 2021, sobre los nombramientos de don
Miguel Angel Estrada Godino, con DNI 4458******: don Juan Francisco Gil Merchan,
con DNI 2733******- dofia Virginia Martin Barranquero, con DNI 7896****** y dofia
Maria Begofia Ontiveros Sanchez, con DNI 4428****** como funcionarios de carrera
en la categoria de Oficial de la Policia Local, en atencién a la propuesta remitida por el
tribunal calificador de las pruebas selectivas de la convocatoria para cubrir en propiedad
y mediante el sistema de concurso-oposicion, por promocion interna, de cuatro plazas
en la categoria de Oficial de la Policia Local, vacantes en la plantilla de personal
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funcionario del Ayuntamiento de Marbella, previstas en el turno de promocion interna
de la Oferta de Empleo Publico de 2017 y 2018.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda QUEDAR
ENTERADA de las disposiciones y correspondencia anteriormente detalladas.

3%- EXPEDIENTES DE LA DELEGACION DE DERECHOS SOCIALES.-

3.1.- PROPUESTA DE LA CONCEJAL DELEGADA DE DERECHOS
SOCIALES, RELATIVA A LA OMISION DE FISCALIZACION PREVIA
MUNICIPAL DE LA RELACION DE FACTURAS  S/2021/320,
CORRESPONDIENTES A LA PRESTACION DEL SERVICIO DE AYUDA A
DOMICILIO REALIZADO POR LA ENTIDAD CLECE, S.A., DURANTE EL
MES DE OCTUBRE DE 2021.-

PRIMERO.- TOMAR CONOCIMIENTO relativo a la omision de fiscalizacion N°
OFPM-20210090 (Servicio Comunitario y de Dependencia de ayuda a domicilio del
mes de octubre de 2021).

OFPM-20210090

Tercero: CLECE, S.A.

Descripcién: Servicio Comunitario y de Dependencia de ayuda a domicilio del mes de
octubre de 2021

Organo Gestor: Derechos Sociales

Modalidad del Gasto: Contratacion

Tipo de Expediente: Contrato de servicio

Importe: 342.096"11 euros.

Aplicac. Presup.

4050-2311-22799

4050-2316-22799

RC: 220210044050 Relacion Contable: S/2021/320

SEGUNDO.- Ordenar el inicio de expediente por el 6rgano competente para reconocer
a favor de la mercantil CLECE, S.A, una INDEMNIZACION por el importe de la
factura y/o gasto como consecuencia del enriquecimiento injusto de la Administracién
por un importe de 342.096°11 euros.

TERCERO.- Continuar con el procedimiento y demas actuaciones que en Su caso
procedan.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda APROBAR la propuesta.
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4°-  EXPEDIENTES DE LA DELEGACION DE CULTURA,
ENSENANZA'Y PATRIMONIO HISTORICO.-

4.1.- PROPUESTA QUE PRESENTA DONA CARMEN DIAZ GARCIA,
DIRECTORA GENERAL DE CULTURA, ENSENANZA Y PATRIMONIO
HISTORICO, A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, RELATIVA A LA
OMISION DE FISCALIZACION PREVIA MUNICIPAL DE LA RELACION
CONTABLE DE OBLIGACIONES N° 5/2021/309 POR SERVICIO DE VENTAS
DE ENTRADAS DE ACTUACIONES VARIAS DE LA DELEGACION DE
CULTURA.-

PRIMERO.- TOMAR CONOCIMIENTO de la omisién de fiscalizaciéon n°
OFPM-20210086 (Servicio de venta de entradas), expte. HELP 2021/82991 conforme
detalle siguiente:

SEGUNDO.- Ordenar el inicio de expediente por el 6rgano competente para
reconocer a favor de la mercantil SERVICIOS CULTURALES EL DESEO S.L. una
INDEMNIZACION por el importe de las facturas y /o gasto como consecuencia del
enriquecimiento injusto de la Administracién, por un importe de 3.737,69 euros.

TERCERO.- Continuar con el procedimiento y demas actuaciones que en su caso
procedan.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda APROBAR la propuesta.

50- EXPEDIENTES DE LA DELEGACION DE PARQUES Y
JARDINES.-

5.1.- PROPUESTA QUE PRESENTA DON JAVIER GARCIA RUIZ,
CONCEJAL-PRESIDENTE DEL DISTRITO DE SAN PEDRO ALCANTARA, A
LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, RELATIVA A LA OMISION DE
FISCALIZACION PREVIA MUNICIPAL DE LA RELACION CONTABLE DE
OBLIGACIONES N° S/2021/149 POR SERVICIO MANTENIMIENTO Y
CONSERVACION INTEGRAL DE LOS JARDINES Y ZONAS VERDES DEL
PARQUE BULEVAR Y AVDA. DEL MEDITERRANEO DE LA DELEGACION
DE PARQUES Y JARDINES.-

PRIMERO.- TOMAR CONOCIMIENTO de la omisién de fiscalizacion n°
OFPM-20210047 (Servicio de mantenimiento y conservacion del Parque Bulevar y
Avenida del Mediterrdneo en San Pedro Alcéntara) durante el mes de abril 2021, expte.
HELP 2021/45261 conforme detalle siguiente:

OHL SERV.INGESAN Y
N° Informe: OFPM-20210047 Tercero: FEPAMIC UTE JARD.
BULEVARD
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Servicio de mantenimiento del Parque Bulevar

Descripcion:
2021 por la delegacién de Parques y Jardines.

y Avenida
Mediterraneo de San Pedro Alcantara durante el mes de abril del

Organo Gestor: | Distrito San Pedro. Parques y Jardines

g:gi!'dad del Contratacion Tipo de Expediente: | Contrato de servicios
Importe: 32.095,01 € Aplicac. Presup. 70101710-22799
RC: 220210020883 Relacién Contable: | $/2021/149

SEGUNDO.- Ordenar el inicio de expediente por el érgano competente para
reconocer a favor de la mercantii SERVICIOS INGESAN Y FEPAMIC UTE
JARDINES BULEVAR, el pago una INDEMNIZACION por el importe de las
facturas y /o gasto como consecuencia del enriquecimiento injusto de la
Administracion, por un importe de 32.095,01 euros.

TERCERO.- Continuar con el procedimiento y demas actuaciones que en su
caso procedan.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda APROBAR la propuesta.

5.2.- PROPUESTA QUE PRESENTA DON JAVIER GARCIA RUIZ,
CONCEJAL-PRESIDENTE DEL DISTRITO DE SAN PEDRO ALCANTARA, A
LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, RELATIVA A LA OMISION DE
FISCALIZACION PREVIA MUNICIPAL DE LA RELACION CONTABLE DE
OBLIGACIONES N° S/2021/106 POR SERVICIO MANTENIMIENTO Y
CONSERVACION INTEGRAL DE LOS JARDINES Y ZONAS VERDES DEL
PARQUE BULEVAR Y AVDA. DEL MEDITERRANEO DE LA DELEGACION
DE PARQUES Y JARDINES.-

PRIMERO.- TOMAR CONOCIMIENTO de la omision de fiscalizacién n°
OFPM-20210027 (Servicio de mantenimiento y conservacion del Parque Bulevar y
Avenida del Mediterraneo en San Pedro Alcantara) durante el mes de enero 2021, expte.
HELP 2021/35973 conforme detalle siguiente:

OHL SERV.INGESAN Y
N° Informe: OFPM-20210027 Tercero: FEPAMIC UTE JARD.
BULEVARD
S Servicios de mantenimiento del Parque Bulevar y Avenida Mediterraneo en
Descripcion:

San Pedro Alcantara durante el mes de enero de 2021

Organo Gestor: | Distrito San Pedro. Parques y Jardines
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SEGUNDO.- Ordenar el inicio de expediente por el érgano competente para
reconocer a favor de la mercantii SERVICIOS INGESAN Y FEPAMIC UTE
JARDINES BULEVAR, el pago una INDEMNIZACION por el importe de las
facturas y /o gasto como consecuencia del enriquecimiento injusto de la
Administracion, por un importe de 25.602,09 euros.

TERCERO.- Continuar con el procedimiento y demas actuaciones que en su
caso procedan.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda APROBAR la propuesta.

6°.- DACION DE CUENTA DE DECRETOS RELACIONADOS CON LA
DELEGACION DE ALCALDIA SOBRE APROBACION DE SUBVENCIONES
NOMINATIVAS.-

Decreto 2021/18388, de 7 de diciembre de 2021, referente a la aprobacion de la
subvencién nominativa, tramitada mediante Convenio a favor de la Cofradia Nuestro
Padre Jesus de la Misericordia a su entrada en Jerusalén, y Maria Santisima de la Paz y
Esperanza, NIF G92728161, con cargo a la aplicacion presupuestaria 1010-3340-78934.
Objeto “Rehabilitacion de la Casa Hermandad”. Ejercicio 2021 y un importe asignado
de 6.971,64 euros. Dicho convenio ha sido suscrito el 9 de diciembre de 2021.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda QUEDAR ENTERADA.

7°.- PROPUESTA DEL TTE. ALCALDE-DELEGADO DE OBRAS E
INFRAESTRUCTURAS SOBRE OMISION FISCALIZACION PREVIA
RELACION DE FACTURAS Q/2021/187 DE “EDISTRIBUCION REDES
DIGITALES S.L.U.” .-

PRIMERO. — Tomar conocimiento de la omision de fiscalizacion puesta de manifiesto
por la Intervencion General Municipal, de la relacién de facturas Q/2021/187, OFPM
20210083, por importe de 21.671,72 € de la mercantil EDISTRIBUCION REDES
DIGITALES S.L.U.

SEGUNDO. - Ordenar el inicio de expediente por el 6rgano competente para reconocer
a favor de la entidad EDISTRIBUCION REDES DIGITALES S.L.U. una
INDEMNIZACION por el importe de la factura y/o gasto como consecuencia del
enriquecimiento injusto de la Administracion, por un importe de 21.671,72 €.

TERCERO. -Continuar con el procedimiento y demas actuaciones que en Su caso
procedan.

CUARTO. - Trasladar el presente acuerdo a la Delegacién de Obras e Infraestructuras.
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La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda APROBAR la propuesta.

8°.- ASUNTOS URBANISTICOS.- Seguidamente se trataron los siguientes
asuntos.

8.1.- LICENCIAS DE OBRAS.- Examinadas las instancias presentadas en
solicitud de licencia municipal de obras, y vistos los proyectos técnicos y demas
informes emitidos y unidos a sus respectivos expedientes.

8.1.1.- ZAPAD CONSTRUCCIONES INVEST, S.L. (EXPTE. 2946/2015).-
Solicitud de Legalizacion de Modificaciones realizadas en Vivienda Unifamiliar Exenta,
en C/Gardenias P. n° 25 y 26 vivienda, n° 3, Nueva Andalucia.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, ACUERDA:

APROBAR a Zapad Construcciones Invest S.L. la documentacidn técnica relativa a la
legalizacion de las modificaciones introducidas en la vivienda relativas a separacion a
linderos, altura maxima edificable y muros de contencion, en C/ Gardenias P. n° 25y 26
vivienda nimero 3, Nueva Andalucia, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 48 del
Decreto 60/2010 por el que se aprueba el Reglamento de Disciplina Urbanistica de
Andalucia, y en el Informe Técnico de 1 de diciembre de 2021 que nos sirve de
antecedente.

ADVERTIR, que una vez que se adopte la presente Resolucion, se deberd presentar
nuevamente la Declaracién Responsable de Primera Ocupacion de la vivienda que ya
recoja tanto las obras amparadas en la licencia original, como las nuevas
modificaciones.

En cumplimiento del articulo.19 del Decreto 60/2010, de 16 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento de Disciplina Urbanistica, se consignan los siguientes extremos:

Clasificacién urbanistica: Suelo Urbano Consolidado (PA-AN-10, SUC)

Calificacién urbanistica: Unifamiliar Exenta, UE-3

Uso: Residencial, Total: 270 m2t

Presupuesto de ejecucion | No se modifica el PEM de la licencia de obras concedida
material:
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-8-

FIRMANTE NIF/CIF FECHA Y HORA
FELIX ROMERO MORENO (TENIENTE ALCALDE CONCEJAL SECRETARIO) FAKKGRT** 26/01/2022 12:07:36 CET
CODIGO CSV URL DE VALIDACION



8.2.1.- PROPUESTA QUE PRESENTA LA CONCEJAL-DELEGADA DE
ORDENACION DEL TERRITORIO, VIVIENDA Y URBANIZACIONES, A LA
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, PARA LA APROBACION INICIAL DEL
ESTUDIO DE DETALLE CORRESPONDIENTE A LA PARCELA R.1 DEL
SECTOR URP-AL-1 “EL BARRONAL” (EXPTE. 2021/33952).- SE RETIRA.

Se ha incluido por error, ya que fue aprobado en Junta de Gobierno Local de
20/12/21.

9°.- ASUNTOS URGENTES.- ASUNTOS URGENTES.- Comenzada la
sesion y de orden de la Presidencia, se incluyen en el Orden del Dia, por razones de
Urgencia, previamente declarada, por unanimidad, motivandola en la necesidad de dar
pronta satisfaccion a los derechos de los ciudadanos y a las necesidades publicas que se
sustancian en los asuntos que se incluyen en este punto, y que son tratados a
continuacion.

Se hace constar que los mismos no han podido ser debidamente estudiados por el
Titular del Organo de Apoyo, ni por el Secretario de la Junta de Gobierno Local, ni por
la Intervencion, ni por el Titular de la Asesoria Juridica, dado que han sido presentados
una vez realizado el correspondiente Orden del Dia; salvo aquellos expedientes en los
que se hace constar la existencia de informe.

9.1.- PROPUESTA DEL SR. TENIENDE DE ALCALDE DELEGADO DE
RECURSOS HUMANOS A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, SOBRE LA
CONVOCATORIA DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA COBERTURA
DE UNA PLAZA DE INSPECTOR/A DE SANIDAD POR EL TURNO DE
PROMOCION INTERNA Y POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION
EN EJECUCION DE LAS OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2018.-

APROBAR la convocatoria del proceso de seleccion para la cobertura de una plaza de
Inspector/a de Sanidad por el turno de promocion interna y por el sistema de concurso-
oposicion, conforme a los siguientes detalles:

1. Bases por las que se regira la presente convocatoria: Bases Generales que han
de regir las convocatorias de los procesos de seleccion de personal funcionario y
de personal laboral del Excelentisimo Ayuntamiento de Marbella (Boletin
Oficial de la Provincia de Malaga n.° 231, de 03/12/2021, paginas 2 a 17).
Oferta/s de empleo publico: afio 2018.

Denominacion de las plazas: Inspector/a de Sanidad

Numero de plazas: una (1000551).

Unidad Organizativa: Delegacion de Sanidad.

Tipo de personal: personal funcionario de carrera.

Grupo/subgrupo de clasificacion profesional: Al.

Escala: Administracion Especial.
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10.
11.

12

15

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Subescala: Técnico Superior
Complemento especifico: 1.470,78 €/mes.
Nivel: 22.

. Turno de seleccion: promocion interna.
13.
14,

Sistema de seleccion: concurso-oposicion.
Baremo de la fase de concurso: apartado 7.4.3.° de las Bases Generales
anteriormente referidas.

. Temario de la fase de oposicion: anexo | de la presente convocatoria.
16.

Ejercicio de la fase de oposicién: de caracter obligatorio y eliminatorio,
consistira en responder a 60 preguntas tipo test en un tiempo total maximo de
120 minutos. El nimero de respuestas alternativas sera de tres, siendo s6lo una
de ellas la considerada como valida. Las respuestas erréneas, en blanco o
incorrectamente cumplimentadas no seran penalizadas. El ejercicio constara de
las siguientes partes:

a. Una parte compuesta por el diez por ciento del total de las preguntas, y

en la que las cuestiones tendran un carcter eminentemente préctico.
b. Una parte compuesta por el noventa por ciento del total de las preguntas,
y en la que las cuestiones tendran un caracter eminentemente tedrico.

Requisitos de participacién: apartados 1.5 y 2 de las Bases Generales
anteriormente referidas.
Titulacion minima exigida como requisito de participaciéon: graduado
universitario o equivalente.
Requisitos especificos de participacion (art. 56.3 del TREBEP y apartado
2.2 de las Bases Generales): estar en posesion de la titulacion universitaria de
Grado en Medicina, en Farmacia o en Veterinaria o equivalente.
Modelo de solicitud de participacién:
http://ayuntamiento.marbella.es/inicio/rrhh/item/download/5812_9c¢312bc61a84
547bc657¢99ecf880924.html.
Documentacion a adjuntar a la solicitud de participacién: apartado 3.4 de las
Bases Generales anteriormente referidas.
Plazo de presentacién de la solicitud de participacion: veinte dias naturales a
partir del siguiente al de la publicacion del extracto de la presente convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado (apartado 3.6 de las Bases Generales
anteriormente referidas).
Forma de presentacién de las solicitudes de participacién: obligatoriamente a
través de la sede electronica del Excmo. Ayto. de Marbella
(https://sede.malaga.es/marbella), mediante sistema Cl@ve que contempla la
utilizacién de sistemas de identificacion basados en claves concertadas (sistemas
de usuario y contrasefia) o mediante certificados electrénicos (incluyendo el
DNI-e).

ANEXO I: TEMARIO DE LA FASE DE OPOSICION

dc5989f7cb73de8b02d3aca7f47c7409b5ac8e53 https://sede.malaga.es/marbella

-10 -
FIRMANTE NIF/CIF FECHA Y HORA
FELIX ROMERO MORENO (TENIENTE ALCALDE CONCEJAL SECRETARIO) FIIXGL TR 26/01/2022 12:07:36 CET
CODIGO CSV URL DE VALIDACION



' MARBELLA
~/

Tema 1.- El procedimiento administrativo. Principios informadores. Las fases del
procedimiento: iniciacion, ordenacion, instruccion y terminacion. Procedimientos de
ejecucion.

Tema 2.- La terminacion del procedimiento. La obligacion de la Administracion Publica
de resolver: especial referencia a los actos presuntos. La terminacion convencional. Los
actos de la Administracion Publica en régimen juridico privado.

Tema 3.-Los recursos administrativos: concepto y clases. Requisitos generales de los
recursos administrativos. Materias recurribles, legitimacion y érgano competente.
Examen especial de los recursos (de reposicion, alzada y revisién). Las reclamaciones
econémico-administrativas.

Tema 4.-. Administracion electronica. Acceso electrénico de los ciudadanos a los
servicios publicos. Sede electrénica. Identificacion y autentificacion. Registros,
comunicaciones y notificaciones electrénicas. La gestion electronica de los
procedimientos

Tema 5.- Marco juridico de la salud. La salud en la Constitucion Espafiola. Ley
Reguladora de Bases: Competencias municipales en el ambito sanitario.

Tema 6.- Ley 14/86, General de Sanidad: Competencias del Estado, de las Comunidades
Autdnomas y municipales. Ley 2/98, de Salud de Andalucia: Competencia de las
Corporaciones Locales.

Tema 7.- Planes Generales de Higiene en Establecimientos e Industria Alimentaria.
Sistemas de Autocontrol en Establecimientos e Industria Alimentaria.

Tema 8.- Andlisis de peligros e identificacion de puntos criticos. Su aplicacién en
seguridad alimentaria. Reglamento 852/2004. Condiciones Generales aplicables a los
operadores de empresa alimentaria. (Excepto produccion primaria).

Tema 9.- R. D- 3484/2000. Normas de higiene para la elaboracién, distribucion y
comercio de comidas preparadas.

Tema 10.- Medidas para la previsién y conservacién de anisakis en producto de la pesca
suministrado por establecimientos que sirven comidas a los consumidores finales o
colectividades.

Tema 11.- Registro sanitario general sanitario de empresas y establecimientos.
Definicion y descripcién de los distintos procedimientos.

Tema 12.- Normas sobre etiquetado presentacién y publicidad de los productos
alimentarios.
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Tema 13.- Policia sanitaria mortuoria.

Tema 14.- Régimen legal de infracciones y sanciones en materia de salud dentro del
ambito municipal.

Tema 15.- Levantamiento de actas sanitarias. Requisitos y caracteristica. Valor legal.
Tema 16.- Normas de aplicacion y Medidas sanitarias frente al tabaco.

Tema 17.- Establecimientos donde se aplican técnica de tatuajes o perforaciones
cutaneas. Normas de aplicacién. Controles.

Tema 18.- Control de Plagas. Reglamento de desratizacion, desinfeccion y desinfeccion
sanitaria.

Tema 19.- Actuaciones municipales frente sindrome de Didgenes.

Tema 20.-Animales de Compafiia. Identificacidn y registro. Nucleo Zool4gico.
Tema 21.- Ordenanza municipal sobre la tenencia de animales.

Tema 22.- Animales potencialmente peligrosos. Control y Legislacion.

Tema 23.- Procedimiento de obtencion de la Licencia Municipal de Animales
Potencialmente Peligrosos.

Tema 24.- Vigilancia y control sanitario de piscina de uso colectivo.

Tema 25.- Legionella. Habitat Proliferacion y dispersion.

Tema 26.- Instalaciones de riesgos frente a legionelosis. Medidas preventivas.
Legislacion vigente.

Tema 27.- Requisitos y condiciones de la venta fuera de un establecimiento comercial

permanente.

Tema 28.- Reglamento andaluz sobre Vigilancia Higiénico-Sanitario de las Aguas y
zona de bafios de caracter maritimo.

Tema 29.- Reglamento municipal de Centros Veterinarios y Establecimientos para la
venta, Adiestramiento y Cuidado de Animales de Compafiia.

Tema 30.- La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres: caracteristicas y principios. Especial referencia a la igualdad
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efectiva de mujeres y hombres en las Administraciones Publicas. Plan de Igualdad del
Ayuntamiento de Marbella 2021-2024.”

La Junta de Gobierno Local, previa aprobacién undnime de la urgencia, por
unanimidad, acuerda APROBAR la propuesta.

9.3.- PROPUESTA DEL SR. TENIENTE DE ALCALDE-DELEGADO DE
RECURSOS HUMANOS A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, SOBRE LA
CONVOCATORIA DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA COBERTURA
DE UNA PLAZA DE TECNICO SUPERIOR DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES POR EL TURNO DE PROMOCION INTERNA Y POR EL
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, EN EJECUCION DE LA OFERTA
DE EMPLEO PUBLICO DEL 2018 (MODIFICADA).-

APROBAR la convocatoria del proceso de seleccién para la cobertura de una plaza de
Técnico Superior de Prevencidn de Riesgos Laborales por el turno de promocion interna
y por el sistema de concurso-oposicion, conforme a los siguientes detalles:

1. Bases por las que se regira la presente convocatoria: Bases Generales que han
de regir las convocatorias de los procesos de seleccidn de personal funcionario y
de personal laboral del Excelentisimo Ayuntamiento de Marbella (Boletin
Oficial de la Provincia de Mé&laga n.° 231, de 03/12/2021, paginas 2 a 17).
Oferta/s de empleo publico: afio 2018 (modificada).

Denominacion de las plazas: Técnico Superior de Prevencién de Riesgos
Laborales.

4. Namero de plazas: 1 (1001993).

5. Unidad Organizativa: Servicio de Medicina Laboral y Prevencion.

6. Tipo de personal: personal funcionario de carrera.
7
8

w N

. Grupo/subgrupo de clasificacion profesional: Al.
. Escala: Administracion Especial.

9. Subescala: Técnico Superior.

10. Complemento especifico: 1.786,07 €/mes.

11. Nivel: 22.

12. Turno de seleccién: promocion interna.

13. Sistema de seleccion: concurso-oposicion.

14.Baremo de la fase de concurso: apartado 7.4.3.° de las Bases Generales
anteriormente referidas.

15. Temario de la fase de oposicién: anexo | de la presente convocatoria.

16. Ejercicio de la fase de oposicion: de carécter obligatorio y eliminatorio,
consistira en responder a 60 preguntas tipo test en un tiempo total maximo de
120 minutos. EI nimero de respuestas alternativas serd de tres, siendo sélo una
de ellas la considerada como valida. Las respuestas erréneas, en blanco o
incorrectamente cumplimentadas no serdn penalizadas. El ejercicio constara de
las siguientes partes:
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

a. Una parte compuesta por el diez por ciento del total de las preguntas, y
en la que las cuestiones tendr&n un caracter eminentemente préctico.
a. Una parte compuesta por el noventa por ciento del total de las preguntas,
y en la que las cuestiones tendran un caracter eminentemente tedrico.

Requisitos genéricos de participacion: apartados 1.5 y 2 de las Bases
Generales anteriormente referidas.
Titulacion minima exigida como requisito de participacion: graduado
universitario o equivalente.
Requisitos especificos de participacion (art. 56.3 del TREBEP): poseer una
formacién minima acreditada por una universidad con el contenido especificado
en el programa a que se refiere el anexo VI del Reglamento de los Servicios de
Prevencion, aprobado mediante Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, 0, en su
caso, la acreditacion de la formacion de nivel superior por la autoridad laboral
competente, en las tres especialidades o disciplinas preventivas: Seguridad en el
Trabajo, Higiene Industrial, y Ergonomia y Psicosociologia Aplicada.
Modelo de solicitud de participacion:
http://ayuntamiento.marbella.es/inicio/rrhh/item/download/5812 9c312bc61a84
547bc657¢99ecf880924.html.
Documentacion a adjuntar a la solicitud de participacion: apartado 3.4 de las
Bases Generales anteriormente referidas.
Plazo de presentacién de la solicitud de participacion: veinte dias naturales a
partir del siguiente al de la publicacion del extracto de la presente convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado (apartado 3.6 de las Bases Generales
anteriormente referidas).
Forma de presentacién de las solicitudes de participacion: obligatoriamente a
través de la sede electronica del Excmo. Ayto. de Marbella
(https://sede.malaga.es/marbella), mediante sistema Cl@ve que contempla la
utilizacién de sistemas de identificacion basados en claves concertadas (sistemas
de usuario y contrasefia) o mediante certificados electronicos (incluyendo el
DNI-g).

ANEXO I: TEMARIO DE LA FASE DE OPOSICION

Tema 1.- EIl procedimiento administrativo. Principios informadores. Las fases del
procedimiento: iniciacién, ordenacién, instruccién y terminacién. Procedimientos de
ejecucion.

Tema 2.- La terminacion del procedimiento. La obligacién de la Administracién Publica
de resolver: especial referencia a los actos presuntos. La terminacién convencional. Los
actos de la Administracion Publica en régimen juridico privado.

Tema 3.-Los recursos administrativos: concepto y clases. Requisitos generales de los
recursos administrativos. Materias recurribles, legitimacién y érgano competente.
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Examen especial de los recursos (de reposicién, alzada y revision). Las reclamaciones
econémico-administrativas.

Tema 4.-. Administracion electronica. Acceso electrénico de los ciudadanos a los
servicios publicos. Sede electronica. Identificacion y autentificacion. Registros,
comunicaciones y notificaciones electrénicas. La gestion electrénica de los
procedimientos

Tema 5.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidn de Riesgos Laborales: Objeto,
ambito de aplicacion y definiciones. Politica en materia de prevencion de riesgos
laborales para proteger la seguridad y salud en el trabajo. Derecho y obligaciones.
Servicios de Prevencion, consulta y participacion de los trabajadores. Obligaciones del
fabricante, importadores y suministradores. Responsabilidades y sanciones.

Tema 6.- Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de
los Servicios de Prevencién: Disposiciones generales. Evaluacion de los riesgos y
planificacion de la actividad preventiva. Organizacion de recursos para las actividades
preventivas. Acreditacion de entidades especializadas como servicios de prevencion
ajenos a la empresa. Auditorias. Funciones y niveles de cualificacidn. Colaboracién con
el Sistema Nacional de Salud.

Tema 7.- Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24
dela Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, en materia
de coordinacidn de actividades empresariales.

Tema 8.- Organismos e instituciones internacionales con competencia en materia de
prevencion de riesgos laborales: Agencia Europea para la Seguridad y Salud en el
Trabajo. Organizacion Internacional de Trabajo. Otros organismos internacionales
competentes.

Tema 9.- Organismos e instituciones nacionales con competencia en materia de
prevencion de riesgos laborales: Instituto Nacional de la Seguridad,, Salud y Bienestar
en el Trabajo. La comision Nacional de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Tema 10.- Organismos autondmicos con competencias en materia de prevencion de
riesgos laborales: Consejeria de Salud y Consejeria de Empleo, Estructura, funciones y
competencias en prevencion de riesgos laborales.

Tema 11.- La Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social en Espafia: funciones y
facultades. Macro juridico vigente. Organizacion del Sistema de Inspeccion: Organos de
colaboracién y cooperacion de las Administraciones Publicas en materia de Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social.

Tema 12.- Planes de Autoproteccién: Objetivos. Factores de riesgo. Clasificacion de
emergencias. Organizacion de emergencias. Implantacion. Real Decreto 393/2007, de
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23 de marzo, por el que se aprueba la Norma Basica de Autoproteccion de los centros,
establecimientos y dependencias dedicados a actividades que puedan dar origen a
situaciones de emergencia.

Tema 13.- Vinculacion de las especialidades técnicas en Prevencién de Riesgos
Laborales: Seguridad en el Trabajo, Ergonomia y Psicosociologia Aplicada a la Higiene
industrial con la actividad sanitaria en el Servicio de Prevencion. Real Decreto 485/97,
de 14 de abril, sobre disposiciones minimas en materia de sefializacion de seguridad y
salud en el trabajo. Guia técnica.

Tema 14.- Real Decreto 486/97, de 14 de abril, por el que se establecen las
disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo. Guia técnica. Real
Decreto 487/97, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud
relativas a la manipulacion de carga que entrafie riesgos, en particular dorsolumbares,
para los trabajadores. Guia técnica.

Tema 15.- Real Decreto 488/97, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de
seguridad y salud relativas al trabajo con equipos que incluyen pantallas de
visualizacion. Guia técnica. Real Decreto 773/97, de 30 de mayo, sobre disposiciones
minimas de seguridad y salud relativas a la utilizacion por los trabajadores de equipo de
proteccion individual. Guia técnica.

Tema 16.- Proteccion de la maternidad: Riesgos laborales especificos para la mujer
trabajadora durante el embarazo, posparto y lactancia. Legislacion vigente de proteccion
a la maternidad. Medidas para promover la mejora de la seguridad y salud en el trabajo
de la mujer embarazada, que haya dado a luz o en periodo de lactancia. Medidas
preventivas frente a riesgos especifico.

Tema 17.- El accidente de trabajo: Definicién legal. Causas de los accidentes.
Investigacion de accidentes de trabajo. Objetivos de la investigacién. Informe resultante
de la investigacion de un accidente.

Tema 18.- El riesgo de incendio: Quimica del fuego. Cadena del incendio. Prevencion
de incendios. Clasificacién de los fuegos en funcién de la naturaleza del combustible.
Sistemas de deteccién y de alarma. Medios de lucha contra incendios. Medios de
proteccion contra incendios: extintores, bocas de incendio equipadas, hidrantes,
columnas secas y rociadores automaticos. Alumbrado de sefializacién de emergencia.
Real Decreto 513/2017, de 22 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de
instalaciones de proteccidn contra incendios.

Tema 19.- Maquinas: Real Decreto 1644/2008, de 10 de octubre, por el que se
establecen las normas para la comercializacion y puesta en servicio de maquinas.
Requisitos esenciales de seguridad y salud. Procedimiento de certificacion de
conformidad. Declaracién de conformidad y marcado CE.
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Tema 20.- Utilizacion de equipos de trabajo. Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio,
sobre utilizacion por los trabajadores de los equipos de trabajo. Analisis y evaluacion de
riesgos. Procedimientos de adecuacion y puesta en conformidad de equipos de trabajo.
Guia técnica.

Tema 21.- Real Decreto 614/2001, de 8 de junio, sobre disposiciones para la proteccion
de la salud y seguridad de los trabajadores frente al riesgo eléctrico. Guia técnica. Real
Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones minimas de
seguridad y salud en las obras de construccién. Guia técnica.

Tema 22.- Real Decreto 374/2001, sobre proteccion de la salud y seguridad de los
trabajadores contra los riesgos relacionados con los agentes quimicos. Guia técnica.
Tema 23.- Concepto, definicion y clasificacion de los agentes bioldgicos. Vias de
entrada en el organismo. Medidas de prevencion del riesgo de contaminacion. Real
Decreto 664/1997. Sobre la proteccion de los trabajadores contra los riesgos
relacionados con la exposicion a agentes bioldgicos durante el trabajo. Guia técnica.

Tema 24.- El ruido. Clases de ruido. El dafio auditivo. Instrumentos para la mediacién
de ruido. Criterios de valoracion y control de las exposiciones. Real decreto 286/2006,
sobre la proteccion de la salud y la seguridad de los trabajadores contra los riesgos
relacionados con la exposicion al ruido. Guia técnica.

Tema 25.- El disefio del centro de trabajo. Aspectos a considerar desde el punto de vista
ergonémico. Premisas basicas.

Tema 26.- Carga del trabajo. Capacidad de trabajo fisica. Medicion de carga derivada
del trabajo dindmico mediante el consumo de oxigeno. Fatiga fisica y recuperacion.
Carga mental de trabajo: Factores determinantes y caracteristicas de carga mental.
Efectos derivados y su prevenciéon. Métodos de evolucion.

Tema 27.- Estrés laboral. Estresores factores modulares del estrés, respuestas
fisiol6gicas y comportamiento al estrés. Consecuencias del estrés para a empresa y la
persona. Evaluacion y prevencion del riesgo derivado del estrés laboral.

Tema 28.- La violencia, el acoso y hostigamiento en el trabajo (mobbing). El trabajo
bajo presidn. Motivacion y satisfaccion laboral.

Tema 29.-La intervencion psicosocial: sobre la organizacion del trabajo, sobre el estilo
de direccién de los individuos. Procesos organizacionales para el control del riesgo.
Motivacion. Campafias de divulgacién y sensibilizacion. Técnicas de participacion.
Técnicas de negociacién. Estilos de mando.
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Tema 30.- La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres: caracteristicas y principios. Especial referencia a la igualdad
efectiva de mujeres y hombres en las Administraciones Publicas. Plan de Igualdad del
Ayuntamiento de Marbella 2021-2024.

La Junta de Gobierno Local, previa aprobacion unanime de la urgencia, por
unanimidad, acuerda APROBAR la propuesta.

9.4.- PROPUESTA DEL SR. TENIENTE DE ALCALDE-DELEGADO DE
RECURSOS HUMANOS A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, SOBRE LA
CONVOCATORIA DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA COBERTURA
DE UNA PLAZA DE TECNICO SUPERIOR DE RECURSOS HUMANOS POR
EL TURNO DE PROMOCION INTERNA Y POR EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION, EN EJECUCION DE LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO DEL ANO 20109.-

APROBAR la convocatoria del proceso de seleccion para la cobertura de una plaza de
Técnico Superior de Recursos Humanos por el turno de promocién interna y por el
sistema de concurso-oposicion, conforme a los siguientes detalles:

1. Bases por las que se regira la presente convocatoria: Bases Generales que han
de regir las convocatorias de los procesos de seleccién de personal funcionario y
de personal laboral del Excelentisimo Ayuntamiento de Marbella (Boletin
Oficial de la Provincia de Mélaga n.° 231, de 03/12/2021, paginas 2 a 17).

2. Oferta/s de empleo publico: afio 2019.

3. Denominacion de la/s plazals: Técnico Superior de Recursos Humanos

4. Unidad Organizativa: Recursos Humanos.

5. Numero de plazas: 1 (10018033).

6. Tipo de personal: personal funcionario de carrera.

7. Grupo/subgrupo de clasificacion profesional: Al.

8. Escala: Administracién Especial.

9. Subescala: Técnico Superior.

10. Complemento especifico: 1.786,07 €/mes.

11. Nivel: 22.

12. Turno de seleccién: promocion interna.

13. Sistema de seleccion: concurso-oposicion.

14.Baremo de la fase de concurso: apartado 7.4.3.° de las Bases Generales
anteriormente referidas.

15. Temario de la fase de oposicion: anexo | de la presente convocatoria.

16. Ejercicio de la fase de oposicion: de caracter obligatorio y eliminatorio,
consistira en responder a 60 preguntas tipo test en un tiempo total méximo de
120 minutos. El nimero de respuestas alternativas sera de tres, siendo s6lo una
de ellas la considerada como valida. Las respuestas erréneas, en blanco o
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17.

incorrectamente cumplimentadas no seran penalizadas. El ejercicio constara de
las siguientes partes:
b. Una parte compuesta por el diez por ciento del total de las preguntas, y
en la que las cuestiones tendran un cardcter eminentemente préctico.
a. Una parte compuesta por el noventa por ciento del total de las preguntas,
y en la que las cuestiones tendran un caracter eminentemente tedrico.
Requisitos de participacion: apartados 1.5 y 2 de las Bases Generales
anteriormente referidas.

18. Titulacion minima exigida como requisito de participaciéon: graduado

19.

20.

21.

22.

23.

universitario o equivalente.

Requisitos especificos de participacion (art. 56.3 del TREBEP y apartado
2.2 de las Bases Generales): estar en posesion del titulo universitario de
Graduado/a en Relaciones Laborales y Recursos Humanos o equivalente.
Modelo de solicitud de participacion:
http://ayuntamiento.marbella.es/inicio/rrhh/item/download/5812_9c¢312bc61a84
547bc657¢99ecf880924.html.

Documentacion a adjuntar a la solicitud de participacién: apartado 3.4 de las
Bases Generales anteriormente referidas.

Plazo de presentacion de la solicitud de participacion: veinte dias naturales a
partir del siguiente al de la publicacidn del extracto de la presente convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado (apartado 3.6 de las Bases Generales
anteriormente referidas).

Forma de presentacién de las solicitudes de participacién: obligatoriamente a
través de la sede electronica del Excmo. Ayto. de Marbella
(https://sede.malaga.es/marbella), mediante sistema Cl@ve que contempla la
utilizacién de sistemas de identificacion basados en claves concertadas (sistemas
de usuario y contrasefia) o mediante certificados electrénicos (incluyendo el
DNI-e).

ANEXO |I: TEMARIO DE LA FASE DE OPOSICION

Tema 1.- El procedimiento administrativo. Principios informadores. Las fases del
procedimiento: iniciacion, ordenacion, instruccién y terminacion. Procedimientos de
ejecucion.

Tema 2.- La terminacion del procedimiento. La obligacion de la Administracion Publica
de resolver: especial referencia a los actos presuntos. La terminacion convencional. Los
actos de la Administracion Publica en régimen juridico privado.

Tema 3.- Los recursos administrativos: concepto y clases. Requisitos generales de los
recursos administrativos. Materias recurribles, legitimacion y 6rgano competente.
Examen especial de los recursos (de reposicion, alzada y revisién). Las reclamaciones
econdmico-administrativas.
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Tema 4.- Administracién electronica. Acceso electronico de los ciudadanos a los
servicios publicos. Sede electrénica. Identificacion y autentificacion. Registros,
comunicaciones y notificaciones electrénicas. La gestion electronica de los
procedimientos.

Tema 5.- El presupuesto: principios presupuestarios. La Ley General Presupuestaria.
Los presupuestos de las Entidades Locales. Principios, integracion y documentos de que
constan. Procedimiento de aprobacion del Presupuesto Local. Modificaciones
presupuestarias: los créditos extraordinarios y los suplementos de crédito, las
transferencias de créditos y otras figuras.

Tema 6.- Las Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos. Las ordenanzas fiscales.
Régimen de recursos.

Tema 7.- El texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico. Régimen
General de los empleados publicos.

Tema 8.- El personal al servicio de las Entidades Locales: Funcionarios, Personal
Laboral, Personal Eventual y Personal Directivo Profesional.

Tema 9.- La ley de Prevencién de Riesgos Laborales: objeto y ambito de aplicacion.
Derechos y obligaciones de los trabajadores contenidos en la ley. Servicios de
Prevencion y Comité de Seguridad y Salud en los centros de trabajo.

Tema 10.- El empleado publico. Clases de personal. Los funcionarios de carrera. Los
funcionarios interinos.

Tema 11.- El personal laboral. La contratacion laboral en las Administraciones Publicas.
Las figuras contractuales. La seleccidn del personal laboral. EI Convenio colectivo en
las Administraciones publicas. Las especialidades del régimen de extincién de los
contratos laborales en las Administraciones Publicas.

Tema 12.- El personal eventual. Los Directivos profesionales

Tema 13.- Oferta de Empleo Publico. Gestion de la Oferta de Empleo Publico.

Tema 14.- Ingreso en la Funcion Puablica. Principios que informan el ingreso en la
Funcién Publica. Requisitos. El Proceso selectivo.

Tema 15.- Adquisicion de la condicion de funcionario. Procedimientos de
nombramiento. Nombramientos de interinos.

Tema 16.- La carrera administrativa en la Funcioén Publica. Carrera vertical. Carrera
horizontal. Promocién Interna. La evaluacion del desempefio.
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Tema 17.- La provisidn de puestos de trabajo en la Funcién Publica. El concurso. Libre
designacién. Permuta. Formas temporales de provision. La movilidad funcionarial.
Estructura subjetiva de la Funcidn Pdblica. La clasificacion de puestos de trabajo.
Puesto de trabajo. Concepto. Descripcion. Valoracion de Puestos de trabajo.

Tema 18.- La Relacién de Puestos de Trabajo. Catalogo de puestos de trabajo. La
plantilla organica. Concepto. Plantilla y presupuesto.

Tema 19.- Situaciones administrativas. Supuestos. Efectos. Excedencias. Suspension.
Reingreso al servicio activo. Extincion de la relacion de servicio. Causas de extincion.
Rehabilitacion de la condicion de funcionario.

Tema 20.- Régimen de incompatibilidades de los empleados/as publicos/as y demas
personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 21.- Retribuciones del personal funcionario. Conceptos retributivos.
Retribuciones funcionarios en préacticas. Retribuciones funcionarios interinos. Analisis
de conceptos retributivos: Sueldo, Trienios, Pagas Extraordinarias, Complemento de
Destino, Complemento Especifico, productividad, gratificacion y otros.
Tema 22.- Retribuciones del personal laboral. Normativa. Estructura salarial.
Complementos. Percepciones no salariales. Indemnizaciones y suplidos.

Tema 23.- Indemnizaciones por razén del servicio. Concepto. Supuestos. Justificacion.

Tema 24.- La seguridad social de los empleados publicos locales. Contingencias
protegidas: Incapacidad Temporal. Asistencia sanitaria.

Tema 25.- La seguridad social de los empleados publicos locales. Contingencias
protegidas: Jubilacién. Invalidez Permanente. Lesiones permanentes no invalidantes.
Muerte y Supervivencia: Supuestos.

Tema 26.- Gestion de la seguridad social en la Administracion Local. Cotizacion.
Recaudacion.

Tema 27.- Permisos. Concepto. Clases de permisos. VVacaciones.

Tema 28.- Tiempo de trabajo. Jornada. Descansos. Personal Laboral. Personal
Funcionario.

Tema 29.- Accion social. Fondo de pensiones y contratos de seguros colectivos en la
Administracion Local. Anticipos reintegrables.
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Tema 30.- La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres: caracteristicas y principios. Especial referencia a la igualdad
efectiva de mujeres y hombres en las Administraciones Publicas. Plan de Igualdad del
Ayuntamiento de Marbella 2021-2024.”

La Junta de Gobierno Local, previa aprobacion unanime de la urgencia, por
unanimidad, acuerda APROBAR la propuesta.

9.5.-PROPUESTA DEL SR. TENIENTE DE ALCALDE-DELEGADO DE
RECURSOS HUMANOS A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, SOBRE LA
CONVOCATORIA DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA COBERTURA
DE DOS PLAZAS DE TECNICO SUPERIOR DE INFORMATICA Y
ADMINISTRACION ELECTRONICA POR EL TURNO DE PROMOCION
INTERNA Y POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, EN
EJECUCION DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL 2018
(MODIFICADA).

APROBAR la convocatoria del proceso de seleccién para la cobertura de ofertado dos
plazas de Técnico Superior de Informatica y Administracion Electrénica por el turno de
promocion interna y por el sistema de concurso-oposicién, conforme a los siguientes
detalles:

1. Bases por las que se regira la presente convocatoria: Bases Generales que han
de regir las convocatorias de los procesos de seleccién de personal funcionario y
de personal laboral del Excelentisimo Ayuntamiento de Marbella (Boletin
Oficial de la Provincia de Malaga n.° 231, de 03/12/2021, paginas 2 a 17).

2. Ofertals de empleo publico: afios 2018 (modificada).

3. Denominacién de la/s plazal/s: Técnico Superior de Informética vy
Administracion Electronica.

4. Unidad Organizativa: Nuevas Tecnologias

5. Numero de plazas: 2 (10018047 y 1001807).

6. Tipo de personal: personal funcionario de carrera.

7. Grupo/subgrupo de clasificacion profesional: Al.

8. Escala: Administracién Especial.

9. Subescala: Técnico Superior.

10. Complemento especifico: 1.786,07 €/mes.

11. Nivel: 22.

12. Turno de seleccién: promocion interna.

13. Sistema de seleccion: concurso-oposicion.

14.Baremo de la fase de concurso: apartado 7.4.3.° de las Bases Generales
anteriormente referidas.

15. Temario de la fase de oposicién: anexo | de la presente convocatoria.

16. Ejercicio de la fase de oposicién: de caracter obligatorio y eliminatorio,
consistira en responder a 60 preguntas tipo test en un tiempo total maximo de
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17.

120 minutos. EI nimero de respuestas alternativas sera de tres, siendo sélo una
de ellas la considerada como vélida. Las respuestas errdneas, en blanco o
incorrectamente cumplimentadas no serdn penalizadas. El ejercicio constara de
las siguientes partes:
¢. Una parte compuesta por el diez por ciento del total de las preguntas, y
en la que las cuestiones tendran un caracter eminentemente practico.
a. Una parte compuesta por el noventa por ciento del total de las preguntas,
y en la que las cuestiones tendran un caracter eminentemente tedrico.
Requisitos de participacion: apartados 1.5 y 2 de las Bases Generales
anteriormente referidas.

18. Titulacion minima exigida como requisito de participacion: graduado

19

20.

21.

22.

23.

universitario o equivalente.

. Requisitos especificos de participacion (art. 56.3 del TREBEP y apartado

2.2 de las Bases Generales): estar en posesién del titulo universitario de Grado
en Ingenieria Informética o equivalente.

Modelo de solicitud de participacion:
http://ayuntamiento.marbella.es/inicio/rrhh/item/download/5812_9c312bc61a84

547bc657¢99ecf880924.html.

Documentacion a adjuntar a la solicitud de participacion: apartado 3.4 de las
Bases Generales anteriormente referidas.

Plazo de presentacién de la solicitud de participacion: veinte dias naturales a
partir del siguiente al de la publicacion del extracto de la presente convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado (apartado 3.6 de las Bases Generales
anteriormente referidas).

Forma de presentacién de las solicitudes de participacion: obligatoriamente a
través de la sede electronica del Excmo. Ayto. de Marbella
(https://sede.malaga.es/marbella), mediante sistema Cl@ve que contempla la
utilizacién de sistemas de identificacion basados en claves concertadas (sistemas
de usuario y contrasefia) o mediante certificados electronicos (incluyendo el
DNI-e).

ANEXO I: TEMARIO DE LA FASE DE OPOSICION

Tema 1.- El procedimiento administrativo. Principios informadores. Las fases del
procedimiento: iniciacion, ordenacion, instruccion y terminacién. Procedimientos de
ejecucion.

Tema 2.- La terminacion del procedimiento. La obligacion de la Administracién Publica
de resolver: especial referencia a los actos presuntos. La terminacion convencional. Los
actos de la Administracion Pablica en régimen juridico privado.

Tema 3.-Los recursos administrativos: concepto y clases. Requisitos generales de los
recursos administrativos. Materias recurribles, legitimacién y érgano competente.
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Examen especial de los recursos (de reposicién, alzada y revisién). Las reclamaciones
econdémico-administrativas.

Tema 4.-. Administracion electronica. Acceso electronico de los ciudadanos a los
servicios publicos. Sede electronica. Identificacion y autentificacion. Registros,
comunicaciones y notificaciones electrénicas. La gestion electrénica de los
procedimientos

Tema 5.- Reglamento Europeo de Identificacion y Firma Electrénica. EIDAS.

Tema 6.- Firma Electronica Ciudadana: Cl@ve Firma.

Tema 7.- Integracién técnica Cl@ve Firma con otras plataformas tecnolégicas.

Tema 8.- FIRe - Solucién Integral de Firma Electrénica.

Tema 9.- Actuacion Administrativa Automatizada y sus Sistemas de Firma.

Tema 10.- El esquema Nacional de Seguridad y las auditorias de cumplimiento relativas
a los sistemas de administracion electrénica.

Tema 11.- Validacion de la habilitacion de los profesionales asociados a colectivos de
representacion de personas fisicas o juridicas. REPRESENTA.

Tema 12.- Esquema Nacional de Interoperabilidad. Real Decreto 4/2010.

Tema 13.- Norma Técnica de Interoperabilidad de Politica de Firma y Sello
Electrénicos y de Certificados de la Administracion.

Tema 14.- Norma Técnica de Interoperabilidad de Documento Electrénico. Norma
Técnica de Interoperabilidad de Digitalizaciéon de Documentos

Tema 15.- Norma Técnica de Interoperabilidad de Expediente Electrénico. Norma
Técnica de Interoperabilidad de Procedimientos de copiado auténtico y conversién entre
documentos electrdnicos.

Tema 16.- Norma Técnica de Interoperabilidad de Politica de gestion de documentos
electronicos.

Tema 17.- Norma Técnica de Interoperabilidad de Reutilizacion de recursos de la
informacion.

Tema 18.- Directorio Comun de Unidades Orgénicas y Oficinas. DIR3.
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Tema 19.- Integracion técnica de DIR3 con otras plataformas tecnoldgicas.

Tema 20.- Sistema De Informacién Administrativa. SIA. Integracion técnica SIA con
otras plataformas tecnoldgicas.

Tema 21.- Sistema de Interconexién de Registros. SIR.

Tema 22.- Gestion integrada de Servicios de Registro. GEISER. Integracion técnica
GEISER con otras plataformas tecnolégicas.

Tema 23.- Registro Electrénico de Apoderamientos de la Administracion General del
Estado. REA. Integracién técnica REA con otras plataformas tecnolégicas.

Tema 24.- Punto General de Entrada de Facturas Electrénicas de la Administracion
General del Estado. FACe. Integracién técnica FACe con otras plataformas
tecnoldgicas.

Tema 25.- Orden HAP/492/2014, de 27 de marzo, por la que se regulan los requisitos
funcionales y técnicos del registro contable de facturas de las entidades del ambito de
aplicacion de la Ley 25/2013, de 27 de diciembre, de impulso de la factura electrénica y
creacion del registro contable de facturas en el Sector Publico.

Tema 26.- Orden HAP/1074/2014, de 24 de junio, por la que se regulan las condiciones
técnicas y funcionales que debe reunir el Punto General de Entrada de Facturas
Electrénicas.

Tema 27.- Norma Técnica de Interoperabilidad de Protocolos de intermediacion de
datos. Plataforma de Intermediacion de datos. El Cliente ligero. SCSPv3

Tema 28.- Integracion técnica de la Plataforma de Intermediacin con otras plataformas
tecnoldgicas.

Tema 29.- Plataforma de Contratacion del Sector Publico. Integracion técnica de la
Plataforma de Contratacion del Sector PUblico con otras Plataformas tecnolégicas.

Tema 30.- La Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres: caracteristicas y principios. Especial referencia a la igualdad
efectiva de mujeres y hombres en las Administraciones Publicas. Plan de Igualdad del
Ayuntamiento de Marbella 2021-2024.”

La Junta de Gobierno Local, previa aprobacién undnime de la urgencia, por
unanimidad, acuerda APROBAR la propuesta.
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9.6.- PROPUESTA DEL SR. TENIENTE DE ALCALDE-DELEGADO DE

RECURSOS HUMANOS A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, SOBRE LA
CONVOCATORIA DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA COBERTURA

DE 8

PLAZAS DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL POR EL

TURNO DE PROMOCION INTERNA Y POR EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION, EN EJECUCION DE LAS OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO DE
LOS ANOS 2018, 2019 Y 2020.-

APROBAR la convocatoria del proceso de seleccion para la cobertura de 8 plazas de
Técnico de Administracién General por el turno de promocién interna y por el sistema
de concurso-oposicion, conforme a los siguientes detalles:

1.

16.

Bases por las que se regira la presente convocatoria: Bases Generales que han
de regir las convocatorias de los procesos de seleccidn de personal funcionario y
de personal laboral del Excelentisimo Ayuntamiento de Marbella (Boletin
Oficial de la Provincia de Mé&laga n.° 231, de 03/12/2021, péaginas 2 a 17).
Oferta/s de empleo publico: afios 2018, 2019 y 2020.

Denominacion de la/s plaza/s: Técnico de Administracion General.

Ndmero de plazas: 8 (004003, 10018013, 10018014, 10018055, 1001806,
10018012, 10018056, 10018420).

Tipo de personal: personal funcionario de carrera.

Grupo/subgrupo de clasificacion profesional: Al.

Escala: Administracion General.

Subescala: Técnica Superior.

Complemento especifico: 1.786,07 €/mes.

. Nivel: 22.

. Turno de seleccién: promocion interna.

. Sistema de seleccion: concurso-oposicion.

.Baremo de la fase de concurso: apartado 7.4.3.° de las Bases Generales

anteriormente referidas.

. Temario de la fase de oposicion: anexo | de la presente convocatoria.
.Ejercicio de la fase de oposicion: de carécter obligatorio y eliminatorio,

consistira en responder a 60 preguntas tipo test en un tiempo total maximo de
120 minutos. El nimero de respuestas alternativas serd de tres, siendo s6lo una
de ellas la considerada como valida. Las respuestas erréneas, en blanco o
incorrectamente cumplimentadas no serdn penalizadas. El ejercicio constara de
las siguientes partes:
d. Una parte compuesta por el diez por ciento del total de las preguntas, y
en la que las cuestiones tendran un caracter eminentemente practico.
a. Una parte compuesta por el noventa por ciento del total de las preguntas,
y en la que las cuestiones tendran un caracter eminentemente teérico.
Requisitos de participacion:
a. Apartados 1.5y 2 de las Bases Generales anteriormente referidas.
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17.

18.

19.

20.

21.

b. Ostentar la condicion de funcionario/a de carrera Administrativo/a de
Administracion General (art. 169.2.a), segundo pérrafo, del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen
Local). Ello sin perjuicio, de conformidad con el ya referido apartado 1.5
de las Bases Generales, de lo establecido por la disposicion transitoria
segunda («Personal laboral fijo que desempefia funciones o puestos
clasificados como propios de personal funcionario») del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Titulacion minima exigida como requisito de participacion: Licenciado en
Derecho o en Ciencias Politicas y de la Administracién, Licenciado en
Economia, Licenciado en Administracion y Direccién de Empresas, Licenciado
en Ciencias Actuariales y Financieras o de los titulos de Grado correspondientes
relacionados con la titulacion requerida en el RDL 781/1986, de 18 de abril,
verificados por el Consejo de Universidades a través del cauce procedimental
previsto en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece
la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, modificado por el Real
Decreto 861/2010, de 2 de julio.

Modelo de solicitud de participacion:
http://ayuntamiento.marbella.es/inicio/rrhh/item/download/5812_9c¢312bc61a84
547bc657¢99ecf880924.html.

Documentacion a adjuntar a la solicitud de participacién: apartado 3.4 de las
Bases Generales anteriormente referidas.

Plazo de presentacién de la solicitud de participacion: veinte dias naturales a
partir del siguiente al de la publicacion del extracto de la presente convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado (apartado 3.6 de las Bases Generales
anteriormente referidas).

Forma de presentacién de las solicitudes de participacién: obligatoriamente a
través de la sede electronica del Excmo. Ayto. de Marbella
(https://sede.malaga.es/marbella), mediante sistema Cl@ve que contempla la
utilizacién de sistemas de identificacion basados en claves concertadas (sistemas
de usuario y contrasefia) o mediante certificados electrénicos (incluyendo el
DNI-e).

ANEXO I: TEMARIO DE LA FASE DE OPOSICION

Tema 1.- El acto administrativo. Concepto, clases y elementos. Motivos y notificacion.
La eficacia de los actos administrativos. El principio de autotutela.

Tema 2.- La validez de los actos administrativos. La nulidad de pleno derecho y la
anulabilidad. El principio de conservacion de los actos administrativos. La revision de
oficio de los actos administrativos.
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Tema 3.-. La relacion juridico administrativa. Concepto. Sujetos. EI administrado. Los
derechos publicos subjetivos. Los intereses legitimos. La accidn popular. Los actos
juridicos de los administrados.

Tema 4.- El procedimiento administrativo. Principios informadores. Las fases del
procedimiento: iniciacion, ordenacion, instruccion y terminacién. Procedimientos de
ejecucion.

Tema 5.- La terminacion del procedimiento. La obligacién de la Administracion Publica
de resolver: especial referencia a los actos presuntos. La terminacion convencional. Los
actos de la Administracion Pablica en régimen juridico privado.

Tema 6.-Los recursos administrativos: concepto y clases. Requisitos generales de los
recursos administrativos. Materias recurribles, legitimacion y 6rgano competente.
Examen especial de los recursos (de reposicion, alzada y revision). Las reclamaciones
econdmico-administrativas.

Tema 7.-. Administracion electronica. Acceso electronico de los ciudadanos a los
servicios publicos. Sede electronica. Identificacion y autentificacion. Registros,
comunicaciones y notificaciones electrénicas. La gestion electronica de los
procedimientos

Tema 8.- La responsabilidad patrimonial de la Administraciéon. Evolucion histdrica.
Régimen juridico actual.

Tema 9.- El Titulo X Ley 7/1985. Régimen juridico de los Municipio de Gran
Poblacién. Organos y competencias.

Tema 10.- La potestad reglamentaria de los Municipios: Clases de Ordenanzas y
Reglamentos locales. Procedimiento de aprobacién o modificacion de ordenanzas y
Reglamentos. Entrada en vigor. Impugnacion. Ordenanzas locales del Ayuntamiento de
Marbella.

Tema 11.- La potestad sancionadora local y la reserva de Ley para la tipificacion de
infracciones y sanciones. El Titulo XI de la Ley 7/1985 de Bases de Régimen Local.
Principios de la potestad sancionadora. Los principios del procedimiento sancionador.

Tema 12.- La ordenacion territorial y ordenacion urbanistica. Los planes urbanisticos:
significado, naturaleza y clases. Caracterizacién del sistema de planeamiento en la Ley
de Ordenacion Urbanistica de Andalucia. La planificacion y los convenios urbanisticos.
El planeamiento general.
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Tema 13.- Planeamiento de desarrollo: planes parciales de ordenacidn, planes especiales
y estudios de detalle. Determinaciones complementarias sobre ordenacion. Catalogos y
el registro de bienes objeto de proteccién. Planes de iniciativa particular.

Tema 14.- La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos:
delimitacidn, situacion y niveles de vinculacion juridica. Las modificaciones de crédito:
clases, concepto, financiacion y tramitacion.

Tema 15.- La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los gastos a
justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacion
anticipada de gastos. Los proyectos de gastos. Los gastos con financiacion afectada.

Tema 16.- El control interno de la actividad econdémico-financiera de las Entidades
Locales y sus entes dependientes. La funcion interventora: ambito subjetivo, ambito
objetivo y modalidades. Especial referencia a los reparos.

Tema 17.- La relacién juridica tributaria: concepto y elementos. Hecho imponible.
Devengo. Exenciones. Sujeto activo. Sujetos pasivos. Responsables.

Tema 18.- Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria de las Entidades
Locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacién y
régimen de impugnacion de los actos de imposicién y ordenacién de tributos. El
establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 19.-. Tributos locales: el impuesto sobre Bienes inmuebles. Impuesto sobre
Actividades Econémicas. Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras.
Impuesto sobre vehiculos de traccién mecanica. Impuesto sobre el incremento del Valor
de los terrenos de naturaleza urbana.

Tema 20.- La participacion de municipios y provincias en los tributos del Estado y de
las Comunidades Autonomas. Criterios de distribucion y reglas de evolucion.
Regimenes especiales. La cooperacion econdmica del Estado y de las Comunidades
Auténomas a las inversiones de las Entidades Locales. Los Fondos de la Union Europea
para Entidades Locales.

Tema 21.- La Jurisdiccion contencioso-administrativa: concepto y naturaleza. Extension
y limites. El recurso contencioso: las partes, procedimientos, recursos contra sentencias
y ejecucioén de sentencias.

Tema 22.- Contratos del sector publico: delimitacién. Principios generales de la
contratacion del Sector Pablico: racionalidad, libertad de pactos y contenido minimo,
perfeccion y forma, la informacion, el régimen de la invalidez y la revisién de
decisiones en materia de contratacion.
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Tema 23.- El procedimiento de contratacion. Los expedientes de contratacion. Los
procedimientos de adjudicacion y la licitacién. Ejecucion de los contratos. Extincion de
los contratos.

Tema 24.- Las partes del Contrato del Sector Pablico. ElI Organo de contratacion. El
Empresario: capacidad, prohibiciones, solvencia y clasificacion. Ejecucion y
modificacion de los contratos Administrativos. Prerrogativas de la Administracién. La
revision de precios. La extincién de los contratos. La cesion de los contratos y
subcontratacion.

Tema 25.- La preparacion de los contratos por las Administraciones Pablicas. Clases de
expedientes de contratacion. La seleccion del contratista: procedimientos, formas y
criterios de adjudicacién. Garantias. Perfeccionamiento y formalizacion del contrato. La
invalidez de los contratos. Acuerdos marco.

Tema 26.- El contrato de obras. Actuaciones administrativas preparatorias.
Adjudicacion. Formalizacién. Efectos y extincion. Ejecucion de obras por la propia
Administracién. El contrato de concesion de obra publica: principios, derechos y
obligaciones de las partes.

Tema 27.- El contrato de suministros: régimen juridico. Ejecucion, modificacion,
cumplimiento y resolucion. El contrato de servicios: régimen juridico. Ejecucion,
modificacién, cumplimiento y resolucion. Los contratos de colaboracion entre el sector
publico y el sector privado.

Tema 28.- Objeto y ambito de aplicacion del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico. Tipos de personal al servicio de las Administraciones
Publicas. Derechos y deberes del personal al servicio de las Administraciones Publicas.
Acceso al empleo publico. Adquisicion y pérdida de la relacion de servicio del personal
funcionario. Ordenacion de la actividad profesional.

Tema 29.- Situaciones administrativas del personal al servicio de las Administraciones
Pablicas. Régimen disciplinario del personal al servicio de las Administraciones
Publicas. El personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas. El personal al
servicio de las Entidades Locales.

Tema 30.- La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres: caracteristicas y principios. Especial referencia a la igualdad
efectiva de mujeres y hombres en las Administraciones Publicas. Plan de Igualdad del
Ayuntamiento de Marbella 2021-2024.

La Junta de Gobierno Local, previa aprobacién undnime de la urgencia, por
unanimidad, acuerda APROBAR la propuesta.
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9.7.- PROPUESTA DE LA DIRECTORA GENERAL DE MEDIO
AMBIENTE, PLAYAS Y PUERTOS RELATIVA A APROBACION DE
PROYECTO DE RESTAURACION DE ECOSISTEMAS E
INFRAESTRUCTURAS VERDES EN LA ZONA DE XARBLANCA PARA
SOLICITAR LA CONCESION DE SUBVENCION DE LA FUNDACION
BIODIVERSIDAD, DENTRO DEL PLAN DE RECUPERACION,
TRANFORMACION Y RESILIENCIA

La Junta de Gobierno Local, previa aprobacién undnime de la urgencia, por
unanimidad, acuerda APROBAR la propuesta.

10°.- RUEGOS Y PREGUNTAS.- No se realizaron ruegos ni preguntas.

Y no habiendo mé&s asuntos que tratar, se levanta la sesién, siendo las diez horas
y veinticinco minutos del dia al principio indicado.
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Ordenanza reguladora del uso de medios electrénicos en el &mbito del Ayuntamiento de Marbella.
https://sede.malaga.es/marbella/normativa/Ordenanza%20medios%?20electronicos.pdf

Politica de firma electrénica y de certificados de la Diputacion Provincial de Malaga y del marco preferencial para el sector
publico provincial (texto consolidado):
https://sede.malaga.es/normativa/politica_de_firma_1.0.pdf

Procedimiento de creacion y utilizacién del sello electrénico de 6rgano del Titular del Organo de Apoyo a la Junta De Gobierno Local:
https://sede.malaga.es/marbella/normativa/sello%20organo%20marbella.pdf

Convenio de colaboracién entre la Diputacion Provincial de Malaga y el Ayuntamiento de Marbella en materia de desarrollo de:
servicios publicos electronicos de 25 de Octubre de 2018
https://sede.malaga.es/marbella/normativa/Decreto%20convenio%20Marbella.pdf

Aplicacion del sistema de Cédigo Seguro de Verificacion (CSV) en el &mbito de la Diputacion Provincial de Malaga:
https://sede.malaga.es/normativa/decreto_CSV.pdf



