EXTRACTO DEL ACTA DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA POR LA
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL EL DIA 15 DE NOVIEMBRE DE 2021

SENORES ASISTENTES

PRESIDE

D2 M2 de los Angeles Mufioz Uriol CONCEJAL SECRETARIO
D. Félix Romero Moreno

CONCEJALES MIEMBROS

D. Javier Garcia Ruiz TITULAR DE LA ASESORIA JURIDICA
D?# M@ Francisca Caracuel Garcia D. Enriqgue Romero Gomez

D. Diego Lépez Marquez

D. José Eduardo Diaz Molina INTERVENTOR

D. Manuel Miguel Cardefia Gomez D. José Calvillo Berlanga

Comparece, a la sesion de la Junta de Gobierno Local, el Titular del Organo de
Apoyo a la Junta de Gobierno Local., D. Antonio Diaz Arroyo, a requerimiento del Sr.
Concejal-Secretario y de la Sra. Alcaldesa, para asistir al Sr. Concejal Secretario en la
redaccion del acta.

En la ciudad de Marbella, siendo las diez horas del dia 15 de noviembre de 2021,
se reline la Junta de Gobierno Local, en el Salén de Sesiones de Junta de Gobierno
Local de la Casa Consistorial, con asistencia de los Sres. arriba expresados, al objeto de
celebrar la sesién convocada, por Decreto de Alcaldia n® 2021/16738, de fecha 12 de
noviembre de 2021, una vez vista la relacion de asuntos conclusos, remitida por el
Titular del Organo de Apoyo a Junta de Gobierno Local, al Concejal Secretario, de
fecha 4 de noviembre de 2021 y existiendo quérum para la valida celebracion de la
sesion.

Abierta la sesion por la Presidencia, se procedié a examinar los asuntos que
integran el Orden del Dia, adoptandose los acuerdos que, extractados, a continuacion se
indican.

1°.- APROBACION, SI PROCEDE, DEL BORRADOR DEL ACTA DE LA
SESION ORDINARIA, DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, DE 8 DE
NOVIEMBRE DE 2021.- Seguidamente se da cuenta del borrador del acta de la sesion
ordinaria, de la Junta de Gobierno Local, de 8 de noviembre de 2021.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda APROBAR el
borrador del acta de la sesi6n ordinaria, de la Junta de Gobierno Local, de 8 de
noviembre de 2021.
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2°- CORRESPONDENCIAS, DISPOSICIONES OFICIALES Y
RESOLUCIONES JUDICIALES.-

2.1.- CORRESPONDENCIA Y DISPOSICIONES DEL 05/11/2021 AL
12/11/2021:

Real Decreto-ley 26/2021, de 8 de noviembre, por el que se adapta el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, a la reciente jurisprudencia del Tribunal
Constitucional respecto del Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de
Naturaleza Urbana. (BOE 09/11/2021)

Edicto Se procede a la publicacion de las bases que han de regir la convocatoria
para la provision de 10 (diez) plazas de funcionarios de carrera, Cabos del Servicio de
Extincion de Incendios, incluidas en la escala de la Administracion Especial, subescala
de Servicios Especiales, clase Servicio de Extincion de Incendios y Salvamento.
(BOPMA 08/11/2021)

Edicto Area de Economia y Hacienda. Informada favorablemente la cuenta
general del ejercicio 2019 por la Comisién Especial de Cuentas, en la sesién celebrada
el 29 de octubre del actual, se somete este expediente a informacion publica, por plazo
de quince dias. (BOPMA 08/11/2021)

Edicto Area de Economia y Hacienda Se hace publico que no habiéndose
presentado ninguna alegacién en los plazos legalmente establecidos del expediente de
modificacion presupuestaria nimero 07/2021, quedara definitivamente aprobada la
modificacion de crédito nimero 07/2021, a partir de la publicacion del correspondiente
edicto en el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga. (BOPMA 10/11/2021)

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda QUEDAR
ENTERADA de las disposiciones y correspondencia anteriormente detalladas.

2.2.- SENTENCIAS FIRMES

Procedimiento Abreviado 49/2020 iniciado ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo n°® 5 de Malaga, contra el Decreto del Ayuntamiento de Marbella, de
16/12/19, por el que se desestima el recurso de reposicién interpuesto, relativo a la
reclamacion patrimonial formulada el 27/04/17, con relacion a los dafios corporales y
materiales sufridos como consecuencia de la caida que tuvo lugar el 14/06/16, cuando
circulaba con su motocicleta matricula 2590 FFH por la calle Ram6n Gémez de la Serna
al proceder a frenar para adentrarse en la interseccién con la C/ Gregorio Marafidn,
perdiendo el control del vehiculo al encontrarse la calzada totalmente mojada con agua
y liquido utilizado en las labores de limpieza de la via pablica. Sentencia n°® 236/2021,

864390c8a0ad3435fdf909777d75e07ef9ce461d https://sede.malaga.es/marbella

-2-
FIRMANTE NIF/CIF FECHA Y HORA
FELIX ROMERO MORENO (TENIENTE ALCALDE CONCEJAL SECRETARIO) FIIXGL TR 26/11/2021 13:41:34 CET
CODIGO CSV URL DE VALIDACION



de fecha 21/07/21 que DESESTIMA la demanda formalizada, confirmando la
resolucion recurrida.

Procedimiento ordinario 291/2018 iniciado ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo n® 5 de Malaga, contra la resolucién de 08/02/18, por la que se
desestimaba el recurso de reposicion relativo a la denegacién de la prérroga de las
autorizaciones de los puestos n° 63 del mercadillo de Nueva Andalucia y n° 153 del
mercadillo de San Pedro de Alcéantara. Sentencia n°® 242/2021 de fecha 30/07/21
DESESTIMANDO el recurso interpuesto frente a la resolucién de 08/02/18.

Procedimiento abreviado 569/2018 iniciado ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo n° 7 de Malaga, contra resolucién de la Alcaldia del Ayuntamiento de
Marbella que resolvid la solicitud presentada el 18/07/18 sobre licencia por
acumulacion del permiso de lactancia concediéndole un periodo de 8 dias habiles, y
contra el Decreto n® 10673/18 de 10/09/18, que desestimd el recurso de reposicion
interpuesto contra el anterior. Sentencia n° 473/2021 de fecha 26/10/21, ESTIMANDO
el recurso, anulando la resolucién impugnada por no ser conforme al
Ordenamiento Juridico, reconociendo el derecho del demandante a disfrutar de
15,75 dias por acumulacién de permiso de lactancia, sin perjuicio del descuento de
los que le fueron reconocidos por el Ayuntamiento y ha disfrutado efectivamente.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda QUEDAR
ENTERADA de las sentencias, firmes, anteriormente detalladas.

2.3.- DACION DE CUENTA DE INFORME EMITIDO POR LA
INTERVENCION GENERAL MUNICIPAL, RELATIVO A COMUNICACION
DE ALERTA POR INCUMPLIMIENTO DEL PERIODO MEDIO DE PAGO A
PROVEEDORES PMP.

En cumplimiento de lo establecido en el referido articulo 18.5 de la Ley
Orgéanica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera, y dado que a pesar de los Planes de Tesoreria existentes, que debian
contemplar las medidas previstas en el articulo 13.6 de la misma norma LOEPSF, ha
venido superdndose en mas de 30 dias el plazo méaximo de pago previsto en la
normativa de morosidad durante dos meses consecutivos, en consecuencia se formula la
oportuna COMUNICACION DE ALERTA por incumplimiento del PMP, de la que se
dara cuenta a la Consejeria de Hacienda de la Junta de Andalucia como 6rgano de
Tutela Financiera de esta Administracién Local, asi como se da cuenta del presente a la
Junta de Gobierno Local, de conformidad con lo dispuesto en la repetida norma.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda QUEDAR ENTERADA.

3°.- EXPEDIENTES ECONOMICOS .-
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3.1.- PROPUESTA DEL SERVICIO DE GESTION TRIBUTARIA A LA
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL PARA LA APROBACION DE LOS
DOCUMENTOS COBRATORIOS CORRESPONDIENTES A LA TASA POR
SERVICIO DE MERCADOS (PUESTOS Y CAMARAS FRIGORIFICAS) MES
DE SEPTIEMBRE 2021.-

Primero.- Aprobar los documentos cobratorios de la Tasa por servicios de
Mercados, (puestos y camaras frigorificas) correspondiente al mes de SEPTIEMBRE
del ejercicio 2021 (Remesa MERCAMZ2109), ascendiendo su importe a la cantidad de
SEIS MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y SIETE EUROS CON TREINTA
CENTIMOS (6.957,30.-€).

Segundo.- Remitir el Acuerdo que se adoptare a la Intervencién municipal para
toma de razon en contabilidad de conformidad con el articulo 219.4 del Real Decreto
legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, y en funcion de lo acordado por el Pleno
municipal en sesién extraordinaria celebrada el dia 20 de diciembre de 2018, punto
segundo del orden del dia.

Consta en el expediente listado de remesa correspondiente al mes de
SEPTIEMBRE del ejercicio 2021 2021 (Remesa MERCAMZ2109), cuyo CSV es
000c92d2991826f2c9f2eed431c1f4a08932b4bb

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda APROBAR la propuesta.
4°.- EXPEDIENTES DE LA DELEGACION DE DERECHOS SOCIALES.-

4.1.- PROPUESTA, DE LA CONCEJAL DELEGADA DE DERECHOS
SOCIALES, RELATIVA AL ARCHIVO DE EXPEDIENTE DE SOLICITUD DE
LA TASA DE AGUA PARA EL COLECTIVO DE FAMILIA NUMEROSA -

1°.- ARCHIVAR EL EXPEDIENTE DE SOLICITUD DE LA TASA DE AGUA
PARA EL COLECTIVO DE FAMILIA NUMEROSA respecto a los 18 m3/mes
iniciales, y el 90% de la cuota de servicio al solicitante que a continuacion se relaciona
por el motivo que se menciona:

EXPEDIENTE N° NOMBRE Y APELLIDOS DNI MOTIVO DE ARCHVIO

Desistimiento del interesado, por no aportar
documentacion  requerida.  Fundamento
Juridico articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo comdn de las
Administraciones Plblicas.

2021/30367 L.D..C. *FXXG610**

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda APROBAR la propuesta.
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50.- EXPEDIENTES DE LA DELEGACION DE COMERCIO.-

5.1.- PROPUESTA QUE PRESENTA EL TENIENTE ALCALDE
DELEGADO DE INDUSTRIA, COMERCIO Y VIA PUBLICA A LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL, DE TRANSMISION DE LA LICENCIA N° 9 DEL
MERCADILLO MUNICIPAL DE SAN PEDRO ALCANTARA. -

1°) Autorizar la transmisién de la licencia N° 9 del Mercadillo Municipal de San Pedro
Alcéntara, de la que es titular D. J. J. R. S., a favor de D. S. B. y el cambio de actividad
a “Venta Menor de Textil y Confeccidon”.

2°) La autorizacion concedida se otorga por el tiempo que resta de la misma, la cual
finalizara dia el 18 de septiembre de 2032, pudiendo el interesado solicitar la obtencién
de una prorroga por otro periodo de quince afios, con el fin de garantizar a su titular la
amortizacion de las inversiones y una remuneracion equitativa de los capitales
invertidos en activos fijos directamente relacionados con la actividad.

3°) El nuevo titular debera satisfacer la cuota fijada en la Ordenanza Fiscal Reguladora
de la Tasa por utilizacién privativa o aprovechamiento especial del dominio publico
local.

4°) El ejercicio de la actividad estara condicionado a las prescripciones establecidas en
la Ordenanza Municipal Reguladora del Comercio Ambulante en Marbella y aquellas
otras normas sectoriales que le sean de aplicacion, quedando el nuevo adjudicatario
obligado a su cumplimiento.”

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda APROBAR la propuesta.

5.2.- PROPUESTA QUE PRESENTA EL TENIENTE ALCALDE
DELEGADO DE INDUSTRIA, COMERCIO Y VIA PUBLICA A LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL, DE TRANSMISION DE LA LICENCIA N° 95 DEL
MERCADILLO MUNICIPAL DE MARBELLA.-

1°) Autorizar la transmisién de la licencia N° 95 del Mercadillo Municipal de Marbella,
de la que es titular D. A. C. H., a favor de D. E. C. C. y el cambio de actividad a “Venta
Menor de Textil y Confeccidn.

2°) La autorizacion concedida se otorga por el tiempo que resta de la misma, la cual
finalizara dia el 18 de septiembre de 2032, pudiendo el interesado solicitar la obtencion
de una prérroga por otro periodo de quince afios, con el fin de garantizar a su titular la
amortizacion de las inversiones y una remuneraciéon equitativa de los capitales
invertidos en activos fijos directamente relacionados con la actividad.
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3% El nuevo titular deberéa satisfacer la cuota fijada en la Ordenanza Fiscal Reguladora
de la Tasa por utilizacion privativa o aprovechamiento especial del dominio publico
local.

4°) El ejercicio de la actividad estard condicionado a las prescripciones establecidas en
la Ordenanza Municipal Reguladora del Comercio Ambulante en Marbella y aquellas
otras normas sectoriales que le sean de aplicacion, quedando el nuevo adjudicatario
obligado a su cumplimiento.”

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda APROBAR la propuesta.

5.3.- PROPUESTA QUE PRESENTA EL TENIENTE ALCALDE
DELEGADO DE INDUSTRIA, COMERCIO Y VIA PUBLICA A LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL, DE TRANSMISION DE LA LICENCIA N° 134 DEL
MERCADILLO MUNICIPAL DE MARBELLA

1°) Autorizar la transmision de la licencia N° 134 del Mercadillo Municipal de
Marbella, de la que es titular D. J. G. V., a favor de D? R. J. V. para ejercer la actividad
de “Venta Menor de Textil y Confeccion”.

29 La autorizacion concedida se otorga por el tiempo que resta de la misma, la cual
finalizaré dia el 18 de septiembre de 2032, pudiendo el interesado solicitar la obtencion
de una prérroga por otro periodo de quince afios, con el fin de garantizar a su titular la
amortizacion de las inversiones y una remuneracidon equitativa de los capitales
invertidos en activos fijos directamente relacionados con la actividad.

3% La nueva titular debera satisfacer la cuota fijada en la Ordenanza Fiscal Reguladora
de la Tasa por utilizacién privativa o aprovechamiento especial del dominio pablico
local.

4°) El ejercicio de la actividad estara condicionado a las prescripciones establecidas en
la Ordenanza Municipal Reguladora del Comercio Ambulante en Marbella y aquellas
otras normas sectoriales que le sean de aplicacion, quedando la nueva adjudicataria
obligado a su cumplimiento.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda APROBAR la propuesta.

5.4.- PROPUESTA QUE PRESENTA EL TENIENTE ALCALDE
DELEGADO DE INDUSTRIA, COMERCIO Y VIA PUBLICA A LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL, DE AMPLIACION DE ACTIVIDAD DE LA LICENCIA
N° 151 DEL MERCADILLO MUNICIPAL DE SAN PEDRO ALCANTARA -
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1°) Autorizar la ampliacién de actividad de la licencia N° 151 del Mercadillo Municipal
de San Pedro Alcéntara, de la que es titular D. M. M. H. de “Venta Menor de Articulos
de Bisuteria” con “Venta Menor de Textil y Confeccion”.

2°) La autorizacion concedida se otorga por el tiempo que resta de la misma, la cual
finalizara dia el 18 de septiembre de 2032, pudiendo el interesado solicitar la obtencién
de una prorroga por otro periodo de quince afios, con el fin de garantizar a su titular la
amortizacion de las inversiones y una remuneracion equitativa de los capitales
invertidos en activos fijos directamente relacionados con la actividad.

3°) El nuevo titular debera satisfacer la cuota fijada en la Ordenanza Fiscal Reguladora
de la Tasa por utilizacién privativa o aprovechamiento especial del dominio publico
local.

4°) El ejercicio de la actividad estard condicionado a las prescripciones establecidas en
la Ordenanza Municipal Reguladora del Comercio Ambulante en Marbella y aquellas
otras normas sectoriales que le sean de aplicacion, quedando el nuevo adjudicatario
obligado a su cumplimiento.”

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda APROBAR la propuesta.

55.- PROPUESTA QUE PRESENTA EL TENIENTE ALCALDE
DELEGADO DE INDUSTRIA, COMERCIO Y VIA PUBLICA A LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL, DE TRANSMISION DE LA LICENCIA N° 53 DEL
MERCADILLO MUNICIPAL DE SAN PEDRO ALCANTARA -

1°) Autorizar la transmision de la licencia N° 53 del Mercadillo Municipal de San Pedro
Alcantara, de la que es titular D. M. C. T., a favor de D. A. C. T. para ejercer la
actividad de “Venta Menor de Calzado”.

2°) La autorizacion concedida se otorga por el tiempo que resta de la misma, la cual
finalizara dia el 18 de septiembre de 2032, pudiendo el interesado solicitar la obtencion
de una prérroga por otro periodo de quince afios, con el fin de garantizar a su titular la
amortizacion de las inversiones y una remuneracién equitativa de los capitales
invertidos en activos fijos directamente relacionados con la actividad.

3°) El nuevo titular debera satisfacer la cuota fijada en la Ordenanza Fiscal Reguladora
de la Tasa por utilizacién privativa o aprovechamiento especial del dominio publico
local.

49) El ejercicio de la actividad estara condicionado a las prescripciones establecidas en
la Ordenanza Municipal Reguladora del Comercio Ambulante en Marbella y aquellas
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otras normas sectoriales que le sean de aplicacién, quedando el nuevo adjudicatario
obligado a su cumplimiento.”

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda APROBAR la propuesta.

6°.- ACTIVIDADES CALIFICADAS.- Seguidamente se da cuenta del
expediente tramitado a instancia del interesado que mas adelante se relaciona, en
solicitud de licencia de instalacion de Actividad Calificada, sujeta a la Ley 7/2007, de 9
de julio de Gestidn Integrada de la Calidad Ambiental de la Junta de Andalucia y
disposiciones concordantes.

6.1.- D. V. J. U. L. EXPTE. N° 2021/31098 Licencia de Instalacion para
implantar la actividad de “hostal de 1 estrella”, en la edificacion ubicada en C/ 19 de
octubre n° 12, San Pedro Alcantara,

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, ACUERDA:

PRIMERO.- Conceder, de conformidad con lo establecido en el articulo 169 de la
Ley 7/2002, de 17 de diciembre de Ordenacién Urbanistica de Andalucia, articulo 8
del Decreto 60/2010, de 16 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
Disciplina Urbanistica de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y con
fundamento en lo sefialado en los informes técnicos y juridico que dan lugar a la
adopcion del presente acuerdo, la licencia de Instalacion solicitada por D. V. U. L.
para implantar la actividad de “hostal de 1 estrella” en el establecimiento ubicado
en la Calle 19 de octubre n° 12 de San Pedro Alcéantara.

SEGUNDO.- CONCEDER Resoluciéon Favorable de Calificacion Ambiental, al
amparo de lo dispuesto por el articulo 14.2 del Real Decreto 297/1995 de 19 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de Calificacion Ambiental, la
actividad de “hostal de 1 estrella” en el establecimiento ubicado en C/ 19 de octubre
n° 12 San Pedro Alcantara, cuya licencia ha sido solicitada por D. Vicente Umbria
L6pez.

TERCERO.- Advertir que, segun se desprende del contenido del informe de
Industria emitido con fecha 17 de agosto de 2021 —cuya copia se adjunta-, y de
conformidad con lo establecido en el articulo 45 de la Ley 7/2002 de Gestién
Integrada de la Calidad Ambiental y el articulo 15 del Decreto 297/1995 de 19 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de Calificacion Ambiental, con
caracter previo a la puesta en marcha de la actividad deberan aportarse todos los
certificados y demdas documentos técnicos sefialados en el referido informe.

CUARTO.- Advertir, asimismo, de acuerdo con el informe técnico sanitario de
fecha 21 de octubre de 2021, que antes de la puesta en funcionamiento de la actividad,
se debe de realizar una inspeccion sanitaria para comprobar que cumplen medidas
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preventivas especificas indicadas y tienen implantado el programa de mantenimiento
contra la legionelosis.

7°- EXPEDIENTES DE LA DELEGACION DE TRAFICO Y
TRANSPORTES.-

7.1.- PROPUESTA PRESENTADA POR EL CONCEJAL DELEGADO DE
TRAFICO Y TRANSPORTES, RELATIVA A PETICION FORMULADA POR
D. J. T. G. SOLICITANDO AUTORIZACION PARA EL AUMENTO DE
CAPACIDAD DE HASTA 8 PLAZAS DEL VEHICULO DE LA LICENCIA
MUNICIPAL DE AUTOTAXI NUMERO 329.-

PRIMERO.- Acceder a la peticién formulada por D. J. T. G. con fecha
24/08/2021, solicitando aumento hasta 8 plazas de la capacidad de la licencia municipal
de autotaxi nimero 329 y remitir dicha solicitud a la Delegacién Territorial que
competente en materia de transporte y movilidad, acompafiada de la documentacion
exigida en el articulo 2 de la ORDEN de 23 de julio de 2014, por la que se regula el
procedimiento de autorizacion del aumento de capacidad de las autorizaciones de
transporte publico interurbano de viajeros en vehiculos auto-taxi, segin el siguiente
detalle:

a) Copia de la licencia municipal de taxi.

b) Copia del permiso de circulacién del vehiculo al que vaya
a referirse la autorizacién, y certificado de caracteristicas
técnicas del mismo.

¢) Certificado del nimero total de licencias de taxi existentes
en el municipio, expedido por el Ayuntamiento.

d) Informe del Ayuntamiento justificativo de que la demanda
de transporte no se encuentra debidamente atendida con los
servicios de transporte regular y discrecional existentes en el
municipio.

SEGUNDO.- Hacer constar que la licencia municipal de autotaxi niUmero
329, esta otorgada con caracter de vehiculo accesible, segun el contenido del acuerdo
de adjudicacion de dicha licencia por la Junta de Gobierno Local de Local de este
Ayuntamiento de fecha 19/04/2021 (punto 9.2), en el que se acordd, entre otros,
adjudicar la licencia municipal de autotaxi namero 329 a D. J. T. G., para vehiculos
adaptados a personas con movilidad reducida de 5 plazas, incluida la del conductor, méas
una plaza para usuario en silla de ruedas, es decir, 5+PMR, estando condicionadas a
estar dotadas de vehiculos adaptados para discapacitados, requisito que deberan
mantener hasta tanto se concedan nuevas licencias y quede siempre cubierto el 10 %
contemplado en el articulo 6.5 de la Ordenanza Municipal de los Servicios de
Transporte Publico de Viajeros y Viajeras en Automaviles de Turismo en el Municipio
de Marbella, debiendo cumplir asimismo los condicionantes que, a dichos vehiculos,
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establece el articulo 21 de la misma Ordenanza, y el acuerdo de la Junta de Gobierno
Local de este Ayuntamiento de fecha 02/08/2021 (punto 5.3) en el que se acordo, entre
otros, acceder a la peticiéon formulada por D. J. T. G., solicitando expedicion de la
licencia municipal de autotaxi nimero 329, condicionada a estar dotada de vehiculos
adaptados a personas con movilidad reducida, que le fue adjudicada por acuerdo de la
Junta de Gobierno Local de fecha 19/04/2021 (punto 9.2), y expedir a su favor la
licencia municipal de autotaxi nimero 329 y autorizar la adscripcion a la misma del
vehiculo MERCEDES VITO TOURER, matricula 7085 LPP.

TERCERO.- Que, una vez se reciba la notificaciéon de la autorizacién del
aumento de plazas de la Delegacion Territorial en materia de transportes y movilidad, se
proceda a realizar las inspecciones y tramites oportunas, con el fin de someter de nuevo
el expediente a consideracion de la Junta de Gobierno Local, para ratificar la
autorizacion del aumento de plazas del vehiculo adscrito a dicha licencia municipal,
marca y modelo MERCEDES VITO TOURER, matricula 7085 LPP, siempre y cuando
se cumplan los requisitos establecidos y en su caso proceda.”

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda APROBAR la propuesta.

7.2.- PROPUESTA PRESENTADA POR EL CONCEJAL DELEGADO DE
TRAFICO Y TRANSPORTES, RELATIVA A PETICION FORMULADA POR
D. J. L. C. V. SOLICITANDO AUTORIZACION PARA EL AUMENTO DE
CAPACIDAD DE HASTA 7 PLAZAS DEL VEHICULO DE LA LICENCIA
MUNICIPAL DE AUTOTAXI NUMERO 330.-

PRIMERO.- Acceder a la peticion formulada por D. J. L. C. V. con fecha
24/08/2021, solicitando aumento hasta 7 plazas de la capacidad de la licencia municipal
de autotaxi ndmero 330 y remitir dicha solicitud a la Delegacién Territorial que
competente en materia de transporte y movilidad, acompafiada de la documentacion
exigida en el articulo 2 de la ORDEN de 23 de julio de 2014, por la que se regula el
procedimiento de autorizacion del aumento de capacidad de las autorizaciones de
transporte publico interurbano de viajeros en vehiculos auto-taxi, segin el siguiente
detalle:

a) Copia de la licencia municipal de taxi.

b) Copia del permiso de circulacion del vehiculo al que vaya a referirse la
autorizacion, y certificado de caracteristicas técnicas del mismo.

c) Certificado del numero total de licencias de taxi existentes en el
municipio, expedido por el Ayuntamiento.

d) Informe del Ayuntamiento justificativo de que la demanda de
transporte no se encuentra debidamente atendida con los servicios de
transporte regular y discrecional existentes en el municipio.

SEGUNDO.- Hacer constar que la licencia municipal de autotaxi nimero 330,
esta otorgada con carécter de vehiculo accesible, segin el contenido del acuerdo de
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adjudicacion de dicha licencia por la Junta de Gobierno Local de Local de este
Ayuntamiento de fecha 19/04/2021 (punto 9.2), en el que se acordd, entre otros,
adjudicar la licencia municipal de autotaxi nimero 330 a D. J. L. C. V., para vehiculos
adaptados a personas con movilidad reducida de 5 plazas, incluida la del conductor, méas
una plaza para usuario en silla de ruedas, es decir, 5+PMR, estando condicionadas a
estar dotadas de vehiculos adaptados para discapacitados, requisito que deberan
mantener hasta tanto se concedan nuevas licencias y quede siempre cubierto el 10 %
contemplado en el articulo 6.5 de la Ordenanza Municipal de los Servicios de
Transporte Publico de Viajeros y Viajeras en Automaviles de Turismo en el Municipio
de Marbella, debiendo cumplir asimismo los condicionantes que, a dichos vehiculos,
establece el articulo 21 de la misma Ordenanza, y el acuerdo de la Junta de Gobierno
Local de este Ayuntamiento de fecha 02/08/2021 (punto 5.2) en el que se acordo, entre
otros, acceder a la peticion formulada por D. J. L. C. V., solicitando expedicion de la
licencia municipal de autotaxi nimero 330, condicionada a estar dotada de vehiculos
adaptados a personas con movilidad reducida, que le fue adjudicada por acuerdo de la
Junta de Gobierno Local de fecha 19/04/2021 (punto 9.2), y expedir a su favor la
licencia municipal de autotaxi nimero 330 y autorizar la adscripcion a la misma del
vehiculo

TERCERO.- Que, una vez se reciba la notificacion de la autorizacion del
aumento de plazas de la Delegacion Territorial en materia de transportes y movilidad, se
proceda a realizar las inspecciones y tramites oportunos, con el fin de someter de nuevo
el expediente a consideracion de la Junta de Gobierno Local, para ratificar la
autorizacion del aumento de plazas del vehiculo adscrito a dicha licencia municipal,
marca y modelo VOLKSWAGEN CADDY, matricula 4145-LPP, siempre y cuando se
cumplan los requisitos establecidos y en su caso proceda.”

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda APROBAR la propuesta.

7.3.- PROPUESTA PRESENTADA POR EL CONCEJAL DELEGADO DE
TRAFICO Y TRANSPORTES, RELATIVA A SOLICITUD DE LA EMPRESA
AUTOCARES RICARDO S.L. DE AUTORIZACION MUNICIPAL PARA
REALIZAR TRANSPORTE ESCOLAR Y DE MENORES DE CARACTER
URBANO EN EL TERMINO MUNICIPAL DE MARBELLA PARA EL CURSO
ESCOLAR 2021- 2022.-

PRIMERO. - Autorizar a la empresa AUTOCARES RICARDO, S.L., para
realizar transporte escolar y de menores de caracter urbano para el centro escolar
autorizacion municipal para realizar transporte escolar y de menores de caracter urbano
para el curso escolar 2021/2022 a los centros educativos IES Salduba, CEIP San Pedro
Alcéntara y Colegio Laude en las siguientes rutas:

- Guadalmina— IES Salduba (ruta especial), con el vehiculo matricula
1669GPK vy con recorrido y paradas en viaje de ida en Guadalmina, Biznalia-Vacation
Rentals Express, Ceip Fuente Nueva, Parada de Taxis San Pedro Alcantara y centro
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escolar y en viaje de vuelta en centro escolar, parada de Taxis San Pedro Alcéantara,
CEIP Fuente Nueva, Biznalia-Vacation Rentals Express y Guadalmina.

En horario de ida de 08:20 a 09:00 horas y de vuelta de 13:50 a 14:30 horas.

- Guadalmina — IES Salduba, con el vehiculo 7435HST y con recorrido y
paradas en viaje de ida en Guadalmina, Los Bloques, parada de taxi y centro escolar y
en viaje de vuelta en centro escolar, parada de taxi, Los Bloques y Guadalmina.

- Hogar de Dia — IES Salduba, con el vehiculo 3849HCB y con recorrido y
paradas en viaje de ida en Hogar de Dia, rotonda, Valle Inclan y centro escolar y en
viaje de vuelta en centro escolar, Valle Inclan, rotonda y Hogar de Dia.

En horario de ida de 08:20 a 09:00 horas y de vuelta de 13:50 a 14:30 horas.

- Petunias Il — CEIP San Pedro Alcantara, con el vehiculo 3849HCB y con
recorrido y paradas en viaje de ida en Petunias I, El Salto, Fuente del Espanto, Fuente
del Espanto Il, Bello Horizonte y centro escolar y en viaje de vuelta en centro escolar,
Bello Horizonte, Fuente del Espanto I, Fuente del Espanto, El Salto y Las Petunias I1.

En horario de ida de 08:25 a 08:50 y de vuelta de 14:10 a 14:35 horas.

- Gasolinera Da Bruno — Colegio Laude, con el vehiculo 0630DPV y con
recorrido y paradas en viaje de ida en Gasolinera Da Bruno, La Carolina, Puente
Romano, La Dama de Noche, Club de Golf los Naranjos, Playas del Duque, Puerto
Banus, Casino Puerto Banus, El Rodeito y centro escolar y de vuelta en centro escolar,
Casasola, El Corte Inglés de Puerto Banls, Puya, Marbell Center, Unicaja-Banco
Popular, Zara, Porcelanosa, Supersol y Rotonda Comarcal.,

En horario de ida de 07:45 a 08:30 horas y de vuelta de 14:30 a 15:30

Por las vias de competencia del Ayuntamiento de Marbella durante el curso
escolar 2021-2022 (Art. 4 Ley 2/2003 LOTT Andalucia), debiendo cumplir las
condiciones siguientes:

1. El servicio de transporte se debera realizar por las rutas e itinerarios establecidos
en la documentacion que aporta el interesado y que se incluye en el expediente
administrativo (Art. 5 LEY 2/2003).

2. La subida y bajada de viajeros se realizara en las paradas reglamentarias del
transporte colectivo ubicadas dentro de las rutas e itinerarios aprobados y aplicando la
normativa vigente (Art. 11 Reglamento General de Circulacion, en adelante RGC).

3. El interesado viene obligado a que el servicio de transporte colectivo se realice
cumpliendo la norma en referencia al emplazamiento y acondicionamiento de personas
(Art. 10 RGC).

4. Esta autorizaciéon queda condicionada al cumplimiento de la normativa vigente
en materia de trafico y seguridad vial.

5. Deberan cumplir las prescripciones contenidas en las ordenanzas municipales y
legislacion sobre transporte de viajeros.

6. Esta autorizacion se concede salvo el derecho de propiedad y sin perjuicio de
terceros o de los permisos o autorizaciones que deban otorgar otros organismos.
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7. La Junta de Gobierno Local podra, en cualquier momento, ordenar la anulacién
o0 variacién de la autorizacién concedida cuando circunstancias sobrevenidas de interés
publico asi lo aconsejen, o se incumplan las condiciones de este permiso.

SEGUNDO. - Dar traslado a las delegaciones de Seguridad Ciudadana y
Ensefianza, Tenencias de Alcaldia de San Pedro Alcantara, Nueva Andalucia y Las
Chapas, Consejeria de Fomento y Vivienda de la Junta de Andalucia, asi como a la
Policia Local, al objeto de realizar las inspecciones periddicas que consideren oportunas
para comprobar que la documentacidn presentada se encuentra en vigor en el momento
de la prestacion del servicio.”

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda APROBAR la propuesta.

7.4.- PROPUESTA DEL SR. CONCEJAL DELEGADO DE TRAFICO Y
TRANSPORTES SOBRE APROBACION DE CONVENIO DE
COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE FOMENTO,
INFRAESTRUCTURAS Y ORDENACION DEL TERRITORIO Y EL
AYUNTAMIENTO DE MARBELLA PARA LA INSPECCION Y CONTROL
DEL TRANSPORTE PUBLICO DE VIAJEROS EN VEHICULOS DE
TURISMO.-

PRIMERA.- OBJETO DEL CONVENIO

Es objeto de este Convenio el establecimiento de las bases reguladoras de la
colaboracién permanente entre el Excmo. Ayuntamiento de Marbella y la Consejeria de
Fomento, Infraestructuras y Ordenacién del Territorio en orden al desarrollo de las
acciones necesarias para la inspeccion y control de la prestacion de servicios de
transporte publico de viajeros en vehiculos turismo sujetos a autorizaciones VT y VTC
que se desarrollen en el término municipal de Marbella dentro de las actuaciones
planificadas en ejecucién del Plan de Inspeccion del Transporte de Andalucia elaborado
por la Direccién General de Movilidad con la participacion de representantes de la
Delegacion de Transporte y de la Policia Local del mencionado Ayuntamiento.

SEGUNDA.- DISTRIBUCION DE FUNCIONES

1 Corresponde a la a Consejeria de Fomento, Infraestructuras y Ordenacion
del Territorio,
La colaboracion en la formacién de la Policia Local de Marbella en el
régimen juridico que conforma las condiciones de prestacion del servicio de las VT y
las VTC por parte del personal adscrito a la Direccion General de Movilidad y
Delegaciones Territoriales mediante la celebracion de jornadas de trabajo conjuntas,
tantas como fuere necesario, y al menos una con caracter anual.
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- Proporcionar a los agentes acceso al Registro de Empresas y Actividades
del Transporte y a cualquier otro registro de comunicaciones de servicios de
arrendamiento de vehiculos con conductor o de otros servicios de indole similar que
pudieran ser creados, asi como facilitar, dentro de sus posibilidades presupuestarias, el
suministro de dispositivos informaticos para el acceso a dichos registros desde el lugar
en que se localice el vehiculo inspeccionado.

- La tramitacion, conforme a derecho, por los Servicios de Transporte de
las Delegaciones Territoriales de la Consejeria, de los expedientes sancionadores que
pudieren derivarse de las denuncias recibidas de la Policia Local de Marbella derivadas
de su labor de inspeccién y controlde la prestacion de servicios de transporte publico de
viajeros en vehiculos turismo.

- Promover la implantaciéon de sistemas informaticos que permitan la
interconexion informatica con los sistemas desarrollados por el Ayuntamiento para la
transmision electrénica de los boletines de denuncia desde el lugar de comisién de la
infraccion hasta el Servicio de Transporte competente para la tramitacién de los
expedientes sancionadores

2. Corresponde al Ayuntamiento de Marbella:

a) Destinar un namero suficiente de agentes de la Policia Local de Marbella
debidamente formados a la vigilancia y control de los servicios de transporte de viajeros
en vehiculos turismo que se desarrollen dentro de su término municipal.

b) El apoyo de la Policia Local de Marbella, a través de su Unidad de
Transportes, en el &ambito de sus competencias de control y vigilancia, a los miembros de
la Inspeccion de Transporte de laConsejeria de Fomento, Infraestructuras y Ordenacion
del Territorio para un eficaz cumplimientode las actuaciones y camparias programadas
con caracter cuatrimestral en el marco de sus planes de inspeccién, elaborados con la
participacién municipal.

Este apoyo tiene por finalidad velar por el correcto cumplimiento de la
normativa en vigor en la materia, para ello se colaborard con la Inspeccién del
Transporte al menos todos los dias sefialados dentro de cada PCI, a los efectos de
detectar las conductas ilicitas o fraudulentas quese pudieran cometer en ambos sectores
de actividad, priorizandose en cada control los aspectos y objetivos marcados
previamente por ambas partes sobre cada tipo de autorizacion.

A fin de mejorar su eficacia, los controles se intensificaran en las zonas de gran
afluencia y concentracion de viajeros de la ciudad como puertos, estaciones de
autobuses, hoteles, hospitales, cascos histéricos, centros comerciales y lugares de ocio.

c) La remision a los Servicios de Transporte de las Delegaciones Territoriales de
la Consejeria, de las denuncias interpuestas por la Policia Local dentro del término
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municipal, en relacién con los servicios de transporte publico en vehiculos turismo
sujetos a autorizaciones VTC y VT competencia de la Junta de Andalucia.

TERCERA- INTERCAMBIO DE INFORMACION

El Servicio de Inspeccion y Sanciones de Transportes de la Direccién General de
Movilidad remitira informacion a la Policia Local de Marbella sobre los resultados de
las actuaciones de control, de los expedientes sancionadores que se tramiten como
consecuencia de sus boletines de denuncia, asi como de las sentencias judiciales méas
relevantes emitidas a proposito de las sanciones impuestas.

Por su parte, la Policia Local de Marbella enviara periédicamente a la Direccion
General de Movilidad informacién de interés sobre los incumplimientos, incidencias
detectadas durante sus controles y en general sobre el comportamiento del sector de cara
a mejorar y reforzar las actuaciones de control.

El procedimiento, la periodicidad y las condiciones en las que se llevara a cabo
el intercambio reciproco de informacién se concretara en la primera reunion de la
Comisidn de Seguimiento a laque se refiere la cldusula cuarta.

CUARTA.- COMISION DE SEGUIMIENTO

Para el desarrollo y seguimiento del presente Convenio se crea una Comision
Mixta de Seguimiento, de composicién paritaria, que resolvera, salvo en el ambito de
las competenciasexclusivas de cada Administracion, las incidencias que pudieran
sobrevenir en la aplicacion del presente Convenio sobre interpretacion, resolucion y
efectos del mismo.

Esta Comision sera la responsable de coordinar la programacion cuatrimestral de
los planes anuales de inspeccién, analizar los resultados obtenidos en la ejecucion de los
referidos planes anuales de inspeccion y pronunciarse sobre las modificaciones que
debieran introducirse al presente Convenio.

También serd competencia de la Comision de Seguimiento establecer el
procedimiento, la periodicidad y la forma mas eficaz para el intercambio de informacion
y la colaboracién entre laspartes previstas en este Convenio.

La Comision estara integrada por un representante del Ayuntamiento de
Marbella, un representante de la Policia Local de Marbella, y dos representantes de la
Direccion General de Movilidad de la Consejeria de Fomento, Infraestructuras y
Ordenacion del Territorio.
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En las reuniones de la comision se podra requerir el asesoramiento técnico y la
colaboracidn derepresentantes de otros organismos y entidades, asi como representantes
de los sectores implicados, o, en general de cualquier persona cuya opinién pueda
resultar de utilidad en relacion con los asuntos a tratar.

La Comision se reunira al menos una vez al afio, y su funcionamiento se
ajustara a lo previstoen los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

QUINTA.- MODIFICACION DEL CONVENIO.-

El convenio se podrd modificar por acuerdo de ambas partes, sin que en ningdn
caso pueda variarse el destino o finalidad del mismo.

SEXTA.- VIGENCIA Y RESOLUCION CONVENIO.-

1. El presente Convenio entrara en vigor a la firma del mismo con un plazo de
duracion de cuatro afios, que podra ser objeto de prérroga por acuerdo de ambas partes
por cuatro afios adicionales.

2. El convenio se resolvera por las siguientes causas:

a) El transcurso del plazo de vigencia.

b) El acuerdo unanime de las partes.

¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por alguna de
las partes.

En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un
requerimiento para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o
compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento serd comunicado a la
Comisién de seguimiento. Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento,
persistiera el incumplimiento, la parte que lo dirigid notificara a la otra parte la
concurrencia de la causa de resolucion y se entenderd resueltoel convenio.

La resolucién del convenio por esta causa conllevara la indemnizacion de los
perjuicios que se hubieren podido causar.

a) La decisién judicial declaratoria de la nulidad del convenio.
b) La imposibilidad sobrevenida de llevar a cabo su objeto.

SEPTIMA.- NATURALEZA DEL CONVENIO.-
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3. El presente Convenio tiene naturaleza administrativa conforme al articulo
47.2 a) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
debiendo regirse ademas de lo previsto por la citada Ley, por la Ley 2/2003, de 12 de
mayo, de Ordenacion de los Transportes Urbanos y Metropolitanos de Viajeros en
Andalucia, Ley 16/1987, de 30 de julio, deordenacion de los transportes terrestres, Real
Decreto 1211/1990, de 28 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Ordenacion de los Transportes Terrestres, y demas normativa sectorial de aplicacion.
Quedando excluido del &mbito de aplicacion de la legislacion de Contratos en virtud de
lo que dispone el articulo 6 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico.

Las controversias sobre la interpretacion, aplicacién y efectos del presente
convenio que no sean resueltas en la Comision Mixta deberan ser resueltas en la forma
prevista en La Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa
administrativa.

En prueba de conformidad, las partes firman el presente convenio por duplicado
ejemplar, en el lugar y fecha arriba indicado.

LA ALCALDESA DEL LA CONSEJERA DE FOMENTO,
AYUNTAMIENTO DE INFRAESTRUCTURAS Y
MARBELLA ORDENACION DEL TERRITORIO

LA CONSEJERA DE FORMENTO
INFRAESTRUCTURAS Y
ORDENACION DEL TERRITORIO

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda APROBAR la propuesta.

8°.- PROPUESTA PRESENTADA POR LA ALCALDIA PRESIDENCIA
RELATIVA A LA CREACION DEL DIRECTORIO COMUN DE UNIDADES
ORGANICAS Y OFICINAS DIR3 “UNIDAD DE PROTECCION DE DATOS”
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MARBELLA.-

PRIMERO.- APROBAR la creacion del DIR3 LA0022095 “Unidad de
Proteccion de Datos”, dependiente organicamente del Titular del Organo de Apoyo a
Junta de Gobierno Local.

SEGUNDO.- APROBAR la publicacion de la modificacion efectuada en el
Directorio Comun (DIR3), en Gestidn Integrada de Servicios de Registro GEISER, en
el Sistema de Interconexion de Registros (SIR), Sede Electronica del Excmo.
Ayuntamiento de Marbella, en el tramitador HELP y pagina web municipal a los efectos
legales oportunos.
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TERCERO.- Notificar las modificaciones a la Delegacién de Hacienda y
Presupuesto de la Diputacion Provincial de Malaga a efectos que se modifique tanto en
la Sede Electronica del Ayuntamiento de Marbella como en el tramitador HELP.”

Las Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda APROBAR la
propuesta.

9°- PROPUESTA DEL TTE. ALCALDE-DELEGADO DE OBRAS E
INFRAESTRUCTURAS RELATIVA A OMISION FISCALIZACION PREVIA
RELACION DE FACTURAS Q/2021/145 DE “ENDESA ENERGIA XXI,S.L.U..-

PRIMERO. — Tomar conocimiento de la omision de fiscalizacion puesta de manifiesto
por la Intervencion General Municipal, de la relacion de facturas Q/2021/145, OFPM
20210053, por importe de 699,30 € de la mercantil ENDESA ENERGIA XXI, S.L.U.

SEGUNDO. - Ordenar el inicio de expediente por el 6rgano competente para reconocer
a favor de la entidad ENDESA ENERGIA XXI, S.L.U. una INDEMNIZACION por el
importe de la factura y/o gasto como consecuencia del enriquecimiento injusto de la
Administracion, por un importe de 699,30 €.

TERCERO. - Continuar con el procedimiento y demas actuaciones que en su caso
procedan.

CUARTO. - Trasladar el presente acuerdo a la Delegacién de Obras e Infraestructuras.”
La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda APROBAR la propuesta.

10°.- PROPUESTA DEL TTE. ALCALDE-DELEGADO DE OBRAS E
INFRAESTRUCTURAS RELATIVA A LA OMISION FISCALIZACION
PREVIA RELACION DE FACTURAS Q/2021/146 DE “ENDESA ENERGIA
S.AU
PRIMERO. — Tomar conocimiento de la omisién de fiscalizacion puesta de manifiesto
por la Intervencion General Municipal, de la relacion de facturas Q/2021/146, OFPM
20210054, por importe de 7.954,29 € de la mercantil ENDESA ENERGIA, S.A.U.

SEGUNDO. - Ordenar el inicio de expediente por el 6rgano competente para reconocer
a favor de la entidad ENDESA ENERGIA, S.A.U. una INDEMNIZACION por el
importe de la factura y/o gasto como consecuencia del enriquecimiento injusto de la
Administracion, por un importe de 7.954,29 €.

TERCERO. - Continuar con el procedimiento y demds actuaciones que en su caso
procedan.
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CUARTO. - Trasladar el presente acuerdo a la Delegacién de Obras e Infraestructuras.”
La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda APROBAR la propuesta.

11°- PROPUESTA DEL TTE. ALCALDE-DELEGADO DE OBRAS E
INFRAESTRUCTURAS RELATIVA A LA OMISION FISCALIZACION
PREVIA RELACION DE FACTURAS Q/2021/147 DE “GAS NATURAL
COMERCIALIZADORA S.A.”.-

PRIMERO. — Tomar conocimiento de la omisién de fiscalizacion puesta de manifiesto
por la Intervencion General Municipal, de la relacion de facturas Q/2021/147, OFPM
20210055, por importe de 14.786,12 € de la mercantii GAS NATURAL
COMERCIALIZADORA, S.A.

SEGUNDO. - Ordenar el inicio de expediente por el 6rgano competente para reconocer
a favor de la entidad GAS NATURAL COMERCIALIZADORA, S.A. una
INDEMNIZACION por el importe de la factura y/o gasto como consecuencia del
enriquecimiento injusto de la Administracion, por un importe de 14.786,12 €.

TERCERO. - Continuar con el procedimiento y demds actuaciones que en su caso
procedan.

CUARTO. - Trasladar el presente acuerdo a la Delegacién de Obras e Infraestructuras.”
La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda APROBAR la propuesta.

12°.- PROPUESTA QUE PRESENTA D. FELIX ROMERO MORENO,
CONCEJAL DELEGADO DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA,
RELATIVA A LA OMISION DE FISCALIZACION PREVIA MUNICIPAL
OFPM- 20210048 A LA APROBACION DE LA RELACION CONTABLE DE
OBLIGACIONES N° S/2021/151 POR SEGURO DE DANOS DEPENDENCIAS
MUNICIPALES.-

PRIMERO.- TOMAR CONOCIMIENTO de la omisién de fiscalizacién puesta de
manifiesto por la Intervencion Municipal de la relacién contable n° S/2021/151
conforme al siguiente detalle:
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N° Informe:  OFPM-20210048 Tercero: MAPFRE~ i ESPANA,
COMPANIA SEGUROS Y
REASEGUROS S.A.
Descripcion:  Seguro dafios dependencias municipales periodo del 10/05 hasta el 10/11 del
2021
Organo Area de Administracion Plblica. Organizacién y Calidad
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Gestor:

Modalidad Contratacion Tipo de Expediente: Contrato de Servicios
del Gasto:

Importe: 3.950,00 € Aplic.Presupuestaria: 2010-9201-22400
RC: 220210020894 Relacion Contable: S/2021/151

SEGUNDO.- RECONOCER a favor de la entidad MAPFRE ESPANA,
COMPANIA SEGUROS Y REASEGUROS S.A. una INDEMNIZACION por el
importe de la factura y/o gastos como consecuencia del enriquecimiento injusto de la
Administracion, por un importe de 3.950,00 €, con cargo a la partida 2010-9201-22400
del ejercicio econdmico del afio en curso.

TERCERO.- CONTINUAR CON EL PROCEDIMIENTO y demas actuaciones,
(ue en su caso procedan.

CUARTO- Que se proceda a llevar a cabo cuantos tramites administrativos sean
necesarios para el buen fin de este procedimiento.”

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda APROBAR la propuesta.

13.- PROPUESTA QUE PRESENTA EL DIRECTOR GENERAL DE
ALCALDIA A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL EN RELACION A LA
INCIDENCIAS QUE PUDIERAN TENER LA AFECCION DE PROPIEDADES
MUNICIPALES EN EL SECTOR AUI-2 “LA MINA” TM DE OJEN.-

PRIMERO.- En base a los principios generales de cooperacion y lealtad entre
Administraciones, comunicar al Ayuntamiento de Ojén la circunstancia advertida al
informe técnico (CSV09c457¢96116ca25efe100ch55c0a8e1cf88a283) por las posibles
afecciones que pudieran derivarse de la tramitacion del Proyecto de compensacion
estatutos y bases.

SEGUNDO.- Dar traslado a la Asesoria Juridica municipal a los efectos prevea las
actuaciones oportunas en defensa del patrimonio municipal.

TERCERO.- Solicitar la colaboracion de los Servicios Técnicos de Planeamiento y
Gestion dependientes de la Delegacién de Ordenacion del Territorio y Vivienda a los
efectos asistan a Patrimonio Municipal en las posibles actuaciones e informes que
procedan en defensa del patrimonio municipal.”

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda APROBAR la propuesta.

14°.- EXPEDIENTES DE RECURSOS HUMANOS
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14.1.- PROPUESTA DEL SR. TENIENTE DE ALCALDE-DELEGADO

DE RECURSOS HUMANOS SOBRE CORRECCION Y ACTUALIZACION DE
LAS BASES GENERALES QUE HAN DE REGIR LAS CONVOCATORIAS DE
LOS PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL FUNCIONARIO Y DE
PERSONAL LABORAL DEL EXCMO. AYTO. DE MARBELLA

PRIMERO.- Corregir los siguientes errores detectados en el texto de Bases Generales
por las que se han de regir las convocatorias de los procesos de seleccion de personal
funcionario y de personal laboral de Excmo. Ayuntamiento de Marbella, aprobadas por
Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 28 de octubre de 2019 (BOP de Mélaga n.°
223, de 21 de noviembre de 2019), en los siguientes términos:

1. En el apartado 1.6, 2° parrafo, corregir “contar” por “constar”, resultando la

siguiente redaccion

“En las pruebas selectivas se establecerdn las adaptaciones necesarias en
tiempo y medios para aquellas personas con discapacidad que asi lo hayan
solicitado expresamente en la solicitud de participacién y la motiven con los
dictamenes técnicos facultativos correspondientes, entendiéndose que no
precisan adaptacion alguna si no lo hacen constar expresamente en la misma,
debiéndose pronunciar el o6rgano de seleccién sobre las adaptaciones
solicitadas antes de realizar los respectivos ejercicios.”

. En el apartado 3.3, 1° parrafo, corregir “dato” por “datos”, resultando la

siguiente redaccién:

“La presentacion de la solicitud de participacion implica, a los efectos de la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y
garantia de los derechos digitales, el consentimiento de los interesados para su
inclusion en el fichero del que es responsable el Area de Recursos Humanos y

s

cuyos datos serdn tratados para las finalidades...” .

. En el apartado 6.5, corregir “de” por “que”, resultando la siguiente redaccion:

“Las pruebas podrén consistir en la comprobacion de los conocimientos y la
capacidad analitica de los aspirantes, expresados de forma oral o escrita, en la
realizacion de ejercicios que demuestren...”.

. En el apartado 6.6, letra d), corregir “confeccionado” por “confeccionando”,

resultando la siguiente redaccion :

“Cuando el ejercicio consista en una prueba tipo test con respuestas
alternativas, para la elaboracion de este ejercicio el 6rgano de seleccién se
reunira inmediatamente antes de su realizacion, confeccionando un
original...”.
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5. En el apartado 6.8, Gltimo inciso, corregir “diferenciada” por “diferenciara”,

resultando la siguiente redaccién:

“... Si alguna de las puntuaciones otorgadas por las personas integrantes del
6rgano de seleccion se diferenciara de la nota media en mds de 2 puntos...”.

. En el apartado 7.4.3° letras d), e) y f), corregir “suprior” por “superior”,

resultando la siguiente redaccion:

“d) Por cada aiio completo de servicios, o fraccién igual o superior a seis
meses, prestados como laboral en fundaciones municipales y organismos
auténomos locales y sociedades Municipales, desempefiando funciones iguales,
similares o superiores a las propias de las plazas convocadas: 0,25 puntos.

e) Por cada afio completo de servicios, o fraccion igual o superior a seis meses,
prestados como laboral en fundaciones municipales, organismos auténomos
locales y sociedades municipales, realizando funciones similares a la plaza de
categoria que dé derecho a participar en la promocion interna: 0,15 puntos.

f) Por cada afio completo o fraccion superior a 6 meses de experiencia en otras
administraciones publicas: 0,05 puntos.”

SEGUNDO.- Actualizar los siguientes apartados del texto de Bases Generales por las
que se han de regir las convocatorias de los procesos de seleccion de personal
funcionario y de personal laboral de Excmo. Ayuntamiento de Marbella, aprobadas por
acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 28 de octubre de 2019 (BOP de Mélaga n.°
223, de 21 de noviembre de 2019), en los siguientes términos:

1. En el apartado 3.5, 2° parrafo, actualizar la redaccion “El medio electronico

habilitado para la presentacion de las solicitudes de participacién en los
procesos selectivos es el Registro Electronico Comun
(https://sede.administracion.gob.es/
PAG_Sede/ServiciosElectronicos/RegistroElectronicoComun.html), y en el
futuro, cuando asi se indique en cada convocatoria, en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Marbella (http://www.marbella.es/)”, sustituyéndola por la
siguiente redaccion actualizada:

“El medio electrénico habilitado para la presentacion de las solicitudes de
participacion en los procesos selectivos es el Registro Electrdnico de la Sede
Electrénica del Ayuntamiento de Marbella
(https://sede.malaga.es/marbella/registro-electronico/) ”.

En el apartado 9.3, actualizar la redaccion “En el plazo de 20 dias naturales, a
contar desde el siguiente al de la publicacion en el tablén de anuncios y en la
pagina web del Ayuntamiento de la relacién de aspirantes aprobados, los/as
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aspirantes que figuren en la misma deberan presentar en el Area de Recursos
Humanos del excelentisimo Ayuntamiento de Marbella, sita en la tercera planta
de la Casa Consistorial (plaza de los Naranjos, sin nimero), la documentacién
que se relaciona a continuacién:”, sustituyéndola por la siguiente redaccion
actualizada:

“En el plazo de 20 dias naturales, a contar desde el siguiente al de la
publicacién en el tablén de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento de la
relacion de aspirantes aprobados, los/as aspirantes que figuren en la misma
deberan remitir al Area de Recursos Humanos del Excelentisimo
Ayuntamiento de Marbella, a través de la Oficina de Asistencia en Materia de
Registros del Ayuntamiento de Marbella, copia auténtica (que se efectuara en
dicha oficina) de la documentacion que se relaciona a continuacion:”.

3. Enel apartado 9.3, letras a) y b), suprimir “fotocopia para su compulsa”.

TERCERO.- Aprobar el siguiente texto corregido y actualizado, conforme a los
apartados anteriores, de las Bases Generales por las que se han de regir las
convocatorias de los procesos de seleccion de personal funcionario y de personal laboral
de Excmo. Ayuntamiento de Marbella:

BASES GENERALES QUE HAN DE REGIR LAS CONVOCATORIAS DE LOS
PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL FUNCIONARIO Y DE
PERSONAL LABORAL DEL EXCMO. AYTO. DE MARBELLA

1. OBJETO Y NORMAS GENERALES

1.1. Las presentes bases generales tienen por objeto regir las convocatorias de los
procesos de seleccién del Excmo. Ayto. de Marbella con respecto a los siguientes tipos
de personal:

a) Personal funcionario:

a. Personal funcionario de carrera (en ejecuciéon de ofertas de empleo
publico, por cualquier turno).

b. Personal funcionario interino (por cualquiera de las causas previstas
legalmente, que habrdn de especificarse en las respectivas
convocatorias).

b) Personal laboral:

a. Personal laboral fijo (en ejecucion de ofertas de empleo publico, por
cualquier turno).

b. Personal laboral temporal (por cualquiera de las causas previstas
legalmente, que habrdn de especificarse en las respectivas
convocatorias).

Los siguientes tipos de procesos de seleccién:
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a) procesos de seleccion para la cobertura de plazas de personal funcionario de
carrera del Cuerpo de Policia Local del Excmo. Ayto. de Marbella;

b) procesos de seleccion para la cobertura de plazas de personal funcionario de
carrera del Servicio de Prevencion y Extincion de Incendios y Salvamento del
Excmo. Ayto. de Marbella;

c) procesos de seleccion en el marco de procedimientos de consolidacion de
empleo temporal;

d) procesos de seleccion en el marco de procedimientos de estabilizacion de
empleo temporal;

se regiran por sus propias bases y disposiciones legales aplicables, y, en lo que no
resulte obligatorio, por las presentes bases generales.

1.2. En cada convocatoria debera hacerse referencia expresa al nimero y fecha del
Boletin Oficial de la Provincia de Malaga en el que se hayan publicado las presentes
bases generales.

1.3. Los procesos de seleccion se ajustaran a los sistemas de oposicion, concurso-
oposicion o concurso, segun lo establecido en cada convocatoria.

1.4. Con respecto a los procesos de seleccion derivados de ofertas de empleo publico
(para la seleccion de personal funcionario de carrera o de personal laboral fijo), los
procesos de seleccién se ajustardn a los turnos de libre concurrencia, de promocion
interna o de reserva para personas con discapacidad, segun lo establecido en cada oferta
de empleo publico y en la correspondiente convocatoria.

1.5. El personal funcionario de carrera y el personal laboral fijo del Excmo. Ayto. de
Marbella que participe en pruebas de promocién interna debera poseer los requisitos
exigidos para el ingreso en el grupo o subgrupo de clasificacion profesional o categoria
profesional al que se aspira; tener una antigiiedad de, al menos, dos afios de servicio
activo en el inferior subgrupo o grupo de clasificacion profesional o categoria
profesional; y superar el correspondiente proceso de seleccién. Todo ello sin perjuicio
de lo establecido por la disposicién transitoria segunda («Personal laboral fijo que
desempefia funciones o puestos clasificados como propios de personal funcionario») y
por la disposicién transitoria tercera («Entrada en vigor de la nueva clasificacion
profesional»), apartado 3, del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
En las convocatorias de promocién interna se determinara la exencién de materias y
pruebas de las que los/as aspirantes ya se hayan examinado para ingresar en el cuerpo,
escala o categoria desde la que promocionen, de acuerdo con la legislacion aplicable.

1.6. En cuanto a las plazas ofertadas por el turno de reserva para personas con
discapacidad, la opcion a estas plazas habra de formularse en la solicitud de
participacién, con declaracion expresa de los/as interesados/as de reunir la condicion
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exigida al respecto, que se acreditard, si resultaran seleccionados, mediante certificacion
del organismo oficial competente.

En las pruebas selectivas se estableceran las adaptaciones necesarias en tiempo y
medios para aquellas personas con discapacidad que asi lo hayan solicitado
expresamente en la solicitud de participacién y la motiven con los dictamenes técnicos
facultativos correspondientes, entendiéndose que no precisan adaptacion alguna si no lo
hacen constar expresamente en la misma, debiéndose pronunciar el érgano de seleccién
sobre las adaptaciones solicitadas antes de realizar los respectivos ejercicios.

En caso de no cubrirse alguna o algunas de las plazas ofertadas por el turno de reserva
para personas con discapacidad, las mismas se acumularan a las ofertadas por el turno
de libre concurrencia de la misma oferta de empleo publico. A tal efecto, la resolucion
de los procesos selectivos para la cobertura de las plazas ofertadas por el turno de
reserva para personas con discapacidad tendra lugar con anterioridad a la de los
procesos selectivos para la cobertura de las plazas ofertadas por el turno de libre
concurrencia.

En el supuesto de que alguno de los aspirantes por el turno de reserva para personas con
discapacidad superase todos los ejercicios correspondientes pero no obtuvieran plazas
dentro del referido turno, y su puntuacién fuera superior a la obtenida por otros
aspirantes del turno de libre concurrencia, sera incluido por su orden de puntuacién en
el turno de libre concurrencia.

Las personas que, cumpliendo los requisitos anteriores, opten por el turno de reserva
para personas con discapacidad, deberan superar las mismas pruebas selectivas que las
fijadas para los/las aspirantes del turno de libre concurrencia, sin perjuicio de las
adaptaciones solicitadas en tiempo y medios. En cualquier caso, el grado de
discapacidad habra de ser compatible con el desempefio de las tareas y funciones
propias de la vacante convocada.

1.7. Las convocatorias, la determinacion de los lugares y fechas de celebracién del
primer ejercicio (en el caso de que el sistema selectivo sea el de oposicion), la
composicion de los 6rganos de seleccidn y las listas provisionales de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de
Malaga. Para los casos de procesos de seleccién de personal funcionario interino o
personal laboral temporal, dichas publicaciones deberan practicarse en el Tablén de
Anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento.

Asimismo, en el caso de procesos de seleccion en ejecucion de ofertas de empleo
publico (para personal funcionario de carrera o personal laboral fijo), se publicara un
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en el Boletin
Oficial del Estado.

Para el caso de que el sistema selectivo sea el de concurso-oposicion, la determinacion
de los lugares y fechas de celebracion del primer ejercicio tendra lugar con
posterioridad a la celebracion de la fase de concurso mediante acuerdo del érgano de
seleccion que se publicard en el Tablén de Anuncios y en la péagina web del
Ayuntamiento.
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Todas las demés actuaciones hasta la resolucion del proceso de seleccidn, incluidas las
actuaciones de los 6rganos de seleccion, se publicaran Unicamente en el Tablon de
Anuncios y en la pagina web del Excmo. Ayto. de Marbella.

2. REQUISITOS DE PARTICIPACION

2.1. Para ser admitidos/as en los procesos de seleccion, los/as aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos generales de participacion:

a)

b)
c)
d)

€)

f)

Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto por el art. 57 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, sobre
acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas o funciones
correspondientes.

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluto especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las
que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiera sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el
acceso al empleo publico.

Poseer la titulacién exigida en la convocatoria correspondiente o titulacion
equivalente, o estar en condiciones de obtenerla (haber superado todas las
asignaturas y haber abonado los derechos para la expedicion del titulo). Los/as
aspirantes con titulaciones universitarias obtenidas en el extranjero deberan
acreditar que estdn en posesion dela correspondiente credencial de
homologacion o, en su caso, del correspondiente certificado de equivalencia, y
los aspirantes con titulaciones no universitarias obtenidas en el extranjero
deberan acreditar que estan en posesion de la correspondiente credencial de
homologacion. Este requisito no serd de aplicacién a los aspirantes que hubieran
obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional, en el ambito de las
profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de Derecho Comunitario.
Haber abonado la tasa correspondiente especificada en cada convocatoria, de
conformidad con lo dispuesto en la correspondiente ordenanza fiscal vigente.

2.2. Asimismo, para ser admitidos/as en los procesos de seleccidn, los/las aspirantes
deberdn reunir los requisitos especificos que, en su caso, se sefialen en cada
convocatoria, de acuerdo con el art. 56.3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico. Dichos requisitos especificos deberan guardar relacion
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objetiva y proporcionada con las funciones a asumir y las tareas a desempefiar, y habran
de establecerse de manera abstracta y general.

En todo caso, de conformidad con el apartado 5 del art. 13 de la Ley Organica 1/1996,
de 15 de enero, afiadido por la Ley 26/2015, de 28 de julio, sera requisito para el acceso
y ejercicio a las profesiones, oficios y actividades que impliquen contacto habitual con
menores, el no haber sido condenado por sentencia firme por algin delito contra la
libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresién y abuso sexual, acoso sexual,
exhibicionismo y provocacion sexual y explotacion sexual y corrupcién de menores, asi
como por trata de seres humanos. A tal efecto, quien pretenda el acceso a tales
profesiones, oficios o actividades deberd acreditar esta circunstancia mediante la
aportacion de una certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales,
que habra de aportarse en caso de resultar seleccionado/a y con anterioridad al
nombramiento o contratacion.

2.3. Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberdn cumplirse por los/as
aspirantes con respecto al Ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes de
participacién, y mantenerse hasta el momento de la toma de posesidn, en el caso de
personal funcionario, o de la formalizacién del contrato de trabajo, en el caso de
personal laboral.

2.4. Si, en cualquier momento del proceso de seleccion, llegara a conocimiento del
6rgano de seleccion o de cualquier 6rgano del Ayuntamiento, mediante prueba
fehaciente, que alguno/a de los/as aspirantes carece de los requisitos necesarios para
participar en el proceso, lo comunicara al Area de Recursos Humanos, la cual, una vez
practicadas las comprobaciones en su caso pertinentes, dard cuenta a los drganos
competentes de la inexactitud o falsedad en que hubiera podido incurrir el/la aspirante, a
los efectos procedentes, siendo eliminado/a el/la candidato/a del proceso, previa
audiencia al mismo, sin perjuicio de la exigencia de las responsabilidades a que hubiere
lugar.

3. SOLICITUDES DE PARTICIPACION

3.1. Quienes deseen tomar parte en cada proceso de seleccion convocado deberan
hacerlo constar en el modelo de instancia general del Excmo. Ayto. de Marbella,
disponible en la pagina web del mismo y en sus oficinas de asistencia en materia de
registro; salvo que en la convocatoria correspondiente se prevea un modelo especifico
distinto, en cuyo caso habra de cumplimentarse éste.

Las solicitudes de participacion contendran, al menos, los siguientes extremos:

a) Datos personales (nombre y apellidos; DNI o, en su caso, NIE; domicilio;
direccion de correo electronico y teléfono).

b) Identificacién de la convocatoria del proceso de seleccidn en cuestion y a la
fecha y medio en el que se haya publicado. En el caso de procesos de seleccién
en ejecucién de ofertas de empleo publico (para personal funcionario de carrera
o personal laboral fijo), dicha identificacion consistira en el nimero y fecha del
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Boletin Oficial del Estado en el que se haya publicado el extracto de la
convocatoria.

c) Declaracion responsable de reunir todos y cada uno de los requisitos de
participacion.

d) Compromiso expreso de llevar a cabo el acto de acatamiento de la
Constitucion, del Estatuto de Autonomia de Andalucia y del resto del
ordenamiento juridico, para el caso de resultar seleccionado/a.

e) Relacion de los méritos que se pretendan hacer valer, en los casos
en que, de conformidad con la respectiva convocatoria, el sistema selectivo sea
el de concurso-oposicion o el de concurso. Los méritos que no hayan sido
expresamente alegados o relacionados en la solicitud de participacion no podran
ser tenidos en cuenta por el 6rgano de seleccion, aunque a la solicitud se
acompafie la documentacion correspondiente.

3.2. Los/as aspirantes presentardn una solicitud por cada convocatoria de proceso de
seleccion con respecto a la cual deseen participar.

3.3. La presentacion de la solicitud de participacion implica, a los efectos de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los
derechos digitales, el consentimiento de los interesados para su inclusion en el fichero
del que es responsable el Area de Recursos Humanos, y cuyos datos seran tratados para
las finalidades relacionadas con la gestion de personal que lleva a cabo esta
Administracion Local, disponiendo de los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion
y opaosicion en los términos previstos en la legislacion vigente, mediante carta escrita
dirigida al Area de Recursos Humanos del Excmo. Ayto. de Marbella, sita en Plaza de
los Naranjos, S/N, 29600, Marbella (Malaga).

Igualmente, implica la autorizacion para que el Excmo. Ayto. de Marbella publique en
los medios correspondientes sus nombres y las calificaciones o puntuaciones obtenidas
en las diferentes fases y pruebas o ejercicios de cada proceso de seleccion.

3.4. En los casos en que exista fase de concurso de méritos, a la solicitud de
participacién se adjuntara la documentacién acreditativa de los méritos alegados en la
solicitud de participacién, conforme al orden establecido en el baremo contenido en las
presentes bases generales. Las copias que se aporten tendran eficacia exclusivamente en
el &mbito de las Administraciones Publicas. Los/as interesados/as se responsabilizaran
de la veracidad de los documentos que presenten. Cuando la relevancia del documento
lo exija o existan dudas derivadas de la calidad de la copia, se podra solicitar de manera
motivada el cotejo de las copias aportadas por el/la interesado/a, para lo que se podra
requerir la exhibicion del documento o de la informacion original.

3.5. Quienes aspiren participar en un proceso de seleccion deberan relacionarse
obligatoriamente con el Ayuntamiento a través de medios electrénicos, y en los
términos que establezca cada convocatoria, en los trdmites de cumplimentacion y
presentacion de solicitudes, aportacion de documentacién y pago de tasas, en su caso;
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salvo que, motivadamente, atendiendo a circunstancias excepcionales, pueda disponerse
en la convocatoria otro medio.

El medio electronico habilitado para la presentacion de las solicitudes de participacion
en los procesos selectivos es el Registro Electronico de la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Marbella (https://sede.malaga.es/marbella/registro-electronico/).

En el caso de incidencia técnica a que se refiere el articulo 32.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
que imposibilite el funcionamiento ordinario del sistema o aplicacion que corresponda,
y hasta que aquella se solucione, la Administracién podré determinar una ampliacion de
los plazos no vencidos. Tanto la incidencia técnica acontecida como la ampliacién
concreta del plazo no vencido deberan publicarse en la sede electronica del
Ayuntamiento de Marbella.

Para el registro electronico de la solicitud de participacion sera necesario disponer de
DNl electrénico o de certificado electrénico en vigor.

Si alguno/a de los/as interesados/as presentase su solicitud presencialmente, el érgano
convocante requerird al/la interesado/a para que la subsane a través de la presentacion
electrénica de la solicitud de inscripcion en los procesos selectivos, en los términos del
articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

3.6. Las solicitudes de participacion se presentaran en el plazo indicado en la
convocatoria del proceso de seleccion en cuestion. Para el caso de procesos de seleccion
en ejecucion de ofertas de empleo publico (para personal funcionario de carrera o
personal laboral fijo), dicho plazo sera de veinte dias naturales a partir del siguiente al
de la publicacién del extracto de cada convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.7. Los derechos de examen a abonar por los interesados/as serdn los establecidos en la
ordenan fiscal reguladora de la tasa por derechos de examen vigente en el momento de
presentar la solicitud e indicados en la correspondiente convocatoria. ElI pago de las
respectivas cuantias ser efectuard dentro del plazo de presentacion de solicitudes de
participacién mediante la forma indicada en cada convocatoria. El/la aspirante deberd
adjuntar a la solicitud de participacidn el resguardo del ingreso.

Los/as aspirantes que concurran a mas de una convocatoria deberan abonar los derechos
de examen correspondientes a cada una de ellas mediante abonos independientes, uno
por cada proceso de seleccién.

Las tasas satisfechas en concepto de derechos de examen, de acuerdo con la ordenanza
fiscal municipal vigente en la materia, no serdn devueltas, aun en los supuestos en los
que el solicitante fuese excluido del proceso de seleccion; no concurra a la fase de
oposicion (en los casos en que esta exista); no resulte seleccionado; o, finalmente,
desista de la continuacion en el proceso o renuncie al nombramiento o contratacion.

4. ADMISION Y EXCLUSION DE ASPIRANTES
4.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes de participacion y comprobado el

cumplimiento de los requisitos de participacién, por la Alcaldia se adoptara acuerdo
declarando aprobadas las listas provisionales de aspirantes admitidos/as y excluidos/as,
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con indicacion de las causas de exclusién, que se haran publicas en la pagina web y en
el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento. Para el caso de procesos de seleccidn en
ejecucioén de ofertas de empleo publico (para personal funcionario de carrera o personal
laboral fijo), habra igualmente de practicarse una publicacién extractada en el Boletin
Oficial de la Provincia de Méalaga.

4.2. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o0 a
instancia de parte. En todo caso, la resolucion a la que se refiere el apartado anterior
establecerd un plazo de 10 dias héabiles para la presentacion de reclamaciones y
subsanacion de errores por los/as interesados/as. Para el caso de procesos de seleccién
de personal funcionario interino o de personal laboral temporal, dicho plazo se reducira
a 3 dias hébiles.

4.3. Transcurrido el plazo de reclamaciones y subsanaciones con respecto a las listas
provisionales de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, en caso de haberlas, seran
estimadas o desestimadas mediante acuerdo de la Alcaldia. Mediante este mismo
acuerdo se aprobaran los siguientes extremos:

a) Listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos.

b) Designacién nominativa de las personas integrantes del érgano de
seleccion.

c) Lugar, fecha y hora para la realizacion del primer o Unico ejercicio
de la fase de oposicién, en el caso de que el sistema selectivo sea el de
oposicion.

Dicho acuerdo sera objeto de publicacién en el Tablon de Anuncios y en la pagina web
del Ayuntamiento. Para el caso de procesos de seleccién en ejecucién de ofertas de
empleo publico (para personal funcionario de carrera o personal laboral fijo), habra
igualmente de practicarse una publicacion extractada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Mélaga.

Contra el acuerdo anteriormente referido podra interponerse recurso potestativo de
reposicién, ante la Alcaldia, en el plazo de un mes; o bien recurso contencioso-
administrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Malaga, en el
plazo de dos meses; en ambos casos a contar desde el dia siguiente al de la publicacién
del citado acuerdo.

5. ORGANOS DE SELECCION

5.1. Los érganos de seleccion seran colegiados y su composicion deberd ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de las personas que los integren,
debiendo, asimismo, ajustarse al principio de presencia equilibrada de mujeres y
hombres en los términos de la disposicidn adicional primera de la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

No podrédn formar parte de los 6rganos de seleccion el personal de eleccién o
designacion politica, el personal directivo profesional, el personal funcionario interino,
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el personal laboral temporal, el personal laboral indefinido no fijo ni el personal
eventual.

La pertenencia a los 6rganos de seleccidn sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta ajena.

5.2. Los érganos de seleccion estaran conformados, al menos, por un/a Presidente/a,
un/a Secretario/a y dos vocales. Se designaran suplentes para los casos en que no
puedan actuar los respectivos titulares. El/la secretario/a titular de los 6rganos de
seleccion sera el/la Titular del Organo de Apoyo a la Junta de Gobierno Local o
funcionario/a de carrera en quien delegue. El resto de titulares y suplentes de los
6rganos de seleccion seran propuestos por el Area de Recursos Humanos y nombrados
por la Alcaldia.

Los érganos de seleccién no podran constituirse ni actuar sin la presencia de su
Presidente/a, Secretario/a y, al menos, la mitad de los Vocales, ya sean titulares o
suplentes, y, en caso de empate al adoptar algiin acuerdo, decidira el voto de calidad del
Presidente/a.

Los organos de seleccién podran incorporar a sus trabajos a cuantos asesores
especialistas considere oportunos, con voz y sin voto, para el mejor desarrollo y
celeridad en la realizacion de las pruebas. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de
sus especialidades técnicas.

La Junta de Personal, en relacion con los procesos de seleccion de personal funcionario,
y el Comité de Empresa, en relacion con los procesos de seleccion de personal laboral,
podran designar, de entre las personas que integran dichos 6rganos de representacion
legal, a un/a observador/a, que podréa asistir a las sesiones del 6rgano de seleccién sin
voz y sin voto.

5.3. Las personas integrantes de los drganos de seleccion deberan abstenerse de
intervenir, haciéndose constar en el acta de cada sesion, cuando concurran en ellos
algunas de las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, en cuanto a la valoracion del aspirante o
aspirantes con respecto a los cuales concurra la causa de abstencidn.

Asimismo, las personas integrantes de los 6rganos de seleccion deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Alcaldia, si hubieran realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas de acceso al empleo publico en los cinco afios
inmediatamente anteriores a la publicacién de cada convocatoria. En tal caso, la
Alcaldia procedera a dictar el correspondiente decreto a fin de sustituir a la persona
integrante del 6rgano de seleccién en la que concurra la citada causa de abstencion.

5.4. Los/as aspirantes podran recusar en cualquier momento a las personas integrantes
de los 6rganos de seleccidn y, en su caso, a los/las asesores especialistas, cuando
concurran las circunstancias previstas en el apartado anterior.

5.5. Los drganos de seleccion quedan facultados para resolver, de forma sucintamente
motivada, cuantas incidencias surjan en el desarrollo del proceso de seleccién, asi como
para adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del mismo. A tales efectos, los
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organos de seleccién podran, en su caso, requerir los informes que consideren
pertinentes a los servicios o areas municipales.

5.6. Las personas integrantes de los érganos de seleccion seran retribuidas por el
concepto de asistencia los mismos, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

6. DESARROLLO DEL SISTEMA SELECTIVO DE OPOSICION
A) Normas generales

6.1. La fecha, hora y lugar en que dara comienzo el primer ejercicio de la oposicion
seran anunciados, al menos, con 15 dias habiles de antelacion. Para el caso de procesos
de seleccidn para personal funcionario interino o personal laboral temporal, el plazo
minimo anteriormente referido se reducir a 7 dias habiles.

Para los casos de procesos de seleccion en ejecucion de ofertas de empleo publico (para
personal funcionario de carrera o personal laboral fijo), una vez comenzadas las pruebas
selectivas no sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la celebracion
de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga. Estos
anuncios deberan hacerse publicos por el 6rgano de seleccion en el Tablén de Anuncios
y en la pagina web del Ayuntamiento con 24 horas, al menos, de antelacién con
respecto al comienzo de las mismas, si se trata de la continuacién del mismo ejercicio.
Entre la terminacién de un ejercicio o prueba y el comienzo de la siguiente debera
transcurrir un plazo minimo de 72 horas y méaximo de 45 dias naturales. Para los casos
de procesos de seleccidn de personal funcionario interino o personal laboral temporal,
estos plazos se reduciran a la mitad.

6.2. Los/as aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico,
siendo excluidos/as de la oposicion quienes no comparezcan, salvo en los casos
debidamente justificados y libremente apreciados por el o6rgano de seleccién, no
atribuibles a los/as propios/as candidatos/as. En todo caso, la exclusién tendrad lugar
cuando el ejercicio sea simultaneo e igual para todos/as los/as aspirantes.

6.3. El orden de actuacién de los/as opositores/as se determinara por orden alfabético,
inicidndose desde el primer apellido que comience por la letra que resulte del sorteo
publico al que se refiere el art. 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

6.4. Los/as aspirantes accederan a los lugares de realizacién de las pruebas previa
acreditacion de su identidad mediante la exhibicion del documento nacional de
identidad o documento equivalente a los efectos del art. 57 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico. El 6rgano de seleccién podra, en
cualquier otro momento, requerir nuevamente dicha acreditacion.

En ningun caso los/as aspirantes podran acceder a los lugares de realizacion de las
pruebas con dispositivos digitales o electrénicos (teléfonos moviles, receptores de
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audio, relojes inteligentes, gafas inteligentes, libros electrénicos, tabletas, etc.). Quienes
incumplan lo anterior quedaran automéaticamente excluidos del proceso de seleccion,
dejandose constancia de los hechos en cuestion en la correspondiente acta del 6rgano de
seleccion.

B) Desarrollo de las pruebas o ejercicios

6.5. Los procedimientos de seleccion cuidaran especialmente la conexion entre el tipo
de pruebas a superar y la adecuacion de las tareas o funciones a desempefar,
incluyendo, en su caso, las pruebas practicas que sean precisas. Las pruebas podran
consistir en la comprobacion de los conocimientos y la capacidad analitica de los
aspirantes, expresados de forma oral o escrita, en la realizacién de ejercicios que
demuestren la posesion de habilidades y destrezas, en la comprobacién del dominio de
lenguas extranjeras y, en su caso, en la superacion de pruebas fisicas, asi como
cualesquiera otras pruebas que pudieran establecerse en el correspondiente anexo de
cada convocatoria.

6.6. Cada prueba o ejercicio de la oposicion tendra caracter eliminatorio. El temario, asi
como las caracteristicas, contenido, condiciones y duracién maxima de cada prueba o
gjercicio de la oposicién, se especificaran y determinaran en cada convocatoria, la cual,
en todo caso, se regira, al menos, por las siguientes previsiones:

a) En toda oposicion existira, el menos, un ejercicio préctico. En
cada convocatoria se determinard el posible uso de textos de consulta y material
especifico durante el desarrollo de la prueba, en la que se valorara especialmente
la capacidad de raciocinio, la sistematica en el planteamiento, la formulacion de
conclusiones, la adecuada interpretacion de los conocimientos y la correcta
utilizacién de la normativa vigente aplicable. No obstante lo anterior, cada
convocatoria podré establecer para este ejercicio las peculiaridades propias de
cada proceso de seleccién. Para la elaboracion de esta prueba, el drgano de
seleccidon se reunird inmediatamente antes de su realizacion con objeto de
confeccionar la prueba correspondiente, que quedara bajo la custodia del
secretario/a del érgano de seleccion, una vez firmada por todas las personas
integrantes del érgano de seleccion y sellada.

b) Cuando en la convocatoria correspondiente se establezca que uno
de los ejercicios sea oral, en dicho ejercicio la seleccion de los temas se realizara
mediante insaculacién por cada aspirante, y el érgano de seleccion determinara
un tiempo de preparacién previo para la exposicién de los temas no inferior a 10
minutos ni superior a 15. La realizacion de este ejercicio sera publica, si bien no
podrén asistir a la misma aquellos/as aspirantes que aln no hayan realizado este
ejercicio, pudiendo determinar el érgano de seleccion el nimero méaximo de
asistentes por razones de aforo. Se valoraran los conocimientos sobre los temas
expuestos, la fluidez verbal y expresién lingiistica, la aportaciéon personal, la
exposicion razonada y argumentada y la capacidad de sintesis.
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c) Si uno de los ejercicios consiste en desarrollar por escrito algin/os
tema/s de cardcter general, en dicho ejercicio la seleccion de los temas se
realizard& mediante insaculacién comuln para todos los aspirantes. Los/as
aspirantes tendran amplia libertad en cuanto a la forma de exposicidn,
valorandose en este ejercicio la formacion general académica, la claridad y
orden de ideas, la facilidad de exposicién escrita, la aportacién personal del/la
aspirante y su capacidad de sintesis.

d) Cuando el ejercicio consista en una prueba tipo test con respuestas

alternativas, para la elaboracion de este ejercicio el 6rgano de seleccion se
reunira inmediatamente antes de su realizacién, confeccionando un original de la
prueba que quedara bajo la custodia del secretario/a del drgano de seleccién. El
nimero de respuestas alternativas serd de tres, siendo sélo una de ellas la
considerada como valida. Las preguntas formuladas se ajustaran al temario y al
nivel de la convocatoria respectiva, debiendo ser claras en su formulacion.
Teniendo en cuenta el nivel de conocimientos de los aspirantes presentados y
antes de conocer su identidad, se determinard cudl serd la puntuacion minima
exigida para obtener 5 puntos y aprobar el ejercicio, que en todo caso debera ser
siempre igual o superior a la mitad de preguntas validas del cuestionario.
La puntuacion obtenida por cada aspirante se correspondera con el nimero de
respuestas netas acertadas. El drgano de seleccidon adoptara acuerdo haciendo
publica la plantilla con las respuestas correctas y la puntuacién obtenida por
cada aspirante.

6.7. En los casos de ejercicio practico y de ejercicio de desarrollo escrito, el ejercicio
sera leido en sesién publica por los/as aspirantes, pudiendo asistir aquellos que hayan
concurrido a la prueba. Tras la lectura o exposicion de los ejercicios realizados, el
organo de seleccién podra solicitar aclaraciones al aspirante sobre el mismo. No
obstante, el drgano de seleccion podré decidir justificadamente que sea leido por las
personas que lo integran y no publicamente, en cuyo caso el érgano de seleccidn deberé
adoptar las medidas necesarias para asegurar que el examen sea puntuado sin que se
conozca previamente la identidad de los/las aspirantes.

C) Calificacion de las pruebas o ejercicios

6.8. Cada ejercicio de la oposicion serd calificado por cada persona integrante del
6rgano de seleccion otorgando una puntuacién de 0 a 10 puntos. La calificacién de cada
aspirante en cada prueba sera la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por las
personas integrantes del 6rgano de seleccion, quedando eliminado/a el/la opositor/a que
no alcance una media de 5 puntos. Los/as aspirantes deberdn conocer con caracter
previo a la realizacion de los ejercicios el valor de cada una de sus partes, en el supuesto
de que estén integrados por varios temas, cuestiones, preguntas, supuestos, actividades,
etc., a contestar o realizar. Asimismo, teniendo en cuenta el nivel de conocimientos de
los aspirantes presentados y antes de conocer su identidad, se determinara cudl sera la
puntacién minima exigida para aprobar el ejercicio, que en todo caso debera ser siempre
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igual o superior a 5 puntos. Si alguna de las puntuaciones otorgadas por las personas
integrantes del érgano de seleccién se diferenciara de la nota media en més de 2 puntos,
se realizard una nueva nota media sin tener en cuenta dicha puntuacion extrema.

6.9. La calificacion final de los/as aspirantes vendra determinada por la suma de los
puntos obtenido en cada uno de los ejercicios de la oposicion. En el supuesto de que se
produzca un empate en la puntuacion final obtenida por los aspirantes en la oposicion,
se seguiran los siguientes criterios para resolverlo:

a) Mayor puntuacién obtenida por los/as candidatos en el ejercicio
préctico.

b) De mantenerse el empate, mayor puntuacién obtenida por los/as
candidatos en el ejercicio tipo test.

c) De mantenerse el empate 0 en caso de que no haya existido

ejercicio tipo test, mayor puntuacién obtenida por los/as candidatos/as en el
ejercicio oral.

d) De mantenerse el empate 0 en caso de que no haya existido
ejercicio oral, mayor puntuacion obtenida por los/as candidatos/as en el ejercicio
de desarrollo escrito.

e) De mantenerse el empate 0 en caso de que no haya existido
ejercicio oral, en favor del aspirantes cuyo género sea minoritario en el cuerpo,
escala o especialidad al que se opte, conforme a la medida 3.8 del Plan de
Igualdad del Excmo. Ayto. de Marbella.

f) De mantenerse el empate, mediante sorteo celebrado en sesion
publica.

7. DESARROLLO DEL SISTEMA SELECTIVO DE CONCURSO-OPOSICION
A) Fase de concurso

7.1. La fase de concurso se celebrard previamente a la de oposicion. No tendra caracter
eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicién.
Asimismo, en la fase de concurso sélo podra otorgarse una puntuacién proporcionada
gue no determinard, en ningln caso, por si misma, la superacién de proceso de
seleccidn.

7.2. Una vez baremados los méritos por el érgano de seleccidn, éste hara publico el
resultado, asi como la fecha, hora y lugar de celebracién del primer ejercicio de la fase
de oposicién, con una antelacion minima de 5 dias habiles, mediante anuncio en el
Tabldn de Anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento.

7.3. Los méritos a considerar en la fase de concurso serdn los debidamente alegados,
acreditados y aportados por el aspirante hasta el dltimo dia de admisidn de solicitudes
de la respectiva convocatoria, siendo de su exclusiva responsabilidad la adecuada
alegacion vy justificacion de los méritos, sin que en ningln caso, una vez expirado el
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plazo referido, pueda aportar documentacion complementaria que acredite extremos no
explicitados o no justificados en el plazo previsto, limitdndose el érgano de seleccion a
valorar exclusivamente la documentacion aportada por el interesado en el plazo
establecido para la presentacion de solicitudes y documentacion.

7.4. El baremo para calificar los méritos alegados y acreditados serd, con caracter
general, el siguiente, hasta un méaximo de 10 puntos:
1°.- Méritos profesionales, hasta un maximo de 6 puntos:

a)

b)

La antigiledad en la Administracion Pablica se valorard hasta un
maximo de 1 punto, a razon de 0,10 puntos por cada afio completo de servicios,
o fraccidn igual o superior a seis meses, hasta un maximo de un punto. A estos
efectos se computaran los servicios prestados con cardcter previo al
procedimiento de seleccion que puedan ser reconocidos al amparo de lo
dispuesto en la Ley 70/1978 de 26 de diciembre, excluyendo por tanto los
periodos superpuestos.

La experiencia profesional debidamente acreditada mediante la
correspondiente  certificacion expedida por el organismo publico
correspondiente, 0 en su caso, mediante contrato de trabajo acompafiado de
Informe de Vida Laboral expedido por la Seguridad Social, en el que conste la
categoria profesional y el tiempo de los servicios prestados/trabajados, se
valorara hasta un méximo de 5 puntos, conforme a la siguiente distribucion:

a. Por cada mes completo de servicios en la Administracién Local y
sus Organismos Auténomos, prestados en puestos de igual o similar
categoria y naturaleza al de la plaza convocada o funciones o tareas a
desempefiar: 0,10 puntos hasta un maximo de 2 puntos.

b. Por cada mes completo de servicios en las restantes
Administraciones Publicas Territoriales y sus Organismos Auténomos,
prestados en puestos de igual o similar categoria y naturaleza al de la
plaza convocada o funciones o tareas a desempefiar: 0,05 puntos hasta un
maximo de 1 punto.

c. Por cada mes completo de servicios en cualquier Organismo
Publico no contemplado anteriormente o empresa privada, prestados en
puestos de igual o similar categoria y naturaleza al de la plaza convocada
o funciones o tareas a desempefiar: 0,03 puntos hasta un maximo de 0,75
puntos.

d. Por cada mes completo de servicios en la Administracién Local y
sus Organismos Auténomos, prestados en puestos de superior o inferior
categoria al de la plaza convocada o funciones o tareas a desempefiar,
dentro de la misma naturaleza o area funcional: 0,05 puntos hasta un
maximo de 1 punto.

e. Por cada mes completo de servicios en las restantes
Administraciones PuUblicas Territoriales y Organismos Auténomos,
prestados en puestos de superior o inferior categoria al de la plaza
convocada o funciones o tareas a desempefiar, dentro de la misma
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naturaleza o &rea funcional: 0,03 puntos hasta un maximo de 0,75
puntos.

f. Por cada mes completo de servicios en cualquier Organismo
Publico no contemplado anteriormente o empresa privada, prestados en
puestos de superior o inferior categoria al de la plaza convocada o
funciones o tareas a desempefiar, dentro de la misma naturaleza o area
funcional: 0,02 puntos hasta un méximo de 0,50 puntos.

2°.- Méritos académicos y de formacion, hasta un méximo de 4 puntos:

a)

b)

La posesidn de titulacién académica oficial superior en un grado o
mas a la exigida como requisito de participacién, siempre que se encuentre
relacionada con la plaza convocada o funciones o tareas a desempefar, se
valorara con un punto. El titulo superior que se alegue excluird en cuanto a su
posible valoracion a los inferiores comprendidos en el mismo por razén de la
materia.

Los cursos, jornadas y seminarios, siempre que se encuentren
relacionados con la plaza convocada o funciones o tareas a desempefiar, y que
hayan sido impartidos por organismos oficiales (Administraciones Publicas
territoriales, sus OO.AA. y Entidades de Derechos Publico dependientes de las
mismas, Universidades, Colegios Profesionales y Organizaciones Sindicales en
el marco del Acuerdo de Formacién Continua), asi como que hayan sido
superados y asi lo acrediten los aspirantes, se valoraran de acuerdo a la siguiente
proporcion, hasta un maximo de 3 puntos:

Por cada curso de 6 a 20 horas de duracion: 0,10 puntos.

Por cada curso de 21 a 40 horas de duracién: 0,20 puntos.

Por cada curso de 41 a 70 horas de duracién: 0,30 puntos.

Por cada curso de 71 a 100 horas de duracién: 0,40 puntos.

Por cada curso de 101 a 199 horas de duracion: 1 punto.

Por cada curso de 200 horas en adelante: 1,50 puntos.

No seran valorados los cursos de duracidn inferior a 6 horas, los cursos en los
que no se justifique adecuadamente el ndmero de horas, aquellos cursos en los
que no conste claramente la entidad que los ha impartido, ni los cursos de mera
asistencia.

La participacion del/la aspirante como ponente en los cursos referidos
anteriormente se calificara con el triple de la puntuacion expresada.

~o oo o

3°.- En las convocatorias por el turno de promocion interna (en ejecucion de ofertas de
empleo publico), la fase de concurso se regira por el baremo establecido con caracter
general, salvo en lo relativo a la puntuacidon de la experiencia profesional, la cual
quedara distribuida del siguiente modo:
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a) Por cada afio completo de servicios, o fraccién igual o superior a

seis meses, prestados como funcionario/a o laboral en Ayuntamientos

desempefiando funciones iguales, similares o superiores a las propias de las

plazas convocadas: 0,55 puntos.

-37-

FIRMANTE NIF/CIF FECHA Y HORA
FELIX ROMERO MORENO (TENIENTE ALCALDE CONCEJAL SECRETARIO) FIRXG2TH* 26/11/2021 13:41:34 CET
CODIGO CSV URL DE VALIDACION



' MARBELLA
~/

A este efecto, se equipararan aquellos/as empleados/as que hayan venido
desempefiando estas funciones mediante el ejercicio de funciones de superior
categoria, nombramiento provisional o comision de servicios, cuando se hayan
realizado los concurso especificos para realizar dichas funciones.

b) Por cada afio completo de servicios, o fraccién igual o superior a
seis meses, prestados como funcionario/a o laboral en Ayuntamientos, en plaza
de categoria que dé derecho a participar en la promocién interna y que
pertenezca a la misma escala administrativa: 0,45 puntos.

c) Por cada afio completo de servicios, o fraccién igual o superior a
seis meses, prestados como funcionario/a o laboral en Ayuntamientos, en plaza
de categoria que dé derecho a participar en la promocién interna y que
pertenezca a una escala o subescala administrativa distinta: 0,35 puntos.

d) Por cada afio completo de servicios, o fraccién igual o superior a
seis meses, prestados como laboral en Fundaciones Municipales y Organismos
Auténomos Locales y sociedades Municipales, desempefiando funciones
iguales, similares o superiores a las propias de las plazas convocadas: 0,25
puntos.

e) Por cada afio completo de servicios, o fraccién igual o superior a
seis meses, prestados como laboral en Fundaciones Municipales, Organismos
Auténomos Locales y sociedades municipales, realizando funciones similares a
la plaza de categoria que dé derecho a participar en la promocion interna: 0,15
puntos.

f) Por cada afio completo o fracciéon superior a 6 meses de
experiencia en otras Administraciones Publicas: 0,05 puntos.

7.5. En los procesos de seleccion de personal funcionario interino o personal laboral
temporal, la convocatoria podra prever la celebracion de exposiciones o entrevistas
curriculares, que se valorarén, hasta un maximo de un punto, en atencién a la claridad,
coherencia, formalidad y desenvolvimiento expositivos con respecto al contenido y la
trayectoria curricular, tanto formativa como profesional, y a las actitudes personales en
cuanto a las tareas o funciones a desempefiar.

B) Fase de oposicién

7.6. La fase de oposicion se celebrard posteriormente a la fase de concurso y su
desarrollo y sistema de calificacién tendra lugar conforme a las normas contenidas en la
base relativa a sistema selectivo de oposicién de las presentes bases generales.

7.7. La puntuacidn global otorgada en la fase de concurso, que serd como maximo de 10
puntos, se adicionara a la obtenida en la fase de oposicion a efectos de la determinacién
de la puntuacion final, sin perjuicio de lo previsto en el apartado 7.1. La cifra resultante
es la que debera ser tenida en cuenta para determinar la relacion de candidatos/as por
orden decreciente de puntuacion que propondra el 6rgano de seleccién para su
nombramiento como personal funcionario o contratacion como personal laboral.
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En el supuesto de que se produzca un empate en la puntuacion obtenida por los/as
aspirantes en el concurso-oposicion, se seguiran para resolverlo los criterios por orden
de preferencia establecidos en la base relativa al sistema selectivo de oposicion de las
presentes bases generales.

8. DESARROLLO DEL SISTEMA SELECTIVO DE CONCURSO

8.1. Todas las convocatorias que se resuelvan excepcionalmente mediante el
procedimiento selectivo de concurso de méritos, se ajustaran a lo establecido en la base
relativa al sistema selectivo de concurso-oposicion en lo que se refiere a la fase de
concurso.

8.2. La puntuacién global obtenida por cada aspirante en la valoracion de los méritos es
la que deberé ser tenida en cuenta para determinar la relacién de candidatos/as en orden
decreciente de puntuacién que propondra el 6rgano de seleccion respectivo para su
nombramiento o contratacion, resolviéndose los supuestos de empate segun los criterios
de preferencia que a continuacion se detallan:

a) Mayor puntuacion obtenida por los/as candidatos/as en el apartado
relativo a la experiencia profesional.

b) En caso de mantenerse el empate, mayor puntuacion obtenida por
los/as candidatos/as en el apartado relativo a la antigliedad en la Administracion
Publica.

C) En caso de mantenerse el empate, mayor puntuacién obtenida por
los/as candidatos/as en el apartado relativo a los méritos académicos y de
formacion.

d) De mantenerse el empate 0 en caso de que no haya existido

ejercicio oral, en favor del aspirantes cuyo género sea minoritario en el cuerpo,
escala o especialidad al que se opte, conforme a la medida 3.8 del Plan de
Igualdad del Excmo. Ayto. de Marbella.

e) En caso de mantenerse el empate, mediante sorteo celebrado en
sesion publica.

9. LISTA DE APROBADOS/AS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y
PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO O CONTRATACION

9.1. Finalizada la calificacion, cada 6rgano de seleccion hard publica la relacion
definitiva de aspirantes aprobados/as por orden de puntuacion, en la que constaran las
calificaciones otorgadas en cada fase y/o ejercicio y el resultado final. La relacion de
aspirantes aprobados/as sera elevada por el érgano de seleccion a la Alcaldia con
propuesta de nombramiento o de formalizacion de contrato de trabajo, en su caso.

En todo caso, el drgano de seleccién no podra declarar como aprobados/as ni proponer
para su nombramiento o contratacién a un ndmero mayor de candidatos/as que el de
plazas a ocupar, no suponiendo bajo ningin concepto que las puntuaciones obtenidas,
sean las que fueren, otorguen ningin derecho a los/as aspirantes, salvo a los/as
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propuestos/as por el 6rgano de seleccion. A estos efectos, los/as candidatos/as a
proponer por el 6rgano de seleccion serén los que obtengan la méxima puntuacion en
orden decreciente hasta alcanzar un numero igual al de plazas a cubrir. Estos/as
aspirantes son los/as que exclusivamente se consideraran aprobados/as en la
convocatoria.

9.2. Si alguno/a de los/as aspirantes propuestos por el érgano de seleccién no poseyese
la nacionalidad espafiola y el conocimiento del castellano no se dedujera de su origen,
de la documentacién aportada o de los ejercicios realizados, el 6rgano de seleccién,
antes de elevar la propuesta de nombramiento o contratacion a la Alcaldia, citard a
dicho/a aspirante propuesto para la realizacion de una prueba en la que se compruebe
que posee un nivel adecuado de comprension y expresion oral y escrita la lengua
castellana. Si el aspirante propuesto superara la referida prueba, el 6rgano de seleccion
elevara la propuesta a la Alcaldia; en caso contrario, formulara una nueva propuesta
conforme al orden de prelacion de aspirantes de la lista de puntuaciones.

9.3. En el plazo de 20 dias naturales, a contar desde el siguiente al de la publicacion en
el tablén de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento de la relacién de aspirantes
aprobados, los/as aspirantes que figuren en la misma deberan remitir al Area de
Recursos Humanos del Excelentisimo Ayuntamiento de Marbella, a través de la Oficina
de Asistencia en Materia de Registros del Ayuntamiento de Marbella, copia auténtica
(que se efectuara en dicha oficina) de la documentacion que se relaciona a continuacion:

a) Documento nacional de identidad o documento equivalente a
efectos de lo dispuesto en el art. 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

b) Titulo académico oficial exigido o equivalente; o documentacién
acreditativa de estar en condiciones de obtenerlo (certificado académico de
haber superado todas las asignaturas superadas y justificante del abono de los
derechos para la expedicion del titulo a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de las solicitudes de participacion).

C) Certificado médico oficial actualizado (con una antigliedad no
superior a treinta dias naturales con respecto a la fecha de finalizacién del plazo
de presentacidn de solicitudes de participacion), expedido en el impreso editado
por el Consejo General de Colegios Oficiales Médicos de Espafia, acreditativo
de no padecer enfermedad ni discapacidad que impida el normal desempefio de
las tareas o funciones de la plaza convocada o de las tareas o funciones a
desempeniar.

d) Certificacion acreditativa de discapacidad para los aspirantes que
concurran por el turno de reserva para personas con discapacidad, en el caso de
procesos de seleccion en ejecucion de ofertas de empleo pablico (para personal
funcionario de carrera o personal laboral fijo).

e) Declaracién responsable de no estar incurso en causa
incompatibilidad, asi como compromiso expreso de no desempefiar ninguna otra
actividad publica o privada, salvo las legalmente exceptuadas o permitidas en el
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régimen de incompatibilidades y previa la tramitacion y resolucion del
correspondiente de expediente de compatibilidad.

f) Cualquier otra documentacion acreditativa de los requisitos
especificos exigidos en el correspondiente anexo de cada convocatoria. En
especial, y en caso de exigirse en la convocatoria correspondiente, como
requisito especifico de participacion, lo dispuesto en el apartado 5 del art. 13 de
la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, afiadido por la Ley 26/2015, de 28 de
julio, habrd de aportarse certificacion negativa del Registro Central de
delincuentes sexuales actualizada (con una antigliedad no superior a treinta dias
naturales con respecto a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes de participacion).

El plazo anteriormente referido se reducira a 3 dias habiles en el caso de procesos de
seleccion para personal funcionario interino o personal laboral temporal.

9.4. Quienes tuvieran previamente la condicion de empleados publicos al servicio de las
Administraciones Publicas estaran exentos de justificar documentalmente las
condiciones y demas requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacion justificativa de su condicion. No obstante, este
Ayuntamiento podra requerirle la documentacion que estime oportuna de la relacionada
en el apartado anterior.

9.5. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion anteriormente referida, o del examen de la misma se dedujera que
carecen de alguno de los requisitos de participacién sefialados en las presentes bases o
en el anexo correspondiente de cada convocatoria, no podran ser nombrados/as o
contratados/as y, previa audiencia al/la interesado/a, quedaran anuladas las actuaciones
con respecto a dichos/as aspirantes, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran
incurrido por falsedad en la solicitud de participacién. En tal caso, se analizaran las
actas del o6rgano de seleccion con la finalidad de comprobar si existen otros/as
candidatos/as que, habiendo superado el proceso de seleccién, no hayan sido
propuestos/as. En este caso, el érgano municipal competente requerira al/la aspirante
siguiente en orden decreciente de puntuacion para que presente la documentacion
anteriormente referida a efectos de su nombramiento o contratacién, concediéndole a tal
efecto un plazo de idéntica duracién al previsto en el apartado 9.3.

9.6. Si, de conformidad con la respectiva convocatoria, el proceso de seleccion de
personal funcionario incluye una fase de curso selectivo y/o periodo de précticas, a
los/las aspirantes que hayan resultado seleccionados/as y hayan acreditado el
cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria se les nombrard
funcionarios/as en préacticas, y, a los que superen el curso selectivo y/o periodo de
précticas, funcionarios/as de carrera.

9.7. Los/as aspirantes nombrados/as como funcionarios/as deberdn tomar posesion en el
plazo de un mes, contado a partir de la fecha de notificacion del nombramiento. En los
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casos de procesos de seleccion de personal funcionario de carrera (en ejecucién de
ofertas de empleo publico), el referido plazo se computara desde el dia siguiente al de la
publicacion del nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia de Méalaga. En los
casos de procesos de seleccion de personal funcionario interino, el plazo anteriormente
referido se reducird a 3 dias habiles, contados a partir de la fecha de notificacion del
nombramiento.

En caso de incumplimiento del referido plazo, y salvo casos de fuerza mayor, se
procedera igualmente conforme a lo previsto para los casos en que algin/a aspirante de
los propuestos por el érgano de seleccion no presentase la documentacion acreditativa
del cumplimiento de los requisitos de participacién, o del examen de la misma se
dedujera que carecen de alguno de ellos.

9.8. En los casos de procesos de seleccion en ejecucion de ofertas de empleo publico
(para personal funcionario de carrera o personal laboral fijo), la adjudicacion de los
puestos de trabajo entre los/as aspirantes que superen el proceso de seleccion se
efectuara seguin la peticion de destino de acuerdo con la puntuacion total obtenida por
cada aspirante seleccionado, sin perjuicio de lo previsto en el art. 9 del Real Decreto
2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la
provisién de puestos de trabajo de personas con discapacidad.

Quedaran reservados a los/as aspirantes de nacionalidad espafiola los puestos de trabajo
que vayan a ser ofrecidos como destino y que directa o indirectamente impliquen una
participacién en el ejercicio del poder publico o en las funciones que tienen por objeto
la salvaguardia de los intereses del Estado o de las Administraciones Publicas.

9.9. En relacién con los procesos de seleccion de personal laboral temporal, en los
contratos de trabajo se establecera un periodo de prueba con una duracion que no podra
exceder de un mes.

9.10. Cada convocatoria generarad una bolsa de empleo temporal integrada, por orden de
puntuacién, por los/as aspirantes definitivamente admitidos/as en el proceso que no
hayan resultado seleccionados/as. En los casos en que el sistema selectivo sea el de
oposicién o concurso-oposicién, para integrar la bolsa se exigira haber superado, al
menos, el primer ejercicio de la oposicion, determinandose el orden de prelacién en
funcién del nimero de pruebas o ejercicios de la oposicién que se hayan superado. En
los casos en que el sistema selectivo sea el de concurso, cada convocatoria podra prever
el nimero maximo de aspirantes no seleccionados/as que integraran la correspondiente
bolsa de empleo temporal. Las bolsas de empleo temporal se aprobaran mediante
decreto de alcaldia y se publicaran en el tablon de anuncios y en la pagina web del
Ayuntamiento.

10. RECURSOS

10.1. Contra las decisiones que no pongan fin a la via administrativa, incluidos los
listados de puntuaciones o calificaciones de los 6rganos de seleccion y demas
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actuaciones de los mismos, podra interponerse recurso de alzada ante la Alcaldia, en el
plazo de un mes desde el dia siguiente al de la publicacién o notificacion de las referidas
actuaciones. Contra la resolucidn de los recursos de alzada podra interponerse recurso
contencioso-administrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de
Malaga, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de la notificacion o
publicacion de la resolucion del recurso de alzada.

10.2. Contra las presentes bases generales, contra cada convocatoria y sus anexaos,
contra las listas definitivas de aspirantes admitidos/as y excluidos/as y contra cuantos
otros actos administrativos pongan fin a la via administrativa podra interponerse recurso
potestativo de reposicion, ante el 6rgano administrativo que los haya dictado, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion o notificacion; o
bien directamente recurso contencioso-administrativo, ante los Juzgados de lo
Contenciosos-Administrativo de Malaga, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente
al de su publicacién o notificacion.

11. NORMATIVA APLICABLE

En lo no previsto en estas bases generales se estara, en lo que proceda y sea ajustado a
la naturaleza de cada proceso de seleccién, a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la
reforma de la Funcion Publica; en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas; en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; en la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; en el Real Decreto 896/1991, de
7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y Programas Minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local,
en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado; en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de
diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de
trabajo de las personas con discapacidad; en el Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocion interna, provisiéon de puestos
de trabajo y promocién profesional de los funcionarios de la Administracion General de
la Junta de Andalucia; en la Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, por la que se
establecen las normas para la seleccion y nombramiento de personal funcionario
interino; en la Orden HFP/688/2017, de 20 de julio, por la que se establecen las bases
comunes que regiran los procesos selectivos para el ingreso o el acceso en cuerpos o
escalas de la Administracion General del Estado; en el Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores; en el Acuerdo Socio-Econdmico aplicable al personal funcionario al
servicio del Excmo. Ayto. de Marbella; en el Convenio Colectivo aplicable al personal
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laboral al servicio del Excmo. Ayto. de Marbella; asi como en las restantes normas en
materia de empleo publico.

CUARTO.- Ordenar la publicacion del presente acuerdo en el Boletin Oficial de la
Provincia de Mélaga.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda APROBAR la propuesta.

15°.- ASUNTOS URBANISTICOS.- Seguidamente se trataron los siguientes
asuntos:

15.1.- LICENCIAS DE OBRAS.- Examinadas las instancias presentadas en
solicitud de licencia municipal de obras, y vistos los proyectos técnicos y demas
informes emitidos y unidos a sus respectivos expedientes.

151.1.- D& M. A. B. (EXPTE. 1879/2016) - Solicitando licencia de
legalizaciéon y 12 ocupacion de vivienda unifamiliar exenta y piscina en PA-VB-2
“ELVIRIA SUR”, PARCELA 4.2.8 de Marbella.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, ACUERDA:

APROBAR el Proyecto de Ejecucidn de vivienda unifamiliar exenta y piscina, sita en
URP-VB-2 “Elviria Sur”, Parcela 4.12.8, solicitado por Dfia. M. A. B. de conformidad
con lo sefialado en el articulo 172.4 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de
Ordenacion Urbanistica de Andalucia, del informe técnico de la edificacion de fecha
03/03/20, asi como del informe juridico de fecha 08/11/21; al ajustarse y desarrollar el
Proyecto Basico que obtuvo licencia por decreto de fecha 20/03/19.

LEGALIZAR, a Diia. M. A. B, las obras consistentes en los cambios de volumen de la
edificacion (sustitucién del porche junto a la cocina por una pérgola, ampliacion de
plantas baja y s6tano en 8,68 m2 para introducir escaleras, y ampliacion de planta
sOtano en 23,50), eliminacién de escalera de caracol exterior de acceso a planta primera,
modificacion de piscina y sus dimensiones, ejecucion de murete de unos 0,50 m
paralelo al lindero privado Norte, y ejecucion de las escaleras de acceso a la plataforma
de entrada a la vivienda, desplazada hacia el Sur; al ser conformes con la normativa
urbanistica de aplicacidn, de conformidad con lo indicado en el art. 172.4 de la Ley
7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia, el articulo 48 del
Decreto 60/2010, de 16 de marzo, y con lo establecido en el informe técnico de la
edificacion de fecha 02/11/21.

CONCEDER, a Dia. M. A. B., licencia de primera ocupacién de vivienda unifamiliar
exenta y piscina, sita en el URP-VB-2 “Elviria Sur”, Parcela 4.12.8 de conformidad con
lo sefialado en el articulo 172.4 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion
Urbanistica de Andalucia, del informe técnico de la edificacion de fecha 02/11/21, del
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informe técnico de infraestructuras de fecha 24/08/21, asi como del informe juridico de
fecha 08/11/21, al ajustarse a la licencia de obras concedida en su dia y a la legalizacion
arriba referida.

En cumplimiento del art. 19 del Decreto 60/2010, de 16 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento de Disciplina Urbanistica, se consignan los siguientes extremos:

Clasificacién urbanistica Suelo Urbanizable Ordenado en ejecucion URP-VB-2.1
(SUO-E)

Calificacion urbanistica Unifamiliar Exenta UE-4.12

Uso (m2t) Residencial

Presupuesto Ejecucion Material | 531.262,62 € (Aumento del P.E.M. en 46.883,80 €)

Identificacién Catastral 1711105UF4411S0001QW

Técnico autor del Proyecto C.L.J.

Direccion facultativa C.C.J.P.1J.MR.

15.1.2.- EXPANSION SUR VRI12 S.L. (EXPTE. 23787/2020).- Solicitando
licencia para proyecto de demolicion de edificaciones existentes y proyecto de
ejecucion de estacién de servicio y auto lavado de vehiculos en Poligono Industrial La
Ermita, C/ Madera N.° 1 en Marbella.

CONCEDER Licencia de Obras al Proyecto de Demolicion de las edificaciones
existentes en la parcela sita en Calle Madera N.° 1, de conformidad con lo indicado en el
art. 172.4 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de
Andalucia, y segun lo sefialado en el informe técnico y juridico de fechas 22.10.21 y
08.11.21 respectivamente, al ajustarse las obras proyectadas a la normativa urbanistica
de aplicacion.

APROBAR el Proyecto de Ejecucion de Estacion de Servicio y Autolavado de
Vehiculos sita en Poligono Industrial la Ermita, Calle Madera N.° 1, al ajustarse éste a
su correspondiente licencia de obras al Proyecto Bésico concedida por acuerdo de Junta
de Gobierno Local de fecha 19.07.21, de conformidad con lo sefialado en el informe
técnico de fecha 22.10.21, asi como del informe juridico de fecha 08.11.21.

DAR TRASLADO de la resolucién acordada al Negociado de Infracciones
Urbanisticas habida cuenta que sobre los terrenos de referencia se ha incoado
expediente de infracciones con nimero 2021/69576.

En cumplimiento del art.19 del Decreto 60/2010, de 16 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento de Disciplina Urbanistica, se consignan los siguientes extremos:
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EXCMO. AYUN MIENTO DE
i) MARBELLA
P.E.M. 1.298.363,93 € Estacion de Servicio

108.760,75 € Demolicion

Identificacion Catastral 2823111UF3422S00010A
Técnico autor del Proyecto |J.V.C.R.
Direccion facultativa J.V.C.R.

Plazos ejecucion de las | Un afio para el inicio y tres afios para la terminacion

obras

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, ACUERDA:

CONCEDER Licencia de Obras al Proyecto de Demolicién de las edificaciones
existentes en la parcela sita en Calle Madera N.° 1, de conformidad con lo indicado en el
art. 172.4 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de
Andalucia, y segun lo sefialado en el informe técnico y juridico de fechas 22.10.21 y
08.11.21 respectivamente, al ajustarse las obras proyectadas a la normativa urbanistica
de aplicacion.

APROBAR el Proyecto de Ejecucién de Estacion de Servicio y Autolavado de
Vehiculos sita en Poligono Industrial la Ermita, Calle Madera N.° 1, al ajustarse éste a
su correspondiente licencia de obras al Proyecto Basico concedida por acuerdo de Junta
de Gobierno Local de fecha 19.07.21, de conformidad con lo sefialado en el informe
técnico de fecha 22.10.21, asi como del informe juridico de fecha 08.11.21.

DAR TRASLADO de la resolucion acordada al Negociado de Infracciones
Urbanisticas habida cuenta que sobre los terrenos de referencia se ha incoado
expediente de infracciones con nimero 2021/69576.

En cumplimiento del art.19 del Decreto 60/2010, de 16 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento de Disciplina Urbanistica, se consignan los siguientes extremos:

Clasificacion urbanistica Suelo Urbano Consolidado SUC-PDA PA-ZI-1

Calificacién urbanistica Industrial tipo 1

Uso Estacién de Servicio

P.E.M. 1.298.363,93 € Estacion de Servicio
108.760,75 € Demolicion

Identificacion Catastral 2823111UF3422S00010A

Técnico autor del Proyecto J.V.C.R.

Direccion facultativa JV.C.R.

Plazos ejecucion de las obras

Un afio para el inicio y tres afios para la terminacién

15.1.3.- FROLO INVEST S.L. (EXPTE. 2019LCNMBRO00900).-Solicitando
licencia para proyecto de ejecucién de vivienda unifamiliar exenta y piscina en Urb.
Carib Playa, C/ Pavo Real N. ° 47 de Marbella.
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La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, ACUERDA:

APROBAR el Proyecto de Ejecucion de vivienda unifamiliar exenta y piscina, sita en
la Urb. Carib Playa, C/ Pavo Real N. © 47, solicitado por la mercantil FROLO INVEST
S.L. de conformidad con lo sefialado en el articulo 172.4 de la Ley 7/2002, de 17 de
diciembre, de Ordenacién Urbanistica de Andalucia, del informe técnico de la
edificacion de fecha 03/11/21, asi como del informe juridico de fecha 09/11/21; al
ajustarse y desarrollar el Proyecto Basico que obtuvo licencia por acuerdo de fecha
02/03/21.

ADVERTIR, como ya se hiciera en el acuerdo de fecha 02/03/21, y de conformidad
con lo establecido en el informe de la Delegacion de Parques y Jardines de fecha
13/12/19, que arbolado no afectado por la accién de las obras debe ser conservado y
protegido, tomandose las medidas necesarias para ello, sobre todo las encaminadas a
que sus sistemas radiculares no se vean afectados por excavaciones o modificaciones de
la cota actual de implantacion, ademas de la proteccion de la parte aérea.

En cumplimiento del art. 19 del Decreto 60/2010, de 16 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento de Disciplina Urbanistica, se consignan los siguientes extremos:

Clasificacion urbanistica S.U.O-E/ URP-VB-11

Calificacion urbanistica UE-2

Uso (m?t) Residencial / 221,95 m2t
Demolicién: 147,00 m2t

Referencia Catastral 3199103UF4339N00010K

Presupuesto Ejecucion Material 580.782,26 €

Técnico autor del Proyecto C.L.J.

Director de ejecucion y Coordinador Seguridad y Salud | J. M. R.

Plazos ejecucion de las obras SEIS meses inicio, TRES afios
finalizar.

15.14.- D. R. P. B. (EXPTE. 743/2016).- Solicitando cumplimiento de
condicionantes al proyecto reformado de basico de vivienda unifamiliar exenta y piscina
y proyecto de ejecucion en Nueva Andalucia, Avd. Generalife, n° 24 de Marbella.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, ACUERDA:

DAR POR CUMPLIMENTADO EL CONDICIONANTE del Acuerdo de la Junta
de Gobierno Local de fecha 30/12/19, al Proyecto Basico de vivienda unifamiliar exenta
y piscina, sita en el PA-AN-13, “Nueva Andalucia 3”, Avda. Generalife N. © 24, de
conformidad con lo sefialado en el informe técnico de fecha 24/09/21. Por lo que se han
de conceder plenos efectos al acuerdo aludido anteriormente.
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APROBAR el Proyecto de Ejecucién de vivienda unifamiliar exenta y piscina, sita en
el PA-AN-13, “Nueva Andalucia 3”, Avda. Generalife N. ° 24, solicitado por D.
ROBERT PAUL BRAMLEY de conformidad con lo sefialado en el articulo 172.4 de la
Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacién Urbanistica de Andalucia, del informe
técnico de la edificacion de fecha 24/09/21, del informe técnico de infraestructuras de
fecha 08/11/21, asi como del informe juridico de fecha 09/11/21; al ajustarse y
desarrollar el Proyecto Basico que obtuvo licencia en su dia.

En cumplimiento del art. 19 del Decreto 60/2010, de 16 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento de Disciplina Urbanistica, se consignan los siguientes extremos:

Clasificacion Suelo Urbano Consolidado

Calificacion urbanistica Unifamiliar Exenta UE-3 (0,20)

Uso (m2t) Residencial: 501,39 m2t

PEM 1.317.227,88 € + 625.000,00 € = 1.942.227,88 €

Identificacion Catastral 3916115UF2431N0001UQ

Técnico autor del Proyecto I. M.

Direccion facultativa . M./JM.R.

Plazos ejecucion de las obras 1 afio para el inicio de las obras y 3 afios para la
terminacion.

15.2.1.- PROPUESTA QUE PRESENTA LA TTE. ALCALDE DELEGADA DE
ORDENACION DEL TERRITORIO, VIVIENDA Y URBANIZACIONES, A LA
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, PARA LA APROBACION DEFINITIVA DE
OCUPACION DIRECTA SG-E-12, SERVICIO OPERATIVO DE SAN PEDRO.-
EXPTE. HELP-45411/20.-

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, ACUERDA:

Primera.- APROBAR DEFINITIVAMENTE vy, de conformidad con lo establecido
en el articulo 141 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacién Urbanistica de
Andalucia, el expediente para la ocupacion directa de los terrenos destinados por el Plan
General vigente a Sistema General de Equipamiento, SG-E-12 y, en consecuencia,
aprobar definitivamente la ocupacion directa de los terrenos indicados.

Segunda.- APROBAR DEFINITIVAMENTE la siguiente relacién de propietarios,
bienes y derechos afectados por el presente procedimiento de ocupacion directa, con el
reconocimiento a favor de los propietarios afectados del aprovechamiento urbanistico
que le corresponde vy la identificacion de la Unidad de Ejecucion en que éstos deben
materializarse, que fue aprobada inicialmente por acuerdo de la Junta de Gobierno
Local, en sesion ordinaria, de fecha 07/06/2021, publicado el 18 de junio de 2021 en el
Boletin Oficial de la Provincia de Malaga, n° 116, pagina 81:

o Propietarios afectados:
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- LOS JARDINES DE JABA S.L., con CIF B-88127899 cotitular en proindiviso
con el 75% del pleno dominio, adquirida por compraventa en virtud de escritura
publica, autorizada por el notario D. Santiago Alfonso Gonzélez Ldpez, Madrid
el dia 25/10/2018, protocolo n° 2.426, inscrita el 28/11/2018, inscripcion
décima.

- VELERIN INVERSIONES, S.L., CON CIF B-93477461, cotitular en
proindiviso con el 25% del pleno dominio, adquirida por aportacion en virtud de
escritura publica autorizada por el Notario D. Rafael Requena Cabo, Marbella, el
dia 28/04/2016, n° 1.897 de su protocolo, inscrita el 05/08/2019, inscripcion
undécima.

Bien afectado: finca inscrita en el registro de la propiedad de Marbella nimero
4 con el nimero 2218, codigo registral tnico 29042000080977, al folio y libro
que después se indica, con una superficie de cinco hectreas, noventa areas y
noventa y ocho centidreas. Descripcion registral finca de origen afectada:
suerte de tierra en el término municipal de esta ciudad, procedente de la formada
por parte de las parcelas conocidas en el plano general de la Colonia de San
Pedro de Alcéantara, con los nombres de Guadaiza, nimeros uno, dos, tres,
cuatro, cinco, seis, diez y once y de los lotes nimeros ciento veintiuno, ciento
veintidos, ciento veinticuatro, ciento veinticinco, ciento veintiséis y ciento
veintisiete de la Seccién Quinta. Linda: al Norte, con terrenos de Dofia Josefa
Gil Fernandez; al Sur, con la carretera nacional 340 de Cadiz a Malaga; al Este,
con resto de la finca principal de la que esta se segrega y forma parte y con la
nueva carretera de Ronda; y al Oeste, con el carril del Potril y terrenos propiedad
de "Parque Genil, S.A.".- Inscrita al folio doscientos cuatro del libro veintinueve
de esta ciudad tomo mil quinientos tres del archivo, inscripcién primera de fecha
nueve de diciembre de mil novecientos noventa y cinco, finca nimero dos mil
doscientos dieciocho, cuyo codigo registral Unico es el 29042000080977.

La finca descrita aparece inscrita en cuanto a tres cuartas partes indivisas a favor
de la entidad “Los Jardines de Jaba S.L.” con CIF n° B88127899, a titulo de
compraventa mediante escritura autorizada por el Notario de Madrid , don
Santiago Alfonso Gonzalez Loépez, el 25 de octubre de dos mil dieciocho,
protocolo n° 2426, segun inscripcién décima de fecha 28 de noviembre del afio
dos mil dieciocho, obrante al folio ciento seis vuelto del libro doscientos
cuarenta y nueve de Marbella, Tomo mil setecientos setenta y cuatro del archivo
y respecto a la restante cuarta parte indivisa, a favor de la sociedad “Velerin
Inversiones S. L., con CIF B-93477461, a titulo de aportacién mediante escritura
otorgada en esta ciudad, el veintiocho de abril del afio dos mil dieciséis, ante
notario don Rafael Requena Cabo, n® 1987 de su protocolo, segln la inscripcion
undécima de fecha cinco de agosto de dos mil diecinueve, obrante al folio ciento
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seis vuelto, del Libro doscientos cuarenta y nueve de Marbella, Tomo mil
setecientos setenta y cuatro del archivo.

0 Terrenos objetos de la ocupacién, segregandose de oficio en este acto de la finca
matriz anteriormente descrita:

- Superficie y descripcion: 8.148 m2 (ocho mil ciento cuarenta y ocho
metros cuadrados) que se segregan de la expresada finca de origen (la referida
finca nimero 2218, cédigo registral Gnico 29042000080977). Conforman los
terrenos destinados por el Plan General vigente a sistema General de
Equipamiento, SG-E-12, “Servicio Operativo de San Pedro”, suerte de tierra
situada en San Pedro de Alcantara, linda al oeste en tramo de linea recta 139,83
m con resto de la finca matriz, calificada de vial publico de la urbanizacién que
conforma el sector de planeamiento del PGOU de 1986 URP-SP-19; al norte con
resto de la finca matriz y vial de servicio de tramo curvo de la carretera C-339 a
Ronda; al este con la continuacion de dicho vial de servicio y al sur con el
mismo vial de servicio en su tramo de unién de la C-339 con la incorporacion a
la A-7.

La finca objeto de ocupacion se encuentra detalladamente delimitada por
plano y coordenadas UTM recogidas en el informe del servicio técnico de
Cartografia y Topografia de fecha 06/10/2021.

0 Aprovechamiento urbanistico que le corresponde: aprovechamiento subjetivo de
964,31 uas.

0 Unidad de Ejecucion a materializar éste aprovechamiento: unidad de ejecucion
Unica del Plan Parcial del sector de planeamiento URP-SP-19 Ensanche Este 111 del Plan
General de Marbella. Expediente municipal de Reparcelacién PR 2020/13894.

o0 Descripcion del resto de la finca matriz: tras la efectividad de la ocupacidn directa
que nos ocupa, la finca matriz queda descrita del siguiente modo: ““ Suerte de tierra en el
término municipal de esta ciudad procedente de la formada por las parcelas conocidas
en el Plano general de la Colonia de San Pedro de Alcantara, con los nombres de
Guadaiza, nimeros uno, dos, tres, cuatro, cinco, seis, diez y once y de los lotes nimeros
ciento veintiuno, ciento veintidés, ciento veinticuatro, ciento veinticinco, ciento
veintiséis y ciento veintisiete de la secci6n quinta.- con una superficie de 50.950 m2
(cincuenta mil novecientos cincuenta metros cuadrados).- Linda al Norte con terrenos
de D? Josefa Gil Fernandez; al Sur con la carreteras nacional 340 (hoy A-7) y resto de la
fina matriz que conforman los terrenos del SG-E-12 que se segregan por virtud del
expediente de ocupacion directa; al Este con resto de la finca principal de la que esta se
segrega y forma parte, con la nueva carretera de Ronda y resto de la fina matriz que
conforman los terrenos del SG-E-12; al Oeste con el carril del Potril y terrenos de la
propiedad “Parque Genil, S.A.”.
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Tercera.- NOTIFICAR el presente acuerdo a los propietarios afectados que resultan de
la relacion definitiva expresada, convocandoles a la ocupacion y al levantamiento del
acta, con indicacién del dia, hora y lugar en que se procedera a la formalizacién de la
misma.

Cuarto.- PUBLICAR el presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia, en el
tablon de anuncios municipal y portal de transparencia.

Quinta.- DAR TRASLADO del presente acuerdo a D. Angel Asenjo Diaz en calidad
de Secretario de la Junta de Compensacion de la Unidad de Ejecucién del Sector URP-
SP-19, domiciliado segin su propio escrito presentado ante esta administracion en el
seno del presente expediente, en Malaga, plaza de la Malagueta, 2, planta baja interior,
CP 29016.

Sexta.- DAR TRASLADO del presente acuerdo al SERVICIO DE PATRIMONIO Y
BIENES de este Ayuntamiento, para su conocimiento y efectos oportunos.

Séptima.- DAR TRASLADO al Servicio Técnico de Planeamiento y Gestion, del
presente acuerdo, para que lo tenga en cuenta en el expediente de Reparcelacion en
tramite de la unidad de ejecucion del Plan Parcial del sector URP-SP-19.

Octava.- SE ADVIERTE que, las cargas y gravdmenes sobre la finca a ocupar que
pudieran surgir, pasaran a gravar las fincas en las que los propietarios hacen efectivos
sus derechos, en base al principio de subrogacion real; y ello en consonancia con lo
dispuesto en el articulo 42.4 del Reglamento sobre Inscripcién en el Registro de la
Propiedad de Actos de Naturaleza Urbanistica, RD 1093/1997, de 4 de julio.

16°.- ASUNTOS URGENTES.- No se presentan.
17°- RUEGOS Y PREGUNTAS.- No se realizaron ruegos ni preguntas.

Y no habiendo méas asuntos que tratar, se levanta la sesion, siendo las diez horas
y veinte minutos del dia al principio indicado.
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